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LEIA AS INSTRUÇÕES ABAIXO ANTES DE COMEÇAR A PROVA: 
 

➢ Verifique se este caderno de questões corresponde ao cargo que você concorre e se ele contém 

40 (quarenta) questões de múltipla escolha, com 5 alternativas (a,b,c,d,e) de resposta para 
cada uma, correspondentes à prova objetiva. Caso o Caderno de Questões esteja incompleto, 
tenha qualquer defeito ou apresente alguma divergência ao cargo que você concorre, solicite ao 
fiscal de sala que tome as providências cabíveis, pois não serão aceitas reclamações posteriores 
nesse sentido. 

➢ No momento da identificação, verifique o cartão resposta, se as informações relativas a você 
estão corretas. Caso haja algum dado a ser retificado, peça ao fiscal de sala para corrigir em 
Ata; 

➢ Você dispõe de 4 (quatro) horas para fazer a prova objetiva; 
➢ Na duração da prova, está incluído o tempo destinado à entrega do material de prova e ao 

preenchimento do cartão resposta; 
➢ Você deve deixar sobre a carteira apenas o documento de identidade e a caneta esferográfica de 

tinta azul ou preta; 
➢ NÃO É PERMITIDO DURANTE A REALIZAÇÃO DA PROVA: a) equipamentos eletrônicos como 

máquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, máquina 
fotográfica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; b) livros, anotações, 
réguas de cálculo, dicionários, códigos e/ou legislação, impressos que não estejam 
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; c) relógio de qualquer 
espécie, óculos escuros ou quaisquer acessórios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro 
etc; 

➢ É proibido fazer anotação de informações relativas às suas respostas no comprovante de 
inscrição e(ou)em qualquer outro meio, que não os permitidos; 

➢ Não se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorização; 
➢ Somente após decorrida 1 (uma) hora do início da prova, você poderá se retirar da sala de 

aplicação de prova; 

➢ Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala, devolva-lhe o caderno de prova, o cartão resposta 
devidamente assinado e deixe o local de prova. 

➢ O candidato NÃO poderá levar consigo o Caderno de Questões, poderá levar tão somente o 
Gabarito a ser destacado do Caderno de Questões; 

➢ A desobediência a qualquer uma das determinações constantes em edital, no presente caderno 
de prova e no cartão resposta poderá implicar na anulação da sua prova; 

➢ Tenha calma para não prejudicar seu desempenho e boa prova. 

NÚMERO DA INSCRIÇÃO:  

NOME COMPLETO: 

ANOTE ABAIXO AS SUAS RESPOSTAS E DESTAQUE NA LINHA PONTILHADA ACIMA 
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LÍNGUA PORTUGUESA 

 
1º de maio: entenda a origem do Dia do Trabalho, e saiba por que não há labour day nos 

EUA 
 

O feriado do Dia do Trabalho — ou do Trabalhador, como é conhecido em alguns países 
— celebras as lutas de trabalhadores por melhores condições no ambiente de trabalho e limites 
na jornada ao redor do mundo. Mas o feriado do dia 1º de maio, que é comemorado em vários 
países, não é celebrado nos Estados Unidos, justamente o país que deu origem à data. 

Ainda na época do rápido processo de crescimento industrial entre o fim do século XIX e o 
início do século XX, a falta de regulação trabalhista e de definições de limites nas horas de 
trabalho nas linhas de produção e a dificuldade de diálogo entre os funcionários e os patrões 
fizeram com que trabalhadores se organizassem em prol de melhores condições. 

O Dia do Trabalho começou a ser comemorado no dia 5 de setembro de 1882 nos Estados 
Unidos. Foi quase no fim do verão no Hemisfério Norte, no dia 5 daquele mês, quando os 
trabalhadores de Nova York se reuniram em uma passeata, com direito a desfile portando 
estandartes e instrumentos musicais. O objetivo era demonstrar força e prosperidade da classe. 

Só que a expansão da celebração do Dia do Trabalho pelo mundo teve como origem 
protestos na cidade americana de Chicago. Em 1º de maio de 1886, os trabalhadores tomaram as 
ruas, junto da Federação Americana do Trabalho, a maior central operária dos Estados Unidos, e 
iniciaram um protesto que levaria dias. 

Os trabalhadores, que tinham uma jornada de até 13 horas diárias por seis dias na 
semana, reivindicavam uma redução para oito horas de trabalho diárias, além de melhores 
condições nas indústrias. O protesto tomou forma. Mas foi alguns dias depois, na noite do dia 4, 
que as tensões aumentaram. Um confronto com a polícia começou causando a morte de 11 
pessoas e dezenas de feridos. A notícia da manifestação chegou em todo o mundo. Em 1889, a 
Segunda Internacional definiu na França o dia do início do protesto - 1º de maio - como o Dia do 
Trabalho. 

Os franceses pensavam em criar a data no 14 de julho (data da queda da Bastilha, marco 
inicial da Revolução Francesa), mas o dia simbolizava a burguesia para eles. Naquele momento, 
isso não satisfazia os trabalhadores. A data do 1º de maio é pensada por conta de Chicago. E, na 
França, começa a ser celebrado em 1890, com “feriados forçados” e paralisações – diz Renata 
Moraes, professora de História da Universidade do Estado do Rio de Janeiro (Uerj). 
  A celebração começou a se repetir nos anos seguintes com a reunião de trabalhadores em 
paradas comemorativas, mas também em manifestações por melhores condições laborais. Em 
1920, foi a vez de a Rússia aderir à celebração. Além do Brasil, cerca de 80 países celebram o 
Dia Internacional do Trabalho, como Itália, Alemanha, China e Portugal. 
 
Fonte: 1º de maio: entenda a origem do Dia do Trabalho, e saiba por que não há labour day nos 
EUA 
 
01) Com base nas informações do texto e nas relações existentes entre as partes que o 
compõem, assinale a alternativa INCORRETA:  

 
(A) Apesar da comemoração do dia do trabalho ter iniciado nos Estados Unidos, a data não é 
celebrada no país.  
(B) O dia do trabalho começou a ser comemorado nos Estados Unidos no final do século XIX. 
(C) A expansão do dia do trabalho pelo mundo ocorreu depois de protestos na cidade de Chicago 
em 1886. 
(D) O protesto em Chicago causou a morte de pessoas.  
(E) A Rússia, assim como os Estados Unidos, também não comemora o dia do trabalho.  
 
02) Assinale a alternativa cuja divisão silábica da palavra esteja incorreta:  
 
(A) Tra-ba-lho. 
(B) Des-fi-le.  
(C) Clas-se.  
(D) Pro-ce-sso. 
(E) Ob-je-ti-vo. 
  

https://oglobo.globo.com/tudo-sobre/data-comemorativa/dia-do-trabalho/
https://oglobo.globo.com/tudo-sobre/data-comemorativa/dia-do-trabalho/
https://oglobo.globo.com/tudo-sobre/data-comemorativa/dia-do-trabalho/
https://oglobo.globo.com/tudo-sobre/data-comemorativa/dia-do-trabalho/
https://oglobo.globo.com/tudo-sobre/data-comemorativa/dia-do-trabalho/
https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2025/05/01/1o-de-maio-entenda-a-origem-do-feriado-do-dia-do-trabalho-celebrado-em-varios-paises-mas-nao-nos-eua.ghtml
https://oglobo.globo.com/economia/noticia/2025/05/01/1o-de-maio-entenda-a-origem-do-feriado-do-dia-do-trabalho-celebrado-em-varios-paises-mas-nao-nos-eua.ghtml
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03) Assinale a alternativa cuja letra c da palavra NÃO represente o mesmo fonema 
representado pela letra c na palavra cidade:  
 
(A) Central. 
(B) Franceses. 
(C) Século.  
(D) Celebrado. 
(E) Notícia. 
 
04) Assinale a alternativa que apresente o termo que pode substituir o termo em destaque 
no período, mantendo as mesmas relações de sentido no texto: Mas foi alguns dias depois, 
na noite do dia 4, que as tensões aumentaram. 
 
(A) Por isso. 
(B) Porém. 
(C) Ademais. 
(D) Assim. 
(E) Para. 
 
05) Assinale a alternativa que apresente a função sintática dos termos em destaque no 
período: Naquele momento, isso não satisfazia os trabalhadores. 
 
(A) Objeto Direto.  
(B) Sujeito.  
(C) Vocativo.  
(D) Objeto Indireto. 
(E) Aposto. 
 

MATEMÁTICA/RACIOCÍNIO LÓGICO 

 
06) Para pintar um espaço circular localizado em um parque na cidade de Montes Claros, 
um Pintor profissional cobrou R$ 1.570,00. Sabe-se que este espaço possui 5 metros de 
raio. Considerando que ele vai cobrar de forma proporcional para pintar um novo espaço, 
também circular, mas com 10 metros de raio, o valor pago por este novo trabalho vai ser de 
(use π = 3,14): 
 
(A) R$ 3.140,00.  
(B) R$ 4.180,00.  
(C) R$ 4.920,00.  
(D) R$ 5.680,00. 
(E) R$ 6.280,00. 
 
07) No ano de 2023, Pedro e Ana compraram uma loja de roupas. Naquele momento, Pedro 
pagou R$ 28.000,00 e Ana R$ 22.000,00 pela loja. Agora, no início de 2025, venderam a loja 
por R$ 120.000,00. Considerando o investimento inicial de cada um, o valor que Ana 
recebeu pela venda é de: 
 
(A) R$ 48.600,00.  
(B) R$ 52.800,00.  
(C) R$ 54.600,00.  
(D) R$ 64.400,00. 
(E) R$ 67.200,00. 
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08) A sequência 3, 12, 48, 192, ... segue um padrão lógico. Desta forma, a soma dos seis 
primeiros elementos desta sequência é igual a: 
 
(A) 3620.  
(B) 3725.  
(C) 3980.  
(D) 4095. 
(E) 4275. 
 
09) Em um açougue, existe uma promoção para quem pagar em dinheiro a sua compra, 
com desconto de 3%. Um consumidor gastou R$ 185,00 em carnes e pagou em dinheiro, 
desta forma, sua conta a pagar é de: 
 
(A) R$ 177,50.  
(B) R$ 178,60.  
(C) R$ 179,45.  
(D) R$ 180,75. 
(E) R$ 182,00. 
 
10) Um caminhão está carregado com 3 toneladas de tomates. Estes tomates são 
transportados em caixas de 12 quilos cada, assim, o total de caixas de tomate que este 
caminhão transporta é igual a: 
 
(A) 250.  
(B) 180.  
(C) 300.  
(D) 240. 
(E) 150. 
 

CONHECIMENTOS GERAIS 

 
11) Complete as lacunas e posteriormente assinale a alternativa correta. A colonização de 
Céu Azul, no Paraná, foi liderada pela empresa _______________, responsável pelo 
planejamento urbano e distribuição de lotes na década de 1950. Naquele período, a 
exploração dos lotes iniciou principalmente por _______________, recurso natural 
abundante na região. 
 
(A) Pinho e Terras Ltda/madeira. 
(B) Companhia Mate Laranjeira/diamantes. 
(C) Brazil Railway/ouro. 
(D) Imobiliária Paraná/trigo. 
(E) Colonizadora Bandeirantes/soja. 
 
12) Céu Azul recebeu migrantes de diversos estados brasileiros durante sua formação. 
Dentre as opções abaixo, quais estados tiveram maior representatividade no fluxo 
migratório que originou os pioneiros do município? Analise as assertivas e assinale a 
alternativa correta. 
 
I – Santa Catarina. 
II – Rio Grande do Sul. 
III – Pernambuco.  
IV – Piauí.  
 
(A) Apenas II e IV estão corretas.  
(B) Apenas II e III estão corretas. 
(C) Apenas III e IV estão corretas. 
(D) Apenas I e IV estão corretas. 
(E) Apenas I e II estão corretas. 
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13) A Usina Hidrelétrica de Itaipu, reconhecida como uma das maiores geradoras de 
energia limpa do mundo, está localizada na fronteira entre Brasil e Paraguai, próxima ao 
município de Céu Azul. Qual é o principal rio relacionado à sua operação? 
 
(A) Rio Paraná. 
(B) Rio Iguaçu. 
(C) Rio Tibagi. 
(D) Rio Itajaí. 
(E) Rio Uruguai. 
 
14) Céu Azul destaca-se por suas belezas naturais e pontos turísticos que atraem visitantes 
de diversas regiões. Qual das alternativas abaixo representa um local de peregrinação 
religiosa e visitação tradicional no município? 
 
(A) Catedral de São Januário. 
(B) Gruta Nossa Senhora de Lourdes. 
(C) Santuário de Nossa Senhora do Rocio. 
(D) Basílica Menor de Nossa Senhora da Graça. 
(E) Convento da Penha. 
 
15) Em abril de 2025, um deputado federal iniciou uma greve de fome após o Conselho de 
Ética da Câmara emitir um parecer favorável à cassação de seu mandato. O protesto durou 
cerca de nove dias e foi encerrado após acordo. Qual das alternativas abaixo se refere a 
esse deputado? 
 
(A) Kim Kataguiri. 
(B) David Miranda. 
(C) Eduardo Bolsonaro. 
(D) Jean Wyllys. 
(E) Glauber Braga. 
 
16) Sobre a mineração no Brasil, um dos seus principais ativos econômicos, assinale V 
para Verdadeiro e F para Falso e marque a alternativa correta. 
  
(  ) O Brasil detém as maiores reservas mundiais de nióbio, mineral essencial para ligas 
metálicas de alta resistência. 
( ) A exploração de lítio no Brasil tem crescido, especialmente em Minas Gerais, 
impulsionada pela demanda por baterias de veículos elétricos. 
(  ) O país é maior exportador global de urânio, além de líder mundial na produção de 
energia nuclear. 
(   ) O Brasil esgotou suas reservas de ferro na década de 1980, e hoje depende de importar 
esse importante recurso mineral. 
 
(A) V-V-F-V. 
(B) F-V-F-V. 
(C) V-F-V-F. 
(D) V-V-F-F. 
(E) F-F-V-V. 
 
17) O etanol brasileiro é reconhecido globalmente como um biocombustível sustentável, 
com produção iniciada em larga escala na década de 1970 por meio do Programa Nacional 
do Álcool (Proálcool). Qual das alternativas abaixo se refere à principal matéria-prima 
utilizada na produção do etanol no Brasil? 
 
(A) Soja. 
(B) Milho. 
(C) Cana-de-açúcar.  
(D) Mandioca. 
(E) Beterraba. 
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18) Sobre o tênis de mesa brasileiro, identifique quais assertivas referem-se à carreira do 
mesatenista Hugo Calderano e assinale a alternativa correta. 
 
I - Venceu a Copa do Mundo de Tênis de Mesa em 2025, tornando-se o primeiro do país a 
conquistar o título. 
II - Alcançou a semifinal nas Olimpíadas de 2022, maior resultado histórico do Brasil na 
modalidade individual nesta competição. 
III - Detém o recorde de 10 medalhas em Jogos Pan-Americanos, incluindo quatro ouros. 
IV - Pioneiro do esporte no país, disputou duas Olimpíadas e hoje é homenageado 
postumamente por seu legado após trágico acidente de motocicleta. 
 
(A) Apenas I e III estão corretas. 
(B) Apenas III e IV estão corretas. 
(C) Apenas I e II estão corretas. 
(D) Apenas II e IV estão corretas. 
(E) Apenas I e IV estão corretas. 
 
19) Complete as lacunas e posteriormente assinale a alternativa correta. A Ponte da 
Integração foi uma das maiores obras de infraestrutura da América Latina durante sua 
construção. Ela liga Foz do Iguaçu, no Brasil, a Presidente Franco, no 
___________________, cruzando o ________________, que marca parte importante da 
fronteira entre os dois países. Essa ponte visa facilitar o transporte de cargas e o turismo 
na região da Tríplice Fronteira. 
 
(A) Peru/Rio Amazonas. 
(B) Equador/Rio Iguaçu. 
(C) Chile/Rio Uruguai. 
(D) Paraguai/Rio Paraná.  
(E) Uruguai/Rio São Francisco. 
 
20) Complete as lacunas e posteriormente assinale a alternativa correta. O 
_______________, localizado em Céu Azul, preserva acervos da colonização polonesa e 
ucraniana. Já o _______________ promove oficinas de artesanato tradicional. 
 
(A) Memorial da Imigração Alemã/Casa da Cultura.  
(B) Museu Municipal Manuel Gomez Filho/Centro Cultural Italiano. 
(C) Museu de Arte Moderna/SESC Paraná. 
(D) Museu do Holocausto/Biblioteca Pública. 
(E) Museu Oscar Niemeyer/Teatro Guaíra. 
 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 
21) A NR 05 – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – CIPA já havia 
realizado a inclusão da prevenção ao risco de assédio sexual e outras formas de violência 
no trabalho. Isso significa que: 
 
(A) Desde sua alteração em 2022, todas as organizações são obrigadas a reconhecer todos os 
riscos psicossociais. 
(B) Desde sua alteração em 2022, somente as empresas que possuem a CIPA são obrigadas a 
reconhecer todos os riscos psicossociais.  
(C) Desde sua alteração em 2022, apenas o risco de assédio sexual e outras formas de violência 
no trabalho precisam ser incluídas no treinamento da CIPA e, esta, deve tomar medidas de 
prevenção à estas situações. 
(D) Desde sua alteração em 2022, os riscos de assédio e outros fatores psicossociais precisam 
ser reconhecidos e gerenciados pela CIPA e pelo PGR da organização. 
(E) As organizações que são desobrigadas de dimensionar a CIPA não precisam tratar da 
prevenção ao assédio e outras formas de violência no trabalho. 
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22) A NR-17 – Ergonomia, trata sobre as diretrizes e os requisitos que permitam a 
adaptação das condições de trabalho às características psicofisiológicas dos 
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, segurança, saúde e desempenho eficiente 
no trabalho. De acordo com esta norma, assinale o que é correto: 
 
(A) A organização deve realizar a análise ergonômica das situações de trabalho que, em 
decorrência da natureza e conteúdo das atividades requeridas, demandam adaptação às 
características psicofisiológicas dos trabalhadores, a fim de subsidiar a implementação das 
medidas de prevenção e adequações necessárias previstas nesta NR. 
(B) A avaliação ergonômica preliminar das situações de trabalho deve ser realizada 
exclusivamente por meio de abordagens quantitativas, dependendo do risco e dos requisitos 
legais, a fim de identificar os perigos e produzir informações para o planejamento das medidas de 
prevenção necessárias. 
(C) A avaliação ergonômica preliminar pode ser contemplada nas etapas do processo de 
identificação de perigos e de avaliação dos riscos descrito no item 1.5.4 da Norma 
Regulamentadora nº 01 (NR-01) Disposições Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. 
(D) As Microempresas - ME e Empresas de Pequeno Porte - EPP enquadradas como graus de 
risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual - MEI estão desobrigadas de atender os requisitos 
da NR-17. 
(E) Os empregados devem ser ouvidos apenas durante o processo de Análise Ergonômica do 
Trabalho – AET. 
 
23) De acordo com a Norma de Procedimento Técnico - NPT 021 – Sistema de Proteção por 
Extintor de Incêndio do corpo de bombeiros do estado do Paraná, no que diz respeito à 
capacidade extintora, assinale o que for correto com base no item 5.1.1: 
“A capacidade extintora mínima de cada tipo de extintor portátil, para que se constitua uma 
unidade extintora, deve ser:” 
 
(A) Carga d’água: extintor com capacidade extintora de, no mínimo, 10-A. 
(B) Carga de Dióxido de Carbono (CO2): extintor com capacidade extintora de no mínimo 10-B:C. 
(C) Carga de pó BC: extintor com capacidade extintora de no mínimo 20-B:10-C. 
(D) Carga de pó ABC – extintor com capacidade extintora de no mínimo 10-A : 20-B:10-C. 
(E) Carga de pó ABC – extintor com capacidade extintora de no mínimo 2-A : 20-B:C. 
 
24) A Norma Regulamentadora nº 1 – NR-01 foi alterada e passará a vigorar com novo texto 
a partir de maio de 2025. Neste novo texto, qual o principal fator de risco que está sendo 
inserido e/ou alterado? 
 
(A) Riscos ambientais. 
(B) Riscos psicossociais. 
(C) Riscos físicos, químicos e biológicos. 
(D) Riscos psicofisiológicos. 
(E) Riscos antropológicos. 
 
25) De acordo com a nova redação da NR-01, a organização deverá considerar as 
condições de trabalho, incluindo os riscos psicossociais, nos termos de qual Norma 
Regulamentadora? 
 
(A) NR-05. 
(B) NR-07. 
(C) NR-09. 
(D) NR-17. 
(E) NR-24. 
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26) Os riscos psicossociais serão enquadrados em qual grupo de risco? 
 
(A) Riscos físicos. 
(B) Riscos químicos. 
(C) Riscos biológicos. 
(D) Riscos de acidentes. 
(E) Riscos ergonômicos. 
 
27) De acordo com a NR 05 – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – 
CIPA, em relação ao treinamento da CIPA é correto afirmar que: 
 
(A) O treinamento da CIPA ou para o representante nomeado, deve ocorrer antes da posse, 
porém, quando se tratar de primeiro mandato o prazo máximo é de 15 (quinze) dias após a posse. 
(B) O conteúdo do treinamento da CIPA e/ou representante nomeado não é determinado pela NR-
05, mas sim de acordo com as necessidades da empresa, pelo profissional responsável pela 
capacitação. 
(C) O treinamento deverá ter carga horária mínima de 08 (oito) horas para estabelecimentos de 
grau de risco 01, mas não pode ser realizada totalmente na modalidade de ensino a distância. 
(D) O treinamento deve ter carga horária mínima de 16 (dezesseis) horas para estabelecimentos 
de grau de risco 03, podendo ser realizado de maneira semipresencial, desde que sejam 
cumpridas, no mínimo, 04 (quatro) horas no regime presencial. 
(E) O treinamento realizado há menos de 2 (dois) anos contados da conclusão do curso pode ser 
aproveitado na mesma organização, observado o estabelecido na NR-1. 
 
28) De acordo com a NR 05 – Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e de Assédio – 
CIPA, é correto afirmar que: 
 
(A) Em havendo alteração do grau de risco do estabelecimento, o redimensionamento da CIPA 
deve ser efetivado na próxima eleição. 
(B) Toda a documentação referente à CIPA deve ser mantida no estabelecimento à disposição da 
inspeção do trabalho pelo prazo mínimo de 10(dez) anos. 
(C) A critério da CIPA, independente do grau de risco do estabelecimento, as reuniões poderão 
ser bimestrais. 
(D) As atas das reuniões devem ser disponibilizadas a todos os integrantes da CIPA, sempre em 
meio físico (impressa). 
(E) O secretário da CIPA deve ser escolhido no ato da posse dos membros, e somente poderá ser 
substituído em caso de ausência. 
 
29) O processo eleitoral da CIPA deve seguir as determinações da NR-05, item 5.5.3. A 
respeito deste assunto, assinale o que é incorreto: 
 
(A) O edital de convocação da eleição e abertura de prazos para inscrição deve ser publicado e 
divulgado em locais de fácil acesso e visualização, podendo ser em meio físico ou eletrônico. 
(B) O período de inscrição é de 15 (quinze) dias úteis. 
(C) A eleição é individual e deve ser realizada em dia normal de trabalho, respeitando os horários 
de turnos e em horário que possibilite a participação da maioria dos empregados do 
estabelecimento. 
(D) A inscrição é livre a todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores 
ou locais de trabalho. 
(E) Os candidatos inscritos possuem garantia de emprego até a eleição. 
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30) Quando um trabalhador for obrigado a efetuar de forma contínua e repetitiva o uso 
excessivo de força muscular, a NR-17 no item 17.4.3.1 sugere algumas medidas de 
prevenção. Assinale a alternativa que NÂO CORRESPONDE a uma dessas medidas de 
prevenção: 
 
(A) Pausas para realizar exercício de musculação e fortalecimento. 
(B) Pausas para propiciar a recuperação psicofisiológica dos trabalhadores, que devem ser 
computadas como tempo de trabalho efetivo. 
(C) Alternância de atividades com outras tarefas que permitam variar as posturas e os grupos 
musculares utilizados. 
(D) Alternância de atividades com outras tarefas que permitam variar o ritmo de trabalho. 
(E) Alteração da forma de execução ou organização da tarefa. 
 
31) Ainda de acordo com a NR-17 – Ergonomia, assinale o que for correto: 
 
(A) Quando as pausas foram aplicadas ao trabalho, elas podem ser realizadas no próprio posto de 
trabalho. 
(B) Deve ser assegurada a saída dos postos de trabalho para satisfação das necessidades 
fisiológicas dos trabalhadores, independentemente da fruição das pausas. 
(C) A empresa pode adotar sistema de avaliação de desempenho para efeito de remuneração e 
vantagens de qualquer espécie, mesmo que repercuta dobre a saúde dos trabalhadores. 
(D) A concepção dos postos de trabalho deve levar em consideração os fatores organizacionais e 
ambientais, a natureza da tarefa e das atividades e limitar a alternância de posturas. 
(E) Os superiores hierárquicos diretos dos trabalhadores devem ser orientados para buscar no 
exercício de suas atividades facilitar o trabalho em individualizado e competitivo. 
 
32) A NR-17, no item 17.8 estabelece condições de conforto no ambiente de trabalho. A 
respeito desse tema, assinale o que correto: 
 
(A) Em todos os locais e situações de trabalho deve haver iluminação natural e artificial, geral ou 
suplementar, apropriada à natureza da atividade. 
(B) A iluminação deve ser projetada e instalada de forma a ampliar, reflexos e contrastes. 
(C) Em todos os locais e situações de trabalho internos, deve haver iluminação em conformidade 
com os níveis mínimos de iluminamento a serem observados nos locais de trabalho estabelecidos 
na Norma de Higiene Ocupacional nº 11 (NHO 11) da Fundacentro - Avaliação dos Níveis de 
Iluminamento em Ambientes Internos de Trabalho, versão 2018. 
(D) O nível de ruído de fundo aceitável para efeito de conforto acústico será de até 68 dB(A), nível 
de pressão sonora contínuo equivalente ponderado em A e no circuito de resposta Fast (F). 
(E) A organização deve adotar medidas de controle da temperatura, da velocidade do ar e da 
umidade com a finalidade de proporcionar conforto térmico nas situações de trabalho, 
observando-se o parâmetro de faixa de temperatura do ar entre 21 e 26 °C para ambientes 
climatizado. 
 
33) A NR-17, em seu anexo II que trata a respeito dos ambientes de trabalho em 
telemarketing e teleatendimento, determina as características de um assento de trabalho. A 
respeito desse tema, assinale o que for incorreto: 
 
(A) Os assentos devem ser dotados de apoio em 05 (cinco) pés, com rodízios cuja resistência 
evite deslocamentos involuntários e que não comprometam a estabilidade do assento. 
(B) Os assentos devem ser dotados de superfícies onde ocorre contato corporal estofadas e 
revestidas de material que permita a perspiração. 
(C) Os assentos devem ser dotados de base estofada com material de densidade entre 40 
(quarenta) a 50 (cinquenta) kg/m3. 
(D) Os assentos devem ser dotados de características macia com muita conformação na base. 
(E) Os assentos devem ser dotados de borda frontal arredondada. 
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34) De acordo com a NR-16 – Periculosidade, assinale o que for correto: 
 
(A) O exercício de trabalho em condições de periculosidade assegura ao trabalhador a percepção 
de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salário, inclusive sob os acréscimos 
resultantes de gratificações, prêmios ou participação nos lucros da empresa. 
(B) O empregado poderá optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devido. 
(C) As operações de transporte de inflamáveis líquidos ou gasosos liquefeitos, em quaisquer 
vasilhames e a granel, são consideradas em condições de periculosidade, exclusão para o 
transporte em pequenas quantidades, até o limite de 150 (cento e cinquenta) litros para os 
inflamáveis líquidos e 75 (setenta e cinco) quilos para os inflamáveis gasosos liquefeitos. 
(D) As quantidades de inflamáveis, contidas nos tanques de consumo próprio dos veículos serão 
consideradas para efeito desta Norma. 
(E) É caracterizada a periculosidade para o trabalhador que realiza atividades ou operações em 
instalações ou equipamentos elétricos energizados em baixa tensão no sistema elétrico de 
consumo - SEC, ainda que cumpra os requisitos do item 10.2.8 e seus subitens da NR10 - 
Segurança em Instalações e Serviços em Eletricidade. 
 
35) De acordo com a Norma de Procedimento Técnico - NPT 021 – Sistema de Proteção por 
Extintor de Incêndio do corpo de bombeiros do estado do Paraná, no que diz respeito à 
extintores portáteis, assinale o que correto: 
 
(A) Quando os extintores forem instalados em paredes ou divisórias, a altura de fixação do 
suporte deve variar, no máximo, entre 1,5 m do piso e de forma que a parte inferior do extintor 
permaneça, no mínimo, a 0,05 m do piso acabado. 
(B) É permitida a instalação de extintores sobre o piso acabado, desde que permaneçam apoiados 
em suportes apropriados, com altura recomendada entre 0,5 m e 0,10 m do piso. 
(C) Deve ser instalado, pelo menos, um extintor de incêndio a não mais de 5 m da entrada 
principal da edificação e das escadas nos demais pavimentos. 
(D) Os extintores podem ser instalados em escadas, desde que sigam as diretrizes da NPT 
020/11– Sinalização de emergência, estejam sinalizados e permaneçam desobstruídos. 
(E) Não são aceitos extintores com acabamento externo em material cromado, latão ou metal 
polido. 
 
36) De acordo com a Norma de Procedimento Técnico – NPT nº 11 do corpo de bombeiros 
do estado do Paraná, no que diz respeito às portas corta-fogo, descrito no item 5.5.4.2.2.1, 
assinale o que for correto: 
 
(A) A dimensão de 0,70 m, vale por uma unidade de passagem. 
(B) A dimensão de 1,5 m, vale por duas unidades de passagem. 
(C) A dimensão de 2,0 m, em duas folhas, vale por três unidades de passagem. 
(D) A dimensão de 2,0 m, em duas folhas, vale por quatro unidades de passagem. 
(E) A dimensão de 3,0 m, em duas folhas, vale por quatro unidades de passagem. 
 
37) De acordo com o funcionamento do e-Social, descrito no MOS, a respeito do evento S-
2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador, assinale a alternativa que é correta: 
 
(A) O evento S-2220 deve ser enviado até o dia 15 (quinze) do mês subsequente ao da emissão 
do correspondente ASO, independente do tipo de ASO emitido (admissional, demissional, 
periódico ou de mudança de riscos ocupacionais). 
(B) Para enviar um evento de exame demissional, é necessário que este evento seja enviado 
antes do evento de desligamento S-2299, pois depois que é enviado o desligamento, não é 
possível realizar mais alterações. 
(C) O evento S-2220 é utilizado para enviar apenas informações dos exames médicos referentes 
à monitoração da saúde do trabalhador, não podendo ser utilizado para os demais exames 
complementares solicitados a critério médico.  
(D) Havendo um afastamento do trabalhador por motivo de acidente ou doença, ocupacional ou 
não, deve ser enviado um evento de S-2220. 
(E) Neste evento devem ser informados todos os exames realizados pelo trabalhador que 
constam no Atestado de Saúde Ocupacional emitido (ASO). 
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38) De acordo com o Decreto 3048/98 da Previdência Social, no que diz respeito aos 
benefícios tratados na seção IV, é corretor afirmar que: 
 
(A) A aposentadoria por incapacidade permanente, quando for o caso, será devida ao segurado 
que, não estando em gozo de auxílio por incapacidade temporária, for considerado incapaz para o 
trabalho e insuscetível de reabilitação para o exercício de atividade que lhe garanta a 
subsistência, que lhe será paga enquanto permanecer nessa condição. 
(B) A aposentadoria especial, uma vez cumprido o período de carência exigido, será devida ao 
segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, independente de filiação a 
cooperativa de trabalho ou de produção, que comprove o exercício de atividades com efetiva 
exposição a agentes químicos, físicos e biológicos prejudiciais à saúde, ou a associação desses 
agentes, de forma permanente, não ocasional nem intermitente, ou se comprovada  a 
caracterização por categoria profissional ou ocupação, durante, no mínimo, quinze, vinte ou vinte 
e cinco anos, e que cumprir os seguintes requisitos descritos no artigo 64. 
(C) O auxílio por incapacidade temporária será devido ao segurado que, uma vez cumprido, 
quando for o caso, o período de carência exigido, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a 
sua atividade habitual por mais de trinta dias consecutivos, conforme definido em avaliação 
médico-pericial. 
(D) Será devido auxílio por incapacidade temporária, independentemente do cumprimento de 
período de carência, aos segurados obrigatório e facultativo apenas quando sofrerem acidente de 
trabalho e/ou trajeto. 
(E) O auxílio-acidente mensal corresponderá a cinquenta por cento do salário-de-benefício que 
deu origem ao auxílio por incapacidade temporária (antigo auxílio-doença) do segurado, corrigido 
até o mês anterior ao do início do auxílio-acidente e será devido até a véspera de início de 
qualquer aposentadoria ou até a data do óbito do segurado. 
 
39) De acordo com o MOS – Manual de Orientação do eSocial V. S-13, disponível no site 
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica , a respeito do evento S-2240 - 
Condições Ambientais do Trabalho - Agentes Nocivos avalie as informações abaixo: 
 
I - Este evento é utilizado para registrar as condições ambientais de trabalho pelo 
declarante, indicando as condições de prestação de serviços pelo trabalhador, bem como 
para informar a exposição a agentes nocivos e o exercício das atividades descritos na 
“Tabela 24 – Agentes Nocivos e Atividades – Aposentadoria Especial” do eSocial. 
II – O prazo para envio é até o dia 15 (quinze) do mês subsequente ao início da 
obrigatoriedade dos eventos de SST ou do ingresso/admissão do trabalhador, observado o 
disposto nos itens 12.2 e 12.4. No caso de alterações da informação inicial, deve ser 
enviado até o dia 15 (quinze) do mês subsequente à ocorrência da alteração, postergando-
se este prazo para o primeiro dia útil quando cair em dia não útil para fins fiscais. 
III – Neste evento são informados todos os fatores de riscos ambientais aos quais o 
trabalhador está exposto, independente de constar ou não no Anexo IV do Decreto 
3.048/1999. 
IV - As alterações de informações que ocorrem no mês devem ser agrupadas para envio em 
um único arquivo. 
V - O campo {dscSetor} deve ser preenchido com o nome do lugar administrativo na 
estrutura organizacional do declarante ao qual o trabalhador está vinculado, ou seja, a 
denominação do setor ou uma descrição suscinta do mesmo. Este campo não deve ser 
utilizado para a descrição detalhada do setor. 
 
Assinale a alternativa correta: 
 
(A) Estão corretas as informações constantes em: I, II, III e V. 
(B) Estão corretas as informações constantes em: I, III, IV e V. 
(C) Estão corretas as informações constantes em: I, II, III e IV. 
(D) Estão corretas as informações constantes em: I, II e V. 
(E) Estão corretas as informações constantes em: I, II e IV. 
 
 

https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
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40) De acordo com o MOS atualizado disponível no portal do e-Social, O evento S-2210 – 
Comunicação de Acidente de Trabalho é evento a ser utilizado para comunicar acidente de 
trabalho pelo declarante. De acordo com esse tema é corretor afirmar que:  
 
(A) O evento deve ser informado somente quando há afastamento do trabalhador de suas 
atividades laborais. 
(B) O prazo de envio para o evento S-22-10 é até o primeiro dia útil seguinte ao da ocorrência do 
acidente ou da morte. 
(C) Os tipos de acidentes são: Típico, trajeto, doença ocupacional e doença profissional. 
(D) Em caso de retificação do evento S-2210, caso a cópia do documento já tenha sido entregue 
ao trabalhador, uma nova cópia da CAT deve ser disponibilizada, contendo as informações 
atualizadas da comunicação do acidente de trabalho realizada. 
(E) Os tipos de CAT são: Inicial, reabertura, retificação e comunicação de óbito. 
 
 
 


