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QUESTAC 1
Analise o trecho abaixo.

Avaliar a complexidade inerente as relagdes familiares &
uma preocupacio relativamente recente na Psicologia. O
Genograma como recurso avaliativo e interventivo surge
como uma ferramenta bastante Otil para acessar essas
interagbes, e sua utilizagdo encontra-se cada vez mais
ampla na pratica psicologica nas Ultimas décadas. Trata-
se de um instrumento que permite organizar, de forma
sintética e clara, inimeras informagdes guanto & dinamica
familiar.

Como base nas informacdes apresentadas acima, Boeckel
e Prati (/In: Hutz et al, 2016), sugerem cinco etapas
_norteadoras para a construgao dessa ferramenta. Assinale
a opcéo que NAO apresenta uma dessas etapas.

{A) Contextualizacdo da estrufura familiar e avaliagao da
utilidade de uso do genograma.

{B) Investigacao relacional da familia de origem de um
dos membros do casal.

(C) Investigacdo relacional do ambiente laberal de um
dos membros do casal.

(D) Investigagdo relacional da familia atual.

(E)} Associagbes transgeracionais e conex8oc com a
demanda/objetivo da avaliagao.

QUESTAO 2

Dentre os quatro métodos de andlise do trabalho
abordados por Spector (2012), qual & utilizado para
proporcionar tanto uma descrigdo de um trabalho quanto
pontuagtes em varias dimensdes relativas ao trabalho e
aos trabalhadores potenciais?

{A) inventario dos componentes do trabalho.
{B) Analise funcional do trabalho.

{C) Questionario de analise de posigao.

(D) Inventario de tarefas.

(E) Questionario de informagdes ocupacionais.

QUESTAO 3

Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(2005) em vigor, o psicdlogo, ao promover seus servigos
por quaisquer meios, individual ou coletivamente:

(A} podera realizar previsGes taxativas de resultados.

(B) fara referéncia apenas a titulos ou qualificagdes
profissionais que possua.

(C) informara o seu nome completo, telefone, CRP & seu
ntmero de registro.

(D) podera fazer autopromocg&o em detrimento de outros
profissionais.

(E) podera optar por utilizar o preco do servico como
forma de propaganda.

Prova; Verde
Psicologia

QUESTAC 4

Segundo Corréa (2022), assinale a op¢éo que apresenta
uma definicdo correta acerca do suicidio.

{A) ldeagéo suicida: um comportamento potencialmente
autolesivo, associado a pelo menos alguma intencgo
de morrer, por causa do ato.

(B) Ideacio suicida: pensamentos passivos sobre querer
estar morto ou pensamentos ativos sobre se matar,
ndo acompanhados de comportamento preparatério.

(C) Atos preparatérios ou plano de suicidio: pensamentos
passivos sobre querer estar morto ou pensamentos
ativos sobre se matar, ndo acompanhados de
comportamento preparatério.

(D) Atos preparatérios ou plano de suicidio: um
comportamento potencialmente autolesivo, associado
a pelo menos alguma intengéc de morrer, por causa
do ato.

(E) Tentativa de suicidio: o individuo toma medidas para
ferir a si mesmo, mas € impedido por ele mesmo ou
outros de iniciar o ato autolesive antes que o
potencial de dano tenha comecado.

QUESTAO 5

Segundo o© Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM - 5 - TR), a pessoa com
Transtorno de Personalidade Evitativa (F60.6) apresenta o
seguinte sintoma:

{A} ndo deseja nem desfruta de relagdes intimas, nem
mesmo ser parte de uma familia.

{B) nao se dispde a envolver-se com pessoas, a menos
que tenha certeza de que serd recebida de forma
positiva.

{C)} quase sempre opta por atividades solitarias.

(D} n&o tem amigos proximos ou confidentes que nao
sejam os familiares de primeiro grau.

(E) demonstra frieza emocional, distanciamento ou
embotamento afetivo.

QUESTAO 6

Segundo Specior (2012), scbre a ética na area da
Psicaologia Organizacional, a meta da profisséo é melhorar
a condigdo humana por meio da aplicagdo da Psicologia.
Para o psicdlogo organizacional, isso implica ajudar a
melhorar o funcionamento das organizagdes e o bem-estar
dos funcionarios. Acerca do tema, o principio ético do
codigo da American Psychological Association (APA) que
afirma que os psicologos s8o justos & honestos em sua
conduta profissional, corresponde:

a competéncia.

a integridade.

ao interesse pelo hem-estar atheio,

ao respeito pela dignhidade e pelos direitos das
pessoas.

(E) a responsabilidade social.

St

(A
(B
(C
(

—

D

CP-T/2025
Pagina: 2111



QUESTAO 7

No que se refere aos mecanismos da agéo terapéutica do
grupo e critérios de cura, segundo Zimerman (2000),
assinale a op¢ao correta.

(A) Acerca do conceito de cura, os resultados terdpicos
podem ser subdivididos em beneficios terapéuticos e
em resultados analiticos.

(B) Os beneficios terapéuticos implicam o fato de que
realmente se processaram as aludidas mudancas
estruturais com evidentes modificagtes
caracterol6gicas e na conduta do individuoe.

(C) O cumprimento do sefting da psicanalise classica
(nimero minimo de quatro sessdes semanais, uso do
diva, etc.) determina o que € psicanalise "verdadeira"
ou néo.

(D) Mais do gque o método do tratamento utilizado, se
individual ou grupal, o que deve valer mais para a
obtencic do resultado analitico € a adesdo do
paciente.

(E) Os resultados analiticos abrangem frés niveis
distintos: a resolugao de crises situacionais agudas, a
remogaoc de sintomas e as melhoras adaptativas,

QUESTAO 8

De acordd com Pasquali (2013), qual conceito constitui o
ponto central da Teoria de Resposta ao ltem (TRI)?

{A) Unidimensionalidade.

{B) Independéncia local.

(C) Variancia dos escores.

{D) Analise empirica dos itens.
{E) Invariaéncia dos pardmetros.

QUESTAO 9

Segundo Mello Filho ef al (in: Melle Filho, 2010}, a
Interconsulta & uma ac¢do de sadde interprofissional e
interdisciplinar que tem o objetivo de integrar e promover a
troca de saberes de diferentes atores que atuam nos
servicos de salde, visando ac aprimoramento da farefa
assistencial. A Interconsulta faz-se por meio de:

(A) pedido de parecer, grupo de estudos e consulta-
conjunta.

(B) pedido de parecer, discussdo de caso e consulia-
conjunta.

(C) encaminhamento, grupo de estudos e reunido de
equipe.

(D) pedido de parecer, superviséo clinica e reunido de
equipe.

(E) encaminhamento, discussdc de caso e consulta-
conjunta.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAO 10

Acerca das alteracdes da Vontade {Dalgalarrendo, 2018),
os ates e os rituais compulsivos apresentam cinco
caracteristicas. Nesse sentido, assinale a opcéo
INCORRETA.

(A} Ha vivéncia frequente de desconforto subjetivo por
parte do individuo gue realiza o ato compulsivo.

(B) S&o egodistdnicos, isto &, experienciados como
indesejaveis, contrarios aos valores morais e anseios
do paciente.

(C) Ha a tentativa de resistir (ou pelo menos adiar) a
realizag@o do ato compulsivo.

(D} Ha a sensagio de alivio aoc realizar o ato compulsivo.

(EY Os atos ocorrem freguentemente asscciados a livre
associagio de ideias muito desagradaveis.

QUESTAO 11

Dentre os métodos de investigagic em Psicelogia Social,
segundo Rodrigues et al. (2022), assinale a opgéo que
apresenta aquele que se caracteriza por estudar uma
situagcdo ha qual as varidveis Independentes e
dependentes ja ocorreram e um dos seus tipos,
respectivamente.

{A) Metodo correlacional e experimente de campo.
(B) Método experimental e estudo de campo.

{C) Método ex-post facto e pesquisa de levantamento.
(D) Meétodo de observagio e experimento de laboratorio.
{E} Método analitico e pesquisa de levantamento.

QUESTAO 12

Acerca da motivagdo dos funcionarios, de acordo com
Spector (2012), o comportamento das pessoas & motivado
por suas inten¢des, objetivos ou metas internas. As metas
s50 constructos relativamente “proximais”, no sentido de
gque podem ser asscciados de maneira relativamente
estreita a comportamentos especificos. A qual teoria da
motivagdo no trabaiho essa afirmagéo se refere?

(A) Teoria da autoeficacia.

(B) Teoria dos dois fatores.

(C) Teoria do reforgo.

(D) Teoria da expeciativa.

(E) Teoria da determinacio de metas.
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QUESTAO 13

Com relagdo a pratica da Psicoterapia Breve, de acordo
com Jahara e Marmulsztejn (in: Lemgruber, 2000),
assinale a opcéo correta.

(A) Na relagéo terapeuta-paciente em Psicoterapia Breve,
o0s aspectos contratransferenciais s&o recursos
terapéuticos ricos, desde gue sejam bem delimitados
as questbes de salde-doenga e aos contextos
institucionais.

{B) A Psicoterapia Breve nio & pura abreviagéo de tempo
de um processo terapéutico nem mera cura de
sintomas, mas um referencial tedrico cognitivo-
comportamental voltado para uma pratica especifica,
com objetivos delimitados e planejamento terapéutico,

(C) Quando o foco & bem elaborado e aceito (condigio
sine qua non para ¢ inicio do processo terapéutico), a
gratificagéo vivida pelo paciente na sesso em gue
esse foco é discutido & imensuravel.

(D) A postura ativa do terapeuta deve prevalecer ao iongo
do processo psicoterapéutico, exceto nos primeiros
contatos com a teoria da pratica de Psicoterapia
Breve,

(E) Em Psicoterapia Breve o diagnéstico nosolégico &
facultative como critério seletivo para indicagao
terapéutica mais adequada e essencial na
determinacgao da diretriz de um trabalho integrado de
-psicofarmacologia e psicoterapia.

QUESTAO 14

Segundo o Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM - 5 - TR), no Transtorno de
Ansiedade Generealizada ou TAG {(F41.1), a ansiedade e a
preocupacac estdo associadas a

(A) palpitaces, coracao acelerado ou taquicardia.
(B) sudorese.

(C) fatigabilidade.

(D) tremores ou abalos.

(E) nausea ou desconforto abdominal.

QUESTAO 15

A resclugdo n° 6/2019, do Conselho Federal de Psicologia,
tem como objetivos orientar o psicélogo na elaboragao de
documentos escritos produzidos no exercicio da sua
profissdc e fornecer os subsidios éticos e técnicos
necessarios para a produggo qualificada da comunicacéo
escrita. Nesse sentido, os documentos psicoldgicos que
t&m em sua estrutura o item “procedimento” s&o:

(A) Relatoric e laudo psicoldgicos.
(B) Relatério e parecer psicolégicos.
(C) Parecer e laudo psicologicos.

(D) Atestado e parecer psicologicos.
(E) Relatorio e atestado psicoldgicos.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAO 16

Ao abordar sobre ansiedade e relagdes de trabalho,
Dejours (2015) apresenta diferentes formas de ansiedade.
Sobre a ansiedade gerada pela “disciplina da fome”, é
correto afirmar que:

(A) consiste em uma forma de ansiedade que resulta do
risco gue paira sobre a sadde fisica,

(B) os trabalhadores continuam em seus postos de
trabalho expondo seu equilibrio e seu funcionamento
mental & ameaca contida no frabalho.

{C) resuita da desestruturagéo das relagdes psicoafetivas
espontaneas com os colegas de trabalho.

(D) a desorganizagBo dos investimentos afetivos
provocada pela organizag&o do trabalho pode colocar
em perigo o equilibrio mental dos trabalhadores.

{E)} o consumo dos psicotrdpicos destinados a um melhor
controle da agressividade e da tens@o interna
constitui um Gltimo recurso.

QUESTAO 17

Limongi Franga e Rodrigues (2002) recorrem ac termo
descrito por Selye caracterizado inicialmente por uma
reacdo de alarme, que compreende uma “fase de choque”
e uma “fase de contrachoque”, seguido pelo estagio de
resisténcia e, por fim, pela exaustao. Assinale a opgéo que
apresenta corretamente esse termo.

(A) Sindrome de Burnout.

(B) Sindrome de Adaptagdo Geral.
(C) Distress.

(D) Eustress.

{E) Sindrome do Desamparo.

QUESTAO 18

De acordo com Rodrigues ef al. (2022), na base cognitiva
do preconceito estfio as crengas scbre caracteristicas
pessoais gue atribuimos a pessoas ou grupos, chamadas
de esteredtipos. Sobre esse tdpico, assinale a opcéo
correta.

{A) Na ativagcdc automatica temos controle de crengas
mulito disseminadas culturalmente ac nos depararmos
com certas pessoas em dadas circunstancias.

(BY A ativacdo controlada poria um freio no processo de
discriminagdo, sem, entretanto, impedi-lo de
prosseguir adiante.

(C) A “ameaca esiereotipica" consiste em uma das
causas do preconceito.

(D) Os esteredtipos podem ser correfos ou incorretos e
também positivos, neutros ou negativos.

{E) Os preconceitos possuem um componente afetivo, a
saber, os sentimentos negativos, e um componente
comportamental caracterizado pela agresséao.

CP-T/2025
Pagina: 4/11



QUESTAO 19

Amarante (2013) propde pensar o campo da saide mental
e atencdo psicossocial no como um modelo ou sistema
fachado, mas sim como um processo social e complexo
que se constitui enquanto entrelacamento de dimensdes
simultadneas. Nesse sentido, a Lei n° 10.216/2001 ¢ o Dia
Nacional da Luta Antimanicomial integram,
respectivamente, as seguintes dimensoes:

(A} tedrico-conceitual e técnico-assistencial.
(B) juridico-politica e sociocultural.

(C) técnico-assistencial e juridico-politica.
(D) juridico-politica e tedrico-conceitual.

{E) técnico-assistencial e sociocultural.

QUESTAO 20

Segundo Puente-Palacios e Albuquerque (fn: Zanelli,
2014), as equipes de trabalho, apds sua formacéo ou
estruturagdo inicial, passam por diferentes fases de
desenvolvimento ate alcancar o estagio em que o
desempenho pleno das tarefas é atingido. Acerca dessa
tematica, assinale a opgéo correta.

(A) As fases obedecem a uma légica sequencial, uma
vez que a passagem de uma fase para a posterior
revela um processo de amadurecimento.

(B) A fase de Normatizagdo é concluida guando ha
aceitagdo das normas de comportamento, assim
como dos procedimentos que irdo pautar as tarefas a
serem cumpridas.

(C) Diversos tedricos da area descrevem um conjunto de
cinco fases, embora alguns eliminem a Ultima delas
por' estar presente na maior parte dos tipos de
grupos.

(D) A importancia de identificar essas etapas e a de
reconhecer que comportamentos peculiares podem
ser esperados em uma fase, e sua ocorréncia em
autra pode ser muito mais provavel.

(E) Frequentemente, a fase Conflito se caracteriza pela
incerteza, tanto scbre regras, normas e
procedimentos quanto sobre comportamentos,
responsabilidades e papéis de cada membro.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAO 21

Toledo et al. (In: Franco, 2015) abordam os sentimentos
contratransferenciais intensos que podem aparecer no
psicoterapeuta de vitimas de traumas. Dentre os
contelidos contratransferenciais que mais podem se
manifestar de modo inconsciente estd um sentimento
extremamente desagradavel para um cuidador e, a fim de
evitd-lo, o profissional pode criar um distanciamento
daquele que estéd sofrendo ou tornar-se muito envolvido.
Assim, assinale a opcdo que apresenta o conteudo
contratransferecial supracitado.

(A) Impoténcia.

{B) Inguietagéo.

{C) Raiva e hostilidade.
(D) Negagéo.

(E} Vergonha e embaraga.

QUESTAO 22

Com relacdc aos estudos de Cooper e colaboradores
acerca do siress e trabalho, segundo Limongi Franga e
Rodrigues (2002), assinale a opgao correta.

(A) O conceito de vuinerabilidade é tido como moderador
do siress.

{B} A menor parte dos individuos procura manter seus
pensamentos, emocdes e relacionamentos com o
mundo de forma estavel.

(C} Cada fator dos estados emocional e fisico de uma
pessoa possui limites de instabilidade dentro dos
quais a pessoa se sente confortavel.

(D) Consideram-se fatores coletivos e fatores individuais
como desencadeadores de estados de sfress, que
demandam estratégias de enfrentamento.

(E) O instrumento que permite a avaliagio do estresse
ocupacional, o Occupational Stress Indicator (OSl),
mensura o stress diretamente.

QUESTAO 23

Nenhuma empresa esta em uma situagéo particularmente
estavel hoje em dia. Mesmo aquelas tradicionalmente
estaveis, como as que ocupam uma fatia de mercado
dominante em sua area, devem mudar, muitas vezes
radicalmente. Portanto, “mude ou morral” & o grito de
guerra que hoje corre entre os gestores em todo 0 mundo.
Acerca do assunto, assinale a opgéo que apresenta uma
forca para a mudanga, de acordo com Robbins (2011).

(A) Culiura organizacional.

{B) Lideranca.

{C) Gestao da informagé&o.

(D) Processo de tomada de decis@o.
(E} Politica internacional.
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QUESTAO 24

Zimerman (2000) lista os principais requisitos que, em
termos ideais, sdo indispensaveis na formacéo e pratica
de um grupocterapeuta. Com base nesses critérios,
assinale a opgéo que apresenta o requisito que afirma que
o grupoterapeuta nio tem o direite de invadir o espacgo
auténtico de seus pacientes, impondo-lhes valores e
expectativas.

(A) Capacidade de empatia.

(B) Respeito.

(C) Capacidade de intuigdo.

(D) Capacidade de ser "continente”,
(E} Senso de ética.

QUESTAO 25

Segundo Loiola et al. {In; Puente-Palacios e Peixote,
2015), as avaliagbes de competéncias e, por
consequéncia, de sistemas de gestdo por competéncias
podem ficar sujeitas a antigos "vieses de respostas”, que
refletem tendéncias, ou melhor, atitudes, conscientes ou
nao, dos sujeitos ao responder ao instrumento de maneira
alheia a semantica dos itens. Positivamente relacionado
com a crenca de que as pessocas S8o boas e que pouco
diferem entre si, e derivado da tendéncia do avaliador de
atribuir apenas escores altos aos empregados avaliados, €
o efeito;

(A) Pigmalego,
(B) Leniéncia.
(C) Flynn,

(D) Halo.

(£) Galateia.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAO 26

No contexto da Politica do Ministério da Satide para
aten¢ao integral a usuarios de alcool e outras drogas
(2003), no que tange ao campo da pratica de politicas
publicas, a intersetorialidade e a inirasetorialidade
reguerem investimentos continuos e de longo prazo,
dedicando esforgos coerentes a cada nova geragdo. A
integralidade das agdes, com a consequente definicio de
papeis enfre os diversos niveis de governabilidade requer,
EXCETO:

(A) construg@o de oportunidades de inser¢8o das acbes
nos mecanismos implementados pelo Sistema Unico
de Salde {SUS) nestas esferas de governo,

(B) formulacdo de alternativas de sustentabilidade e de
financiamento das agdes.

(C) repasse das experiéncias relativas as iniciativas de
descentralizagfio e da desconcentragio de atividades
e de responsabilidades obtidas por estados e
municipios.

(D) processos de formagao e capacitagio de profissionais
e de trabalhadores de sadde, com amplo investimento
politico e operacional para a mudanga de conceitos.

(E) implementagdo de reforgo dos fatores de protecdo,
sendo fundamental perceber a importancia da
educacio em saude como estratégia fundamental
para a prevengao.

QUESTAO 27

De acordo com o documento “Referéncias t€écnicas para
atuag@o de psicdlogas {os) na gestdo integral de riscos,
emergéncias e desastres’, do Conselho Federal de
Psicologia (2021), s&o0 contribuicdes especificas da
Psicologia para o gixo prevencao, mitigagéo e preparagao,
EXCETO:

(A} prevenir e manejar os problemas de salide mental e
bem-estar psicossocial que possam ocorrer com a
eqLipe e com os voluntarios.

{B) participar dos treinamentos de profissionais de
socorro € suporte, incluinde informagdes sobre as
respostas esperadas em situagfes de desastres.

(C) participar dos programas desenvolvidos nos
processos de educagdo da populagdo diante de
situacBes de risco: educacdo ambiental, educacgéo em
saude, educac¢ao e participacao social.

(D) realizar  capacitagdes das equipes sobre
gerenciamenio de abrigos, protec@o a populagdes
vulneraveis e Primeiros Cuidados Psicolégicos.

(E) incluir a tematica da Salde Mental e Atengéo
Psicossocial nos Planos de Contingéncia.
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QUESTAC 28

Em Siqueira ef al (in: Sigueira, 2014}, o conceito de
Capital Psicolégico (psycap) aparece representado por
meio de quatro dimensdes, nas gquais cada uma dessas
capacidades psicologicas & mensuravel, pode ser
desenvolvida e tem impacto positivo sobre o desempenho
do individuo em organizagbes. A capacidade psicolégica
definida como a crenga que o individuo detém de que
dispde de forga de vontade e caminhos para alcangar seus
objetivos corresponde:

(A) a autoeficacia.

(B) aesperanca.

{C) ao otimismo.

{D) a resili&ncia.

(E) 2o bem-estar subjetivo.

QUESTAO 29

Segundo Zicker e Aives (/n: Corréa, 2022), com relacéo ao
trabalho de posveng&o ao suicidio com grupos, € correto
afirmar que:

(A) o luto por suicidio apresenta as mesmas
peculiaridades e sentimentos controversos que outros
tipos de lute.

(B) mesmo ja sendo reconhecida como extremamente
necessaria, a posvengio é subestimada pelo fato de
o suicidio ser um tabu social.

(C) ser sobrevivente de um suicidio ndo & considerado
um indicader de risco futuro ao suicidio.

(D} o trabalho de posvenc¢ao encontra-se censolidado no
Brasil & & contemplado em politicas pablicas.

(E) uma morte por suicidio ocorre isoladamente, sem
impacto na comunidade.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAOC 30

A internacdo, em qualguer de suas modalidades, s6 sera
indicada quando os recursos extra-hospitalares se
rmostrarem insuficientes. Em conformidade com o prescrito
na lei n° 10.216/2001, sobre a internacgio psiquiatrica, é
correto afirmar gue:

(A} o término da internagdo involuntaria dar-se-a por
solicitagdo escrita do paciente ou por determinagéo
do médico assistente.

(B) a internacdc psiquiatrica compulsoria devera, no
prazo de 72h, ser comunicada ao Ministério Pdblico
Estadual pelo responsavel técnico do
estabelecimento.

{(C) o término da internagdo voluntaria dar-se-a por
solicitac@o escrita do familiar, ou responsavel legal,
sem a necessidade de anuéncia do especialista
responsavel pelo tratamento.

(D} a internagio compulsdria & determinada, de acordo
com a legislagéo vigente, pelo juiz competente.

(E) a internag@o voluntaria ou involuntaria devera ser
autorizada por medico devidaments registrado no
Conselho Federal de Medicina (CFM).

QUESTAO 31

De acordo com o Cédigo de FEtica Profissional do
Psicologo (2005) em vigor, assinale a opgio que
apresenta um dever fundamental, conforme artigo 1°.

(A) Contribuir para promover a universalizagéo do acesso
da populaggo as informagbes, ac conhecimento da
ciéncia psicolégica, aos servigos e aos padres éticos
da profissao.

(B) Estimular reflexdes que considerem a profissic como
um todo e ndo em suas praticas particulares, uma vez
que os principais dilemas éticos ndo se restringem a
praticas especificas e surgem em quaisquer
contextos de atuacao,

(C) Ter, para com o trabalho dos psicdlogos e de outros
profissionais, respeito, considerac@o e solidariedade,
e, quando solicitado, colaborar com estes, salvo
impedimento por motivo relevante.

(D) Respeitar o sigilo profissional a fim de proteger, por
meio da confidencialidade, a intimidade das pessocas,
grupos ou organizagbes, a que tenha acesso no
exercicio profigsional.

(E) Considerar a missdo, a filosofia, as politicas, as
normas e as praticas vigentes ao ingressar, associar-
se ol permanecer em uUma organizacao, assim como
sua compatibilidade com os principios e regras do
Cadigo de Etica Profissional do Psicdlogo.
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QUESTAO 32

Segundo a Cartilha de Avaliacdo Psicolégica publicada
pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) em 2022,
assinale a opgdc que apresenta apenas fontes
complementares da informagao.

(A) Entrevista psicologica e documentos técnicos, tais
como protocolos ou relatorios de  equipes
multiprofissionais.

(B) Registros de cbservagdo de comportamentos obtidos
individualmente ou por meio de técnicas de grupo e
entrevista psicalogica.

(C) Testes psicolégicos aprovados pelo CFP e registros
de observagdo de comportamenios obtidos
individualmente ou por meio de técnicas de grupo.

(D) Anamnese ¢ técnicas e instrumentos ndo psicoldgicos
que possuam respaldo da literatura cientifica da area
e que respeitem o Cddigo de Etica & as garantias da
legislacao da profisséo.

{E) Documentos tiécnices, tais como protocolos ou
relatérios de equipes multiprofissionais, e técnicas e
instrumentos n&o psicolégicos que possuam respaldo
da literatura cientifica da area e que respeitem o
Cédigo de Etica e as garantias da legislagdo da
profissao.

QUESTAO 33

No processo de desenvolvimento da competéncia
interpessoal, Moscovici (2015) afirma que feedback € um
pracesso de ajuda para mudangas de comportamento.
Para tornar-se realmente um processo eficaz e Util, o
feedback precisa ser, tanto quanto possivel:

(A) solicitado.
(B) n&o dirigido.
(C) minucioso.
(D) integrativo.
(E) avaliativo.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAC 34

De acordo com Ambiel e Carvalho (In; Lins e Borsa, 2017),
mesmo dentro da Psicologia, os testes enfrentam uma
série de criticas, muitas delas infundadas ou, no minimo,
desatualizadas, das quais minam resisténcias por parte
dos estudantes e de profissionais de algumas areas. Por
isso, e por conta de responsabilidade com que a avaliagéo
deve ser realizada, o estude das bases cientificas que
sustentam e dao confiabilidade aos resultados dos
instrumentos & de extrema necessidade. Nesse sentido,
as fontes de evidéncias de Validade baseadas na
estrutura interna visam verificar:

{A) o impacto dos resultados de uma avaliag&o para um
individuo ou um sistema (organizacao, escola etc.).

(B) as relagdes entre um construto (avaliado por um teste
psicologico) e outros construtos ou verificar a
capacidade preditiva de um teste em relagio a
varidveis-critério.

(C) se os processos cognitivos utilizados pelo
respondente ao responder um teste corresponde acs
processos especulados teoricamente.

(D} empiricamente a relacdo entre os itens de um
instrumentc e o quanto eles representam a
composicio tedrica de um construto.

(E) a relagaoc entre o contetldo (itens) de um instrumento
de avaliagac e o conceito tedrico (construto) que se
guer avaliar.

QUESTAO 35

De acordo com Dalgalarrondo (2019), os temas
relacionados ao debate sobre normalidade apresentam
desdobramentos em varias areas da sadde mental e da
psicopatologia. A definigéo de normalidade tanto como um
problema guanto como um objeto de trabalho e pesquisa
refere-se & qual eixo tematico?

(A) Prética clinica.

(B) Epidemiologia dos transiornos mentais.

{C) Psiquiatria Cultural e Etnopsiquiatria.

(D) Planejamento em salde mental e politicas de salide.
(E) Orientagio e capacitagdo profissional.

QUESTAO 36

Nosso ego é fragil e muitas vezes enxergamos as
mudangas como ameagas, entretanto a resisténeia &
mudanga pode ser positiva se levar a discussbes abertas
e ao debate. Segundo Robbins {2011), assinale a opgéo
gue apresenta uma fonte organizacional de resisténcia a
mudanga.

{A} Medo do desconhecido.
{B} Habitos.

(C) Fatores econdmicos.

{D) Ameaca a especializacao,
(E) Seguranga.
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QUESTAO 37

De acordo com a Norma Técnica n® 22/2024, do Conselho
Federal de Psicologia, & importante que todos os
profissionais envolvidos na resposta a uma situagéo de
emergéncia e desastre sejam qualificados para manejar
pessoas em sofrimento agudo, utilizando cuidados
praticos nao invasivos. Assinale a opgao que apresenta a
denominacéo dessa pratica.

{A) Grupo de apoio.

(B) Escuta qualificada.

(C) Acolhimento.

(D) Primeiros cuidados psicoldgicos.
(E) Psicoeducagéo.

QUESTAO 38

Segundo Beck (2014), os pensamentos autométicos s&o
um fluxo de pensamentos que coexistem com um fluxo de
pensamentos  mais ‘manifesto. Embora  alguns
pensamentos automaticos sejam verdadeiros, muitos s&o
inverdades ou t&m apenas um fundo de verdade. Nesse
sentido, correlacione os erros tipicos de pensamento as
suas respectivas definigbes e assinale a opgéo cotreta.

ERROS TIPICOS

I-  Raciocinio emocional

{I-  Fiitro mental

ill-  Leitura mental

V- Personalizaggo

V- Afirmactes com "deveria® e "tenho que”
VI- Visgo em tanel

DEFINIGOES

( ) Vocé acredita que os outros estéo agindo de forma
negativa por sua causa, sem considerar explicagdes
mais plausiveis para tais comportamentos.

{ ) Vocé tem uma ideia fixa precisa de como vocé € os
outros devem se comportar e hipervaloriza o quéo
ruim serd se essas expectativas n&o forem
correspondidas.

() Vocé da uma atengdo indevida a um detalhe negativo
em vez de ver a situagdo como um todo.

{ ) Vocé enxerga apenas os aspectos negatives de uma
situagao.

() Vocé acha que algo deve ser verdade porque voce
“sentiv” intensamente (na verdade, acreditou),
ignorando ou desvalorizando as evidéncias em
contrario.

() Vocé acredita que sabe o que os outros estio
pensando, néo levando em consideragéo outras
possibifidades muito mais provaveis.

(A (V) (V) (I (VI (1) (I1)
(B) (D (V) (1) (V1) {111} (V)
(C) (V) (VI) (D) @) (V) (1)
(D) {IV) (i) (Vi) {1y (V) (1)
(E) (1) (V) (V) (ity (V) (lin)

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAC 39

A partic das pesquisas e das primeiras experiéncias
metodolégicas, Dejours ef al. (2014) afirmam que foi
possivel extrair aquilo que era potencialmente
desestabilizador para a salide mental dos frabalhadores:
todas as pressbes aparecem como decorrentes da
organizagao do trabalho. Sobre a organizagéo do trabalho,
& correto afirmar que:

(A) por organizacdo do frabalho deve-se entender as
pressdes fisicas, mecénicas, quimicas e biologicas do
posto de trabalho.

(B) as pressdes ligadas & organizagdo do trabalho tém
por alvo principal o corpo dos trabalhadores, no qual
eles podem ocasionar desgaste, envelhecimento e
doenga somatica.

(C) a organizagdo do trabalho & entendida, por um ladg,
como divisdo do trabalho e, por outro, como a diviséo
de homens.

(D) a organizaggo do trabalho atua no nivel do
funcionamento fisiologico.

(E) o conflito entre organizagdo do trabalho e as
condigbes do trabalho pode ser reconhecido como
fonte de sofrimento.

QUESTAC 40

O Modelo dos Cinco Grandes Fatores (Big Five-Factor
Modef) & uma teoria da personalidade que vem ganhando
espaco nos estudos sobre afetividade no trabalho.
Segundo os pressupostos dessa teoria, tragos marcantes
da personalidade podem ser agrupados em cinco grandes
fatores. De acordo com Gondim e Sigueira (in: Zanelli,
2014), assinale a opcéo que apresenta corretamente
esses fatores,

{A} Empatia, Extroverséo, Sociabilidade, Autocontrole e
Autoconsciéncia.

{B) Neuroticismo, Automotivagao,
Realizacdo e Abertura a experiéncia.

(C) Neuroticismo, Extroverséo, Sociabilidade, Realizag&o
e Abertura a experiéncia.

(D) Empatia, Sociabilidade, Automotivagio, Autocontrole
e Autoconsciéncia.

(E) Neuroticismo, Empatia, Extroversdo, Realizagéo e
Abertura a experiéncia.

Sociabilidade,
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QUESTAO 41

Em *“Teoria e Técnica de Psicoterapias” (Fiorini, 2004}, o
aufor ndo se furta 2 mencionar as limitagdes de uma
terapia breve. Acerca do tema, assinale a opgéo correta.

(A} A ac@o por meio de sugestdo pode impulsionar a
“fuga para a saude” e induzir o paciente ao acting-out.

(B) Nado pode, em prazos inespecificos, suscitar
mudangas na estrutura nuclear da personalidade,
embora possa produzir modificagbes dinamicas néo
despreziveis.

{C) Uma énfase superficial na compreensé@o racional,
assim como interpretages prematuras, pode reforcar
resisténcias, incrementando a intelectualizagao.

(DY A terapia breve pode fracassar por completo (por
exemplo, em fobias especificas) ou produzir
unicamente variagtes superficiais (fenomenoldgicas),
atuando apenas por efeito de cura transferencial, com
o desaparecimento de sintomas e a instalagdo de
uma pseudo-adaptacao num nivel regressivo.

(E} E possivel obter melhoras apenas transitérias,
dependendo do resultado do quadro clinico, da
estrutura basica da personalidade, do nivel evolutivo
para o qual se regrida na crise, assim como de
diversas condigbes grupais e situacionais.

QUESTiO 42

De acordo com a Cartiiha de Avaliagéoc Psicoldgica
publicada pelo Conselho Federal de Psicologia (CFP) em
2022, assinale a opcdo que NAO apresenta um dos
passos minimos para se fazer Avaliagéo Psicologica.

(A} Conhecimento da legislago referente a avaliagao
psicoldgica brasileira, entre as quais as resolugdes do
CFP e o Cadigo de Etica Profissional do Psicélogo.

(B) Levantamentc dos objetivos da avaliagho e
particularidades do individuo, grupo ou instituicio a
serem avaliados.

(C) Coleta de informagdes pelos meios escoihidos
(entrevistas, dinamicas, observagies e testes
projetivas efou psicométricos, documentos téchicos
ete.}).

{D) Integracéo das informagbes e desenvolvimento das
hipéteses iniciais.

(E) Elaboracéo de documento(s) escrito(s) resultante(s)
da prestacio de servige psicologico a pessea, grupo
ou instituigao.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAC 43

Segunde Dejours et al. (2014), o desafio real na pratica,
para a psicopatologia do frabalho, & definir as agdes
suscetiveis a modificar o destino do sofrimento e favorecer
a:

(A) eliminagao do sofrimento.

(B) reducio do sofrimento.

(C) walidagéo do sofrimento.

(D) transformagéo do sofrimento.
(E) desestabilizac&e do sofrimento.

QUESTAO 44

Como Freud (/n: Garcia-Roza, 2008} denominou a regiao
psiguica inconsciente, na qual ndo ha negagao,
obediéncia & n&o contradigdo, vontade coletiva, juizo de
valor, bem, mal, moralidade, assim como também ndo ha
temporaiidade?

(A) Superego.

{B) Principio do Prazer.
(C) Imaginario.
{D) Id.
(E) Reai.

QUESTAO 45

De acordo com Romano (1999), a relago que &
intermediada pelo psicélogo hospitalar, na qual é o porta-
voz das necessidades e desejos, devendo intervir de
forma que os desencontros da informagio sejam
minimizados, refere-se & relagao:

{A) pessoa com pessoa.

{B) paciente com equipe.

{C) paciente com o processo de adoecer.
(D} paciente consigo mesmo.

(E) paciente com grupos.

QUESTAO 46

Segundo a Resolugdo do Conselho Federal de Psicologia
n® 06/2019, é dever do psicdlogo realizar ac menocs uma
entrevista devolutiva a pessoa, grupo, instituicdo atendida
ou responsaveis legais para entrega de quais
documentos?

(A) Relatério e laudo psicologicos.

(B) Declaragio e atestado psicolégico.
(C) Relatério e parecer psicologicos.
(D) Relatério e atestado psicolégicos.
(E) Declaracdo e laudo psicolégico.
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QUESTAO 47

De acordo com a Nota Técnica do Conselho Federal de
Psicologia n® 22/2024, assinale a opg&o que apresenta a
fase de atuagio em emergéncias e desastres em que séo
realizadas agdes para promover a salide mental  integral
da populagio afetada; reduzir os impactos psicossociais
gerados pelo desastre; realizar intervengdes voltadas a
atengio psicossocial e, se necessario, atendimento

psicoterapéutico, notadamente para aqueles que
apresentarem sofrimento psiquico clinicamente
significativo.

(A) Prevengéo.
(B) Mitigagao.
{C) Preparagio.
(D) Resposta.
(E} Reconstrugéo.

QUESTAO 48

Segundo Penna (/n: Mello Filho, 2010), as psicoterapias
em instituicdes médicas para pacientes hospitalizados ou
ambulatoriais t8m como objetivo proporcionar auxilio
aqueles pacientes que nao estejam conseguindo lidar com
o impacto da realidade de sua doenga efou com ©
estresse provocado pelas vivéncias e reagdes ao ambito
médico-hospitalar. Sobre essa tematica, assinale a opcao
correta.

(A) Na interconsultoria, & demanda para um atendimento
psicolégico parte do paciente, apesar de o terapeuta
designado para fazer o atendimento nao ser
escothido por aguele,

(B) A permiss&o para recusar a psicoterapia ndo & igual a
permissao para fazer uma escolha pelo atendimenio.

(C) A aquiescéncia do paciente em falar com o terapeuta
implica necessariamente uma possibilidade de
engajamento em uma psicoterapia.

(D) Para pacientes sem exposicao anterior a psicologia,
um erro grave € a pressuposicéo de que qualquer
ajuda verbal é benéfica.

(E) Pode ser bastante apaziguador um terapeuta referir-
se a seu proprio trabalho como uma “conversa’.

Prova: Verde
Psicologia

QUESTAO 49

Segundo Pasquali (2013), no que tange ao problema do
erre na Teoria da Medida, guais s&o as guatro fontes
principais de erros de observago?

(A) Erros sistematicos, erros fundamentais, erros
aleatérios e erros instrumentais.

(B) Erros fundamentais, erros aleatdrios, erros
instrumentais e erros pessoais.

(C) Erros  sistematicos, erros  aleatorios,  erros
instrumentais e erros pessoais.

(D} Erros sistematicos, erros fundamentais, erros
instrumentais e erros pessoais.

(E) Erros sistematicos, erros fundamentais, erros

aleatdrios e erros pessoais.

QUESTAO 50

O assédio moral no ambiente de trabalho é um fenbmeno
cada vez mais frequente. No que se refere a essa
temética, segundo Martins e Ferraz (In: Siqueira, 2014),
assinale a opgéo correta.

(A) Pesquisas sobre diferengas de género e assédio
moral no ambiente de trabalho identificam que o
assédio prejudica mais as mulheres do que os
homens.

(B) Ao estudar assédio moral no trabalho, € importante
destacar que a violéncia do fenémeno quase nunca &
fisica.

(C) Devido, sobretudo, a falta de consenso a respeito de
seu conceito, n3o ha na literatura internacional
instrumentos para medicdo do assédio moral no
trabalho.

(D) Estudos apontam que o fendmeno & justificado
apenas por aspectos individuais.

(E) Valores antagdnicos de competicao e cooperacdo sdo
efeitos do aparecimento de situagbes violentas no
ambito laboral, como o assédio moral.

CP-T/2025
Pagina: 11/11



PROVA DE REDAGCAO

INSTRUGOES

1. A redag&o devera ser uma dissertagdo argumentativa com ideias coerentes, claras e objetivas, em lingua portuguesa
e com letra legivel. Se utilizada a letra de forma (caixa-alta), as letras maitsculas deverao receber o devido reaice;

2 Devera ter, no minimo, 15 (quinze) linhas continuas, considerando o recuo dos paragrafos, e, no maximo, 30 {trinta)
linhas. N&o podera conter qualquer marca identificadora ou assinatura, o que implicara 2 atribuigéo de nota zero,

3 Os trechos da redagao que contiverem copias dos textos de apoio ao tema proposto ou dos textos do caderno de
prova serao desconsiderados para a corregdo e para a contagem do nimero minimo de linhas;

4 O candidato devera dar um titulo & redagéo; e

5. O rascunho devera ser feito em local apropriado.

TEXTO 1

A partir da andlise de catastrofes, [foram identificados] fatores determinantes para a eficiéncia da resposta militar a
desastres. Destacam-se: a prontificagdo dos efetivos; a adequagdo dos recursos utilizados; a interoperabilidade dos
meios militares com os esforgos de ajuda mais ampla, inclusive a internacional, vindos das diferentes organizacdes
envolvidas no esforgo de ajuda; a capacidade de absorgéo do pais que recebe a ajuda para acomodar um grande fluxo
de bens e pessoas, e ainda como as instituictes desse pals gerenciam desastres e coordenam a assisténcia externa.
[Concluiu-se] que as unidades militares, para serem bem-sucedidas nessas operagdes, precisam ter capacidade de
autodirecdo, serem ageis, autossuficientes e multiqualificadas. Assim, estarfio prontas para operar em guestdo de horas,
levando os equipamentos que Ihes permitam estabelecer uma posi¢do avangada de comando central das operagdes e
atividades subsequentes. Devem ser capazes de se adaptar e de responder ao que lhes for exigido, mesmo distantes da
sua cadeia de comando e sede, tomando decisbes rapidas, com base em sua avaliacao do ambiente.

Fonte: VILELA, Fabiano Ferro. O Emprege da Marinha do Brasil na ajuda humanitéria: capacidades e limitagBes. Rio de Janeiro: Escola de Guerra
Naval, 2015, p. 22-23, {(monografia}. (adaptado)

TEXTO 2

A Marinha:do Brasil (MB) resgatou, em 2024, 458 pessoas com vida, vitimas de acidentes no mar e em rios. O Servigo
de Busca e Salvamento (SAR) da Forga foi acionado 270 vezes no ano passado, nimero inferior se comparado ao ano
de 2023, que registrou 295 ocorréncias. Um dos motivos para a redugdo de tragédias sdo as campanhas de
conscientizagao sobre navegagao segura, desenvolvidas pelas Capitanias, Delegacias ¢ Agéncias da Marinha no Pais,
de acordo com o Comando de Operagoes Maritimas e Proteg&o da Amazdnia Azul (COMPAAZ). Situagdes de "Homem
ac mar’ foi o pedido de socorro mais solicitado, com 73 casos. Ja 0s naufragios foram responsaveis por 67
atendimentos. Embarcagdes a deriva correspondem a 47 pedidos de ajuda. Outro dado relevante refere-se & evacuagio
médica, com 44 assisténcias.

Disponivel em: https:li\nrww.agencia.marinha.mil.bn'seguranca—da-navegacaolmilitares-da-marinha-salvam-mais—de-450-vidas—em-2024. Acesso em: 09
de abril de 2025.

TEXTO 3

Em um ano [2024] marcado por desafios climaticos extremos, a Marinha do Brasil atuou de forma decisiva para mitigar
os impactos das tragédias ambientais. No Rio Grande do Sul, apés as enchentes histaricas que assolaram o estado, a
Forga Naval mobilizou mais de 2 mil militares, nove navios, 11 helicapteros, 73 embarcagdes € 215 viaturas para
oferecer suporte as vitimas. Além de transportar mais de 115 toneladas de doagbes, foi montado um hospital de
campanha, proporcionando atendimento médico em areas criticas. No Pantanal, os focos de incéndio atingiram nameros
alarmantes, com mais de 14,6 mil registros entre janeiro € novembro. A Marinha participou ativamente do combate as
chamas, utilizando helicopteros, navios e embarcagdes, além de prestar assisténcia médica as familias ribeirinhas
afetadas pela fumaga. Na Terra Indigena Yanomami, 0s militares integraram a Operagao Catrimani I, combatendo o
garimpo ilegal e prestando assisténcia humanitaria as comunidades locais. Foram inutilizados mais de 300
acampamentos e 45 pistas clandestinas, apreendidas 221 dragas € quase mil motores, além de mais de 17 quilos de
ouro extraldos ilegalmente.

Disponivel em: https:ﬂwww.defesaemfoco.com.brlde-defesa-a-ajuda-humanitaria-principais-acoes—da-marinha-em—2024l. Acesso em: 09 de abril de
2025. (adaptado)

PROPOSTA DE REDACAO - A partir da leitura dos textos de apoic e de suas reflexdes, redija uma dissertagéo

argumentativa a respeito do tema “Os impactos sociais das agoes de ajuda humanitaria da Marinha do Brasil em
desastres naturais ocorridos em territério nacional”. Dé um titulo ao seu texto.
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9.

INSTRUCOES GERAIS AC CANDIDATO

Verifique se a prova recebida e a folha de respostas séo da mesma cor {consta no rodapé de cada folha a cor correspondente) e se n&o faltam

questdes ou paginas: o caderno & composto por uma prova escrita objetiva com 50 quesides de multipla escalha e uma prova de Redacéo.

O tempo para a realizagao da prova seré de 4 {quatro) horas, incluindo o tempo necessario 4 Redagao e & marcagio das respostas na folha

de respostas, & n&o sera prorrogado;

S4 inicie a prova apos ser autorizado pelo Fiscal, inferrompendo sua execugéo quando deferminado;

Iniciada a prova, ndo havera mais esclarecimentos. O candidato somente poderd deixar seu lugar, devidamente autorizade pelo

Supervisor/Fiscal, para se retirar definitivamente do recinto de prova ou, nos casos abaixo especificados, devidamente acompanhado por militar

designado para esse fim:

- atendimento médico por pessoal designado pela Marinha do Brasil;

- fazer uso de banheiro; e

- casos de forga maior, comprovados pela supervisgo do certame, sem que acontega saida da area circunscrita para a realizagao da prova.

Em nenhum dos casos havera prorrogaggo do tempo destinado & realizag8o da prova; em caso de retirada definitiva do recinto de prova, esta

sera corrigida até onde foi solucionada;

Confira nas folhas de questdes as respostas que vocé assinalou como corretas antes de marca-las na folha de respostas. Cuidado para néo

marcar duas opcoes para uma mesma questao na folha de respostas (a questéo sera perdida);

Para rascunho, use os espagos disponiveis nas folhas de questdes, mas s serfio corrigidas as respostas marcadas na folha de respostas;

O tempo minimo de permanéncia dos candidatos no recinto de aplicacao de provas é de 120 minufos.

Sera eliminado sumariamente do processo seletivo/concurso e suas provas néo serao levadas em considerago o candidato que:

a) derou receber auxilio para a execugdo da Prova,

b) utilizar-se de qualquer material n&o autorizado;

c) desrespeitar qualquer prescrigao relativa a execugao da Prova;

d) escrever 0 nome ou introduzir marcas identificadoras noutro lugar que ndo o determinado para esse fim; e

g) cometer ato grave de indisciplina.

Escreva e assine corretamente seu nome, cologue seu nlimero de inscrigée e o digito verificador (DV) apenas nos locais indicados;

instrugdes para o preenchimento da foiha de respostas:

a) use caneta esferografica azul ou preta de material transparente;

b) escreva seu nome em lefra legivel no local indicado; '

¢} assine seu nome no local indicado;

d) no-campo inscrigdo DV, escreva seu nlimero de inscrigéo nos retangulos, da esquerda para a direita, um digito em cada retangulo. Escreva
o digito correspondente ac DV no titimo retangulo. Apos, cubra todo o circuio correspondente a cada nimero. N&o amasse, dobre ou
rasgue a folna de respostas, sob pena de ser rejeitada pelo equipamento de leitura dtica que a corrigira; €

e) s6 sera permitida a troca de fotha de respostas até o inicio da prova, por motive de erro no preenchimento nos campos nome, assinatura e
niimero de inscrigo, sendo de inteira responsabilidade do candidato qualquer erro ou rasura na referida folha de respostas, apos o inicio
da prova.

10- Preencha a folha com atengo de acordo com o exemplo abaixo:

| wame: ROBERTO 5iLVA
Diratoria de ,i Assinatura: R,oml_t_QStha_ e i st e

Ensino da Marinha

T A e B SR A R TR
* MG rosure usta Jolha. i
* MAC rabisqua nas Areas ds raspoalas. .
* Fagn marcas sélidas nos cheulos.

* NAG Us CaneLas qua borrest O papel.

i ERRADD: LN (0 W

CORRETO: @

W
A m (g}
T

RO}

[ G
f:H

AL

A
EATTATRBITTENREIE]
LIS RONCRCN,

FNAITNTE

m

11 — Ser4 autorizado ac candidato levar a prova faitando 30 minutos para o término do tempo previsto de realizagao do concurso. Ressalta-se que 0

12 -

13 -

caderno de prova levado pelo candidato & de preenchimento facuitativo, e n&o sera valido para fins de recursos ou avaliagéo.

O candidato que ndo desejar levar a prova esté autorizado a transcrever suas respostas, dentro do horario destinado & solugae da prova, no
modelo de gabarite impresso no fim destas instrugdes. E proibida a utilizag&o de qualquer outro fipo de papel para anotagéo do gabarito.

O modelo de gabarito somente podera ser destacado PELO FISCAL e apos a entrega definitiva da prova pelo candidato. Caso o modelo de
gabarito seja destacado pelo candidato, este serd eliminado.

ANOTE SEU GABARITO PROVA DE COR

12345678910111213141516171819202122232425
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