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LEIA ATENTAMENTE AS INSTRUCOES
01- O candidato recebeu o seguinte material:

a) Este Caderno de Questdes, com o enunciado das 60 (Sessenta) questbes
objetivas , sem repeticéo ou falha.

Direitos Humanos 05 questbes
Etica no Servigo Publico 10 questdes
Direito Constitucional 10 questdes
Direito Administrativo 10 questdes
IAdministracao Geral 10 questbes
IAdministracéo Publica 10 questbes
Gestdo de Pessoas 05 questdes

b) Para cada uma das questBes objetivas, sdo apresentadas 5 alternativas
classificadas com as letras (A), (B), (C), (D) e (E); s6 uma responde
adequadamente ao quesito proposto.

02- Recomenda-se que o candidato reserve os 30 minutos finais para marcar seu
cartdo-resposta.

03- O tempo disponivel para este simulado de questdes objetivas € 4 (quatro) horas,
ja incluido o tempo para a marcacado do cartdo-resposta.

04- Como o préprio nome sugere, um simulado € um exercicio de estudo que recria uma
situacdo de prova que vocé, candidato, enfrentara no dia da sua prova. Para alcancar
seu objetivo, o simulado deve reproduzir toda a atmosfera de uma prova real. Portanto,
procure um local silencioso e livre de distracdes. Remova todos os materiais de estudo
da area e deixe apenas o caderno de prova e uma caneta esferografica sobre a mesa.

05- Lembre-se de que vocé esta utilizando essa ferramenta para testar seus
conhecimentos em cada disciplina. Portanto, responda as questbes sem recorrer aos
seus materiais de estudo ou outras fontes de consulta. Controle o tempo que levara para
fazer cada questéo e utilize o simulado como uma ferramenta de autoavaliagéo.



DIREITOS HUMANQOS

1. Uma associacdo de moradores de uma
comunidade urbana periférica iniciou um projeto
para acompanhar e influenciar a elaboracédo de
politicas publicas locais, especialmente nas areas
de habitacdo, saneamento e transporte. O grupo
atua com base em assembleias comunitarias e
busca consolidar canais permanentes de dialogo
com o poder publico, defendendo a participagéo
direta da populacdo nas decisbes que afetam a
coletividade. Considerando o Programa Nacional
de Direitos Humanos (PNDH-3), essa atuacédo é
mais coerente com qual dos seguintes eixos
orientadores?

A) Educacdo e Cultura em Direitos Humanos,
voltado a formacao critica em direitos por meio das
instituicdes de ensino e da educagao ndo formal.
B) Universalizagdo de direitos em contexto de
desigualdade, focado no enfrentamento de
desigualdades estruturais e na garantia da
igualdade na diversidade.

C) Seguranca Publica e Acesso a Justica, centrado
na modernizacdo do sistema penitenciario e na
reducao da letalidade policial.

D) Interacdo democratica entre Estado e
sociedade civil, que busca fortalecer a democracia
participativa por meio de dialogo estruturado com
a populacao.

E) Direito & Memdéria e a Verdade, dedicado ao
reconhecimento de violacbes historicas e a
preservacdo da memoria como forma de
reparagao.

2. Durante visita a um centro de detengéo
proviséria, uma comissdo de defesa dos direitos
humanos encontrou um preso que alegava nunca
ter sido informado formalmente do motivo de sua
prisdo, tampouco havia sido apresentado a um
juiz, mesmo apds varios dias de reclusdo. Além
disso, ndo possuia advogado, nem havia recebido
qualquer assisténcia juridica do Estado. A luz da
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, é
correto afirmar que:

A) A situacgéo relatada é compativel com o principio
da seguranca publica, podendo ser justificada pela
gravidade presumida do delito investigado.
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B) A auséncia de apresentacao do detido a um juiz
configura violagdo ao direito de presuncdo de
inocéncia, mas nao interfere no devido processo
legal.

C) A falta de informagéo sobre os motivos da
prisdo e 0 ndo acesso ao juiz violam garantias
previstas no artigo 7, sendo que a assisténcia
juridica estatal € opcional.

D) A auséncia de defensor ndo viola a Convencgéo,
desde que haja expectativa de julgamento futuro
com base em provas licitas.

E) A situacdo apenas configura violacdo se for
demonstrado que houve coagéo para obtencdo de
confissdo ou que o réu foi obrigado a se declarar
culpado.

3. Durante uma audiéncia publica, um defensor
publico federal explicou a atuacdo da Comissao
Interamericana de Direitos Humanos no Sistema
Interamericano de protecdo. Afirmou que qualquer
pessoa ou grupo, vitima de violacdo de direitos por
um Estado-Parte, pode recorrer a Comissao,
desde que cumpridos alguns critérios. Também
destacou que a Comissdo pode atuar
preventivamente, orientando os Estados sobre
boas praticas em direitos humanos, e que suas
decisbes ndo estdo limitadas apenas ao
julgamento de casos concretos. Considerando o
que dispde a Convencéo Americana sobre Direitos
Humanos, é correto afirmar que:

A) A atuacdo da Comissédo se restringe a analise
de denudncias entre Estados-Parte, desde que
ambos tenham reconhecido sua competéncia
jurisdicional.

B) A Comissdo pode atuar por iniciativa prépria,
independentemente de denuncias ou
comunicagdes formais, instaurando inquéritos em
qualquer Estado-Membro.

C) Qualquer pessoa ou entidade pode apresentar
dendncia & Comissao, e a peticdo sera admitida
mesmo sem 0 esgotamento dos recursos internos
do pais denunciado.

D) A Comissao pode estimular a consciéncia em
direitos humanos, formular recomendagdes aos
Estados e receber denuncias de individuos ou
grupos, observando requisitos de admissibilidade.
E) O sistema interamericano exige, como regra
geral, que os denunciantes ingressem primeiro
com peticdo na Corte Interamericana, que depois
envia o caso a Comissao.



4. Em um processo de licenciamento ambiental
para a construcdo de uma estrada em area
habitada por povo indigena, o 6érgdo publico
responséavel ndo realizou qualquer consulta prévia
a comunidade afetada. Posteriormente, alegou
gue a obra era de interesse publico e que os
indigenas ndo estavam organizados formalmente
para fins de representac&o. A luz da Convenc&o n°
169 da OIT, aplicavel ao Brasil, tal conduta:

A) Esta correta, pois em casos de interesse
publico, a consulta prévia é dispensavel, sobretudo
quando a comunidade ndo estad legalmente
organizada.

B) Esta parcialmente correta, pois a consulta
prévia s é exigida se houver risco de remogao
compulséria das comunidades afetadas.

C) Esté parcialmente correta, pois a consulta pode
ser feita apos o inicio das obras, desde que néo se
comprovem danos ambientais irreversiveis.

D) Esta correta, pois ndo ha previsdo especifica
para consulta em casos de obras publicas de
infraestrutura nacional.

E) Esté incorreta, pois qualquer medida que afete
diretamente os povos indigenas exige consulta
formal e estruturada, inclusive por meio de suas
instituicdes representativas.

5. Durante uma aula sobre justica de transicdo, um
professor destacou que a Comissdo Nacional da
Verdade, instituida no Brasil em 2011, representou
uma importante iniciativa estatal voltada a
reconstrucdo da memoria histérica e ao
reconhecimento das graves violagdes de direitos
humanos praticadas no periodo da ditadura civil-
militar. Considerando as disposi¢cdes da Lei n°
12.528/2011, é correto afirmar que:

A) A Comisséo tinha carater jurisdicional e poderia
encaminhar a Justica Federal denuncias formais
contra autores de violagbes de direitos humanos.
B) O papel da Comisséo limitava-se a analise de
documentos publicos, sendo vedada a realizagéo
de audiéncias, diligéncias ou requisicbes de
informacé&o sigilosa.

C) Os trabalhos da Comisséao envolveram medidas
persecutérias e punitivas, com énfase em
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responsabilizacdo penal direta de agentes publicos
e militares.

D) A Comisséo foi composta exclusivamente por
servidores publicos federais, indicados pelo
Congresso Nacional, e vinculada ao Ministério da
Justica.

E) A atuagdo da Comisséo incluiu o recebimento
de testemunhos e a requisicdo de informacotes
sigilosas, sem carater persecutério, com o objetivo
de promover o direito a memoria, a verdade e a
reconciliacdo nacional.

ETICA NO SERVICO PUBLICO

6. Com base nas disposicfes constantes na Lei n®
12.527/11, analise os conceitos fornecidos a
seqguir:

I- dados, processados ou ndo, que podem ser
utilizados para producdo e transmissdo de
conhecimento, contidos em qualquer meio, suporte
ou formato;

II- qualidade da informacdo que pode ser
conhecida e utilizada por individuos, equipamentos
ou sistemas autorizados;

Ill- qualidade da informacao coletada na fonte, com
0 maximo de detalhamento possivel, sem
modificacdes.

IV- unidade de registro de informagfes, qualquer
que seja o suporte ou formato;

V- conjunto de acgbes referentes a producao,
recepcdo, classificacdo, utilizagdo, acesso,
reproducéo, transporte, transmisséo, distribuigéo,
arquivamento, armazenamento, eliminacao,
avaliacdo, destinacdo ou controle da informagéo;

Os conceitos acima se referem, respectivamente,
aos seguintes:

A) Documento; informacéo;
primariedade; disponibilidade.

B) Informacéo; disponibilidade; primariedade;
documento; tratamento da informacé&o.

integridade;



C) Autenticidade; integridade; informagé&o pessoal;
tratamento da informacé&o; documento.

D) Informagé&o; informagéo sigilosa; informacéo
pessoal; tratamento da informacao; primariedade.
E) Integridade; documento; informacao sigilosa;
autenticidade; informacéo pessoal.

7. No que diz respeito ao Sistema de Integridade,
Transparéncia e Acesso a Informacdo da
Administracdo Publica Federal — Sitai, julgue os

itens abaixo:

I- Estabelecer padrdes para as praticas e as
medidas de integridade, transparéncia e acesso a
informacédo € um dos objetivos do Sitai.

II- Elaborar e revisar, periodicamente, o plano de
integridade é competéncia do 6rgao central do
Sitai.

Ill- Orientar as atividades relativas a gestdo dos
riscos para a integridade é competéncia do 6rgao
central do Sitai.

IV- Propor acbes e medidas, no ambito do 6rgéo
ou da entidade, a partir das informacGes e dos
dados relacionados com a gestdo do programa de
integridade é competéncia das unidades setoriais
do Sitai.

V- O Sitai atuara de forma complementar e
integrada aos demais sistemas estruturadores,
principalmente aqueles que coordenem as
atividades de instancias que Ihe prestem apoio, de
forma a evitar a sobreposicdo de esforgos,
racionalizar os custos e melhorar o desempenho e
a qualidade dos resultados.

Est&o corretos apenas os itens:

AL IV e V.
B)II, IlI, IV e V.
C)llell.

D) I, 11, lll e IV.
E)I, el

8. O artigo 37, caput, da Constituicdo Federal,
prevé que a administragédo publica direta e indireta
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Com base
nas previsdes constitucionais que disciplinam a
Administracéo Publica € incorreto afirmar que:
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A) As fungdes de confianga, exercidas
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem
preenchidos por servidores de carreira nos casos,
condicdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de direcéao,
chefia e assessoramento.

B) A remuneracéo e o subsidio dos ocupantes de
cargos, funcdes e empregos publicos da
administracao direta, autarquica e fundacional, dos
membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais
agentes politicos e os proventos, pensfes ou outra
espécie remuneratoria, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
dos Ministros do Supremo Tribunal Federal,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o
subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no
ambito do Poder Executivo, o subsidio dos
Deputados Estaduais e Distritais no ambito do
Poder Legislatvo e o subsidio dos
Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado
a noventa inteiros e vinte e cinco centésimos por
cento do subsidio mensal, em espécie, dos
Ministros do Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicavel este limite aos
membros do Ministério PUblico, aos Procuradores
e aos Defensores Publicos.

C) As administracfes tributarias da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
atividades essenciais ao funcionamento do
Estado, exercidas por servidores de carreiras
especificas, terdo recursos prioritarios para a
realizacdo de suas atividades e atuardo de forma
integrada, inclusive com o compartilhamento de
cadastros e de informacg®es fiscais, na forma da lei
ou convénio.

D) Lei complementar reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas
portadoras de deficiéncia e definira os critérios de
sua admissao.

E) Depende de autorizacdo legislativa, em cada
caso, a criacdo de subsidiarias das entidades
mencionadas no inciso anterior, assim como a



participacdo de qualquer delas em empresa
privada.

9. O Cddigo de Etica Profissional do Servidor
Publico Civil do Poder Executivo Federal foi
aprovado pelo Decreto n® 1.171/1994. Dentre suas
disposicbes, séo deveres fundamentais do
servidor publico, exceto:

A) Exercer suas atribuicbes com rapidez, perfeicdo
e rendimento, pondo fim ou procurando
prioritariamente resolver situagoes
procrastinatdrias, principalmente diante de filas ou
de qualquer outra espécie de atraso na prestacéo
dos servicos pelo setor em que exerca suas
atribuicdes, com o fim de evitar dano moral ao
usuario.

B) Ser cortés, ter urbanidade, disponibilidade e
atencdo, respeitando a capacidade e as limitacdes
individuais de todos os usuarios do servico publico,
sem qualquer espécie de preconceito ou distingédo
de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido,
cunho politico e posicdo social, abstendo-se,
dessa forma, de causar-lhes dano moral.

C) Ser, em funcdo de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infragio ao Cédigo de Etica
ou ao Caédigo de Etica de sua profisséo.

D) Ter respeito a hierarquia, porém sem nenhum
temor de representar contra  qualquer
comprometimento indevido da estrutura em que se
funda o Poder Estatal.

E) Abster-se, de forma absoluta, de exercer sua
funcdo, poder ou autoridade com finalidade
estranha ao interesse publico, mesmo que
observando as formalidades legais e néo
cometendo qualquer violagéo expressa a lei.

10. A Lei n°® 14.129/2021 dispde sobre principios,
regras e instrumentos para o aumento da eficiéncia
da administracdo publica, especialmente por meio
da desburocratizacdo, da inovagdo, da
transformacéao digital e da participacdo do cidadéao.
Ao realizar uma pesquisa académica sobre o
assunto para seu trabalho de conclusado de curso,
Leila encontrou que o conceito de autosservico
corresponde ao seguinte:
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A) Acesso pelo cidadao a servigo publico prestado
por meio digital, sem necessidade de mediag&o
humana.

B) Base de dados que contém as informacdes
necessarias sobre a oferta de servicos publicos de
todos os prestadores desses servigos.

C) Dados acessiveis ao publico, representados em
meio digital, estruturados em formato aberto,
processaveis por maquina, referenciados na
internet e disponibilizados sob licenca aberta que
permita sua livre utlizagdo, consumo ou
tratamento por qualquer pessoa, fisica ou juridica.
D) Qualquer dado gerado ou acumulado pelos
entes publicos que nado esteja sob sigilo ou sob
restricdo de acesso nos termos da Lei n° 12.527,
de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a
Informacéo).

E) Formato de arquivo nao proprietario, cuja
especificacdo esteja documentada publicamente e
seja de livre conhecimento e implementacéo, livre
de patentes ou de qualquer outra restricdo legal
qguanto a sua utilizacao.

11. Determinado 6rgdo publico recebeu
informacado capaz de colocar em risco a seguranca
do Presidente da Republica. Assim, € certo que:

A) A referida informacéo sera classificada como
ultrassecreta.

B) A informacdo obtida pelo 6rgdo publico é
classificada como reservada, tendo como prazo
maximo de restricdo de acesso 15 anos.

C) Terminado o prazo de 25 anos, a informacao
automaticamente se tornara publica.

D) A referida informacéo sera classificada como
secreta.

E) A informacéo é classificada como reservada, e
ficard sob sigilo até o término do mandato em
exercicio ou do Ultimo mandato, em caso de
reeleicao.

12. O Comité Interministerial de Governanca - CIG
tem por finalidade assessorar o Presidente da
Republica na conducéo da politica de governanca
da administragéo publica federal. Com fundamento
nas previsbes existentes no Decreto n°
9.203/2017, julgue os itens abaixo e assinale a
alternativa correta:



I- O Ministro de Estado da Controlaria-Geral da
Unido ndo é membro titular do CIG.

[I- O quérum de reunido do CIG é de maioria
absoluta dos membros e o quérum de aprovacao é
de maioria simples.

IlI- Os grupos de trabalho do CIG n&o poderéo ter
mais de 4 membros.

IV- A Secretaria-Executiva do CIG sera exercida
pela  Secretaria  Especial de  Relagbes
Governamentais da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, mas a participagdo no CIG ou nos
grupos de trabalho por ele constituidos sera
considerada prestacdo de servico publico
relevante, e remunerada.

V- As reunies do CIG serdo convocadas pelo seu
coordenador, que é o Ministro de Estado da
Economia.

A) Todos os itens estao certos.

B) Apenas os itens |l e Ill estéo errados.
C) Todos os itens estdo errados.

D) Apenas o item V esté certo.

E) Apenas o item IV esta errado.

13. Carla, estagiaria de um escritério de advocacia,
recebeu a incumbéncia de seu chefe de elaborar
um resumo sobre a Politica de Transparéncia e
Acesso a Informacdo da Administracdo Publica
Federal instituida pelo Decreto n° 11.529/23.
Durante sua pesquisa, Carla identificou,
corretamente, que:

A) A transparéncia ativa sera realizada por sistema
eletrbnico especifico para registro e atendimento
de pedidos de acesso a informacgéo direcionados
aos oOrgdos e as entidades da administracéo
publica federal.

B) A transparéncia passiva sera realizada por meio
da divulgacéo de dados e informagfes nos sitios
eletrbnicos oficiais dos 6rgaos e das entidades da
administracdo publica federal.

C) A Controladoria-Geral da Unido é responsavel
pela gestédo do Portal Brasileiro de Dados Abertos.
D) Os 6rgaos e as entidades fornecerdao acesso
aos dados necessarios para a manutencdo e a
atualizacdo do Portal da Transparéncia do Poder
Executivo Federal, nos prazos e nas formas
acordadas com a Controladoria-Geral da Uniao,
mediante o pagamento de taxas.
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E) A Controladoria-Geral da Unido mantera o
Portal da Transparéncia do Poder Executivo
Federal apenas para divulgar dados e informacdes
sobre a gestéo de recursos publicos.

14. Acerca das Comissdes de Etica previstas pelo
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, assinale a
alternativa correta:

A) A pena aplicavel ao servidor publico pela
Comissdo de Etica é a de adverténcia e sua
fundamentagédo constara do respectivo parecer,
assinado por todos o0s seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

B) Em todos os Orgdos e entidades da
Administragdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer 6rgéo ou
entidade que exerca atribuicbes delegadas pelo
poder publico, devera ser criada uma Comissao de
Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre
a ética profissional do servidor, no tratamento com
as pessoas e com o patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento susceptivel de
demissao.

C) Para fins de apuracdo do comprometimento
ético, entende-se por servidor publico todo aquele
que, por forca de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, ainda que sem
retribuicdo  financeira, desde que ligado
diretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal,
como as autarquias, as fundagdes publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, ou em qualquer
setor onde prevaleca o interesse do Estado.

D) Para fins de apuragdo do comprometimento
ético, entende-se por servidor publico todo aquele
que, por forga de lei, contrato ou de qualquer ato
juridico, preste servigos de natureza permanente,
temporaria ou excepcional, com retribui¢cdo
financeira, desde que ligado direta ou
indiretamente a qualquer 6rgdo do poder estatal,
como as autarquias, as fundagdes publicas, as
entidades paraestatais, as empresas publicas e as
sociedades de economia mista, ou em qualquer
setor onde prevaleca o interesse do Estado.



E) A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos
organismos encarregados da execucdo do quadro
de carreira dos servidores, 0s registros sobre sua
conduta ética, para o efeito de instruir e
fundamentar promocdes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor
publico.

15. Ao dispor sobre o Governo Digital, a Lei n°
14.129/21 prevé que:

N

A) O acesso a prestacdo digital dos servicos
publicos seré realizado, exclusivamente, por meio
do autosservigo.

B) A guarda dos documentos digitais e dos
processos administrativos eletrénicos
considerados de valor permanente devera estar de
acordo com as normas previstas pela instituicdo
arquivistica publica responsavel por sua custodia.
C) Presume-se a autenticidade de documentos
apresentados por usuarios dos servicos publicos
ofertados por meios digitais, exceto se o envio for
assinado eletronicamente.

D) Apenas o Ministério Publico podera apresentar
pedido de abertura de bases de dados da
administracéo publica, que devera conter os dados
de contato do requerente e a especificacdo da
base de dados requerida.

E) No caso de indeferimento de abertura de base
de dados, poderd o interessado interpor recurso
contra a decisdo no prazo de 15 dias, contado de
sua ciéncia.

DIREITO CONSTITUCIONAL

16. Sobre o direito ao exercicio da livre
manifestacdo do pensamento é incorreto afirmar
que:

A) veda a censura, ainda que indireta.

B) ndo ampara o direito ao esquecimento.

C) néo protege o discurso discriminatério.

D) se sobrepde ao direito a intimidade de pessoas
publicas.

E) permite a producdo de biografias, mesmo
guando néo autorizadas.
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17. Pedro, um estudante de direito constitucional,
busca consolidar seu entendimento sobre os
Principios Fundamentais da Republica Federativa
do Brasil, conforme preconiza a Constituicdo
Federal de 1988. Apds uma analise cuidadosa do
Titulo | da Carta Magna, ele corretamente identifica
que o ordenamento juridico brasileiro adota,
primordialmente:

A) Uma forma de governo monarquica, com a
chefia do Estado exercida de forma vitalicia e
hereditaria.

B) Uma estrutura de poder unitaria, caracterizada
pela centralizacdo das decisGes politicas e
administrativas na esfera federal.

C) Um regime politico totalitario, marcado pela
supressdo das liberdades individuais e pela
concentracao de poder em um Unico partido.

D) Uma organizagéo estatal federativa, marcada
pela unido indissollvel de estados, municipios e do
Distrito Federal, dotados de autonomia politica.

E) Um sistema de governo parlamentarista, onde o
Chefe de Governo é distinto do Chefe de Estado e
0 primeiro € responsavel perante o Poder
Legislativo.

18. Um grupo de cidadaos de Fortaleza, Ceara,
constata que a prefeitura municipal celebrou um
contrato com uma empresa de construcao civil
com notérios indicios de superfaturamento e
favorecimento indevido, causando prejuizo aos
cofres publicos. Qual o instrumento constitucional
adequado para que esses cidaddos possam
buscar a anulagédo desse ato lesivo ao patrimonio
publico?

A) Agéo Popular

B) Habeas Corpus

C) Direito de Peticdo

D) Mandado de Injuncéo

E) Mandado de Seguranga Coletivo

19. No contexto da federacéo brasileira, um debate
acalorado surge em torno da distribuicdo de
competéncias legislativas entre a Unido e os
estados. Um determinado estado da federacdo
decide legislar sobre normas gerais de protecdo ao

meio ambiente em seu territério, alegando a
6



necessidade de adaptar a legislacdo as
peculiaridades ecoldgicas regionais. Diante dessa
situagao hipotética e considerando a organizagéo
do Estado prevista na Constituicdo Federal de
1988, assinale a alternativa correta:

A) A competéncia para legislar sobre normas
gerais de protecdo ao meio ambiente € exclusiva
da Unido, ndo sendo permitido aos estados
suplementar essa legislacdo para atender a suas
especificidades.

B) Os municipios, por terem autonomia para
legislar sobre assuntos de interesse local, podem
estabelecer normas de prote¢do ao meio ambiente
gue se sobreponham as leis estaduais e federais
em seus respectivos territérios.

C) Os estados possuem competéncia legislativa
plena para dispor sobre todos os assuntos de
interesse regional, incluindo a protecdo ao meio
ambiente, sem a necessidade de observar normas
gerais estabelecidas pela Unido.

D) A competéncia para legislar sobre protecdo ao
meio ambiente é concorrente entre a Unido, os
estados e o Distrito Federal, cabendo a Unido
estabelecer normas gerais e aos demais entes
federativos suplementar essa legislacéo.

E) Caso a legislacdo estadual sobre protecédo ao
meio ambiente seja mais restritiva que a norma
geral estabelecida pela Unido, ela sera
considerada inconstitucional por violar o principio
da uniformidade legislativa em todo o territorio
nacional.

20. A Convencao Interamericana contra o
Racismo, a Discriminacdo Racial e Formas
Correlatas de Intolerancia, firmado pela Republica
Federativa do Brasil, na Guatemala, em 5 de junho
de 2013, adentrou o nosso ordenamento juridico
como:

A) lei ordinaria.

B) lei complementar.

C) norma supralegal.

D) equivalente a uma norma constitucional.

E) equivalente a uma norma supraconstitucional.

21. No cenério politico agitado da Republica
Federativa do Brasil, o Presidente da Republica,
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eleito democraticamente, encontra-se diante de
um impasse crucial. Uma lei ordinaria recém-
aprovada pelo Congresso Nacional, que trata de
uma politica publica de grande impacto social, é
considerada inconstitucional pelo Chefe do
Executivo. Diante dessa situacdo hipotética, e
considerando as disposi¢cdes da Constituicdo
Federal de 1988 acerca do Poder Executivo,
assinale a alternativa correta:

A) O Presidente da Republica, ao se deparar com
uma lei que considera inconstitucional antes de
sanciona-la, pode exercer o controle de
constitucionalidade preventivo, vetando o projeto
de lei.

B) O Presidente da Republica é obrigado a
sancionar a lei ordinaria, mesmo que a considere
inconstitucional, em respeito ao principio da
separacdao dos poderes e a soberania do
Congresso Nacional.

C) Caso o Presidente da Republica vete totalmente
a lei ordindria por considera-la inconstitucional, o
Congresso Nacional ndo podera derrubar o veto,
prevalecendo a decisdo do Chefe do Executivo em
defesa da Constituicao.

D) Em situacbes de grave ameaca a ordem
constitucional, o Presidente da Republica pode,
por meio de decreto autdbnomo, suspender a
eficacia da lei ordinaria até que o Supremo Tribunal
Federal se manifeste sobre sua
constitucionalidade.

E) A promulgacdo da lei ordinaria, mesmo apés o
veto presidencial ter sido derrubado pelo
Congresso Nacional, é ato discricionario do
Presidente da Repdublica, que pode se recusar a
fazé-lo caso persista em sua conviccdo de
inconstitucionalidade.

22. Constitui exercicio de fungéo atipica:

A) a elaboracéo de regimento interno pela Camara
dos Deputados.

B) o julgamento anual das contas do Presidente da
Republica, pelo Congresso nacional.

C) o exercicio da direcdo superior da
administracdo publica pelo Presidente da
Republica.



D) o julgamento do presidente da Republica, pelo
Supremo Tribunal Federal, na préatica de crime
comum.

E) a adocdo de medida proviséria por parte do
Presidente da Republica em caso de urgéncia e
relevancia.

23. A busca pela igualdade se faz presente como
objetivo fundamental em nosso ordenamento
juridico. Sobre a Igualdade formal ou juridica,
podemos afirmar que constitui um direito
fundamental de:

A) 12 Geragao ou Dimensao.
B) 22 Geragao ou Dimensao.
C) 32 Geracao ou Dimensao.
D) 42 Geragé&o ou Dimenséo.
E) 52 Geragao ou Dimensao.

24. Em um municipio ficticio chamado "Esperanca
Nova", a comunidade local estd mobilizada para as
préximas eleicdes municipais. Diversos cidadaos
manifestam interesse em participar ativamente do
processo democrético, seja como candidatos, seja
como eleitores engajados. Nesse contexto,
considerando as disposi¢cdes da Constituicdo
Federal de 1988 sobre os direitos politicos,
assinale a alternativa correta:

A) O alistamento eleitoral e o voto sao facultativos
para todos os cidadaos brasileiros, incluindo os
analfabetos e os maiores de 70 anos.

B) Um cidaddo brasileiro nato, com 20 anos de
idade e pleno exercicio dos seus direitos, pode
candidatar-se ao cargo de vereador no municipio
de Esperancga Nova.

C) Estrangeiros residentes ha mais de cinco anos
no Brasil e maiores de 16 anos podem se alistar
como eleitores em Esperanca Nova, desde que
comprovem vinculo empregaticio na regiao.

D) A perda dos direitos politicos de um cidadao de
Esperanga Nova somente pode ocorrer por
deciséo judicial transitada em julgado, em casos
de condenacdo criminal com pena privativa de
liberdade.

E) A inelegibilidade superveniente de um
candidato a prefeito de Esperanca Nova, ocorrida
apos o registro de sua candidatura, impede a sua
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participagdo no pleito, sendo necesséria a
convocacao de novas elei¢coes.

25. NAO é um direito fundamental expressamente
previsto na Constituicdo Federal de 1988:

A) o devido processo legal.

B) a presuncao de inocéncia.

C) ao duplo grau de jurisdicéo.

D) a inafastabilidade jurisdicional.

E) o fundo de garantia do tempo de servico.

DIREITO ADMINISTRATIVO

26. Daniel, ocupante de cargo efetivo, foi nomeado
para ocupar cargo de assessoria no Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE). Logo, sabe-se que
Daniel é um:

A) Servidor publico em cargo de confianca.

B) Empregado publico celetista.

C) Particular em colaboracdo em cargo em
comisséo.

D) Servidor publico em funcéo de confianca.

E) Agente honorifico como funcionario publico.

27. Acerca das agéncias executivas e reguladoras,
assinale a alternativa incorreta.

A) As agéncias reguladoras, ou seja, as autarquias
em regime especial, sdo entes que possuem
personalidade juridica propria.

B) As agéncias reguladoras sdo entes
descentralizados e sdo submetidas ao poder
hierarquico.

C) As agéncias executivas existem para a
execucdo efetiva de certas  atividades
administrativas tipicas de Estado.

D) As prerrogativas diferenciadas destinam-se as
autarquias em regime especial denominadas
agéncias reguladoras.

E) As agéncias instituidas pelo Poder Publico com
intuito de otimizar recursos, reduzir custo e
melhorar a prestacao de servigos recebem o nome
de agéncias executivas.



28. Considere 0 seguinte comentario de
MARCELO ALEXANDRINO: “Tal processo ocorre
quando o Estado executa suas tarefas
diretamente, por meio dos 6rgdos e agente
integrantes da denominada Administragao direta.”
Nesse caso, 0 autor esta se referindo a:

A) Desconcentragéo.

B) Descentralizac&o por outorga.
C) Centralizacao.

D) Especializagéo.

E) Descentralizacdo por delegacéo.

29. Assinale a alternativa que apresenta um
exemplo de instrumento de controle politico da
Administracdo Publica.

A) Mandado de Seguranca.

B) Recurso Administrativo.

C) Pedido de informacéo.

D) Comissao Parlamentar de Inquérito.
E) Reclamacédo Administrativa.

30. O regime juridico administrativo € pautado
pelos principios da supremacia do interesse
publico e da indisponibilidade do interesse publico,
por tratar das relacGes verticais entre Estado e 0
particular. Para isso, a Administracdo dispde de
poderes especiais para estabelecer essa relacao,
sendo irrenunciaveis. Sobre a tematica, assinale a
alternativa que descreve um dos atributos do
Poder de Policia.

A) Coercibilidade: execucdo de atos podem
ocorrer imediatamente ou diretamente, sem prévia
intervencao judicial. A essa caracteristica ressalva-
se, ainda, que os meios de coer¢do podem ser
diretos (executoriedade) ou indiretos
(exigibilidade).

B)  Autoexecutoriedade: possibilidade  da
executoriedade de sangbes sem anuéncia do
particular (ex.: apreensdo ou destruicdo de
objetos, embargo ou interdicéo de
estabelecimentos, etc).

C) Finalidade: presente em atos vinculados, pois a
lei determina que o objetivo em sentido amplo da
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Administracéo é o interesse publico, sendo, ainda,
pautado pelo principio da impessoalidade.

D) Discricionariedade: razoavel margem de
atuacdo da Administracdo Publica dentro das
limitagcbes previstas em lei (quais san¢bes e como
serdo aplicadas).

E) Forma: é a exteriorizagdo do ato, estando
presente em atos vinculados e discricionarios. Em
regra, a forma de um ato serd escrita, exceto
guando outras formas estiverem previstas em lei.

31. Acerca da tematica de controle da
Administrac@o Publica, analise os itens a seguir:

I. Os servidores responsaveis pelo controle
interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, procederdo com a
respectiva apuracdo, sendo prescindivel a
comunicacdo do fato ao Tribunal de Contas da
Unido.

Il. O controle exercido pelo Congresso Nacional,
gquanto aos atos normativos praticados pelo Poder
Executivo que exorbitem o poder regulamentar,
consubstancia-se em controle externo.

Ill. O Poder Judiciario, de oficio ou a requerimento
da parte, poderd anular um ato praticado pelo
Poder Executivo, desde que eivado com manifesto
vicio de legalidade.

A) Se somente a assertiva | estiver correta.

B) Se somente a assertiva |l estiver correta.

C) Se somente a assertiva lll estiver correta.

D) Se somente as assertivas | e Il estiverem
corretas.

E) Se todas as assertivas estiverem corretas.

32. A respeito de improbidade administrativa,
assinale a alternativa correta.

A) A condenacdo por improbidade administrativa
importard na cassacgao dos direitos politicos, prisdo
domiciliar e ressarcimento ao erario.

B) Qualquer pessoa podera representar a
autoridade administrativa competente para que
seja instaurada investigacdo destinada a apurar a
pratica de ato de improbidade.



C) Para o ajuizamento da acédo de improbidade
administrativa, exige—se a instauragdo prévia de
procedimento administrativo.

D) E exemplo de ato de improbidade administrativa
gue causa prejuizo ao erario perceber vantagem
econbmica para intermediar a liberacdo ou
aplicacao de verba publica de qualquer natureza.
E) As penas previstas na Lei de Improbidade
Administrativa somente poderdo ser aplicadas
caso o responsavel pelo ato improbo também
tenha sofrido condenacéo criminal pelos mesmos
fatos.

33. A responsabilidade civil da administragéo
publica, em relacdo aos danos que causar a
terceiros, é do tipo:

A) Obijetiva, ndo dependendo da perquiricdo de
culpa.

B) Subsidiaria e objetiva, quando empresas
publicas.

C) Objetiva ou subjetiva, conforma a teoria do risco
integral.

D) Solidaria, quando causada por pessoa juridica
delegatéria prestadora de servico publico.

E) Subjetiva, dependendo da culpa de seus
agentes.

34. Luiz, Médico Psiquiatra no Ministério da
Gestao e da Inovacdo em Servigos Publicos, teve
um desentendimento com Joaquim, Psicélogo,
durante uma partida de futebol. Algumas semanas
depois, Joaquim atrasou-se para o trabalho,
ocasido em que Luiz editou ato que removia
Joaquim para outro municipio.

No caso em tela, resta configurado:

A) manifestacdo do poder hierarquico, visto que
Luiz é superior hierarquico de Joaquim.

B) manifestagédo do poder disciplinar no que tange
punicdo equivalente & infracdo disciplinar cometida
por Joaquim.

C) abuso de poder por desvio de finalidade do
interesse publico.

D) abuso de poder na modalidade excesso de
poder.
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E) vicio de motivo, pois a remocao néo deveria ser
aplicada como sancgéo para o atraso de Joaquim e
sim uma adverténcia.

35. Acerca da tematica do mecanismo de
convalidagdo dos atos administrativos, assinale a
alternativa incorreta.

A) O instituto da convalidagdo dos atos
administrativos € consequéncia natural do
principio da autotutela.

B) Em decisdo na qual se evidencie néo
acarretarem lesdo ao interesse publico nem
prejuizo a terceiros, 0s atos que apresentarem
defeitos sanaveis poderdo ser convalidados pela
propria Administragao.

C) Pode ocorrer através da reforma, ratificacéo ou
converséo de atos administrativos viciados.

D) A convalidagdo apresenta efeitos retroativos
que atingem o ato desde sua edi¢do, os chamados
efeitos “ex tunc”’, com excec¢do dos atos que
ensejam direito adquirido aos particulares de boa
fé.

E) A forma de um ato administrativo, quando
eivado de vicio, pode ser convalidado através da
ratificacao.

ADMINISTRACAO GERAL

36. O planejamento estratégico € uma ferramenta
crucial para determinar os rumos de uma
organizacdo. Ele define os objetivos de longo
prazo e as acdes necessarias para alcanca-los.
Qual das alternativas abaixo descreve
corretamente o papel do planejamento
estratégico?

7

A) O planejamento estratégico € uma técnica
utilizada apenas para planejar as operagdes do dia
a dia da empresa.
B) O planejamento estratégico envolve o
desenvolvimento de metas de curto prazo, sem
considerar o ambiente externo, que nao é
controlavel.

C) O planejamento estratégico € um processo
continuo de andlise e agdo que busca alinhar os
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recursos e capacidades da organizacdo com as
oportunidades do mercado.
D) O planejamento estratégico é realizado apenas
pela alta gestdo, sem a participagcdo dos
colaboradores.

E) O planejamento estratégico € um processo
Unico e pontual, ndo necessitando de revisdes
periddicas.

37. O planejamento operacional esté diretamente
relacionado a execucdo das atividades diarias de
uma organizagdo. Qual das alternativas abaixo
descreve corretamente as caracteristicas do
planejamento operacional?

A) O planejamento operacional € feito
exclusivamente para planejar o0s objetivos
estratégicos de longo prazo da empresa.
B) O planejamento operacional se concentra nas
acles de curto prazo e na alocacdo de recursos
necessarios para a execucdo das atividades
diarias.

C) O planejamento operacional visa ao
desenvolvimento de uma estratégia corporativa,
sem considerar 0s recursos internos da
organizacao.

D) O planejamento operacional envolve a definicdo
de estratégias de marketing de longo prazo para a
empresa.

E) O planejamento operacional é pouco relevante
para empresas que ja possuem um planejamento
estratégico solido.

38. Em uma organizacdo, a gestdo de projetos
busca garantir a entrega de resultados especificos
dentro de um prazo e orgcamento definidos.
Assinale a alternativa que descreve corretamente
0s principais aspectos da gestao de projetos.

A) A gestdo de projetos foca exclusivamente na
execugcdo do projeto, sem considerar 0
planejamento e 0 monitoramento.
B) A gestéo de projetos envolve a definicdo de um
cronograma, a alocacédo de recursos e o controle
de custos, visando o cumprimento dos objetivos
estabelecidos.

C) A gestao de projetos se concentra na execucao
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técnica, ndo tendo foco na qualidade do produto
final.

D) A gestado de projetos é irrelevante quando o
projeto é pequeno e de baixo custo.
E) A gestdo de projetos € um processo linear e
Unico, que ndo exige ajustes durante a execucao.

39. A gestao de processos é fundamental para a
melhoria continua das operagbes em uma
organizacgao. Assinale a alternativa correta sobre a
gestdo de processos.

A) A gestdo de processos se concentra apenas na
criagao de Nnovos processos, sem
necessariamente revisar 0s processos existentes.
B) A gestdo de processos envolve a identificagéo,
analise e melhoria continua dos processos,
visando aumentar a eficiéncia e reduzir
desperdicios.

C) A gestdo de processos € menos relevante em
empresas de grande porte, que ja tém uma
estrutura organizada.
D) A gestéao de processos foca apenas na reducao
de custos e ndo considera a qualidade do produto
ou Servico.
E) A gestdo de processos é um processo unico e
pontual, sem necessidade de revisdo ou melhoria
continua.

40. A estrutura organizacional de uma empresa
define como as tarefas e responsabilidades sdo
divididas e como a comunicacdo ocorre dentro da
organizagdo. Qual das alternativas a seguir
descreve melhor a funcdo da estrutura
organizacional?

A) A estrutura organizacional define o
organograma, sem ter foco na distribuicdo de
recursos humanos.
B) A estrutura organizacional determina a
hierarquia, os fluxos de trabalho e as
responsabilidades dentro da organizagéo.
C) A estrutura organizacional esta restrita as
pequenas empresas, pois as grandes
organizac¢des ndo necessitam de um organograma
formal.
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D) A estrutura organizacional € uma ferramenta
fixa e ndo precisa ser alterada durante o ciclo de
vida da empresa.
E) A estrutura organizacional é irrelevante, desde
que os colaboradores saibam suas funcbes de
forma intuitiva.

41. A departamentalizacdo é o processo de divisao
de uma organizagdo em diferentes unidades ou
departamentos. Sobre 0s tipos de
departamentalizacdo, assinale a alternativa
correta.

A) A departamentalizacdo funcional é baseada
apenas na divisdo de tarefas administrativas, sem
considerar as fungdes operacionais.
B) A departamentalizacdo geografica organiza a
empresa de acordo com a localizacdo de seus
clientes e fornecedores.
C) A departamentalizacdo por produtos ou
servicos é a mais comum em empresas de grande
porte, sem levar em conta a especializacao.
D) A departamentalizacdo por processos visa
separar os departamentos pela linha de produtos,
sem considerar as operacdes internas da
organizacao.

E) A departamentalizacdo por clientes agrupa
atividades relacionadas ao atendimento das
necessidades especificas dos clientes,
independentemente de sua localizacao.

42. A cultura organizacional reflete os valores,
crencas e comportamentos que influenciam como
0s membros de uma organizagdo interagem.
Sobre a cultura organizacional, assinale a
alternativa correta.

A) A cultura organizacional é rigida e ndao permite
alteracbes ao longo do tempo, sendo sempre
estavel.

B) A cultura organizacional é formada apenas por
aspectos tangiveis, como regras e normas formais.
C) A cultura organizacional influencia o
comportamento dos colaboradores, ajudando a
estabelecer uma identidade para a organizacéo.
D) A cultura organizacional é facultativa quando a
empresa tem uma gestdo eficiente e processos
bem definidos.
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E) A cultura organizacional tem foco nas agdes dos
lideres e ndo afeta os demais membros da
organizacao.

43. As mudancas organizacionais referem-se a
modificagbes nos processos, estrutura ou cultura
de uma empresa. Sobre a gestdo de mudancas
organizacionais, assinale a alternativa correta.

A) Mudancas organizacionais séo sempre rapidas
e podem ser implementadas sem a necessidade
de planejamento prévio.
B) A gestdo de mudancas deve ser conduzida
apenas pela alta administracdo, sem a
participacdo dos funcionarios.
C) Mudancas organizacionais exigem uma
abordagem cuidadosa, com planejamento
adequado para minimizar a resisténcia dos
colaboradores e garantir o0 sucesso da
implementacéo.

D) Mudancgas organizacionais ndo necessitam de
comunicacdo clara, pois os funcionarios se
adaptam de forma intuitiva.
E) Mudancas organizacionais sdo sempre de curto
prazo e ndo tém impacto a longo prazo na estrutura
da organizacao.

44. A avaliacdo de desempenho é um processo
importante para medir o desempenho dos
colaboradores e ajudar no desenvolvimento
profissional. Sobre a avaliacdo de desempenho,
assinale a alternativa correta.

A) A avaliacdo de desempenho deve ser realizada
apenas uma vez por ano, pois as mudangas nos
resultados séo muito lentas.
B) A avaliagcdo de desempenho deve se concentrar
apenas nas metas quantitativas, desconsiderando
aspectos qualitativos do trabalho.
C) A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta
exclusiva para identificar colaboradores com baixo
desempenho, ndo sendo Gt para o
desenvolvimento dos demais.
D) A avaliagdo de desempenho € um processo
continuo e deve ser baseada em critérios claros e
objetivos, considerando tanto aspectos qualitativos
quanto guantitativos do trabalho.
E) A avaliagdo de desempenho nédo deve envolver
o feedback dos gestores, pois a autoavaliacao ja é
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suficiente para medir o desempenho dos
colaboradores.

45. A lideranga é um fator crucial para o sucesso
de qualquer organizagdo. Sobre os tipos de
lideranga, assinale a alternativa correta.

A) A lideranca autoritiria é a mais eficaz em
ambientes de trabalho criativos, pois impde
controle rigoroso sobre as atividades dos
colaboradores.

B) A lideranca democratica busca a participacao
ativa dos colaboradores no processo de tomada de
decisbes, promovendo a colaboracdo e a
inovacao. Porém pode ndo ter resultados em curto
prazo.

C) A lideranca carismatica é caracterizada pelo
controle rigido e centralizado, limitando a liberdade
de acao dos colaboradores.
D) A lideranca laissez-faire €& eficaz em
organizagdes que precisam de uma forte
supervisdo, pois ela minimiza a intervencédo do
lider no trabalho da equipe.
E) A lideranca situacional defende a ideia de que
os lideres devem adotar apenas um estilo fixo de
lideranca, independentemente do contexto ou das
necessidades da equipe.

ADMINISTRACAO PUBLICA

46. A respeito dos mecanismos de governanga na
administracdo publica, assinale a alternativa
correta.

A) O mecanismo de lideranca é exercido
exclusivamente pelos ocupantes dos cargos mais
altos, sendo dispensavel em niveis intermediarios.
B) A conformidade e o controle interno séo
mecanismos alheios a estratégia, sendo aplicados
apenas apos a execugao.
C) A escuta ativa das partes interessadas €
elemento do mecanismo de lideranca.
D) A avaliacdo, o direcionamento e o
monitoramento sdo funcbes essenciais da
governanga publica.
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E) A governanca esta restrita a alta administracéo
federal, ndo se aplicando a entes subnacionais.

47. Na gestdo publica orientada por resultados, o
principal objetivo €:

A) Reduzir os custos administrativos, o que
maximiza o0s resultados, mesmo que haja
precarizacdo da qualidade dos servigos prestados.
B) Ampliar a burocracia para garantir melhores
resultados e mais controle formal sobre os

processos.
C) Obter resultados mensuraveis, com foco em
eficiéncia, eficacia e efetividade.

D) Concentrar decisdes estratégicas no poder
central do Estado, o que facilita a obtencédo de
resultados.

E) Priorizar indicadores de esforgo em detrimento
de indicadores de impacto.

48. Assinale a alternativa que apresenta um
principio fundamental da qualidade na gestao
publica.

A) Foco exclusivo em processos internos.
B) Atendimento das expectativas do usuario e
melhoria continua.
C) Centralizacdo decisoria para evitar falhas na
execucao.

D) Rejeicdo a ferramentas da iniciativa privada.
E) Reducdo de custos como critério unico de
qualidade.

49. No modelo gerencial da administragéo publica,
€ caracteristica marcante:

A) Enfase em procedimentos rigidos e
centralizagéo decisoria.
B) Superacdo da burocracia tradicional.
C) Foco em resultados, descentralizacdo e
eficiéncia.

D) Defesa do Estado minimo e privatizacdo
completa dos servicos publicos.
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E) Predominancia do clientelismo como forma de
acesso a administragéo.

50. O modelo de implementagdo de politicas
publicas que parte da base para o topo é
denominado:

A) Top-down
B) Participativo
C) Institucional
D) Bottom-up
E) Direcional

51. A analise que compara diferentes alternativas
de intervencdo publica com o mesmo objetivo,
buscando a mais eficiente, denomina-se:

A) Avaliagcéo de impacto
B) Andlise de custo-beneficio
(03] Avaliacdo processual
D) Andlise de custo-efetividade

E) Avaliacdo normativa

52. Sdo instrumentos fundamentais da
transparéncia publica, exceto:

A) Portais da transparéncia
B) Leis de acesso a informacao
(03] Participacao cidada
D) Controle social

E) Controle por instituigbes transnacionais

53. Assinale a alternativa que melhor representa
0 papel dos conselhos gestores na administragéo
publica.

A) Orgdos consultivos com poder deliberativo
apenas em politicas de saude.
B) Espacos de controle social e gestédo
democratica das politicas publicas.
C) Estruturas voltadas a fiscalizagdo contabil dos
atos da administracao.
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D) Mecanismos de substituicdo dos 6érgaos de
governo na tomada de deciséo.
E) Conselhos criados por empresas privadas para
garantir compliance publico.

54. No planejamento estratégico publico, a misséo
da organizagao deve:

A) Expressar as metas quantitativas de curto
prazo.

B) Conter os indicadores de desempenho
operacional.

C) Definir a razdo de existir da organizacao.
D) Ser alterada anualmente conforme o orgamento
publico.

E) Refletir as diretrizes do chefe do Executivo.

55. O conceito de governo digital esta
diretamente relacionado a:

A) Centralizacdo da burocracia estatal em canais

digitais.
B) Exclusao digital dos cidaddos que nao utilizam
meios eletrénicos.

C) Ampliacdo da eficiéncia e transparéncia por
meio de tecnologias da informacao.
D) Reducdo da oferta de servicos publicos por
meio de automacao.
E) Suspensao da possiblidade de
responsabilizacdo do gestor publico quando ha
erro sistémico.

GESTAO DE PESSOAS

56. Sobre a préatica da Administragdo, diversas
escolas e teorias surgiram na doutrina técnica.
Entre essas escolas, uma se destacou na busca do
aumento da produtividade através da atencdo na
higiene associado a critérios de crescimento
profissional, relacdo interpessoal, e outros fatores
motivacionais. Essa escola foi idealizada por
Frederick Herzberg, e é denominada:

A) Teoria da Capacidade Agregada,
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B) Teoria da Psicologia Organizacional,
C) Escola dos Tempos e Movimentos;
D) Escola 5S;

E) Teoria dos Dois Fatores.

57. O processo de Gestao de Pessoas € essencial
para o sucesso das organizacles, pois envolve
praticas estratégicas para obter e desenvolver o
melhor grupo de colaboradores internos. Este
processo € normalmente dividido em até 6 etapas
fundamentais. Abaixo, estdo, mesmo que fora da
sequencia correta, etapas desse processo — porém
hd uma etapa que ndo integra o processo de
Gestéo de Pessoas. A alternativa que ndo integra
0 processo referido é:

A) Treinamento e Desenvolvimento;

B) Remuneracgéo e Beneficios;

C) Retencdo de talentos;

D) Programa de Previdéncia Complementar;

E) Recrutamento e selecéo.

58. Existem diversas teorias motivacionais
desenvolvidas por estudiosos ao longo do tempo
para explicar o que impulsiona 0 comportamento
humano. Compreender e saber lidar com essas
teorias € critério muito importante a um bom gestor
de pessoas. Entre as teorias estd a Teoria da
Hierarquia das Necessidades de Abraham
Maslow, segundo a qual as pessoas buscam
satisfazer necessidades em uma ordem
hierarquica de 5 niveis em sequencia légica. Nesta
ordem hierarquica, o terceiro nivel é o das
necessidades sociais. Neste sentido, a sequencia
correta das demais hierarquias esta assim descrita
na referida teoria:

A) A primeira se refere as necessidades
fisioldégicas e a segunda sé@o as necessidades de
seguranca;
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B) A quarta hierarquia séo as necessidades de
seguranca e a quinta sdo as necessidades de
autoestima.

C) A quinta necessidade € de autorrealizacédo e a
quarta s80 as necessidades sociais, pois o
enunciado afirmou de forma incorreta.

D) O enunciado esta incorreto, pois as
necessidades sociais representam o quarto nivel,
e 0 quinto nivel de necessidades sdo as
necessidades de seguranca.

E) Considerando que as necessidades sociais
sejam mesmo o terceiro nivel como descrito no
enunciado, entdo o segundo nivel seriam as
necessidades de segurangca enquanto o quarto
nivel seriam as necessidades de autorrealizacéo.

59. Na administracdo publica a gestao de pessoas
passou a ser nas ultimas décadas um ponto
relevante de estudo e aplicacdo préatica na rotina
diaria da administracdo. Assim como ocorre nas
demais areas de gestdo, a gestdo de pessoas
também possui referencias, dados e resultados
que exigem avaliacdo e mensuracdo. Um dos
critérios de avaliacdo e mensuracdo €é o
denominado clima organizacional. Sobre o clima
organizacional, sao elementos que integram essa
ferramenta e sua correta explicacdo, exceto em:

A) Reconhecimento — A capacidade da empresa
de valorizar e reconhecer os servicos prestados
pelos colaboradores.

B) Coeréncia estrutural — A relagdo entre o
ambiente de trabalho e a estrutura oferecida para
a execucao das tarefas.

C) Desconfianga — O nivel de desconfianga entre
os colaboradores e seus lideres é indicador que
influencia o engajamento da equipe.

D) Infraestrutura organizacional — A estrutura fisica
e organizacional da empresa, que impacta
diretamente na produtividade.

E) Relacédo interpessoal — A interacdo entre os
funcionarios e a organizacdo como um todo,
afetando o clima e a cultura empresarial
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60. A gestéo de pessoas passou por mudancas ao
longo do tempo, saindo de uma atuacdo mais
tradicional e voltada apenas para tarefas
administrativas e de controle, e passando a atuar
de forma estratégica, onde os colaboradores séo
vistos como parte fundamental para que a
organizacdo alcance seus objetivos. Com base
nessa ideia, analise as afirmativas a seguir:

I. A gestdo de pessoas com foco estratégico
trabalha com o alinhamento entre os interesses e
objetivos dos colaboradores e os da organizagao.
I. Processos como recrutamento, selecéo,
treinamento e avaliacdo de desempenho sé&o
tratados como atividades operacionais, sem
ligagdo com a estratégia da empresa.
Ill. A motivacdo, o clima organizacional e o
desenvolvimento de liderancas sdo considerados
fatores importantes que contribuem para o0s
resultados e para o0 sucesso da gestdo de pessoas.

Assinale a alternativa correta:

A) Apenas a afirmativa Il esta correta, pois trata os
processos de recrutamento, selecao, treinamento
e avaliacdo como funcdes operacionais, sem
ligacdo com a estratégia.

B) Apenas as afirmativas | e Ill estdo corretas, pois
tratam a gestdo de pessoas como estratégica e
destacam fatores internos como motivacdo e
lideranca que influenciam diretamente nos
resultados da organizacao.

C) Apenas as afirmativas | e Il estdo corretas, pois
consideram tanto o alinhamento de objetivos
guanto a separacao entre processos operacionais
e estratégia.

D) Todas as afirmativas estao corretas, pois cada
uma apresenta aspectos verdadeiros relacionados
a pratica da gestao de pessoas.

E) Nenhuma das afirmativas esta correta, pois
todas apresentam ideias que ndo condizem com o
papel atual da gestdo de pessoas ha
administracéo.
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