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Candidato(a)

Inscricdo

FRASE: "Confianca e dedicacédo sdo o caminho para o sucesso."
(Transcrever para o cartdo de resposta)

INSTRUCOES PARA A REALIZACAO DA PROVA

E de responsabilidade exclusiva do candidato a
conferéncia do material recebido no momento da
prova, devendo ser verificados o caderno de prova
(nimero de questdes e paginas), falhas de impresséo
e dados pessoais impressos em todos os documentos
recebidos.

Caso seja verificado algum erro ou defeito de
impressdo no caderno de prova ou no cartdo de
respostas o candidato devera solicitar sua substituicéo,
sendo de sua inteira responsabilidade prejuizos
decorrentes da nédo solicitacdo da substituicao.

O candidato devera informar no cartdo de resposta o
tipo de prova conforme especificado no caderno de
provas, sob pena de eliminagdo. As respostas as
questdes objetivas devem ser preenchidas da seguinte

maneira: @

O candidato devera transcrever as respostas da prova
para o cartdo de respostas, que sera o Unico
documento vélido para correcdo, utlizando caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em
material transparente. N&o serd permitido o uso de
lapis, lapiseira e/ou borracha durante a realizagdo da
prova.

O prazo de realizagdo da prova é de 3 horas.

O candidato que se retirar da sala de prova sem a
devida autorizagdo e/ou desacompanhado de um fiscal
ndo podera retornar em hip6tese alguma.

Boa proval

» O candidato devera permanecer no local de realizagao

da prova por, no minimo, 1,5 (uma e meia) hora apos o
inicio da mesma, sendo que, a partir desse momento e
mediante a entrega do cartdo de respostas
devidamente assinado, poderda deixar o local de
provas, sem levar consigo o caderno de provas.

Decorridos 2h15min (duas horas e 15 minutos) de
realizacdo de prova, ou seja, 45 (quarenta e cinco)
minutos antes do encerramento do tempo da prova,
o candidato podera deixar o local levando consigo o
caderno de provas.

Os 3 (trés) dultimos candidatos de cada sala
somente poderdo entregar os respectivos cartdes
de respostas e retirar-se da sala de aplicacdo da
prova simultaneamente.

Prova

01

N&o se esqueca de

marcar a 0 numero

acima na folha de
respostas!

Fraudar ou tentar fraudar
Processo Seletivo é Crime!
Previsto no Art. 311 - A do

Cddigo Penal




DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL - DGPP

Protocolo de Contingenciamento
em Cenarios de Crise da Policia
Penal de Goias

1

Num cenario que exige atencdo, onde é possivel
detectar indicios de que havera algum movimento
de sublevacéo da ordem e da disciplina por parte
dos apenados, tais como movimentos com
suspensdo de atividades e recebimento de
alimentacdo por parte dos presos, o diretor da
unidade prisional devera:

(A) Iniciar a repressdo imediata dos detentos
envolvidos.

(B) Comunicar o fato ao Coordenador Regional.

(C) Evacuar a area onde foram encontrados os
indicios.

(D) Interromper todas as atividades na unidade e
isolar os detentos.

2

O Protocolo de Contingenciamento em Cenarios
de Crise da Policia Penal de Goias foi constituido
segundo alguns objetivos, sendo um deles:

(A) Estabelecer processos e protocolos de atuagido
conjunta entre forcas da Policia Penal e demais
forcas de seguranca publica de Goias, na
atuacdo integrada em cendrios de crises com
maior proporcéo e abrangéncia, como rebelides
simultineas em  Estabelecimentos Penais;
eventos de resgates em Unidades Prisionais
Regionais, Estaduais ou Especiais, entre outros.

(B) Revisdo mensal ou quando do surgimento de
uma situacdo nova que néo fora prevista e seja
relevante (que comprometa seguranca), podendo
alterar procedimentos para melhor adequacédo a
realidade nas acdes.

(C) A formacado de uma doutrina rigida e imutavel.

(D) Quando possivel manter a ordem, disciplina e
respeito em todos os estabelecimentos penais de
Goias, e em caso de haver a necessidade de
reacdo em um cenario de crise, mitigar falhas e
ampliar as possibilidades de sucesso da misséo
de garantir seguranca publica de forma plena ao

3

Num cenério de crise, até que tenha um policial
penal capacitado tecnicamente para figurar como
negociador, o servidor que primeiro tenha
atendido a ocorréncia e iniciado as negociacfes
com os causadores de eventos criticos, devera:

(A) Comunicar a imprensa.
(B) Ausentar-se do local e aguardar apoio.
(C) Atuar como negociador.

(D) Solicitar apoio imediato a outras forcas de
seguranca.

4

Qual 6rgdo é responsavel pela execucao das
medidas do Protocolo de Contingenciamento em
Cenérios de Crise da PPGO?

(A) Ministério Publico.
(B) Policia Militar.

(C) Policia Penal.

(D) Corpo de Bombeiros.

5

Durante a organizagao do cenario, a agao “conter”
consiste em:

(A) Manter a ordem publica, localizando lideres do
movimento e iniciando a negociacao.

(B) Garantir a seguranca dos detentos por meio de
acOes de mitigacdo de danos, prioritariamente ao
patriménio publico material.

(C) Evitar danos ao patrimonio publico, convocando
todo o efetivo para o local foco, forcando a
reducdo de danos por meio da for¢a armada.

(D) Evitar que a crise/evento critico se estenda para
outras dependéncias, impedindo o aumento do
raio de acdo dos causadores. Em uma unidade
prisional, significa evitar que a crise se espalhe
de uma ala para todas as demais.

6

No caso de eclosdo de um evento critico/crise, a
organizacdo do cenario podera ser iniciada:

povo goiano.
(A) Pelos primeiros policiais que presenciarem.
(B) Exclusivamente pelo negociador oficial.
(C) Necessariamente pelo diretor da unidade.
(D) Pelo comando tatico, para manter maior
celeridade.
13 CLASSE Tipo - 01 Pagina 2



DIRETORIA-GERAL DE POLICIA PENAL - DGPP

7

A existéncia de perpetradores externos
causadores de grave crise, tendo em seu poder
material bélico e/ou artefatos explosivos, constitui
um risco de:

(A) 1° Grau.
(B) 2°Grau.
(C) 3°Grau.
(D) 4° Grau.

8

Um cenario de crise é uma situagdo ou evento
inesperado que provoca uma interrupcéo
significativa nas opera¢gdes normais de uma
organizacdo ou comunidade, exigindo uma
resposta rapida e coordenada. De acordo com o
protocolo, na area amarela podera permanecer:

(A) Aimprensa.

(B) Policiais Penais que ndo estejam diretamente
ligados a acéo.

(C) Grupo de negociadores.

(D) Curiosos.

9

Durante uma crise de 1° Grau, sera responsavel
pelo nivel de resposta de forma definitiva:

(A) O diretor da unidade prisional ou Coordenador
Regional.

(B) A equipe de negociadores.
(C) O Secretario de Segurancga Publica.
(D) O governador.

10

Quanto ao grau de risco da crise ou evento
critico, o objetivo da classificacdo é o melhor
emprego dos recursos com méaxima eficiéncia.
Essa classificacdo destaca quatro niveis, sendo o
de 3°grau:

(A) Uma crise de baixa intensidade, como uma briga
entre detentos.

(B) Subverséo da ordem de forma generalizada com
refém ou vitima, tendo ou ndo presenca de arma
de fogo.

(C) Uma revolta que afeta administrativamente toda
a unidade prisional.

(D) Um incidente isolado, sem repercussédo externa.

11

A organizacdo do cenario podera ser iniciada
pelos primeiros policiais que presenciarem a
eclosdo do evento critico/crise, pois quanto mais
célere for a delimitagdo do perimetro, mais eficaz
serd o controle da situagdo. E consiste em trés
acoes distintas:

(A) Preparar, negociar e solicitar apoio.

(B) Reforgar, isolar e aguardar.

(C) Conter, isolar e estabelecer contato/negociar.
(D) Retirar, liberar e avisar imprensa.

12

Dentre as alternativas taticas delineadas no
Protocolo de Contingenciamento em Cenarios de
Crise, esta a negociacdo. Segundo Monteiro
(1994), a negociagdo €& quase tudo no
gerenciamento de crises: “gerenciar crises é
negociar, negociar e negociar. E quando ocorre
de se esgotarem todas as chances de
negociacdes, deve-se ainda tentar negociar mais
um pouquinho...”. Sdo tipos de negociagao:

(A) Real e tatica.

(B) Tedrica e pratica.

(C) Técnica e empirica.

(D) De comprometimento e néo letal.

13

Ao enfrentar uma crise onde se inicia um
processo de negociacdo, ¢é considerada
reivindicac&o inegociavel:

(A) Fornecimento de agua.
(B) Substituicdo de refém.
(C) Liberacgao de refém.
(D) Manutencio da direcéo.

12 CLASSE
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14

Para uma acao funcional, torna-se fundamental a
definicdo de atribuicBes gerais dos envolvidos no
evento de crise em estabelecimentos penais.
Nesse sentido, é uma atribuicdo do “chefe de
equipe”:

(A) Acompanhar os eventos no teatro de operagdes,
e realizar gestbes no fornecimento de recursos
humanos, materiais e logisticos necessarios,
para o0 desenvolvimento das acdes de
gerenciamento de crises.

(B) Considerar a necessidade de manter ou
desocupar os postos fixos.

(C) Coletar e registrar a relagdo de presos envolvidos
e servidores que testemunharam o sinistro.

(D) Assessorar diretamente o Gerente da Operacao.

15

A classificagdo dos cenéarios das Unidades
Prisionais, de acordo com o grau de tensdo ou
instabilidade, visa fornecer subsidios para
atuacdo adequada nos mais diversos momentos
pelos quais possa passar uma Unidade Prisional.
Acerca da classificagdo adotada no Protocolo, é
utilizada uma classificacéo por:

(A) Cores.

(B) Niveis numéricos.
(C) Autoridades.

(D) Graus.

16

Um grupo tatico € uma equipe especializada
treinada para lidar com situagdes de alta
complexidade e risco, geralmente em contextos
de seguranca e operacdes de emergéncia. Esses
grupos sédo compostos por membros com
habilidades especificas e equipamentos
adequados para enfrentar desafios que vao além
das capacidades das unidades convencionais. De
acordo com o protocolo, sdo considerados
recursos taticos da Policia Penal:

(A) BOPE, GOPE e GCM.
(B) GCM, GIT e GOPE.
(C) GOPE, GTAE e GIT.
(D) GT3, BOPE e GOPE.

17

Uma crise deve ser gerida a partir de elementos
para seu devido gerenciamento. Considerando o
organograma de tais elementos, o “posto de
comando operacional” esta:

(A) Abaixo do grupo de negociagdo e acima dos
grupos taticos.

(B) Acima dos grupos de apoio e abaixo do conselho
deliberativo da operacéo.

(C) No mesmo nivel dos grupos de negociagédo e
abaixo do conselho deliberativo da operacao.

(D) Abaixo da equipe de inteligéncia e acima dos
grupos taticos.

18

Recursos taticos sao ferramentas, equipamentos
e técnicas utilizados por equipes especializadas
para realizar operagdes complexas e enfrentar
situacdes de alto risco. Esses recursos séo
projetados para maximizar a eficacia e a
seguranca durante missBes que exigem
habilidades e equipamentos especificos. De
acordo com o “protocolo”, sao alternativas
taticas:

(A) Um tiro de comprometimento e a substituicdo
controlada de refém.

(B) O emprego de técnicas letais e a negociacgao.

(C) A negociacéo e a invasao tatica.

(D) Uso de gas de pimenta e a substituicdo
controlada de dire¢éo.

19

Operacdo de rescaldo € uma fase de um processo
de resposta a incidentes que ocorre apés a
resolucéo inicial da crise ou incidente principal.
Com a resolucgao da crise, o Gerente autorizara a
Operacdo Rescaldo onde os grupos téticos
providenciaréo:

(A) A conducdo, quando necessario, dos presos
autores de delitos a autoridade policial
competente, para providéncias de praxe.

(B) Identificados os lideres, estes serdo isolados e
removidos ou transferidos para outras Unidades,
se necessario, apés autorizacdes superiores.

(C) Fazer as comunicagdes de praxe para as
autoridades e 6rgaos ligados a execugédo penal.

(D) Verificagdo das grades, pisos, lajes e vistoria de
portas, portdes e janelas, com a utilizacdo da
equipe de revista.

12 CLASSE
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20

Para melhor compreensdo do Plano de
Contingéncia, é importante o conhecimento de
conceitos relativos ao Gerenciamento de Crise e
negociacdo em Ambientes Prisionais. Neste
sentido, um incidente critico é considerado:

(A) Um evento de insurreigdo de presos objetivando
a perturbacdo da ordem ou da disciplina no
estabelecimento penal. Geralmente restringe-se
a um numero determinado de presos.

(B) Um evento de oposicéo violenta dos apenados
contra a autoridade constituida no
estabelecimento penal. Geralmente armada e
com quase todo ou todo o envolvimento da
massa carceraria.

(C) Um evento ou uma série de eventos que culmina
no rompimento do equilibrio e da normalidade,
podendo gerar consequéncias graves a
instituicdo, que ganha propor¢cdes midiaticas,
demandando medidas mais complexas para
restabelecer a ordem.

(D) Um evento que rompe o equilibrio e a
normalidade no estabelecimento penal, podendo
desencadear ameacas a seguran¢a de pessoas
/ou da instituicao.

Gestao de Riscos: Introducao a
Gestéo de Riscos; Identificacao de
Riscos; Andlise e Avaliacao de
Riscos

21

Apoia a integracdo da gestdo de riscos em
atividades significativas e fungbes. Tem como
eixo central a lideranga e o comprometimento.
Sdo seus elos componentes: integracao,
concepcéo, implementacdo, avaliacdo e melhoria.
Estamos nos referindo a:

(A) Principios da gestdo de riscos, segundo a ISO
31000:2018.

(B) Estrutura da gestdo de riscos, segundo a ISO
31000:2018.

(C) Processo da gestdo de riscos, segundo a 1SO
31000:2018.

(D) Nenhuma das alternativas.

22

Considere 0 seguinte objetivo estratégico:
“Desburocratizar processos internos”. Assinale a
seguir a alternativa gue caracteriza
ADEQUADAMENTE um risco identificado a partir
deste objetivo:

(A) Falta de ferramenta tecnolégica para auxiliar a
gestao.

(B) Rejeicdo a mudanca por parte dos servidores.
(C) Insuficiéncia de recursos humanos.
(D) Auséncia de manual.

23

Sao eixos do Programa de Compliance Publico do
Estado de Goias:

(A) Estruturacdo das regras e dos instrumentos
referentes aos padrbes de desvio de conduta;
fomento a transparéncia; responsabilizagdo e
gestao de riscos.

(B) Padrées morais essenciais; fomento a
transparéncia; responsabilizacdo e gestdo de
riscos.

(C) Estruturacdo das regras e dos instrumentos
referentes aos padrdes de ética e de conduta;
fomento a transparéncia; responsabilizacdo e
gestdo de riscos.

(D) Estruturacdo das regras e dos instrumentos
referentes aos padrbes de ética e de conduta;
fomento a transparéncia; desburocratizacdo e
gestéo de riscos.

12 CLASSE
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24

Sobre a conceituacdo de risco, assinale a
alternativa CORRETA:

(A) Risco é o efeito da incerteza nos objetivos.

(B) Risco é uma oportunidade ou ameaga aos
objetivos da organizagéo.

(C) Risco é a possibilidade de ocorréncia de um
evento que venha a ter impacto no cumprimento
dos objetivos.

(D) Todas as alternativas estéo corretas.

25

Em relacdo a identificagdo de riscos, assinale a
alternativa INCORRETA:

(A) E recomendavel relacionar os riscos identificados
aos objetivos estratégicos da instituicao.

(B) Descrever as atividades da area ou etapas do
projeto ajudam na identificacdo de riscos.

(C) E obrigatério que somente pessoas que
gerenciem a area, projeto ou processo a ser
mapeado participem da identificacdo de riscos.

(D) Recomenda-se, na identificagdo de riscos,
trabalhar com a melhor informacéo disponivel.

26
Assinale a alternativa CORRETA:

(A) Um evento de risco pode ter multiplas causas e
consequéncias.

(B) A instituicdo deve usar uma Unica técnica para
identificar riscos.

(C) O proposito da andlise de riscos € eliminar o
risco e suas fontes.

(D) Néo convém que a andlise de riscos considere
fatores como a intensidade das consequéncias.

27
Na identificacdo de riscos, € CORRETO afirmar:

(A) Risco pode ser entendido como um evento futuro
e certo que seguramente vai afetar os objetivos.

(B) A causa resulta no impacto que o risco em
guestdo traria ao processo e/ou a organizagao.

(C) O proposito da identificagdo €é encontrar,
reconhecer e descrever riscos que possam
ajudar ou impedir que uma organizagdo alcance
seus objetivos.

(D) Informagbes impertinentes e atualizadas séo
importantes na identificac@o de riscos.

28

Assinale a alternativa que corresponde a técnica
recomendavel para identificacdo de riscos:

(A) Bow tie.

(B) Brainstorming.

(C) Analise SWOT.

(D) Todas as alternativas estdo corretas.

29

Séo partes integrantes do processo de gestdo de
riscos, segundo a concepcédo da ISO 31000:2018:

(A) Identificagdo de riscos — Andlise de riscos —
Integracéo de riscos — Tratamento de riscos.

(B) llustragdo de riscos — Andlise de riscos —
Avaliacéo de riscos — Tratamento de riscos.

(C) Identificagdo de riscos — Andlise de riscos —
Avaliacéo de riscos — Tratamento de riscos.

(D) Identificacdo de riscos — Andlise de riscos —
Avaliacéo de riscos — Eliminacao de riscos.

30

Assinale a opcdo que NAO representa um dos
elementos do processo de gestdo de riscos,
segundo a concepc¢éo da ISO 31000:2018:

(A) Criacéo e protecéo de valor.
(B) Comunicagéo e consulta.
(C) Registro e relato.

(D) Tratamento de riscos.

31

A politica de Gestédo de Riscos da Diretoria-Geral
de Policia Penal de Goias estabelece que a gestao
de riscos deve seguir determinados principios,
visando a criagéo e a protecdo de valor. Dentre os
principios listados a seguir, assinale o que NAO
estd incluso na referida portaria (Qque se orientou
nos principios definidos pela ISO 31000:2018):

(A) Ser parte integrante de todas as atividades
organizacionais.

(B) Ser exclusiva.

(C) Ser baseada nas
disponiveis.

(D) Ser estruturada e abrangente.

melhores informacdes

12 CLASSE
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32

Sobre o gerenciamento de riscos, podemos
afirmar:

(A) E iterativo e auxilia as organizagdes no
estabelecimento de estratégias, no alcance de
objetivos e na tomada de decisdes
fundamentadas.

(B) Considera os contextos interno e externo da
organizacao, inclui o comportamento humano e
fatores culturais.

(C) E parte da governanca e da lideranca e contribui
para a melhoria dos sistemas de gestéo.

(D) Todas as alternativas estéo corretas.

33

Na andlise de riscos serdo considerados fatores
relacionados a magnitude das consequéncias.
Assinale a op¢do que corresponde aos critérios
para classificacdo das consequéncias, na
metodologia adotada pelo Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias.

(A) Desprezivel — menor — moderada — maior
catastrofica.

(B) Desprezivel — menor — moderada — maior
irreversivel.

(C) Minima — menor — moderada — maior
catastrofica.

(D) Minima — menor — intermediaria — maior
catastrofica.

34
Em relagdo a avaliacdo de riscos é INCORRETO
afirmar:

(A) Nessa etapa, sera avaliada a necessidade de
novos controles.

(B) Na avaliagdo de riscos, serd iniciada a
identificacdo dos riscos estratégicos.

(C) Nessa etapa, sera avaliado o nivel de confianca
nos controles existentes.

(D) O proposito da avaliagdo de riscos é apoiar
decisdes.

35

Assinale a alternativa que representa a forma de
se estabelecer o nivel do risco conforme a
metodologia adotada pelo Programa de
Compliance Publico do Estado de Goias.

(A) O nivel de risco sera calculado por meio da sua
materializagéo.

(B) O nivel de risco sera calculado pela quantidade
de causas e consequéncias identificadas.

(C) O nivel de risco sera calculado avaliando-se o
namero de acdes de controle implementadas.

(D) O nivel de risco sera calculado por meio da
consideracdo da probabilidade e do impacto. NR
= probabilidade x impacto.

12 CLASSE
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NocOes Gerais do Estatuto do
Servidor

36

Sobre a Licenca Capacitacdo de que trata o art.
162 da Lei 20.756/2020 e regulamentada pela
Decreto 9.738/2020, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) Para ter direito a licenga de capacitagdo de 90
dias, o servidor precisa participar de capacitacéo
acima de 180 horas.

(B) Os periodos de licenca capacitacdo s6 s&o
acumulaveis até o limite de 2 (duas) licencas.

(C) Se o servidor ndo usufruir a licenca capacitacdo
guando ainda esta em atividade, lhe &
assegurada por lei a respectiva conversdo em
pecunia.

(D) E devida para efetivos, comissionados e
contratados temporariamente nos termos da Lei
20.918/2020.

37

Sobre as regras das Férias previstas na Lei
20.756/2020, marque a alternativa INCORRETA:

(A) Para o primeiro periodo aquisitivo de férias,
serdo exigidos 12 (doze) meses de exercicio,
computado o tempo de servico prestado
anteriormente a administracdo estadual direta,
autarquica e fundacional, desde que entre os
periodos ndo haja interrupcao de exercicio por
prazo superior a 30 (trinta) dias.

(B) As férias podem ser parceladas em até 3 (trés)
periodos, desde que nenhum seja inferior a 5
(cinco) dias.

(C) As férias somente poderédo ser acumuladas até o
méximo de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servico, sob pena de serem
concedidas de oficio, ressalvadas as hipoteses
previstas em legislagdo especifica.

(D) As faltas injustificadas s&o deduzidas do
respectivo periodo de gozo das férias.

38

Sobre a Jornada de Trabalho do servidor civil do
Poder Executivo estadual, levando-se em
consideracdo as regras gerais previstas no
Estatuto (Lei 20.756/2020), marque a alternativa
CORRETA:

(A) Salvo disposicdo legal em contrario, o servidor
cumprird jornada de trabalho de, no maximo, 8
(oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas
semanais e 210 (duzentas e dez) horas mensais,
assegurado descanso semanal remunerado
minimo de vinte e quatro horas consecutivas.

(B) Os servidores ocupantes de cargos de
provimento em comissdo ou designados para
funcdo comissionada estdo sujeitos, qualquer
gue seja seu cargo ou emprego de origem, a
jornada de 8 (oito) horas diarias de trabalho,
regime de integral dedicacdo ao servico,
podendo ser convocados sempre que houver
interesse da Administracdo, excetuando-se o0s
casos em que a reducédo de jornada prevista no 8
3°do art. 74 se aplica.

(C) O servidor que percebe remuneracio inferior a 2
(dois) salérios-minimos, tem sua jornada de
trabalho reduzida para 6 (seis) horas diérias, a
ser prestada, preferencialmente, das 12 (doze)
as 18 (dezoito) horas.

(D) O tempo de trabalho em efetiva atividade de
teleatendimento, telefonista ou telemarketing é
de, no maximo, 4 (quatro) horas diarias, com 2
(dois) intervalos de 10 (dez) minutos apés os
primeiros e antes dos Ultimos 60 (sessenta)
minutos de trabalho.

39

Sobre os beneficios previstos na Lei 20.756/2020,
marque a alternativa CORRETA:

(A) O auxilio alimentacéo é devido, mensalmente, a
todos os servidores, independentemente do valor
de sua remuneracao ou subsidio.

(B) Sera pago auxilio-funeral a familia do servidor
civil ou militar que falecer, ainda que aposentado
ou em disponibilidade, em valor correspondente
a 3 (trés) vezes o menor vencimento de cargo de
provimento efetivo dos Quadros estaduais com
carga horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

(C) A assisténcia pré-escolar no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) é devida a todos os servidores
civis ou militares que possua dependente em
idade escolar.

(D) O adicional noturno de 20% (vinte por cento) €
devido aos servidores ndo remunerados por
subsidio que prestam servico noturno,
compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de
um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte.
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Sobre as licencas previstas no Estatuto dos
Servidores Civis (Lei 20.756/2020), assinale a
alternativa INCORRETA:

(A) A licengca para tratamento de salde sera
concedida de oficio ou a pedido do servidor, com
base em pericia médica oficial, por periodo ndo
excedente a 24 (vinte e quatro) meses.

(B) A licenga-paternidade é de 20 (vinte) dias com a
remuneracdo ou o0 subsidio do cargo, em razao
de nascimento de filho, adocdo conjunta ou
obtencao de guarda judicial para fins de adocéo
conjunta de crianca ou adolescente, mediante
apresentagéo de documento oficial
comprobatério do nascimento ou termo oficial de
adocao ou guarda.

(C) Apos a edicdo da Lei 20.756/2020, que dispde
sobre o regime juridico dos servidores publicos
civis do Estado de Goias, ndo é mais devida a
licenca por motivo de doenga em pessoa da
familia.

(D) Ao servidor exclusivamente ocupante de cargo
de provimento em comissdo poderdo ser
concedidas as seguintes licengas: para
tratamento de salde, por motivo de doenga em
pessoa da familia, maternidade e paternidade.

41

Sobre o pagamento do Adicional Noturno de que
trata o art. 125 da Lei 20.756/2020, assinale a
alternativa CORRETA:

(A) O adicional noturno podera ser pago para todos
os  servidores, inclusive para aqueles
remunerados por subsidio.

(B) E considerado servico noturno, aquele prestado
em horéario compreendido entre 22 (vinte e duas)
horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia
seguinte.

(C) O servigo noturno tera o valor-hora acrescido de
15% (quinze por cento), computando-se cada
hora como cinquenta e dois minutos e trinta
segundos.

(D) Em se tratando de servico extraordinario, nédo
ser4 devido acréscimo sobre o valor-hora do
servigco noturno.

42

Sobre a licenca para tratar de interesses
particulares de que trata o art. 163 da Lei
20.756/2020, assinale a alternativa CORRETA:

(A) Sendo requerida, a Administragdo é obrigada a
conceder ao servidor estavel a licenga para tratar
de interesses particulares pelo prazo de 3 (trés)
anos consecutivos.

(B) A licenca podera ser interrompida a pedido do
servidor a qualquer tempo.

(C) Na hipotese de interrupgéo da licenca a pedido
do servidor, a administracdo definira a sua data
de efetivo exercicio, a qual ocorrera até 30
(trinta) dias da data do pedido de retorno.

(D) A licenga para tratar de interesses particulares
pode ser concedida para servidores efetivos
durante o estagio probatério.

43

Sobre a Licenca-Maternidade de que trata o art.
147 da Lei 20.756/2020, assinale a alternativa
INCORRETA:

(A) Para fins de concessdo da licenga-maternidade,
0 periodo da gestacdo €é computado em
semanas.

(B) A licenca-maternidade, ndo remunerada, é
concedida por 180 (cento e oitenta) dias, a
servidora gestante e aquela que adotar ou obtiver
a guarda judicial para fins de adocdo de crianca
ou adolescente.

(C) salvo prescricdo médica em contrario, caso em
gue poderd ser antecipada em até 28 (vinte e
oito) dias do parto, a licenca serd concedida a
partir da 362 (trigésima sexta) semana
gestacional, por prescricdo médica.

(D) No caso de aborto ocorrido entre a 12 (primeira) e
a 20* (vigésima) semana gestacional atestado
pela Junta Médica do Estado, a servidora tera
direito a 30 (trinta) dias de licenca-maternidade.
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Sobre a movimentacdo de pessoal, considerando
as regras dispostas na Lei 20.756/2020, marque a
alternativa INCORRETA:

(A) Existem 3 (trés) tipos de movimentacdo previstas
no Estatuto: Remocao, Disposicao e Cessao.

(B) Remogéo é a alteracdo da lotacdo do servidor
dentro do mesmo 6rgao, ocorrendo por exemplo,
quando servidor é transferido da Geréncia “A”
para a Geréncia “B”.

(C) Disposigdo é a alteracdo temporaria da lotagdo
do servidor para outro Poder, municipio, estado
ou para a Uniao.

(D) Cesséo é a transferéncia temporaria para outro
Poder, municipio, estado ou para a Unido.

45

Sobre as regras de pagamento do décimo-terceiro
previstas no art. 118 da Lei 20.756/2020, marque a
alternativa CORRETA:

(A) O décimo-terceiro salario serd pago ao servidor
publico da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Poder Executivo, no més de seu
aniversario, na forma de adiantamento, com a
observancia das normas federais previdenciarias
e tributarias apliciveis a espécie e na forma do
regulamento.

(B) O décimo terceiro salario serd integral se o
beneficiario houver ingressado até o dia 15 do
més de janeiro do ano a que se refere o beneficio
e, se ndo for implementada essa condi¢céo, sera
proporcional, com o desconto de 1/11 (um onze
avos) a cada més do periodo sem vinculo com o
Estado.

(C) O décimo-terceiro salario é extensivo aos
servidores inativos e aos pensionistas, contudo o
seu pagamento ocorre somente no més de
dezembro de cada exercicio.

(D) O décimo-terceiro salario é considerado no
célculo do adicional de férias, caso este seja
pago no més de aniversario do servidor.

46

Sobre Assisténcia pré-escolar de que trata o
art. 111 da Lei 20.756/2020, marque a alternativa
INCORRETA:

(A) Na hipétese de ambos os genitores serem
servidores estaduais, o beneficio sera pago ao
que percebe menor remuneracao.

(B) O pagamento serd suspenso quando o servidor
estiver em gozo de qualquer licenca ou
afastamento ndo remunerado.

(C) E concedida ao servidor que tenha dependente
na faixa etaria de 6 meses a 5 anos de idade ou
pessoa com deficiéncia, e possua remuneracao
ou subsidio no valor de até R$ 5. 500,00 (cinco
mil e quinhentos reais).

(D) No caso de dependente que seja pessoa com
deficiéncia, ndo sera considerada a idade
cronologica, desde que seu desenvolvimento
biolégico, psicossocial e motor corresponda a
idade mental relativa a faixa etéria de 6 meses a
5 anos de idade, com a devida comprovacéo pela
Junta Médica Oficial do Estado.

47

Sobre as regras transitérias de acumulagcdo de
férias previstas no art. 294 da Lei 20.756/2020,
marque a alternativa INCORRETA:

(A) A concesséo de oficio das férias do servidor que
acumular mais de 2 (dois) periodos, no caso de
necessidade do servigo, sera realizada apos 72
(setenta e dois) meses da vigéncia da Lei
20.756/2020.

(B) Durante o prazo transitério estipulado no caput
do artigo 294 da Lei 20.756/2020, o servidor
deverd usufruir dos periodos de férias ja
acumulados, bem como daqueles que vierem a
ser adquiridos ao longo do referido lapso.

(C) A partir do término do prazo transitério
estabelecido no caput do artigo 294 da Lei
20.756/2020, ndo poderdo ser acumulados mais
gue 2 (dois) periodos aquisitivos.

(D) A n&o concessdo das férias de oficio pelo titular
do 6rgdo ou da entidade, nos prazos
estabelecidos, implica a responsabilizagdo desse
agente, considerada a possibilidade de o
acumulo indevido de férias gerar obrigacBes de
pagamentos de indenizac¢des pelo Poder Publico.
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Sobre a reducdo de carga horéaria prevista no
art. 76 da Lei 20.756/2020, marque a alternativa
INCORRETA:

(A) E facultado ao servidor publico da administracio
direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo ter sua carga horaria reduzida em em
% (um quarto) com reducdo de sua remuneragao
ou subsidio na mesma proporcao.

(B) A nova remuneragdo ndo podera ser inferior ao
valor do salario minimo.

(C) O periodo requerido precisa ser entre 6 (seis) e
18 (dezoito) meses, podendo ser prorrogado;

(D) A redugdo da carga horaria é devida a servidores
estaveis, ou seja, efetivos e empregados
publicos.

49

Sobre as regras de controle de frequéncia
previstas no Estatuto (Lei 20.756/2020), marque a
alternativa INCORRETA:

(A) Salvo nos casos previstos em lei e regulamento,
€ vedado dispensar o servidor do registro do
ponto e abonar faltas ao servigo.

(B) Excetuados os ocupantes de cargos em
comissdo de direcdo, chefia e assessoramento
superior da estrutura basica, todos os servidores
estdo sujeitos a prova de pontualidade e
frequéncia mediante o sistema de marcacédo de
ponto.

(C) A frequéncia do servidor da administracdo direta,
autarquica e fundacional sera apurada por meio
do sistema de ponto eletrbnico em que serdo
registradas, diariamente e a cada turno, a
entrada e a saida do servidor em seu local de
trabalho, salvo as hip6teses previstas em
regulamento.

(D) Devido a natureza das atividades
desempenhadas, todos o0s servidores de
provimento em comissao estdo dispensados da
prova de pontualidade e frequéncia mediante o
sistema de marcacdo de ponto, cabendo apenas
o0 atesto da chefia imediata.

50

Sobre as regras para o pagamento de indenizacao
de Férias para ocupantes de cargos
comissionados, conforme previstas no 8§ 5° e
seguintes do art. 128 da Lei 20.756/2020, marque a
alternativa CORRETA:

(A) A indenizacdo podera ser de periodo integral ou
proporcional das férias e terd& como base a
remuneracdo devida ao servidor no més de
ocorréncia do efetivo pagamento.

(B) O pagamento da indenizacdo é somente do
excedente a 2 (dois) periodos aquisitivos e é
devido somente aos ocupantes de cargos de
provimento em comissdo integrantes das
estruturas basica e complementar que, por
necessidade do servi¢co, ndo tiverem condi¢cdes
de usufruir as férias e desde que autorizado pelo
titular do 6rgéo de lotacéo.

(C) A indenizagdo é devida a qualquer servidor
ocupante de cargos de provimento em comissao,
inclusive os nao integrantes de estrutura basica
ou complementar, desde que seja excedente a 2
(dois) periodos aquisitivos.

(D) No caso de titular de 6rgdo ou entidade, a
autorizagdo para o pagamento da indenizagéo
compete ao Secretério-Chefe da Secretaria-Geral
de Governo.
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