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FUNCAO: ASSISTENTE TECNICO ADM Il - DESENVOLVIMENTO PESSOAL

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

O manicomio vive dentro de nés

No dia 18 de maio, comemora-se o Dia Nacional da Luta Antimanicomial, data que lembra a mobilizagdo do movimento da
reforma psiquiatrica, iniciado na década de 1970, que reune, desde entdo, pessoas com transtornos mentais, familiares, profis-
sionais de salde e setores da academia em prol de uma atengdo a saude humanizada e com respeito aos direitos fundamentais.

No cuidado a pessoa com transtornos mentais, dois modelos estdo em tensdo. De um lado, a proposta de tratamento
como segregacgao do louco do convivio familiar e social. De outro, parte-se da premissa de que é necessario priorizar a atengao
ambulatorial e a convivéncia familiar e comunitaria, sendo cabivel a internagdao apenas mediante solicitagdo médica, quando
0s recursos extra-hospitalares se mostrarem insuficientes, tendo como objetivo a reinser¢do do paciente no meio social.

As incoeréncias e as graves violages de direitos humanos pelas quais passaram os pacientes com transtornos mentais
foram vastamente relatadas pelos pacientes e estdo documentadas na literatura e no cinema. Apenas como referéncia,
convidamos o leitor a se familiarizar e se conscientizar sobre o tema a partir da leitura de obras como “O Alienista”, de Machado
de Assis, “Nos pordes da loucura”, de Hiram Firmino, e, mais recente, o chocante livro “Holocausto Brasileiro”, de Daniela Arbex,
gue baseou o documentario produzido pela rede de TV HBO. Ainda, filmes como “O bicho de sete cabegas” e “Em nome da
razao” sdo obras obrigatdrias sobre o universo de violagdes de direitos vivido por pacientes psiquidtricos.

A histéria revela que o isolamento e a institucionalizagdo dos doentes rapidamente conduziram a superlotagao de
hospitais, que se tornaram depdsitos de pessoas sem atengdo clinica e psiquiatrica adequada, ao uso de praticas sem devido
fundamento cientifico, a privacdo de liberdade, ao isolamento, a perda da privacidade e a violéncia, entre outras gravissimas
violagdes de direitos humanos.

Muitas vezes, sequer, essas pessoas tiveram um diagndstico adequado e justificativa para sua internagdo. Muitas dessas
pessoas ndo encontraram a luz da porta de saida e morreram ainda no ambiente hospitalar. Teriam sido 60 mil apenas no
Hospital Col6nia de Barbacena, segundo nos conta Daniela Arbex.

Mesmo diante desses fatos, ainda hoje, muitas vozes, por vezes camuflando suas reais intengdes, insistem em praticas
segregacionistas, que “coisificam” o doente, que perde sua condi¢gdo de pessoa e de sujeito de direitos. Nao ha duvidas de que
o cuidado com o paciente com transtornos mentais é complexo e impacta gravemente a vida de sua familia. No entanto, a
institucionaliza¢do e a segregacao trazem tranquilidade apenas para a consciéncia daqueles que acreditam que “o que os olhos
ndo veem o coragdo ndo sente”.

Em visita ao Hospital Col6nia de Barbacena, o jornalista Hiram Firmino testemunhou: “Nao encontramos os loucos terriveis
gue supunhamos encontrar. Mas seres humanos como nds. Pessoas que, fora das crises, vivem llcidas o tempo todo”.

Portanto, neste dia 18 de maio, proponho que lutemos contra o manicOmio que esta dentro de cada um de nés e que o
poder publico, em vez de admitir praticas que configuram retrocesso no cuidado das pessoas com transtornos mentais, esteja
empenhado em fortalecer a Rede de Atencdo Psicossocial do SUS (RAPS), promover a inclusdo social, resgatar a cidadania e

dispensar apoio intersetorial ao paciente e sua familia.
(Luciano Moreira de Oliveira, Promotor de Justica, coordenador do Centro de Apoio Operacional das Promotorias de Justi¢a de Defesa da Satde do
MPMG, Estado de Minas. Em: maio de 2023.)

Questao 01

O titulo do texto apresenta uma construcgao linguistica que:

I. Por meio de figura de linguagem apresenta uma afirmativa subjetiva.

Il. Desenvolve o pensamento critico assim como o protagonismo do interlocutor.

lll. Tem como objetivo provocar o interlocutor de forma a persuadi-lo quanto a uma possivel leitura do texto.
Esta correto o que se afirma em

A) 1, llell.

B) I e ll, apenas.

C) I e lll, apenas.

D) Il e lll, apenas.
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Questao 02

Os termos destacados a seguir tém fungoes sintaticas equivalentes, EXCETO:

A) “No dia 18 de maio, comemora-se o Dia Nacional da Luta Antimanicomial, [...]” (12§)

B) “[...] nGo encontraram a luz da porta de saida e morreram ainda no ambiente hospitalar.” (52§)

C) “[...] em prol de uma atengdo a saude humanizada e com respeito aos direitos fundamentais.” (12§)

D) “Muitas vezes, sequer, essas pessoas tiveram um diagndstico adequado e justificativa para sua interna¢do.” (528)

Questao 03

A razdo da ocorréncia de crase em “[...] ateng¢do a satide humanizada [...]” (128) esta corretamente indicada em:
A) Observagado do registro da linguagem formal.

B) Emprego de locugdo feminina a partir da expressao “saude humana”.

C) Possibilidade de conferir destaque a expressao “satde humanizada”.

D) Obrigatoriedade do emprego da preposi¢cdo associada a presenca de artigo feminino.

Questao 04

A inclusdo de informagGes atribuidas a jornalistas e escritores, como ocorre no texto “O manicémio vive dentro de nds”, indica:
A) Uso de estratégia argumentativa.

B) Emprego de narrativa como estratégia argumentativa.

C) Convencimento do interlocutor por meio da persuasdo.

D) Comprometimento com as ideias expressas pelo escritor citado em toda sua producao literaria.

Questao 05

No 32§ do texto, o autor ndo apenas cita, mas também indica algumas obras literarias; sobre tal informacao, é correto afirmar que:
A) Sdo informacdes colocadas de forma objetiva.

B) Para Daniela Arbex, as obras “O Alienista” e “Nos pordes da loucura” sdao uma referéncia.

C) O autor pressupde que o leitor tenha conhecimento de, pelo menos, uma das obras citadas.

D) Ha um tratamento linguistico diferenciado quanto a referéncia a obra citada: “Holocausto Brasileiro”.

Questao 06

Uma reescrita adequada de acordo com a correg¢dao gramatical e semantica do trecho “Ndo hd duvidas de que o cuidado com

0 paciente com transtornos mentais é complexo e impacta gravemente a vida de sua familia.” (62§) esta indicada em:

A) O paciente com transtornos mentais, é complexo e impacta sua familia, gravemente, ndo ha duvida.

B) O impacto provocado pelo cuidado com o paciente com transtornos mentais sdo graves e exigem dedicagdo.

C) Ndo ha duvidas: o cuidado com o paciente com transtornos mentais é complexo e impacta gravemente a vida de sua familia.

D) N&o existe duvidas de que o cuidado com o paciente com transtornos mentais é: complexo e impacta gravemente a vida de sua
familia.

Questao 07

Em “Mas seres humanos como nos.” (728), o vocabulo “mas” tem valor:
A) Aditivo.

B) Adversativo.

C) Consecutivo.

D) Conformativo.

Questao 08

Considerando o excerto “As incoeréncias e as graves violagbes de direitos humanos pelas quais passaram os pacientes com
transtornos mentais foram vastamente relatadas pelos pacientes e estdo documentadas na literatura e no cinema.” (32§), assinale
a afirmativa correta.

A) E possivel substituir “pelas quais” por “as quais”.

B) A expressdo “pelas quais” esta diretamente relacionada a forma verbal “passaram”.

C) A expressdo “pelas quais” pode ser omitida sem qualquer prejuizo gramatical ou semantico.

D) Como alternativa textual, é possivel substituir “pelos pacientes” por “em fun¢do dos pacientes”.
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Questao 09

Considerando o trecho “Muitas dessas pessoas ndo encontraram a luz da porta de saida e morreram ainda no ambiente
hospitalar.” (528), é correto afirmar que a expressao “a luz da porta de saida”:

A) Remete a um tempo de muitas dificuldades.

B) Indica uma possibilidade positiva de mudanga de um contexto para outro.

C) Indica a preocupagdo que os agentes responsaveis demonstram ter com pessoas diagnosticadas com transtornos mentais.

D) Destaca o trabalho realizado, mesmo com certa dificuldade, em instituicdes de amparo a pessoas com determinado diagndstico.

Questao 10

De acordo com o efeito de sentido produzido por meio das expressdes empregadas no texto, é correto afirmar que ocorre:
A) O uso exclusivo da linguagem denotativa.

B) O uso exclusivo da linguagem conotativa.

C) O predominio da linguagem denotativa com algumas ocorréncias de conotagao.

D) O predominio da linguagem conotativa com algumas ocorréncias de denotagao.

NOCOES DE INFORMATICA

Questao 11

Carlos é técnico em enfermagem e foi designado para redigir o relatdrio de atendimento de um paciente no Microsoft Word 2019
(Configuragdo Padrdo — Idioma Portugués-Brasil). Sabe-se que ele precisa destacar as se¢oes do documento com titulos em
negrito e centralizados, além de garantir que todas as paginas do relatério tenham numeragdo automatica no rodapé. Como
Carlos é um usuario comum, ele deseja utilizar os recursos automaticos do Word para formatar o texto de maneira rapida e
padronizada. Tendo em vista o caso hipotético, o recurso do Word 2019 que permite aplicar estilos de titulo com formatagdo pré-
definida e, ainda, facilita a criagao de sumarios automaticos é:

A) Estilos.

B) Quebra de sec¢do.

C) Inserir Comentario.

D) Corregdo Ortografica.

Questao 12

A enfermeira Juliana é responsavel pelo controle mensal do estoque de medicamentos de um posto de saude. Ela possui uma
planilha com duas colunas: “Quantidade Inicial” (coluna B) e “Quantidade Usada” (coluna C). Para calcular a quantidade res-
tante de cada medicamento, ela podera utilizar uma férmula simples na coluna D que subtraia a quantidade usada da quanti-
dade inicial. Qual férmula Juliana devera digitar na célula D2 para calcular corretamente a quantidade restante do primeiro
medicamento e que podera ser replicada para as demais linhas?

A) =B2-C2

B) =C2-B2

C) =SOMA(B2;C2)

D) =SE(B2>C2;C2;B2)

Questao 13

Maria é recepcionista em uma clinica médica e utiliza um computador com Windows 10 (Configura¢cdo Padrdo — Idioma
Portugués-Brasil) para agendar consultas, enviar relatorios e acessar prontuarios eletronicos. Certo dia, ao abrir um arquivo,
anexo de e-mail com nome suspeito, o computador comegou a apresentar lentidao e janelas estranhas passaram a abrir
sozinhas. Para resolver esse problema, o administrador de Tl recomendou que ela usasse um recurso nativo do Windows 10
que pode ajudar a identificar e remover possiveis ameacgas de software malicioso. Considerando o cenario hipotético, o
recurso para realizar essa verificacao de forma simples e acessivel por um usuario comum é:

A) Editor de Registro.

B) Painel de Controle.

C) Windows Defender.

D) Gerenciador de Tarefas.
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Questao 14

Certo usudrio deseja adquirir um microcomputador para atividades basicas como navegacdo na internet, edigao de textos e
reproducao de videos. Considerando os componentes essenciais de um microcomputador, trata-se de um item responsavel por
executar as instrugoes dos programas e controlar o funcionamento geral do sistema:

A) Monitor.

B) Memdria RAM.

C) Processador (CPU).

D) Fonte de alimentacdo.

Questao 15

No contexto dos sistemas operacionais modernos, um dos principais papéis dessa camada de software é o gerenciamento dos
recursos do computador. Representa corretamente uma fungao tipica de um sistema operacional:

A) Reproduzir videos e audios do sistema.

B) Executar fun¢des de navegacgdo na internet.

C) Controlar exclusivamente entrada e saida de dados da impressora.

D) Gerenciar uso do processador, memoria e dispositivos de entrada/saida.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO

Questao 16

O Consorcio Intermunicipal de Residuos Urbanos da Serra Verde foi instituido com o objetivo de prestar servicos de manejo

e destinagao final de residuos sdlidos, tendo sido questionada administrativamente a sua constituicdo sob a forma de

associacdo publica. Com base na Lei n2 11.107/2005, é correto afirmar que o consoércio publico:

A) Constituird associagdo publica ou pessoa juridica de direito privado.

B) S6 podera assumir a gestdo associada de servigos publicos se estiver constituido como empresa publica.

C) Constituido sob a forma de associacdo publica, somente podera firmar contrato de rateio com a Unido, jamais com entes
federados consorciados.

D) Mesmo configurado como associagdo publica, ndo detém a competéncia para firmar convénios com a Unido, cabendo tal
prerrogativa aos entes consorciados.

Questao 17

O Consércio Publico Intermunicipal de Saneamento, constituido como associacdo publica, pretende contratar equipe técnica

prépria para execugao de suas atividades. Com base na Lei n2 11.107/2005, é correto afirmar que:

A) O consércio poderd optar entre CLT ou regime estatutario, conforme previsdo no contrato de consércio.

B) Mesmo que o consércio tenha personalidade de direito publico, o regime de trabalho serd regido pela CLT.

C) Sendo associagdo publica, o consorcio devera aplicar o regime estatutdrio de um de seus entes consorciados.

D) E vedado aos consdrcios publicos manter quadro préprio de pessoal, devendo sempre requisitar servidores cedidos dos
consorciados.

Questao 18

A respeito da gestdo dos consércios publicos, de acordo com o Decreto n2 6.017/2007, assinale a afirmativa correta.

A) Os entes da Federagdo consorciados respondem solidariamente pelas obriga¢cdes do consércio publico.

B) A contratacdo de operacdo de crédito por parte do consércio publico se sujeita aos limites e condi¢Ges proprios estabelecidos
por ato do Poder Executivo Federal.

C) Para cumprimento de suas finalidades, o consércio publico podera firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza,
receber auxilios, contribui¢cdes e subvenc¢des sociais ou econémicas.

D) Os dirigentes do consdrcio publico ndo responderio pessoalmente pelas obrigagdes por ele contraidas, caso pratiquem atos
em desconformidade com a lei, os estatutos ou a decisdo da Assembleia Geral.
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Questao 19

Diante da necessidade de aprimorar o servigo de satide publica e diminuir os custos administrativos, o municipio Flor da Serra

firmou um protocolo de intengées com trés municipios vizinhos. O propadsito foi a criagao de um consoércio publico para a gestdo

compartilhada de servigos hospitalares. Apos a devida aprovagao pelos entes publicos envolvidos, o consoércio foi formalmente

constituido, sob a forma de associagdo publica. Considerando o disposto na Lei n2 11.107/2005 e no Decreto n2 6.017/2007, a

respeito da regularidade dos atos praticados, assinale a afirmativa correta.

A) O contrato de consércio publico sera celebrado com a ratificacdo, mediante lei, do protocolo de intengdes.

B) E vedada a constituicdo de consdrcio publico sob a forma de associacdo publica, sendo permitido apenas em forma de pessoa
juridica de direito privado.

C) O protocolo de intengGes, apds ser aprovado pelas camaras legislativas dos municipios envolvidos, converte-se automatica-
mente no estatuto do consdrcio publico.

D) O consdrcio publico, como associagao publica, adquire personalidade juridica de direito publico com o registro de seu esta-
tuto no cartério de registro civil das pessoas juridicas.

Questao 20

De acordo com o disposto na Lei n2 11.107/2005, assinale a afirmativa correta.

A) E vedado aos entes consorciados entregar recursos ao consércio publico mediante contrato de rateio.

B) O estatuto do consdrcio publico sera celebrado com a ratificacdo, mediante decreto, do protocolo de intengdes.

C) Os estatutos dispordo sobre a organizagdo e o funcionamento de cada um dos 6rgaos constitutivos do consoércio publico.

D) A alteragdo de contrato de consorcio publico dependera de instrumento aprovado pela Assembleia Geral, ratificado medi-
ante lei do ente consorciado de maior populagao.

CONHECIMENTOS DA FUNCAO

Questao 21

Em 2025, a TecNovas traga o objetivo de conquistar quinze por cento de participacdo de mercado na América Latina até 2030.

Para isso, seus gerentes regionais de vendas definem metas trimestrais de crescimento de cinco por cento e elaboram

campanhas de marketing especificas para cada pais. Sequencialmente, as equipes de campo agendam visitas diarias a

clientes, fazem follow-up de pedidos e monitoram o cumprimento de cotas semanais. Apds essas agées, delimitam, por fim,

aquela em conformidade com os niveis de planejamento organizacional. Considerando o caso hipotético, a alternativa que

visa a agdo correspondente a quinze por cento de participagdo consiste em:

A) Planejamento operacional; metas trimestrais e campanhas: planejamento estratégico; agendamento de visitas e follow-up:
planejamento tatico.

B) Planejamento estratégico; metas trimestrais e campanhas: planejamento tatico; agendamento de visitas e follow-up: plane-
jamento operacional.

C) Planejamento tatico; metas trimestrais e campanhas: planejamento estratégico; agendamento de visitas e follow-up: plane-
jamento operacional.

D) Planejamento tdtico; metas trimestrais e campanhas: planejamento operacional; agendamento de visitas e follow-up:
planejamento estratégico.

Questao 22

A literatura sobre gestdo estratégica de pessoas indica uma lacuna importante quanto a implementagao de politicas funda-
mentais; assinale-a.

A) A escassa investigacdo sobre o papel ativo dos lideres.

B) A auséncia de métricas financeiras claras para mensurar o impacto do RH.

C) A falta de alinhamento entre a estratégia corporativa e os processos de recrutamento.

D) O predominio de estudos de caso estrangeiros em detrimento das realidades nacionais.

Questao 23

Sobre o papel e os objetivos de treinamento e desenvolvimento de pessoas em uma organizagao, assinale a afirmativa correta.

A) Limita-se a transmitir informacg&es gerais sobre politicas internas, sem foco em crescimento de desempenho.

B) Visa apenas corrigir deficiéncias de desempenho individual, sem relacdo direta com metas organizacionais futuras.

C) Tem como objetivo principal o controle de custos de pessoal, reduzindo ao maximo o investimento em capacitagao.

D) Busca alinhar competéncias técnicas e comportamentais dos colaboradores as necessidades atuais e futuras do negdcio, apoi-
ando a estratégia corporativa.
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Questao 24

Determinada empresa, para sustentar seu plano de expansao internacional, implementou a¢des de recursos humanos, como
mapeamento das competéncias atuais e futuras dos colaboradores; elaboracdo de plano de sucessdo para cargos-chave;
definicao de indicadores de desempenho alinhados as metas corporativas; e programas de desenvolvimento de lideranga
direcionados aos objetivos estratégicos. Considerando o contexto, as praticas citadas correspondem a:

A) Rotina administrativa de RH.

B) Gestdo estratégica de pessoas.

C) Fase de recrutamento e selegdo.

D) Operacionalizagdo de folha de pagamento.

Questao 25

Sobre a importancia da aprendizagem organizacional, assinale a afirmativa correta.

A) Substitui completamente programas de treinamento individual dos colaboradores.

B) Restringe o compartilhamento de conhecimento interno, evitando eventuais vazamentos.

C) Garante a padronizacdo rigida de processos, eliminando qualquer necessidade de adaptacao.
D) Facilita a adaptagdo ao ambiente em mudanca e fortalece a vantagem competitiva da empresa.

Questao 26

Assinale, a seguir, o correto papel da mediagao, da negociagao e da interacao grupal na comunicagao organizacional.

A) Ainteragdo grupal ocorre apenas em reunides periddicas, sem influéncia sobre a resolu¢do de conflitos ou acordos entre partes.

B) A negociagdo elimina a necessidade de mediagdo, pois basta um consenso tacito; a interagdo grupal é substituida por comu-
nicagao vertical.

C) A mediagdo resolve conflitos de forma imparcial; a negocia¢do busca acordos com ganhos mutuos; a interagcdo grupal fortalece
0 engajamento e a coesdao dos membros.

D) A mediagdo concentra o poder de decisdo em um Unico gestor; a negociacdo impd&e solugbes unilaterais; a interagdo grupal
se limita a transmissao de ordens sem debate.

Questao 27

Considere que a LogisX, especializada em servigos de logistica, vem enfrentando alta rotatividade de analistas de operagées. Para
melhorar a assertividade nas contratagées, foi implantado o seguinte fluxo:

1. Recrutamento interno e externo (site da empresa, LinkedIn e feiras de carreira);

2. Triagem de curriculos;

3. Teste on-line de raciocinio légico;

4. Entrevista por competéncias; e

5. Assessment center com dinamicas de grupo e estudo de caso.

Em qual etapa do processo de recrutamento e selegdo a empresa consegue, de forma mais eficaz, observar, na pratica,
competéncias como lideranga, comunicagao interpessoal e trabalho em equipe?

A) Assessment center.

B) Triagem de curriculos.

C) Entrevista por competéncias.

D) Teste on-line de raciocinio légico.

Questao 28

A motivacao é, historicamente, um tema de significativa importancia para a gestao estratégica de pessoas. Sobre aimportancia

das teorias e abordagens contemporaneas da motiva¢do para uma gestao estratégica de pessoas, assinale a afirmativa correta.

A) Baseiam-se apenas em controle e supervisao rigidos para garantir produtividade, tornando desnecessario o feedback continuo.

B) Defendem que a motivacdo € inata e imutavel; portanto, ndo pode ser influenciada por intervengdes estratégicas de gestao.

C) Focam tdo somente em recompensas financeiras para gerar engajamento de curto prazo, desconsiderando fatores intrin-
Secos como proposito e autonomia.

D) Permitem alinhar impulsionadores individuais (autonomia, competéncia e propdsito) com os objetivos organizacionais, pro-
movendo engajamento sustentavel e inovagao.
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Questao 29

Considere o caso hipotético:

A empresa InovaGestdo enfrenta baixa adesdo as iniciativas de desenvolvimento e pouca motivagdo intrinseca de seus colabo-

radores. Para reverter esse quadro, implantou a plataforma motivacional organizacional “MotivaPlus”, que oferece:

e Dashboards individuais com metas alinhadas aos indicadores estratégicos da companhia (KPls);

e Sistema de feedback continuo, com reconhecimentos publicos (badges) e recompensas simbdlicas (“moedas virtuais”) troca-
veis por beneficios; e

e Relatdrios semanais ao gestor, apontando pontos de melhoria e avangos de cada colaborador.

Apds trés meses de uso, notou-se aumento de 20% no engajamento em treinamentos e de 15% na entrega de resultados inter-

mediarios.

Com base no caso narrado, sobre a gestdo estratégica de pessoas utilizando a plataforma MotivaPlus, assinale a alternativa

que apresenta o elemento fundamental para garantir a efetividade dessa iniciativa no longo prazo.

A) Estimular a competicdo interna acirrada, comparando ranking de performance entre equipes, de modo a motivar pela riva-
lidade coletiva.

B) Limitar o feedback ao final do ciclo anual, preservando o carater formal da avaliacdo de desempenho sem dispersar foco das
tarefas operacionais.

C) Focar apenas em recompensas extrinsecas, como premiac¢des financeiras, para impulsionar o desempenho, pois reforca ime-
diatamente comportamentos desejados.

D) Alinhar metas individuais aos objetivos estratégicos da organizac¢do, assegurando que o esforco de cada colaborador contri-
bua de forma mensuravel para os resultados globais da empresa.

Questao 30
A Prefeitura de Nova Vista langou o programa “Escola+Segura” com os seguintes parametros:
e Orcamento aprovado: RS 10 milhdes;
e Prazo estabelecido: doze meses;
e Meta: instalar cameras de vigilancia e extintores em cem escolas municipais.
Ao final de dez meses, a obra foi concluida com cinco por cento de economia sobre o orgamento e todas as cem escolas
receberam o sistema de seguranca. Entretanto, os indicadores de ocorréncias de vandalismo escolar no semestre seguinte ndo
apresentaram queda significativa.
Considerando o caso hipotético, assinale a alternativa que identifica, correta e respectivamente, a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do programa “Escola+Segura”.
A) Eficiéncia: instalagdo do sistema em cem escolas;
Eficacia: economia de cinco por cento do orcamento;
Efetividade: conclusdo trés meses antes do prazo.
B) Eficiéncia: conclusdo em prazo menor que o previsto;
Eficacia: redugdo das ocorréncias de vandalismo;
Efetividade: instalacdo do sistema em cem escolas.
C) Eficiéncia: reduc¢do do vandalismo escolar;
Eficdcia: uso integral dos RS 10 milhdes;
Efetividade: entrega do projeto sem custos adicionais.
D) Eficiéncia: conclusdo da obra abaixo do orgamento e antes do prazo;
Eficacia: meta de proteger cem escolas alcangada;
Efetividade: ndo houve reducdo significativa de vandalismo.

ffi NAO é permitida a anotacdo das respostas da prova em nenhum meio.

O candidato flagrado nessa conduta podera ser eliminado do processo.

ASSISTENTE TECNICO ADM Il — DESENVOLVIMENTO PESSOAL m 5> INSTITUTO ¢
MANHA | TIPO 1 — BRANCA SENSULELAN



o Processo Seletivo Simplificado
Consorcio Intermunicipal de Saude da Baixada Fluminense

PROVA DISCURSIVA

ORIENTACOES GERAIS

> A Prova Discursiva tem carater eliminatdrio e classificatdrio; sendo constituida de uma dissertacdo, versando sobre tema de
conhecimento geral, que sera avaliada na escala de zero a trinta pontos.

> A resposta deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a inter-
feréncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia que esteja
impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim.

> A Prova Discursiva tera extensdo minima de vinte linhas e maxima de trinta linhas. O texto do candidato devera atender ao
numero minimo de linhas estipuladas, sob pena de desclassificagdo para o texto com nimero de linhas abaixo do limite minimo
exigido.

» O candidato receberd nota zero na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao contetido avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado em edital, bem como no caso de iden-
tificacdo em local indevido.

> Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

. ~ Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrio Total de Pontos
por erro
Pontuacdo, ortografia e apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicacdo de
, s g P ¢éo (leg P g s 0,25 ponto 6,0 pontos
paragrafos)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 6,0 pontos
Selecdo vocabular (adequacgdo vocabular e adequacgéo a situagdo linguistica e auséncia
¢ . ( quag quag ¢ g 0,25 ponto 4,0 pontos
de marca da oralidade)
Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo ldgica entre as ideias, assim como sua
o 0,5 ponto 7,0 pontos
distribuigdo entre as partes do texto)
Compreensdo e conhecimento do conteudo proposto (relevancia e propriedade de
P R . . A P p . ( prop 0,5 ponto 7,0 pontos
resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado)
TOTAL - 30 pontos

Texto |

Festival de Cannes: Brasil tem tudo para virar poténcia audiovisual

O cinema brasileiro prova ha muito tempo que pode ser um dos melhores do mundo, embora nem sempre receba o reco-
nhecimento que merece. Ao longo dos anos, vivenciamos sucessos estrondosos de produgbes como Cidade de Deus (2002),
Tropa de Elite (2007) e, mais recentemente, a febre de Ainda Estou Aqui (2024), que trouxe para casa o prémio de Melhor Filme
Internacional do Oscar 2025. E ndo paramos por ai: o cinema e o audiovisual brasileiros seguem em uma ascensdo impressio-
nante no cendrio internacional. A consagracdao mais recente veio pelas maos e talento de Wagner Moura, que vive um dos
momentos mais importantes de sua carreira.

O ator acaba de fazer histéria mais uma vez. Ele conquistou o prémio de Melhor Ator no Festival de Cannes 2025 pelo filme
“O Agente Secreto”, dirigido por Kleber Mendonga Filho, que também levou a estatueta de Melhor Dire¢do — uma dobradinha
inédita para o Brasil em uma mesma edi¢do do festival. O filme foi ovacionado com 15 minutos de aplausos e amplamente elogiado
pela imprensa internacional, que o classificou como “obra-prima”, “monumental” e “thriller maravilhoso”.

O momento é simbdlico para a nossa cultura. Além das vitdrias individuais, o Brasil foi escolhido como pais de honra na
edicdo de 2025 do Festival de Cannes, titulo que reforga a forga e a diversidade da producdo cultural nacional. Outro destaque
brasileiro foi Marianna Brennand, que recebeu o prémio Women in Motion Emerging Talent, um reconhecimento destinado a
diretoras estreantes, por “Manas”. O filme, que conta a histéria de uma jovem vitima de abusos na Ilha do Marajo, representa
mais uma narrativa brasileira potente que ganha visibilidade internacional.

E é assim, sempre se superando, sem desistir e enfrentando tantas barreiras para fazer arte no pais, que o Brasil reafirma
sua posicdo como uma poténcia cultural de nivel global. Um pais que ndo apenas exporta talentos, mas também constréi as

proprias narrativas, a partir de histérias que estdo enraizadas no nosso territdrio e identidade.
(Disponivel em: https://www.terra.com.br/vida-e-estilo/. Acesso em: junho de 2025. Adaptado.)
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Texto Il

7

“Cidade de Deus” é unico filme brasileiro em lista do NYT dos 100 melhores do século XXI

Dirigido por Fernando Meirelles e Kdtia Lund, longa ocupa a 159 posigdo em ranking internacional do jornal norte-americano

O filme “Cidade de Deus” foi incluido na lista dos 100 melhores filmes do século XXI, publicada pelo jornal “The New York
Times”. A producdo brasileira aparece na 152 posicdo e é o Unico titulo nacional presente no ranking. “Parasita”, de Bong Joon
Ho, ficou em 12 lugar. Para compor a selecdo, o jornal consultou mais de 500 diretores, atores e profissionais da industria
cinematografica de diversos paises. Entre os votantes estava o ator Chiwetel Ejiofor, conhecido por seu papel em “12 Anos de

Escraviddo”, que colocou “Cidade de Deus” na sua lista de preferidos.
(Disponivel em: https://g1.globo.com/pop-arte/cinema/noticia/. Acesso em: junho de 2025.)

Texto Il

“Ainda Estou Aqui” ganha Oscar de Melhor Filme Internacional

“Ainda Estou Aqui”, do diretor Walter Salles, venceu o Oscar de Melhor Filme Internacional de 2025. E a primeira vez que
uma obra do Brasil ganha o prémio dado nessa categoria aos longa-metragens produzidos fora dos Estados Unidos e com
didlogos predominantemente em uma lingua diferente do inglés.

Esse prémio coroa uma trajetéria internacional bem-sucedida do longa, que recebeu elogios na critica especializada
internacional e, sé nos EUA, chegou a ser exibido em mais de 700 salas. Antes do Oscar, o filme também recebeu uma série de
prémios: Globo de Ouro, Goya, Festival de Veneza e Festival Internacional de Roterda.

“Ainda Estou Aqui” é baseado no livro homdnimo de Marcelo Rubens Paiva e traz como protagonista Eunice Paiva
(Fernanda Torres), mulher que precisou lidar com o sequestro e o assassinato de seu marido — o ex-deputado Rubens Paiva —
na ditadura militar (1964-1985). Para Walter Salles, a produgdo mobilizou tanta gente por ser uma historia sobre resisténcia —

em um contexto de fragilidade da democracia em todo o mundo.
(Disponivel em: https://www.bbc.com/. Acesso em: junho de 2025. Adaptado.)

Ap0ds receber o prémio de Melhor Ator no Festival de Cannes 2025, Wagner Moura compartilhou um video em que disse: “O
Brasil é o pais da cultura, o pais da arte. Viva o Brasil, viva os brasileiros. E vamos agora celebrar, aproveitar mais esse momento
bonito da nossa cultura e do nosso cinema”. Nesse sentido, e também considerando os debates que as obras nacionais podem
proporcionar, bem como a partir dos textos motivadores, redija uma dissertacdo acerca do tema:

“A importdncia do cinema nacional para o desenvolvimento da cultura no pais.”
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PROVA DISCURSIVA
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INSTRUCOES

Somente serd permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa.
E proibida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corre-
tivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respec-
tiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
veiculo, reldgio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares etc., o que nédo
acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais na entrada e na saida dos sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realiza-
dos, a qualquer tempo durante a aplica¢do, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

A aplicagdo das provas terd duragdo de trés horas para todos os cargos. Esse periodo abrange a assinatura, assim como a
transcricdo das respostas para o Cartdo de Respostas (gabarito) e o preenchimento da Folha de Textos Definitivos (Prova
Discursiva).

O caderno de provas é composto por trinta questdes.

As questdes da prova objetiva sdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta. Ao terminar
a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao Fiscal de Aplicagdo o Cartdo de Respostas (gabarito) e a Folha de
Textos Definitivos (Prova Discursiva), devidamente assinados nos locais indicados.

Ao receber o material de realizagdo das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém o nimero
de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que esta concorrendo, bem como se os dados constantes no Cartdao de Respostas
(gabarito) e na Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja
incompleto, ou, ainda, detenha qualquer imperfei¢do, o candidato devera informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplicagdo, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

Os Fiscais de Aplicagdo ndo estdo autorizados a emitir opinido nem prestar esclarecimentos sobre o contelddo das provas.
Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

N3o é permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio.

10. O candidato podera se retirar do local de provas somente a partir de noventa minutos do inicio de sua realizagdo, contudo

ndo podera levar consigo o caderno de provas. O candidato somente podera se retirar levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos trinta minutos previstos para o término da aplicagao.

11. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum candidato insista em sair do local de aplicacdo

antes de autorizado pelo Fiscal de Aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos outros dois candidatos, pelo Fiscal de Aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de Provas, para posterior ana-
lise da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 9h da segunda-feira subsequente a realizagao das provas.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera fazé-lo apenas em
requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- Ainterposicdo de recursos devera ser feita apenas no prazo recursal, conforme informag&es contidas no edital do certame.






