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FUNGAO: ASSISTENTE TECNICO ADM Il - RECURSOS HUMANOS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Por que se apavora o falante apavorado?

Escrevendo profissionalmente sobre a lingua portuguesa brasileira ja faz um quarto de século, esbarrei muitas vezes com
a figura do falante apavorado.

O falante apavorado trata a lingua como se ela fosse uma cristaleira cara que, herdada dos avéds, decora o saldo onde seus
filhos jogam futebol. Vive em sobressalto, o coitado, a espera do chute forte que vai estilhagar seu tesouro.

Um elitismo confuso, misturado a bastante ignorancia linguistica, pode até leva-lo a mover uma acusagdo de lusocidio
contra quem escreve brasilidades como “Se oriente, rapaz” ou “Tinha uma pedra no meio do caminho”.

Imagino que sejam uma minoria pequena, mas ndo sei. O fato é que de vez em quando um deles me acusa de ser um
vandalo que ensina a fuzilar a concordancia e a escrever gato com jota.

Embora a acusagdo seja vazia, ndo vou negar que magoa um pouco. Logo eu, p6, que desde pequeno arrasto uma asa
bandeirosa pela tal de lingua portuguesa.

Eu que decorei poemas ribombantes para recitar na escola, bestificado com a sinfonia das palavras, e nunca mais os
esqueci — embora tenha renegado aquilo um milhdo de vezes pela vida.

Sempre que trato da atualizagdo normativa do portugués brasileiro, tarefa civica para a qual nossa linguistica estda madura,
vem um falante apavorado me chamar de destruidor do idioma.

Vocé aponta alguma aresta que pode ser aparada na relagdo entre uma norma culta idealizada e a norma culta praticada
de fato no pais. Sugestdo, pensando bem, bastante modesta.

Um exemplo da semana passada: minha critica a regra brasileira de separar, por escrito, preposi¢ao e artigo em frases
como “a hora de a onga beber dgua” ou “o fato de a noite ser fria”.

A regra é besta, mas merece mais algumas palavras. Mesmo relativizada por nossos melhores gramaticos tradicionais,
perdura nos meios editoriais, juridicos, académicos e jornalisticos do pais.

Nao é que seja especialmente idiota — embora seja um pouco — escrever “de 0” em vez de contrai-lo em “do”, como
fazemos todos os luséfonos ao falar. Idiota mesmo é afirmar que sé pode ser assim.

Ah, mas ndo tem como ser diferente, se apavora ainda mais o falante apavorado. Diz ele que o fato da (opa) onga ser
sujeito de uma nova orac¢do impede a contragdo. Por qué? Nao faz sentido. A onga ndo deixa de sentir sede porque alguém
juntou duas palavras.

Os portugueses ndo perdem tempo com isso. Eu sei, nds ndo ligamos para o que os portugueses pensam da nossa lingua.
S6 que neste caso eles tém razao.

Num idioma saudavel, pruridos pedantes como esse ndo sdo base legitima para um divércio tao desastroso e desnecessario
entre forma e expressao.

O conservadorismo do falante apavorado é mais politico do que linguistico. E preciso haver marcas, selos, carimbos para
separar os falantes do alto e os falantes do baixo portugués. Nada melhor para isso do que certas pegadinhas, confere?

Passou da hora da gente se livrar de entulhos como esse, tornando nosso portugués escrito menos hostil aos milhGes de

brasileiros que lutam para domind-lo nos bancos escolares.
(Disponivel em: https://wwwl.folha.uol.com.br/colunas/. Acesso em: junho de 2025.)

Questao 01

Observe o trecho: “Nada melhor para isso do que certas pegadinhas, confere?” (152§). Em termos gerais, “pegadinha” é um
artificio para enganar ou induzir alguém ao erro. Segundo o texto, considerando essa defini¢ao e as finalidades de “certas
pegadinhas”, assinale a alternativa cujo enunciado obedece a uma regra gramatical considerada “pegadinha” pelo autor.
A) “[...] ‘Se oriente, rapaZz’ [...]” (328)

B) “[...] ‘o fato de a noite ser fria’.” (928)

C) “S6 que neste caso eles tém razdo.” (1328)

D) “ ‘Tinha uma pedra no meio do caminho’.” (39§)
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Questao 02

Tendo em vista sua composi¢ao, estrutura e finalidade comunicativa, o texto lido é predominantemente:
A) Injuntivo, por orientar a adoc¢do de procedimentos especificos.

B) Narrativo, por relatar fatos num determinado tempo e espago.

C) Expositivo, por detalhar as caracteristicas da tematica discutida.

D) Argumentativo, por induzir o leitor a aderir a um ponto de vista.

Questao 03

O texto propoe uma reflexdao baseada no impasse entre:
A) Registro formal e registro coloquial brasileiros.

B) Norma culta brasileira e norma culta portuguesa.

C) Norma culta cldssica e norma culta real brasileiras.

D) Modalidade escrita e modalidade falada brasileiras.

Questao 04

De acordo com o texto, o “falante apavorado” é aquele que:
A) Rechaca a inovagdo prescritiva do portugués brasileiro.

B) Ignora a existéncia da norma culta e da norma popular.

C) Sugere a simplificacdo das regras gramaticais brasileiras.
D) Institui as regras do baixo e do alto portugués brasileiro.

Questao 05

Segundo o préprio autor, ele é chamado de “destruidor do idioma” (728§) porque:
A) Deseja incorporar ao idioma as normas da linguagem jornalistica.

B) Desqualifica as regras de linguagem propostas pelos portugueses.

C) Defende a flexibilizagdo de algumas regras da tradi¢cdo gramatical.

D) Discorda de renomados gramaticos sobre as mudangas linguisticas.

Questao 06

No 592§, ao afirmar que arrastava “[...] uma asa bandeirosa pela tal de lingua portuguesa.”, o autor pretendeu dizer que estava:
A) Relativamente interessado nela.

B) Discretamente interessado nela.

C) Verdadeiramente interessado nela.

D) Escandalosamente interessado nela.

Questao 07

Nesta passagem “O falante apavorado trata a lingua como se ela fosse uma cristaleira cara que, herdada dos avds, decora o
saldo onde seus filhos jogam futebol.” (228§), a ideia do preciosismo atribuido a lingua foi construida por meio da figura de
linguagem conhecida por:

A) Metonimia.

B) Eufemismo.

C) Comparagao.

D) Prosopopeia.

Questao 08

Conforme o contexto em que foram empregadas, as palavras destacadas a seguir apresentam a mesma classificagao morfo-
I6gica, EXCETO uma; assinale-a.

A) “Diz ele que o fato da (opa) onga ser [...]” (1298)

B) “Ah, mas ndo tem como ser diferente, [...]” (1298)

C) “Logo eu, pd, que desde pequeno arrasto [...]" (598)

D) “[...] uma asa bandeirosa pela tal de lingua [...]” (528)
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Questao 09

O conector “S6 que”, no 132§, foi utilizado com a fungdo de:
A) Introduzir uma hipdtese do enunciador.

B) Retomar as explicacdes ja mencionadas.

C) Indicar uma causa e seu efeito imediato.

D) Estabelecer oposi¢do com a ideia anterior.

Questao 10

A silepse é um tipo de concordancia que nao se estabelece com a forma das palavras, mas sim com a ideia que se pretende
veicular ou com termos implicitos no enunciado. Por isso, também é conhecida como concordancia ideoldgica. Nesse sentido,
assinale a alternativa a seguir relacionada em que ha um caso de silepse.

A) “[...] como fazemos todos os luséfonos ao falar.” (1128)

B) “Eu que decorei poemas ribombantes para recitar [...]” (628)

C) “[...] nés ndo ligamos para o que os portugueses pensam [...]"” (132§)

D) “[...] esbarrei muitas vezes com a figura do falante apavorado.” (128)

NOCOES DE INFORMATICA

Questdo 11

Em um computador, cada componente possui uma fungao especifica. No entanto, ha uma pec¢a fundamental considerada o
“cérebro” do computador, pois coordena praticamente todas as atividades realizadas pela maquina. Qual dos componentes
a seguir é considerado o “cérebro” do computador?

A) Placa-mae.

B) HD (Hard Disk).

C) Memoéria RAM.

D) Processador (CPU).

Questao 12

Ana trabalha na Secretaria de Satide e precisa encontrar um relatério sobre o controle de vacinas que foi salvo na semana
anterior. Ela se recorda que salvou o arquivo dentro de uma pasta chamada “Campanha 2025”, mas nao sabe ao certo onde
a pasta esta no computador. Para procurar o arquivo, ela decide abrir o programa do Windows que permite visualizar as
pastas, documentos e imagens salvos no sistema. Qual é o nome do programa do Windows que Ana deve usar para procurar
a pasta “Campanha 2025” e localizar o arquivo?

A) Painel de Controle.

B) Localizar e Substituir.

C) Explorador de Arquivos.

D) Gerenciador de Tarefas.

Questao 13

No Microsoft Word (Configuragao Padrao — Idioma Portugués-Brasil), é possivel ajustar as margens do documento e confi-
gurar a orientagao da pagina (retrato ou paisagem) na guia:

A) Inserir.

B) Revisdo.

C) Exibicdo.

D) Layout da Pagina.

Questao 14

O que é o IP em uma rede de computador?

A) Um protocolo de navegacdo Web.

B) Um componente fisico da placa de rede.

C) Uma rede local que interliga computadores.

D) Um numero que identifica um dispositivo em uma rede.
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Questao 15
Jodo trabalha na Secretaria de Finangas e criou a seguinte planilha para verificar os gastos com materiais de escritorio; analise-a.

A B
Produto Total (R$)

2 Papel A4 RS 250,00

3 Canetas RS 70,00

4 Grampeador RS 90,00

5 Pastas RS 40,00

B Marcadores RS 65,00

Assinale a formula utilizada para descobrir qual produto possui o menor valor.
A) =MENOR(B2:B6)

B) =MINIMO(B2:B6)

C) =MENORVAL(B2:B6)

D) =MENORVALOR(B2:B6)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

LEGISLACAO

Questao 16

Durante uma reunido administrativa, o servidor responsavel pelo apoio técnico as delibera¢oes do CISBAF foi questionado sobre

as regras basicas do funcionamento do Conselho de Municipios. Para responder com seguranga, ele recorreu ao Estatuto do

Consorcio e esclareceu pontos como a composi¢cao do Conselho, as regras para convocagdo de Assembleias e a possibilidade de

reelei¢ao do presidente. Considerando o Estatuto do CISBAF, assinale a afirmativa correta.

A) O prefeito eleito como presidente do CISBAF pode exercer o cargo apenas uma vez, sem possibilidade de reeleicdo.

B) O Conselho de Municipios é formado pelos secretdrios de salide dos municipios consorciados e se reline uma vez por ano.

C) A presidéncia do CISBAF é ocupada por um técnico da saude indicado pelo Governo do Estado para um mandato de trés anos.

D) A Assembleia Geral Extraordindria pode ser convocada pelo presidente do Conselho de Municipios ou por um tergo de seus
membros.

Questao 17

O municipio X, consorciado no CISBAF, manifestou interesse em deixar o consércio. Para que essa saida ocorra de forma
legal, conforme disposto no Decreto n2 6.017/2007, é correto afirmar que:

A) A saida do municipio X sé precisa ser aprovada pelo prefeito do préprio municipio interessado.

B) A alteracdo ou extingdo do contrato de consoércio pode ser decidida unilateralmente por qualquer ente consorciado.

C) A saida do municipio X depende de aprovacdo em Assembleia Geral e ratificacdo por lei de todos os entes consorciados.

D) O municipio X pode sair do consoércio a qualquer momento, mediante comunicagdo simples ao presidente do consdrcio.

Questao 18

Durante a organiza¢do de um mutirao regional de vacinagdo, a equipe técnica do CISBAF precisou analisar quais a¢oes o
consorcio publico poderia legalmente executar para ajudar os municipios participantes a cumprirem suas metas de satde.
Para isso, consideraram as disposi¢des da Lei n2 11.107/2005, que regula os consoércios publicos. Tendo em vista essa norma-
tiva, é correto afirmar que o consércio publico:

A) S6 pode atuar dentro de um Unico municipio.

B) N3o pode receber dinheiro de outros drgdos do Governo.

C) E sempre proibido de fazer convénios com outras entidades.

D) Pode ser contratado pelos municipios que o formam, sem precisar de licitacdo, nos limites da lei.
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Questdo 19

Considerando a ratificacdao do Protocolo de Intengbes pelos municipios consorciados, o CISBAF tem sua natureza juridica
definida para organizar a gestdo regional da satide. De acordo com o exposto, o CISBAF trata-se de uma:

A) Organizac¢do informal sem personalidade juridica prépria.

B) Entidade privada sem vinculo com os municipios que o comp&em.

C) Empresa publica administrada exclusivamente pelo Governo do Estado do Rio de Janeiro.

D) Associacdo publica com personalidade juridica de direito publico, constituida pelos municipios da Baixada Fluminense.

Questao 20

Durante uma reunidao com os Prefeitos da Baixada Fluminense, discutiu-se quais sdao as principais fun¢oes do CISBAF. Com

base no art. 92 do Estatuto do CISBAF, trata-se de objetivo do consércio:

A) Administrar exclusivamente hospitais estaduais na Baixada Fluminense.

B) Atuar somente na area de saneamento basico, sem envolver a¢des de saude.

C) Atuar na educacdo municipal, planejando politicas escolares para os entes consorciados.

D) Organizar o sistema regional de salde e promover a integracdo dos servicos e investimentos para a implantac¢éo plena do
Sistema Unico de Satude (SUS) na regido.

CONHECIMENTOS DA FUNCAO

Questao 21

A Administragdo Publica pode ser estudada sob o aspecto estrutural ou funcional, conforme se pretende analisa-la quanto a

sua fei¢do organica ou quanto as atividades por ela desenvolvidas. A esse respeito, analise as afirmativas a seguir.

I. Subjetivamente, a Administra¢do Publica pode ser vista como um conjunto de érgdos a servigco do Estado.

Il. Objetivamente, a Administragdo Publica é a expressao do Estado agindo in concreto para a satisfagao de seus fins de con-
servacdo, bem-estar individual e coletivo dos cidaddos e do progresso social.

lll. Ao se fazer distingao para os vocabulos “Administragdao Publica”, o sentido material ou objetivo coincide com a fun¢do admi-
nistrativa e alcang¢a todo ato de atividade administrativa, qualquer que seja o poder do Estado a exercé-lo.

Esta correto o que se afirma em

A) 1, llelll.

B) I e ll, apenas.

C) I e lll, apenas.

D) Il e lll, apenas.

Questao 22

Entende-se por momentos da Administra¢ao Publica os diferentes modelos que caracterizam a evolugao da atuagao do Estado

na gestdo de assuntos publicos. No caso brasileiro, esses momentos podem ser melhor compreendidos pela analise das trés

principais reformas do século XX: 1938, com a cria¢do do DASP; 1967, com a institui¢do do Decreto-Lei n2 200/1967; e a reforma
de 1995, ja no periodo democratico. Em relagdo a Administragdo Publica e seus momentos, analise as afirmativas a seguir.

I. O intuito por tras da reforma administrativa da década de 1930 era modernizar a maquina estatal, promover forte centra-
lizagdo das instancias de elaboragdo e decisdao politica em um nucleo central do Estado. Segundo idedlogos e gestores da
reforma, seria para evitar compromissos clientelistas das oligarquias regionais e a forte pressdo dos politicos alocados no
governo central.

Il. O momento da Administra¢do Publica da década de 1960, que resultou no Decreto-Lei n2 200/1967, se baseou em cinco
principios fundamentais da reforma: planejamento; descentraliza¢cdo; delegacdo de competéncia; coordenagdo; e controle.

lll. O grande mote da reforma da década de 1990 era desconstruir a estrutura da Administracdo Publica Federal, que era vista
como grande, ineficiente e lenta. O novo modelo de gestdo publica trouxe novas ideias sobre a organizacdo e o funciona-
mento da Administragao Publica brasileira, repercutindo diretamente na a¢do do Estado.

Esta correto o que se afirma em

A) L Il el

B) l e ll, apenas.

C) lelll, apenas.

D) ll e lll, apenas.
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Questao 23

Apos aprovagao em processo seletivo simplificado para contratacdo de pessoal por tempo determinado para o CISBAF, no

dia da apresentacdo dos documentos necessarios e legalmente exigidos a area de recursos humanos da institui¢cdo, dois

candidatos disseram:

Candidato A: “Estou tranquilo, pois sempre sonhei ser servidor publico concursado e ter estabilidade! Agora ninguém pode me

demitir!”.

Candidato B: “Acho que vocé estd enganado! Ser concursado e trabalhar na Administrag¢éo Publica impede que vocé seja demi-

tido, mas nés ndo fizemos concurso, nés prestamos provas em processo seletivo simplificado e podemos ser dispensados, sim!”.

Considerando o didlogo dos candidatos e os conhecimentos basicos sobre Administra¢do Publica, assinale a afirmativa correta.

A) Os candidatos “A” e “B” estdo completamente equivocados em suas afirmativas.

B) O candidato “A” esta correto ao afirmar que a aprovagdo por ele obtida Ihe garante estabilidade no servigo publico.

C) O candidato “A” esta completamente equivocado. Por sua vez, o candidato “B” também se equivoca ao afirmar que servidor
publico concursado ndo pode ser demitido.

D) O candidato “B” estd completamente equivocado. Por sua vez, o candidato “A” se equivoca apenas ao afirmar que ninguém
pode demiti-lo, pois existem possibilidades legais de demissdes de servidores publicos e, ao ser aprovado no processo se-
letivo, ele realmente se tornou servidor publico.

Questao 24

Sobre a gestdo publica nos seus varios aspectos, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) E por meio dos 6rgdos publicos que a gest3o publica se torna possivel.

B) Os 6rgdos publicos ndo possuem uma personalidade juridica prépria (um CNPJ).

C) As autarquias, a exemplo do CISBAF, sdo 6rgaos publicos e, por isso, ndo tém CNPJ.

D) Quem responde pelos atos dos 6rgaos publicos é a instancia juridica que os criou: Unido, Estados, Municipios ou Distrito Federal.

Questao 25

O CISBAF é uma autarquia interfederativa municipal que pertence a onze municipios da regido da Baixada Fluminense, com

Estatuto e Regimento Interno préprios. Dessa forma, é de extrema importancia que agentes publicos que trabalham em con-

sorcios publicos, a exemplo do CISBAF, tenham conhecimentos basicos sobre Administragdo Publica. A esse respeito, especifi-

camente sobre consdrcios publicos, assinale a afirmativa correta.

A) Os objetivos dos consorcios publicos sdo determinados pelos entes da Federagdo que se consorciarem.

B) Ndo podem outorgar concessdo, permissdo ou autorizagdo de servigos publicos em quaisquer hipéteses.

C) Ndo podem emitir documentos de cobranca e exercer atividades de arrecadacdo de tarifas e outros pregos publicos pela
prestacdo de servigos.

D) Podem ser contratados pela administra¢do direta ou indireta dos entes da Federagdo consorciados, por meio de devido e
adequado processo licitatdrio, ndo se admitindo dispensa de licitagao.

Questao 26

Individuos que prestam servigos em instituigées voltadas para atendimento as necessidades publicas devem ter perfeita

compreensao de que, sob a perspectiva da saude coletiva, as necessidades de saiide devem ser compreendidas para além

das demandas biolégicas, precisam estar articuladas as necessidades sociais e, embora sejam construidas socialmente, po-
dem ser apreendidas em sua dimensao individual. A esse respeito, assinale a afirmativa INCORRETA.

A) As necessidades de os individuos terem autonomia implica na possibilidade de reconstrucdo e ressignificacdo dos sentidos
de sua vida e de sua forma de viver, abrangendo também a luta pela satisfacdo de suas necessidades.

B) Entende-se por “boas condig¢Ges de vida” a satisfacdo de necessidades que tanto podem estar relacionadas as necessidades
“fisiolégicas” (alimentagdo, saneamento, moradia) como as necessidades mais “complexas” (seguranca e afeto).

C) A criacdo de vinculos afetivos e efetivos esta relacionada com a formagao de vinculos entre usuério/comunidade e jamais entre
equipe e profissionais de saude. Implica estabelecimento de uma relacdo de confianga que ndo é continua no tempo; é impessoal
e transferivel.

D) O acesso e a possibilidade de consumo de toda tecnologia de salide capaz de melhorar e prolongar a vida dizem respeito a
necessidade de acesso as tecnologias leves (habilidades relacionais); leve-duras (agdes programaticas, praticas); e duras (equipa-
mentos, infraestrutura), sendo que a importancia hierarquica da oferta e do consumo dessas tecnologias dependera das neces-
sidades reais de cada usuario.
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Questao 27

A fim de esclarecer as caracteristicas e o regime de contratagdo por instituicdes que compdem a Administragdo Publica, mais

precisamente no que concerne a consorcios publicos, o responsavel pela area de recursos humanos de determinada institui-

¢ao fez iniUmeras afirmagodes; assinale a INCORRETA.

A) O regime de trabalho adotado no consoércio publico se submete a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT).

B) O consdrcio publico com personalidade juridica de direito publico integra a administracdo indireta de todos os entes consorciados.

C) Os consércios publicos sdo pessoas juridicas formadas, exclusivamente, por entes da Federagdo; por essa razao, fazem parte
da Administracdo Publica direta e seus colaboradores se submetem ao regime estatutdrio.

D) O consércio publico adquirira personalidade juridica de direito publico, no caso de constituir associagdo publica, mediante a
vigéncia das leis de ratificagcdo do protocolo de intengdes, e de direito privado, mediante o atendimento dos requisitos da
legislacdo civil.

Questao 28

Considerando as disposi¢oes contidas na Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT), assinale a afirmativa INCORRETA.

A) A hora do trabalho em expediente noturno ndo é de sessenta minutos e sim de cinquenta e dois minutos e trinta segundos.

B) E assegurado a todo empregado um descanso semanal de vinte e quatro horas consecutivas, que devera sempre coincidir
com os dias de domingo, no todo ou em parte.

C) Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda seis horas, é obrigatéria a concessdao de um intervalo para repouso ou
alimentacgdo, o qual sera de, no minimo, uma hora.

D) Excetuados os casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera remuneracgdo superior ao trabalho diurno
e sua remuneracao tera um acréscimo de, no minimo, vinte por cento sobre a hora diurna.

Questao 29

A respeito do Estado brasileiro, visto como organismo politico constitucional ou como organismo administrativo, assinale a

afirmativa correta.

A) E um Estado Unitdrio, haja vista a centralizacdo do poder estatal em um Unico ente politico interno.

B) E um Estado Federativo, pois se verifica uma descentralizacdo do poder em entes federativos interligados.

C) E um Estado Confederado formado pela associacdo estavel de Estados soberanos que, no interesse comum, pdem-se sob a
dependéncia de um governo central, conservando, porém, a sua autonomia em outros dominios.

D) Constitucionalmente, é um organismo politico federativo, mas, administrativamente, é estruturado em bases confederativas,
pois os estados-membros mantém suas soberanias, unindo-se apenas para fins especificos, a exemplo de defesa nacional e rela-
¢Oes externas.

Questao 30

Apos anos trabalhando na area de recursos humanos de determinado consércio publico, Maria tem buscado convencer a

alta administracdo da instituicdo sobre a importancia de se adotar uma gestdo estratégica de pessoas na organiza¢do. A fim

de convencer seus superiores hierarquicos, Maria pode apresentar os seguintes argumentos, EXCETO:

A) A adogdo de uma gestdo estratégica de pessoas nao possibilita desenvolver ou agregar talentos e competéncias, mas facilita
o desenho organizacional com foco na atividade, no operacional, nos meios e no controle.

B) A gestdo estratégica de pessoas estd intimamente ligada a estratégia da organizacdo ou do negdcio. As pessoas ndo apenas
influenciam a estratégia da organizacdo, como também sdo as responsaveis por sua implementacao.

C) Por ser um processo sistematico e continuo de avaliagdo das necessidades futuras de recursos humanos, no tocante ao quan-
titativo, composicdo e perfil, é possivel definir estratégias e acGes necessarias para viabilizar o alcance de tais necessidades.

D) E importante porque, a partir do planejamento estratégico, serd possivel determinar o componente humano da organizacéo.
N3do se trata apenas de definir quantas pessoas sdo necessarias para a organizagao alcangar seus objetivos, mas qual o perfil
dessas pessoas e como podem ser integradas a organizagao.
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A NAO é permitida a anotagdo das respostas da prova em nenhum meio.

O candidato flagrado nessa conduta podera ser eliminado do processo.
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PROVA DISCURSIVA

ORIENTACOES GERAIS

> A Prova Discursiva tem carater eliminatdrio e classificatdrio; sendo constituida de uma dissertacdo, versando sobre tema de
conhecimento geral, que serd avaliada na escala de zero a trinta pontos.

> A resposta deverd ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a inter-
feréncia e/ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia que esteja
impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para este fim.

» A Prova Discursiva tera extensdo minima de vinte linhas e maxima de trinta linhas. O texto do candidato devera atender ao
numero minimo de linhas estipuladas, sob pena de desclassificagdo para o texto com numero de linhas abaixo do limite minimo
exigido.

» 0 candidato recebera nota zero na Prova Discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo avaliado, de ndo haver texto,
de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o determinado em edital, bem como no caso de iden-
tificagdo em local indevido.

> Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os seguintes elementos:

. - Pontos descontados
Aspectos avaliados de acordo com a norma padrao T Total de Pontos
Pontuacdo, ortografia e apresentacdo (legibilidade, respeito as margens e indicacdo de
, ¢ g P ¢do (leg P & ¢ 0,25 ponto 6,0 pontos
paragrafos)
Morfossintaxe (morfologia e sintaxe) 0,25 ponto 6,0 pontos
Selecdo vocabular (adequacdo vocabular e adequacdo a situacao linguistica e auséncia
¢ . (adequac quac ¢ g 0,25 ponto 4,0 pontos
de marca da oralidade)
Coesdo e coeréncia (conexdo e relagdo légica entre as ideias, assim como sua
o 0,5 ponto 7,0 pontos
distribuicdo entre as partes do texto)
Compreensdo e conhecimento do conteudo proposto (relevancia e propriedade de
P R . . R P p . ( prop 0,5 ponto 7,0 pontos
resposta a tematica e ao tipo de género textual solicitado)
TOTAL - 30 pontos

Texto |

“N3o serei a ultima”, diz Célia Xakriaba, primeira mulher indigena doutora pela UFMG

Deputada federal por Minas Gerais trata de saberes ancestrais em tese de doutorado

Pela primeira vez na histéria, uma mulher indigena se tornou doutora pela Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).
A deputada federal Célia Xakriaba (PSOL) defendeu a tese “Ancestraliterra — Sabedoria indigena na politica e na universidade”,
gue propde uma integracdo entre os saberes tradicionais dos povos indigenas e o conhecimento académico.

O trabalho de Célia, apresentado no departamento de antropologia da institui¢cdo, valoriza o conhecimento ancestral, a
partir de uma visao de territério que transcende a geografia, com o conceito de que “o corpo é territdrio e o territdrio é corpo”.
Além disso, a deputada apresenta a ideia de “mulheres-semente”, que sdo as pioneiras na producdo de conhecimento, como
as benzedeiras e as parteiras.

O trabalho da mais recente doutora valoriza os saberes tradicionais e cientifico, mostrando que as duas formas de conhe-
cimento ndo sdo antagdnicas e podem caminhar juntas. Para isso, ela usa a academia para defender o territdrio e a cultura
indigenas, a partir de um olhar de pertencimento, e ndo apenas de observagao.

Como ndo poderia deixar de ser, a politica também estd presente no trabalho da parlamentar, que destaca suas origens
no Cerrado, onde o pequi, fruto considerado o “ouro do Cerrado”, simboliza o respeito e o cuidado com a natureza, em con-
traste com a exploragdo predatdria dos recursos naturais. Ela perpassa a sua luta dentro do territdrio e por acesso a espagos
representativos, como a universidade e a politica partidaria.

Célia ainda destaca a importancia da sua produgdo académica e de sua presenga no espago de produgdo de conhecimento

cientifico como a inauguracdo de um novo possivel para os povos indigenas. “Eu sou a primeira, mas nao serei a Ultima”, enfatiza.
(Disponivel em: https://www.brasildefato.com.br/. Acesso em: junho de 2025. Adaptado.)
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Texto Il

Uma literatura nossa para falarmos de nés

A Bienal Internacional do Livro do Ceard, ao longo de 15 edi¢cGes, vem se consolidando como um dos mais importantes
eventos culturais do género no pais e ja tem lugar na agenda literaria estadual e nacional.

Com o tema “Das fogueiras ao fogo das palavras: mulheres, resisténcia e literatura”, a bienal, realizada em Fortaleza, de 4
a 13 de abril, trouxe uma linda programacdo com palestras, oficinas, langcamentos de livros, contacdes de histdrias, apresen-
tacOes artisticas e outras a¢des do campo literario.

Neste ano, o evento reforga o papel da cultura e da ancestralidade na literatura. Essa mesma literatura, que nos permite
voar em nossa imaginacdo e conhecer outros mundos, tem papel fundamental em nossa educacdo e na construgdo do imagi-
nario coletivo da sociedade e na recontagem de nossas proprias historias.

O tema “Das fogueiras ao fogo das palavras” me leva de volta as historias sobre meu povo, sobre os espiritos da floresta,
sobre a forma como entendemos a criagdo do mundo e nossa relagdo com ele. Lembro essas histdrias contadas pelo meu avo
guando eu, meus irmdos e meus primos éramos criangas. Me faz pensar nas varias noites em que eu e meus irmaos insistiamos
com nossa mde por mais uma histéria antes de dormir. Sem mais histérias para contar, ela criava outras, sobre os bichos e a
floresta, para nos ninar.

“0 fogo das palavras” me lembra que palavras tém poder. Que sao como flechas que denunciam uma realidade ainda invisi-
bilizada e transmitem uma cultura de imensa riqueza, como nos mostram os grandes discursos dos lideres e escritores indigenas.

Quando discursei na COP26, em Glasgow, pude denunciar ao mundo a violéncia vivenciada por nés naquele momento e
lembrar que nossos modos de vida tém a chave para superar a crise do clima. Por isso devemos estar nas mesas de decisoes.
Desde que comecei a escrever aqui na Folha, busco trazer questdes pertinentes a vida dos povos indigenas e de toda a sociedade
através do olhar de uma jovem mulher indigena. Fago isso em uma imprensa tradicional, na qual apenas 0,2% dos profissionais
se identificam como indigenas. Hoje, Ailton Krenak e eu somos os colunistas indigenas aqui desta Folha. Contamos nossas histo-
rias em defesa dos povos e da floresta.

E necessario dar voz aos pensadores e escritores indigenas para que transmitam o verdadeiro pensamento dos povos
origindrios, ndo os esteredtipos criados sobre nés pelo colonizador. E empoderador e nos da orgulho sermos os protagonistas
de nossas préprias histdrias, mostrando nossas origens e quem somos. Que possamos ler cada vez mais escritores indigenas e
negros para conhecer e valorizar as nossas raizes. E entender que podemos escrever sobre o que quisermos e criar novas belas

histérias, assim como minha mae fazia.
(Txai Surui para a Folha de Séo Paulo. Disponivel em: https://wwwl.folha.uol.com.br/colunas/txai-surui/. Acesso em: junho de 2025. Adaptado.)

Texto Il

Troca de saberes com Ehuana Yanomami e Geni Nuiez em SP

Liderancgas indigenas realizam didlogo sobre cuidados, cura e territorio no Espago Floresta no Centro, do ISA

Encerrando o més de abril — marcado pela luta dos povos indigenas, o Espago Floresta, no Centro do Instituto Socioam-
biental (ISA), recebe, no dia 24 de abril, um encontro potente entre mulheres que sdo referéncia na valorizagdo dos conheci-
mentos de seus povos: Ehuana Yanomami e Geni Nufiez. A conversa contard com a mediagao e traducdo de Ana Maria Machado,
antropéloga e indigenista que atua em defesa do povo Yanomami ha mais de 10 anos.

Ehuana Yanomami é professora, artista, escritora e lideranga feminina do povo Yanomami. Co-autora do livro “Yipimuwi
théd oni — Palavras escritas sobre menstruac¢do”, de 2017, ela compartilha sua trajetdria, saberes e formas de organizagdo das
mulheres yanomami em um contexto de resisténcia frente as ameacas constantes do garimpo ilegal em seu territério.

Os trabalhos artisticos de Ehuana Yanomami ja percorreram museus em diversas partes do mundo, com exposi¢ées na
China, EUA, Franga, Espanha e outros paises. Seu talento foi revelado ainda jovem, quando seus primeiros desenhos foram
publicados no livro “Hwérimamotima thé pé & oni: Manual dos remédios tradicionais Yanomami“, langado em 2015, que relune
os saberes ancestrais sobre plantas medicinais de seu povo.

Geni Nuinez é psicdloga, escritora, pesquisadora e ativista guarani, autora do livro “Descolonizando afetos: Experimen-
tacGes sobre outras formas de amar” e “Felizes por enquanto: escritos sobre outros mundos possiveis”. Geni traz reflexdes
sobre como podemos construir relagdes que rompem com as ldgicas coloniais, abrindo caminhos para a escuta, o cuidado e o
reconhecimento entre mundos.

Mais que uma conversa, o evento propde oferecer ao publico uma troca de vivéncias entre mulheres indigenas que habi-
tam diferentes territdrios, mas que compartilham lutas comuns. Uma oportunidade rara de se aproximar das formas de vida,

cura, resisténcia e amor cultivadas pelos povos indigenas.
(Disponivel em: https://www.socioambiental.org/noticias-socioambientais/. Acesso em: junho de 2025. Adaptado.)
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Em um dos textos que escreveu em sua coluna na Folha de S3o Paulo, Txai Surui (Coordenadora da Associacdo de Defesa Ethoam-
biental — Kanindé, ativista e lider indigena) afirmou que “manter a floresta viva ndo é apenas plantar arvores, mas manter o povo
que protege a floresta vivo”. Nesse sentido, e, a partir dos textos motivadores, redija uma dissertagdo acerca do tema:

“Para além das florestas: formas de preservar a cultura dos povos origindrios.”
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INSTRUCOES

Somente serd permitida a utilizacdo de caneta esferografica de tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa.
E proibida, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou
similares, livros, anotagGes, impressos ou qualquer outro material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corre-
tivo. Especificamente, ndo serd permitido ao candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respec-
tiva identificacdo, dos seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de alarme de
veiculo, reldgio de qualquer modelo, pulseiras ou braceletes magnéticos (ainda que terapéuticos) e similares etc., o que nédo
acarreta em qualquer responsabilidade do Instituto Consulplan sobre tais equipamentos.

Com vistas a garantia da seguranca e da integridade do certame, no dia da realizagdo das provas escritas, os candidatos serdo
submetidos ao sistema de deteccdo de metais na entrada e na saida dos sanitarios. Excepcionalmente, poderdo ser realiza-
dos, a qualquer tempo durante a aplica¢do, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

A aplicagdo das provas terd duragdo de trés horas para todos os cargos. Esse periodo abrange a assinatura, assim como a
transcricdo das respostas para o Cartdo de Respostas (gabarito) e o preenchimento da Folha de Textos Definitivos (Prova
Discursiva).

O caderno de provas é composto por trinta questdes.

As questdes da prova objetiva sdo do tipo multipla escolha, com quatro opg¢des (A a D) e uma Unica resposta correta. Ao terminar
a prova, o candidato, obrigatoriamente, devera devolver ao Fiscal de Aplicagdo o Cartdo de Respostas (gabarito) e a Folha de
Textos Definitivos (Prova Discursiva), devidamente assinados nos locais indicados.

Ao receber o material de realizagdo das provas, o candidato devera conferir atentamente se o caderno de provas contém o nimero
de questdes previsto, se corresponde ao cargo a que esta concorrendo, bem como se os dados constantes no Cartdao de Respostas
(gabarito) e na Folha de Textos Definitivos (Prova Discursiva) estdo corretos. Caso os dados estejam incorretos, ou o material esteja
incompleto, ou, ainda, detenha qualquer imperfei¢do, o candidato devera informar tal ocorréncia ao Fiscal de Aplicagdo, ndo
cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido.

Os Fiscais de Aplicagdo ndo estdo autorizados a emitir opinido nem prestar esclarecimentos sobre o contelddo das provas.
Cabe Unica e exclusivamente ao candidato interpretar e decidir.

N3o é permitida a anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (cdpia de gabarito) no comprovante de inscri¢do ou
em qualquer outro meio.

10. O candidato podera se retirar do local de provas somente a partir de noventa minutos do inicio de sua realizagdo, contudo

ndo podera levar consigo o caderno de provas. O candidato somente podera se retirar levando o caderno de provas no
decurso dos ultimos trinta minutos previstos para o término da aplicagao.

11. Os trés ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos. Caso algum candidato insista em sair do local de aplicacdo

antes de autorizado pelo Fiscal de Aplicacdo, sera lavrado Termo de Ocorréncia, assinado pelo candidato e testemunhado
pelos outros dois candidatos, pelo Fiscal de Aplicagdo da sala e pelo Coordenador da Unidade de Provas, para posterior ana-
lise da Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo.

RESULTADOS E RECURSOS

- Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br,
a partir das 9h da segunda-feira subsequente a realizagao das provas.

- O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas devera fazé-lo apenas em
requerimento préprio, disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo, no endereco eletrénico www.institutoconsulplan.org.br.
- Ainterposicdo de recursos devera ser feita apenas no prazo recursal, conforme informag&es contidas no edital do certame.






