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e
INSTRUCOES

e Vocé recebeu do fiscal:
0 1 (um) caderno contendo as provas objetiva e discursiva. A prova objetiva é composta por/120 (cento e vinte) itens, e cada
um deve ser julgado como CERTO ou ERRADO (C ou E), de acordo com o comando a que se refere;
0 1 (uma) folha de respostas personalizada da prova objetiva; e
0 1 (uma) folha de texto definitivo da prova discursiva.
e Quando autorizado pelo fiscal do IADES, no momento da identificagdo, escreva,no espaco apropriado da folha de respostas da
prova objetiva, com a sua caligrafia usual, a seguinte frase:

A melodia de seu cédntico.

e Verifique se estdo corretas a numeragdo dos itens e a pagihacao do caderno de provas, bem como a codificagdo da folha de
respostas da prova objetiva e da folha de texto definitivo da prova‘discursiva.

e Vocé dispbe de 5 (cinco) horas para fazer as provas objetiva e discursiva e deve controlar o tempo, pois ndo havera prorrogagdo
desse prazo. Esse tempo inclui a marcagdo da folha'de respostas da prova objetiva e o preenchimento da folha de texto
definitivo da prova discursiva.

e Somente 1 (uma) hora apds o inicio das provas, vocé podera entregar sua folha de respostas da prova objetiva, a folha de texto
definitivo da prova discursiva, o caderno de provas e retirar-se da sala.

e Vocé podera deixar o local levando cansigo o caderne de provas somente quando faltarem 30 (trinta) minutos para o término
do tempo fixado para a realizagdo das provas.

e Apos o término das provas, entregue ao fiscal'do IADES a folha de respostas da prova objetiva, devidamente assinada, e a folha
de texto definitivo da prova discursiva.

e Deixe sobre a carteira apenas’o documento'de identidade e a caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente.

e Na&o é permitida a utilizagdo de nenhum aparelho eletrénico ou de comunicagéo.

e Na&o é permitida a consulta a livros, diciondrios, apontamentos e (ou) apostilas.

e Vocé somente poderd saire retornar a sala de aplicacdo das provas na companhia de um fiscal do IADES.

o Nao sera permitida a utilizagao de lapis em nenhum momento das provas.

INSTRUCOES PARA AS PROVAS OBJETIVA E DISCURSIVA

o Verifigue se os seus dados estdo corretos na folha de respostas da prova objetiva e na folha de texto definitivo da prova
discursiva. Caso haja algum dado incorreto, comunique ao fiscal.

e Leia atentamente cada item e assinale, na folha de respostas da prova objetiva, uma Unica alternativa.

e A folha de respostas da prova objetiva e a folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podem ser dobradas, amassadas,
rasuradas ou manchadas e nem podem conter nenhum registro fora dos locais destinados as respostas.

e O candidato devera transcrever, com caneta esferografica de tinta preta, as respostas da prova objetiva para a folha de
respostas e o texto definitivo da prova discursiva para a folha de texto definitivo.

e A maneira correta de assinalar a alternativa na folha de respostas da prova objetiva é cobrir, fortemente, com caneta
esferografica de tinta preta, o espaco a ela correspondente.

e Marque as respostas assim: ®
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PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS BASICOS
Itens de 1 a 45

LINGUA PORTUGUESA E REDACAO OFICIAL
Itensde 1 a 20

Texto para responder aos itens de 1 a 9.

Na longa e inconclusiva busca de equilibrio entre
liberdade e seguranga, o comunitarismo ficou firme ao lado
da ultima. Também aceitou que os dois valores humanos
ambicionados estdo em oposi¢do, ¢ que ndo se pode querer
mais de um sem renunciar a um tanto, talvez grande parte, do
outro. Uma possibilidade que os comunitarios ndo admitem ¢
que a ampliagdo e o enraizamento da liberdade humana
podem aumentar a seguranca, que a liberdade e a seguranca
podem crescer juntas, ¢ menos ainda que cada uma s6 pode
crescer em conjunto com a outra.

A imagem da comunidade ¢ a de uma ilha de
tranquilidade caseira e agradavel num mar de turbuléncia e
hostilidade. Ela tenta e seduz, levando os admiradores a
impedir-se de examina-la muito de perto, pois a
eventualidade de comandar as ondas e domar os mares ja foi
retirada da agenda como uma proposi¢do tanto suspeita
quanto irrealista. Ser o Unico abrigo da a essa visdo da
comunidade um valor adicional, e esse valor continua a
crescer a medida que a bolsa onde se negociam outros
valores da vida se torna cada vez mais caprichosa e
imprevisivel.

BAUMAN, Zygmunt. Modernidade liquida.
Tradugdo: Plinio Dentzien. Rio Janeiro: Zahar, 2001:

Considerando os sentidos do texto, julgue (C ou E) os itens a
seguir.

1. No terceiro periodo do primeiro paragrafo, o emprego
da forma verbal “pode”, em todas as ecorréncias,
remete a ideia de ter a faculdade'ou a possibilidade
de.

2. Depreende-se do texto que o comunitarismo escolheu a
seguranca em detripiento “da liberdade, apesar de
entender que esses/ valores s@o complementares, na
medida em que dependem um do outro para o equilibrio
entre eles.

3. A forma verbal “tenta”, em “Ela tenta e seduz”, poderia
ser substituida, sem™prejuizo das ideias do texto, por
instigar

4. No'ultimo periodo do texto, os pronomes “essa” e
“esse” foram empregados como um recurso anaforico,
vistoque se referem a um elemento anteriormente
citado no texto.

7. No segundo paragrafo, as formas pronominais “Ela” e
“la”, em “examind-la”, referem-se, em uma sequéncia
logica, ao mesmo termo: “comunidade”.

8. Os termos “a de uma ilha de tranquilidade caseira e
agradavel” e “a essa visdo da comunidade um valor
adicional” exercem a mesma fungdo sintitica nas
oragdes em que ocorrem.

9. Arelagdo estabelecida no trecho “uma proposigao tanto
suspeita quanto irrealista” ¢ de intensidade.

Considerando os aspectos linguisticos do texto apresentado,
julgue (C ou E) os itens a seguir.

5. A correcdo gramatical do texto seria mantida caso o
pronome “se”, em “se torna” fosse empregado apds a
forma verbal: torna-se.

6. A expressdo “a medida que” poderia ser substituida por
na medida que, sem prejuizo das relagdes sintaticas do
texto.
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Texto para responder aos itens de 10 a 15.

Cresci brincando no chdo entre formigas. De uma
infancia livre e sem comparamentos. Eu tinha mais
comunhdo com as coisas do qué comparacdo., Porque se a
gente fala a partir de ser criangay, a gente faz comunhdo de
um orvalho e sua aranha, de uma tarde e suas gargas, de um
passaro e sua arvore. Entdopeu trago de minhas raizes
crianceiras a visdo comungante’e obliqua das coisas. Eu sei
dizer sem pudor quéro escufo me ilumina. E um paradoxo
que ajuda a poeésia e que eu falo sem pudor. Eu tenho que
essa visdo obliqua vem de eu ter sido crianga em algum lugar
perdido onide havia transfusdo da natureza e comunhdo com
ela. Era o menino e 0s bichinhos. O menino e o rio. Era o
menino e as arvores.

BARROS, Manoel de. Meu quintal é maior do que o mundo.
Rio de Janeiro: Objetiva. 2025.

Com base nas ideias ¢ nos aspectos gramaticais do texto
apresentado, julgue (C ou E) os itens a seguir.

10. Em ‘“Porque se a gente fala a partir de ser crianga”, o
“se” exerce funcdo de pronome apassivador da forma
verbal “fala”.

11. A expressio “Eu tenho que” foi empregada com o
sentido de “considerar” e, por isso, estaria
gramaticalmente correta sua substituicdo por Eu
acredito que.

12. O paradoxo ao qual o narrador se refere esta contido na
oracdo que exerce fungdo de complemento direto em
relagdo a oragdo principal “Eu sei dizer sem pudor”,
apresentada no periodo anterior.

13. A corre¢do gramatical e os sentidos do texto seriam
preservados se fosse inserida uma virgula logo apods
“perdido”, no trecho “em algum lugar perdido onde
havia transfusdo da natureza”.

14. O vocabulo transfusdo foi empregado com o mesmo
sentido de “transformagdo”.

15. Infere-se do texto que “a visdo comungante e obliqua”
que o narrador tem das coisas ¢ resultado da forma
como se deu sua infancia.
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Imagem para responder aos itens de 16 a 18.

Disponivel em: <https://umbrasil.com/charges/?categoria=21>.
Acesso em: 24 jul. 2025.

Considerando a charge apresentada, julgue (C ou E) os itens
a seguir.

16. Por meio de um recurso referencial, a charge denuncia
um problema ambiental da atualidade que causa danos a
populagdo mundial: o desmatamento das florestas.

17. Quanto a tipologia textual, a charge ¢
predominantemente descritiva, uma vez que representa
uma realidade concreta de determinado momento no
tempo.

18. A imagem cuja expressdo ¢ de espanto ¢ um recurso
utilizado para marcar o ponto de vista do chargista em
relagdo ao descaso das autoridades governamentais
diante do desmatamento e da seca dos rios da floresta
amazonica.
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LEGISLACAO APLICADA AO CFMV
Itens de 21 a 29

A Resolugdo CFMV n® 1.120/2016 normatiza procedimentos
para recuperagdo de créditos resultantes de anuidades,
multas, taxas, emolumentos ¢ demais créditos das pessoas
fisicas e juridicas. A esse respeito, julgue (C ou E) os itens a
seguir.

21. Os Conselhos Federal e Regionais de Medicina
Veterinaria ficam autorizados a realizar acordos para
recebimento de débitos referentes a anuidades, multas,
taxas, emolumentos e demais débitos de pessoas fisicas
ou juridicas.

22. No caso de o parcelamento contemplar débito ajuizado,
o devedor pagard as custas judiciais, ‘emolumentos e
honorarios advocaticios de 10%, advindos\da suspenséo
da respectiva execugdo fiscal.

De acordo com o Manual de Redacdo da Presidéncia ‘da
Republica, julgue (C ou E) os itens a seguir.

19. A celaboragdo de um documento oficial, ou ato
normativo deve orientar-se por requisitos do Estado de
Direito e por principios da Constituigdo Federal, como a
transparéncia e o principio da publicidade.

20. Para se comunicar com autoridade de'mesma hierarquia
dentro de uma autarquiagmum diretorydeve redigir um
memorando, documénto que segue o atual padrdo
oficio, e encerrar 0 documento com o fecho
Atenciosamente.

A apuracdo de infragdo ‘etice-profissional, no ambito do
Sistema CFMV/CRMVs, sera regida pela Resolugdo CFMV
n? 1.330/20204 aplicando-se, quanto aos casos Omissos,
subsidiaria e supletivamente e, nesta ordem, as normas de
processo penal e de processo civil, bem como os principios
gerais de direite.

Acerca desse assunto, julgue (C ou E) os itens a seguir.

23/ Os processos ético-profissionais, orientados pelos
principios do devido processo legal, contraditorio,
ampla defesa e presuncdo de inocéncia serdo
instaurados, instruidos e julgados em carater sigiloso, s6
tendo acesso as suas informagdes as partes e seus
procuradores, advogados ou ndo, devidamente
constituidos nos autos.

24. No caso de as partes serem representadas por
advogados, as publicagdes a que se refere a norma
conterdo o nome completo das partes, o nimero do
processo ¢ o nome completo do advogado e o
respectivo numero de inscri¢do na OAB.
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Suponha que, durante uma visita técnica, uma zootecnista tenha
percebido que um produtor rural utilizava hormonios, de forma
irregular, para acelerar o crescimento de suinos. Como ndo
compactuava com essa pratica, ela orientou o produtor acerca
dos riscos legais ¢ éticos envolvidos, preservando a integridade
da profissional e o bem-estar animal.

De acordo com a Resolugdo CFMV n® 1.267/2019, julgue
(C ou E) os itens a seguir.

25. Ao se recusar a compactuar com o uso irregular de
horménios em suinos e orientar o produtor acerca dos
riscos legais e éticos, a zootecnista agiu de acordo com
os principios de integridade e responsabilidade
profissional previstos no Codigo de Etica do Zootecnista.

26. A profissional deve pautar seus atos pelos mais rigidos
principios morais, de modo a se fazer estimada e
respeitada, preservando a honra e as nobres tradi¢des da
profissao.
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Suponha que um cidaddo de outro pais formado em Medicina
Veterinaria em uma universidade do proprio pais, tenha
mudado para o Brasil, ¢ esteja prestando servicos como
médico-veterinario em propriedades rurais, utilizando seu
diploma estrangeiro como prova de habilitagdo profissional.

Considerando esse caso € com base na Lei n® 5.517/1968,
julgue (C ou E) os itens a seguir.

27. Esse cidaddo ndo precisa de revalidagdo de diploma
nem de registro profissional, desde que ele atue sob
supervisdo de um médico-veterinario brasileiro.

28. A atuacdo do referido médico-veterindrio ¢ permitida,
desde que ele possua diploma estrangeiro e esteja
regularmente contratado por empresa brasileira, ainda
que sem registro no CRMV.

ADMINISTRACAO PUBLICA E GESTAO PUBLICA
Itens de 30 a 37

A Resolugdo CFMV n® 1.475/2022 dispde acerca de
inscrigdo, movimenta¢do e cancelamento de profissionais;
cadastro, registro, movimentacgéo, cancelamento e¢ suspensio
de estabelecimentos e equiparados no ambito do Sistema
CFMV/CRMVs.

A esse respeito, julgue (C ou E) o item a seguir.

29. E assegurado a todo médico-veterinario regularmente
inscrito no Conselho Regional de Medicina Veterinaria
(CRMYV) o direito de votar e ser votado nas eleigdes
para composicdo dos Conselhos Federal e Regionais.
Tal prerrogativa decorre do principio da participagdo
democratica nas entidades de classe, sendo garantida
aqueles profissionais que estiverem quites com suas
obrigagdes legais e éticas perante o Conselho.

Considere uma empresa estatal do setor de mineragdo
responsavel pela exploragdo de reservas minerais em
territorio nacional. Até o ano de 2018, todos os seus
funcionarios eram concursados e contratados no regime
estatutario. Com a privatizag@o integral, a partir de 2019 a
empresa passou a operar sob regime de concessdo, mantendo
obrigacdes regulatorias e contratuais, mas com a autonomia
de gestdo tipica das empresas privadas. A nova configuragido
da empresa trouxe mudancas significativas na forma de
gestao.

Com base nesse cendrio, julgue (C ou E) os'itens a'seguir.

30. Por se tratar de uma concessionariaxde servigo publico,
os servidores efetivos qué ingressaram antes de 2019
permanecem vinculados ajempresa sob o regime
estatutario.

31. O recolhimento de royaltiesisebre a atividade extrativa
permanece _obrigatorioy independentemente de a
empresa sef publica ou'privada.

32. Embora atualmente privada, a empresa continua sujeita
as exigénecias de/ responsabilidade socioambiental
previstaghem normas legais ¢ padrdes internacionais de
governanca:

33. “A definicdo dos pregos de venda dos minérios extraidos
deve seguir tabelas publicas uniformizadas pelo Estado.

34{ Por ser sucessora de uma estatal, a empresa deve
submeter todos os seus contratos internos a Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos.
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A partir da década de 1990, com o avanco das ideias
gerencialistas na Administragdo Publica, consolidou-se uma
nova perspectiva acerca do papel do cidaddo na formulagéo e
na entrega de servigos publicos. Nesse contexto, ganhou
forca o chamado paradigma do cliente, que vem
progressivamente moldando politicas e praticas institucionais
em diferentes niveis de governo.

Com base nesse paradigma, julgue (C ou E) os itens a seguir.

35. O uso de indicadores como tempo médio de
atendimento ¢ taxa de resolu¢do de demandas esta
alinhado ao paradigma do cliente, pois busca avaliar a
qualidade dos servigos a partir da perspectiva de quem
os recebe.

36. O paradigma do cliente parte da ideia de que o cidaddo
¢ corresponsavel pelo financiamento e pela regulagdo
dos servigos publicos, assumindo papel ativo na
governanga estatal.

37. O paradigma do cliente foca no atendimento eficiente
as demandas sociais, adotando ferramentas da iniciativa
privada, como andlise de satisfacdo e segmentacdo de
publicos.
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RACIOCINIO LOGICO
Itens de 38 a 45

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Itens de 46 a 120

Considere que, em um conselho regional de medicina
veterinaria, a distribui¢do de funcionarios com formagdo de
nivel superior, por cargo e por género, seja a apresentada no
quadro a seguir.

Cargo Masculino | Feminino | Total
Advogado 3 1 4
Analista —

Administragdo 2 4 6
Analista —
Marketing ! ! 2
Analista —
Analise de Sistema 4 ! >
Analista —
Contabilidade 2 ! 3
Analista —
Médico-Veterinario 6 4 10
Total 18 12 30

Com base nesses dados, julgue (C ou E) os itens a seguir.

38. A razdo entre o nimero de funcionarios do género
feminino ¢ o numero de funcionarios do género
masculino é menor que 0,7.

39. Se, entre os analistas médico-veterinario for necessario
formar uma comissao da qual participem 2 funcionarios do
género masculino e 2 funcionarios do género feminino,
havera exatamente 90 comissdes nessa condigdo.

40. Se o conselho pretende realizar um sorteio de forma
aleatoria, entre os médicos-veterindrios, para que\ um
deles o represente em um congresso, no que se refere\a
satide animal, a probabilidade que seja um do género

.1
masculino é 5

41. Mais de 42% dos analistas sdo do género'feminino:

No 4ambito de aplicagdo da Lei n® 12.846/2013, Ilei
anticorrupgao, regulamentada pelo Decreto n® 11.129/2022,
no que se refere a aplicagdo da lei, as san¢des administrativas
nela  previstas, aos procedimentos do  Processo
Administrativo de Responsabilidade (PAR) e aos prazos
estabelecidos na legislacdo, julgue (C ou E) os itens a seguir.

46. A Lei n° 12.846/2013 estabelece a responsabilizacao
objetiva administrativa e civil de pessoas juridicas pela
pratica de atos contra a Administragdo Publica, sendo
aplicavel exclusivamente as sociedades empresarias
constituidas no territorio brasileiro.

47. De acordo com a Lei n® 12.846/2013, a multa
administrativa  aplicavel 4as “pessoas juridicas
responsaveis por atos lesives varia de 0,1% a 20% do
faturamento bruto do ultimojexercicio anterior ao da
instauragdo do processe. administrativo, sendo que tal
valor nunca sera inferior a vantagem auferida, quando
for possivel sua.estimagao.

48. O Decreton® 11.129/2022 estabelece que o PAR deve
ser conduzido por comissdo que, apds indiciagdo da
pessoa, juridica, concedera prazo de 45 dias para
apresentacdo de'defesa escrita.

49,4 Segundo a Lei n® 12.846/2013, a utilizagdo comprovada
de interposta pessoa fisica ou juridica para ocultar ou
dissimular os reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados constitui ato lesivo a
Administragao Publica.

50. No ambito do PAR, conforme o Decreto
n® 11.129/2022, da decisdao administrativa sancionadora
cabe pedido de reconsideragdo sem efeito suspensivo,
devendo ser apresentado no prazo de 15 dias, contados
da data de publicacao da decisdo.

Considere que o quadro a seguir-indique os cargos de xx
funcionarios do CFMV lotadesrem, determinado setor.

Funciondrio Cargo
Ana M¢édico-Veterinario
Bernardo Analista="Analise de Sistema
Caio Analista — Analise de Sistema
Denise Advogado
Eduardo Médico-Veterinario

Com base, nas informagdes apresentadas, nas proposigoes
compostas €mos conectivos logicos que as formam, julgue
(C ou E) os itens a seguir.

42. Ana ¢ médica-veterinaria V Denise é analista — Analise
de Sistema.

43. Bernardo ¢ analista — Analise de Sistema A Caio é
advogado.

44, Se Ana ¢ advogada, entdo
médico-veterinario.

Eduardo ¢

45, Caio é analista — Analise de Sistema se e somente se
Denise ¢ advogada.
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Suponha que determinado conselho profissional tenha
planejado a modernizagdo de sua sede administrativa,
incluindo a aquisicdo de equipamentos de tecnologia da
informagao, contratacdo de servigos especializados de
engenharia para reforma do prédio, aquisicdo de mobiliario,
contratagdo de empresa para desenvolvimento de sistema
informatizado de gestdo e realizagdo de concurso publico
para selecdo de projetos arquitetonicos.

O setor de licitagdes do conselho foi incumbido de
elaborar um cronograma de contratacdes para o proximo
exercicio, considerando as novas disposicdes da Lei
n® 14.133/2021, que revogou a Lei n® 8.666/1993. A equipe
responsavel identificou a necessidade de compreender
adequadamente as modalidades licitatorias disponiveis, os
principios que regem os procedimentos, o ambito de
aplicagdo da nova lei e as especificidades de cada tipo de
contratacao.

Durante reunido técnica, o coordenador de licitagcdes
apresentou duvidas quanto a aplicabilidade do pregdo para
diferentes tipos de contratacdo, os principios que devem
nortear os procedimentos licitatorios, o ambito de aplicagdo
da lei para autarquias federais como esse conselho, e as
regras especificas para contratacdes realizadas por
reparticdes brasileiras no exterior, considerando que o
conselho mantém representacdes em alguns paises para
atendimento a comunidade veterinaria brasileira residente no
exterior.

A assessoria juridica foi consultada para esclarecer
essas questdes ¢ elaborar orientagdes técnicas que assegurem
o cumprimento integral da legislagdo vigente em todas as
contratacdes do conselho.

Com base nesse caso hipotético e de acordo comfas
disposicdes da Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos
n® 14.133/2021, julgue (C ou E) os itens a seguir.

51. Areferida lei estabelece cinco modalidades de licitagdo:
pregdo, concorréncia, concurso, leildo “emdialogo
competitivo, sendo que o pregdo deve\ser adotado
sempre que o objeto possuir padrdes de desempenho e
qualidade que possam ser objetivamente definidos pelo
edital.

52. O pregdo aplica-se aftodas‘as contratacdes publicas,
incluindo os servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, bem como as
obras e servigos de,engenharia:

53. A mencionada lei/aplica-se as Administragdes Publicas
diretas, autérquicas e fundacionais da Unido, dos
estados, ‘do Distrito Federal e dos municipios, bem
como aos Orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario
da Uniao, dos estados e do Distrito Federal quando no
desempenho de fun¢do administrativa.

54. Entre os principios estabelecidos para as licitacdes e
contratos  administrativos, estdo a legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
interesse publico, probidade administrativa, igualdade,
planejamento, transparéncia, eficicia, segregacdo de
fungdes, motivacao e vinculagdo ao edital.

55. Essa lei estabelece que sdo objetos de licitagdo, entre
outros, a alienagdo e concessao de direito real de uso de
bens, compra, locacdo, concessdo e permissao de uso de
bens publicos, prestacdo de servigos e contratagdes de
tecnologia da informacao e comunicacao.
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56. As contratagdes realizadas no ambito das reparti¢cdes
publicas sediadas no exterior obedecerdo as
peculiaridades locais e aos principios basicos
estabelecidos nessa lei, na forma de regulamentacéo
especifica a ser editada por decreto do Poder Executivo.

A reforma administrativa s6 se tornou um tema
central no Brasil em 1995, apds a eleicdo e a posse de
Fernando Henrique Cardoso. Nesse ano, ficou claro para a
sociedade brasileira que essa reforma se tornara condigdo, de
um lado, da consolidagio do ajuste fiscal do Estado
brasileiro, e, de outro, da existéncia no pais de um servigo
publico moderno, profissional e eficiente, Veltado para o
atendimento das necessidades dos cidadios.

BRESSER PEREIRA, Luiz Carlos. Umd reforma gerencial da Administracéo
Pdblica no Brasil. Revista do servico Pablico. Ano 49, Ntimero 1, Jan-Mar 1998.

Acerca dos  modelosy, de “admifiistragdo  publica
experimentados no Brasil, julguel(C ou'E) os itens a seguir.

57. O modelodde’ administragdo publica burocratica,
teorizado [por Max Weber, caracteriza-se por ter um
corpo. profissional | de servidores permanentes e
especializades,e pela ndo distingdo entre o politico ¢ o
administrador publico (burocrata).

584,0 modelo“de administracdo publica burocratica foi
adotado no Brasil, a partir da década de 1930, em
substituicdo ao modelo patrimonialista, que era
permeado pelo clientelismo (troca de favores politicos
por apoio) e pelo fisiologismo - uso da maquina publica
para beneficios pessoais.

59 A administragdo publica gerencial parte do pressuposto
que o modelo burocratico € ineficiente e marcado pela
corrupgdo, por isso busca eficiéncia por meio da
centralizagdo administrativa, em que as agéncias
reguladoras tém o papel de regular e fiscalizar servigos
publico concedidos a iniciativa privada.

60. A administragdo publica gerencial segue a logica do
setor privado, com foco em metas, desempenho e
resultados, implementando mecanismos de controle a
posteriori, sem descuidar do interesse publico.

Com relacdo ao PMBOK (Project Management Body of
Knowledge), que em portugués pode ser traduzido como
Corpo de Conhecimento em Gerenciamento de Projetos, e ao
gerenciamento de projetos: processos, areas de conhecimento
e escritorios de projetos - Project Management Office
(PMO), julgue (C ou E) os itens a seguir.

61. O PMBOK identifica cinco grupos basicos, ou
processos do gerenciamento de projetos, que podem se
sobrepor, sendo que cada grupo de processos tem
intensidade variavel ao longo do ciclo de vida do
projeto.

62. A criagdo da estrutura analitica do projeto (EAP)
pertence & area de conhecimento Gerenciamento do
Escopo e ocorre durante a fase do grupo de processos
de planejamento no ciclo de vida do projeto.
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63.

64.

Segundo a metodologia proposta pelo PMBOK, o
gerenciamento de projetos se desenvolve ao longo de
fases sequenciais que vao da iniciagdo ao encerramento,
em que o término da fase anterior é condigdo necessaria
para o inicio da fase subsequente.

O PMBOK lista trés tipos de escritorios de projetos
(PMO): de suporte, de controle e diretivo; sendo o
PMO de controle o que exerce maior grau de controle
sobre os projetos.

72.

@CFMV., | 1lades

Se os dados da frequéncia absoluta forem colocados em
um grafico de barras com as classes no eixo horizontal,
o eixo vertical mostrara o niimero total de funcionarios
por faixa etaria.

De acordo com o processo de compras na Administragcdo
Publica, conforme estabelecido pela Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos n® 14.133/2021 e suas alteragdes
posteriores, julgue (C ou E) os itens a seguir.

65.

66.

67.

68.

A referida lei relaciona cinco modalidades distintas de
licitagdo e seis critérios de julgamento. A modalidade
Concorréncia podera ser julgada por qualquer um dos
seis critérios listados na lei.

Quando a licitagdo na modalidade Leildo for conduzida
por leiloeiro oficial, uma das formas que a
Administragdo podera usar para selecionar esse
profissional ¢ a licitagdo na modalidade Pregdo.

A Administragdo Publica pode fazer contratagdo direta
do objeto quando houver inviabilidade de competigdo
no processo de licitagdo ou nos casos em que a lei
estabelece que ndo ¢ necessario realizar o processo
licitatorio.

A contratagdo dos servigos técnicos especializados de
natureza predominantemente intelectual, como servigos
de auditoria, consultoria, publicidade e restauragdo de
obras de arte, podera ser feita por inexigibilidade de
licitagdo.

De acordo com o que estabelece a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) n® 101/2000, julgue (C ou E) os itens a seguir.

73.

74.

75.

A avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do
exercicio anterior, inclusive as metas de inflagdo,
devera constar do Anexo de Metas Fiscais que integrara
o projeto de Lei das Diretrizes Orcamentarias (PLDO).
O orcamento anual devera conter dotagdo especifica
para o resultado negativo do Banco Central doiBrasil.

O cumprimento das metas de_resultadof primario ou
nominal estabelecidas no Anexo dexMetas Fiscais sera
avaliado bimestralmente,para fins de se’determinar a
necessidade de limitagdo de empenho e movimentagio
financeira.

TABELA DE DISTRIBUICAO DE FREQUENCIA

Analise de Projeto de Investimento
Fabrica de Componentes Eletronicos
Dados do Projeto

Investimente Inicial: $ 100.000

Reriodo de Analise: 5 anos
ProdutozComponentes eletronicos especializados
Preco/de Venda Unitario: $ 50

Custo Variavel Unitario: $ 30

Custos Fixos Anuais: $ 25.000

Prodecio de Vendas ¢ Fluxo de Caboa

Closses | Frequéncio | Frequéncio | Frequincla | Frequinglo | Frequéncia
|Falzo Absoluta Ralativa Ralativa Acvmuloda | Acomulodo
Etdria) | [fi) ifr) (%) [Fi} (3]

18 F25 | as 0,18 18,0% | 4s 18,0%

25 b3z | o8 | 027 27,2% | na 45 9%

33 bas | 72 | 0,29 28,8% | 128 74,0%

39 Fas | 38 [ oas 15,29 | 223 89,2%

44 |53 e | 007 7.3% | 241 96,4%

53 Feo | 7 | 0,03 2,8% | 248 99,25

40 | a7 |2 | oo 0,8% | 250 100,0%
TOTAL | 280 [ 1,00 100,0% |

A tabela apresentada indica a distribuicdo de frequéncia por
faixa etaria de uma empresa com 250 funcionarios. De
acordo com os dados apresentados, julgue (C ou E) os itens a

seguir.

69. A amplitude total ¢ 49 anos de idade e a mediana esta
localizada na classe 32 a 39 anos de idade.

70. Ha concentragdo de for¢a de trabalho jovem, com
apenas 10,8% dos funcionarios com mais de 46 anos de
idade.

71. A frequéncia acumulada até a terceira faixa etaria (32 a
39 anos de idade) ¢ 68,5%.
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Dados adicionais do projeto:

e VPL (valor presente liquido) com taxa de desconto de
5%=$32.970

e VPL (valor presente liquido) com taxa de desconto de
7% =$ 24.837

e TIR (taxa interna de retorno = 18,2%

Com base nos dados apresentados e na proje¢do do fluxo de
caixa, julgue (C ou E) os itens a seguir.

76. O projeto ¢ viavel a taxa minima de atratividade (TMA)
de 5% ou 7%, dado que a TMA < TIR.

77. O ponto de equilibrio (PE) do projeto (1.250 unidades)
¢ atingido ja no primeiro ano de operagao.

78. Pelo método do payback simples, o retorno do projeto
ocorrera apos 4 anos, isto é, payback > 4.
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Considere uma empresa de médio porte, especializada na
venda de eletroeletronicos em lojas fisicas e no e-commerce.
Nas ultimas pesquisas de satisfacdo, clientes relataram
insatisfagdo com o suporte técnico do pos-venda, apontando
demora nas respostas, orientagdes genéricas ¢ dificuldade de
contato com os canais de atendimento. Nos meses seguintes,
observou-se uma queda gradual nas vendas, ao passo que
empresas concorrentes de porte semelhante demonstraram
crescimento no mesmo periodo. A alta gestdo solicitou um
diagnostico da situagdo com foco em indicadores de
desempenho e estratégias de gestdo voltadas para resultados.

Nesse sentido, julgue (C ou E) os itens a seguir.

79. A troca da equipe de atendimento por prestadores
terceirizados proporciona uma estratégia mais eficiente
para lidar com as quedas de desempenho percebidas
pelos clientes.

80. O indice de satisfagdio do cliente ¢ a taxa de
produtividade por trabalhador sdo indicadores-chave
para mensurar os resultados de competitividade da
organizagao.

81. A implementacdo de indicadores de tempo médio de
atendimento e taxa de resolugdo no primeiro contato
auxiliam na mensuracdo da qualidade do suporte
técnico oferecido.

82. A vinculagdo de parte do boénus gerencial aos
indicadores de satisfagdo e a fidelizagdo dos clientes
pode alinhar os esforgos das liderangas com a melhoria
do pos-vendas.

Uma organizagdo de médio porte iniciou um processo de
reestruturagdo interna, com foco em melhorar sua
competitividade no mercado. Como parte desse movimento,
decidiu adotar praticas associadas a gestdo estratégica da
qualidade.

Considerando os fundamentos desse modelo de gestdo,
julgue (C ou E) os itens a seguir.

86. A analise de Pareto ¢ utilizada para identificar as causas
principais dos problemas de qualidade, permitindo
priorizar acoes corretivas que impactem
significativamente o desempenho dos processos.

87. A gestdo estratégica da qualidade,, prioriza o
atendimento de normas técnicas, com ‘menor énfase em
elementos como lideranga, cultura e envolvimento das
pessoas.

88. O diagrama de Ishikawa é uma ferramenta utilizada
para quantificar o impacto) financeiro das falhas,
permitindo a prioriZagdo,das aces’corretivas com base
em custos estimados.

89. A ISO 9001""exige ‘que a organizacdo estabeleca,
implemente ¢ mantenha processos documentados que
assegurem a eficacia do sistema de gestdo da qualidade
e promovamia melhoria continua.

Uma organizagdo publica implementou o Balanced
Scorecard (BSC), com o objetivo de alinhar seus projetos
estratégicos as metas institucionais de médio e longo prazo,
Durante a aplicagdo do modelo, surgiram diividas conceituais
acerca das perspectivas, dos objetivos e dos indicadores.

Com base no referencial teorico do BSCj julgue (C ou E) os
itens a seguir.

83. A perspectiva de processos mternos foca em identificar
e melhorar os processos que\geram valor para os
clientes — ou cidaddo,\no caso de organizagdes publicas
— ¢ contribuem’para o aleancedde objetivos estratégicos.

84. Em organizacGes/ publicas, a perspectiva financeira
tende a ser sSubstituida por metas voltadas ao
atendimento sogcial ¢ a legalidade administrativa.

85. Um dos/diferenciais do BSC em relagdo a outros
modeles de gestdo ¢ estabelecer relagdes de causa e
efeito “entre os objetivos estratégicos nas diferentes
perspectivas.

Area livre
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Qs planos defcargos, carreiras e remuneracdo (PCCR)
constituem, ifistrumentos fundamentais para a estruturagdo da
gestdo de pessoas em organizagdes publicas e privadas. Eles
énvolvem aspectos como o desenho da trajetoria funcional,
os\critérios de progressdo ¢ de promogao, a estrutura salarial,
as estratégias de desenvolvimento ¢ a adequacdo legal dos
vinculos de trabalho.

No que se refere as praticas e aos fundamentos relacionados
aos PCCR, julgue (C ou E) os itens a seguir.

90. A técnica de pesquisa salarial por benchmark consiste
na coleta de dados internos da organizagdo, por meio de
formularios preenchidos por servidores, a fim de
identificar  percepgdes a respeito da  justiga
remuneratoria.

91. A amplitude salarial corresponde a diferenca entre a
menor ¢ a maior remuneragdo dentro de uma faixa,
influenciando diretamente a flexibilidade do plano de
carreiras.

92. A legislacdo trabalhista brasileira exige que todos os
planos de carreira adotem um sistema de Steps fixos,
com periodicidade minima de dois anos entre os
avangos.

93. A progressdo salarial € caracterizada por mudangas de
fungdo, seja na mesma area ou em area distinta,
demandando uma nova descri¢do de atividades para o
funcionario.
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O BPM (Business Process Management) compreende
programas corporativos que visam a estabelecer uma visao
abrangente dos processos organizacionais, promovendo sua
analise, modelagem, automag@o e monitoramento continuo.
Acerca do BMP, julgue (C ou E) os itens a seguir.

94. A metodologia BPM baseia-se em modelos de controle
financeiro e contdbil, sendo mais adequada para
departamentos  que lidam  diretamente = com
planejamento orcamentario e execugao fiscal.

95. A automatizagdo de processos por meio de RPA
(Robotic Process Automation) pode ser considerada
uma pratica compativel com o BPM, desde que esteja
alinhada ao mapeamento e ao redesenho dos fluxos de
trabalho.

96. Ferramentas como o SIPOC (Suppliers, Inputs, Process,
Outputs, Customers) e o diagrama de fluxo de
processos sdo utilizadas para documentar e padronizar
processos dentro da légica do BPM.

97. Indicadores-chave de desempenho (KPI) sdo definidos
na fase de avaliagdo do BPM, apds os processos
estarem em execug¢do e estabilizados no fluxo
operacional padrdo da organizagéo.

@CFMV., | 1lades

A governanga corporativa tem papel fundamental na
promogdo da sustentabilidade organizacional, integrando
aspectos ambientais, sociais e econdmicos as praticas de
gestdo e tomada de decisdo. A esse respeito, julgue (C ou E)
os itens a seguir.

102. A incorporagdo de principios ESG (ambiental, social e
governanga) na governanga contribui para a criacao de
valor sustentavel e fortalece o relacionamento com
stakeholders diversos.

103. A sustentabilidade corporativa deve priorizar o
desempenho econdmico, pois o sucesso financeiro ¢
condicdo necessaria para a implementacdo de acdes
sociais e ambientais.

104. O conselho de administragdo deve |garantirigue as
politicas ambientais e sociaisgestejam’ alinhadas a
estratégia e que sejam amonitoradas ‘por meio de
indicadores claros e transparentes.

105. A adogdo de praticas sustentaveis/pode gerar custos
adicionais que comprometem ‘@’ competitividade da
empresa, sendo recomendavellevita-las em ambientes
de alta concerréncia.

Suponha que determinada secretaria estadual de meio
ambiente e desenvolvimento, nos ultimos anos, venha
enfrentando desafios que comprometem a qualidade e a
agilidade de suas entregas a sociedade. As andlises técnicas
de licenciamento ambiental, por exemplo, sofrem atrasos
recorrentes. Os servidores relatam dificuldade em encontrar
documentos arquivados, ja que os arquivos digitais cstdo
armazenados em pastas nomeadas sem padronizagdo ‘ou
logica clara. Além disso, ndo ha uniformidade nos critérios
de analise: cada analista interpreta o procedimento a sua
maneira, gerando inseguranca juridica e retrabalho. Por fim,
as comunicagdes entre setores e chefias s3owfeitas
principalmente por e-mail, dificultando‘a rastreabilidade das
decisdes, a responsabilizagdo por etapas, e o ‘historico de
tratativas.

Considerando as propostasie as tendéncias dos resultados
para os problemas vigentes na referida secretaria, julgue (C
ou E) os itens a seguir.

98. A implantag¢do de/um painel de indicadores com foco
em produtividadé poriservidor resolveria os problemas
de _padtenizagdo dos critérios de analise de
licénciamento.

99. A migracao dos arquivos da rede interna para a nuvem
resolveria os problemas de organizagdo documental,
tornando 0 acesso mais rapido e facilitado.

100. A defini¢do de etapas obrigatérias no processo de
analise ambiental, com capacitagdes de aplicagdo da
legislagdo ambiental, diminuiria divergéncias entre
pareceres técnicos.

101. A criagdo de um grupo de WhatsApp institucional para
cada processo em analise melhoraria a rastreabilidade
das decisdes, centralizando as comunicagdes dos
envolvidos.

Autores do campoidasadministragdo usualmente dividem as
instancias do yplanejamento em estratégico, tatico e
opéracional, conforme o nivel hierdrquico e o horizonte
temporal das décisoes. Cada nivel apoia-se em instrumentos
distintos, woltados a defini¢do de metas, a alocagdo de
recursos e a condugdo das atividades.

Considerando os conceitos e os diferentes instrumentos de
planejamento, julgue (C ou E) os itens a seguir.

106. A analise SWOT ¢ geralmente utilizada para estabelecer
o planejamento operacional da organizagdo, o que
envolve o estabelecimento de metas e processos de
curto prazo.

107. Uma das ferramentas utilizadas no planejamento tatico
¢ o método PDCA (plan-do-check-act), quando este é
aplicado para uma geréncia ou area departamental de
uma organizagao.

108. A Matriz BCG ¢é uma ferramenta de planejamento
estratégico usada para analisar o portfolio de produtos
ou unidades de negdécio de uma empresa, ajudando na
alocagdo de recursos e em estratégias de crescimento.

Area livre
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A governanga corporativa envolve praticas e estruturas
utilizadas para direcionar e controlar uma organizagao,
assegurando transparéncia, equidade e responsabilidade
corporativa. Nesse contexto, os mecanismos de compliance e
os controles internos funcionam como ferramentas
complementares de mitigacdo de riscos, preservagdo da
integridade e alinhamento estratégico. O compliance atua na
conformidade normativa e ética, enquanto os controles
internos se orientam a seguranga dos processos € a
confiabilidade das informagdes.

Considerando a integracao do compliance e dos controles
internos a governanga corporativa, julgue (C ou E) os itens a
seguir.

109. O compliance deve ser tratado como uma fungdo
independente da estrutura organizacional, conduzido
por auditoria externa, a fim de garantir imparcialidade
frente as decisdes dos gestores operacionais.

110. A efetividade dos controles internos esta diretamente
ligada ao comprometimento da alta administragdo com
os principios de governanga e¢ ao envolvimento dos
publicos internos na manutengdo do ambiente de
controle.

111. A fung¢do de compliance deve estar subordinada a
gestdo operacional e ao conselho fiscal da organizagédo,
a fim de garantir agilidade na aplicagdo de normas e
adaptac@o as rotinas internas.

A gamificagdo, em um contexto de treinamento e
desenvolvimento, tem sido descrita como uma estratégiasque
usa a mecanica e as técnicas de jogo para impulsionar, o
comportamento do usudrio, aumentando a autocontribuicao.
A gamificacdo pode considerada uma ferramenta
motivacional tdo poderosa - ela cria ama realidade
concorrente alternativa, na qual o valor é colocado’em coisas
que ndo teriam valor na vida "real", como pontos; placares,
troféus e avangos. No que concerne aos\funcionarios, gera
motivagdo e engajamento para o atingimento da'meta, usada
na forma de aprendizagem no ambiente,corporativo.

MIRI, D. H.; et al. Treinamento € desenvolvimento com foco na
gamificagdo: visdo do processo a partir das consultorias brasileiras. Revista
de Carreiras e Pessoas, v. 12, n. 2, p. 204-224, 2022.

Considerando as possibilidades de aplicagdo da gamificagdo
no treinamento corporativo, julgue (C ou E) os itens a seguir.

112. Afeficacia da gamificagdo no ambiente corporativo
dependefda sua capacidade de simular situagdes ladicas
desvinculadas das tarefas reais de trabalho.

113. A principal caracteristica da gamificagdo em
treinamentos corporativos estd na competi¢do entre os
participantes, sendo essa a base para o engajamento e os
resultados positivos.

114. Elementos como pontuagdo, niveis, missdes e avatares
sdo frequentemente empregados em gamificagdo para
reforcar a progressio e o envolvimento dos
participantes.

A Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais, alterada pela Lei n? 13.853/2018), veio
assegurar direitos fundamentais, harmonizando a legislagdo
aos padrdes internacionais.

MALDONADO, Viviane Nobrega; BLUM, Renato Opice (Coords.). LGPD:
Lei Geral de Prote¢do de Dados comentada. 2. ed. rev., atual. e ampl. Sao
Paulo: Thomson Reuters Brasil, 2020.

De acordo com os dispositivos da Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais (Lei n® 13.709/2018, alterada pela Lei
n? 13.853/2018), julgue (C ou E) os itens a seguir.

115. O titular dos dados tem direito a portabilidade dos
dados para outro fornecedor de produte, ou servico,
mediante requisi¢do expressa, observados .0s segredos
comercial e industrial.

7

116. O consentimento ¢ umd manifestacde vinculada,
informada e inequivoca, pela qual o titular concorda
com o tratamento de seus dados pessoais, destacando
sua especificidade.

117. O tratamento de dados\pessoais’por pessoas juridicas de
direito publico deve ser realizado para a execugdo de
competéngias legais_ou, cumprimento de atribui¢des
publicas, \ecom fornecimento de informagdes claras e
atualizadas:

118. A transferéncia internacional de dados pessoais pelo
poder publico deve observar a publicidade, mesmo
quando astransferéncia se der por for¢a de cooperagdo
internacional.

Area livre
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Com o avanco da inteligéncia artificial (IA), diversas areas |

Area livre

da Tecnologia da Informagdo t€ém incorporado técnicas de TA
para otimizar processos, prever comportamentos e oferecer
solugdes adaptativas.

Com base em nogdes de utilizagdo de (IA), julgue (C ou E)
o0s itens a seguir.

119. Modelos de aprendizado supervisionado dependem de
um conjunto de dados rotulado durante o treinamento
para que o algoritmo aprenda a mapear entradas em
saidas.

120. Sistemas embasados em IA, como os utilizados para
reconhecimento de imagem ou voz, ndo requerem
grandes volumes de dados para atingirem alto
desempenho, desde que os algoritmos sejam
corretamente parametrizados.

Area livre |
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ORIENTACOES

Orientagdes para a elaboragdo do texto da prova discursiva.

e A prova é composta por 1 (uma) questdo discursiva.

e A prova devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta, fabricada com material transparente.

o A folha de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinada, rubricada e nem conter, em outro local que néo o
apropriado, nenhuma palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova.

A deteccao de qualquer marca identificadora, no espaco destinado a transcri¢do de texto definitivo, acarretard a anulagdo da
prova do candidato.

A folha de texto definitivo ¢ o tinico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva.

O espago para rascunho, contido no caderno de questdes, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para avaliagdo da prova
discursiva.

A resposta da questdo devera ter extensao minima de 20 (vinte) linhas e maxima de 30 (trinta) linhas.

Inicie, impreterivelmente, o seu texto na linha identificada com o niimero 1 na pagina inicial da folha de texto definitivo. A
falta de observagdo dessa orientagdo acarretara a anulagdo da prova do candidato.

PROVA DISCURSIVA

Leia, com atengdo, os textos a seguir.

Texto 1

As organizagdes sdo sistemas sociais nos quais pessoas integradas a equipamentos diversos atuam em prol de um objetivo
comum. No campo organizacional, o que gera diferencial competitivo, segundo Donida_e' Oliveira (2012, p. 187), ¢ o
conhecimento, ou o capital humano e intelectual, que ¢ tinico em cada organizacdo, ja que “capital, equipamentos e instalagdes
sdo passiveis de serem nivelados pelas concorrentes [...]".

O reconhecimento das pessoas como um dos mais importantes recursos dexcompetitividade data do inicio da década de
1980, induzindo uma transformacdo no setor de RH. O RH tradicionalgou departamento de pessoal, tinha um papel burocratico
dentro da empresa e era visto apenas como um custo. Ao encarar o potencial dos empregados como oportunidades, passou a
desempenhar um papel de parceiro estratégico, “[...] auditer de competéncias e cultura da empresa, mobilizador do
comprometimento e empenhamento organizacional” (MOTA & CORDEIRO, 2015, p. 94).

RAHN, M. M.; WEBER, L. Gestéo de Pessoas: experiéncias noySetor Publico. Revista Eletronica de Estratégia & Negocios, v. 12, n. 3, 2019, p. 97-129.

Texto 2

Um dos principais beneficios com a definigdo da modelagem de competéncias ¢ a possibilidade de subsidiar os demais
subsistemas da gestdo por competéncias, permitinde o recrutamento, selegdo, desenvolvimento, avaliacdo e reconhecimento das
competéncias para inovagdo, seja por premiagao oudcertificagdo. Com isso, a administragdo publica podera ter a gestdo de pessoas
direcionada para inovagdo e viabilizar a melhoria'da prestacdo dos servicos.

MONTEZANO, L.; ISIDRO, A Propasta de modelo multinivel de competéncias para gestao publica inovadora. Future Studies Research Journal:
Trends and Strategies, v. 12, n. 2, 2020, p. 355-378.

A gestdo estratégica de pessoas esta cada vez mais ancorada nas diferentes formas como as organizagdes visam desenvolver os
seus talentos, a partir de \uma perspectiva integrada da gestdo de competéncias. Considerando que os textos tém carater
meramente motivador, redija um.texto dissertativo-argumentativo acerca do tema “Desenvolvimento de competéncias”. Aborde,
necessariamentes os seguintes topicos:

i. o conceitolde competéncia e de desenvolvimento de competéncias no ambito da gestdo estratégica de pessoas; [2,5 pontos]

ii. as pfincipais praticas contemporaneas de desenvolvimento de pessoas empreendidas nas organizagdes e as categorias de
competéneias que elas visam desenvolver; [4,5 pontos] e

iii. os indicadores aplicaveis as agdes de desenvolvimento de pessoas nas organizagdes. [3,0 pontos]

Area livre
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