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INSTRUÇÕES 
 

1. Não abra este caderno antes de autorizado pelo fiscal de prova.  

2. Depois de autorizado pelo fiscal, O candidato deve ler as instruções e verificar se faltam folhas 

neste caderno, se a sequência de 30 (TRINTA) questões está correta e se há imperfeições gráficas que 

possam causar dúvidas. Comunique imediatamente ao fiscal de prova qualquer irregularidade.  

3. A prova é composta de 30 (TRINTA) questões objetivas. 

4. Nesta prova, as questões objetivas são de múltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma, 

sempre na sequência A, B, C e D, das quais somente uma deve ser assinalada. 

5. A interpretação das questões é parte integrante da prova, não sendo permitidas perguntas aos 

fiscais de provas. Utilize os espaços e/ou páginas em branco para rascunho. Não destaque folhas deste 

caderno. 

6. Ao receber a folha de respostas (gabarito), examine-o e verifique se o seu nome está impresso 

nele. Caso haja qualquer irregularidade, comunique-a imediatamente ao fiscal de prova. 

7. Transcreva as respostas para a folha de respostas (gabarito) com caneta esferográfica transparente 

de tinta preta ou azul. A folha de respostas (gabarito) será o único documento válido para efeito de 

correção. Em hipótese alguma ocorrerá a substituição da folha de respostas (gabarito) por erro de 

preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. 

8. Não serão permitidos empréstimos, consultas e comunicação entre candidato, tampouco o uso de 

livros, apontamentos e equipamentos, eletrônicos ou não, inclusive relógio. O não cumprimento dessas 

exigências implicará a eliminação do candidato. 

9. O saco plástico com os objetos, deverá ser colocado sob a carteira ou mesmo no assoalho da sala 

e não pode ser aberto sob pena de eliminação.  

10. O tempo de resolução das questões, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, 

é de 3 (três) horas a partir do início da prova. 

11. Ao terminar a prova, permaneça em seu lugar e comunique ao fiscal de prova. Aguarde a 

autorização para entregar a folha de respostas (gabarito). 

12. O candidato, poderá retirar-se do local de provas somente a partir dos 60 (SESSENTA) minutos 

após o início de sua realização. Após o tempo mínimo de 60 (sessenta) minutos de prova, o candidato 

poderá retirar-se do local de realização da Prova Objetiva levando consigo o caderno de prova, que 

contém espaço para anotação do gabarito. 

13. Os DOIS últimos candidatos de cada sala ficarão retido para assinar, juntamente com os fiscais 

daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos. 

14. Não esquecer de levar seus pertences pessoais. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 

 
Texto-base para as questões 01 a 05: 

Covid longa: as novas descobertas 

 

Ela atinge pelo menos um em cada dez infectados e tem consequências persistentes, que podem durar meses 
ou anos: danos vasculares, cerebrais e no sistema imunológico. Mas a ciência começa a decifrá-la, e já testa 
um arsenal de medicamentos contra a Covid longa – a herança maldita da pandemia. 
 

Por Bruno Garattoni e Tiago Cordeiro, 15 jun 2022, 13h05 

[...] 
Se você continuar com sintomas três meses após a infecção inicial, está com Covid longa. Podem ser 

problemas diretamente relacionados aos sistemas respiratório e cardiovascular, como fadiga crônica, falta de 
ar e taquicardia severa – que transformam até as coisas mais triviais, como subir escadas, num suplício. Ou 
mais enigmáticos, como dores no corpo, tontura persistente, problemas auditivos, insônia, depressão, perda 
de memória e problemas cognitivos. Mais de 200 sintomas já foram associados à síndrome. A OMS estima 
que 1 em cada 5 indivíduos que pegaram o coronavírus pode desenvolvê-la. 

Esse número, 20%, foi confirmado por um estudo do Centers for Disease Control americano, que 
analisou os registros médicos de 353 mil pessoas. Já uma análise do governo inglês obteve um número um 
pouco menor: 9,5% dos indivíduos vacinados, e 14,5% dos não vacinados, desenvolveram algum grau de 
Covid longa. 

Em aproximadamente metade dos casos, os sintomas eram graves, a ponto de impedir as atividades 
normais da pessoa. E, o que talvez seja mais alarmante, eles não costumam melhorar com o tempo. Sete meses 
após a infecção, um terço das vítimas da Covid longa havia conseguido superar seus problemas respiratórios 
– mas a incidência de todos os demais problemas continuava praticamente igual. 

As vacinas são altamente eficazes contra a hospitalização ou morte, mas não conseguem impedir que 
você pegue o vírus, tenha Covid – e desenvolva a forma longa da doença. No estudo do governo inglês, a 
vacinação reduziu em 34,5% o risco da síndrome. É um nível de proteção modesto; e pode ser até menor. 
Cientistas da Universidade de Washington avaliaram 34 mil pessoas vacinadas e 113 mil não vacinadas nos 
EUA, e constataram que a imunização diminuiu em apenas 15% a incidência de Covid longa. 

Tanto o estudo inglês quanto o americano consideraram pessoas vacinadas com duas doses – portanto, 
não levam em conta o possível aumento de proteção com a terceira dose. Mas é pouco provável que a dose 

de reforço forneça um ganho dramático ou permanente contra a Covid longa (inclusive porque os níveis de 
anticorpos contra o vírus caem naturalmente nos meses após a vacinação). Ela continuará sendo um risco 
real. [...] E ela é uma roleta russa. Mulheres correm um risco um pouco maior do que os homens (elas são 
60% dos casos), e a síndrome é mais frequente nas pessoas entre 36 e 64 anos. Também há uma relação direta 
com a Covid inicial: quanto mais graves os sintomas da doença, maior a chance de ter Covid longa depois. 
Mas há estudos mostrando que ela também pode ocorrer após casos leves. 

O fato é que ainda não há como prever, com um grau de confiança razoável, se alguém irá ou não 

desenvolver a síndrome pós-Covid. Inclusive porque ela pode ser sorrateira, e só se manifestar semanas após 
o fim da infecção inicial, ou agir de forma traiçoeira – são comuns os relatos de vítimas que se consideravam 
curadas da Covid longa, mas voltaram a ter problemas depois que tentaram se exercitar, por exemplo. [...] 
 
Fonte: https://super.abril.com.br/saude/covid-longa-as-novas-descobertas-e-os-possiveis-tratamentos/ (Adaptado) 

 

01. Assinale a alternativa CORRETA com relação ao texto. 

A. A Covid longa refere-se à persistência de sintomas por, no máximo, três meses após a infecção inicial. 

B. A Covid longa atinge gravemente aproximadamente metade dos infectados pela Covid. 

C. Pelo menos 10% das pessoas que foram infectadas pela Covid desenvolvem a Covid longa. 

D. Aproximadamente 60% das mulheres infectadas pela Covid desenvolvem a Covid longa. 
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02. Assinale a alternativa INCORRETA em relação ao texto. 

A. Conforme estudo do governo inglês, pouco mais de meio ano após a infecção por Covid, um terço dos 
infectados melhorou dos problemas respiratórios, mas permaneceu com outras consequências.  

B. A imunização não tem alta eficácia contra a síndrome da Covid longa, cujo risco foi reduzido em cerca 
de um terço para os vacinados, segundo análise do governo inglês.  

C. Não há consenso sobre o percentual de pessoas afetadas pela Covid longa, nem sobre a eficácia da 
vacina em proteger contra as consequências persistentes da infecção pela Covid. 

D. Fadiga persistente, dores corporais, taquicardia e perda de memória são os sintomas mais recorrentes 
observados entre os pacientes que desenvolveram a Covid longa. 

 

03. Assinale a alternativa CORRETA com relação ao sentido ou à função de palavras e expressões no texto. 

A. Na linha fina (trecho abaixo do título), todos os elementos citados a seguir fazem referência a “Covid 

longa”: “Ela”, “-la” (de “decifrá-la”) e “a herança maldita da pandemia”. 

B. O adjetivo “alarmante”, no terceiro parágrafo, caracteriza a gravidade da infecção pela Covid, cujos 
sintomas perduram em metade dos afetados. 

C. A expressão “roleta russa”, no quinto parágrafo, refere-se à baixa probabilidade de proteção contra a 

síndrome da Covid longa por meio da imunização. 

D. Os adjetivos “sorrateira” e “traiçoeira”, no último parágrafo, caracterizam a mesma forma de 
manifestação da síndrome da Covid longa. 

 

04. Assinale a alternativa CORRETA com relação à função da pontuação no texto. 

A. Na linha fina (trecho abaixo do título), os dois pontos introduzem uma correção em relação ao que foi 
dito anteriormente no texto. 

B. No 4º parágrafo, o ponto e vírgula introduz uma paráfrase, ou seja, uma versão mais longa e explicativa 
de uma ideia apresentada anteriormente no texto.  

C. No trecho “Mulheres correm um risco um pouco maior do que os homens (elas são 60% dos casos)”, os 
parênteses têm a função de apresentar uma ressalva ao que foi dito anteriormente no texto. 

D. No último parágrafo, o travessão introduz um esclarecimento com relação a determinada forma de 
manifestação da Covid longa e poderia ser substituído por dois pontos, com a mesma função. 

 

05. Assinale a alternativa integralmente CORRETA com relação ao uso dos recursos linguísticos no texto. 

A. As construções “um número um pouco menor”, “um risco um pouco maior do que”, “é pouco provável 
que” e “mais de” constituem estruturas comparativas. 

B. Os termos “altamente” (4º parágrafo) e “naturalmente” (5º parágrafo) são advérbios de modo e 
modificam um adjetivo e um verbo, respectivamente. 

C. A conjunção “portanto”, no 5º parágrafo, introduz uma justificativa em relação ao que foi dito 
anteriormente no texto. 

D. O termo “inclusive” indica, nas duas ocorrências no texto (5º e 6º parágrafos), a introdução de uma 
conclusão sobre o que foi dito anteriormente no texto. 
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MATEMÁTICA E RACIOCÍNIO LÓGICO 
 

06. Uma pessoa teve a parcela de seu financiamento ajustada (aumentou) em 20%. Após 1 ano, sua nova 
parcela foi ajustada (aumentou) em 25%. Qual o aumento que essa pessoa teve após os 2 ajustes em relação 

ao valor da parcela inicial (antes dos 2 ajustes)? 

A. 25% 

B. 45% 

C. 50% 

D. 100% 

 

07. Dada a função de 2º grau, 4x² - 36x + 80 = 0, e sendo suas raízes: x1 e x2. Qual o resultado de x1 + x2? 

A. 4 

B. 9 

C. 36 

D. 80 

 

08. Dada a equação: 

2𝑥 −  
1

3
=

2

5
−

4

10
 

Qual o valor de x? 

A. 1

6
 

B. 1

3
 

C. 17

30
 

D. 17

15
 

 

09. Dado um círculo com uma área = 36π. Qual seu perímetro (comprimento)? 

A. 6 π 

B. 7 π 

C. 8 π 

D. 12 π 

 

10. Ao rodar um dado de 6 lados, qual a probabilidade de obter o mesmo número jogando o dado duas vezes? 

A. 1

6
 

B. 1

36
 

C. 1

3
 

D. 2

36
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CONHECIMENTOS GERAIS, LEGISLAÇÃO 
 

 

11. Segundo o Art. 21, da Lei nº 2.056/2015, que “Dispõe sobre o quadro de pessoal do executivo municipal 
de Barracão” e dá outras providências”. Estabelece que: O servidor terá a avaliação de desempenho para 
Progressão Funcional e avaliação para Progressão por Qualificação a cada período de “_____”, contados da 
data de enquadramento em determinada referência de vencimento. 

A. 1 (um) ano. 

B. 2 (dois) anos. 

C. 3 (três) anos. 

D. 5 (cinco) anos. 

 

12. O Brasil ente o período de 1960 a 1990, viveu em partes um período conturbado politicamente. Dento 
deste período, a chamada ditadura militar acabou no ano de 1985, depois de grandes movimentações políticas, 
como as manifestações por todo território brasileiro. Resultando, num processo de redemocratização do Brasil 
e aconteceu de maneira gradual, sem grandes rupturas nas estruturas e privilégios da elite. Essas 
manifestações ficaram conhecidas como:  

A. Outubro Rosa. 

B. Diretas Já.   

C. Caça aos Marajás.  

D. Movimento Operário. 

 

13. Segundo o Art. 37 da Lei nº 1.011/1993 que “Dispõe sobre o regime jurídico único do funcionalismo do 
município, das autarquias e das fundações municipais de Barracão”. Estabelece que: A exoneração de cargo 
em comissão dar-se-á: 
I – a juízo da autoridade competente; 
II – a pedido do próprio funcionário; 
III – com o término do período governamental da autoridade noemante. 

IV – Processo administrativo; 
V – Solicitação da maioria dos vereadores. 
 
São verdadeiros os itens: 

A. I, III e IV. 

B. I, II e III. 

C. II, IV e V. 

D. III, IV e V. 
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14. Segundo o Art. 42. da Lei nº 2.056/2015, que “Dispõe sobre o quadro de pessoal do executivo municipal 
de Barracão” que trata do reenquadramento, estabelece que:  
 

A. Fica vedada a realização de reenquadramento de servidores em cargos de nível abaixo daqueles para o 
qual houve aprovação em concurso público, ainda que o cargo seja considerado em extinção. 

B. Fica vedada a realização, sob qualquer forma, de reenquadramento de servidores em cargos diversos 
daqueles para o qual houve aprovação em concurso público, ainda que o cargo seja considerado em 
extinção. 

C. Fica vedada a realização, sob qualquer forma, de reenquadramento de servidores em cargos de nível 
superior daqueles para o qual houve aprovação em concurso público, ainda que o cargo seja considerado 
em extinção. 

D. Fica autorizado o chefe do executivo a proceder o reenquadramento de servidores em cargos diversos 

daqueles para o qual houve aprovação em concurso público. 

 

15. O Paraná que hoje conhecemos teve um passado bastante sofrido. Durante o século XX, período de 
colonização do Estado, um fato marcou a história: a conflagração do Sudoeste do Paraná. Segundo o 
professor titular de filosofia da Pontifícia Universidade Católica do Paraná (PUCPR), Antônio Celso Mendes, 
o movimento que aconteceu em 1957 pode ser considerado o mais representativo da evolução econômica do 
Estado. Esse fato foi originário devido a?   

A. A posse da terra entre colonos brasileiros e os Argentinos.  

B. A luta armada entre os jagunços contratados pelas companhias colonizadoras e os pistoleiros contratados 
pelos colonos. 

C. O conflito entre os colonos e a Polícia Militar do Paraná. 

D. Nenhuma das alternativas acima. 

 
 

CONHECIMENTO ESPECÍFICO DO CARGO 

 

16. (NR-01 DISPOSIÇÕES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS). Item 1.3 

Competências e estrutura. 
Assinale a alternativa correta:  
A atribuição abaixo pertence a qual órgão. 
Conhecer, em última instância, dos recursos voluntários ou de ofício, das decisões proferidas pelo órgão 
regional competente em matéria de segurança e saúde no trabalho, salvo disposição expressa em contrário.  

A. A Secretaria de Trabalho - STRAB, por meio da Subsecretaria de Inspeção do Trabalho – SIT. 

B. CIPA (Comissão Interna De Prevenção De Acidentes). 

C. INSS (Instituto Nacional De Seguro Social). 

D. Poder Judiciário.  

 

17. DISPOSIÇÕES GERAIS e GERENCIAMENTO DE RISCOS OCUPACIONAIS). Item 1.3 
Competências e estrutura  
Assinale a alternativa correta.  
Compete à SIT e aos órgãos regionais a ela subordinados em matéria de Segurança e Saúde no Trabalho, nos 
limites de sua competência, executar: 

A. Fiscalização dos preceitos legais e regulamentares sobre segurança e saúde no trabalho. 

B. Promover as eleições da CIPA (Comissão Interna De Prevenção De Acidentes). 

C. Realizar os exames periódicos.  

D. Fiscalizar o uso de EPI (Equipamento De Proteção Individual). 
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18. NR-01 DISPOSIÇÕES GERAIS  
No disposto do item 1.4, Direitos e deveres.  
É incorreto afirmar que: 
Cabe ao empregador:  
Implementar medidas de prevenção, ouvidos os trabalhadores, de acordo com a seguinte ordem de prioridade: 

A. Eliminação dos fatores de risco. 

B. Minimização e controle dos fatores de risco, com a adoção de medidas de proteção coletiva. 

C. Minimização e controle dos fatores de risco, com a adoção de medidas administrativas ou de organização 
do trabalho. 

D. Conforme verbas disponíveis. 

 

19. NR-01 DISPOSIÇÕES GERAIS  
No disposto do item 1.4, Direitos e deveres. 
 É incorreto afirmar que: 

Cabe ao trabalhador: 

A. Cumprir as disposições legais e regulamentares sobre segurança e saúde no trabalho, inclusive as ordens 
de serviço expedidas pelo empregador. 

B. Submeter-se aos exames médicos previstos nas NR. 

C. Comprar o EPI que lhe de mais conforto. 

D. Colaborar com a organização na aplicação das NR. 

 

20. NR-01 DISPOSIÇÕES GERAIS 
No disposto do item 1.4, Direitos e deveres. 

 Assinale a alternativa incorreta 
 Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar de função que implique em alteração de risco, deve 
receber informações sobre: 

A. Os riscos ocupacionais que existam ou possam originar-se nos locais de trabalho. 

B. A CIPA (Comissão Interna de Prevenção de Acidentes). 

C. As medidas adotadas pela organização. 

D. Os meios para prevenir e controlar tais riscos. 

 

21. NR-03 EMBARGO E INTERDIÇÃO Para estabelecer o excesso de risco, o Auditor-Fiscal do Trabalho 

deve seguir as seguintes etapas: 
Assinale a etapa que não corresponde com o texto normativo desta NR. 

A. Primeira etapa: avaliar o risco atual (situação encontrada) decorrente das circunstâncias encontradas, 
levando em consideração as medidas de controle existentes, ou seja, o nível total de risco que se observa 
ou se considera existir na atividade, utilizando a classificação indicada nas colunas do lado esquerdo 
das Tabelas 3.3 ou 3.4. 

B. Segunda etapa: estabelecer o risco de referência (situação objetivo), ou seja, o nível de risco 
remanescente quando da implementação das medidas de prevenção necessárias, utilizando a 
classificação nas linhas da parte inferior das Tabelas 3.3 ou 3.4. 

C. Terceira etapa: determinar o excesso de risco por comparação entre o risco atual e o risco de referência, 
localizando a interseção entre os dois riscos na tabela 3.3 ou 3.4. 

D. Quarta etapa: avaliar as medidas propostas pela empresa, levando em considerações as já implementadas 
assim como avaliar o cronograma apresentado para futuras alterações mantendo em pleno 
funcionamento as áreas que não dispõe de risco grave. 
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22. NR 04 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA E EM MEDICINA DO 
TRABALHO: Assinale a alternativa em que o texto normativo não faz parte da NR-04.  

A. As empresas que possuam mais de 50% (cinquenta por cento) de seus empregados em estabelecimentos 

ou setor com atividade cuja gradação de risco seja de grau superior ao da atividade principal deverão 
dimensionar os Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho, em 
função do maior grau de risco, obedecido o disposto no Quadro II desta NR. 

B. A empresa poderá constituir Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e em Medicina do 
Trabalho centralizado para atender a um conjunto de estabelecimentos pertencentes a ela, desde que a 
distância a ser percorrida entre aquele em que se situa o serviço e cada um dos demais não ultrapasse a 

5.000 (cinco mil metros), dimensionando-o em função do total de empregados e do risco, de acordo com 
o Quadro II, anexo, e o subitem 4.2.2. 

C. Sempre que várias organizações realizem, simultaneamente, atividades no mesmo local de trabalho 
devem executar ações integradas para aplicar as medidas de prevenção, visando à proteção de todos os 
trabalhadores expostos aos riscos ocupacionais. 

D. Havendo, na empresa, estabelecimento(s) que se enquadre(m) no Quadro II, desta NR, e outro(s) que 
não se enquadre(m), a assistência a este(s) será feita pelos serviços especializados daquele(s), 
dimensionados conforme os subitens 4.2.5.1 e 4.2.5.2 e desde que localizados no mesmo Estado, 
Território ou Distrito Federal. 

 

23. No que diz respeito à NR 04 SERVIÇOS ESPECIALIZADOS EM ENGENHARIA DE SEGURANÇA 
E EM MEDICINA DO TRABALHO: Compete aos profissionais integrantes dos Serviços Especializados em 
Engenharia de Segurança e em Medicina do Trabalho: EXCETO: 

 

A. Registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho, doenças ocupacionais e agentes 
de insalubridade, preenchendo, no mínimo, os quesitos descritos nos modelos de mapas constantes nos 
Quadros III, IV, V e VI, devendo o empregador manter a documentação à disposição da inspeção do 
trabalho. 

B. O Auditor-Fiscal do Trabalho deve sempre considerar a consequência de maior previsibilidade de 
ocorrência. 

C. Manter os registros de que tratam as alíneas "h" e "i" na sede dos Serviços Especializados em Engenharia 

de Segurança e em Medicina do Trabalho ou facilmente alcançáveis a partir da mesma, sendo de livre 
escolha da empresa o método de arquivamento e recuperação, desde que sejam asseguradas condições 
de acesso aos registros e entendimento de seu conteúdo, devendo ser guardados somente os mapas 
anuais dos dados correspondentes às alíneas "h" e "i" por um período não inferior a 5 (cinco) anos. 

D. As atividades dos profissionais integrantes dos Serviços Especializados em Engenharia de Segurança e 
em Medicina do Trabalho são essencialmente prevencionistas, embora não seja vedado o atendimento 

de emergência, quando se tornar necessário. Entretanto, a elaboração de planos de controle de efeitos 
de catástrofes, de disponibilidade de meios que visem ao combate a incêndios e ao salvamento e de 
imediata atenção à vítima deste ou de qualquer outro tipo de acidente estão incluídos em suas atividades. 
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24. NR 05 CIPA - DAS ATRIBUIÇÕES DA CIPA  
Das atribuições da CIPA  
Assinale a atribuição que não é de responsabilidade da CIPA 

A. A classificação da consequência e da probabilidade será efetuada de forma fundamentada pelo Auditor-
Fiscal do Trabalho. 

B. Requisitar à organização as informações sobre questões relacionadas à segurança e saúde dos 
trabalhadores, incluindo as Comunicações de Acidente de Trabalho - CAT emitidas pela organização, 
resguardados o sigilo médico e as informações pessoais. 

C. Propor ao SESMT, quando houver, ou à organização, a análise das condições ou situações de trabalho 
nas quais considere haver risco grave e iminente à segurança e saúde dos trabalhadores e, se for o caso, 
a interrupção das atividades até a adoção das medidas corretivas e de controle. 

D. Promover, anualmente, em conjunto com o SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevenção de 

Acidentes do Trabalho - SIPAT, conforme programação definida pela CIPA. 

 

25. NR 05 CIPA. Cabe à organização: 
Assinale a alternativa que não faz parte do texto normativo da NR-05 

A. Proporcionar aos membros da CIPA os meios necessários ao desempenho de suas atribuições, garantindo 
tempo suficiente para a realização das tarefas constantes no plano de trabalho. 

B. Permitir a colaboração dos trabalhadores nas ações da CIPA. 

C. Coordenar e fiscalizar o Programa de Alimentação do Trabalhador – PAT. 

D. Fornecer à CIPA, quando requisitadas, as informações relacionadas às suas atribuições. 

 

26. NR 05 CIPA  

Ainda quanto da legislação vigente da NR05 CIPA. 5.5.3 O processo eleitoral deve observar as seguintes 
condições: 
Assinale a alternativa falsa: 

A. Publicação e divulgação de edital de convocação da eleição e abertura de prazos para inscrição de 
candidatos, em locais de fácil acesso e visualização, podendo ser em meio físico ou eletrônico. 

B. Inscrição e eleição individual, sendo que o período mínimo para inscrição será de quinze dias corridos. 

C. Liberdade de inscrição para todos os empregados do estabelecimento, independentemente de setores ou 
locais de trabalho, com fornecimento de comprovante em meio físico ou eletrônico. 

D. Voto aberto e total transparência.  

 

27. NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI  
No texto normativo da NR-06 item 6.3 A empresa é obrigada a fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI 
adequado ao risco, em perfeito estado de conservação e funcionamento, nas seguintes circunstâncias: 
EXCETO: 

A. Sempre que as medidas de ordem geral não ofereçam completa proteção contra os riscos de acidentes 

do trabalho ou de doenças profissionais e do trabalho. 

B. Fornecer em diversos modelos e marcas para melhor adaptação do trabalhador. 

C. Enquanto as medidas de proteção coletiva estiverem sendo implantadas. 

D. Para atender a situações de emergência. 
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28. NR-06 EQUIPAMENTO DE PROTEÇÃO INDIVIDUAL - EPI item 6.8.1 O fabricante nacional ou o 
importador deverá: 
Assinale a alternativa incorreta: 

A. Fiscalizar e orientar quanto ao uso adequado e a qualidade do EPI. 

B. Cadastrar-se junto ao órgão nacional competente em matéria de segurança e saúde no trabalho. 

C. Solicitar a emissão do CA. 

D. Solicitar a renovação do CA quando vencido o prazo de validade estipulado pelo órgão nacional 
competente em matéria de segurança e saúde do trabalho. 

 

29. Sobre a NR-10 SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE. Assinale a 
alternativa correta. Item 10.3.9 O memorial descritivo do projeto deve conter, no mínimo, os seguintes itens 
de segurança: 
 

A. Indicação de posição dos dispositivos de manobra dos circuitos elétricos: (Verde - “D”, desligado e 
Laranja - “L”, ligado). 

B. Liberações das restrições e advertências quanto ao acesso de pessoas aos componentes das instalações 
desligadas. 

C. Especificação das características relativas à proteção contrachoques elétricos, queimaduras e outros 
riscos adicionais. 

D. Precauções aplicáveis em face das influências internas;  

 

30. NR-10 SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES E SERVIÇOS EM ELETRICIDADE  
10.5 - SEGURANÇA EM INSTALAÇÕES ELÉTRICAS DESENERGIZADAS 10.5.1 Somente serão 

consideradas desenergizadas as instalações elétricas liberadas para trabalho, mediante os procedimentos 
apropriados, obedecida a sequência abaixo: EXCETO 

A. Seccionamento. 

B. Impedimento de reenergização. 

C. Constatação da ausência de tensão. 

D. Retirada das ferramentas, utensílios e equipamentos. 

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

Ficha de respostas para conferência (CONCURSO DE BARRACÃO - PR  – 04/09/2022) 
Acesse o Gabarito Provisório a partir de 05/09/2022 
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