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* Cada um dos itens das provas objetivas estd vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cdédigo C, caso
julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADQ. A auséncia de marcacdo ou a
marcacdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuagdo negativa. Para as devidas marcagdes, use a
Folha de Respostas, unico documento vélido para a corregdo das suas provas objetivas.

* Nos itens que avaliarem conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informagdo, a menos que seja explicitamente
informado o contrério, considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-padrdo e que ndo ha restrigdes de
protegdo, de funcionamento e de uso em relag@o aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e equipamentos mencionados.

* Eventuais espacos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espago livre” — que constarem deste caderno de provas poderdo

ser utilizados para rascunho.

Texto CG1A1

No momento em que realizamos uma leitura, ativamos
circuitos cerebrais que nds, seres humanos, levamos milhares
de anos para desenvolver: os da leitura. Decodificar letras,
simbolos e significados transformou o nosso cérebro e nossa
sociedade, e criou algo que nfo existia quando a nossa espécie
surgiu.

De acordo com Maryanne Wolf, cientista cognitiva,
professora da Universidade da Califérnia em Los Angeles, “Nos
pensamos na linguagem como algo natural, e deduzimos que o
dominio da lingua escrita ¢ algo natural também. Mas ndo ¢, nem
um pouco.” Ela completa: “E, quanto mais vocé 1€, mais esse
sistema molda o cérebro, de modo cumulativo. Da a ele todo um
conhecimento, toda uma constru¢do de processos que eu chamo
de habilidade de leitura profunda.”

Wolf, no entanto, adverte que a habilidade de leitura
profunda esta sob risco, por causa dos habitos digitais modernos,
como o de apenas “passar os olhos” em textos online.
A pesquisadora explica que um cérebro neurotipico ja nasce com
o0s circuitos que permitem que nossos olhos enxerguem e que as
nossas cordas vocais produzam os sons da fala. Mas ele ndo
nasce com um circuito projetado para a leitura.

O processo provavelmente comegou por volta do ano
3300 a.C., com o povo sumério, na Mesopotdmia, onde hoje fica
o Iraque. Os sumérios criaram o sistema cuneiforme, de cunhar
simbolos em argila — embora existam debates entre alguns
cientistas de que os precursores da escrita possam ter sido os
egipcios, com seus hieroglifos.

De qualquer modo, decifrar simbolos passou a exigir mais
do cérebro do que apenas enxergar. Era preciso associar aquele
simbolo a algum objeto, conceito ou emogdo, e também a algum
som. Wolf explica: “Os simbolos de escrita comegaram a surgir
mais ou menos 6 mil anos atras. E exigiram uma mudanca no
cérebro, em que um simbolo visual passou a representar um
conceito e ser expressado por linguagem.” Ela acrescenta, ainda,
que os cientistas acreditam que os nossos ancestrais “reciclaram”
para a leitura circuitos antes usados para o reconhecimento de
objetos.

Em 1989, um grupo de pesquisadores acompanhou a
atividade cerebral de pessoas enquanto elas olhavam uma série de
caracteres — alguns deles com significado e outros aleatorios,
que ndo significavam nada em particular. E, quando as pessoas
olhavam para os caracteres que tinham significado real — ou
seja, eram uma palavra de um idioma —, ativavam-se areas
muito mais amplas da visdo e também células especificas que a
nossa espécie desenvolveu para processar o sentido de letras,
palavras e sons. Uma unica palavra ¢ capaz de despertar no
cérebro todo um acervo de conceitos relacionados. Como
exemplo, Wolf cita um experimento feito anos atras pelo cientista
cognitivo David Swinney. Os participantes do estudo, quando
liam a palavra inglesa bug, pensavam ndo s6 no significado
basico do termo — inseto —, como também em “bugs de
informatica” e até mesmo no carro Fusca (que em inglés se
chama beetle, nome de um inseto).

Internet: <www.bbc.com> (com adaptagdes)

PROVAS OBJETIVAS
-- CONHECIMENTOS GERAIS --

Com base nas ideias do texto CG1A1, julgue os seguintes itens.

1 Infere-se do texto que circuitos cerebrais de uma pessoa que
sabe ler funcionam de maneira diferente dos de uma pessoa
que ndo desenvolveu esse aprendizado.

2 De acordo com a pesquisadora mencionada no texto, a
habilidade de leitura profunda deixara de existir, pois as
pessoas estdo desenvolvendo o hébito de se limitar a leituras
fragmentadas e rapidas de textos online.

3 Segundo o texto, o ato de ler possibilita que areas cerebrais
em desuso voltem a ser utilizadas.

Julgue os itens que se seguem, relativos a aspectos linguisticos do
texto CG1A1 e ao vocabulario nele empregado.

4 No inicio do primeiro paragrafo, a expressdo “No momento
em que” poderia ser substituida por Na medida que, sem
prejuizo da correcdo gramatical e da coeréncia das ideias do
texto.

5 No final do primeiro paragrafo, o trecho “e criou algo que
ndo existia quando a nossa espécie surgiu” poderia ser
reescrito, sem alterac@o do sentido do texto e sem prejuizo da
sua corre¢do gramatical, da seguinte forma: e quando a
nossa espécie surgiu, criou algo que nio existia.

6 Nosegundo pardgrafo, as conjungdes ‘Mas’ (segundo
periodo) e ‘E’ (terceiro periodo) sdo intercambidveis, de
forma que a substituicdo de uma pela outra, embora alterasse
o sentido do texto, ndo prejudicaria nem a sua corregdo
gramatical nem a coeréncia das suas ideias.

7 No terceiro periodo do segundo paragrafo, o pronome ‘vocé’
faz referéncia a coletividade, de maneira geral, ou, ainda, a
um individuo inespecifico.

8 A forma verbal “adverte” (primeiro periodo do terceiro
paragrafo) poderia ser substituida por ensina, mantendo-se a
corregdo gramatical e os sentidos originais do texto.

9  Entende-se da leitura do texto que o “processo” mencionado
no primeiro periodo do quarto paragrafo é o processo de
mudanga dos circuitos cerebrais que possibilitou ao ser
humano a capacidade de ler.

10 A corregdo gramatical do texto seria mantida caso se
substituisse “existam” (segundo periodo do quarto paragrafo)
por hajam.

11 A eliminagdo do acento grafico na palavra “hierdglifos”
(final do quarto paragrafo) ndo geraria incorregdo no texto.

12 Estaria mantida a coeréncia das ideias do texto caso a forma
verbal ‘reciclaram’ (ultimo periodo do quinto paragrafo)
fosse substituida pela locug@o tenham reciclado.

13 A correcdo gramatical do texto e o seu sentido original
seriam mantidos caso o vocabulo “aleatorios” (primeiro
periodo do ultimo paragrafo) fosse substituido pela
expressdo sem sentido.

14 No segundo periodo do ultimo paragrafo, a expressdo “areas
muito mais amplas da visdo” integra o sujeito da oragfo
expressa pela forma verbal “ativavam-se”.




CEBRASPE - TJ_PA_SERVIDOR - Edital: 2025

A respeito da ética no servigo publico, julgue os itens a seguir, de
acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n.° 1.171/1994) e com
o Codigo de Etica dos Servidores do Tribunal de Justi¢a do Para
(Resolugdo TIPA n.° 14/2016).

15 Conforme o Decreto n.° 1.171/1994, a aplicagdo da pena de
censura ao servidor publico pela comissdo de ética dispensa
a exposicdo de fundamentacdo no parecer que tenha
orientado a imposicdo de tal penalidade.

16 O Codigo de Etica dos Servidores do TIPA contempla, entre
seus objetivos, a reducdo da subjetividade das interpretagdes
pessoais sobre os principios e normas éticos adotados no
TJPA, de modo a compatibilizar valores individuais de cada
servidor com os valores do orgdo.

17 A expedicdo de certiddo de penalidade aplicada a servidor
publico em decorréncia de violagdo ao Codigo de Etica dos
Servidores do TJPA ¢ franqueada a qualquer interessado, em
atenc¢fio ao dever de publicidade que norteia as informagdes
produzidas no ambito da administraggo publica.

Acerca do regime disciplinar do servidor publico e de aspectos
atinentes ao processo administrativo, julgue os seguintes itens,
considerando o disposto nas Leis n.° 8.112/1990 e n.® 9.784/1999.

18 Como regra, admite-se o exercicio cumulativo de cargos em
comissdo pelo servidor publico, desde que haja
compatibilidade de horérios.

19 O registro funcional da penalidade de adverténcia é passivel
de cancelamento, com efeitos retroativos, se o servidor
publico sancionado ndo praticar nova infragdo disciplinar no
periodo de trés anos.

20 Segundo a jurisprudéncia do STF, a administragdo publica,
no exercicio do poder de autotutela, pode anular ato
administrativo editado em descompasso com os requisitos
juridicos constitucionais, ainda que transcorrido o prazo
decadencial de cinco anos previsto na Lei n.° 9.784/1999.

21 No 4ambito de processo administrativo federal, o
desatendimento de intimagdo ndo implica o reconhecimento
da verdade dos fatos, tampouco a renuncia a direito pelo
administrado.

Julgue os itens subsequentes, com base na Lei n.° 8.429/1992
(Lei de Improbidade Administrativa) e na Lei n.° 12.846/2013
(Lei Anticorrupgao).

22 A existéncia de divergéncia jurisprudencial quanto a
caracterizagdo ou ndo de determinada conduta como ato de
improbidade administrativa impede a submissdo dessa
conduta as penalidades da Lei de Improbidade
Administrativa, exceto se posteriormente houver a
pacificac@o da questdo em favor da tipificacdo da conduta.

23 A mera circunstincia de determinado agente publico revelar
fato de que teve ciéncia em razdo das atribuicdes do cargo
por ele ocupado ndo caracteriza, por si sd, conduta
atentatoria aos principios da administragdo publica.

24 O processo  administrativo de  responsabilizaggo
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos
contra a administragdo publica admite o instituto da
desconsideracgdo da personalidade juridica quando verificado
abuso de direito para dissimular a pratica de ilicitos ou para
provocar confusdo patrimonial.

A respeito de aspectos relativos a recompensa, lideranca e
modelos de gestdo de pessoas, julgue os itens que se seguem.

25 A utilizagdo pela organizagdo de padrdes internos de
diferenciagdo como critério de recompensa produz uma
sensagdo de injustica no funciondrio, que costuma ser mais
danosa do que a inadequagdo da recompensa em relagdo ao
mercado.

26 Para o exercicio de uma boa lideranga, sdo necessarios o
reconhecimento dos esforcos dos colaboradores e a
manuten¢do do alinhamento com a cultura organizacional,
para repasse dos costumes e valores & equipe.

27 No ambito do processo evolutivo dos modelos de gestdo de
pessoas, o modelo gerencial comecou a ser aplicado no
Brasil a partir da década de 90 do século XX.

No que concerne a processos participativos de gestdo publica e

accountability, julgue os itens seguintes.

28 A participagdo social viabiliza que as administragdes
publicas se beneficiem do conhecimento, das ideias e da
experiéncia dos cidaddos por meio da participagdo ativa da
sociedade nos processos de formulagdo de politicas publicas
e na criagdo de espagos de interlocugio.

29 Os principios de accountability estdo vinculados a prestagdo
de contas e a responsabilidade; por isso, devem ser tratados
de maneira segregada dos principios da transparéncia.

Acerca do ciclo PDCA, da metodologia de planejamento
BSC (balanced scorecard) e das ferramentas de andlise de
ambiente, julgue os itens subsequentes.

30 No ciclo PDCA, a andlise dos resultados por meio de
parametros objetivos deve ser realizada na etapa relativa ao
agir.

31 Na metodologia de planejamento BSC, para traduzir a
estratégia em termos operacionais, ¢ necessario que todas as
iniciativas estratégicas estejam alinhadas aos objetivos
estratégicos e que haja previsdo financeira para executa-las.

32 Segundo os pressupostos da ferramenta de andlise de
ambiente denominada Cinco Forgas de Porter, as empresas
devem entender quem sdo os seus principais concorrentes,
sendo consideradas como concorréncia direta todas as

empresas que vendam o mesmo produto.

Com base na resolugdo que dispde sobre o planejamento e a
gestdo estratégica no ambito do Poder Judiciario e na Portaria
TJPA n.° 1.132/2025-GP, julgue os proximos itens.

33 Das metas nacionais estabelecidas para o planejamento e a
gestdo estratégica no ambito do Poder Judiciario, somente os
percentuais e periodos de referéncia da meta nacional
relativa ao julgamento de processos mais antigos serdo
revisados anualmente nos encontros nacionais do Poder
Judicidrio.

De acordo com a Portaria TJPA n.° 1.132/2025-GP, o acervo
ativo é composto por todos os feitos judiciais em tramite na
unidade que ndo tenham recebido quaisquer dos movimentos
listados na defini¢do de processos baixados no periodo-base,
incluindo-se os processos civeis e criminais cujas classes se
enquadrem na defini¢do de casos novos, desde que estejam
em andamento.

34
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A luz do Regimento Interno do Tribunal de Justiga do Estado do

Para (TJPA), julgue os itens a seguir.

35 O Tribunal Pleno do TJPA ¢ composto por todos os
desembargadores do TJPA e por juizes convocados,
enquanto perdurar a convocagao.

36 Ao presidente do TJPA compete designar os juizes de direito
como auxiliares de varas ou comarcas de qualquer entrancia.

Com base na Lei estadual n.° 5.810/1994 (Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Estado do Pard), julgue os seguintes
itens.

37 Nos casos previstos em lei, podera ser promovido o servidor
publico do estado do Pard que estiver cumprindo estigio
probatdrio.

38 A gratificacdo devida aos funciondrios para prestarem
servico em regime de tempo integral ou de dedicagdo
exclusiva é limitada a 70% do vencimento do respectivo
cargo.

Com base no Plano de Carreiras, Cargos e Remuneracdo dos(as)
Servidores(as) do Poder Judicidario do Estado do Para (Lei
estadual n.° 10.803/2024), julgue os itens subsequentes.

39 O ingresso nos cargos efetivos do Poder Judiciario do estado
do Para se da por meio de concurso publico.

40 A gratificacdo de plantdo sera devida por dia de trabalho e
reajustada na mesma data em que ocorrer a revisdo geral
anual da remuneragdo dos servidores, ainda que em
percentual diferente.

De acordo com a Lei Estadual n.°8.972/2020, que regula o
processo administrativo no dmbito da administragdo publica do
estado do Par4, julgue os itens que se seguem.

41 Salvo impedimento legal especifico, os titulares dos érgéos,
das entidades e das unidades administrativas do estado do
Para poderdo delegar parte da sua competéncia para a edigdo
de atos de carater normativo, desde que a delegacdo seja
justificada por razdes técnicas, econdmicas, juridicas ou
territoriais.

42 O recebimento da intimagdo no processo administrativo no
ambito da administragdo publica do estado do Para podera
ser comprovado por qualquer ato do interessado que denote
sua ciéncia da intimag8o, mesmo que um documento ndo
tenha sido formalmente entregue.

Com base na Resolugdo n.°351/2020 do CNIJ, que institui a
Politica de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminagéo, julgue os itens a seguir.

43 A Politica prevista na Resoluc¢do n.° 351/2020 do CNJ nio se
aplica a estagiarios, aprendizes, prestadores de servigos ou
voluntérios.

44 Em cada tribunal deve ter instituida pelo menos uma
comissdo de prevencdo e enfrentamento do assédio moral, do
assédio sexual e da discriminagdo, em carater permanente e
com a participacdo de magistrados, servidores e
terceirizados.

Julgue os proximos itens, relativos a conceitos de informatica.

45 A porta USB 3.0, geralmente identificada pela cor azul,
permite uma taxa de transferéncia de dados
significativamente maior que a USB 2.0, podendo atingir até
5 Gbps.

46 O Windows 10 possui suporte nativo para arquivos no
formato ZIP, sendo possivel compactar e descompactar
arquivos sem a necessidade de programas adicionais.

47 No LibreOffice Calc, ao ser aplicada a formatagdo
condicional a uma célula, a regra de formatacdo sera
automaticamente replicada para todas as outras células da
mesma coluna, mesmo que nenhuma sele¢do multipla tenha
sido feita na planilha.

48 Em uma rede local comutada, o uso de Aubs garante maior
desempenho em comparagdo a switches, pois permite que
todos os  dispositivos  compartilhem os  dados
simultaneamente em broadcast.

49 Uma boa pratica de seguranca no uso de midias removiveis
em computadores corporativos ou pessoais ¢ desativar a
execugdo automatica (AutoRun/AutoPlay), o que reduz o
risco de infeccdo por malware que se propaga ao conectar o
dispositivo.

50 E seguro conectar qualquer pendrive ao computador, desde
que ele seja aberto inicialmente no modo somente leitura,
pois virus ndo conseguem se propagar sem permissdo
explicita do usuario.

Espaco livre
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. -- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -- |

Acerca do desenvolvimento histérico das

pedagdgicas, julgue os itens que se seguem.

concepgodes

51 A escola secundédria moderna, na versdo difundida por Lauro
de Oliveira Lima na década de 60 do século XX, adotava os
principios da pedagogia progressivista.

52 A influéncia da pedagogia tecnicista ganhou for¢a no final
dos anos 60 do século passado, com o objetivo de adequar o
sistema educacional a orientagdo politico-econémica do
regime militar.

53 Como forma de resisténcia ao processo de democratizagio
da educagfio, na década de 80 do século XX, surgiu o
movimento da  pedagogia  critica, tendo  sido
Demerval Saviani um de seus principais representantes.

Julgue os itens a seguir de acordo com o Decreto n.° 12.456/2025,
que regulamenta a nova politica de educag@o a distancia (EaD).

54 Os cursos de graduagdo organizados no formato
semipresencial s6 podem ser ofertados na sede das
instituigdes de ensino superior ofertantes.

55 Os cursos de graduacdo em medicina, enfermagem,
odontologia e direito, bem como os de licenciaturas, nio
podem ser ofertados na modalidade EaD.

56 A carga horaria maxima no formato EaD permitida para
cursos presenciais ¢ de 50% da carga horaria total.

Julgue os proximos itens, relativos a tipos de lideranca e ao

projeto politico-pedagdgico (PPP) no ambiente organizacional.

57 O lider liberal deixa o grupo livre para decidir sobre as agdes
e as divisdes de tarefas, intervindo apenas quando solicitado.

58 Uma liderancga participativa compartilha as responsabilidades
com a equipe no estilo laissez-faire.

59 O lider que toma as decisdes sem consultar sua equipe
exerce uma lideranga autocratica.

60 O PPP esta relacionado com a organizacdo do trabalho
pedagdgico, abrangendo o contexto social imediato e a visdo
de totalidade da instituig&o.

61 A semelhanca do planejamento estratégico, o PPP pode
procurar definir objetivos de longo prazo, a missdo e os
valores de uma organizagdo, com foco no fazer pedagogico.

62 Um lider democratico valoriza a construcdo e gestdo
coletivas do PPP.

Em relacdo a avaliagdo na perspectiva da construgdo do
conhecimento e ao desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes, julgue os itens subsequentes.

63 Os preceitos da avaliagdo em uma perspectiva da construgdo
do conhecimento envolvem problematizacéo,
questionamento e reflexdo sobre a acdo.

64 A avaliacdo ¢ uma busca incessante de compreensdo das
dificuldades do educando ¢ da dinamizagdo de novas
oportunidades de conhecimento.

65 No ambito organizacional, o tUnico conceito valido de
competéncia é o que a associa a um conjunto de
qualificagdes individuais.

66 As organizacdes que contratam profissionais com alto nivel
de conhecimentos, habilidades e atitudes prescindem de
investimento no desenvolvimento de competéncias de suas
equipes.

67 No contexto organizacional, a implementagdo da gestdo de
competéncias sempre favorece a aquisi¢do de vantagens
competitivas, na medida em que necessariamente contribui
para a organizacdo destacar-se de suas concorrentes.

No que diz respeito as bases psicologicas da aprendizagem,

julgue os itens a seguir.

68 Segundo a hipdtese do inatismo, as capacidades cognitivas e

comportamentais de um individuo s@o determinadas

biologicamente, sendo manifestadas desde o nascimento.

69 De acordo com Vygotsky, principal representante
do behaviorismo, o desenvolvimento humano ocorre por

meio das rela¢des socioculturais.

70 No contexto do comportamentalismo, Skinner defendia que
o comportamento humano ¢ moldado por estimulos do
ambiente e fortalecido por meio do reforgo positivo ou

negativo.

Acerca da educacdo de adultos, das novas tecnologias aplicadas a
educacdo e de plataformas de aprendizagem e avaliagdo

educacional, julgue os itens subsequentes.

71 E fundamental que a educagdo de adultos esteja integrada as
diretrizes da educagdo profissional, de modo a ampliar as
possibilidades de inserc¢do social e qualificagdo do individuo

para o mundo do trabalho.

72 O contrato de aprendizagem inserido no referencial da
andragogia configura-se como um instrumento metodoldgico
voltado & organizagdo e ao acompanhamento do processo

formativo de adultos.

73 A pedagogia da emocdo corresponde a uma abordagem
sistematizada e reconhecida nos estudos educacionais, sendo

considerada essencial no contexto da educagio de adultos.

74 A adogio exclusiva de materiais didaticos tradicionais ¢ uma
estratégia que otimiza o processo de aprendizagem dos

alunos na educag@o de adultos e garante a uniformidade.

75 Ao possibilitarem abordagens pedagdgicas inovadoras, as
plataformas virtuais promovem uma instru¢do centrada no
aluno, o que implica a redu¢io da necessidade da mediagéo

direta do educador durante o processo educativo.

76 O uso de tecnologias, por sua natureza inovadora, promove a
transformag@o das concepgdes e metodologias de ensino e
aprendizagem, evidenciando, para o educador, a ineficacia

das praticas tradicionais.

77 A implementacdo de novas tecnologias no ambito

educacional requer a capacita¢do continua e qualificada dos
docentes, para a garantia do exercicio profissional
responsavel e do pleno desenvolvimento das potencialidades

pedagodgicas.
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No que se refere a metodologia de projetos presenciais e a
distdncia, a agfio pedagdgica, ao trabalho com projetos e
a dilemas éticos da profissdo, julgue os itens subsequentes.

78 Um requisito essencial para a atuag@o em projetos € priorizar
a formulacdo de questionamentos em detrimento de
respostas prontas, integrando-se teoria e pratica de forma
continua e reflexiva em todas as etapas do processo.

79 A utilizagdo da metodologia de projetos a distancia visa a
inser¢do do aluno no processo de construgdo do
conhecimento, de forma a manté-lo como um receptor
passivo de informagdes.

80 Projetos educativos podem ser concebidos como modelos
estruturados e finalizados, dissociados de sua dimensdo
politica.

81 As etapas de um projeto educativo devem ser previamente
organizadas, de modo a se garantir que as atividades
planejadas sejam viabilizadas dentro dos limites de tempo e
espago disponiveis.

82 O objetivo dos projetos de aprendizagem ¢ fundamentar
praticas pedagdgicas inovadoras, promovendo a construgéo
ativa do conhecimento e a integrago entre teoria e pratica.

83 Diante de dilemas éticos, o sentimento de justica deve
nortear a atuagéo do pedagogo.

84 O pedagogo deve abster-se de atuar no enfrentamento de
preconceitos ou discriminagdes de natureza sexual, étnica ou
social.

Acerca da atuagdo do pedagogo no ambito judicial, julgue os

itens a seguir.

85 A principal fungdo do pedagogo no ambito judicial
concentra-se na avaliagdo de competéncias cognitivas de
criangas e adolescentes envolvidos em processos de guarda e
adocdo.

86 No campo juridico, a atuagdo do pedagogo, que envolve
aconselhamento e orientag8o, contribui para a formagédo e
ressocializagdo dos individuos.

No que se refere as trilhas de aprendizagem organizacional e as
acdes de desenvolvimento e planejamento institucional, julgue os
itens que se seguem.

87 A educagfo corporativa caracteriza-se como um conjunto de
praticas de treinamento e desenvolvimento que visa a
capacitacdo técnica dos colaboradores para o desempenho de
suas fungdes especificas, sem conex@o direta com os
objetivos estratégicos da organizag@o.

88 A implementago de uma universidade corporativa, por si so,
garante a consolidagdo de uma cultura de aprendizagem
organizacional, dada a sua estrutura formalizada e o foco na
gestdo do conhecimento.

89 As trilhas de aprendizagem organizacional representam um
modelo flexivel e centrado no aprendiz com vistas ao
desenvolvimento continuo de competéncias de forma
personalizada, alinhando as necessidades individuais com os
objetivos  estratégicos da organizacdo, conforme as
dindmicas da sociedade do conhecimento.

90 As trilhas de aprendizagem organizacional sdo ferramentas
orientadas para o desenvolvimento de habilidades técnicas
especificas, sem impacto significativo no engajamento dos
colaboradores ou no desenvolvimento de competéncias
comportamentais.

91 Nos ambientes corporativos, o pedagogo pode contribuir
para o planejamento estratégico ao identificar necessidades
formativas dos colaboradores e propor agdes educativas
alinhadas aos objetivos organizacionais.

92 O planejamento estratégico em ambientes corporativos deve
priorizar metas operacionais e financeiras, ndo estando no
ambito de suas agdes o desenvolvimento humano e

educacional dos colaboradores.

Julgue os itens subsequentes, relativos ao diagndstico para
desenho da acdo de desenvolvimento e a construgio coletiva e
gestdo do conhecimento nas organizagdes.

93 No ambito dos recursos humanos, o diagnostico para o
desenho da agdo de desenvolvimento visa, primordialmente,
mapear as lacunas de competéncias individuais e coletivas
para fundamentar programas de treinamento e capacitagio.

94 Para um diagnostico que subsidie o desenho da acdo de
desenvolvimento no contexto organizacional, é suficiente a
analise dos elementos internos da organizagdo, como sua
estrutura e os processos nela desenvolvidos.

95 A gestdo do conhecimento nas organizagdes, processo
formal e estruturado, dispensa a construgdo coletiva,
caracterizada como processo informal e espontaneo, uma vez
que a primeira busca a padronizag&o e a segunda, a inovagéo.

9% A gestdo do

prioritariamente a conversdo do conhecimento ticito em

conhecimento nas organizagdes visa
explicito por meio de registros documentais e sistemas de
informag@o, sendo a socializagdo e a internalizagdo praticas
secunddrias no processo de criagdo do conhecimento
organizacional.

97 A construgfo coletiva do conhecimento nas organizacdes é
um pilar fundamental da gestdo do conhecimento, pois
fomenta a criagdo de um entendimento compartilhado e a
aprendizagem organizacional continua por meio da interagéo
e troca entre os individuos.

A respeito da acfo pedagdgica em projetos sociais e da

gamificagfo na educagdo, julgue os seguintes itens.

98 A principal fungdo da agfo pedagdgica em projetos sociais é
suprir lacunas educacionais deixadas pela escola tradicional,
por isso é importante que ela priorize o contetido académico
formal.

99 O pedagogo que atua em projetos sociais deve adaptar suas
praticas educativas ao contexto comunitario, promovendo
acdes que respeitem a diversidade e estimulem a autonomia
dos sujeitos envolvidos.

100 A gamificagdo eficaz na educagdo vai além de elementos
extrinsecos, buscando promover a motivagdo intrinseca dos
estudantes por meio de um design que satisfagca necessidades
de autonomia, competéncia e relacionamento, conforme a
teoria da autodeterminagéo.

101 A gamificagdo na educag@o consiste na aplicagdo de
elementos e dindmicas dos jogos em contextos pedagdgicos
e visa aumentar o engajamento, a motivacdo e a participagéo
ativa dos estudantes no processo de aprendizagem.

102 A gamificacdo na educagfo pode ser aplicada por meio de
estratégias simples, como o uso de pontuacdo, desafios e

recompensas, sem a utilizagdo de tecnologias digitais.
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Acerca do uso da inteligéncia artificial (IA) na educagdo, julgue
os itens a seguir.

103 Sdo pontos positivos da aplicagdo da [A na educaclo a
personalizacdo do ensino e a adaptacdo do conteudo e da
metodologia; a visdo integradora e a atitude dialogica,
quando ausentes, sdo aspectos que devem ser facilitados pelo
professor.

104 Praticas e dados gerados por ferramentas de IA ndo
permitem a identificagdo de estados cognitivos e afetivos dos
alunos, sendo esta a principal fungcdo do professor no

contexto da educacdo assistida por IA.

105 O uso de inteligéncias artificiais generativas, como o
ChatGPT, para a construg@o de contetidos de aprendizagem
demanda atengZo devido a potencial ndo confiabilidade de
todas as informagdes, decorrente do uso de base de dados
que pode estar desatualizada ou conter informagdes

imprecisas, promovendo analises enviesadas.

No que se refere aos direitos de criangas e adolescentes e ao seu
desenvolvimento emocional e social, julgue os proximos itens.

106 A inteligéncia emocional de criangas e adolescentes esta

relacionada as suas habilidades socioemocionais, que
consistem em um repertdrio de comportamentos adequados a
diferentes situagdes e que contribuem para a formag&o social

do ser humano.

107 Em termos histdricos, sociais e legais, a validagdo dos
sujeitos criangas e adolescentes como atores que interagem e
reagem, negociam e redefinem a realidade social ¢é
relativamente recente, sendo um marco dessa validagdo a
publicagdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente, em

1990.

O ambiente escolar ¢ o sistema primdrio e central de
do da
desempenhando papel basilar na construcdo de experiéncias

promogao desenvolvimento  social crianga,

socioemocionais.

No que diz respeito ao papel dos conselhos tutelares, conforme
previsto no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), julgue
0s seguintes itens.

109 Somente casos confirmados de castigo fisico, de tratamento
cruel ou degradante e de maus-tratos contra crianga e
adolescente devem ser obrigatoriamente comunicados ao
conselho tutelar da respectiva localidade.

110 Resumem-se a duas as situagdes que os dirigentes dos
estabelecimentos de ensino fundamental sdo obrigados a
comunicar ao respectivo conselho tutelar: os casos de
maus-tratos que envolvam criangas e adolescentes e 0s casos
reiterados de evasdo escolar, quando esgotados os recursos

da escola.

111 Para promover a execucdo de suas decisdes, o conselho
tutelar pode requisitar servigos publicos nas areas de saude,

educacdo, servigo social, previdéncia, trabalho e seguranca.

Com base nas disposi¢des do Programa Nacional de Direitos
Humanos  (PNDH-3), da Lei Maria da  Penha
(Lein.° 11.340/2006) e da Lei da Mediagéo
(Lei n.° 13.140/2015), julgue os itens que se seguem.

112 Sio trés os niveis de violéncia contra a mulher previstos na
Lei Maria da Penha: violéncia fisica, violéncia psicologica e
violéncia patrimonial.

113 A protegdo dos direitos das mulheres vincula-se a diferentes

eixos orientadores do PNDH-3, incluindo-se entre as
diretrizes do eixo III o combate as desigualdades estruturais
ea garantia da igualdade na diversidade.

De acordo com o PNDH-3,

fortalecimento dos instrumentos de prevengdo a violéncia,

114 no que se refere ao
compete exclusivamente ao Ministério da Justi¢a elaborar
diretrizes para as politicas de prevengdo a violéncia com o
objetivo de assegurar o reconhecimento das diferengas

geracionais, de género, étnico-raciais e de orientagdo sexual.

115 S@o requisitos essenciais da fungdo de mediador extrajudicial
estabelecidos na Lei da Mediagdo: capacitagdo para a funcdo,
inscricdo em conselho profissional, confianga das partes e

designag@o pelo tribunal.

116 Uma das ag¢des programaticas do PNDH-3 no que se refere a
utilizagdo de modelos alternativos de solugdo de conflitos € o
fomento a iniciativas de mediagdo e de resolugéo de conflitos
por meios

regulamentados pela Lei n.° 13.140/2015.

autocompositivos, aspectos posteriormente

A luz do disposto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lein.° 13.146/2015) e Estatuto da
(Lei n.° 10.741/2003), julgue os itens subsequentes.

no Pessoa Idosa

117 Consideram-se barreiras quaisquer obstaculos que limitem o
exercicio do direito a acessibilidade ou que impecam a
participag@o social da pessoa, podendo manifestar-se tanto

na forma de entraves fisicos quanto na de comportamentos e

atitudes.

118 E assegurada as pessoas com deficiéncia a plena capacidade
civil, inclusive para casar-se, exercer direitos sexuais e
reprodutivos e adotar filhos.

119 As instituicdes filantropicas ou sem fins lucrativos
prestadoras de servigo as pessoas idosas serfio fiscalizadas
exclusivamente pela vigilancia sanitaria vinculada a
administragdo municipal.

120 E vedado ao Ministério Publico atuar como substituto

processual da pessoa idosa nos casos de ameaga aos seus

direitos em decorréncia de omissdo do Estado.




