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Conhecimentos Gerais

PROVA Conhecimentos Especificos
Discursiva-Redacao

INSTRUCOES

Quando autorizado pelo fiscal de sala, transcreva a frase abaixo, com sua caligrafia usual,
no espaco apropriado na Folha de Respostas.

Os estudos culturais contribuem para uma ampla visdo de vida.

- Verifiqgue se este cademo corresponde a sua opgao de cargo, se contém 60 questdes numeradas de 1 a 60 e se contém a

-

proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redacao.

Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicdo do cademno.
Nao serdo aceitas reclamagbes posteriores.

Para cada questdo existe apenas UMAresposta ceria.

Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.

Essa resposta deve ser marcada na FOLHA DE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

¥

i

Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questdo que vocé esta respondendo.
Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D.E) da resposta que vocé escolheu.

Marcar essa letra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: A @C D ®

Ler o que se pede na Prova Discursiva-Redac3o e utilizar, se necessario, 0 espago para rascunho.

ATENCAO

=

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. N3o sera permitida a utilizacio
de lapis, lapiseira, caneta marca texto, liquido corretivo, régua, borracha ou calculadora durante a realizagao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questado. Sera anulada a questdo em que mais de uma letra estiver assinalada.

Responda a todas as questies.

Nao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo com outras pessoas, ou utilizando-se de livros,
anotagbes, codigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar.

Em hipotese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacao sera comgido.
Voce devera transcrever a sua Prova Discursiva-Redacao a tinta, na folha apropriada.

A duragdo da prova é de 4 horas, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a
Prova Discursiva-Redacao (rascunho e tfranscricdo) na folha correspondente.

Ao terminar a prova, chame o fiscal e devolva todo o material recebido para conferéncia.
E proibida a divulgacdo ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Funclat;éaFEarins Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atenclo: Leia o texto para responder as questdes de nimeros 1 a 6.

A “caixa de Pandora™ ¢ uma metafora usada para caracterizar agbes que, menosprezando o principio da precaugao,
desencadeiamn consequéncias maléficas, terriveis e irreversiveis. O mifto de Pandora origina-se nos poemas épicos de Heslodo (a

Teogonia), escritos durante o século VI T a.C. e considerados uma das mais antigas versoes sobre a origem do Universo.

Zeus deu a Pandora, como presente de casamento, uma caixa {na Grécia antiga, um jarro), mas avisou-a para nunca a abrir,
pois seria melhor deixa-la intocada. A vontade de abri-la superou qualquer precaugdo: coisas horriveis voaram para fora, incluindo
ganancia, inveja, 6dio, dor, doenga, fome, pobreza, guerra & morte.

Hoje em dia, a caixa de Pandora continua sendo aberta, ndo por pessoas desavisadas, mas por personagens que prestam
servicos em nome da ciéncia, da pollitica e da economia.

Ai estdo 0os agravos & saude da populacdo, a biodiversidade, ao habitat dos demais seres vivos, 8 preservagao dos ecos-
sistemas, a prépna Terra como um todo. A confianga na tecnologia como panaceia para fodos 05 males resultou em considerar a
“inteligéncia artificial” como opgdo para o declinio da “inteligéncia natural”.

Efeitos adversos relativos ao uliraprocessamento dos alimentos, as transformagfes genéticas. as radiagfes eletromagnéticas
continuam ainda pouco explorados. Entidades diversas subsidiam pesquisas cientificas, desde gque seus resultados respaldem, a
priori, o que afirmam sobre seus métodos, produtos e acdes.

Jormnalistas, influenciadores e meios de comunica¢do social tenam que desfacar os objetivos desejaveis e colocar em debate 05
caminhos para alcanga-los.

O resgate da Terra e o resgate da humanidade sdo aspectos complementares e devem ser tratados simultaneamente, no
espago & no tempo, para seu apoio mutuo.

A questdo é gque as mudancas dependem da adogdo de novas formas de estar no mundo. Elas implicam o apoio de dimensdes
interdependentes: intima (mundo pessoal); interativa (relagfes grupais). social (politica, econémica); e biofisica (condigfes am-
bientais).

Existe uma sinergia entre fodas essas dimensdes: elas podem se congregar em torno de objetivos comuns (ecossistemas), ou
se repelirem (ruplura e caos).

Eis aqui & caixa de Pandora.

(Adaptado de: André Francisco Pilon. Disponivel em: https:/fjornal.usp.br. Acesso em 06/2025)

1.  Por meio da frase Eis aqui a caixa de Pandora, o autor alerta, sobretudo, contra
(A) a propensao em buscar explicar os dilemas do presente por meio dos mitos gregos.
(B) a critica excessiva aos recursos da tecnologia, os quais poderiam dirimir problemas ambientais e sociais.
(C) a falta de regulamentacdo das midias nas redes sociais.

(D) a tendéncia instintiva que impele o individuo a alterar as leis naturais do meio ambiente.

(E) as acgbes que ignoram a protegao a salde das pessoas e dos ecossistemas.
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2. A redacao alternativa de um comentario baseado em trecho do texto, em que se mantém a corregao gramatical, esta em:

(A) Caberiam explorar com mais profundidade, os maleficios advindos do ultraprocessamento dos alimentos, das transforma-
¢Oes genéticas e das radiagbes eletromagnéticas.

(B) Tanto os objetivos desejaveis como os caminhos para alcanga-los deveriam ser debatidos por jomalistas, influenciadores e
meios de comunicagao social.

(C) Como existem entre ambas, relacao de dependéncia mutua, devem ser resgatadas simultaneamente a terra e a huma-
nidade.

(D) Pouco se explora os efeitos adversos do ultraprocessamento dos alimentos, o mesmo ocomendo com as transformagdes
geneticas e as radiagies elefromagneticas.

(E) Dizem que ndo se fratariam apenas de pessoas desavisadas aguelas que vem abrindo atualmente, a caixa de Pandora.

3. O trecho que apresenta palavra formada a pariir de prefixo de negacio esta em:
(A) A vontade de abr-la superou qualquer precaugao.
(B) O resgate da Terra e o resgate da humanidade sao aspecios complementares.
(C) Zeus deu a Pandora, como presente de casamento, uma caixa.
(D) wuma das mais antigas versdes sobre a origem do Universo.

(E) desencadeiam consequéncias maléficas, terriveis e imeversiveis.

4. O autor propbe que, para que se estabelecam “novas formas de estar no mundo”, é preciso, entre outros:

(A) transferir o poder de tomada de decisdo para as instituigbes tecnocraticas.
(B) financiar pesquisas que cormoborem resuliados pré-definidos.

(C) substituir a inteligéncia natural pela artificial.

(D) haver convergéncia entre objetivos pessoais, sociais e ambientais.

(E) agir em prol do planeta, ou seja, em detrimento de propositos individuais.

5. No trecho mas avisou-a para nunca a abnr, pois senia melhor deixa-la infocada (22 paragrafo), os pronomes sublinhados re-
ferem-se, respectivamente, a:

(A) Pandora - caixa — caixa

(B) Pandora - Pandora — caixa

(C) caixa — Pandora — (Grécia antiga
(D) Zeus ~ Pandora - caixa

(E) Zeus — (Grécia antiga — Pandora

6. Mantendo as relacdes de sentido estabelecidas no contexto, o trecho sublinhado em Entidades diversas subsidiam pesquisas
cientificas, desde gue seus resultados respaldem, a prion, o gue afirmam sobre seus méfodos, produtos e agbes pode ser
substituido por:

(A) de modo que
(B) por mais que
(C) mesmo que
(D) assim que

(E) contanto que

TRT2R-Conhec.Gerais® 3
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Atencao:

Leia o trecho a seguir do poema de Fermreira Gullar para responder as questdes de numeros 7 a 9.

A estrela
fazes ideia do que seja uma eslrela?
Dizem que todo este nosso imenso planeta
coberto de oceanos e montanhas

& menos gue um grao de poeira
se comparado a uma delas

Estrelas s8o explosdes nucleares em cadeia
numa sucessao que dura bilhbes de anos

O mesmo que a efernidade

N&o obstante, Gatinho, confesso

gue pouco me importa
guanio dura uma estrela

Importa-me quanto duras tu,
gquendo amigo,
e esses feus olhos azul-safira
com que me fitas

{Adaptado de: GULLAR, Ferreira. Boa com-
panhia: Poesia. S8o Paulo: Companhia das
Letras, 2003)

7. No verso NSo obstante, Gatinho, confesso, a locugao conjuntiva introduz, no contexto, uma

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

comparacao.
cONCessao.
condicao.
consequéncia.
adicao,

8. Evidencia-se no poema

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

a sagacidade do gato diante da ingenuidade do eu lirico.

a hesitagdo do eu lirico quanto a eternidade do cosmos.

o vinculo afetivo estabelecido entre o eu lirico e o gato.

o deslumbramento do eu lirico diante da beleza estética da Natureza.
a angustia do eu linco diante da irelevancia de sua existéncia.

9. Retomauma expressao anteriormente mencionada o que se sublinha em:

(A)
(B)
(<)
(D)
(E)

é menos gue um grao de poeira

que pouco me importa

Dizem gue todo este nosso imenso planeta
fazes ideia do gue seja uma estrela?

com gue me fitas

Raciocinio Légico-Matematico

10. Na rede de um pescador ha 49 tilapias e 4 tambaquis. Se o pescador deseja que 10% dos peixes que tem sejam tambaquis,
entdo o nimero de tilapias que devem ser devolvidas para a agua é

(A)
(B)
()
(D)
(E)

13.
1.
9.

14.
12

11. Beatriz, Carlos e Daniel trabalham em uma biblioteca. De segunda-feira até sabado, exatamente dois deles trabalham juntos, e
nenhum dos 3 trabalha acs domingos. Se Beatnz trabalha em 3 dias e Carios trabalha em 4 dias, entdo Daniel trabalha em

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

1 dia.

5 dias.
4 dias.
2 dias.
3 dias.

TRT2R-Conhec.Gerais?
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12. Considere a tabela a seguir:

y 200

Se y e inversamente proporcional a x, a soma dos valores que faltam na tabela é
(A) 850.
(B) 400.
(C) 450.
(D) 900.
(E) 150.

13. Os alunos de uma determinada turma avaliaram uma disciplina optativa. A disciplina passara para o elenco de disciplinas obri-
gatérias se receber avaliagio Otima ou Excelente por pelo menos 60% dos alunos. Os resultados da avaliag8o esto represen-

tados no gréafico a seguir:
30 =
g
S 20
=
:)
L™
=]
E 10
=
Z 5
Rum Boa Otma Excelente

E correto afirmar que

(A) mais de 50% dos alunos consideramn a disciplina Boa ou Ruim.

(B) faltaram 4 ou mais avaliagBes Otima ou Excelente para a disciplina torar-se obrigatéria.
(C) 10% dos alunos consideram a disciplina Ruim.

(D) a disciplina sera obrigatoria.

(E) 50% dos alunos consideram a disciplina Otima.

Nocgoes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia

14. O Municipio de Santos pretende instalar mobiliario urbano em area de circulagdo comum para pedestre. Considerando o dis-
posto na Lei n2 10.098/2000 e, sabendo-se que a instalacdo pretendida oferece risco de acidente a4 pessoa com deficiéncia,
referida instalagao

(A) devera ser indicada mediante sinalizacao tatil de alerta no piso, de acordo com as normas técnicas pertinentes.

(B) devera ser indicada mediante prévio aviso sonorg estridente, representado por alarmes ou sirenes, e emitidos proximos ao
local da instalagdo do mobiliario.

(C) devera ser indicada exclusivamente mediante placa em braile, instalada proxima ao local do mobilidrio.
(D) nao podera ocorrer, sob pena de grave afronta aos direitos das pessoas com deficiéncia.

(E) devera ser indicada mediante prévio aviso sonoro suave e nao intermitente, de modo gue seja emitido o sinal sonoro pro-
ximo ao local da instalagdo do mobiliario.

15. Considere a seguinte situag3o hipotetica: o Estado de S3o0 Paulo langou um programa habitacional publico, denominado “Casa
Amarela”, com o objetivo de atender as necessidades habitacionais da populagdo. Tendo em vista que serdo disponibilizadas
1000 unidades habitacionais, e considerando o disposto na Lei n2 13.146/2015, deverdo ser reservadas, para as pessoas com
defici®@ncia, no minimo,

(A) 40 unidades habitacionais.
(B) 50 unidades habitacionais.
(C) 100 unidades habitacionais.
(D) 60 unidades habitacionais.
(E) 30 unidades habitacionais.

TRT2R-Conhec.Gerais® 5
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Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido

16. De acordo com o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regifo, especificamente quanto as
disposicdes acerca do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC),

(A) nacelebragdo do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC), o(a) servidor(a) n3o podera ser assistido(a) por advogado(a).

(B) ofa) servidor(a) podera, em determinadas hipdteses, firmar novo Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) por igual motivo
ainda que nado tenha cumprido integraimente as obrigaches fixadas naquele celebrado anteriormente.

(C) o prazo de cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo podera ser supernor a 2 anos.

(D) considera-se infragao disciplinar que n3o importa aspecto de maior gravidade ou afronta direta aos principios que regem a
Administragdo Publica a conduta punivel com suspensao, nos termos da Lei n2 8.112/1990.

(E) a celebragdo de Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) ndo importara no reconhecimento de responsabilidade para fins
de eventual procedimento administrativo disciplinar, no entanto, afastara eventual responsabilidade civil do(a) servidor(a).

17. Considere:
1. Servidores(as) ocupantes de cargo em comissao ndo pertencentes ao quadro efetivo de pessoal do TRT-2.
I1I. Estagianos(as)em atividade no TRT-2.
III. Servidores(as)em exercicio no TRT-2, oriundos(as) de outros drgaos da Administragio Publica.
IV. Profissionais de empresas alocados(as) no TRT-2 por forga contratual.

O Cadigo de Etica do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao estabelece principios e normas de conduta ética aplicaveis
aqueles que constam em

(A) II,IIIeIV,apenas.
(8) IeIII,apenas.

(C) 1I,apenas.

(D) I,II,IIIeIV.

(E}) Ie IV, apenas.

Nocoes de Informatica

18. Um analista, por medida de seguranga, aconselhou os demais usudrios de seu setor a utilizar 0 modo de navegacgdo andnima no
Google Chrome, alegando que em condigdes ideais esse modo de navegacao

(A) impede a agdo de keyloggers e outros softwares que capturam dados sensiveis.

(B) impede que websites, provedores de intermet e redes sociais visualizem suas atividades.

(C) n&o salva o historico de navegagao, cookies e dados de sifes, alem de informacgbes insendas em formularios.
(D) remove os arquivos baixados do sistema quando o navegador € encerrado.

(E) garante protegdo confra virus e worms durante a navegagdo na intermet.

19. Ao tentar solucionar um problema de conectividade a um site da intemet no Windows 10, aberto e funcionando em condigles
ideais, um funcionario de um Tribunal acessou o Windows Defender Firewall e clicou em Restaurar padrdes, fazendo com que
ele
(A) permita conexdes de entrada de aplicativos que n3o estejam na lista de aplicativos permitidos quando conectado as redes

privadas e publicas.
(B) bloqueie todas as conexfes de enfrada com aplicativos que ndo estejam na lista de aplicativos permitidos quando o
computador estiver conectado a rede privada.

(C) notifique guando um aplicativo novo for permitido tanto no perfil da rede local quanto na intemnet.

(D) bloqueie todas as conexdes de saida com aplicativos que n3o estejam na lista de aplicativos permitidos quando o
computador estiver conectado as redes publicas.

(E) blogueie todas as conexdes de saida com aplicativos gque ndo estejam na lista de aplicativos permitidos quando o
computador estiver conectado a internet.

20. Um analista criou uma planilha no Google Workspace e a compartihou com os demais usuarios do seu setor, mas precisa que a
coluna Nomes dessa planilha nao seja modificada pelos demais usuanos para evitar que as informagbes sejam alteradas
acidentaimente. Para isso ele clicou em

(A) Proteger Paginas e Intervalos N0 menu Dados, dicou em Adicionar uma pagina ou intervalo, Se-
lecionou a coluna mNomes e definiu que apenas ele poderia edita-la.

(B) Ferramentas, clicou em Proteger coluna e selecionou apenas a coluna Nomes para ficar inacessivel.

(C) Bloguear na barra de feramentas chamada Seguranca e auditoria, clicou na coluna Nomes e confirmou a res-
trigao.

(D) Travar ceélulas naguia Formato, marcou a coluna Nomes= e salvou as alteragbes para impedir edigbes.

(E) Editar naguia Permissdes Avancadas e desativou a edi3o apenas para a coluna Nomes.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Nogoes de Direito Constitucional
Atencio: Para responder as questdes de nimeros 21 a 26, considere a Constituicio Federal de 1988,

21. A edigdo de medida provisoria, com forga de lei, sobre a organizacao do Ministério Publico, a carreira e a garantia de seus mem-
bros é

(A) permitida, desde que haja relevancia e urgéncia, devendo sua votagao ser iniciada no Senado Federal.

(B) permitida, sendo, também, permitida, a edicio de medida provisdria sobre a organizacao do Poder Judiciario, a carreira e a
garantia de seus membros.

(C) wvedada, sendo, porem, permitida, a edicao de medida provisora sobre a organizagao do Poder Judiciario, a carreira e a
garantia de seus membros.

(D) vedada, sendo, também, dentre outras hipoteses, vedada a edicao de medida provisoria sobre a organizagao do Poder Ju-
diciario.
(E) permitida, desde que haja relevancia e urgéncia, devendo sua votagao ser iniciada na Camara dos Deputados.

22. Januaria tem dois filhos, que s8o estudantes: Alicio, de 17 anos de idade recém-completados, e Aparicio, de 14 anos de idade.
Objetivando que eles sejam inseridos no mercado de trabalho, Januaria, que exerce trabalho diumo considerado insalubre em
determinada empresa privada, deseja conversar com o departamento responsavel na empresa para que seus filhos passem a
exercer, imediatamente, a mesma fungao que ela, no mesmo local, para assim receberem, também, o adicional de remuneragao
respectivo. Nessa situacio. com base apenas nas informacgdes fornecidas,

(A) apenas Alicio podera realizar a atividade laboral insalubre pretendida por Januaria, por ter mais de 16 anos de idade,
fazendo jus ao percebimento do adicional respectivo.

(B) nenhum dos dois podera realizar a atividade laboral insalubre pretendida por Januaria, pois & vedado qualquer trabalho
aos menores de 18 anos de idade, podendo apenas Alicio exercer atividade na condicBo de aprendiz, que & permitida a
partir de 16 anos de idade.

(C) nenhum dos dois podera realizar qualquer trabalho, inclusive como aprendiz, por serem menores de dezoito anos de ida-
de.

(D) Alicio e Aparicio poderao realizar a atividade insalubre pretendida por Januaria, pois possuem mais de 14 anos de idade,
fazendo jus ao percebimento do adicional respectivo.

(E) nenhum dos dois podera realizar a atividade laboral insalubre pretendida por Januaria, pois a Alicio é vedado o trabalho
noturno, perigoso ou insalubre, @ a Aparicio é proibido qualquer trabalho, salvo na condi¢o de aprendiz.

23. Lourdes, que é eslrangeira e reside no Brasil ha dezessete anos ininterruptos, nao tem condenagao penal e possul idoneidade
moral, deseja requerer a nacionalidade brasileira para vir a se lornar Ministra do Supremo Tribunal Federal. Ja seu irmao Rony,
que nasceu no Brasil enquanto seus pais, estrangeiros, aqui estavam visitando familiares durante as férias, tem 36 anos de ida-
de, vive no Brasil ha mais de vinte anos e pretende candidatar-se a Vice-Presidente da Replblica. Nessa situac@o, com base
apenas nas informagdes fornecidas, Lourdes

(A) néo podera se naturalizar brasileira, pois esta no Brasil ha menos de vinte anos ininterruptos, ndo podendo, portanto, exer-
cer o cargo que pretende, e Rony, por ser brasileiro nato, podera se candidatar e, se eleito, exercer o cargo que pretende.

(B) nao podera se naturalizar brasileira, pois esta no Brasil ha menos de vinte anos ininterruptos, mas podera, como estran-
geira, desde que fale a lingua portuguesa, exercer o0 cargo que pretende, e Rony, por nao ser brasileiro nato, ndo podera
se candidatar ao cargo que pretende.

(C) podera naturalizar-se brasileira, mas ndo podera exercer o cargo que pretende, e Rony, por ndo ser brasileiro nato, ndo
podera se candidatar ao cargo que pretende.

(D) podera naturalizar-se brasileira, mas nao podera exercer o cargo que pretende, @ Rony, por ser brasileiro nato, podera se
candidatar e, se eleito, exercer o cargo que pretende.

(E) podera naturalizar-se brasileira, mas ndo podera exercer o cargo que pretende, @ Rony, apenas se se naturalizar brasileiro
podera se candidatar e, se eleito, exercer o cargo que pretende.

24, Considere:

I. As agbes oriundas da relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito plblico externo e da administragdo publica dire-
ta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

I1I. Todos os conflitos de compeléncia entre 6rgdos com jurisdicdo trabalhista, inclusive entre eles e o Superior Tribunal de
Justica.

I1II. As acles relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores pelos drgdos de fiscalizacao das relagdes
de trabalho.

Compete a Justica do Trabalho processar e julgar o disposto em

(A) IellI,apenas.
(B) IIeIII,apenas.
(C) IelIlI,apenas.
(D) I.ITeIIIl.

(E) III,apenas.

TRTZR-Téc. Judicidrio-Administrativa-P16 T
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25. Cabe ao Supremo Tribunal Federal (STF), dentre outras competéncias, processar e julgar, originariamente,

(A) nas infragbes penais comuns e nos crimes de responsabilidade, os Ministros de Estado e os Comandantes da Marinha, do
Exercito e da Aeronautica, os chefes de missao diplomatica e o Presidente da Repudblica.

(B) o habeas corpus, quando o coator for Tribunal Superior ou guando o coator ou o paciente for autoridade ou funcionario cu-
jos atos estejam sujeitos diretamente a jurisdicdo do STF, ou se trate de crime sujeito 8 mesma jurisdicdo em uma unica
instancia.

(C) a agdo em que pelo menos metade dos membros da magistratura sejam diretamente interessados e aquela em que mais
da metade dos membros do tribunal de origem estejam impedidos ou sejam diretamente interessados.

(D) a agao direta de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual, cujas decisbes definitivas de merito pro-
duzirao eficacia contra todos e efeito vinculante, exclusivamente com rela¢ao aos demais orgaos do Poder Judiciano.

(E) a acdo declaratoria de constitucionalidade de lei ou ato normativo federal ou estadual, devendo o Procurador-Geral da
Republica ser previamente ouvido e o Advogado-Geral da Unido citado, previamente, para defender o ato ou texto im-
pugnado.

26. Suponha que o Presidente da Repibiica tenha viajado para o Canada, assumindo a Presidéncia do pals o Vice-Presidente da
Republica. Porém, o Vice-Presidente da Republica também precisou ausentar-se do pals, o que ocorreu antes do retormo do
Presidente da Republica ao Brasil. Nessa situagao de auséncia temporéaria do Presidente e do Vice-Presidente da Republica, com
base apenas nas informacdes fornecidas, serdo sucessivamente chamados ao exercicio da Presidéncia da Republica o Presidente

(A) da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e o do Supremo Tribunal Federal, sendo que nenhum deles é cargo pri-
vativo de brasileiro nato.

(B) do Supremo Tribunal Federal, o da CAmara dos Deputados e o do Senado Federal, sendo privativos de brasileiro nato
apenas o0s dois Gltimos cargos.

(C) do Supremo Tribunal Federal, o0 do Senado Federal e o da CaAmara dos Deputados, sendo privativos de brasileiro nato
apenas 0s dois Gitimos cargos.

(D) do Senado Federal, o da Camara dos Deputados e o do Supremo Tribunal Federal, sendo que os cargos de Presidente da
Camara dos Deputados, de Presidente do Senado Federal e de Ministro do Supremo Tribunal Federal sdo privativos de
brasileiro nato.

(E) da Camara dos Deputados, o do Senado Federal e o do Supremo Tribunal Federal, sendo que os cargos de Presidente da
Camara dos Deputados, de Presidente do Senado Federal e de Ministro do Supremo Tribunal Federal sdo privativos de
brasileiro nato.

Nocbes de Direito Administrativo
27. A proposito da participacao em licitagbes, a legislagao vigenie auloriza que o edital VEDE a participagao de

(A) cooperativas, em licitagbes cujo escopo compreenda 08 mesmos servicos, operagbes e atividades previstas em seu objeto
social.

(B) startups, nos objetos considerados complexos, em razdo da inexperiéncia empresarial que caracteriza tais empresas.
(C) empresas eslatais, em razdo do principio da subsidiariedade econdmica.

(D) microempresas individuais - MEI, para contrataglo de servigos de hidraulica, eletricidade, pintura, alvenaria, carpintaria e
de manutenco ou reparo de veiculos.

(E) consorcio de empresas, desde que haja justificativa pela Administrag8o.

28. Uma figura artistica célebre recebeu do Governo Federal uma Comenda voitada a pessoas que se destacaram por relevantes
contribuicbes prestadas & causa dos direitos humanos. Meses depois, tal celebridade foi flagrada proferindo injUrias raciais em
relagdo a um morador de rua, sendo que o fato se tormou pablico e notdrio gragas a filmagem realizada por um passante. Diante
de tao grave ocorréncia, que configura guebra de requisitos relacionados a Comenda, decide-se, apods regular processo adminis-
trativo, priva-la da homenagem. A luz do que leciona a doutrina jus administrativista, o ato em questao sera qualificado como

(A) cassacgao.
(B) contraposi¢ao.
(C) anulagao.

(D) revogagao.
(E) caducidade.

29. Serapiao Barnabé foi servidor publico federal. titular de cargo efetivo e estavel, e aposentou-se no dia de seu aniversario, em
31 de janeiro de 2020, ocasido em que contava com a idade de 65 anos. Em 12 de margo de 2025, entediado com a vida de
aposentado e ainda disposto para o trabalho, formulou pedido de reversdo a atividade. Nos termos da Lei n2 8.112/1990, o pe-
dido
(A) ndo podera ser aceito, pois a lei ndo prevé reversao voluntaria, somente reversao compulsoria.

(B) podera ser aceito, mas o servidor fard jus a proventos calculados com base na regra previdenciaria atual apenas se per-
manecer pelo menos cinco anos no cargo.

(C) néo podera ser aceito, pois ultrapassado o prazo de 5 anos desde a inatividade.
(D) podera ser aceito, desde que seja de inleresse da Adminisiracao e haja cargo vago disponivel.
(E) ndo podera ser aceito, pois ultrapassada a idade limite de 70 anos para a reversao.
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30. A prefeitura do Municipio X pretende delegar a uma empresa privada, selecionada por meio de licitagao, a prestagao do servigo
de iluminagao publica, por entender que a execugado indireta otimizara a eficiéncia e propiciara a ampliagdo da infraestrutura
necessaria a oferta do servico de maneira universal. Dadas as caracteristicas desse servigo publico, o modelo contratual ade-
quado paratanto é a

(A) concessdo de uso de bem pablico.
(B) concessao administrativa.

(C) concessdo comum.

(D) permissdo de servigo pablico.

(E) autorizacdo de servigo publico.

31. A propésito da intimagao dos atos do processo administrativo, a Lei n2 9.784/1999 (Lei do Processo Administrativo) prescreve:

(A) No caso de interessados indeterminados, desconhecidos ou com domicilio indefinido, a intimacio deve ser efetuada por
meio de edital publicado em jormnal de circulagao local.

(B) O desatendimento da intimagio ndo importa o reconhecimento da verdade dos fatos nem a renancia a direito, salvo na hi-
potese de direitos disponiveis.

(C) A intimag3do devera observar a antecedéncia minima de 10 dias quanto a data de comparecimento.

(D) As intimacgbes serao nulas quando feitas sem observancia das prescricdes legais, mas o comparecimento do administrado
supre sua falta ou irregularidade.

(E) E dispensada a intimag3o quando o interessado for servidor do érglo condutor do processo administrativo.

32. A proposito do regime de pagamentos nos contratos administrativos, a Lei n2 14.133/2021 preceitua:

(A) Havendo controvérsia sobre a execugdo do objeto, quanto a dimens3o, qualidade e quantidade, a parcela incontroversa
devera ser liberada no prazo previsto para pagamento.

(B) E vedado o pagamento antecipado. exceto em contratos de obra publica, sendo a antecipagao limitada a 5% do valor da
contratacao.

(C) O pagamento deve ser realizado exclusivamente apds o recebimento definitivo e integral do objeto contratual.
(D) Por forga do principio da vinculag3o ao edital, a forma de pagamento prevista no instrumento convocatonio € imodificavel.

(E) MNos contratos decorrentes de licitagao internacional, os pagamentos do contratado serao feitos obrigatoriamente em moe-
da nacional, independentemente de sua nacionalidade.

Nocoes de Administracdo Publica

33. O mapeamento da situagado global de uma empresa sob diversas oticas € realizado por meio da ferramenta do diagnostico or-
ganizacional. Em se tratando de metodologia para o diagnostico, a modalidade denominada exploratoria € aquela em que se
busca a

(A) identificagdo de varidavel dependente.

(B) correlagdo entre variaveis identificadas.

(C) familiarizagao com o fendmeno.

(D) descrigdo da caracteristica do fendmeno.
(E) relacdo causal entre variaveis identificadas.

34. As redes organizacionais sdo estruturas que auxiliam a comunicagdo dentro da gestdio, em tomo de um objetivo comum. E
caracteristica dessa rede a

(A} relagdo entre as empresas.

(B) identificagio de fios que representam as pessoas.
(C) relagdo entre ator da rede e empresa.

(D) interatividade controlada pelo ambiente institucional.
(E) pouca hierarquia.

35. A gestdo por resultados cria mecanismos de monitoramento e avaliacio de servicos, enfatizando a eficiéncia de sua prestacio e
a eficacia na utilizagio de recursos publicos, entendendo que deve haver um novo conceito de

(A) fiscalizaglo social.

(B) cidadao-cliente.

(C) comunicagdo social.

(D) servigo essencial.

(E) administragdo transparente.

TRTZR-Téc.Judiciario-Administrativa-P16 9




MW RRYWENE  cademo de Prova P16, Tipo 004 _

36. Com a finalidade de permitir a tomada de decisdes estratégicas que auxiliem na realizagdo dos objetivos gerais de uma organi-
zagAo, um programa de gestio de risco tem sua base

(A) individualizada, definindo a responsabilidade de cada um na redugao do risco corporativo.
(B) no coletivo, por meio de grupos seforizados tematicos da corporagdo.

(C) segmentada, apurando de forma especializada os riscos de cada setor envolvido.

(D) em esforgo interdisciplinar, unindo diversos setores em uma perspectiva holistica.

(E) woltada ao esludo da qualificagao de recursos humanos da corporagao.

37. O principio orgamentano da unidade comesponde

(A) ao impedimento para o Poder Executivo de realizar qualquer operagao de receita e de despesa sem prévia autorizacao
legislativa.

(B) ao dever de elaboragdo de orgamento para um determinado periodo de tempo, chamado exercicio financeiro, mesmo que
em pegas autbnomas de receitas e despesas.

(C) & coexisténcia de varios orgamentos autbnomos, mas que podem ser vistos de forma consolidada.

(D) 4 ideia de orgamento que deve conter todas as receitas e todas as despesas do Estado em sistema de unido, independen-
temente do numero de pega orgamentania.

(E) a existéncia de apenas um orgamento para dado exercicio financeiro e para determinado ente, contendo todas as receitas
e despesas.

38. As demonstragbes contabeis sa80 compostas por demonstracbes identificadas por lei, sendo que aquela que demonstra as recei-
tas e despesas previstas em confronto com as realizadas corresponde

(A) & demonstracdo dos fluxos de caixa.

(B) ao balango patrimonial.

(C) ao balango orgcamentario.

(D) ao balango financeiro.

(E) & demonstracao das variagbes patrimoniais.

Nocbes de Gestdo de Pessoas

39. A gestao de confiitos, relevante tema no espectro da gestio de pessoas, envolve conhecimento sobre resoluglo de desavencas
e caracteristicas divergentes, fator bastante presente no modelo de organizagbes publicas. Os conflitos e suas abordagens sao
muitas vezes divididos em trés escolas de estudo, sendo estas, de visao tradicional, visdo de relagies humanas e visao intera-
clonista. Na visao relacional, o confiito

(A) ndo se manifesta a partir de relagbes interpessoats, mas é resultado natural a partir do tipo de trabalho que se desenvolve.
(B) se restringe a divergéncias no trabalho a partir de objetivos e conteudos propostos de forma diversa dentre seus membros.
(C) é sempre ruim, podendo e devendo ser evitado, desde os fatores que o desencadeiam, para comecao.

(D) nao é considerado necessariamente ruim, surgindo de forma natural e podendo, inclusive, assumir um papel positivo no
desempenho do grupo.

(E) & necessano, a fim de estimular o crescimento de um grupo, extraindo o melhor de seus integrantes e tornando-0 mais criativo.

40. As mudangas vivenciadas pelas organizacbes nao se limitam a aspectos dos produtos e servigos por elas ofertados. O capital
humano é precioso dentro dessas organizagbes e, nesse contexto, as pessoas passam a ser parceiras da organizagao, eviden-
ciando cada vez mais a importancia de sua selegdo, organizada por competéncias. A estratégia de atrago, fidelizagao e conser-
vagao de colaboradores & conhecido pela doutrina como

(A) diferencial humano.

(B) parceria corporativa.

(C) retencéo de talentos.

(D) fendmeno agregador.

(E) estratégia de colaboragéo.

41. A importancia do ser humano no mercado de trabalho levou a consideracao de sua qualidade de vida sob dimensbes biolagica,
psicologica, social e organizacional e, dai, a relevancia de se atacar problemas ambientais que se originam na relago entre os
trabalhadores e seus ambientes de trabalho. Para oferecer solugbes propositivas para ambientes que geram insatisfagdo no tra-
balhador e podem criar entraves para a valoragdo do esforgo laboral, tem-se como proposta de estudo cientifico em tormo das
interfaces individuos e seus ambientes de trabalho a

(A) contextualizagdo.
(B) ergonomia.

(C) salde ambiental.
(D) racionalidade.
(E) ambientacio.
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42. Entendendo que um lider melhor € aquele que redne diversas habilidades e delas se utiliza conforme as variadas situagbes com
as quais se depara, revelando em seu comportamento caracteristicas de diversos tipos de liderangas, € certo que quando o lider
fornece instrugbes detalhadas auxiliando sua equipe, acreditando que sua forma de realizar aquela determinada tarefa & sempre
a melhor, esta revelando dentre suas habilidades um tipo de liderancga conhecida como

(A) afetiva.

(B) dirigente.
(C) modeladora.
(D) treinadora.
(E) coercitiva.

43. Dentro de um cenario em que sdo considerados quatro modelos de gestdo de pessoas, sendo estes o departamento pessoal, o
comportamento humano, o estratégico e o de competéncias, tem-se como caracteristicas desses modelos, respectivamente:

(A) dedicacao a organizacac — relac3o empregado e empregador — gestdo de pessoas associada a organizagdo da empresa —
conhecimento direcionado.

(B) relagdo empregado e empregador — dedicagdo a organizagao — competitividade — conhecimento direcionado.
(C) competitividade — conhecimento direcionado — dedicacdo a organizagao — relagcdo empregado e empregador.

(D) conhecimento direcionado - relag3o empregado e empregador — dedicagio 4 organizacdo — gestdo de pessoas associada a
organizacao da empresa.

(E) gestao de pessoas associada a organizagao da empresa — dedicag3o a organizagao — relagdo empregado e empregador —
competitividade.

44, Os indicadores sdo instrumentos relevantes do ponto de vista das politicas publicas porque permitem ao gestor identificar e
mensurar aspectos relacionados a um determinado fendmeno, tomando operacional sua observacao e avaliagao. Um indicador,
para além das propriedades essenciais de validade, confiabilidade e simplicidade, deve apresentar, conforme a fase do ciclo de
gestao do programa avaliado, a propriedade da estabilidade, a qual corresponde a capacidade de

(A) permitir o estabelecimento de sénies historicas, permitindo monitoramentos e comparaghes.

(B) refletir tempestivamente as mudangas decommentes das adaptacgbes realizadas durante o ciclo analisado.

(C) representar corretamente grupos demograficos regionalizados, independentemente de suas diferencas.

(D) mensurar a politica, com maior precisio possivel, acompanhando cada ciclo desenvolvido, sem duplo sentido na analise.

(E) permitir que qualquer pessoa esteja apta a verificar a boa aplicagao das regras no uso de indicadores, tratamento e inter-
pretagdes.

Nocoes de Direito do Trabalho
45. Considere as seguintes situacdes hipotéticas:

I. Afrodite, empregada da empresa Vénus Ltda., teve seu contrato de trabalho rescindido sem justa causa com aviso previo
indenizado. Durante o prazo do aviso prévio indenizado, ela teve a confirmagao de sua gravidez.

1I. Hestia, empregada da empresa Gaia Lida., durante o seu aviso prévio trabalhado, teve a confirmag3o de sua gravidez.
II1I. Selene, empregada da empresa Nyx Lida., teve a confirmacao de sua gravidez no inicio de seu contrato de experiéncia.

De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e o entendimenio sumulado do TST, ndo caracterizada falta grave, é
VEDADA a rescisao do contrato de trabalho

(A) de Afrodite, Héstia e Selene, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto.
(B) apenas de Selene, desde a confirmacao da gravidez até seis meses apos o parto.

(C) de Afrodite, Héstia e Selene, desde a confirmacdo da gravidez até seis meses apds o pario.
(D) apenas de Afrodite e Héstia, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.
(E} apenas de Selene, desde a confirmacao da gravidez até cinco meses apés o parto.

46. Mariana organizou, em comum acordo com sua empregadora, a empresa Lar XX Ltda., o gozo de suas ferias para a segunda
quinzena do més de novembro de 2025, uma vez que pretende visitar sua mae que reside na cidade de Blumenau - SC. Consi-
derando que dia 20/11/2025 (guinta-feira) & feriado em razdo do dia Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra, bem como que
Mariana labora de segunda a sexta-feira, de acordo com a Consolidacao das Leis do Trabalho, ela podera iniciar suas férias
apenas nos dias 17,

(A) 24,25 e 26 de novembro de 2025.

(B) 18, 19, 24, 25, 26, 27 e 28 de novembro de 2025.
(C) 18, 19, 21, 24, 25, 26, 27 e 28 de novembro de 2025.
(D) 18, 24, 25 e 26 de novembro de 2025.

(E) 24 e 25 de novembro de 2025.
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47. Considere as seguintes situacdes hipotéticas:

1. Beatrice celebrou contrato de experiéncia com a empresa Verdade Lida. com prazo de trinta dias, o qual foi prorrogado
por trinta e, posteriormente, por mais trinta dias, totalizando 90 dias.

II. Rita celebrou conirato de experiéncia com a empresa Mentira Lida. com prazo de 60 dias, que foi prorrogado por mais
60 dias, totalizando 120 dias.

III. Neide celebrou contrato de experiéncia com a empresa Travessura Lida. com prazo de 45 dias e prorrogado por mais
45 dias, totalizando 90 dias.

De acordo com a normas prevista na Consolidagao das Leis do Trabalho, em razao das prorrogagdes contratuais e dos respec-
tivos prazos, passarao a vigorar por prazo indeterminado o(s) contratos(s) de

(A) Rita, apenas.

(B) Beatrice, apenas.

(C) Rita e Neide, apenas.
(D) Beatrice e Rita, apenas.
(E) Beatrice, Rita e Neide.

48, Considere as seguintes situagbes hipotéticas:

1. Fernanda, empregada da empresa XX Ltda., faleceu no pario de seu filho Gabriel, deixando Flavio, seu companheiro e
pai do bebé&, desolado com esta inestimada perda.
I1I. Gloninha, empregada da empresa YY Lida., acometida por uma infecgdo respiratoria grave, faleceu apos 40 dias do nasci-
mento de seu filho Gilberto, deixando seu esposo e pai do bebé, Daniel, desolado com a perda repentina de seu grande
amor.

MNo tocante & licenga matemnidade, de acordo com a Consolidacdo das Leis do Trabalho, em regra, com o falecimento de
Fernanda e Glorinha,

(A) somente Flavio tera direito ao gozo da licenga matemnidade, uma vez que ndo ha concessdo de licenga maternidade por
periodo inferior a 120 dias, o que exclui, consequentemente, a concessao para Daniel.

(B) Flavio tera direito a0 gozo da licengca maternidade pelo periodo integral e Daniel tera direito a licenga maternidade pelo
tempo restante a que teria direito Glorinha.

(C) Flavio e Daniel terdo direito ao gozo da licenca maternidade pelo periodo integral, independentemente de Glorinha ja ter
usufruido de parte da referida licenga, por expressa disposicao legal neste sentido.

(D) nenhum dos pais tera direito ao gozo da licenga maternidade em razao do beneficio ser exclusivo para as maes.

(E) os pais somente teriam direito ao gozo da licenca matemidade se os filhos também tivessem falecido, em razdo do luto
Necessano para recomposigao pessoal, havendo expressa disposicao legal neste sentido.

49. Herminio, estudante de Direito, estudando o tema protecao ao trabalho do menor, apresentara um pequeno trabalho a respeito
do contrato de aprendizagem. De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, devera constar no seu trabalho que o con-
trato de aprendizagem

(A} nao podera ser estipulado por mais de dezoilo meses, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

(B) é contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo maximo de um ano, celebrado com o maior de 14 e menor
de 21 anos.

(C) é contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo maximo de um ano, celebrado com o maior de 14 e menor
de 24 anos.

(D) é contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo maximo de um ano, celebrado com o maior de 14 e menor
de 18 anos.

(E) né&o podera ser estipulado por mais de dois anos, exceto quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.

50. Considere as seguintes situagdes hipotéticas:

1. Cintia, empregada da empresa AS. deixou de comparecer ao servigo por dois dias consecutivos em razao do falecimento
da sua irma, Xénia.

I1. Jaques, empregado da empresa BS, deixou de comparecer ao servigo por cinco dias consecutivos em razdo da adogao
de seu filho, Godofredo.

III. Samanta, empregada da empresa CS, esta no gozo de 20 dias de suas férias.

IV. Liliana, empregada da empresa DS, deixou de comparecer ao servigo para realizar prova de exame de vestibular para
ingresso em Universidade localizada em cidade diversa da que a empresa esta estabelecida.

MNestas hipoteses, de acordo com a Consolidagio das Leis do Trabalho, caracterizara a
(A) suspensao do contrato de trabalho de Samanta, apenas.

(B) suspensio do contrato de trabalho de Cintia, Jaques e Liliana, apenas.

(C) interrupgio do contrato de trabalho de Cintia, Jagques, Samanta e Liliana.

(D) suspensao do contrato de trabalho de Cintia, Jaques, Samanta e Liliana.

(E) interrupgao do contrato de trabalho de Cintia e Jaques, apenas.
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51. A empresa Conhecimento Ltda. concede como utihidade para seus empregados educagao em estabelecimento de ensino de
terceiros. Neste caso, de acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho, esta utilidade

(A) nao sera considerada como salario, compreendendo somente os valores relativos a mensalidade efou anuidade.,
(B) somente sera considerada como salario se a utilidade ultrapassar 15% do valor total do salario bruto do empregado.

(C) nao sera considerada como salario, compreendendo somente os valores relativos a8 matricula, mensalidade efou anui-
dade.

(D) sera considerada como salario, independentemente do valor da utilidade, por expressa disposicao legal neste sentido.

(E} nao sera considerada como salario, compreendendo os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e
material didatico.

52. Considere:
I. diarias para viagem pagas com habitualidade.
I1I. prémio pago eventualmente.
I111. diarias para viagem pagas eventualmente.
IV. ajuda de custo paga com habitualidade.

De acordo com a Consolidaclo das Leis do Trabalho, NAO integram a remuneracdo do empregado, NAD se incorporam ac
contrato de trabalho @ NAO constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario as verbas indicadas em

(A) IIeIlI,apenas.
(BY IIelIV, apenas.
(C) IeIlI,apenas.
(D) IelV,apenas.
(E) I.II.IIIeIV.

Nocoes de Direito Processual do Trabalho

53. Segundo as normas previstas na Consolidagao das Leis do Trabalho, da decisdo interlocutoria que acolher ou rejeitar o Inciden-
te de Desconsideragio da Personalidade Juridica

(A) cabera agravo de instrumento, se proferida pelo relator em incidente instaurado originariamente no tribunal.
(B) nafase de cogniclo, caberd agravo de instrumento, admitindo-se a apreciacio do merecimento das decisdes interlocutdrias,

(C) na fase de execuglo, cabe agravo de peticdo, mediante prévia garantia do julzo, pressuposto recursal necessario para a
sua admissibilidade.

(D) na fase de cognicio, cabera recurso ordinario imediato.
(E) na fase de execugdo, cabe agravo de petiglo, independentemente de garantia do juizo.

54. Afranio ajuizou reclamacao trabalhista em face da empresa Falos Apurados Lida. requerendo o pagamento de horas extras e
feriados trabalhados. Sem provas, a reclamacdo foi julgada improcedente. Considerando que o advogado de Afranio foi
regularmente intimado da sentenga com a publicaglo oficial no dia 08/08/2025, sexta-feira, o ultimo dia para interposigao de
Recurso Ordinario é

(A) 15/08/2025.
(B) 22/08/2025.
(C) 20/08/2025.
(D) 19/08/2025.
(E) 18/08/2025.

55. A empresa Gelo em Cubos S.A pretende interpor Agravo de Instrumento em face da decisdo que ndo admitiu Recurso de
Revista interposto em face de acorddo resultante do julgamento do Recurso Ordindrio. Neste caso, de acordo com a Consoli-
dacao das Leis do Trabalho, dentre os pressupostos recursais do Agravo de Instrumento

(A) devera anexar ao Agravo de Instrumento, dentre outros documentos, a pelicao inicial acompanhada necessariamente dos
documentos pessoais do reclamante, incluindo copia da CTPS, CPF/MF e PIS.

(B) nao esta previsto o deposito recursal, uma vez que somente € devido no recurso que se pretende destrancar.
(C) devera ser observado o prazo recursal preciusivo de dez dias para interposi¢ao do Agravo de Instrumento.
(D) sera devido depdsito recursal corespondente a 50% do valor do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.

(E) sera devido deposito recursal correspondente ao valor integral do depdsito do recurso ao qual se pretende destrancar.
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56. Com relagdo aos Embargos a Execucgao, considere:
I. Garantida a execugdo, tera o executado 8 dias para apresentar embargos a execugao.

II. A impugnac¢do aos embargos a execucao e restrita as maténas de direito e aos aspectos formais da pega processual.

III. A exigéncia da garantia ou penhora ndo se aplica as entidades filaniropicas e/ou aqueles que compdem ou compuseram
a diretoria dessas instituighes.

De acordo com a Consolidacio das Leis do Trabalho, esta cometo o que se afirma APENAS em

(A) IIeIIl.
(B) III.

(C) IeIll.
(D) 1.

(E) IelIl

57. Kassis ajuizou reclamacao trabalhista em face da sua ex-empregadora, a empresa Livro Viagem em Pensamento Ltda., reque-
rendo o pagamento de horas extras supostamente realizadas. Considerando que possui excelentes condigbes financeiras, a
reclamante esta preocupada com as custas processuais do processo e resolveu consultar previamente sua advogada para se
preparar economicamente. A advogada respondeu alguns guestionamentos de Kassis, pontuando gue as custas relativas ao
processo de conhecimento incidirao a base de

(A} 3% sobre o valor da causa, quando julgado totalmente improcedente o pedido, mas nao havera custas processuais se a
reclamacao trabalhista for extinta sem resolu¢do do mento.

(B) 2% sobre o valor da causa, quando julgado totalmente improcedente o pedido, e 1,5% se a reclamacao trabalhista for
extinta sem resolu¢ao do mérito.

(C) 2% sobre o valor da causa, quando julgado totaimente improcedente o pedido.
(D) 3% sobre o valor da causa, quando houver exting3o do processo sem resolugdo do ménto.

(E) 2% sobre o valor da causa, quando julgado totalmente improcedente o pedido, mas ndo havera custas processuais se a
reclamacao trabalhista for extinta sem resolugdo do mérnto.

58. No tocante aos honorarios de sucumbéncia nas reclamacgdes trabalhistas, considere:

I. Ao advogado serdo devidos honorarios de sucumbéncia, fixados entre o minimo de 5% e o maximo de 20% sobre o valor
que resultar da liquidagdo da sentenca.
1I. Os honoranos sao devidos também nas agbes conira a Fazenda Publica e nas agbes em que a parte estiver assistida ou
substituida pelo sindicato de sua categona.
III. Nahipotese de procedéncia parcial, o juizo arbitrara honorarios de sucumbéncia reciproca, vedada a compensagao entre
0s honorarios.
IV. Ao advogado que atuar em causa propria nao serao devidos honoranos de sucumbéncias.

De acordo com a Consolidagao das Leis do Trabalho, esta comreto o que se afirma APENAS em

(A) IIIelIV.
(B ITeIII.
(C) Iell.

(D) I, ITeIIl.
(E) IelV.

59. Diva Dourada ajuizou reclamagao trabalhista em face de sua ex-empregadora, a empresa Universo Sistémico de Luz Ltda.,
requerendo o pagamento de algumas verbas rescisonas devidas mas nao pagas. De acordo com as nomrmas previstas na Conso-
lidacao das Leis do Trabalho, considerando que a sua reclamacao trabalhista possui valor da causa de RS 33.777.00, € cerio que

(A) todas as provas serdo produzidas na audiéncia de instrugdo e julgamento, desde que requenidas previamente no prazo
processual preclusivo especifico para cada ato.

(B) a sentenga mencionara os elementos de convicgao do juizo, devendo constar, necessariamente, o relatério, a fundamen-
tac3o e o dispositivo.
(C) areclamagao trabalhista seguira o procedimento ordinarno.

(D) as testemunhas, até 0 maximo de duas para cada parte, comparecerao a audiéncia de instrugao e julgamento independen-
temente de intimagao.

(E) na ata de audiéncia serdo registrados todos os atos processuais com detalhes, sendo vedado o resumo.

60. Guilhermina e Valquiria, estudantes de direito, est3o preparando um trabalho sobre Atos, Termos e Prazos Processuais para
apresentar aos colegas de classe na graduacao. Consultando a Consolidacdo das Leis do Trabalho, devem relatar no trabalho
que

(A) interrompe-se o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 20 de dezembro e 19 de janeiro, inclusive.
(B) a penhora podera realizar-se em domingo ou dia feriado, mediante autorizagao expressa do juiz.

(C) seinterrompe o curso do prazo processual nos dias compreendidos entre 19 de dezembro e 19 de janeiro, inclusive.
(D) a penhora nao podera realizar-se em domingo ou dia feriado, ainda que assim determinado pelo juiz.

(E} os atos processuais serdo publicos, salvo quando o contrano determinar o interesse social, e realizar-se-30 nos dias uteis
das B as 21 horas.
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PROVA DISCURSIVA-REDACAO

Instrucbes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capituio 12° item 12.3 Na Prova de Redacdo o candidato devera desenvolver um texio disserfativo a partir de uma Gnica
proposta, sobre assunlo de interesse geral. [..] 127 Na Prova de Redagdo, a folha para rascunho no Cadermno de Provas é de preenchimento
facultativo. Em hipotese alguma o rascunho elaborado pelo candidalo serd considerado na cormegdo da Prova de Redacdo pela Banca Examinadora.
12.8 Na Prova de Redacdo, deverdo ser ngorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 (trinta) linhas, sob pena
de perda de ponlos a serem atribuidos 4 Redagio.

Texto I
Existe um futuro promissor?

Viocé j& ouviu falar na curva da felicidade? Imagine um U. Nas ultimas décadas, pesquisas mostraram
que a "felicidade” ascendia na juventude, decaia na meia-idade e voltava & subir com o envelhecimento. Mas
estudos recentes aponfam que jovens adulfos ndo sdo tdo felizes quanio costumavam ser, achatando esse
desenho para, digamos, o formato de uma rede. Inimeros fafores s80 responsaveis por este corte de imagi-
nagdo de futuros melhores. As arfes e a cultura, grandes colaboradores na arfe de desenhar futuros, tém
contribuido para essa aflicdo. Cenarios distépicos, onde reina a escassez e o sofrimento, ilustram filmes, li-
vros, seénes —mesmo se for para rir. Diante de tanta desgraga, ou da comunicagdo do “fim-do-mundismo”,
como costuma dizer a especialista em mudangas climaficas Natalie Unterstell, muita gente se vé paralisada.

Penso e logo desisto.
(Adaptado de: PRATA. Maria. Artigo disponivel em: www.uol.com.br)
Texto IX
O passado ja ndo lraz aprendizado & a pior derrola é o desanimo
o futuro se tornou uma ameaca 8 agua ferve no planeta terra
A caixa de pandora escancarada ndo ha como fugir dessa panela
das redes liberou o 6dio andnimo Bem-vindo ao novo mundo
o medo é a arma mais usada que vai se desinfegrar no proximo segundo
(Trecho da cang3o Novo mundo, de Amal-
do Antunes)
Texto ITI

Mas o que é o futuro, afinal? O futuro precisa também se desinventar como conceito de fufuro para
voltar a ser imaginado. Ou o fuluro precisa se descolar dos conceitos hegemdnicos de futuro para se abrir a
outras possibilidades de ser pensado como futuro.

(Adaptado de: BRUM, Eliane. A poténcia da pnmeira geracao sem esperanca. Fundacdo Astrojildo Pereira,
Disponivel  em:  hitps://'www.fundacacastrojildo.org.brieliane-brum-a-potencia-da-primeira-geracao-sem-
esperancal)

Considerando as ideias propostas nos texios I, IT e III, elabore um texto dissertativo-argumen-
tativo, posicionando-se sobre o tema:

E possivel imaginar um futuro gratificante?
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