CADERNO DE PROVAS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVESI/ES
Concurso Publico - Edital n® 001/2023

Cargo: TECNOLOGO EM GESTAO DE RECURSOS
HUMANOS

Caro(a) Candidato(a): Antes de iniciar a prova leia atentamente as instrucfes a sequir:

. Este caderno contém 40 (quarenta) questdes objetivas com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D). A prova terd duragao

maxima de 04 (quatro) horas. A prova tera seu horario de inicio em sala, a contar ap6s a distribuicdo dos cadernos de

prova e autorizagdo do aplicador(a).

. Confira em seu caderno de provas a sequéncia de questdes. Vocé tem até 10 (dez) minutos do inicio das provas para

solicitar a troca do caderno de provas que apresentar algum problema de impressao ou qualquer outro que inviabilize a
realizacdo da mesma, pois ndo serdo aceitas reclamagdes posteriores nesse sentido.

. Atencdo: A interpretacdo das questdes, bem como das instrucdes, faz parte da prova. Portanto, ao aplicador(a) de sala

e fiscais ndo hé autorizacéo para fornecer esclarecimentos sobre o contetido das provas/questées, sendo esta atribuigao
de Unica e exclusiva responsabilidade do(a) candidato(a). Qualquer questionamento referente as questdes das provas
devera ser feito no periodo previsto para interposicao de recursos.

. Vocé recebera do aplicador o cartdo de respostas 30 (trinta) minutos apos o inicio da prova, o cartdo de respostas

deveréa obrigatoriamente ser assinado pelo(a) candidato(a) no local em que ha a indicagdo: “ASSINATURA?”, utilizando
sempre caneta esferografica de tinta preta ou azul.

. Caso realmente precise, utilize como rascunho os espacos em branco nas folhas do caderno de prova. Sugerimos que

vocé assinale, inicialmente, no préprio caderno de provas, todas as respostas que julgar correta. Depois, passe-as para

o cartdo de respostas.

. Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada ou em branco serdo ANULADAS. Portanto, ao preencher

o cartdo de respostas faga-o cuidadosamente. Evite erros, pois em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de

respostas por erro do(a) candidato(a).

. Ao terminar a prova ou findo o horario limite para sua realizagdo, o candidato devera OBRIGATORIAMENTE entregar

seu cartdo de respostas “ASSINADO”, ao aplicador(a) de sala. O(a) candidato(a) que ndo devolver seu cartdo de

respostas serd automaticamente eliminado(a) e nao tera classificacdo alguma no concurso publico.

8. Atencdo! Preencha o cartdo-resposta na mesma sequéncia numérica das questdes do caderno de provas.

9. Somente sera permitido levar o caderno de questdes (prova), depois de decorrido o periodo de 120 (cento e vinte)

minutos do inicio das provas.

10.N&o serdo permitidas consultas a quaisquer materiais, uso de telefone celular ou outros aparelhos eletrdnicos, assim

como os demais procedimentos constantes no subitem 10.8 e no subitem 10.11 do Edital n°® 001/2023.

11.Ap6s o término da prova, o(a) candidato(a) devera deixar imediatamente o recinto da mesma, sendo terminantemente

proibido fazer contato com os(as) candidatos(as) que ainda ndo terminaram a prova sob pena de ser excluido do

Concurso Publico.

12.0 desrespeito as normas que regem o presente concurso, bem como, a desobediéncia as exigéncias registradas no

edital, além de sancdes legais cabiveis implica na desclassificacdo do candidato.

13.0s dois Ultimos candidatos ao terminarem as provas deveréo retirar-se da sala simultaneamente, apds testemunharem

o fechamento (lacre) do envelope de provas, assinando a Ata Relatorio.

14.0 candidato, apés a divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova objetiva, que sera feita na pagina do concurso

publico, acessivel através do site www.gualimp.com.br, na data prevista no QUADRO | - CRONOGRAMA GERAL DE
DATAS E EVENTOS constante no Edital n® 001/2023, podera peticionar RECURSO a banca examinadora, quando

julgar que ocorreu erro na formulagéo das questdes e divulgagao do gabarito preliminar.
BOA PROVA!!
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ATENCAQ!!!
» O CARTAO DE RESPOSTAS ABAIXO E PARA SER UTILIZADO SOMENTE como RASCUNHO.

> AO RECEBER O CARTAO DE RESPOSTAS DEFINITIVO CONFIRA OS DADOS DE IDENTIFICAGCAO
(NOME, CARGO, NUMERO DE INSCRICAO) E EM SEGUIDA ASSINE NO LOCAL INDICADO.

CARTAO RESPOSTA G srateeic]

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALFREDO CHAVES/ES
CONCURSO PUBLICO N® 00172023
Prefeiture Muricipal, Cémara Municipal ¢ SA4E

Mome:

Cango: Local:

Sala: N® de nscriga"u}: Crata: 140172024  Turno:

* Marcar apenas uma opgao para cada questdo, evitando ultrapassar o circubo;

* O clrculo correspondente 4 guestio escolhida deve ser totalmente Dr-:enchl-do TIP0 DE PROVA
* Marcar apenas a quantidade de questbes existentes na sua prova i

* Utilizer somente caneta azul ou preta, ndo rasurar ou sujar o catio; |3 PaDRAD

E responsabilidade do candidato a conferéncia dos dados de seu cartio (5@ G;, (0 | |

01 ® & @ 0 21 ® &6 6 6
2 6 G © 6 2 6 0 @ 6
2 B G © 6 23 @G 6 6 ©
4 B @ © 06 22 © 0 @ O©
5 B G ©® 6 25 G ©© 6 O
6 B G ©® 6 % @ 6 6 O
7 ® & 6 6 27 @ G G 6
g ® © @ 06 28 ©® 6 6 6
s ® G & 06 20 B G & 6
M & @ & 06 3 & 6 6 0
11 ® & 6 6 31 ® & 6 6
12 66 G © 6 322 O G 6 6
13 66 GG 6 06 3 O 6 6 6
1“4 6 6 e 06 4 O 6 6 6
15 6 G © 06 I O G 6 6
166 B @ © 06 I8 O G © O
17 6 © ©® 06 3w ® e 6 ©
18 6 © ©® 6 I B G & O
19 ® & 6 06 I & G & 6
20 ® G 6 06 40 6 66 6

N° DE INSCRIGAD

Assinatura do Candidato

OBS.: O candidato devera OBRIGATORIAMENTE, entregar seu cartdo de repostas definitivo
preenchido e ASSINADO, sob pena de ter seu cartdo de respostas ANULADO.
(item 10.19 do Edital n°® 001/2023)
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QUESTOES DE LINGUA PORTUGUESA

Atencao! Leia atentamente o texto abaixo e responda as questdes de 01 a 09

TEXTO 1
Quem cuida das cuidadoras?

Os desafios dainvisibilizacao dos trabalhos das mulheres
Ao comentar o tema da redacédo do ENEM, especialistas apontam a falta de reconhecimento do trabalho

das mulheres fora do ambiente profissional

O tema da redacao do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2023 ndo s6 levantou reflexées em quem fez a
prova no Ultimo domingo (5/11), mas também diversos setores da sociedade brasileira. A proposta era falar sobre
os "desafios para o enfrentamento da invisibilidade do trabalho de cuidado realizado pela mulher no Brasil”.

Segundo um relatério de 2020 da ONG Oxfam, intitulado “Tempo de cuidar’, enfermeiras, faxineiras,
trabalhadoras domésticas e cuidadoras séo em geral mal pagas, tém poucos beneficios e trabalham em horérios
irregulares, além de sofrerem problemas fisicos e emocionais.

Trés quartos de todo o trabalho de cuidado ndo remunerado do mundo é feito por mulheres, ainda de acordo
com o levantamento, sendo que 42% ndo conseguem um emprego porgue sao responsaveis por todo o trabalho
de cuidado, enquanto para os homens essa proporcao é de apenas 6%.

TRABALHO INVISIVEL

Para Lina Nakata, estudiosa da pesquisa FIA Employee Experience (FEEX), a escolha do tema neste momento
€ muito importante. "Vivemos em mundo com inequidade de género. As mulheres convivem com uma sobrecarga
maior de trabalho, seja remunerado ou ndo-remunerado. Na América Latina, um terco de todo o trabalho feminino
€ remunerado, dois ter¢cos ndo sdo. Para os homens, essa proporcéo é oposta. Dessa forma, entendemos que
ndo apenas o trabalho da mulher esta invisivel, mas também sem nenhum reconhecimento”, afirma.

De acordo com 0 Frum Econémico Mundial, levaria mais de 130 anos para equiparacéo de género no Brasil, o
gue traz prejuizos para o crescimento econdmico do pais.

"Um dos motivos para esse gap é que o trabalho doméstico e o cuidado de pessoas da familia ficam
essencialmente para as mulheres e ndo é remunerado, tornando-o invisivel em uma sociedade capitalista",
explica Dani Junco, CEO da B2Mamy, comunidade que conecta maes e mulheres ao ecossistema tornando-as
lideres por meio de educacao, empregabilidade e pertencimento.

Além de terem seus papéis de cuidadoras invisibilizados, muitas mulheres enfrentam dupla jornada, equilibrando
vida profissional e maternidade. Trata-se de um grande desafio, enraizado histérica e culturalmente na ideia de
gue o trabalho doméstico é dever da mulher. "Nao s6 temos visto esses papéis sendo estabelecidos dessa forma
pela sociedade como ainda vemos tudo isso reforcado por estereétipos”, diz Lina.

"Esse papel da mulher é mdltiplo e gigantesco quando falamos de cuidado. E muito clara, por exemplo, a
diferenca entre o papel de uma mé&e e o de um pai, ha maior parte das vezes. Nove em 10 vezes, quando 0s
pais estdo mais velhos e precisam de ajuda, € a mulher, representada pela filha, que vai dar esse suporte,
também gerando essa inequidade", afirma a pesquisadora.

Para Dani, o0 machismo estrutural faz com que essa dupla jornada sobrecarregue a mulher e prejudique o
crescimento na carreira e, muitas vezes, a geracdo de renda. "Temos mais de 20 milhdes de mées solo no pais,
onde 0s pais ndo assumem a sua paternidade. De acordo com o IBGE, em mais de 80% das casas sO as
mulheres tém a tarefa de cuidar das criancas e da casa.”

[...] (Fonte: https://fastcompanybrasil.com/news/quem-cuida-das-cuidadoras-os-desafios-da-invisibilizacao-dos-trabalhos-das-mulheres/)
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01 A finalidade do texto “Quem cuida das cuidadoras?” é:

(A) Apresentar informacgdes concretas sobre a invisibilizacdo dos trabalhos das mulheres.
(B) Afirmar sobre a situa¢éo das mulheres na atualidade, as quais séo sobrecarregadas.
(C) Criticar o machismo presente na sociedade o qual invisibiliza o trabalho das mulheres.

(D) Refletir por meio de argumentos consistentes sobre a situa¢éo dos trabalhos das mulheres.

02 Na frase “Além de terem seus papéis de cuidadoras invisibilizados, muitas mulheres enfrentam
dupla jornada, equilibrando vida profissional e maternidade.”, a palavra invisibilizados, no contexto,
significa:

(A) Dissimulado.

(B) Imperceptivel.

(C) Inviavel.

(D) Mascarado.

03 Assinale a alternativa que NAO se relaciona com a temaética do texto:

(A) Nao apenas o trabalho da mulher esté invisivel, mas também sem nenhum tipo de reconhecimento.
(B) Muitas mulheres enfrentam uma jornada dupla de trabalho, equilibrando a vida profissional e a maternidade.
(C) O cuidado é essencial para a humanidade, pois todos precisamos dele para existir e envolve dedicacéo.

(D) O cuidado de pessoas da familia fica essencialmente para as mulheres e nao é remunerado.

04 Em “E muito clara, por exemplo, a diferenca entre o papel de uma méae e o de um pai, na maior parte
das vezes.”, a palavra sublinhada tem a func¢ao sintatica de:

(A) Sujeito.

(B) Adjunto adnominal.
(C) Objeto direto.

(D) Predicado.

05 No trecho “Temos mais de 20 milh6es de mées solo no pais, onde 0s pais ndo assumem a sua
paternidade.”, a palavra “onde” pode ser classificada morfologicamente como:

(A) Advérbio interrogativo.
(B) Pronome relativo.
(C) Conjuncao integrante.

(D) Preposicéo.

06 Dentre as estratégias utilizadas para estruturar o texto 1, podemos dizer que NAO se aplica:

(A) O uso de dados numéricos para comprovar 0 argumento.
(B) O uso de falas de especialistas para dar mais credibilidade.
(C) O uso de linguagem subjetiva para apresentar um ponto de vista.

(D) O uso de uma linguagem clara e acessivel para a compreensao do leitor.
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07 Identifique um trecho do texto que responda a pergunta do titulo “Quem cuida das cuidadoras?”

(A) “Além de terem seus papéis de cuidadoras invisibilizados, muitas mulheres enfrentam dupla jornada,
equilibrando vida profissional e maternidade.”

(B) “De acordo com o Forum Econdmico Mundial, levaria mais de 130 anos para equiparacdo de género no
Brasil, o que traz prejuizos para o crescimento econémico do pais.”

(C) “Nove em 10 vezes, quando os pais estdo mais velhos e precisam de ajuda, € a mulher, representada pela
filha, que vai dar esse suporte, também gerando essa inequidade."

(D) “O tema da redacéo do Exame Nacional do Ensino Médio (Enem) 2023 néo so6 levantou reflexdes em quem

fez a prova no ultimo domingo (5/11), mas também diversos setores da sociedade brasileira.”

08 A funcéo dalinguagem predominante no texto 1 é:

(A) Conativa. (B) Denotativa. (C) Emotiva. (D) Fatica.

09 Observe a tirinha abaixo.

TEXTO 2

TRABALHO INViSIVEL
AGENTE S0 VE SE FALTA

CUiPAR Po§ Meus
FiLHo§ HoTe?/

A partir da leitura do texto I, podemos dizer que o texto 2:

(A) llustra o que foi abordado no primeiro texto ao retratar a invisibilidade do trabalho do cuidado feito pelas
mulheres.

(B) Complementa o que foi dito no primeiro texto acrescentando elementos que mostram a realidade conflitante.

(C) Contradiz o que foi dito no primeiro ao focar no conflito familiar ao mostrar que so6 se vé o trabalho quando
falta.

(D) Corrobora com a temética do primeiro texto, além de mostrar que os familiares sé o valorizam quando falta.
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10 . Nafrase “Se eu tivesse chegado ha tempo, a EDP nao tinha cortado a luz daqui de casa.” Se a frase
fosse reescrita, adequando-se a norma padréo, a forma correta é:

(A) Se eu estivesse chegado a tempo, a EDP néo teria cortado a luz daqui de casa.
(B) Se eu tivesse chegado ha tempo, a EDP ndo teria cortado a luz daqui de casa.
(C) Se eu tivesse chegado a tempo, a EDP ndo teria cortado a luz daqui de casa.

(D) Se eu estivesse chegado a tempo, a EDP n&o tinha cortado a luz daqui de casa.

LEGISLACAO BASICA

11 Os tratados e convencdes internacionais sobre direitos humanos que forem aprovados, em cada

Casa do Congresso Nacional, em , por dos votos dos respectivos membros, seréo
equivalentes as :

Conforme previsto na Constituicdo de 1988, margue a alternativa que preenche corretamente as lacunas
acima:

(A) Dois turnos, dois tergos, emendas constitucionais.
(B) Um turno, por maioria simples, leis ordinarias.
(C) Dois turnos, trés quintos, emendas constitucionais.

(D) Um turno, por maioria absoluta, leis complementares.

12 Tendo por referéncia as regras constitucionais para a Administragdo Publica, analise as afirmacfes
a seguir eindique V para as verdadeiras e F para as falsas:

D Os vencimentos dos cargos do Poder Legislativo e do Poder Executivo ndo poderdo ser superiores
aos pagos pelo Poder Judiciario.

D E vedada a vinculacdo ou equiparacdo de quaisquer espécies remuneratérias para o efeito de
remuneracgdo de pessoal do servigo publico.

C] A proibi¢cdo de acumular cargos publicos estende-se a empregos e fungdes e abrange as autarquias
e fundagdes, mas nédo se estendem as empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiérias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder puablico.

D Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serdo computados nem acumulados

para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

(A) V,F, F, V. (B) V,F, V, F. (C) F,V,V,F. (D) F, V, F, V.

13 Além dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia

administrativa, também encontra-se previsto expressamente no Cddigo de Etica do Agente Publico
Municipal os seguintes principios e valores fundamentais, exceto:

(A) Preservacgéo e defesa do patrimdnio publico e da probidade administrativa.
(B) Imparcialidade.
(C) Indisponibilidade do interesse publico.

(D) A honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro.
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14 Analise as afirmacdes a seguir e indique V para as verdadeiras e F para as falsas:

D Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido em
consequéncia das atividades desempenhadas pelo agente publico em seu cargo, emprego ou
funcédo, em beneficio proprio.

[:] Ocorre conflito de interesses quando o interesse particular, que necessita ser de cunho pessoal,
entra em conflito com os deveres e atribuicdes do agente publico em seu cargo, emprego ou funcéo.

D Considera-se conflito de interesses qualquer oportunidade de ganho que possa ser obtido por meio
das atividades desempenhadas pelo agente publico em seu cargo, emprego ou funcédo, em beneficio
de parente até o quarto grau civil.

D Uma das fontes potenciais de conflitos de interesse financeiro, essas que devem ser informadas,

sdo dividas.
Baseado no Cédigo de Etica do Agente Pablico Municipal de Alfredo Chaves/ES, a sequéncia correta de

preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

(A) V,F, F, V. (B) V,F, V, F. (C) F,V,V,F. (D) F, V, F, V.

15 O Municipio de Alfredo Chaves fundado em de janeiro de mil oitocentos e

, € unidade do Estado do Espirito Santo com autonomia assegurada pelas
Constituicdes Federal e Estadual, sera regido pelo estabelecido na presente Lei Orgénica.

Tendo por referéncia do Lei Organica do Municipio de Alfredo Chaves/ES, marque a alternativa que

preenche corretamente as lacunas acima:

(A) Vinte e quatro, noventa e dois.
(B) Vinte e seis, noventa e um.
(C) Vinte e seis, noventa e dois.

(D) Vinte e quatro, noventa e um.

16 Levando-se em consideracéo o texto da Lei Organica do municipio de Alfredo Chaves/ES, verifique

nas alternativas abaixo aquela que trouxer uma informagdo incorreta sobre a aposentadoria de
servidores publicos:

(A) Uma das hipoteses de aposentadoria é a voluntaria, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de
efetivo exercicio no servigco publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dard a aposentadoria, aos
sessenta anos de idade e trinta e cinco de contribuicdo, se homem, e cinquenta e cinco anos de idade e
trinta de contribuicdo, se mulher.

(B) Podera o servidor ser aposentado compulsoriamente, aos setenta e cinco anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuigéo.

(C) E possivel a aposentadoria por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servi¢co, moléstia profissional ou doenga grave, contagiosa
ou incuravel.

(D) O Municipio adota o regime geral de previdéncia social.
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17 Analise as afirmacdes a seguir e indique V para as verdadeiras e F para as falsas:

D A Camara Municipal reunir-se-a em Sessdes Ordinérias, extraordinarias e solenes e, no recesso em
Sess0Oes Legislativas Extraordinarias.

[:] As votacOes nas Sessbes da Camara serao preferencialmente simboélicas, ndo podendo ser secretas.

D Independentemente de convocacdao, a Sesséo Legislativa anual funcionara de 20 de janeiro a 15 de
dezembro;

[:] As reunides fixadas para a data inicial e final da Sessdo Legislativa, serdo transferidas para o
primeiro dia util subsequente, quando recairem sadbado, domingo e feriado.

Levando-se em consideracdo a Lei Organica do municipio de Alfredo Chaves/ES, a sequéncia correta de

preenchimento dos parénteses, de cima para baixo, é:

(A) V,F, F, V. (B) V,F, V, F. (C) F,V,V,F. (D) F, V, F, V.

18 De acordo com o Codigo de Etica do Agente Publico Municipal, marque a alternativa INCORRETA:

(A) A Comissdo de Etica incumbe fornecer, aos 6rgéos encarregados da gestdo de pessoas, seus registros
sobre conduta ética, para o efeito de instruir e fundamentar promocfes e para todos os demais
procedimentos proprios da carreira do servidor publico.

(B) Os procedimentos a serem adotados pela Comiss&o de Etica, para a apuragéo de fato que se apresente
contrario a ética, tera o rito sumario, ouvidos apenas 0 queixoso e o servidor, ou apenas este, se a apuragao
decorrer de conhecimento de oficio.

(C) Dada a eventual gravidade da conduta do servidor ou sua reincidéncia, podera a Comissédo de Etica
encaminhar a sua decisdo e respectivo expediente para o 6rgdo competente iniciar Processo Administrativo
Disciplinar — PAD —, para as providéncias disciplinares cabiveis.

(D) A Comiss&o de Etica, nos casos ndo previstos expressamente no Codigo supracitado, podera se eximir de
fundamentar o julgamento da falta de ética do servidor publico, sendo-lhes vedado o uso de analogia.

19 Os proprietarios rurais ficam obrigados a recuperar com espécies florestais nativas,

ao ano do uso de suas propriedades, até que atinja o limite minimo de

Conforme previsto na Lei Orgénica do municipio de Alfredo Chaves/ES, marque a alternativa que
preenche corretamente as lacunas acima:

(A) dois por cento (2%), vinte e cinco por cento (25%).
(B) um por cento (1%), vinte por cento (20%).
(C) dois por cento (2%), vinte por cento (20%).

(D) um por cento (1%), vinte e cinco por cento (25%).
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20 Com fulcro no texto constitucional, é correto afirmar que se trata de um dos objetivos fundamentais
da Republica Federativa do Brasil:

(A) A dignidade da pessoa humana.
(B) A independéncia nacional.
(C) A prevaléncia dos direitos humanos.

(D) A construgdo de uma sociedade livre, justa e solidéaria.

QUESTOES DE INFORMATICA

21 Que etapas séo necessarias para inserir uma funcéo no Excel 2016 (em sua versdo em portugués
e configuracdo padréo) utilizando o assistente de func¢fes?

(A) Clicando com o botéo direito na célula desejada e selecionando a opc¢éao “Inserir funcao”.
(B) Utilizando o atalho “Ctrl” + “F”.
(C) Clicando na guia “Férmulas” e selecionando “Inserir fungéao”.

(D) Clicando na guia “Férmulas” e selecionando a opgao “Fungdes” e depois “Inserir fungdes”.

22 O MS-Word 2016 possui uma ferramenta chamada Mala Direta, utilizada para a criagdo de uma

carta-modelo a ser impressa ou enviada varias vezes por e-mail, remetendo cada cépia a um destinatario

diferente. Sendo assim, sdo tipos de documentos de mala direta que o MS-Word 2016 disponibiliza:

I. Cartas;

Il. SMS;

lll. Mensagens de E-mail;
IV. Envelopes;

V. Etiquetas;

VI. Diretério.

Estdo corretas:

(A) 1, 11, IV, V e VI, apenas.
(B) II, IV e V, apenas.
(C) I, 1, 111, 1V, V e VI.
(D) I, lll e VI, apenas.

23 Considerando o Microsoft PowerPoint 2016 em sua configuracdo padrdo PT-BR, um usuério que

deseje criar um novo slide em uma apresentacdo, que seja idéntico ao anterior, deve utilizar qual
comando?

(A) Ampliar Slide.
(B) Clonar Slide.
(C) Novo Slide.
(D) Duplicar Slide.
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24 “O atacante Gabriel Jesus desfalcara a selecdo brasileira no jogo de amanha contra a Colémbia pelas
Eliminatérias para a Copa do Mundo de 2026”

(FONTE: https://www.uol.com.br/esporte/futebol/ultimas-noticias/2023/11/15/gabriel-jesus-selecao-brasileira-colombia.htm)

Considerando o Microsoft Word 2016 em sua configuracdo padrédo PT-BR, marque a opc¢éo abaixo que
apresenta no nome correto das formatacdes aplicadas a palavra em destaque no paragrafo acima, bem

como os atalhos de teclado corretos para realizar a formatagéao.

(A) Italico e Sublinhado / “Ctrl+1” e “Ctrl+S”.

(B) Negrito e Italico / “Ctrl+N” e “Ctrl+T".

(C) Negrito e Sublinhado / “Ctrl+N” e “Ctrl+S”.
(D) Sublinhado e Destacado / “Ctrl+S” e “Ctrl+D”.

25 Qual funcéo é utilizada para arredondar um namero para baixo em uma planilha do Excel 2016 (em
sua versdo em portugués e configuracdo padrao)?

(A) =ARRED.MENOS(nUm; nim_digitos)

(B) =ZARREDONDAR.PARA.BAIXO(nUm; nim_digitos)
(C) =ARRED.BAIXO(num; num_digitos)

(D) =ARREDMENOS(num; num_digitos)

26 O que representa um enderec¢o IP na estrutura da Internet?

(A) O nome de dominio de um website.
(B) Um cadigo de barras para identificar o pais de origem de um servidor.
(C) Uma senha de acesso aos servigos online.

(D) Um identificador Unico para um dispositivo conectado a internet.

27 Qual atalho deve ser utilizado no MS-Word 2016, em sua configuracdo padréo PT-BR, para formatar
a fonte do documento?

(A) Ctrl + = (igual).
(B) Ctrl +D.
(C) ctrl+0.
(D) Ctrl+W.

28 Levando em consideracdo o0s conceitos de Seguranca da Informacdo, marque a alternativa que
apresenta a definicdo de um ataque de phishing:

(A) Um ataque realizado por virus que destréi o hardware do computador.

(B) Um ataque que tem o objetivo de obter informagbes da vitima através de solicitacdes falsas, se passando
por empresas confiaveis.

(C) Um ataque focado na rede sem fio.

(D) Um ataque usado apenas para roubar senha de cartdo de crédito.
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29 Marcos esta apresentando um trabalho no Power Point com 44 slides. Ele estano slide 32 e precisa

mostrar uma informacéo presente no slide 7. Utilizando as teclas de atalho do teclado, como ele deve
proceder para chegar rapidamente ao slide 7?

(A) Pressionar a tecla “Shift” + “7”.
(B) Pressionar a tecla “Alt” + “Shift” + “7”.
(C) Pressionar a tecla “7” + “Enter”.

(D) Pressionar a tecla “Ctrl” + “7”.

30 Considerando o Microsoft Excel 2016 em sua configuracdo padrdo PT-BR, qual das opc¢fes abaixo

apresenta a funcédo do Excel que pode ser usada para encontrar a média aritimética um intervalo de
células?

(A) SOMA() (B) TOTAL() (C) MEDIA() (D) SE()

QUESTOES DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31 Assinale a alternativa que se refere & Escola Administrativa em relagdo a gestdo de pessoas,
caracterizada no texto abaixo:

“E uma importante abordagem administrativa, mas cujo impacto sobre as pessoas reside na énfase -
deixa-se de olhar para dentro do individuo e o foco passa para como ele interage com 0s outros criando
a propria realidade em que vive. A soma dos trabalhos individuais é capaz de produzir algo maior. O
conjunto interativo de pessoas produz coisas de interesse externo, do ambiente, ao mesmo tempo em

que recebe energia e insumos para funcionar.”

(A) Abordagem Sistémica.

(B) Abordagem Comportamental.
(C) Abordagem Contingencial.
(D) Abordagem Humanista.

32 Julgue se as afirmagdes abaixo sdo verdadeiras e em seguida assinale a alternativa correta:

I. Pode-se afirmar que a jurisprudéncia, em regra, é fonte secundéria do Direito Administrativo, devendo
obediéncia as disposic¢fes legais. Em carater de excec¢do, encontram-se as Sumulas Vinculantes, que,
por inovarem no ordenamento, sdo consideradas, tal como as leis, fontes priméarias deste ramo do
direito.

II. Ajurisprudéncia possui um carater mais pratico do que alei,umavez que se aplica, naimensa maioria
das vezes, a casos concretos que sao levados a andlise do Poder Judiciario.

Ill. A doutrina é o conjunto de teorias e teses criadas pelos estudiosos da matéria. Como o Direito
Administrativo ndo é codificado, diversos sao 0s autores que buscam estudar a matéria e, a partir

disso, desenvolver suas teorias, tornando-se assim uma fonte priméaria do Direito Administrativo.

(A) Somente as afirmag0des | e Il sdo verdadeiras.
(B) Somente as afirmagdes | e Il sdo verdadeiras.
(C) Somente as afirmacdes Il e 11l so verdadeiras.

(D) As afirmacdes |, Il e lll sdo verdadeiras.
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33 A escolha de um método adequado as caracteristicas internas também é determinante para uma

avaliacdo bem-sucedida. As opc¢des variam em relacdo ao modo de analisar e aos participantes. Também
chamada de avaliacdo conjunta, a avalicdo que é realizada simultaneamente pelo colaborador e pelo
gestor, diferentemente de outras avaliagc@es, porque os resultados sdo discutidos conforme o processo
€ executado e ndo somente depois do fim da etapa, € denominada de:

(A) Avaliacao 90°.

(B) Avaliacao 180°.
(C) Avaliacao 2700,
(D) Avaliacao 360°.

34 Assinale a alternativa INCORRETA no que diz respeito a lideranca e motivagao:

(A) A motivacéo é o desejo de exercer altos niveis de esforco em direcédo a determinados objetivos pessoais,
condicionados pela capacidade de satisfazer objetivos organizacionais.

(B) Com um lider motivado dentro de uma empresa, seus liderados tém maior senso de responsabilidade,
enxergam claramente os objetivos da organizacdo e demonstram mais espirito de equipe.

(C) No relacionamento entre empresa/funcionario e funcionario/empresa a motivacdo € um dos fatores a ser
levado em consideracdo sendo que dentro desse fator a atuacdo do lider influi de maneira decididamente.

(D) Um lider ndo pode pensar que seus subordinados tém sempre as mesmas necessidades nos mesmos
instantes. Ele deve conhecer seus liderados e saber como lidar com cada um em determinados momentos,

saber como motiva-los e como recompensa-los por cada objetivo cumprido e/ou superado.

35 Assinale a alternativa que preenche corretamente as lacunas do texto abaixo:

O trabalhador que realize seu trabalho entre as para trabalhador urbano e entre as
para trabalhador rural devera receber adicional noturno, isto é, o percentual de, no minimo, do

seu valor hora.

(A) 22h e as 5h; 20h e as 4h; 30%.
(B) 0Oh e as 5h; 20h e as 4h; 30%.
(C) 22h e as 5h; 20h e as 4h; 20%.
(D) 00h e as 5h; 22h e as 4h; 20%.

36 Competéncia pode ser definida como um agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes

correlacionados, que afeta parte consideravel da atividade de alguém e que pode ser medido contra
padrbes preestabelecidos, podendo ser melhorado por meio de treinamento e desenvolvimento. A
mistura de capacidade intelectual com dominio de conhecimento, refere-se ao seguinte tipo de
conhecimento:

(A) Competéncia social.
(B) Competéncia cognitiva.
(C)Competéncia técnica.

(D) Competéncia organizacional.
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37 A pensédo do INSS é um beneficio previdenciario concedido aos segurados e seus dependentes,

isto é, aqueles que contribuiram para a Previdéncia durante determinado periodo. Para fins de andlise do
beneficio, consideram-se dependentes do segurado, conforme a ordem de prioridade da classe. E
considerado de 12 classe:

(A) Os pais.
(B) Filho ndo emancipado, de qualquer condicdo, menor dezoito anos de idade.
(C) Irmao invalido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental de qualquer nivel de gravidade.

(D) Filho invélido ou que tenha deficiéncia intelectual, mental grave.

38 As autarquias sdo uma entidade administrativa com a seguinte caracteristica, dentre outras:

(A) E um ente paraestatal, que se situa fora do Estado.

(B) Sé&o pessoas juridicas de direito privado.

(C) O controle é exercido pelo Tribunal de Contas, sem prejuizo a supervisdo ministerial no caso da Uniao.
(D) Criagéo precedida de autorizacéo legal.

39 A folha de pagamento é composta, também, por descontos, isto é, os valores que devem ser
deduzidos do colaborador. Nesse sentido é correto afirmar:

(A) N&o ha um valor minimo para o desconto do vale-alimentacéo na folha de pagamento do colaborador, mas
o valor maximo nao pode ultrapassar 20% do salario.

(B) As aliquotas para desconto de Previdéncia variam, com percentuais entre 7% a 12%, dependendo do salario
de contribuicéo.

(C) Apds a Reforma Trabalhista ser aprovada em 2017, a contribuicdo sindical passou a ser obrigatéria para
média e grandes empresas.

(D) A empresa tem o direito de descontar até 6% do salério-liquido do colaborador, de acordo com o custo com
o trajeto, no que diz respeito ao Vale-Transporte.

40 As estratégias de Educacao Corporativa estédo atreladas a uma cultura de aprendizagem, que inclui

atividades de capacitacdo formais e informais visando estimular o individuo a criar e a compartilhar
conhecimento. Nesse contexto, assinale a alternativa que se refere a estratégia de educacao corporativa
descrita abaixo:

Visa a observacdo de préaticas de outras organizagfes, com o objetivo de aprendizado e adequacgéo as

necessidades da organizagéo.

(A) Job rotation.
(B) Coaching.

(C) Mentoring.
(D) Benchmarking.
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