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CONCURSO PUBLICO

CAMARA MUNICIPAL DE LAGOA DO CARRO - PE

AGENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO

ESCREVA ABAIXO A NUMERAGAO CONTIDA EM SEU CARTAO-RESPOSTA:
NO

INSTRUCOES GERAIS

1. O (a) candidato(a) recebera do Fiscal de Sala o material a seguir descrito:
= este caderno com 40 (quarenta) questdes do tipo objetiva, cada qual com quatro alternativas (A, B, Ce D); e
= um cartdo-resposta destinado as respostas das questdes objetivas.
2. Ao receber o cartdo-resposta, o(a) candidato(a) devera:
conferir seus dados pessoais, como nome e CPF, que constam na parte superior do cartdo-resposta;
caso exista algum erro de digitagdo ou impresséo no seu cartdo-resposta, comunicar imediatamente ao Fiscal de Sala,
a fim de que seja registrado em Ata de Sala e seja feita a devida substituigao;
ler atentamente as instrugdes contidas no cartdo-resposta, para o seu devido preenchimento;
assinar o carto-resposta no espaco reservado, com caneta de cor azul ou preta fabricada em material transparente.
3. O cartdo-resposta é o unico documento vélido para o processamento das respostas da prova objetiva e, em hipétese
alguma, sera substituido por erro do(a) candidato(a).
4. O cartdo-resposta ndo pode ser dobrado, amassado, rasurado ou manchado nem pode conter nenhum registro fora dos
locais destinados as respostas.

. Somente sera permitido ao(a) candidato(a) retirar-se definitivamente do local de prova apés transcorrido o tempo de 2
(duas) horas de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do seu caderno de questdes e de seu cartdo-resposta,
devidamente preenchido e assinado, ao Fiscal de Sala.

. Os candidatos poderéo ausentar-se da sala de aula, para utilizagéo de sanitarios ou para beber agua, apos transcorrido
o tempo de 01 (uma) hora de seu inicio até o prazo de 20 (vinte) minutos antes do seu término.

. O(a) candidato(a) devera devolver ao Fiscal de Sala, obrigatoriamente, o cartdo-resposta € o caderno de questdes.
Caso se negue a entrega-los, sera eliminado(a) do concurso.

. O tempo disponivel para realizagao das questdes objetivas, bem como ao preenchimento do cartio-resposta, é de 03
(trés) horas.

. N&o serdo aceitas reclamagdes posteriores.

10. Boa sorte!




®N concursos
CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO DO LEGISLATIVO e s

LINGUA PORTUGUESA

Texto

A desumanizagao que quer ser normalizada: o que pensar disso?

Publicado em 10/06/2025 as 06:00.
Por Viviane Gago

Um estudo conduzido por pesquisadores da Universidade de Toronto mostrou que a brincadeira com os bebés reborn vai muito
além de um simples resquicio da infancia. Os cientistas apontam que a interacéo dos adultos com as bonecas busca estabelecer vinculos
emocionais, dar vazao a expressao criativa e vivenciar beneficios terapéuticos significativos.

Colecionar bonecos, ter brinquedos queridos e especiais e até dinamicas para fins terapéuticos etc, tudo bem e faz parte, mas
aqui destacamos aspectos que nos levam para o contexto das disfuncionalidades, que merecem reflexdo.

A conexdo humana estd morrendo? E um questionamento necessario no atual momento social. Quando se fala em
comportamento humano, nem o céu é o limite, definitivamente.

Bebés reborn, bebés robds (lovots), cachorros robds, bonecos de acompanhamento/sexuais, IAS criadas pelas proprias pessoas
para se relacionar sdo algumas das tecnologias que estao surgindo em todos os cantos do mundo, em especial, no Oriente.

Outro dia me deparei com uma noticia envolvendo um casal que estava disputando a guarda de um bebé reborn na justica, apés o
divércio. Eles afirmavam brigar pela boneca em virtude do “apego emocional”.

Nao obstante, e indo mais a fundo na noticia do tal caso, havia interesse financeiro envolvido, porém o ponto que se quer
destacar aqui é que sob o ponto de vista juridico o bebé reborn ndo & membro da familia e, portanto, ndo esta vinculado ao direito de
familia e suas consequéncias legais. A questio é que o Judiciario ja esta lotado de demandas e esta recebendo outras com esta tematica
€ que representam claramente o cenario atual, com mais uma dose de insanidade envolvendo a sociedade.

Quanto ao bebé reborn, ha ainda noticias dizendo existir parto simulado, pessoas levando esses bebés ao hospital, Dia das
Maes de tais bebés que parecem gente etc. Profissionais explicam que essa fuga da realidade distorce o que é real e que essas pessoas
ficam na ilus&o, na fantasia, colocam vida em algo que n&o existe, tratando-se de pessoas devastadas emocionalmente, carentes, com
problemas psicoldgicos graves.

As noticias mostram ainda que ha projeto de lei para proibir 0 atendimento de bebés reborn no SUS, com penalidade que pode
chegar a 10 (dez) vezes o valor do servigo.

Bebés robots, os lovots, fofinhos, que fazem barulhinho bonitinho etc e que seduzem muitas pessoas, levam-nos ao
questionamento: sera soliddo que faz pessoas despenderem uma quantia de aproximadamente R$ 16 mil para obter um exemplar
desses?

E as vérias criangas de carne e 0sso, que ndo conseguem um lar adotivo? Por que ndo s&o vistas e apoiadas pelos seus
semelhantes carentes e solitarios?

Parece-nos que as pessoas querem comodidade, pouco desgaste, envolvimento e exposicao, ficando cada vez mais centradas
em si e em suas bolhas particulares convenientes.

Os nossos fiéis amigos, os caes, ja tém sua verséo robética também. N&o sujam as casas, nao soltam pelos, nédo comem, nao
fazem xixi e “caquinha”; prometendo amizade, sem custo, ao longo do tempo.

Para quem sabe o que é ter animais de estimagao, seré que tais cachorros robds substituem os nossos amados caes que nos
recebem com um super entusiasmo, alegria e amor?

E o que dizer dos bonecos acompanhantes com forma e tamanho de ser humano real? Varios modelos, cores, formas etc.

E a prépria arte em formato de filmes, por exemplo, que esta nos mostrando relacionamentos amorosos profundos entre os seres
vivos e a tecnologia. S&o pessoas que estdo satisfazendo seu lado emocional e até mesmo instintivo com esses objetos e/ou ficgao criada
pela tecnologia (Inteligéncia Artificial).

Uma coisa é fato, as pessoas voltadas para essa desumanizacdo crescente estdo centradas somente em si proprias, ndo
precisam aprender, ceder, doar-se, ouvir € nem respeitar outras opinides; s 0 que prevalece é 0 que ela quer, pensa e sente.

Pessoas solitérias, pessoas entendendo que outras nao valem a pena estdo substituindo o humano pelo que n&o € humano, ou
seja, substituindo seres vivos por maquinas.

Temos necessidades da conex@o com outros seres em qualquer idade, e do diferente até para evoluir. O homem é um ser social,
sempre foi e sera.

Uma coisa é fato, 0o AMOR na medida certa € a cura para tudo, e mesmo quem diga que isso é bobagem no fundo sabe que
tempo, atengao e amor é o que realmente importa e o que todo mundo quer. Um beijo, um abrago, um olhar, uma palavra, o tempo de
alguém nunca poderé ser substituido.

Vamos refletir: normalizar a desumanizagéo favorece a quem? E esta a servico do que? Vamos pensar.

* Advogada e consteladora pelo Instituto de Psiquiatria da USP (IPQ/USP) com parceria do Instituto Evoluir e ProSer e facilitadora pela

Viviane Gago Desenvolvimento Humano
Fonte: https://www.hojeemdia.com.br/opiniac/opiniac/a-desumanizac-0-que-quer-ser-normalizada-o-que-pensar-disso-1.1070082
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1. O texto em andlise é um artigo de opinido. Nesse género
textual, o articulista tem o objetivo de defender um ponto de
vista sobre um determinado assunto, tentando convencer seus
leitores de sua opinido. Apo6s a leitura do texto, aponte a
alternativa que apresenta o trecho que representa a ideia
principal defendida por Viviane Gago.

A) Uma coisa é fato, as pessoas voltadas para essa
desumanizacao crescente estdo centradas somente em si
préprias, ndo precisam aprender, ceder, doar-se, ouvir e nem
respeitar outras opinides; s o que prevalece € o que ela quer,
pensa e sente.

B) Os cientistas apontam que a intera¢do dos adultos com as
bonecas busca estabelecer vinculos emocionais, dar vazédo a
expressdo criativa e vivenciar beneficios terapéuticos
significativos.

C) Profissionais explicam que essa fuga da realidade distorce o
que é real e que essas pessoas ficam na ilusdo, na fantasia,
colocam vida em algo que n&o existe, tratando-se de pessoas
devastadas emocionalmente, carentes, com problemas
psicoldgicos graves.

D) E a propria arte em formato de filmes, por exemplo, que esta
nos mostrando relacionamentos amorosos profundos entre
0s seres vivos e a tecnologia.

4. “Pessoas solitarias, pessoas entendendo que outras néao
valem a pena estdo substituindo o humano pelo que néo é
humano, ou seja, substituindo seres vivos por maquinas...”. A
expressdo “ou seja” foi empregada no texto com o objetivo de

A) estimular um questionamento.

B) esclarecer a afirmagéo anterior.

C) contestar a afirmacg&o anterior.

D) adicionar um argumento a discussao.

5. No periodo “Eles afirmavam brigar pela boneca em virtude
do “apego emocional’, a oracdo em destaque pode ser
classificada como

A) subordinada adverbial causal reduzida de infinitivo.

B) subordinada adjetiva explicativa reduzida de participio.

C) subordinada substantiva objetiva direta reduzida de infinitivo.
D) subordinada substantiva objetiva indireta reduzida de infinitivo.

Um texto é escrito a partir do uso de diferentes sequéncias
textuais, embora, normalmente, verifica-se a predominancia
de uma delas. Analise as frases extraidas do texto e indique
que tipo de sequéncia textual foi usado em suas composigoes.

“Um estudo conduzido por pesquisadores da Universidade de
Toronto mostrou que a brincadeira com os bebés reborn vai
muito além de um simples resquicio da infancia”.

“Outro dia me deparei com uma noticia envolvendo um casal
que estava disputando a guarda de um bebé reborn na justica,
apos o divorcio”.

“Uma coisa é fato, o AMOR na medida certa é a cura para tudo,
e mesmo quem diga que isso é bobagem no fundo sabe que
tempo, atenco e amor é o que realmente importa e o que todo
mundo quer”.

. Descritiva; Il. Narrativa; lll. Expositiva.

. Descritiva; Il. Expositiva; [Il. Argumentativa.
|. Narrativa; Il. Argumentativa; lll. Descritiva.

. Expositiva; II. Narrativa; Ill. Argumentativa.

6. Em relagdo as regras gramaticais de colocagdo pronominal no
periodo “Parece-nos que as pessoas querem comodidade,
pouco desgaste, envolvimento e exposicao, ficando cada vez
mais centradas em si e em Ssuas bolhas particulares
convenientes....”, pode-se afirmar que o pronome obliquo
atono “nos” ocupa

A) a posicdo proclitica, devido a atragdo exercida pelo verbo
“parece’”.

B) a posi¢do mesoclitica, porque esta no meio, entre o verbo e a
conjungao “que”.

C) a posigéo enclitica, de forma opcional, pois também poderia
estar em posigéo proclitica.

D) a posigéo enclitica, porque nao se inicia frase com o pronome
obliquo na frente do verbo.

Sobre o fendbmeno linguistico da crase, sabe-se que se trata
da juncdo da preposi¢do A com o artigo definido A. Essa
juncdo ocorre por varios motivos, resultando em regras
presentes nas normas gramaticais da Lingua Portuguesa. No
periodo “Os cientistas apontam que a interagcdo dos adultos
com as bonecas busca estabelecer vinculos emocionais, dar
vaz&o a expressao criativa e vivenciar beneficios terapéuticos
significativos...”, o fenémeno da crase ocorreu

A) por formar uma locugéo adverbial feminina.

B) por exigéncia dos nomes “expresséo criativa”.

C) por exigéncia do verbo “dar” e de seu complemento.

D) por exigéncia do verbo “estabelecer” e de seu complemento.

“Um estudo conduzido por pesquisadores da Universidade de
Toronto mostrou que a brincadeira com os bebés reborn vai
muito além de um simples resquicio da infincia”. Sobre a
acentuacéo grafica das palavras destacadas, é correto afirmar;

A) ‘resquicio” e “infancia” séo palavras paroxitonas acentuadas
pelo mesmo motivo.

B) “além” recebe acento, porque é uma palavra proparoxitona
terminada em “EM”

C) “bebés” recebe acento por ser uma proparoxitona terminada
em E(s).

D) “resquicio” recebe acento porque termina com um hiato.

8. “Bebés robots, os lovots, fofinhos, que fazem barulhinho
bonitinho etc e que seduzem muitas pessoas, levam-nos ao
questionamento...”. O pronome “nos” exerce, no periodo em
destaque, a fungéo sintatica de

A) sujeito.

B) objeto direto.

C) objeto indireto.

D) adjunto adnominal.
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9. “A questdo é que o Judiciario ja esta lotado de
demandas...”. A oragdo destacada no periodo pode ser
classificada como

A) subordinada adjetiva explicativa.

B) coordenada sindética explicativa.

C) subordinada substantiva predicativa.
D) subordinada adverbial consecutiva.

10. Ao analisar sintaticamente os elementos que compdem o
periodo “Temos necessidades da conexdo com outros seres
em qualquer idade, e do diferente até para evoluir...”, pode-se
afirmar que a parte em destaque estd exercendo fungéo
sintatica de

A) objeto direto.

B) objeto indireto.

C) adjunto adnominal.

D) complemento nominal.

14.Uma equipe registrou a produgéo diaria (em unidades) nos
primeiros dias do més: 2, 6, 15, 31, 2. Mantendo 0 mesmo
padrao, qual seré a produgao no dia seguinte?

A) 56
B) 57
C) 50
D) 60

11. Identifique a funcdo da particula “que” no periodo: “As noticias
mostram ainda que' ha projeto de lei para proibir o
atendimento de bebés reborn no SUS, com penalidade que?
pode chegar a 10 (dez) vezes o valor do servigo”.

A) 1. Conjuncéo Integrante/ 2. Pronome Relativo.

B) 1. Pronome Relativo/ 2. Conjunc&o subordinativa causal.

C) 1. Conjungdo coordenativa explicativa/ 2. Conjungédo
Integrante.

D) 1. Conjuncéo subordinativa consecutiva/ 2. Pronome Relativo.

15.Em um laboratédrio, trés testes precisam ser executados a
partir das 8h:

e Teste A dura 40 minutos.

o Teste B dura 1 hora e s6 pode comegar apds o término do A.

o Teste Cdura 30 minutos e s6 pode comegar 20 minutos depois
do inicio do A (pode rodar em paralelo).

Qual é o horario mais cedo em que todos os testes podem
estar concluidos?

A) 9h10
B) 9h20
C) 9h40
D) 10h00

12.“Nao obstante, e indo mais a fundo na noticia do tal caso,
havia interesse financeiro envolvido, porém o ponto que se
quer destacar aqui é que sob o ponto de vista juridico o bebé
reborn ndo é membro da familia...”. No periodo composto por
subordinacdo, a locugdo conjuntiva “ndo obstante” esta
introduzindo uma oragao do tipo

A) comparativa.
B) concessiva.
C) consecutiva.
D) condicional.

16.Em uma turma de 40 alunos, 22 fazem Inglés, 25 fazem
Espanhol e 12 fazem ambos. Quantos alunos fazem
exatamente um idioma?

A) 35
B) 25
C) 20
D) 23

RACIOCINIO LOGICO

17.Uma praca retangular com lados inteiros em metros tem
perimetro de 50 m e area de 156 m?. Quais séo as dimensdes
da praga?

A) 10mx15m
B) 11mx14m

C) 12mx13m
D) 9mx 16 m

13.Uma planilha mostra cada linha como o total do estoque
mensal de um item:

Linha1:3,5,8
Linha 2: 4,7, 11
Linha 3: 6, ?, 17

Sabendo que, em cada linha, o terceiro nimero é a soma dos
dois primeiros, qual numero falta na linha 3?

A) 10
B) 11
C) 12
D) 13

18.Uma pessoa parte de um cruzamento e caminha 3 quadras
para leste, 4 quadras para norte, 5 quadras para oeste e 2
quadras para sul. Em relagdo ao cruzamento inicial, onde ela
termina?

A) Noroeste do cruzamento.
B) Nordeste do cruzamento.
C) Sudoeste do cruzamento.
D) Sudeste do cruzamento.
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19. Considere a sequéncia: A2, C4, F7, J11, ?. Qual é o préximo
termo?

A) N15.
B) O16.
C) P16.
D) Q17.

20. Quatro alunos Ana, Beto, Cida e Davi fizeram uma prova em
dias diferentes da mesma semana: segunda, terca, quarta e
quinta. Sabe-se que:

Ana nao fez a prova na segunda nem na quarta.

Beto fez a prova no dia imediatamente anterior ao de Cida.
Cida nao fez a prova na quinta.

Davi fez a prova na segunda.

II.
1.
V.

Em que dia Ana fez a prova?

A) Segunda.
B) Terca.
C) Quarta.
D) Quinta.

23.No ambiente organizacional, as praticas de lideranga e
comunicagdo sdo fundamentais para o alcance dos objetivos
institucionais. Considerando esse contexto, avalie as
afirmativas a seguir:

. O lider autocratico costuma centralizar as decis6es e controlar
rigidamente a equipe, o que pode inibir a criatividade dos
colaboradores.

. A escuta ativa é uma habilidade essencial na comunicacgao

eficaz e envolve atengdo total, empatia e retorno ao

interlocutor.

A comunicacdo informal, por ser espontdnea e nao

estruturada, é considerada prejudicial a coes&o das equipes e

deve ser eliminada das organizagoes.

Um bom lider sabe adaptar seu estilo de lideranca as

necessidades da equipe e as exigéncias da situacao.

Assinale a alternativa correta.

A) Apenas as afirmativas |, Il e IV estdo corretas.
B) Apenas as afirmativas | e lll estdo corretas.

C) Apenas as afirmativas Il, Ill e IV estdo corretas.
D) Todas as afirmativas estéo corretas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21.A respeito da lideranga e da comunicagdo no contexto
organizacional, analise as afirmativas a seguir:

A lideranga eficaz em ambientes organizacionais depende
apenas da autoridade formal que o cargo confere ao lider.

. A comunicagédo descendente ocorre quando 0s superiores se
comunicam com os subordinados, geralmente com o objetivo
de repassar instrugdes, metas e politicas.

O lider democratico tende a incentivar a participagdo dos
membros da equipe na tomada de decisdes, promovendo um
ambiente mais colaborativo.

Ruidos na comunicagao organizacional podem gerar falhas de
entendimento, comprometendo a produtividade e o clima
organizacional.

Assinale a alternativa correta.

A) Todas as afirmativas estéo corretas.

B) Apenas as afirmativas Il e Ill estdo corretas.

C) Apenas as afirmativas |, Il e lll estdo corretas.
D) Apenas as afirmativas Il, lll e IV estdo corretas.

24.No contexto da administracdo de recursos humanos, a
selegdo, o treinamento e o aperfeicoamento de pessoal sdo
processos essenciais para garantir o alinhamento entre os
objetivos organizacionais e o desempenho dos colaboradores.
Sobre esses processos, assinale a alternativa correta:

A) O processo de selegdo de pessoal deve priorizar apenas as
habilidades técnicas dos candidatos, pois as competéncias
comportamentais podem ser desenvolvidas apds a
contratagao.

B) O treinamento € um processo pontual, voltado exclusivamente
para novos colaboradores e ndo se aplica a funcionarios ja
integrados a organizacao.

C) O aperfeicoamento de pessoal visa desenvolver competéncias
ao longo do tempo, contribuindo para o crescimento
profissional continuo dos colaboradores.

D) A andlise curricular é suficiente para uma sele¢éo eficaz,
sendo desnecessaria a realizagdo de entrevistas ou provas
complementares.

22. No contexto da administracdo de materiais, uma das principais
finalidades do controle patrimonial é:

A) Reduzir os custos de produgao por meio do reaproveitamento
de residuos industriais.

B) Gerenciar os bens permanentes da entidade publica,
assegurando sua correta identificagdo, guarda, conservagéo e
baixa patrimonial.

C) Controlar o estoque de materiais de consumo para otimizar o
fluxo de caixa da organizagao.

D) Promover a terceirizagdo dos servigos logisticos, aumentando
a eficiéncia na distribuicdo de materiais.

25.A gestdo de pessoas nas organizagbes envolve praticas
sistematicas para atrair, desenvolver e reter talentos. Sobre os
processos de selegdo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal, assinale a alternativa correta:

A) O processo de treinamento deve ser genérico e padronizado
para todos os setores da organizacdo, independentemente
das fungdes especificas.

B) A entrevista de sele¢&o é um instrumento informal, sem valor
decisério no processo seletivo.

C) O aperfeigopamento de pessoal busca apenas a motivagéo do
trabalhador, sem relacdo direta com o desenvolvimento de
competéncias.

D) O objetivo principal do treinamento é corrigir deficiéncias no
desempenho atual dos colaboradores.
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26.0 processo administrativo € composto por fungdes inter-
relacionadas que orientam a atuagdo gerencial em
organizagdes publicas e privadas. Sobre essas fungdes —
planejamento, organizagéo, dire¢cdo e controle — assinale a
alternativa correta:

A) A funcdo de planejamento consiste em acompanhar a
execucdo de tarefas para garantir que os resultados estejam
de acordo com os padrfes estabelecidos.

B) A funcdo de organizag&o diz respeito ao estabelecimento de
metas e objetivos, bem como a definicdo de estratégias para
alcangé-los.

C) A fung&o de diregé&o envolve liderar, motivar e comunicar-se
com as pessoas, de forma a garantir a execucdo eficaz das
tarefas.

D) Afuncao de controle se limita a avaliagdo do desempenho dos
lideres, ndo sendo aplicada aos processos operacionais.

27.As fungbes administrativas classicas - planejamento,
organizagdo, direcdo e controle — s&o pilares da atuag@o
gerencial eficiente. Considerando essas fungdes, assinale a
alternativa correta:

A) A funcao de organizacao refere-se a avaliagdo dos resultados
alcangados e & comparagdo com 0s padrdes previamente
estabelecidos.

B) A fungdo de organizacdo compreende a distribuicdo de
recursos, a definicdo de responsabilidades e a estruturagéo
das atividades da organizag&o.

C) Afuncao de planejamento ocorre apds a execucao das tarefas
e tem como objetivo identificar falhas no processo.

D) Afuncéo de controle consiste em definir objetivos e meios para
alcanga-los, orientando a agéo futura da organizagéo.

30.Em um ambiente profissional saudavel, o trato social é
essencial para manter o respeito mituo e o bom
relacionamento entre os colaboradores. Sobre as regras de
convivéncia no ambiente de trabalho, assinale a alternativa
correta:

A) A pontualidade e o respeito aos horarios sdo regras de
convivéncia importantes apenas para os servidores em cargos
de chefia.

B) Expressar opinides de forma agressiva demonstra
autenticidade e deve ser incentivado como pratica de
comunicacao direta.

C) Tratar colegas com cortesia, manter a confidencialidade de
informagdes e respeitar as diferencas sdo atitudes
fundamentais no trato social profissional.

D) O uso frequente de celular para fins pessoais durante o
expediente é aceitavel, desde que o servidor cumpra suas
metas.

28. No &mbito da administragao publica, a gestdo de estoques visa
garantir o equilibrio entre a disponibilidade de materiais e a
racionalizagao de recursos. Uma das principais fungdes dessa
atividade é:

A) Assegurar o suprimento continuo de materiais necessarios ao
funcionamento dos érgaos, evitando excessos ou faltas.

B) Reduzir o numero de servidores envolvidos nas atividades
logisticas para conter gastos publicos.

C) Eliminar completamente os estoques, adotando o modelo Just
in Time em todas as unidades administrativas.

D) Estabelecer metas de compras mensais
independentemente da demanda real dos setores.

fixas,

31.A atuagdo ética no servigo publico esta diretamente
relacionada a confianga da sociedade nas instituicbes e ao
compromisso do servidor com o interesse coletivo.
Considerando os principios éticos aplicaveis a fungdo publica,
assinale a alternativa correta:

A) O servidor publico pode tomar decisbes com base em
interesses pessoais, desde que nao cause prejuizo direto ao
6rgéo ou a populagao.

B) A funcdo publica exige do servidor conduta pautada na
honestidade, imparcialidade e zelo pelo bem comum,
independentemente de fiscalizagéo.

C) A ética no servigo publico esta condicionada ao cumprimento
das normas legais e ndo exige comprometimento moral além
da legislag&o.

D) A ética profissional do servidor restringe-se ao ambiente
interno da instituicdo e ndo se relaciona com sua imagem
perante a sociedade.

29.No processo de aquisicdo de bens e servicos pela
Administragdo Publica, o pregdo, instituido pela Lei n°
10.520/2002, € uma modalidade de licitagao caracterizada por:

A) Ser aplicavel exclusivamente para a contratagdo de obras e
servigos de engenharia de grande vulto.

B) Exigir obrigatoriamente a modalidade presencial, vedando o
uso de meios eletronicos.

C) Restringir a participagdo de microempresas e empresas de
pequeno porte nos certames licitatorios.

D) Permitir a disputa por lances entre os licitantes, sendo utilizado
para a aquisi¢ao de bens e servicos comuns.

32.A relagéo entre ética e democracia no servico publico é
fundamental para garantir que a Administragéo atue de forma
transparente, responsavel e comprometida com os direitos dos
cidaddos. Em um regime democratico, 0 comportamento dos
agentes publicos deve refletir ndo apenas a legalidade, mas
também a responsabilidade ética em suas agdes.

Considerando esse contexto, assinale a alternativa correta:

A) A prética ética no setor publico fortalece a democracia, pois
promove igualdade de tratamento, justica social e participagéo
cidada.

B) Em uma democracia, a ética no servigo publico é subjetiva e
nao interfere diretamente na consolidagao dos direitos sociais
e politicos.

C) A democracia restringe-se ao processo eleitoral e, por isso,
nédo exige do servidor publico compromisso com principios
éticos.

D) A atuagdo ética do servidor publico pode ser dispensada
quando houver pressao politica, desde que os fins justifiquem
0S meios.
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33.No contexto da administragdo publica, o uso adequado das
técnicas de arquivamento e do controle documental é
essencial para a organizagdo, conservagao e recuperagao
eficiente da informagdo. Com base nesse tema, assinale a
alternativa correta:

A) O método alfabético é utilizado apenas para arquivamento de
documentos sigilosos e nao se aplica a arquivos gerais.

B) O método geografico organiza documentos por data, sendo
ideal para controle cronologico de correspondéncias.

C) O método numérico exige o uso de indices auxiliares para
localizag&o dos documentos.

D) O arquivamento por assunto ou tematico € utilizado apenas em
bibliotecas e ndo possui aplicagido na administracdo publica.

34. A gestao documental requer o dominio de técnicas especificas
que envolvem a classificagdo, codificacdo, catalogagédo e
arquivamento de documentos. Sobre essas praticas, assinale
a alternativa correta:

A) A catalogagdo é o processo de identificagdo e registro de
documentos em catalogos padronizados, facilitando sua
localizag&o.

B) A classificacdo consiste em atribuir codigos numéricos aos
documentos para facilitar sua leitura por meio eletrénico.

C) A codificagéo organiza os documentos por ordem de assunto,
sendo ideal para aplicagdo do método alfabético.

D) O arquivamento deve ser feito exclusivamente de forma
cronoldgica, pois esse € o método universalmente adotado
pela administracao publica.

36. Durante uma reunido de equipe em um érgao legislativo, um
servidor apresenta uma proposta de melhoria nos fluxos
administrativos. Enquanto ele fala, alguns colegas
interrompem, outros ndo prestam atenc&o e o lider da equipe
evita contato visual. Ao final, a proposta é ignorada sem
qualquer discussao ou retorno formal.

Com base nos principios da comunicagdo organizacional e do
relacionamento interpessoal no ambiente de trabalho, &
correto afirmar que:

A) A situag@o demonstra um ambiente comunicacional saudavel,
pois 0 grupo teve liberdade para agir de forma esponténea,
sem formalidades hierarquicas.

B) A auséncia de escuta ativa, o desinteresse dos colegas e a
omissdo da lideranga comprometem o processo de
comunicagao e enfraquecem os vinculos profissionais.

C) A rejeicdo da proposta sem discussdo demonstra
assertividade e objetividade por parte da equipe, que evitou
desperdicio de tempo com ideias sem respaldo.

D) O comportamento dos colegas indica uma lideranca
participativa e democratica, que estimula o protagonismo
individual sem interferéncia hierarquica.

35.A area de Recursos Humanos (RH) é responsavel por um
conjunto de praticas que envolvem a administragdo do capital
humano nas organizagdes. Com base nas nogdes
fundamentais dessa area, assinale a alternativa correta:

A) A avaliagdo de desempenho é utilizada exclusivamente para
fins de desligamento de colaboradores que apresentem baixa
produtividade.

B) O recrutamento interno consiste na captagéo de candidatos no
mercado de trabalho externo, geralmente por meio de
agéncias especializadas.

C) O setor de Recursos Humanos atua apenas nas atividades
operacionais da folha de pagamento e néo interfere no
desenvolvimento estratégico da organizagéo.

D) A descri¢do de cargos tem como objetivo definir atribuicdes,
responsabilidades e requisitos necessarios para o exercicio
das fungdes.

37.0 comportamento humano nas organizagdes é influenciado
por fatores individuais e sociais. Em um setor da administracéo
legislativa, um servidor recém-contratado apresenta excelente
desempenho técnico, mas evita interagdes com os colegas,
raramente participa de atividades coletivas e parece
desconfortavel com o trabalho em equipe. Com o tempo, seu
isolamento comega a afetar a coeséo do grupo.

Com base nos estudos sobre comportamento individual e em
grupo nas organizagoes, € correto afirmar que:

A) O desempenho técnico é suficiente para garantir o bom
funcionamento de equipes administrativas, sendo o
comportamento social um fator secundario.

B) A integragdo ao grupo € irrelevante em fungdes de natureza
administrativa, que exigem foco em produtividade individual.

C) A falta de interagdo pode comprometer a dindmica grupal e
prejudicar o clima organizacional, mesmo quando o
desempenho técnico individual é elevado.

D) O comportamento isolado do servidor é benéfico para o grupo,
pois evita conflitos e promove autonomia entre os colegas.
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38.Durante o atendimento ao publico em uma reparticdo
legislativa, um servidor publico recusa-se a fornecer uma
informag&o de interesse coletivo sob o argumento de que esta
“ocupado com outras prioridades”. A informagao solicitada é
de facil acesso e nao esta protegida por sigilo legal. O cidadéo,
ao perceber 0 descaso, questiona a conduta e € atendido com
impaciéncia e ironia.

Com base nos principios éticos que regem o servigo publico,
assinale a alternativa correta:

A) O servidor agiu corretamente ao priorizar suas tarefas
internas, ja que o atendimento ao publico pode ser adiado em
nome da eficiéncia interna.

B) Embora a informacao seja publica, o servidor tem autonomia
para definir se o atendimento deve ou néo ser prestado,
conforme sua conveniéncia funcional.

C) A conduta do servidor viola os principios da ética no servico
publico, como a cortesia, a eficiéncia, a moralidade e o respeito
ao cidadao.

D) Como n&o houve negativa formal nem ofensa direta, a conduta
do servidor ndo pode ser considerada antiética, apenas
administrativa.

39.Durante o exercicio de sua fungdo, um servidor publico
percebe que a aplicacdo literal de uma norma interna trara
prejuizo direto a um grupo vulneravel de cidad&os, apesar de
estar legalmente amparada. Diante do dilema, opta por buscar
uma solucao dialogada com a chefia imediata, propondo uma
flexibilizagéo fundamentada no principio da dignidade humana
e na finalidade publica da administragéo.

Com base nos conceitos de ética e moral no servigo publico, &
correto afirmar que a conduta do servidor:

A) E inadequada, pois a fungdo publica exige o cumprimento
estrito das normas, sem considerar valores subjetivos ou
juizos morais individuais.

B) E incompativel com a moralidade administrativa, j& que a
proposta de flexibilizagdo fragiliza a autoridade da norma
juridica.

C) Revela desvio funcional, pois a administragdo publica deve
manter neutralidade absoluta diante de situagbes que
envolvam dilemas morais.

D) Demonstra uma postura ética, ao buscar equilibrio entre o
cumprimento da norma e a protegéo de valores fundamentais
que orientam a fungdo publica.

40.Um servidor publico atua corretamente quanto ao
cumprimento da legalidade, mas demonstra comportamentos
como indiferenca diante de injusticas cometidas contra
colegas, omissao diante de irregularidades e falta de empatia
no trato com o publico. Embora n&o pratique atos ilegais, sua
conduta tem gerado desconforto e desgaste relacional no
ambiente de trabalho.

Com base na ética aplicada ao servigo publico e na distingéo
entre principios e valores, é correto afirmar que:

A) A auséncia de ilegalidade isenta o servidor de julgamentos
éticos, uma vez que os valores individuais ndo podem ser
exigidos em ambiente institucional.

B) A conduta do servidor esta em desacordo com 0s principios
éticos da fungdo publica, pois valores como empatia,
responsabilidade e justica orientam o agir moral, mesmo na
auséncia de proibigéo legal.

C) Principios éticos, como equidade, solidariedade e respeito,
sao facultativos no servigo publico, sendo os valores pessoais
suficientes para guiar a conduta.

D) Como néo ha descumprimento explicito de deveres funcionais,
0 comportamento do servidor deve ser considerado ético, ja
que 0s principios ndo tém forgca normativa.




