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INSTRUGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Use apenas caneta esferografica de tinta na cor preta e fabricada em material transparente.

Escreva a data, a sua assinatura e o seu nimero de inscrigdo no espaco indicado nesta capa.

A prova terd duragao maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para responder a todas as questdes do Caderno de
Provas e preencher a Folha de Respostas.

Antes de retirar-se definitivamente da sala, entregue a Folha de Respostas e o Caderno de Provas ao fiscal.

Este Caderno de Provas contém 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas 01 (uma é correta).

Se o Caderno de Provas contiver alguma imperfei¢do grafica que impeca a leitura, comunique isso imediatamente ao
Fiscal, para que seja efetuada de imediato a troca do Caderno.

N N B RAA

Cada questdo de multipla escolha apresenta apenas uma resposta correta. Para a marcagdo da alternativa escolhida na
Folha de Respostas, pinte completamente o campo correspondente conforme a figura a seguir:

Os rascunhos e as marcagdes feitas neste Caderno de Provas ndo serdo considerados para efeito de avaliagdo.
Interpretar as questdes faz parte da avaliagdo; portanto, ndo é permitido solicitar esclarecimentos aos Fiscais.
O preenchimento da Folha de Respostas é de sua inteira responsabilidade.

N NN

A guantidade de questGes objetivas e respectivas pontuagdes desta prova estdo apresentadas a seguir:

Area de conhecimento da questdo Numero de questoes Valor total Pontos

Lingua Portuguesa 10 questdes 10 pontos

NogGes de Informatica 05 questdes 05 pontos

Legislagdo Aplicada 10 questdes 20 pontos

Integridade 05 questdes 05 pontos

Conhecimentos Especificos 20 questoes 60 pontos
PONTUAGAO TOTAL 100 pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:
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LINGUA PORTUGUESA

As questdes de 01 a 10 referem-se ao texto a seguir.

Além das leis, precisamos promover o desejo por bibliotecas

Leonardo Assis

Nos ultimos 30 anos, temos acompanhado a criagdo de leis relacionadas as bibliotecas publicas, passando
pelas escolares e, mais recentemente, chegando aquelas previstas nos empreendimentos do programa Minha
Casa, Minha Vida. Essas medidas buscam garantir espagos legitimos de existéncia e atuagao para as bibliotecas.
Esse crescimento do interesse pela instituicdo € fruto do trabalho de muitos profissionais que lutam para criar
espacos de fruicdo da informacgao e, consequentemente, da cultura em nossa sociedade.

Iniciativas como essas séo fundamentais. Elas expressam posicionamentos estratégicos para assegurar que a
populacdo tenha acesso a ambientes propicios ao desenvolvimento pleno do ser. Esses guerreiros, como gosto de
chama-los, sao aqueles que compreenderam e valorizam o poder transformador das bibliotecas na vida em
sociedade.

Neste momento, em que um minimo legal foi e estd sendo garantido, € necessario que a sociedade
compreenda a importancia das bibliotecas, ou melhor, da informagéo, para a sua vida, tanto no aspecto material
quanto simbdlico. S6 esse espago plural, onde diferentes discursos coexistem e o autoritarismo nao encontra
lugar, pode levar a sociedade a compreensao das desigualdades e a busca por uma prosperidade que, mesmo
quando individual, tem reflexos coletivos.

O grande desafio atual, no processo de institucionalizagdo das leis sobre bibliotecas, € tornar esses espagos
relevantes e significativos para os contextos em que estdo inseridos. E isso exige uma formagao profissional na
area de biblioteconomia e de estudos da informagdo que va além da técnica e abrace o contexto social.

Apenas um olhar atento as comunidades atendidas podera transformar essa realidade, fazendo com que leis e
decretos deixem de ser apenas formalidades para se tornarem agdes concretas. E assim que as bibliotecas,
especialmente as publicas e escolares, podem assumir um papel protagonista em nossa sociedade.

Ao olharmos para a histéria da humanidade, da Mesopotamia as redes de informagdo contemporéneas,
percebemos que o desenvolvimento das nag¢des sempre esteve ligado ao fortalecimento de suas instituigbes de
informagédo. Esse ensinamento nos coloca diante de um momento impar. Se ja temos leis que favorecem as
bibliotecas, por que elas ainda ndo se tornaram plenamente efetivas?

A resposta, ainda que parcial, é clara:; falta engajamento. A atuagdo profissional no campo das bibliotecas
ainda é falha em muitos contextos. E preciso reduzir o tempo, aqui entendido como o tempo de formagao, que o
profissional leva para encarar o cenario real de sua pratica. E essa formagédo ndo pode se restringir a métodos e
formas; ela precisa instigar o desejo. Um desejo que seja coletivo, que nas¢ca da comunidade, e ndo apenas da
atuacao isolada de um profissional diante de um acervo que, por si s6, ndo tem valor.

Profissionais, € preciso buscar a instalacdo desse desejo por bibliotecas em nossas comunidades. E esse
desejo vem a partir do momento em que a sociedade percebe que os ganhos, ndo apenas no sentido material, sédo
muitos quando proporcionados por uma biblioteca.

Disponivel em: https://jornal.usp.br/. Acesso em: 01 set. 2025.
1. De acordo com o texto,

A) é preciso criar leis mais eficientes para melhorar o papel das bibliotecas.
B) as leis criadas para as bibliotecas carecem de rigidez técnica.

C) as bibliotecas tornaram-se reféns dos anseios das comunidades.

D) é preciso mudar o comportamento social em relagéo as bibliotecas.

E) as bibliotecas séo relevantes tdo somente no aspecto material da vida.
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2. De forma global, o texto propbe-se a

A) construir um posicionamento diante de uma verdade cientifica e, por isso, o tipo dominante é o expositivo.

B) convocar os leitores a defenderem uma causa social relevante e, por isso, o tipo dominante é o injuntivo.

C) construir uma imagem precisa do arcabougo legal em relagdo ao papel social das bibliotecas, e, por isso,
o tipo dominante é o descritivo.

D) relatar a situacdo de limitagdo dos aspectos legais no que se refere a valorizagao das bibliotecas, e, por
isso, o tipo dominante é o narrativo.

E) construir um posicionamento diante de algo que ndo € consensual e, por isso, o tipo dominante € o
argumentativo.

3. Leia o excerto reproduzido a seguir.

E preciso reduzir o tempo, aqui entendido como o tempo de formagao, que o profissional leva para encarar o
cenario real de sua pratica.

Sobre a pontuacgédo do excerto, é correto afirmar;

A) as duas virgulas sao justificaveis, pois delimitam uma orag¢éo adverbial intercalada.

B) aretirada da primeira virgula ndo compromete as relagdes sintatico-semanticas do periodo.
C) aretirada da segunda virgula ndo compromete as relagdes sintatico-semanticas do periodo.
D) as duas virgulas séao justificaveis, pois delimitam um bloco de informagao secundaria.

E) as duas virgulas sao justificaveis, pois indicam pausa respiratoria em periodo extenso.

4. Leia o excerto a seguir.

[...] pode levar a sociedade a compreensdo das desigualdades e a busca por uma prosperidade que, mesmo
quando individual, tem reflexos coletivos.

Sobre questdes relacionadas a regéncia, é correto afirmar:

A) as duas ocorréncias de uso do acento grave devem-se a regéncia de um mesmo nome
B) as duas ocorréncias de uso do acento grave devem-se a regéncia de um mesmo verbo.
C) o primeiro “a” € uma preposicao, devido a regéncia do nome.
D) o primeiro “a” € uma preposigéo, devido a regéncia do verbo.

E) o primeiro “a” € um artigo exigido pela regéncia do verbo.

5. A palavra em destaque autoriza o resgate de uma informacgao implicita em:

A) “O grande desafio atual, no processo de institucionalizagéo das leis sobre bibliotecas, € tornar esses
espacos relevantes e significativos para os contextos em que estao inseridos”.

B) “E esse desejo vem a partir do momento em que a sociedade percebe que os ganhos, ndo apenas no
sentido material, sdo muitos quando proporcionados por uma biblioteca”.

C) “Um desejo que seja coletivo, que nasga da comunidade, e ndo apenas da atuagado isolada de um
profissional diante de um acervo que, por si s6, ndo tem valor”.

D) “E assim que as bibliotecas, especialmente as publicas e escolares, podem assumir um papel protagonista
em nossa sociedade”.

E) “E preciso reduzir o tempo, aqui entendido como o tempo de formacdo, que o profissional leva para
encarar o cenario real de sua pratica”.
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Analise o paragrafo a seguir.

Ao olharmos para a histéria da humanidade, da Mesopotamla as redes de mformagao contemporaneas
percebemos qu eSe

instituicées de mformagao Esse ensmamento nos coloca dlante de um momento impar. Se ja temos Iels que
favorecem as bibliotecas, por que elas ainda n&o se tornaram plenamente efetivas?

Em relagéo as oragdes em destaque, é correto afirmar:

A) as trés oragdes exercem fungdes sintaticas idénticas.

B) a primeira oragao exerce fungdo de advérbio, enquanto as ultimas, funcio de adjetivo.

C) a primeira oragdo exerce fungao de advérbio, enquanto as ultimas, fungéo de substantivo.
D) as duas primeiras exercem fungao de substantivo, enquanto a ultima, funcdo de adjetivo.
E) as trés oragdes exercem fungdes sintaticas distintas.

Analise o periodo a seguir.

Esse crescimento do interesse pela instituicdo é fruto do trabalho de muitos profissionais que lutam para criar
espacos de fruicdo da informacao e, consequentemente, da cultura em nossa sociedade.

A palavra em destaque é classificada como uma

A) conjungdo que introduz uma consequéncia.
B) conjungéo que introduz uma finalidade.

C) preposigao que introduz uma finalidade.

D) preposicéo que introduz uma consequéncia.
E) interjeigdo que introduz uma explicacao.

Analise o paragrafo abaixo.

Neste momento, em que[1] um minimo legal foi e estd sendo garantido, € necessario que a sociedade
compreenda a importancia das bibliotecas, ou melhor, da informacéo, para a sua vida, tanto no aspecto
material quanto simbdlico. S6 esse espaco plural, onde[2] diferentes discursos coexistem e o autoritarismo ndo
encontra lugar, pode levar a sociedade a compreensdo das desigualdades e a busca por uma prosperidade
que, mesmo quando individual, tem reflexos coletivos.

Em relagédo ao termos em destaque, é correto afirmar:

A) os dois sédo considerados pronomes demonstrativos que retomam um substantivo e exercem fungéo de
adjunto adnominal.

B) os dois sdo considerados pronomes interrogativos que retomam uma locug¢ao adverbial e exercem fungéo
de sujeito.

C) o primeiro pode ser substituido por “onde”, sem alteragao sintatico-semantica.

D) o segundo pode ser substituido por “que”, sem alteragao sintatico-semantica.

E) os dois sdo considerados pronomes relativos que retomam um substantivo e exercem fungéo de adjunto
adverbial.
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9. Considerando a sua totalidade, o texto apresenta, de maneira

A) dominante, a linguagem conotativa, inadequada ao género textual.
B) exclusiva, a linguagem denotativa, inadequada a sequéncia textual
C) exclusiva, a linguagem conotativa, adequada ao género textual.

D) dominante, a linguagem denotativa, adequada ao género textual.
E) exclusiva, a linguagem conotativa, adequada a sequéncia textual.

10. Considerando a coesao e a progressao discursiva, a interligagéo

A) entre o segundo e o primeiro paragrafos do texto é feita por meio de um pronome, responsavel pelo
acréscimo de informacdes.

B) entre o segundo e o primeiro paragrafos do texto é feita por meio de uma elipse, responsavel pela
repeticdo de informacgoes.

C) entre os periodos do segundo paragrafo do texto é feita, tdo somente, por pronomes pessoais,
responsaveis pelo acréscimo de informagdes.

D) entre os periodos do segundo paragrafo do texto € feita, tdo somente, por pronomes demonstrativos,
responsaveis pelo acréscimo de informagdes.

E) entre o segundo e o primeiro paragrafos do texto é feita por meio de um pronome, responsavel pela
repeticdo de informacdes.

NOGOES DE INFORMATICA

11. Jodo esta preocupado em perder seus arquivos importantes no computador. Para garantir a segurancga dos
seus dados, Jodo deve

A) armazenar os arquivos e confiar que estarao sempre seguros sem a necessidade de copias de seguranga.

B) salvar arquivos importantes somente na pasta “Documentos”, pois isso garante a recuperagdo em caso de
falha do sistema operacional.

C) ativar o antivirus, pois essa acdo é suficiente para manter todos os arquivos preservados, e evitar a
realizagado de backups.

D) efetuar copias de seguranga periddicas em dispositivos externos ou em servigos de nuvem.

E) guardar uma copia de seguranga na mesma partigdo, em diretérios distintos, pois garante o backup do
arquivo.

12. Ao instalar novas maquinas nos laboratérios de informatica do IFPE, o técnico de laboratério precisou instalar
os aplicativos utilizados nas aulas. Durante o procedimento, percebeu também que havia programas que os
alunos nao iriam utilizar e que ocupavam espago em disco. Para manter o sistema organizado e funcional, é
preciso

A) instalar programas de sites desconhecidos, pois, dessa forma, se acessa rapidamente a versdes gratuitas
de qualquer aplicativo.

B) remover programas desnecessarios para as atividades desenvolvidas pelos alunos, utilizando as
ferramentas préprias do sistema, liberando espaco e evitando sobrecarga desnecessaria.

C) manter todos os programas que vieram pré-instalados no computador evita problemas em seu
funcionamento.

D) alterar manualmente os arquivos de instalagdo de um programa, considerando que isso pode otimizar seu
desempenho.

E) instalar versées diferentes de um mesmo programa, supondo que isso amplia as opgdes para 0s usuarios,
facilitando o desenvolvimento das atividades.
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13. Uma ferramenta bastante utilizada para comunicacao é o correio eletrdnico, que pode ser alvo de tentativas de
fraude ou disseminacdo de softwares maliciosos. Para aumentar a seguranga no uso desse servigo, o usuario
deve

A)
B)
C)

D)
E)

abrir anexos de qualquer remetente, pois os provedores de e-mail realizam verificagdes automaticas que
garantem a auséncia de virus.

clicar em links dos e-mails que parecerem interessantes, considerando que o navegador bloqueia
automaticamente paginas inseguras.

verificar o remetente e o conteudo das mensagens antes de clicar e abrir os anexos.

responder mensagens suspeitas, solicitando mais informac¢des ao remetente.

compartilhar sua senha de e-mail com colegas de confianga, pois esse procedimento facilita o acesso em
situagbes emergenciais.

14. A geracao de indices (sumarios automaticos) depende diretamente da aplicagéo correta de estilos nos titulos e
subtitulos. Apés o usuario inserir o sumario, o documento passou por diversas alteracbes que modificaram
tanto os titulos quanto a numeragéo das paginas. Sendo assim, para atualiza-lo, a forma mais eficiente é

A)
B)
C)
D)

E)

atualizar cada entrada do indice, digitando novamente os titulos e ajustando os numeros de pagina apos
as mudangas.

selecionar o sumario ja inserido e utilizar a fungao de atualizagdo, podendo optar por atualizar apenas a
numeragéo de paginas ou todo o conteudo.

remover o sumario e criar um a cada alteracdo, pois o processador de texto insere as informacoes
atualizadas automaticamente.

alterar o formato de fonte dos titulos no texto e o programa reconhecera automaticamente essas
mudangas no sumario.

inserir marcadores nos titulos e essa formatagao sera automaticamente incorporada ao indice.

15. Um professor deseja calcular a média das notas de seus alunos em uma planilha eletrbnica, mas algumas
células da coluna de notas estdo em branco porque nem todos realizaram todas as atividades. Para obter o
resultado correto, sem que as células vazias prejudiquem o célculo, deve-se

A)
B)

C)
D)

E)

aplicar a fungdo = MEDIA(A1:A25), pois ela desconsidera automaticamente as células vazias no célculo.
digitar manualmente as notas em branco como zero, garantindo que a média considere todos os alunos
igualmente.

utilizar a féormula = SOMA(A1:A25) / 25, dividindo pelo numero total de alunos, mesmo que alguns nao
tenham nota registrada.

inserir a formula = CONT.VALORES(A1:A25) /| SOMA(A1:A25), visto que essa relagdo fornece a média
das notas.

inserir tragos (“-") nas células vazias, fazendo com que a planilha reconhega o simbolo como indicagéo de
auséncia de valor.
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LEGISLAGAO APLICADA

16. A natureza juridica do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco é denominada de

A) fundagao publica.

B) orgéo publico.

C) autarquia.

D) sociedade de economia mista.
E) associagao.

17. Conforme dispde a Lei n° 8.112/1990, constitui um dos deveres do servidor publico,

A) zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico.
B) nao se ausentar do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato.

C) ndo manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confianga, conjuge, companheiro ou parente
até o segundo grau civil.

D) promover manifestacdo de aprego ou desaprego no recinto da repartigéo.

E) poder retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da
reparticao.

18. Leia o excerto abaixo.

“Os atos administrativos sdo revestidos de propriedades juridicas especiais decorrentes da supremacia do
interesse publico sobre o privado. Nessas caracteristicas, reside o trago distintivo fundamental entre os atos
administrativos e as demais categorias de atos juridicos, especialmente os atos privados. [...]".

Fonte:(MAZZA, Alexandre. Curso de Direito Administrativo.15. ed. Rio de Janeiro: SRV, 2025, p. 218).

Sendo assim, constitui atributo do ato administrativo

A) Forma.

B) Tipicidade.
C) Competéncia.
D) Motivo.

E) Finalidade.

19. Em 2008, o Supremo Tribunal Federal (STF) publicou a Sumula Vinculante n° 13: “A nomeagao de cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade
nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica investido em cargo de direcéo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga ou, ainda, de fungéo gratificada na administragao
publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da Uni&do, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas, viola a Constituigdo Federal”. O contetido normativo
dessa sumula vinculante esta relacionado diretamente com o principio da

A) Legalidade.
B) Eficiéncia.
C) Moralidade.
D) Publicidade.
E) Motivagao.
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20. Quanto a licitacdo e aos contratos administrativos, disciplinados no ambito da Lei n° 14.133/2021, é correto

afirmar

A) a previsdo de meios alternativos de resolugdo de controvérsias como forma de solugdo de litigios em
contratos administrativos nao existe.

B) a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica tera prazo minimo de 3 anos
e maximo de 6 anos.

C) o processo de licitagdo observara as seguintes fases, em sequéncia: preparatoria; de divulgagédo do edital
de licitagdo; de habilitagdo; de apresentagdo de propostas e lances, quando for o caso; de julgamento;
recursal; e de homologacéo.

D) a alienacdo de bens da Administragdo Publica, tratando-se de bens méveis, dependera de licitagdo na
modalidade dialogo competitivo.

E) a extingdo do contrato podera ser determinada por decisdo arbitral, em decorréncia de clausula

compromissoéria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

21. Quanto aos direitos e as vantagens do servidor publico federal, conforme a Lei n° 8.112/1990,

A)
B)

C)

D)
E)

o servidor pode acumular os adicionais de insalubridade e de periculosidade.

a ajuda de custo deve ser concedida ao servidor que se afastar do cargo, ou reassumi-lo, em virtude de
mandato eletivo.

as licengas para capacitagdo, adquiridas apdés cada quinquénio de efetivo exercicio, se ndo gozadas,
podem ser convertidas em pecunia.

o adicional noturno deve ser remunerado com acréscimo de 25% sobre o valor-hora de trabalho.

0 servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 100% em relagdo a hora normal de trabalho.

22. Nos termos da Constituicado Federal de 1988, um dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais € a,

D)

E)

relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos termos de lei ordinaria,
que prevera indenizagao compensatéria, entre outros direitos.

remuneragéo do trabalho noturno superior a do diurno, no minimo, em cinquenta por cento a do normal.
jornada de 6 horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de revezamento, salvo negociagéo
coletiva.

acgao, quanto aos créditos resultantes das relagdes de trabalho, com prazo prescricional de 5 anos para os
trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de 5 anos ap6s a extingao do contrato de trabalho.

licenca paternidade, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragao de 20 dias.

23. Quanto a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992), alterada substancialmente pela Lei n°
14.230/2021, pode-se afirmar, corretamente, que

A)
B)
C)
D)

E)

aplicam-se integralmente ao sistema da improbidade os principios constitucionais do direito penal e do
processo civil.

configura improbidade a agdo ou omissao decorrente de divergéncia interpretativa da lei, baseada em
jurisprudéncia, ainda que nao pacificada.

cabe a pena de perda da funcdo publica na improbidade administrativa que atenta contra os principios da
administragao publica.

constitui ato de improbidade que causa prejuizo ao erario frustrar, em ofensa a imparcialidade, o carater
concorrencial de concurso publico.

as disposicdes da lei de improbidade administrativa sdo aplicaveis, no que couber, aquele que, mesmo
nao sendo agente publico, induza ou concorra dolosamente para a pratica do ato de improbidade.
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24. A Lei de Introducado as normas do Direito brasileiro foi alterada pela Lei n° 13.655/2018, sendo acrescentados
diversos dispositivos referentes ao Direito Publico. Tais disposicées foram regulamentadas pelo Decreto n°
9.830/2019, o qual prescreve que

A) a motivacao da decisido contera os seus fundamentos e apresentara a incongruéncia entre as normas € os
fatos que a embasaram, de forma eloquente.

B) serdo considerados na interpretagdo de normas sobre gestdo publica, de forma prioritaria em face dos
principios de direito administrativo os obstaculos, as dificuldades reais do agente publico e as exigéncias
das politicas publicas a seu cargo, com prejuizo dos direitos dos administrados.

C) o agente publico somente podera ser responsabilizado por suas decisdes ou opinides técnicas se agir ou
se omitir com dolo, direto ou eventual, cometer erro grosseiro ou agir com culpa no desempenho de suas
fungoes.

D) a motivagdo demonstrara a necessidade e a adequagédo da medida imposta, inclusive consideradas as
possiveis alternativas e observados os critérios de adequacao, proporcionalidade e razoabilidade.

E) a analise da regularidade da decisao podera substituir a atribuicdo do agente publico, dos 6rgaos ou das
entidades da administragdo publica no exercicio de suas atribuicdes e competéncias, principalmente
quanto a definicdo de politicas publicas.

25. Por meio da Lei n° 14.210/2021, alterou-se a Lei de Processo Administrativo Federal, acrescentando
disposigdes sobre decisao coordenada. De tal sorte, é correto afirmar que

A) a decisdo coordenada exclui a responsabilidade originaria de cada 6rgéao ou autoridade envolvida.

B) a decisdo coordenada é aplicada em decis6es administrativas que exijam a participacdo de dois ou mais
setores, 6rgaos ou entidades.

C) adecisao coordenada ndo € aplicada aos processos administrativos relacionados ao poder sancionador.

D) a decisdo coordenada é aplicada aos processos administrativos de licitagao.

E) a decisdo coordenada sera consolidada em ata, sendo dispensavel sua publicagdo por extrato no diario
oficial da uniao.

INTEGRIDADE

26. O Decreto n°® 11.529/2023 define conceitos relacionados ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informagao. Com base na referida Norma, transparéncia passiva é a

A) disponibilizacao de informacdes em atendimento a pedidos realizados pelos cidaddos a Administragédo
Publica Federal.

B) publicacdo obrigatéria de dados, pelos 6rgdos e entidades publicas, em portais de transparéncia,
independentemente de pedidos.

C) pratica de restringir e limitar o acesso a documentos e informagdes sigilosas por motivo de seguranga.

D) divulgacao proativa de informagdes publicas por meio dos diferentes instrumentos de prestagcao de contas
da instituigao.

E) exigéncia de que somente parlamentares possam solicitar informagdes dos érgéos e entidades publicas.
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27. Cada 6rgéo e entidade da Administragdo Publica Federal direta e indireta deve constituir uma Comisséo de
Etica, conforme o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n°
1.171/1994). Entre as atribui¢cdes a seguir, assinale a que compete a esta Comissao.

A)
B)

C)
D)
E)

Assessorar as chefias imediatas no julgamento de condutas éticas e irregularidades administrativas.
Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do servidor, no trato com as pessoas e com o patriménio
publico.

Aplicar penalidades disciplinares de adverténcia ou censura em casos de infragéo ética.

Avaliar o desempenho ético dos servidores e regulamentar as normas de progressao funcional.

Exercer poder correcional e instaurar processos administrativos disciplinares em razao de infragdes éticas.

28. O Decreto Federal n° 12.122/2024 e a Portaria MGI n° 6.719/2024 integram uma politica nacional voltada ao
combate ao assédio e a discriminagdo na Administragdo Publica. Assinale a opgdo que melhor reflete a
estratégia de governanca publica adotada por esses normativos.

A)

B
C)

D)

O estabelecimento de mecanismos de prevencgao, o fortalecimento dos canais de denuncia e a adogéo de
medidas educativas.

) A substituicdo das ouvidorias publicas por comités especificos de combate ao assédio e a discriminagéo.

A transferéncia integral da responsabilidade das chefias imediatas para as unidades de controle interno ou
externo.

A criacdo de um regime disciplinar paralelo para tratar exclusivamente dos casos de assédio e
discriminacéo.

A priorizagdo da punigao de servidores que praticarem assédio ou discriminagdo, em detrimento das
medidas preventivas.

29. De acordo com o art. 18 do Decreto n°® 9.203/2017, a auditoria interna governamental devera agregar valor e
melhorar as operagdes das organizagbes para o alcance de seus objetivos. Nesse sentido, a atuagédo da
auditoria interna governamental ocorrera

A)
B)
C)
D)

E)

por meio de uma abordagem sistematica e disciplinada, voltada a avaliar e melhorar a eficacia dos
processos de gerenciamento de riscos, dos controles e da governanga.

pelo desenvolvimento de agbes de consultoria e pela emissao de relatérios contabeis e financeiros com
foco no controle de despesas publicas.

na verificagao da legalidade e conformidade dos atos administrativos, bem como na elaboragdo do juizo
de admissibilidade de processos correcionais.

de forma articulada e subordinada a alta gestdo, aplicando testes financeiros e contabeis previamente
definidos pelas unidades auditadas.

com foco na elaboragédo e gerenciamento dos controles internos e no monitoramento dos processos de
gestéo de riscos.

30. A gestéo do IFPE aplicou um formulario aos estudantes com o objetivo de aperfei¢coar suas politicas publicas
internas. Entre os dados solicitados estavam: nome, endereco, numero do CPF, telefone de contato, convicgcao
religiosa, orientacdo sexual e dados bancarios. Nesse contexto, assinale as informagdes que s&do consideradas
dados pessoais sensiveis nos termos da Lei Geral de Protecédo de Dados (Lei n°® 13.709/2018).

Numero do CPF e telefone.

Numero do CPF e dados bancérios.
Convicgao religiosa e orientagao sexual.
Convicgao religiosa e dados bancarios.
Orientagao sexual e numero do CPF.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Sobre a evolugéo histérica da Higiene e Seguranga do Trabalho

A) a OIT (1919) e a CLT (1943) foram marcos fundamentais, estabelecendo bases internacionais e nacionais
para a protecao do trabalhador.

B) as primeiras normas brasileiras de seguranga surgiram apos a Constituicdo de 1988.

C) alegislagédo brasileira de seguranga do trabalho néo sofreu influéncia de tratados internacionais.

D) a seguranca do trabalho tornou-se pratica obrigatdria na década de 1990.

E) o conceito de prevengéo foi introduzido pela Norma Regulamentadora n® 9 (NR-9).

32. A aplicagédo de FMEA (Analise de Modos de Falhas e Efeitos) permite

A) registrar estatisticamente acidentes ocorridos nos processos de trabalho.

B) avaliar riscos ergonémicos e propor melhorias nos postos de trabalho.

C) calcular custos dos acidentes e identificar as falhas potenciais em processos.

D) dimensionar quantitativamente a exposi¢cdo dos trabalhadores a agentes fisicos e definir medidas de
controle.

E) identificar falhas potenciais em processos, avaliar sua gravidade e definir agdes preventivas

33. Um trabalhador sofre uma lesdo em um acidente de trabalho em uma terca-feira e é diagnosticado com
incapacidade temporaria total, necessitando de 10 dias de afastamento. A contagem dos dias sera

A) da terca-feira (dia do acidente) até a quinta-feira da semana seguinte.

B) da quarta-feira (ap6s o acidente) até a sexta-feira da primeira semana; da segunda-feira até sexta-feira da
segunda semana e segunda-feira até terga-feira da terceira semana.

C) da quarta-feira (apds o acidente) até a sexta-feira da semana seguinte.

D) da terga-feira (dia do acidente) até sexta-feira da primeira semana; segunda-feira até sexta-feira da
segunda semana e segunda-feira da terceira semana.

E) da quarta-feira (apds o acidente) até sabado da primeira semana e de segunda-feira até o sabado da
segunda semana.

34. Para jornadas acima de 48 horas semanais em atividades insalubres, deve-se

A) reduzir automaticamente os limites de tolerancia pela metade.
B) suspender todas as atividades.

C) realizar inspecao diaria obrigatéria.

D) cumprir o disposto no artigo 60 da CLT.

E) utilizar EPI para evitar adoecimento.

35. E considerado asfixiante simples, segundo a NR-15

A) acido acético.
B) 4&cido cloridrico.
C) arsina.

D) benzeno.

E) acetileno.
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36. A finalidade do Laudo Técnico das Condigcbes Ambientais de Trabalho - LTCAT é

A) utilizar as informagdes contidas no PPP para sua elaboragao.

B) demonstrar as condigdes ambientais de trabalho para fins de aposentadoria especial.
C) substituir programas de gestédo de saude e seguranca no trabalho.

D) comprovar a necessidade de concesséo do adicional de insalubridade.

E) identificar, avaliar e gerenciar todos os riscos ocupacionais.

37. Cinzas resultantes da queima de carvao mineral em usinas termoelétricas séo classificadas como

A) classe | - Perigosos (podem conter metais pesados).
B) classe Il A - N&o inertes.

C) classe Il B - Inertes.

D) classe lll - Reciclaveis.

E) classe IV - Orgénicos.

38. De acordo com a Lei 8.213/91, acidente tipico é aquele que

A) envolve evento subito diretamente ligado a execugédo das atividades laborais, independentemente de
culpa ou dolo do empregador.

B) ocorre no exercicio da atividade a servico da empresa, resultando em les&do corporal ou perturbagao
funcional que provoque morte, perda ou redugéo da capacidade para o trabalho, ainda que temporaria.

C) caracteriza-se pela existéncia de nexo causal comprovado entre o ambiente de trabalho e o dano fisico ou
funcional sofrido pelo empregado.

D) abrange situagdes em que a atividade exercida aumenta o risco, ainda que o agente causador seja
externo ao ambiente laboral.

E) pode ser reconhecido administrativamente pelo INSS, mesmo sem registro prévio pela empresa, sindicato
ou autoridade competente.

39. Sobre o Programa de Proteg¢édo Respiratdria, o ensaio de vedacgao (fit test) deve ser

A) realizado apenas uma vez por ano, de modo qualitativo e por qualquer operador do nebulizador.

B) conduzido por pessoa competente que tenha conhecimento adequado e recebido instrugbes e
treinamento, conforme item 7.2.4 do PPR.

C) dispensado para respiradores PFF2 quando o usuario ja recebeu treinamento prévio.

D) realizado pelo préprio usuario, apds assistir o video tutorial, utilizando método qualitativo.

E) exigido somente para respiradores motorizados.

40. Durante uma medicdo de ruido, o trabalhador estava exposto a um ruido de 92 dB(A) por 2 horas. Essa
situagao, segundo o anexo | da NR-15, é de uma exposi¢cao

A) acima do limite de tolerancia e abaixo do nivel de acao.

B) abaixo do limite aceitavel, mas acima do nivel de interferéncia.
C) acima do limite de impacto e acima do nivel de salubridade.

D) abaixo do limite de tolerancia, mas acima do nivel de agéo.

E) abaixo do nivel de relevancia, mas acima do nivel de tolerancia.
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41. Durante uma coleta de sangue no laboratério, um técnico se fere com agulha usada em paciente com sorologia
positiva para hepatite C. Segundo a NR-32, a organizagéo deve

A)
B)
C)
D)

E)

higienizar com agua e sabado, comunicar o supervisor imediato, registrar em livro de ocorréncias,
recomendar retorno ao PCMSO em até 30 dias e manter a rotina de descarte até nova avaliagao.

notificar a CCIH, registrar no prontuario do trabalhador, encaminhar para consulta médica, realizar teste
rapido de HCV e substituir imediatamente todos os coletores da unidade por novos.

ter procedimentos para diagnéstico, acompanhamento e prevengao da soroconversao, emitir CAT e adotar
medidas imediatas.

lavar com solugéo antisséptica, registrar a ocorréncia em ficha interna de seguranga, comunicar o SESMT,
nao emitir CAT, mas realizar exames soroldgicos e manter o monitoramento ocupacional.

encaminhar o trabalhador ao pronto atendimento, emitir CAT, realizar sorologias basais, dispensar
investigacao de acidente por se tratar de exposi¢ao eventual e ja conhecida em ambiente de saude.

42. O objetivo do ensaio de vedagdo de um respirador é

verificar o conforto do respirador.

garantir ajuste adequado ao rosto do usuario.
substituir o treinamento do usuério.

avaliar o limite de uso do respirador.

avaliar trabalhos com alto risco respiratdrio.

43. Sobre dimensionamento do sistema de protegéo por extintores

A)
B)

C)
D)

E)

na instalagdo dos extintores portateis, sua alga deve estar no maximo a 1,80m do piso.

os extintores especificados na norma ABNT NBR-12693/2021, séo classificados para uso em classes A,
B,CeD.

o fundo deve estar no minimo a 0,10m do piso, mesmo que apoiado em suporte instalado sobre o piso.
deve haver um minimo de extintor de incéndio distante a ndo mais de 7m da porta de acesso, entrada
principal da edificagado, entrada do pavimento ou entrada da area de risco.

para protecado de locais fechado, como salas elétricas, compartimentos de geradores, salas de maquinas,
entre outros, os extintores devem ser instalados no lado interno para uma acgéo imediata ao sinistro.

44. O auxilio-acidente possui natureza

substitutiva, paga em lugar do salario durante o afastamento do trabalhador.
assistencial, concedido independentemente de contribuigdo previdenciaria.
temporaria,mantida até a recuperacgao total da capacidade para o trabalho.
previdenciaria, concedida para acidentes ocorridos fora do ambiente de trabalho.

indenizatéria, pago ao segurado que teve redugdo da capacidade para o trabalho apds acidente de
qualquer natureza.
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45. Segundo a ISO 45001, a identificagdo de perigos deve contemplar

A)
B)
C)
D)

E)

somente tarefas rotineiras desenvolvidas no local principal da empresa.

perigos de natureza fisica, quimica e bioldgica existentes no ambiente de trabalho.

riscos altos, riscos médios e riscos baixos, avaliados em reunides semestrais da alta dire¢ao.

atividades rotineiras e nao-rotineiras, situagbes de emergéncia, mudancas planejadas, fatores humanos e
organizacionais, locais sob controle e terceiros.

riscos que possam ser mensurados por instrumentos, sem incluir os riscos de avaliagao qualitativa.

46. A organizacao deve realizar Analise Ergonémica do Trabalho - AET na seguintes situagbes

A)
B)
C)
D)

E)

identificacado de perigos e potenciais riscos ergonémicos no ambiente laboral.

avaliagao de riscos ocupacionais com definicdo do nivel de risco encontrado.

enquadramento do microempreendedor individual - MEI em grau de risco 1 e 2.

indicagdo, na analise de acidentes ou doengas ocupacionais, relacionadas as condi¢gdes de trabalho
previstas no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR.

identificacao de riscos ergondémicos sem aprofundamento de uma avaliagao realizada.

47. Se um sprinkler for acionado acidentalmente e ndo houver incéndio, segundo a ABNT NBR 10897:2020,
deve-se

recolocar o sprinkler acionado somente apds avaliagédo técnica e registro do ocorrido.
manter o registro do evento e guardar inspec¢ao técnica antes da proxima revisdo anual.
substituir imediatamente o sprinkler e registrar o evento, conforme exigéncia da norma.
bloquear a tubulagéo da area afetada sem a substituicdo imediata do sprinkler.
providenciar a reposi¢cao imediata de sprinklers improvisados evitando novas ocorréncias.

48. O técnico de laboratdrio explica a utilizagdo do equipamento de medi¢cdo da avaliagdo de sobrecarga térmica e
segundo o anexo Ill da NR-15. De acordo com essa norma, ficam estabelecidos limites de tolerancia em fungao

49. Em

da taxa metabdlica da atividade e do regime de trabalho (continuo ou intermitente).

do Indice térmico global - ITG associado as condigdes ambientais da atividade.

do valor do IBUTG obtido nas medigbes, sem considerar a taxa metabdlica e regime de trabalho.
do termdmetro de bulbo seco - Tbs e sua leitura nas condigbes de trabalho.

do termdmetro de bulbo Umido - Tbu e a medig¢ao realizada no ambiente de trabalho.

uma medicao de vibragdo de corpo inteiro-VCI, a Aceleracdo Resultante de Exposicdo Normalizada

(AREN) foi de 0,65 m/s?, numa exposigao de 8 horas. Tal resultado permite definir que

a exposi¢ao esta acima do valor de agao, exigindo medidas de controle.
o valor esta dentro da normalidade, demandando agdes urgentes.
representa risco se for superior a 8 horas/dia, dispensado ac¢des extras.
a simulagao nao tem validade normativa, elencando-se como optativa.
apenas o maior eixo deve ser considerado, evitando outros eixos.
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50. No laboratério de Higiene Ocupacional, o técnico de seguranga do trabalho realiza uma demonstragdo dos
medidores do nivel de pressédo sonora e discorre sobre seus impactos. Em relagdo a esses dispositivos, &
correto afirmar que

A)
B)

C)

D)
E)

deve ser medida com dosimetro/audiodosimetro que fornece uma leitura instantanea.

para fins de aposentadoria especial, devera utilizar os limites de tolerancia definidos no anexo | da NR-15
e aplicar a metodologia da NHOO1.

para aposentadoria especial e para caracterizar o adicional de insalubridade deve ter o incremento de
dose configurado em 3 dB, conforme recomendagdes técnicas.

deve ser avaliada com sonémetro, sem considerar a exposi¢do cumulativa durante a jornada de trabalho.
para aposentadoria especial, deve usar como referéncia o limite de 90 dB para oito horas diaria de
exposicao.
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