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INSTRUGOES GERAIS PARA A REALIZAGAO DA PROVA

Use apenas caneta esferografica de tinta na cor preta e fabricada em material transparente.

Escreva a data, a sua assinatura e o seu nimero de inscrigdo no espaco indicado nesta capa.

A prova terd duragao maxima de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para responder a todas as questdes do Caderno de
Provas e preencher a Folha de Respostas.

Antes de retirar-se definitivamente da sala, entregue a Folha de Respostas e o Caderno de Provas ao fiscal.

Este Caderno de Provas contém 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha, cada uma com 05 (cinco) alternativas,
das quais apenas 01 (uma é correta).

Se o Caderno de Provas contiver alguma imperfeicdo grafica que impeca a leitura, comunique isso imediatamente ao
Fiscal, para que seja efetuada de imediato a troca do Caderno.

N N B RAA

Cada questdo de multipla escolha apresenta apenas uma resposta correta. Para a marcagdo da alternativa escolhida na
Folha de Respostas, pinte completamente o campo correspondente conforme a figura a seguir:

Os rascunhos e as marcagdes feitas neste Caderno de Provas ndo serdo considerados para efeito de avaliagdo.
Interpretar as questdes faz parte da avaliagdo; portanto, ndo é permitido solicitar esclarecimentos aos Fiscais.
O preenchimento da Folha de Respostas é de sua inteira responsabilidade.

N NN

A guantidade de questGes objetivas e respectivas pontuagdes desta prova estdo apresentadas a seguir:

Area de conhecimento da questdo Numero de questoes Valor total Pontos

Lingua Portuguesa 10 questdes 10 pontos
NogGes de Informatica 05 questdes 05 pontos
Legislagdo Aplicada 10 questdes 20 pontos

Integridade 05 questdes 05 pontos

Conhecimentos Especificos 20 questoes 60 pontos
PONTUAGAO TOTAL 100 pontos

ASSINATURA DO CANDIDATO: NUMERO DE INSCRICAO:
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LINGUA PORTUGUESA

As questoes de 01 a 10 referem-se ao texto reproduzido a seguir.

A educacao e a formagao ja dangaram?
Dirce Waltrick do Amarante e Fedra Rodriguez

Um jovem no primeiro ano do ensino médio € um aluno exemplar. Certo dia, ao se levantar para receber a nota
maxima na feira de ciéncias de sua escola, ouve, entre assobios e vaias, diversos comentarios. Até que uma das
agressdes verbais se torna o “grito de guerra” dos colegas: “Vai ser CLT! Vai ser CLT!". Deram-lhe a pena
maxima, a predi¢gdo de um futuro de miséria, além de colocar-lhe a pecha de fracassado. O apreco pelo estudo é
um sinal claro de falta de ambigao e incapacidade de faturar milhdes — e, portanto, de “ter sucesso” na vida — para
essa multiddo berrante. Certamente, € um “crime” que merece tamanha punigéo, claro.

Cenas semelhantes, embora ndo tenham acontecido exatamente da forma como a ficgao contada aqui, ja sdo
um fato corriqueiro entre criangas, adolescentes e jovens do Brasil. Por si s6, esse dado ja seria de extrema
preocupacgao, revelando o desprezo das novas geragbes — doutrinadas pelo panorama contemporaneo — pelo
modelo de trabalho que garante o sustento de milhdes de brasileiros. Mas o problema, neste caldo de tigrinhos,
dancinhas, jogadores que nao jogam nem declaram impostos e que estéo bilionarios, é justamente o trabalho. O
trabalho, da forma como até pouco tempo o concebiamos, se tornou sinbnimo de burrice, por conseguinte, o
conhecimento e a responsabilidade também. E ndo, ndo culpemos esses jovens, supostamente de “cabeca fraca”,
como ja ouvimos de nossos pais e eles de nossos avés. A crise civilizatéria de nosso tempo é feita de uma
miriade de “subcrises”, inclusive éticas e intelectuais, que envolvem e repercutem em diversas camadas sociais.

Os mais novos, em formacgao, revelam o contexto complexo em que estamos imersos e reagem a ele com a
prontiddo e a insensatez tipicas da juventude. Porém, na era das big techs megalomaniacas, dos coaches de
solugdes milagrosas e das celebridades instantaneas, a insensatez ndo € mais uma prerrogativa juvenil, embora
as atitudes observadas entre individuos da geragéo alpha sejam os sintomas mais emblematicos.

De acordo com o Inep, entre 2013 e 2023, houve uma queda de 45,6% de inscritos no Exame Nacional do
Ensino Médio (ENEM). Um declinio que se acentuou com os anos de pandemia e com a crescente febre de
influencers e de investidores magicos que dao inveja a Houdini. A desvalorizacdo do ensino superior — refletido no
desmonte das universidades — e do modelo convencional de trabalho, a ameaca da inteligéncia artificial aos
atuais postos de emprego e o incentivo ao lucro rapido tiveram peso consideravel para que alcangassemos esse
resultado.

Um fato curioso ajuda a corroborar esta analise: as paginas de grandes universidades brasileiras nas midias
sociais tém menos seguidores do que as paginas de influenciadores digitais. Vejamos, por exemplo, trés
instituicOes de diferentes estados: no Instagram, a pagina da USP, uma das maiores e mais bem conceituadas da
América Latina, tem 421 mil seguidores; a de outra grande universidade brasileira, a PUC/RIO tem minguados
18.700; ja a da UFSC tem apenas 154 mil seguidores. O numero de seguidores dessas trés instituicbes de ensino
juntas € menor do que o numero de seguidores de uma influenciadora como Virginia Fonseca (a que chupou o
microfone do Senado), que tem 56 milhdes. A PUC/RIO consegue ter menos seguidores do que a influenciadora
mirim Vicky Justus, que comegou ontem na “profissdo”, mas ja é seguida por 125 mil pessoas. Se compararmos a
Carlinhos Maia, com seus 35,6 milhdes de fas de Instagram, a situagéo se torna vexatoria.

Ha, é claro, todo tipo de influenciador digital. Alguns promovem grandes debates e reflexdes, outros dangam,
cantam e perguntam para os seguidores que roupa devem vestir. Aqueles que promovem o debate contribuem
para a sociedade e também para as universidades, pois acabam remetendo a elas ou sdo, muitas vezes, frutos
delas. Esse é o caso, por exemplo, de Rita von Hunty, nome artistico de Guilherme Terreri Lima Pereira, Bacharel
em atuacgao cénica pela UNIRIO, e em literatura inglesa pela USP.

Mas e os outros influenciadores? Como é possivel explicar que aqueles que dangam ou compartilham seu dia
a dia, geralmente bastante glamourosos, consigam chamar mais atengdo do que uma instituigdo de ensino com
cursos e saberes variados?

Vilém Flusser, o pensador checo-brasileiro, talvez explique o fenédmeno no livro A filosofia da Caixa Preta,
publicado em 1985. Com um olhar muito a frente de seu tempo, Flusser reflete sobre o poder das imagens
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técnicas, ou seja, daquelas produzidas por aparelhos, em contraponto as imagens tradicionais. Enquanto “as
imagens tradicionais imaginam o mundo®, as imagens técnicas, de “caracter aparentemente nao-simbdlico,
objetivo”, fazem com que “seu observador as olhe como se fossem janelas e ndo imagens. O observador confia
nas imagens técnicas tanto quanto confia em seus préprios olhos”. A fungao por tras das imagens técnicas, de
acordo com Flusser, seria entdo a de “emancipar a sociedade da necessidade de pensar conceitualmente”.

Dos anos 1980 até os dias de hoje, houve uma proliferagdo de imagens técnicas, que culmina agora na
chegada das imagens produzidas pelas inteligéncias artificiais. Ao longo dessas Ultimas décadas, a “liberdade”
de ndo precisar pensar conceitualmente, parece ter provocado uma onda de comodismo ou preguica, que levou a
perda do senso critico. Desse modo, as pessoas passaram a confiar cada vez mais nessas imagens, sem
coloca-las em xeque, ou melhor, sem considerar que elas devem, como qualquer imagem, “ser decifradas por
quem deseja captar-lhe o significado”, como alerta Flusser. Segundo o pensador, alias, “decifra-las é reconstituir
os textos que tais imagens significam. Quando as imagens técnicas s&o corretamente decifradas, surge o mundo
conceitual como sendo o seu universo de significado”. Portanto, quando se contempla uma imagem técnica, como
diz Flusser, o que vemos, na verdade, “ndo é ‘o mundo’, mas determinados conceitos relativos ao mundo, a
despeito da automaticidade da impressao do mundo sobre a superficie da imagem”.

As redes sociais estdo inundadas de imagens técnicas. Os influenciadores abusam delas, talvez ndo tao
ingenuamente quanto se pensa. Eles parecem confiar na “magia” que elas provocam nos seguidores. A respeito
dessa magia, ou “nova magia”’, como afirma Flusser, ela ndo tem a ver com ideia de elaboragdo de um mito, mas
com a simples ritualizagdo de um programa que nao tem por objetivo “modificar o mundo |a fora”, mas criar “seus
receptores para um comportamento magico programado”. Em um efeito manada, influenciadores angariam novos
“receptores” programados, que se encantam com aquilo que lhes é oferecido como verdade e possibilidade.

Os influenciadores entenderam como lidar com as imagens técnicas e manipular seus seguidores, cooptando
cada vez mais deles. As universidades, ao contrario, em vez de angariar mais seguidores, parecem cada vez
mais encantadas com as imagens técnicas, principalmente depois das IAs, e com a sua revolugdo que, como
disse Flusser nos anos 1980, tomou rumo diferente: as imagens técnicas “ndo tornam visivel o conhecimento
cientifico, mas o falseiam; ndo reintroduzem as imagens tradicionais, mas as substituem; ndo tornam visivel a
magia subliminar, mas a substituem por outra. Nesse sentido, as imagens técnicas passam a ser ‘falsas’, ‘feias’ e
‘ruins’, além de ndo terem sido capazes de reunificar a cultura, mas apenas de fundir a sociedade em massa
amorfa”.

Como introduzir nas imagens técnicas a magia da busca pelo conhecimento se “ter” € melhor do que “ser” e
até mesmo “estar”? Como reprogramar seus observadores para que ponham em xeque o que veem?

Nesse momento, nos vem a mente uma tirinha da pequena intelectual Mafalda, criagdo do argentino Quino.
Em um dialogo com Susanita — epitome da frivolidade —, Mafalda confessa que, quando crescer, quer “ter cultura”.
Susanita, por sua vez, declara que prefere vestidos e entdo provoca: “Se sair na rua sem cultura, vocé é presa?”.
Mafalda responde que nado. E Susanita, triunfante, finaliza: “Experimente sair na rua sem vestidos”. Como
Mafalda, acabamos admitindo — ainda que com revolta — que Susanita tem razao. Em 2025, experimente dizer
que é CLT.

Disponivel em: https://revistacult.uol.com.br/. Acesso em: 02 set. 2025.

1. De forma global, o texto objetiva

A) narrar acontecimentos evidenciadores da complexidade da relagdo das novas geragbes com o mercado
de trabalho.

B) descrever situagdes caracterizadoras da relagdo conflituosa das novas geragdes com o mercado de
trabalho.

C) construir um posicionamento acerca da relagdo das novas geragdes com a exigéncia social da obtencao
de um diploma universitario.

D) narrar e descrever acontecimentos caracterizadores da viséo acritica das novas geragdes em relagao ao
trabalho formal.

E) construir um posicionamento acerca da visédo das novas geragdes em relagéo ao trabalho e a educagao
formais.
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De acordo com as autoras, o problema tematizado no texto

A) decorre da formagao familiar dada aos jovens.

B) resulta das falhas do sistema educacional brasileiro.
C) ratifica o quéo nocivos sdo os influenciadores digitais.
D) ratifica o quao nocivas sao as inovagdes tecnologicas.
E) resulta de uma crise da propria humanidade.

Os quatro primeiros periodos do primeiro paragrafo apresentam caracteristicas predominantes do tipo

A) descritivo, embora este nao seja o tipo predominante no texto.
B) injuntivo, embora este ndo seja o tipo predominante no texto.
C) narrativo, e este é o tipo predominante no texto.

D) descritivo, e este é o tipo predominante no texto.

E) narrativo, embora este ndo seja o tipo predominante no texto.

Sobre as diferentes vozes presentes no texto, é correto afirmar que

A) avoz das autoras juntam-se outras vozes que fortalecem a discusséo.

B) a voz das autoras juntam-se outras vozes em uma relagdo de discordancia.

C) avozde Flusser enfraquece a visao trazida pelos dados do Inep.

D) a citagédo do texto de Quino serve tdo somente para imprimir leveza a discusséo.

E) as citagdes de Flusser e do texto de Quino apresentam posi¢des divergentes entre si.

As autoras recorrem ao recurso da ironia

A) no ultimo periodo do segundo paragrafo.
B) no ultimo periodo do primeiro paragrafo.
C) no primeiro periodo do quinto paragrafo.
D) no primeiro periodo do ultimo paragrafo.
E) no ultimo periodo do oitavo paragrafo.

As aspas, ao longo do texto, sdo empregadas

A) com a mesma fungéo.

B) para indicar tdo somente ironia.

C) com fungdes distintas.

D) para indicar tdo somente citagéo.

E) para indicar tdo somente neologismos.

Leia o periodo reproduzido a seguir. Considere o contexto linguistico no qual esse periodo esta inserido.

Deram-lhe a pena maxima, a predicdo de um futuro de miséria, além de colocar-lhe a pecha de
fracassado.

As palavras em destaque foram empregadas com fungao coesiva

A) anaférica, funcionam como objeto direto e devem concordar em nimero com o referente.

B) cataférica, funcionam como objeto direto e devem concordar em género e nimero com o referente.
C) anafdrica, funcionam como objeto indireto e devem concordar em género e nimero com o referente.
D) anaférica, funcionam como objeto indireto e devem concordar em nimero com o referente.

E) cataférica, funcionam como objeto indireto e devem concordar em niumero com o referente.
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8. Em algumas afirmacgdes, as autoras fazem uso da estratégia persuasiva da modalizagdo da linguagem. Essa
estratégia esta linguisticamente marcada no

A) segundo periodo do décimo paragrafo, por meio do uso de um advérbio.

B) primeiro periodo do sexto paragrafo, por meio do uso do verbo haver.

C) primeiro periodo do décimo primeiro paragrafo, por meio do uso de verbos no infinitivo.

D) primeiro periodo do segundo paragrafo, por meio do uso da conjungdo concessiva “embora”.
E) segundo periodo do quinto paragrafo, por meio do uso da expressao “por exemplo”.

9. Os dois periodos que compdem o terceiro paragrafo estao interligados por uma palavra sinalizadora de relagéo
sintatico-semantica de

A) oposicéo e poderia ser substituida, sem alteragao de sentido, por “portanto”.

B) conclusao e poderia ser substituida, sem alteragdo de sentido, por “portanto”.
C) oposicao e poderia ser substituida, sem alteragdo de sentido, por “entretanto”.
D) conclusao e poderia ser substituida, sem alteragdo de sentido, por “no entanto”.
E) concessao e poderia ser substituida, sem alteragdo de sentido, por “conquanto”.

10. Ha, no texto, quatro ocorréncias de uso da palavra até. Sobre essas ocorréncias, é correto afirmar:

A) no décimo segundo paragrafo, ao combinar-se com a palavra “mesmo”, a palavra até apresenta valor
argumentativo e, por isso, a expressdo até mesmo poderia ser substituida por no minimo, sem alteragédo
de sentido.

B) no nono paragrafo, a palavra até apresenta valor argumentativo, uma vez que denota delimitacdo
temporal e, por isso, a expressao poderia ser substituida por inclusive, sem alteragcao de sentido.

C) no segundo paragrafo, a palavra até ndo apresenta valor argumentativo, uma vez que denota delimitagao
temporal e, por isso, a expressao poderia ser substituida por no minimo, sem alteragédo de sentido.

D) no décimo segundo paragrafo, ao combinar-se com a palavra “mesmo”, a palavra até apresenta valor
argumentativo e, por isso, a expressdo até mesmo poderia ser substituida por inclusive, sem alteragao
de sentido.

E) no primeiro paragrafo, a palavra até nao apresenta valor argumentativo, uma vez que denota delimitagédo
espacial e, por isso, a expressao poderia ser substituida por _inclusive, sem alteracédo de sentido.

NOGOES DE INFORMATICA

11. No gerenciamento de arquivos no sistema operacional Windows, cada arquivo possui um sufixo que identifica
o seu tipo, conhecido como extensdo. Sobre esse assunto, é correto afirmar:

A) arquivos de texto simples geralmente utilizam a extensao .txt.

B) arquivos de planilhas do Microsoft Excel utilizam a extens&o .docx.

C) arquivos de documentos do Microsoft Word utilizam a extenséo .pptx.

D) arquivos compactados em formato ZIP aparecem sempre com a extensao .rar.
E) arquivos de apresentagcdo do Power Point utilizam a extensao .xls.
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12. Uma das preocupacgdes dos usuarios na era digital € a preservagao dos seus dados. Para isso € necessario
utilizar-se de backups. Sobre estratégias de backups, é correto afirmar que o backup

A)
B)
C)

D)
E)

incremental salva, a cada execucédo, todos os arquivos do sistema, independentemente de terem sido
modificados ou néo.

diferencial realiza a copia de todos os arquivos que foram alterados ou adicionados desde a ultima
execugao de um backup completo.

completo armazena apenas os arquivos que foram criados ou modificados desde a ultima copia de
seguranga, seja ela total ou incremental.

incremental realiza a copia integral de todos os arquivos do computador em cada execugao.

espelhado distribui os arquivos de forma criptografada em varios locais, sendo a estratégia mais comum
em sistemas domésticos.

13. Os navegadores de Internet sdo programas fundamentais para acessar a Web. Entre os recursos disponiveis

nesses navegadores, destaca-se o modo de navegagdo andnima (ou privativa), que quando ativado pelo
usuario

14. Em

Impede totalmente que o provedor de Internet, sites visitados ou administradores de rede rastreiem a
navegacgao do usuario.

provoca o bloqueio automatico de todos os anuncios e pop-ups durante a navegagao.

impede o salvamento do histérico e arquivos temporarios depois que o navegador for fechado.

permite que a havegacao na Internet seja mais rapida, pois aumenta a velocidade de conexao.

protege a navegacao contra virus e malwares, funcionando como um antivirus integrado ao navegador.

planilhas eletrénicas, como Microsoft Excel ou LibreOffice Calc, é possivel aplicar Formatagdo Condicional.

Esse recurso permite

A)
B)

C)
D)

E)

15. Em

alterar automaticamente os valores das células de acordo com critérios definidos pelo usuario.

modificar automaticamente a aparéncia de uma célula com base em condi¢gdes, como destacar em
vermelho valores abaixo de uma meta.

validar a entrada de dados nas células, permitindo apenas valores que atendam a critérios definidos.
bloquear células de uma planilha, condicionando sua formatacao a inser¢gdao de uma senha escolhida pelo
usudrio.

importar dados de fontes externas, caso o conteldo inserido coincida com critérios previamente definidos.

uma planilha eletrbnica, uma empresa deseja calcular a média de vendas apenas dos vendedores que

atingiram valor superior a R$ 3.500,00 no més. Para isso, foi criada uma coluna com os valores de venda
(células B2:B11). Sendo assim, a formula que deve ser utilizada para realizar esse calculo é:

MEDIA (B2:B11>3500), pois retorna a média somente dos valores acima de 3500.

SE (B2:B11>3500;MEDIA (B2:B11) ;""), ja que o SE filtra os valores antes de calcular a média.
MEDIASE (B2:B11;">3500"), pois calcula diretamente a média, considerando apenas as células que
atendem ao critério.

= SEERRO (MEDIA (B2:B11) ;0), garantindo que valores incorretos sejam ignorados.

= SOMA(B2:B11l) / CONT.SE(B2:B11;">3500"), dividindo o total pela quantidade de vendedores
que atingiram o critério.
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LEGISLAGAO APLICADA

16. O poder de policia da Administragdo, que permite restringir direitos individuais em prol do interesse coletivo
(ex: fiscalizagéo sanitaria, controle de edificagdes), tem como fundamento direto o principio da

A) supremacia do interesse publico.

B) eficiéncia.

C) autotutela.

D) indisponibilidade do interesse publico.
E) legalidade.

17. Um gestor publico, diante de uma situagdo de alta complexidade técnica e econdmica, baseia sua decisao,
exclusivamente, em um parecer técnico-cientifico, elaborado por um perito de notério saber, que
posteriormente se revela equivocado, causando prejuizos a Administragdo. Nos termos do Decreto n°
9.830/2019, a responsabilizagcédo pessoal do gestor

A) depende da comprovagédo de que ele obteve alguma vantagem pessoal com a decisdo, caracterizando
dolo.

B) ¢é objetiva e solidaria com a do parecerista, pois o gestor tem o dever de decidir e assume integralmente o
risco de sua decisao.

C) fica condicionada a condenacgao prévia do parecerista na esfera civel ou profissional.

D) é automatica, pois a ele compete a decisdo final, sendo o parecer um mero subsidio n&o vinculante.

E) podera ser afastada se ele demonstrar que ndo dispunha de conhecimentos técnicos para questionar o
mérito do parecer e que o perito foi escolhido com base em critérios objetivos.

18. De acordo com a Lei n°® 8.429/1992, a aplicagdo das sanc¢des por ato de improbidade administrativa que causa
lesdo ao erario independe da

A) ocorréncia de dano ao patriménio publico.

B) comprovagéao do dolo especifico do agente.

C) individualizagdo da conduta do agente na pratica do ato.

D) aprovacgao ou rejeigdo das contas pelo 6rgao de controle interno ou pelo tribunal ou conselho de contas.
E) absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

19. O desenvolvimento do servidor na carreira dos Técnico-Administrativos em Educagao ocorre por meio de dois
mecanismos:

A) areadaptagédo e a reconducéo.

B) a progresséao por capacitagao profissional e a progressdo por mérito profissional.
C) a avaliacdo de desempenho a cada dois anos e a promogao por merecimento.
D) o incentivo a qualificacao e o adicional por tempo de servigo.

E) a promocgéo por antiguidade e a promogéo por merecimento.

20. A Lei n® 11.892/2008 instituiu a Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, criando os
Institutos Federais. A respeito da natureza e das disposi¢cdes legais aplicaveis a essas instituicdes, é correto
afirmar que esses Institutos

A) sao 6rgaos administrativos subordinados ao Ministério da Educacao.

B) podem ministrar educagéo profissional técnica de nivel médio, sendo vedada a de nivel superior.
C) terdo como 6rgdo executivo a reitoria, composta por 1 Reitor, 1 Vice-Reitor e 7 Pr6-Reitores.

D) sé&o instituicbes de educagao superior, basica e profissional, pluricurriculares e multicampi.

E) serdo nomeados pelo Presidente da Republica, para mandato de 4 anos, permitida recondugdes.

308 - ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
7



CONCURSO PUBLICO - TEC~NICOSA-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE PERNAMBUCO/2025

EDITAL REVIFPE n° 039, DE 12 DE AGOSTO DE 2025

21. Conforme a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF), a vedacdo a acumulagdo remunerada de
cargos publicos (Art. 37, inciso XVI, Constituicdo Federal)

A) aplica-se a um servidor aposentado, pois a acumulacdo de proventos de aposentadoria com a
remuneragdo de um novo cargo na ativa s6 é permitida se os cargos fossem acumulaveis na atividade.

B) aplica-se a um servidor aposentado, contudo, considerando os valores dos proventos da aposentadoria e
da remuneragéo do novo cargo, ele devera receber o que for de maior valor, ndo podendo receber ambos.

C) néo se aplica a um servidor aposentado, pois a vedagao constitucional s6 se aplica a servidores da ativa,
e a Constituicdo Federal é silente sobre os aposentados.

D) aplica-se a um servidor aposentado, pois a acumulagdo é vedada em todos os casos, exceto se a
aposentadoria tiver ocorrido por invalidez.

E) ndo se aplica a um servidor aposentado, pois uma vez aposentado, o vinculo com o servigo publico se
encerra, podendo o individuo assumir qualquer outro cargo publico sem restricbes, considerando o
principio da liberdade profissional.

22. Considere o excerto abaixo.

“Novidade da Constituicdo de 1988 — distanciando-se das cartas passadas, que nao disciplinavam a matéria
como agora, o art. 4° listou, de forma sistematica e categodrica, os principios regentes das relacdes exteriores
do Brasil. A matéria e a forma do preceito, adotados pela Assembleia Nacional Constituinte, derivaram do art.
26 do Anteprojeto da Comissao da Soberania e dos Direitos e Garantias do Homem e da Mulher. E, ao erigir
os incisos do art. 4° ao posto de principios regentes da Republica Federativa do Brasil nas suas relagbes
internacionais, o constituinte prescreveu vetores que repercutem na prépria ordem juridica interna.”.

(BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 16. ed. Rio de Janeiro: Saraiva Jur, 2023, p. 398).
Sobre os principios que regem a Republica Federativa do Brasil nas suas relagdes internacionais, destaca-se

A) a construgdo de uma sociedade livre, justa e solidaria.

B) o repudio ao terrorismo e ao racismo.

C) a promogao do bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagao.

D) a dignidade da pessoa humana.

E) a soberania.

23. Leia o excerto abaixo.

“O Direito Administrativo € o ramo do direito publico que trata de principios e regras que disciplinam a fungao
administrativa e que abrange entes, 6rgéos, agentes e atividades desempenhadas pela Administragao Publica
na consecucéo do interesse publico”.

(NOHARA, Irene Patricia Diom. Direito Administrativo. 14. ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2025, p. 2”).

Em relagéo a tematica do Direito Administrativo,

A) o cargo de vereador é classificado como um servidor publico.

B) a nomeacdo de um ministro do Supremo Tribunal Federal (STF) € um exemplo de ato administrativo
simples.

C) aimperatividade é um dos atributos que caracteriza o ato administrativo.

D) o decreto regulamentar tem natureza juridica de um ato administrativo enunciativo.

E) arevogacgio é uma técnica utilizada para anular o ato administrativo por vicio de legalidade.
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24. O servidor publico federal pode ser removido,

A) a pedido, no interesse da Administragdo Publica, para acompanhar conjuge ou companheiro, também
servidor publico civil ou militar.

B) a pedido, a critério da Administracdo Publica, por motivo de saude do servidor, cbnjuge, companheiro ou
dependente.

C) a pedido, para outra localidade, independentemente do interesse da Administragdo Publica em virtude de
processo seletivo.

D) de oficio, no interesse da Administragdao Publica, para acompanhar cdnjuge que foi deslocado no
interesse da Administragao.

E) de oficio, a critério da Administracdo Publica, em virtude de processo seletivo promovido ou para
acompanhar conjuge.

25. Sobre o Processo Administrativo Disciplinar (PAD), concurso e servidor publico federal, € correto o
entendimento de que

A) a pensdo por morte de servidor publico federal pode ser concedida ao filho invalido de qualquer idade,
mesmo que a invalidez seja posterior ao 6bito.

B) a portaria de instauragdo do processo administrativo disciplinar prescinde da exposi¢do detalhada dos
fatos a serem apurados.

C) a exigéncia de diploma de nivel médio técnico em concurso ndo pode ser suprida por diploma de nivel
superior na mesma area de atuacgao.

D) o diploma ou habilitacdo legal para o exercicio do cargo deve ser exigido na inscrigdo para 0 concurso
publico.

E) o excesso de prazo para a conclusao do processo administrativo disciplinar causa nulidade do processo.

INTEGRIDADE

26. O Decreto n° 11.529/2023 define conceitos relacionados ao Sistema de Integridade, Transparéncia e Acesso a
Informagao. Com base na referida Norma, transparéncia passiva € a(o)

A) publicagdo proativa de informagbes nos portais de transparéncia das instituicdes publicas, sem
necessidade de solicitagao.

B) comunicacgao interna entre érgaos e entidades da Administragdo Publica para compartiihamento de dados
estratégicos.

C) divulgacdo de informagbes somente quando autorizada por autoridade superior, em casos excepcionais e
devidamente justificada, conforme estabelecido na Lei de Acesso a Informacéo.

D) disponibilizacao de informagdes publicas mediante atendimento a pedidos apresentados por qualquer
interessado, observados os prazos e procedimentos estabelecidos na Lei de Acesso a Informacéo.

E) direito de acesso a informagbes garantido a servidores publicos no exercicio de suas fungdes.
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27. O Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal (Decreto n® 1.171/1994)
prevé regras especificas quanto & composicdo das Comissdes de Etica nos 6rgdos e entidades da
Administragao Publica Federal. De acordo com o referido Decreto, a Comissao de Etica deve ser integrada por

A)
B)
C)
D)

E)

cinco membros eleitos entre todos os servidores da instituicdo, com a relacdo dos respectivos titulares e
suplentes.

trés membros titulares, escolhidos pela autoridade maxima do 6rgéo, a partir de indicagdes realizadas
pelo sindicato.

um servidor efetivo, um comissionado e um representante sindical, com a indicagdo dos respectivos
membros titulares e suplentes.

cinco servidores, dos quais trés efetivos e dois temporarios, com a indicagdo dos respectivos membros
titulares e suplentes.

trés membros titulares com respectivos suplentes, indicados entre servidores ou empregados titulares de
cargo efetivo ou emprego permanente.

28. O Decreto Federal n° 12.122/2024 e a Portaria MGI n° 6.719/2024 adotam a transversalidade como diretriz na
prevencdo e enfrentamento do assédio e da discriminacdo. De acordo com esses normativos, a
transversalidade significa que

A)
B)
C)
D)

E)

a responsabilidade pelos casos de assédio moral, assédio sexual e discriminagao recai sobre as chefias
imediatas, as areas de gestdo de pessoas e a autoridade maxima do érgéo.

as politicas de prevencéo ao assédio e discriminacdo devem assegurar a capacitacao e a realizagdo de
treinamentos para todos os servidores publicos, independentemente do cargo ou fungéo exercidos.

cada unidade administrativa possui autonomia plena para adotar medidas préprias, independentemente
das diretrizes estabelecidas pela Justica ou pelos 6rgaos de controle internos ou externos.

a abordagem das situagbes de assédio e discriminagdo devera levar em conta sua relagdo com a
organizacao, a gestdo do trabalho e suas dimensdes sociocultural, institucional e individual.

a protecdo das identidades de todas as partes envolvidas, incluindo testemunhas, no tratamento dos
casos de assédio moral, assédio sexual e discriminagéo, € a principal diretriz a ser observada.

29. No ambito de um processo de planejamento institucional, o IFPE aplicou um questionario aos estudantes
solicitando: nome completo, estado civil, nimero do CPF, histérico de saude, origem racial, convicg¢ao religiosa
e dados bancarios. Conforme o inciso Il do art. 5° da Lei n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados —
LGPD), sdo considerados dados pessoais sensiveis as informacdes que dizem respeito a:

histérico de saude, origem racial e convicgao religiosa.
origem racial, estado civil e numero do CPF.

dados bancarios, numero do CPF e conviccao religiosa.
historico de saude, origem racial e dados bancarios.
estado civil, convic¢ao religiosa e dados bancarios.

30. O Decreto n°® 9.203/2017 estabelece principios que orientam a governanga publica. Analise as opc¢des a seguir
e assinale a que apresenta apenas principios previstos no art. 3° do Decreto.

Eficiéncia, moralidade, capacidade de resposta e transparéncia.
Legalidade, confiabilidade, sustentabilidade e prestagdo de contas.
Capacidade de resposta, publicidade, melhoria regulatéria e legalidade.
Impessoalidade, capacidade de resposta, sustentabilidade e confiabilidade.
Integridade, confiabilidade, prestagdo de contas e responsabilidade.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Para realizagao de pericias trabalhistas, sera nomeado perito especializado no objeto da pericia, incumbindo
as partes, dentro de 15 (quinze) dias contados da intimacdo do despacho de nomeagao do perito, a indicagéo
do assistente técnico. Dentre as diversas atribui¢des, cabe ao assistente técnico da parte reclamada

A) indeferir quesitos impertinentes elaborados pela parte reclamante.

B) elaborar parecer técnico para apreciagdo do juiz, observando o prazo por ele fixado.

C) indeferir a pericia quando a verificagado do fato for impraticavel.

D) dispensar prova pericial mediante apresentagcéo de parecer técnico suficientemente elucidativo.

E) indicar o método a ser utilizado pelo perito para esclarecimento sobre as condigdes de trabalho periciada.

32. O gerenciamento de riscos ocupacionais das organizagdes deve constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), o qual deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e outros documentos
previstos na legislagdo de segurancga e saude no trabalho. O PGR deve conter, no minimo,

A) o inventario de riscos e as evidéncias de treinamento em seguranga e saude no trabalho.

B) os resultados de auditorias de saude e seguranca no trabalho e os procedimentos de resposta a
emergéncias.

C) as evidéncias de treinamento em saude e seguranga no trabalho e os procedimentos de resposta a
emergéncias.

D) os resultados de auditorias de seguranga e saude no trabalho e o plano de agéo.

E) o inventario de riscos e o plano de agao.

33. O objetivo de um sistema de gestdo de saude e seguranga ocupacional (SSO) é fornecer uma estrutura para
gerenciar os riscos e oportunidades de SSO, possibilitando que as organizagbes proporcionem locais de
trabalho seguros e saudaveis, prevenindo lesGes e agravos a saude relacionados ao trabalho, bem como
melhorando proativamente o seu desempenho de SSO. A implementagao e manutencdo de um sistema de
gestédo de SSO, sua eficacia e sua capacidade de alcangar os resultados pretendidos dependem de uma série
de fatores-chave, que podem incluir

A) aimplementacdo e manutencdo de uma Politica de SSO pela engenharia de segurancga do trabalho.

B) a responsabilidade geral pela prevengéo de lesées pelo Servigo Especializado em Seguranga e Medicina
do Trabalho (SESMT).

C) a alocacgao de recursos necessarios para manter o sistema.

D) o asseguramento, pela area de Recursos Humanos, de que as responsabilidades para as fungbes
relevantes no sistema de gestao sejam comunicadas em todos os niveis da organizagao.

E) a coordenacdo da Comissao Tripartite Paritaria Permanente (CTPP) para discussao de temas referentes
a segurancga e a saude no trabalho.
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34. Organizagdes devem estabelecer, implementar e manter processo(s), incluindo relatérios, investigacdo e
tomada de acgbes, para gerenciar os acidentes de trabalho. Neste contexto, a investigagdo e a analise de
acidentes de trabalho configuram praticas essenciais no ambito do sistema de gestdo de saldde e seguranga
ocupacional das organizagdes, pois permitem

A)
B)
C)
D)

E)

identificar de forma precisa os comportamentos culposos dos envolvidos, para consequente aplicagédo de
penalidade administrativa.

identificar as causas imediatas, sendo a eliminagdo dessas causas suficiente para prevencado de
recorréncias.

preservar a imagem da organizagdo perante os 6rgaos fiscalizadores, mediante implementagcdo de
controles mais rigorosos.

reagir em tempo habil ao acidente e, conforme aplicavel, executar uma agéo corretiva e lidar com as
consequéncias.

dissimular falhas no sistema de gestdo de saude e seguranga ocupacional para evitar responsabilizagdes.

35. Segundo a Norma Regulamentadora (NR) 01 — Disposigbes gerais e gerenciamento de riscos ocupacionais, as
organizagbes devem avaliar 0s riscos ocupacionais relativos aos perigos identificados em seu(s)
estabelecimento(s), de forma a manter informagbes para adogdo de medidas de prevengao. A avaliagdo de
riscos deve constituir um processo continuo e ser revista

A)
B)
C)
D)

E)

anualmente ou quando da ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho.

apenas quando houver mudanga de layout, das condigdes de trabalho ou nos requisitos legais aplicaveis.
anualmente ou apds a solicitagao justificada dos trabalhadores ou da CIPA, quando houver.

mensalmente ou quando identificadas inadequagdes, insuficiéncia ou ineficacia das medidas de
prevengao.

a cada dois anos ou ap6s implementagcédo das medidas de prevengao, para avaliagdo de riscos residuais.

36. A Convencao n° 170 da Organizagao Internacional do Trabalho, relativa a seguranca na utilizagéo de produtos
quimicos no trabalho, estabelece responsabilidades para fornecedores, empregadores e empregados. Dentre
as responsabilidades dos trabalhadores que manuseiam produtos quimicos, inclui-se a de

A)
B)
C)
D)

E)

prover informagdes sobre os perigos que oferece a exposicdo aos produtos quimicos utilizados no local
de trabalho.

instruir sobre a forma de obterem e usarem as informagdes que aparecem nas etiquetas e nas fichas com
dados de seguranga.

classificar os produtos quimicos utilizados, com base no conhecimento das suas propriedades
fisico-quimicas.

observar todos os procedimentos e praticas estabelecidos, com vistas a utilizacdo segura de produtos
quimicos no trabalho.

proporcionar treinamento, continuamente, sobre os procedimentos e praticas a serem seguidas, com
vistas a utilizagdo segura de produtos quimicos no trabalho.
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37. A avaliagdo quantitativa da exposi¢cdo ocupacional a agentes ambientais, quando necessaria, devera ser
realizada para comprovar o controle da exposi¢cdo ocupacional aos agentes identificados, dimensionar a
exposicdo ocupacional dos grupos de trabalhadores e/ou subsidiar o equacionamento das medidas de
prevengdo. Neste contexto, a Norma de Higiene Ocupacional (NHO) 01 — Procedimento Técnico: Avaliagéo da
exposicdo ocupacional ao ruido estabelece critérios e procedimentos para a avaliagdo da exposicao
ocupacional ao ruido. Na avaliagdo da exposicdo ocupacional ao agente fisico ruido, o Nivel de Exposicao
Normalizado (NEN) representa o nivel de exposigao

A)
B)
C)
D)

E)

convertido para uma jornada padrao de 8 horas diarias, para fins de comparagdo com o limite de
exposicao.

ao ruido, a partir do qual os valores devem ser computados na integracao, para fins de determinacgéo de
nivel médio ou da dose de exposig¢ao.

ao ruido representativo da jornada de trabalho relativo ao periodo de medi¢ao, que considera os diversos
valores de niveis instantaneos ocorridos no periodo.

decorrente de todo e qualquer ruido que apresenta picos de energia acustica de duragéo inferior a 1
segundo, a intervalos superiores a 1 minuto.

convertido para uma jornada padrao de 44 horas semanais, para fins de comparagdo com o nivel de
acao.

38. A Norma Regulamentadora (NR) 12 define referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas de
protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica dos trabalhadores e estabelece requisitos minimos
para a prevencao de acidentes e doengas do trabalho nas fases de projeto e de utilizagdo de maquinas e
equipamentos, sem prejuizo da observancia do disposto nas normas técnicas oficiais. Sob esta perspectiva, o
projeto dos sistemas de seguranga de maquina ou equipamento

A)
B)
C)
D)

E)

deve apresentar diagrama ou representacdo esquematica, em fungdo do risco, com respectivas
especificagdes técnicas em lingua portuguesa.

pode admitir erros na montagem, desde que sejam compensados por sistemas que atuem durante a
operagéao, capazes de neutralizar os riscos.

requer levar em conta a seguranga intrinseca da maquina ou equipamento durante as fases de operagao
e manutengao, nao se aplicando a desmonte e sucateamento.

deve considerar como falhas distintas duas ou mais falhas separadas que tenham uma causa comum,
para fins de instalagéo de partes de sistemas de comando relacionadas a seguranca.

deve prever que a pressao residual dos reservatérios e de depdsitos similares, como os acumuladores
hidropneumaticos, ndo pode gerar risco de acidentes, exceto quando as fontes de energia forem isoladas.

39. O acidente do trabalho sera caracterizado tecnicamente pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS) mediante a identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo. Considera-se estabelecido o nexo
entre o trabalho e o agravo quando

A)
B)
C)
D)

E)

houver registro nos ultimos 12 meses, por meio de comunicacédo de acidente de trabalho (CAT), da
entidade morbida motivadora da incapacidade.

constatada, por meio de pericia médica no local de trabalho, a existéncia de condigbes capazes de
desencadear a entidade mérbida motivadora da incapacidade.

se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade da empresa e a entidade mérbida motivadora da
incapacidade.

concedido nos ultimos 12 meses beneficio de aposentadoria por incapacidade laboral, decorrente da
entidade mérbida motivadora da incapacidade.

se verificar nexo técnico epidemioldgico entre a atividade realizada pelo segurado e os indices de
afastamentos registrados pela Previdéncia Social nos ultimos 12 meses.
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40. O Codigo de Seguranga Contra Incéndio e Panico para o Estado de Pernambuco (COSCIP), aprovado pelo

41.

42.

Decreto n° 19.644, de 13 de margo de 1997, estabelece critérios e define sistemas de seguranca contra
incéndio e panico para edificacoes. As edificagcdes relacionadas no COSCIP, dentro de suas respectivas
ocupacgoes, terdo seus sistemas de seguranga contra incéndio e panico definidos diretamente em fungéo de
diversos parametros, incluindo

A) numero de pavimentos, area total construida e/ou coberta.

B) area construida por pavimento e distancia entre a edificacdo e o grupamento de bombeiros militares mais
préximo.

C) natureza especifica da ocupagdo e nimero de membros da brigada de incéndio.

D) horério de funcionamento das atividades do estabelecimento e numero de pavimentos.

E) area total ocupada e determinagdes pessoais, conceitualmente embasadas, do responsavel técnico pela
edificagao.

A aplicagdo dos requisitos de Ergonomia, a partir de avaliagdo ergondmica preliminar ou da analise
ergonbmica do trabalho, possibilitam a adaptacdo das condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a proporcionar conforto, seguranga, saude e desempenho
eficiente no trabalho. As organiza¢des devem obrigatoriamente realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET)
da situagao de trabalho quando

A) identificadas inadequagdes ou insuficiéncia das agdes adotadas.

B) identificados perigos ergondmicos no processo de trabalho.

C) deseja-se produzir informagdes para o planejamento das medidas de prevengéao.

D) as situagdes de trabalho demandam adaptacao as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores.

E) sugerida pelo acompanhamento da seguranca dos trabalhadores, nos termos do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR).

Conforme a ISO 45003:2021 — Gestao de saude e seguranga no trabalho — Saude psicoldgica e seguranga no
trabalho — Diretrizes para a gestdo dos riscos psicossociais, 0s perigos psicossociais sao cada vez mais
reconhecidos como desafios importantes para a saude, seguranga e bem-estar no trabalho e estao
relacionados a forma como o trabalho é organizado, fatores sociais no trabalho e aspectos do ambiente de
trabalho, equipamentos e tarefas perigosas. Esses perigos podem estar presentes em todas as organizagdes e
setores e em todos os tipos de tarefas, equipamentos e arranjos de emprego. Um dos perigos relacionados a
forma como o trabalho é organizado é

A) a baixa recompensa e reconhecimento.

B) a exigéncia de atengdo e concentragdo prolongadas.
C) a precarizacao de carreira.

D) o desequilibrio entre trabalho e vida pessoal.

E) a baixa civilidade, respeito ou justiga organizacional.
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43. O indice utilizado pela Norma de Higiene Ocupacional (NHO) 06 para avaliagdo da exposi¢cdo ocupacional ao
calor é o indice de Bulbo Umido Termémetro de Globo (IBUTG). Em uma avaliagdo no Laboratério de
Mecanica, ambiente coberto sem incidéncia de carga solar, constatou-se a temperatura de bulbo umido natural
de 25,0 °C, a temperatura de globo de 32,0 °C e a temperatura de bulbo seco (temperatura do ar) de 28,0 °C.
Sabendo-se que o tempo de permanéncia no Laboratério é superior a 60 minutos continuos, que o nivel de

acao adotado é o °C e o limite de exposigéo ocupacional o
os procedimentos técnicos e resultados desta avaliagao é correto afirmar que

°C, sobre

A) o limite de exposi¢cdo ocupacional foi ultrapassado, sendo obrigatéria a adogédo imediata de medidas de
controle.

B) o IBUTG resultante foi inferior ao nivel de ag¢do, sendo recomendada, no minimo, a manutencdo da
condicao existente.

C) a estabilizagdo dos dispositivos de medigdo sera considerada atingida quando no minimo cinco leituras
consecutivas apresentarem variagao entre elas no intervalo de 0,4 °C.

D) os dispositivos de medicdo devem ser periodicamente calibrados apenas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro).

E) a avaliagéo realizada em época com temperaturas mais amenas, desde que nao esteja chovendo, pode
ser considerada para a caracterizacdo da situacao de exposigdo mais desfavoravel.

44. O(s) pictograma(s) de perigo compde(em) a rotulagem preventiva de produtos quimicos classificados como
perigosos a seguranga e a saude dos trabalhadores, conforme procedimentos definidos pelo Sistema
Globalmente Harmonizado de Classificagdo e Rotulagem de Produtos Quimicos (GHS).

Pictograma 1 Pictograma 2 Pictograma 3

De acordo com o GHS, os pictogramas 1, 2 e 3 advertem, respectivamente, sobre os perigos de produtos
quimicos:

A) oxidante, inflamavel e cancerigeno.

B) inflamavel, oxidante e irritante a pele.

C) corrosivo a pele, inflamavel e carcinogénico.
D) inflamavel, corrosivo para metais e oxidante.
E) oxidante, inflamavel e carcinogénico.
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45. A Norma Regulamentadora (NR) 35 estabelece os requisitos e as medidas de prevencao para o trabalho em

46.

47.

altura, envolvendo o planejamento, a organizagdo e a execugdo, de forma a garantir a seguranca e a saude
dos trabalhadores envolvidos direta ou indiretamente com esta atividade. Segundo esta norma, todo trabalho
em altura deve ser planejado e organizado. As primeiras medidas de controle para prevengado nos trabalhos
em altura a serem adotadas no planejamento do trabalho devem ser

A) medidas que eliminem o risco de queda dos trabalhadores, na impossibilidade de execugao do trabalho
de outra forma.

B) medidas que minimizem as consequéncias da queda, quando o risco de queda n&o puder ser eliminado.

C) medidas para evitar o trabalho em altura, sempre que existir meio alternativo de execugéao.

D) medidas de protecado individual, representadas pelo uso de cinto de seguranga tipo paraquedista, com
talabarte duplo.

E) medidas de isolamento, sinalizagdo no entorno da area de trabalho, previsdo de emergéncias e o
planejamento do resgate e primeiros socorros.

Nos ambulatérios meédicos do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Pernambuco (IFPE),
servidores estdo susceptiveis a possibilidade de exposigdo acidental a agentes bioldgicos, motivo pelo qual se
aplica a estes locais as diretrizes basicas para a implementagdo de medidas de prote¢do a seguranga e a
saude dos trabalhadores dos servigos de saude, estabelecidas pela Norma Regulamentadora (NR) 32, a qual
estabelece que o Programa de Gerenciamento de Riscos, além do previsto na NR 01, na etapa de
identificacao de perigos, deve conter

A) os procedimentos a serem adotados para diagnéstico, acompanhamento e prevengao das doengas.
B) a vigilancia médica dos trabalhadores potencialmente expostos.

C) o programa de vacinacao.

D) aidentificagdo dos riscos bioloégicos mais provaveis, em fungédo da caracteristica do servigo de saude.
E) arelacdo dos estabelecimentos de salde que podem prestar assisténcia aos trabalhadores.

O exercicio de atividades com efetiva exposicdo a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude,
ou associagao desses agentes, confere a concessdo de aposentadoria especial, sendo o Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho (LTCAT) um documento para reconhecimento de periodos laborados em
atividades especiais. O LTCAT pode ser substituido, desde que informe os elementos basicos relacionados na
legislagcéo previdenciaria, por laudo

A) relativo a atividade em diferente setor, desde que as condigbes ambientais sejam idénticas.
B) relativo a equipamento ou setor similar.

C) realizado em localidade diversa daquela em que houve o exercicio da atividade.

D) de estabelecimento diverso, desde que pertencente a mesma organizagéo.

E) técnico-pericial realizado na mesma organizagéo, emitido em agao trabalhista.
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48. Servidores publicos federais que trabalham com raios-x ou substancias radioativas receberdo a gratificagao
correspondente, assim como os servidores que laboram em condigbes insalubres, perigosas ou expostos a
irradiacdo ionizante receberéo o respectivo adicional, obedecidos os critérios da legislagao vigente. O adicional
de irradiagcéo ionizante podera ser concedido

A)
B)
C)
D)

E)

somente aos individuos ocupacionalmente expostos que exergam atividades em area controlada ou em
area supervisionada.

de forma cumulativa ao adicional de periculosidade, por ser diferente do adicional de insalubridade.

em carater transitério, nos casos de exposi¢do eventual ou esporadica.

em carater permanente, considerando o direito adquirido, desde que o servidor tenha permanecido
exposto por cinco anos consecutivos.

em complemento ao adicional de insalubridade, quando constatada exposi¢ao também a radiagdo nao
ionizante.

49. A industria da construgao civil responde por uma importante quantidade anual de acidentes de trabalho no
Brasil. Como uma das medidas de prevencado, as organizagdes devem promover capacitagdo e treinamento
dos trabalhadores. Os treinamentos dos trabalhadores da industria da construgéo civil devem

A)
B)

C)

ser realizados de acordo com o disposto na Norma Regulamentadora (NR) 18 - Seguranca e saude no
trabalho na industria da construgao.

possuir avaliacdo de modo a aferir o conhecimento adquirido pelo trabalhador, exceto para o treinamento
inicial.

ser planejados de forma a possibilitar sua aplicagdo também na modalidade de ensino a distancia e
semipresencial, incluindo o treinamento basico em seguranga do trabalho.

ocorrer em até 30 dias apods o inicio das atividades de trabalho, quando se tratar do treinamento inicial.

ser ministrados pela prépria instituicdo, ndo sendo permitido o aproveitamento de conteudos de
treinamentos ministrados por outra institui¢éo.

50. A andlise de riscos diz respeito ao entendimento do risco, fornecendo informagdes para o processo de
avaliagéo de riscos e as decisdes sobre se os riscos necessitam ser tratados e sobre as estratégias e métodos
de tratamento mais apropriados. Varios métodos para esta analise podem ser aplicados, um deles é o Hazard
and Operability Study (HAZOP), técnica

A)
B)
C)
D)

E)

relativamente ndo estruturada, que pée uma forte énfase na imaginagédo das pessoas envolvidas para que
possam apresentar suas ideias sobre os perigos do processo.

baseada no uso de palavras-guia, as quais questionam como as condi¢gdes de operagao podem néo ser
atingidas a cada etapa do processo.

baseada na resposta de questbes pré-elaboradas, que incentivam os envolvidos a identificarem os
perigos a partir da perspectiva de um roteiro pré-elaborado.

aplicada a partir de uma lista de verificagdo selecionada de maneira a cobrir adequadamente os perigos
do processo.

que tem por principio monitorar os limites criticos para cada ponto critico de controle a intervalos
definidos.
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