Secretaria de '. SAO PAULO

Educacao GOVERNO DO ESTADO

PROCESSO DE PROMOGAO | QUADRO DE APOIO ESCOLAR - 2019

003. PROVA OBJETIVA

~ AGENTE DE ORGANIZAQI\O ESCOLAR / SECRETARIO DE ESCOLA
(AREA DE GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS E DE RECURSOS HUMANOS)

(OPGOES: 003 E 004)

Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 60 questdes objetivas.
Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

Quando for permitido abrir o caderno, verifique se estd completo ou se apresenta imperfei¢des. Caso haja algum problema,
informe ao fiscal da sala para a devida substituicado deste caderno.

Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.

Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
A duracao da prova € de 4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

Sé sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apoés transcorridas 3 horas do inicio da prova.

Deverao permanecer em cada uma das salas de prova os 3 ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua prova,
assinando termo respectivo.

Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno.

Até que vocé saia do prédio, todas as proibi¢des e orientacdes continuam validas.

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.

Nome do candidato 1

C ) )

FUNDAGAO v

vunesp ¢
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CONHECIMENTOS GERAIS

Nocoes BAsicas DE LiNGUA PORTUGUESA

Leia a tira a seguir para responder as questdes de 01 a 04:

01.

02.

EU LIGUEI PRA ELE A
NOITE PASSADA, MARCIE.
EU LIGUET PRO CHUCK E
PERGUNTET SE ELE
ME AMAVA.

AQUELE BESTA DAQUELE
CHUCK NEM SABIA O
QUE DIZER!

COM ELE PELO TELEFONE

'l-\

AS VEZES, QUANDO A
GENTE FALA COM ALGUEM
NO TELEFONE POR MUITO
TEMPO, A PESSOA ACABA
ESQUECENDO QUE VOCE

EU PENSET QUE FALAR

FOSSE AJUDAR.

TEM UM NARIZ GRANDE!

A partir da leitura da tira, € correto afirmar que a perso-
nagem que fala

(A) tem receio de que Marcie a veja como uma pessoa
fraca por estar apaixonada.

(B) acredita que Chuck pode ndao ama-la por causa de
seu nariz grande.

(C) espera ter uma resposta positiva de Chuck quando
encontra-lo pessoalmente.

(D) suspeita que o siléncio de Marcie indique reprovagao
por parte da amiga.

(E) entende a hesitagao de Chuck como um sinal de que
ele a ama.

No trecho “Eu pensei que falar com ele pelo telefone
fosse ajudar.” (32 quadro), a palavra em destaque esta-
belece relagcéo de sentido de

(A) meio.
(B) tempo.
(C) posse.
(D) distancia.

(E) companhia.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

(Charles M. Schulz. Minduim, 13.03.2025. Disponivel em: www.estadao.com.br)

03.

04.

No trecho “Eu liguei pro Chuck e perguntei se ele me
amava.” (12 quadro), a palavra em destaque introduz
expressao de

(A) condicéo no presente.
(B) hipoétese no futuro.
(C) causa improvavel.
(D) certeza fundamentada.

(E) interrogagéo indireta.

No trecho “Eu liguei pro Chuck e perguntei se ele me
amava.” (12 quadro), o verbo “amava” estd empregado no
mesmo tempo e modo verbal que o verbo destacado em:

u liguel pra ele a noite passaada, viarcie. (1= quadro
(A) Eu liguei pra el it da, Marcie. (12 quadro)

(B) Aquele besta daquele Chuck nem sabia o que dizer!
(22 quadro)

(C) Eu pensei que falar com ele pelo telefone fosse
ajudar. (32 quadro)

(D) As vezes, quando a gente fala com alguém no
telefone... (42 quadro)

(E) ... a pessoa acaba esquecendo que vocé tem um
nariz grande! (42 quadro)
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Leia o texto a seguir para responder as questées de 05 a 08:

O uso excessivo e indiscriminado de antibidticos na
salde humana e na agropecuaria favorece, ha décadas, o
surgimento de variedades de bactérias resistentes a esses
medicamentos, causadoras de infecgbes cada vez mais difi-
ceis de combater. O resultado é a morte de centenas de
milhares de pessoas todos os anos no mundo. O total de 6bi-
tos atribuidos ao adoecimento por bactérias que ndo sucum-
bem aos antibidticos disponiveis passou de 1,06 milhdo por
ano, em 1990, para 1,14 milhdo, em 2021, de acordo com a
mais ampla e recente estimativa do problema, conduzida em
um estudo.

O cenario projetado para o futuro préximo, levando em
conta o crescimento e o envelhecimento da populagéo, é
sombrio: as mortes por infecgdes bacterianas resistentes
a antibidticos devem aumentar no mundo todo até 2050 e
chegar a 1,91 milhdo de ébitos ao ano. Se o quadro geral
continuar o mesmo e nao surgirem novos antibiéticos capa-
zes de matar essas bactérias nem forem adotadas medidas
eficazes (e ja conhecidas) para evitar infecgdes, 39,1 milhdes
de pessoas podem morrer de 2025 a 2050 como resultado de
infeccdes por microrganismos resistentes aos antibiéticos —
quase 10% desses obitos devem ocorrer na América Latina
e no Caribe.

Parte do aumento registrado entre 1990 e 2021 nos 6bi-
tos causados pelas bactérias resistentes € consequéncia
do crescimento da populagao e da mudanga no perfil etario.
Os mais velhos sao mais suscetiveis a infecgbes por terem
o sistema imune mais fragil, além de mais doengas cronicas,
que podem complicar a guerra contra as bactérias.

(Mariana Ceci. “Bactérias resistentes podem matar 39 milhdes

de pessoas até 2050”, 20.03.2025. Disponivel em:
https://revistapesquisa.fapesp.br. Adaptado)

05. Assinale a alternativa que contém afirmagao em confor-
midade com o que foi tratado no texto e com a norma-
-padrédo de emprego da virgula.

(A) As projegdes para os proximos anos sao de aumen-
to das mortes, devido a bactérias mais resistentes a
antibioticos.

(B) Um estudo conseguiu calcular exatamente, o nime-
ro de mortes por bactérias resistentes a antibioticos
de 1990 a 2021.

(C) A América do Norte nao sofrera tanto com o pro-
blema das bactérias, resistentes a antibibticos
pelo maior controle que faz no uso desses medi-
camentos.

(D) O aumento esperado nas mortes por bactérias resis-
tentes, esta relacionado a uma maior expectativa de
vida da populacéao no futuro.

(E) As doengas crbnicas sado consideradas um fator
agravante, de um problema que ja tem uma pers-
pectiva de piora por outras razées.
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06. No trecho “O uso excessivo e indiscriminado de antibio-
ticos na saude humana e na agropecuaria favorece...”
(12 paragrafo), a palavra em destaque tem como sin6-
nimo, no contexto em que foi empregada:

(A) desconhecido.
(B) evidente.
(C) descontrolado.
(D) rigoroso.

(E) inquestionavel.

07. Foi empregada em sentido figurado, no contexto em que
se encontra, a palavra destacada em:

(A) O resultado é a morte de centenas de milhares de
pessoas todos os anos no mundo. (12 paragrafo)

(B) O total de obitos atribuidos ao adoecimento por
bactérias que n&o sucumbem aos antibidticos...
(12 paragrafo)

(C) O cenario projetado para o futuro préximo, levando
em conta o crescimento e o envelhecimento da
populagdo... (22 paragrafo)

(D) Se o quadro geral continuar o0 mesmo e nao sur-
girem novos antibiéticos capazes de matar essas
bactérias... (22 paragrafo)

(E) Parte do aumento registrado entre 1990 e 2021
nos obitos causados pelas bactérias resistentes...
(32 paragrafo)

08. Assinale a alternativa em que a frase elaborada a partir
do texto esta em conformidade com a norma-padréo de
emprego do acento indicativo de crase.

(A) O uso excessivo de antibidtico fez surgir bactérias
resistentes a esse medicamento.

(B) De 1991 a 2021, houve um aumento no numero de
Obitos por bactérias super-resistentes.

(C) Quase 40 milhdes podem perder a vida, de 2025 a
2050, avalia a recente pesquisa.

(D) Até 2050, podem morrer quase 2 milhdes de pes-
soas a cada ano se nada for feito.

(E) Os idosos estao mais sujeitos a infecgdes devido a
fragilidade de seu sistema imune.
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09. Assinale a alternativa em que a frase esta em confor-

midade com a norma-padrao de emprego e colocagao
pronominal.

(A) Os profissionais da saude tém deparado-se cada vez
mais com o uso incorreto de antibidticos.

(B) A penicilina € um antibiético conhecido por médicos,
que usam-lhe em quadros infecciosos.

(C) Muitos usam antibidtico sem receita médica e nao
dao-se conta dos perigos desse ato.

(D) O crescimento da populagéo idosa tem exigido medi-
das para direcionar-lhe mais cuidados.

(E) Aqueles que ja encontraram-se internados sabem
dos riscos da infec¢ao hospitalar.

10. A norma-padrdo de concordancia nominal e verbal esta

respeitada na frase:

(A) Os antibidticos usados nos alimentos que consu-
mimos também pode favorecer bactérias super-
-resistentes.

No passado, ndo haviam riscos de se proliferarem
super-bactérias, j& que a estimativa de vida era
mais baixa.

Os pesquisadores tém concluido que o uso abusi-
vo de antibiético parece ser um problema de ordem
crénico.

(D) Se os antibioticos deixarem de ser eficazes contra as
infecgdes, a humanidade correra riscos inimaginaveis.

(E) A conscientizagao da populagdo € mais que neces-
sario, diante do perigo da resisténcia aos antibiéticos.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

1.

12.

13.

MATEMATICA

Em determinada escola, séo utilizados 15 rolos de papel
higiénico por dia.

De acordo com esse uso, sabendo que esses rolos sao
comercializados em pacotes com 24 unidades, 0 nume-
ro minimo de pacotes que devem ser comprados, de
maneira que sejam suficientes para o uso na escola por
32 dias, é

Em certa turma de oitavo ano, as aulas de Matematica
ocorrem na primeira aula de segunda-feira, na primeira
aula de terca-feira, nas duas ultimas aulas de quinta-feira
e nas duas ultimas aulas de sexta-feira. Em determinado
semestre, essa turma teve 14 semanas seguidas sem fe-
riado nos dias de aula de Matematica. Nessas semanas,
Basilio, um aluno dessa turma, faltou a primeira aula em
4 segundas-feiras, 3 tergas-feiras e 5 sextas-feiras e, em
todas as demais aulas, esteve presente.

No periodo considerado, a razéo entre o numero total de
aulas de Matematica ministradas e o nimero de aulas de
Matematica as quais Basilio faltou é igual a

(A) 6.
(B) 7.
() 9.
(D) 12.
(E) 14

Lucas e Marilia treinam na academia regularmente e, em
certa semana, o tempo total de treino de Lucas excedeu
o de Marilia em 55 minutos. Na semana seguinte, Lucas
treinou por 10 minutos a menos do que ele tinha treinado
na semana anterior e Marilia treinou 20% a mais em re-
lagdo a quantidade de tempo que ela treinou na semana
anterior, de maneira que, nessa segunda semana, Lucas
e Marilia treinaram por um mesmo tempo total.

Na primeira semana, o tempo total de treino que Marilia
fez na academia foi

A) 225 minutos.

(A)
(B) 250 minutos.
(C) 275 minutos.
(D) 300 minutos.
(E)

E) 325 minutos.
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14. Todos os livros da biblioteca de uma escola precisam R ASCUNMHDO
passar por um processo de limpeza, higienizacao e ca-
talogagdo. Durante os primeiros 5 dias dessa tarefa,
6 estagiarios de Biblioteconomia trabalharam durante
4 horas por dia, sendo cada um responsavel por 30 livros
por dia. Do sexto ao décimo quinto dia, quando a tarefa
foi finalizada, outros 3 estagiarios se juntaram aos iniciais,
mas, nessa segunda fase, todos os 9 estagiarios trabalha-
ram durante 3 horas e 20 minutos por dia.

Se o tempo dedicado pelos estagiarios foi igual para cada
livro, o numero de livros dessa biblioteca é

(A) 2550.
(B) 2850.
(C) 3150.
(D) 3450.

(E) 3750.

15. No dia primeiro de margo, da quantia total que Gustavo
tinha depositada em bancos, 25,3% estavam na pou-
panca e o restante estava em fundos de investimento.
No dia primeiro de abril, em relacdo ao dia primeiro
de marco, a quantia total que Gustavo tinha nesses
bancos aumentou em 2%, de modo que ele passou a
ter R$ 510,00 na poupanca e, em relagdo ao total depo-
sitado, 75% estavam em fundos de investimento.

No dia primeiro de margo, a quantia que Gustavo tinha
depositada na poupancga era

(A) R$ 508,00
(B) R$ 506,00.
(C) R$ 500,00.
(D) R$ 498,00.

(E) R$ 492,00.
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16.

17.

Nocoes b INFORMATICA

Ao editar um documento de texto por meio do MS-Word
365, em sua configuragdo padrao, um usuario decidiu
adicionar ao documento uma imagem que se encontra
em uma pasta local do computador.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia correta
que esse usuario deve seguir para inserir a imagem ao
documento.

(A) Layout; Inserir; Imagem.

(B) Inicio; Inserir; Imagem.

(C) Inserir; Imagem; Abrir pasta.

(D) Inserir; Imagem; Este Dispositivo.

(E) Inicio; Imagem; Inserir.

Observe a planilha a seguir, elaborada por meio do
MS-Excel 365:

A A B c
1 2 3 3
2 5 4 1
3 4 1 2
4 2 1 2
5

Assinale a alternativa que apresenta o resultado exibido
na célula C5, quando esta for preenchida com a formula
=MAIOR(A2:C4;4).

Confidencial até o momento da aplicagdo.

18.

19.

20.

Um usuario preparou uma apresentagdo por meio do
MS-PowerPoint 365, em sua configuragdo padréo, e
deseja ocultar alguns slides, de modo a ndo exibi-los na
apresentacgao.

Para marcar um slide como oculto, o usuario deve clicar
com o botédo secundario do mouse sobre o slide desejado
€, no menu de contexto que se abre, escolher a opgao

(A) Marcar Slide como Oculto.
(B) Marcar como Oculto.

(C) Ocultar Slide.

(D) Bloquear exibigao.

(E) N&o exibir.

Um usuario foi informado de que um e-mail foi-lhe envia-
do; no entanto, ele n&do o localizou na Caixa de Entrada.
Disseram-lhe para verificar se o e-mail ndo tinha sido
reconhecido como spam.

Por meio do MS-Outlook 365, o usuario deve averiguar
se 0 e-mail foi classificado como spam verificando a pasta

(A) Lixo Eletrénico.

(B) Caixa de Entrada (Lixo).
(C) Lixeira.

(D) Caixa de Saida.

(E) Marcados como Spam.

Por meio do MS Teams, em sua configuragéo padrao,
um usuario pode mencionar uma pessoa usando o sim-
bolo @ seguido do nome da pessoa para ativar uma
funcionalidade.

Assinale a alternativa que apresenta essa funcionalidade.

(A) A pessoa mencionada fica bloqueada para enviar
novas mensagens.

(B) O grupo ao qual a pessoa mencionada pertence fica
bloqueado para enviar mensagens.

(C) Apenas envios de arquivos ficam bloqueados para a
pessoa mencionada.

(D) A pessoa mencionada passa a ser o administrador
do grupo.

(E) O Teams envia uma notificagdo para a pessoa
mencionada.
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21.

22.

23.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

De acordo com Monlevade (2012), é correto afirmar
que, durante o processo de redemocratizagdo do pais
(1980-1985), muitas redes de ensino municipais e esta-
duais estimularam suas escolas a

(A) escrever um regimento interno, que poderia adotar re-
gras disciplinares que incluiam castigos corporais aos
alunos, incluindo o uso das palmatérias nas escolas.

(B) produzir a sua Proposta Pedagdgica da Escola (PPE),
no entanto, essa autorizagao foi anulada e as escolas

estao proibidas de construirem a sua propria PPE.

elaborar seu préprio Projeto Politico-Pedagogico
(PPP), com participagdo de professores, funciona-
rios, pais e alunos.

fundar um Sindicato dos Funcionarios da Educacéo
e, por isso, atualmente, o Conselho de Escola é
considerado o Sindicato dos educadores.

oferecer um curso técnico que dava formagédo aos
funcionarios da cozinha, da limpeza e da inspetoria,
e garantia a esses funcionarios um diploma de pro-
fessor.

Conforme Monlevade (2012), no Brasil, a educagéao
escolar é oferecida em etapas e modalidades. Na Edu-
cagéao Basica, a primeira etapa é a Educacéo Infantil e
a segunda etapa &

(A) o Ensino Fundamental, que dura nove anos.

(B) o Ensino Técnico, juntamente com o Ensino Médio e
a faculdade.

(C) o Ensino remoto e inclusivo, que é oferecido para
toda a populagéo.

(D) a Educagao em Tempo Integral, também chamada
de Educacgao especial.

(E) a Educacéo de Jovens e Adultos (EJA), que atende
alunos a partir de doze anos.

Segundo Monlevade (2012), em 1996, a Lei de Diretrizes
e Bases da Educacao fixou o minimo de quatro horas
de aulas diarias em duzentos dias letivos anuais, o que
resulta em um curriculo

(A) repleto de conteudos dificeis, o que tem levado ao
aumento da repeténcia e evasio nas escolas.

repetitivo para os estudantes, o que torna as aulas
cansativas e amplia a indisciplina na sala de aula.

que desvaloriza os conteudos que os alunos irdo
precisar para serem aprovados em vestibulares.

minimo de oitocentas horas, e esse tempo diario e
anual é um direito de todo estudante.

empobrecido, ja que a escola passou a atender em
apenas dois ou trés periodos, o que gerou classes
superlotadas, diminuindo a qualidade do ensino.
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24,

25,

A Constituicao de 1988, além de assegurar direitos a
Educagao Basica também estabelece, no art. 206, prin-
cipios do ensino. Monlevade (2012) afirma que entre os
principios particularmente importantes para os funciona-
rios de escolas publicas estédo: a valorizagao dos profis-
sionais da educagéo, a gestdo democratica e o principio

(A) do direito as faltas abonadas.

(B) da garantia do padrao de qualidade.

(C) da aprovagao automatica dos alunos.

(D) da oferta de bénus para profissionais da educagéo.

(E) daaposentadoria especial para todos os educadores.

Para Monlevade (2012), o funcionario da escola preci-
sa reunir, no minimo, trés conjuntos de competéncias.
A primeira competéncia € a de especialista num deter-
minado campo de conhecimento técnico (alimentagao,
por exemplo); a segunda é a de habilitado na metodo-
logia de sua fungao educativa especifica, e a terceira
competéncia é

(A) a de um seguranga escolar, que deve ser responsa-
vel por abrir e fechar as portas e portdes da escola,
cuidando para garantir a integridade do patrimdnio
publico.

a de educador escolar, ou seja, alguém preparado
e comprometido com a educagdo e com a proposta
pedagdgica da escola onde atua.

em técnico de enfermagem, para que possa pres-
tar os primeiros socorros e receitar remédios aos
estudantes em caso de acidentes ou enfermidades
na escola.

a de pedagogo, de modo que assuma a docéncia
das classes de estudantes durante as aulas vagas,
em virtude da falta de professores.

a de vice-diretor escolar, que, ao observar compor-
tamentos inadequados nos momentos de intervalo,
saida ou entrada, puna imediatamente os estudantes
envolvidos.
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26.

27.

De acordo com Monlevade (2012), gestdo democratica
€ a participagdo dos atores em decisdes e na avaliagao.
Segundo o autor, no dia a dia da escola temos de cons-
truir um Conselho Escolar competente e viavel,

(A) formado unicamente por professores, que se reune
ao final de cada dois meses para decidir sobre as
notas bimestrais e os resultados de aprendizagem
dos estudantes da escola.

exclusivo para alunos a partir de dez anos; o Conselho
Escolar deve ser composto apenas pelos estudantes,
sob a supervisdo de um adulto (esse Conselho tam-
bém é denominado Grémio Estudantil).

que deve ser uma empresa com CNPJ e fins lucrati-
vos, responsavel por gerenciar as verbas recebidas
pela escola e, ainda, promover acgdes e festas com
o objetivo de arrecadar dinheiro para melhoria do
prédio.

em que todos os segmentos estejam presentes e
operantes; professores, funcionarios, alunos, pais e
diregdo passam a ser um colegiado que se reune
ordinaria e frequentemente.

do qual participam, somente, os gestores escolares,
ou seja, o diretor, o coordenador e o vice-diretor; este
orgao deve tomar as decis6es mais importantes da
escola e apresenta-las a toda equipe escolar.

Em Bullying: o que é bullying?, Carolina Camargo
explica que “o alvo de bullying € aquele que recebe
as agressodes” e o “autor de bullying é aquele que
comete agressao”. O referido texto afirma que algu-
mas caracteristicas fazem do autor de bullying uma
pessoa que necessita

(A) diminuir o outro (alvo) para se destacar perante seus
amigos.

(B) ir uma vez por semana ao Conselho Tutelar, como
forma de punigao.

(C) encontrar um aluno-alvo que revide, que bata no
autor para se vingar.

(D) ser expulsa da escola, pois desrespeita os outros

alunos e os funcionarios.

ser encaminhada a um abrigo, ja que € um aluno
doente e sem apoio familiar.
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28.

29.

De acordo com o texto Bullying: o que é bullying?, de
Carolina Camargo, é correto afirmar que

(A) o bullying é inexistente nas escolas publicas de co-
munidades carentes, mas acontece com grande fre-
quéncia nas escolas particulares.

o autor do bullying geralmente sente-se seguro e
confia em suas proprias qualidades, também gosta
de receber ordens e de resolver os conflitos de forma
harmoniosa.

o bullying é algo que acontece somente nas escolas,
ele é inexistente em outros lugares como nas igrejas
ou na propria familia, por exemplo.

os alvos de bullying possuem algumas caracteristi-
cas em comum, como, por exemplo, a facilidade de
fazer amizades e a facilidade para se expressar em
publico.

todos os envolvidos, sejam eles alvos ou autores de
bullying, sofrem consequéncias e, as vezes, elas sdo
irreversiveis.

Em Bullying: o que é bullying?, Carolina Camargo afirma
que o bullying tem algumas caracteristicas e entre essas
caracteristicas esta a

(A) violéncia explicita, pois uma caracteristica do bullying
€ que ele acontece propositalmente na frente dos
adultos, para que todos possam vé-lo.

falta de intencdo do autor do bullying, ja que, nor-
malmente, o agressor n&o possui clareza de seus
atos e desconhece que o seu alvo ndo gosta de
suas atitudes.

agressao fisica e/ou psicolégica, sendo que existem
dois tipos de agressoes no bullying, a direta (fisica) e
a indireta (psicologica e verbal).

violéncia motivada, pois o alvo de bullying normal-
mente motivou as agressdes sofridas, ou seja, o
autor agride para se defender, porque o alvo iniciou
a violéncia.

falta de repeticdo, basta que haja um unico confli-
to para ser considerado bullying; visto que agressor
raramente agride o mesmo alvo de bullying mais de
uma vez.
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30. Em Bullying: o que é bullying?, Carolina Camargo

31.

escreve que os espectadores ou publico, no bullying,
sao aqueles que presenciam as situagbes agressi-
vas. De acordo com a autora, os espectadores

(A) quando deixam de denunciar as agressfes estéo
apenas sendo fiéis aos colegas e isso ndo contribui
para a continuidade dos casos de bullying na escola.

podem colaborar, por meio de muitas a¢des, quando
ha um projeto de bullying na escola.

frequentemente acham gracga e participam diretamente
do ato de violéncia, ajudando a agredir fisicamente a
vitima, ofendendo-a e langando objetos contra o alvo.

desconhecem a ocorréncia do bullying, pois a vio-
Iéncia acontece sem a presenga do publico; ja que
os espectadores sempre enfrentam o agressor, para
defender o alvo.

normalmente sdo adultos da escola, como os funcio-
narios, gestores e professores, que ignoram e apoiam
a ocorréncia de bullying na instituicdo de ensino.

Conforme Abramovay et al. (2012), em Conversando
sobre violéncia e convivéncia nas escolas, “as micro-
violéncias perpassam as relagdes sociais da escola, por
meio de mecanismos, praticas e habitos que, apesar
de romperem com a ordem coletiva e destruirem lagos
sociais, acabam sendo, muitas vezes, naturalizados”.
De acordo com o referido texto, as microvioléncias

(A) sao atos enquadrados como crimes ou contravengdes
penais; sdo exemplos os roubos e a importunacao se-
xual ocorridos dentro das escolas.

podem ser definidas como a intervencéo fisica de
um individuo contra a integridade de outro, sao
exemplos: os homicidios e os ataques nas escolas.

sao praticadas unicamente por estudantes e entre
os estudantes, pois, gestores, professores e fun-
cionarios jamais realizam microvioléncias contra
os alunos.

operam por imposigdo de simbolos de poder, e,
nessa relagao, os que nao tém poder ndo conse-
guem se defender; sdo exemplos as grades dentro
da escola.

sdo aqueles atos que nao contradizem nem a lei,
nem os regimentos dos estabelecimentos, mas
contradizem as regras da boa convivéncia.
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32.

33.

Segundo Abramovay et al. (2012), “¢ comum observar
professores, diretores, coordenadores e os proprios pais
afirmarem que os estudantes sao potencialmente ‘violen-
tos’ por serem oriundos de uma ‘familia desestruturada’.
De acordo com a autora, essa visado de “desestruturagao

familiar”, com frequéncia, acaba por

(A) comprovar que os filhos de familias estruturadas s&o
bem educados e aprendem mais.

(B) explicar o motivo pelo qual uma familia monoparental
€ ineficaz em educar um filho.

(C) culpabilizar a familia pelas violéncias que ocorrem
no interior das escolas.

(D) confirmar que a educagao do aluno depende integral-
mente do modelo de sua familia.

(E) demonstrar que a escola é incapaz de ensinar alunos
que convivem com a violéncia.

No jogo das relagbes institucionais, os estudantes utilizam
0s mecanismos que tém disponiveis, como a ameaga e o0
medo. A obra Conversando sobre violéncia e convivéncia
nas escolas reproduz as falas de uma vice-diretora que
afirma: “[Tem] ameaga de aluno pra professor, professor
pra aluno, funcionario pra aluno, aluno pra professor, pra
funcionario”. Os alunos “fazem [ameagas] em relagao a
professor e funcionario”.

Abramovay et al. (2012) afirmam que na escola “as
ameacas surgem como forma de ‘questionar’

(A) a falta de importancia da escola na vida dos alunos,
pois 0 ensino ja ndo garante, para os estudantes, a
ascensao social ou bons empregos no futuro.”

a autoridade dos adultos da escola, de testa-la, acaban-
do por injetar, no clima escolar, sentimento de insegu-
ranga e de descrenga na propria instituicao.”

0 ensino escolar obrigatério para criangas e adoles-
centes, ja que, se a escola fosse opcional, alunos
agressivos deixariam de frequenta-la.”

a ma qualidade do trabalho ofertado por professores
e funcionarios, visto que as ameacas dos alunos séo
motivadas pela falta de qualidade no ensino.”

a ineficacia do Estatuto da Crianga e do Adolescente

(ECA), uma vez que essa lei permite que o aluno
fagca o que deseja na escola, sem que haja corregao.”

Confidencial até o momento da aplicagdo.



34.

35.

De acordo comAbramovay etal. (2012),a____ &
a forma de violéncia de maior visibilidade nas escolas,
pela contundéncia dos atos praticados e por suas conse-
quéncias, que, frequentemente, se traduzem em danos
fisicos aos envolvidos.

Assinale a alternativa que completa corretamente a lacuna
do texto.

(A) discriminagao de pessoas com deficiéncia
(B) discriminagao por pobreza

(C) discriminagéo racial

(D) agressao verbal

(E) agresséao fisica

Conforme Abramovay et al. (2012), “o estreitamento das
relacdes entre familia e escola é fundamental para me-
Ihorar as relagdes dentro da escola. As duas instituicdes
devem agir como aliadas nessas ag¢des.” Dessa forma, a
referida obra recomenda, entre outras ac¢des, que a esco-
la estabeleca ou incremente

(A) estratégias diversas de aproximagao com as familias,
para além das reunibes escolares convencionais,
abrindo outros canais de comunicagao para que par-
ticipem de forma mais efetiva do ambiente escolar.

limites claros para os estudantes e suas familias,
definindo no regimento o nimero maximo de recla-
magcbes e adverténcias que serdo realizadas antes
da expulsdo de um estudante da escola.

acoes sociais que incentivem o crescimento eco-
ndémico do bairro e das suas familias: ofertando
cursos profissionalizantes na escola e realizando
parcerias para oferecer cestas basicas a comuni-
dade.

regras rigidas de comportamento, de vestimenta e de
comunicagao, de modo que o espaco escolar possa
se tornar desvinculado e diferente da realidade e do
local onde os estudantes e suas familias vivem.

sistema eletrénico de monitoramento (colocando
cameras) em toda escola, incluindo as salas de
aula, corredores, banheiros e patios, para que
os diretores, funcionarios e as familias vigiem os
espacos da escola.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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36.

37.

Em Conversando sobre violéncia e convivéncia nas es-
colas, Abramovay et al. (2012) afirmam que, na escola,
deve-se empreender uma tentativa de “desnaturalizagao”
dos preconceitos que, muitas vezes, sdo considerados
“normais” ou “comuns”. Outro entrave, ao se trabalhar
esse problema, € a visdo de que a discriminagao existe,
mas que é sempre praticada “pelo outro”. Assim, no con-
texto das diversas formas de discriminagdo, entre outras
agoOes, a obra recomenda

(A) garantir na escola que cada aluno com deficiéncia
tenha um Acompanhante Terapéutico (AT) individual;
realizar atendimentos médicos na escola, capazes
de garantir o pleno desenvolvimento ou a cura dos
estudantes com deficiéncia.

estimular o ensino das tradigbes e culturas africa-
nas e afro-brasileiras, em conformidade com a lei;
engrandecer na escola modelos tradicionais de
masculinidade, que impulsionam a intolerancia e a
hostilidade.

ter uma atitude firme com os alunos; evitar, na
escola, a polémica e o debate sobre os diversos
tipos de discriminagao, como racismo, homofobia,
diferengas religiosas, tipos fisicos e psiquicos, po-
breza e questdes de género.

eliminar e neutralizar quaisquer diferengas na esco-
la, informando que todos somos iguais perante a lei;
estimular os envolvidos a legitimarem as agressdes
verbais ou discriminatdrias e a se identificarem com
o papel de vitima.

propiciar mecanismos que acolham as queixas e
reclamacgdes dos estudantes vitimas de qualquer
tipo de discriminagéo; capacitar os profissionais
que atuam nas escolas para a educacgéo inclusiva.

Gadotti afirma que, de acordo com o Plano Nacional de
Educacao (PNE), a gestdo democratica dos sistemas de
ensino é entendida como uma das dimensdes fundamen-
tais que

(A) impede que estudantes sejam reprovados em virtude
do mau comportamento.

(B) possibilita o acesso a educagéo de qualidade e a
formacgao para a cidadania.

(C) promove a manutencao de uma educacao autoritaria
nas escolas publicas.

(D) propde uma escola na qual deixaram de existir as
avaliagdes com provas e notas.

(E) desvaloriza a hierarquia na escola e anula a autori-
dade do diretor e dos professores.
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38.

39.

40.

Abramovay et al. (2012) declaram que muitos fatores re-
velaram-se como ingredientes importantes para criagao
e manutengdo de um clima de inseguranga na escola. A
presenca de armas, por exemplo, gera o temor de que
confrontos mais sérios possam acontecer. De acordo
com os entrevistados na obra Conversando sobre violén-
cia e convivéncia nas escolas, as armas mais recorrentes
na escola sdo as “armas brancas”.

Segundo o texto, na escola, algumas “armas brancas”
mencionadas pelos entrevistados foram:

(A) estiletes, facas, l&minas de apontadores, caneta,
cortador de unha e lapis.

(B) agulha, picareta, vidro quebrado, granada, revolver,
alicate e serrote.

(C) armas como pistola e carabinas, espadas, martelo,
régua e machado.

(D) pedacos de pau, pedacos de ferro, rifles, garfos e
facas da merenda.

(E) garrafas de latdo ou vidro, chave de fenda, cadargos
e espingarda.

Gadotti afirma que a participagdo popular e a gestéao
democratica fazem parte da tradicdo das chamadas
“pedagogias

A) para dependéncia”.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

de educacao especial”.
de qualidade total”.

D) participativas”.

E) de educagéo moral e civica”.

Conforme afirma Monlevade (2012), na escola, assim
como os professores tém em comum a responsabilidade
de ensinar e garantir o aprendizado dos alunos, os fun-
cionarios tém em comum

(A) a gestao dos espacgos escolares; eles sédo os educa-
dores que se preocupam com a gestao da totalidade
material da educacao escolar.

um trabalho que é imperceptivel para os estudantes
e professores, pois os alunos e professores desvalo-
rizam o trabalho desses profissionais.

os conhecimentos adquiridos na pratica, sem que
tenham realizado qualquer tipo de estudo ou forma-
¢ao para desempenhar ou melhorar suas tarefas.

o fato de morarem perto da escola, o que facilita
reclamar diretamente com os pais ou com respon-
saveis.

a realizagdo de um trabalho pratico e manual, que
nao contribui para educar os alunos na escola.
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41.

42,

Robson é professor da rede estadual de ensino de
Sao Paulo segurado pelo regime proprio de previdéncia
social. Nas ultimas eleigbes, se candidatou ao cargo de
vereador e foi eleito. Diante da situagao hipotética, con-
siderando o disposto na Constituigado Federal, é correto
afirmar que Robson

(A) percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou
fungdo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo de
vereador, se houver compatibilidade de horarios.

ficara afastado de seu cargo, emprego ou fungao,
devendo receber a remuneragao relativa ao cargo
de vereador.

sera afastado do cargo, emprego ou fungéo, sendo-
-lhe facultado optar pela sua remuneracao, indepen-
dentemente de haver compatibilidade de horarios.

tera o seu tempo de servigo contado para todos
os efeitos legais, inclusive para promogado por
merecimento.

sera filiado ao regime geral de previdéncia social
enquanto no desempenho do cargo de vereador.

Com base no disposto na Constituigao Federal, assinale a
alternativa correta sobre o uso de recursos publicos para
o financiamento da educagédo em escolas n&o publicas.

(A) Recursos publicos s6 podem ser destinados a esco-
las comunitarias, confessionais ou filantropicas se
essas forem administradas diretamente pelo Poder
Publico.

O financiamento publico para bolsas de estudo em
escolas particulares pode ser concedido a qualquer
aluno que manifeste interesse, independentemente
da existéncia de vagas na rede publica.

Universidades publicas podem receber apoio finan-
ceiro do governo apenas para atividades de ensino,
sendo vedado o financiamento de pesquisas e proje-
tos de inovagéo.

Escolas comunitarias, confessionais ou filantrépicas
que recebem recursos publicos devem comprovar
que nao tém finalidade lucrativa e que aplicam seus
excedentes financeiros exclusivamente em educagéo.

O governo pode destinar recursos publicos a
qualquer escola particular, independentemente
de sua natureza juridica, desde que haja deman-
da de alunos na localidade.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



43,

44,

Pedro, de 15 anos, deseja ingressar no mercado de tra-
balho para ajudar financeiramente sua familia. Ele conse-
gue uma oportunidade como aprendiz em um restauran-
te, onde desempenhara fungbes basicas sob supervisao.
Diante da situagdo hipotética, considerando o disposto
no Estatuto da Crianga e do Adolescente, é correto afir-
mar que Pedro

(A) pode trabalhar no periodo noturno, caso seja neces-
sario, desde que esteja devidamente registrado
como aprendiz e que seu desempenho escolar ndo
seja prejudicado.

pode trabalhar como aprendiz, desde que suas
atividades sejam compativeis com seu desenvolvi-
mento, respeitando a obrigatoriedade da frequéncia
escolar e com horario especial para o exercicio das
atividades.

tem direito, como aprendiz, apenas a formagéo téc-
nico-profissional, sem qualquer garantia de direitos
trabalhistas ou previdenciarios.

pode trabalhar desde que nao interfira na frequéncia a
escola e receberd, pelo trabalho, bolsa aprendizagem.

podera exercer qualquer tipo de trabalho, incluindo
atividades insalubres e perigosas, desde que tenha
autorizagao expressa dos seus responsaveis legais.

Considerando o disposto no Estatuto da Criangca e do
Adolescente, é dever do Estado assegurar a crianca e
ao adolescente:

(A) ensino fundamental e médio, obrigatorios e gratuitos,
desde que na idade propria.

(B) atendimento em creche e pré-escola as criangas de

zero a seis anos de idade.

acesso aos niveis mais elevados do ensino, da pes-
quisa e da criagao artistica, segundo a capacidade
de cada um.

oferta de ensino noturno regular, apenas para os
casos de ensino médio, adequado as condigbes do
adolescente trabalhador.

atendimento educacional especializado aos porta-
dores de deficiéncia, preferencialmente em rede
especial de ensino.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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45, Guiomar é dona de uma escola de educagao infantil de

ensino privado. No més de janeiro, recebeu a visita de
uma familia que estava interessada em matricular seu
filho, pessoa com deficiéncia visual, para estudar na
escola. De acordo com o disposto no Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, a escola deve ter

(A) pesquisas voltadas para o desenvolvimento de
novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais
didaticos, de equipamentos e de recursos de tecno-
logia assistiva.

oferta de educagéo bilingue, em Libras como primei-
ra lingua e na modalidade escrita da lingua portu-
guesa como segunda lingua.

planejamento de estudo de caso, de elaboragéo de
plano de atendimento educacional especializado, de
organizagdo de recursos e servigcos de acessibili-
dade e de disponibilizagdo e usabilidade pedagogi-
ca de recursos de tecnologia assistiva, mediante o
pagamento de valor extra na mensalidade.

oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de
uso de recursos de tecnologia assistiva, de forma a
ampliar habilidades funcionais dos estudantes, pro-
movendo sua autonomia e participagdo, sendo que
os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na
educacédo basica devem, no minimo, possuir ensi-
no superior completo e certificado de proficiéncia na
Libras emitido com menos de dois anos.

adocgao de medidas individualizadas e coletivas em
ambientes que maximizem o desenvolvimento aca-
démico e social dos estudantes com deficiéncia,
favorecendo o acesso, a permanéncia, a participa-
¢ao e a aprendizagem em instituicbes de ensino.

SEED2412/003-AgOrgEscolarSecrEscola-GestaoPessoasRH



46.

47.

Luana, uma estudante com deficiéncia fisica que utiliza
cadeira de rodas, foi aprovada em um curso técnico ofe-
recido por uma instituigdo de ensino profissionalizante.
Ao chegar para o primeiro dia de aula, percebe que a sala
destinada ao seu curso fica no segundo andar e o pré-
dio nao possui elevador ou rampa de acesso. Ao solicitar
uma solugéo, a instituigdo informa que nao ha obrigagao
de realizar modificagdes estruturais, pois isso demanda-
ria um alto custo. Com base no disposto no Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, assinale a alternativa correta.

(A) A instituicdo esta correta, pois as barreiras arquite-
tébnicas nao estdo contempladas na legislagdo como
um fator que possa impedir a participagdo da pessoa
com deficiéncia.

(B) A acessibilidade se limita a tecnologias assistivas e
comunicagéo, nao abrangendo adaptagdes na estru-
tura fisica dos prédios.

(C) Luana deve procurar uma alternativa de ensino a
distancia, ja que a lei ndo prevé obrigatoriedade de

adaptagao para instituicbes de ensino técnico.

(D) Ainstituicao tem a obrigagéo de garantir acessibilida-
de, pois barreiras arquitetdnicas sdo obstaculos que
podem impedir a participagdo social da pessoa com
deficiéncia.

A unica exigéncia legal para instituicdes de ensino &
permitir a presenca de um atendente pessoal, ndo sen-
do obrigatéria a remocéo de barreiras arquitetonicas.

Carlos € um jovem que, desde a infancia, possui uma
condigao neurolégica que afeta sua coordenagdao moto-
ra e sua capacidade de comunicagao verbal. Recente-
mente, ele solicitou o reconhecimento de sua condigao
como deficiéncia para fins de acesso a direitos previs-
tos na legislagdo. No entanto, ao buscar atendimento,
foi informado de que a analise de sua deficiéncia se
basearia exclusivamente em um exame clinico presen-
cial, focado nas limitagdes fisicas evidentes, sem levar
em conta fatores psicoldgicos e sociais.

Diante da situacao hipotética narrada, e com base no dis-
posto no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, assinale a
alternativa correta.

(A) A avaliagédo da deficiéncia deve ser biopsicossocial,
considerando, além dos impedimentos fisicos, fato-
res socioambientais, psicologicos e pessoais.

A condicao de Carlos pode ser analisada apenas por
um médico, sem necessidade de uma equipe multi-
profissional e interdisciplinar.

O exame médico-pericial pode ser realizado exclusi-
vamente de forma presencial, pois a legislagdo nao
admite outras modalidades de avaliagao.

(D) O Poder Executivo ndo tem competéncia para regu-
lamentar os critérios de avaliagdo da deficiéncia,

pois isso cabe exclusivamente ao Poder Judiciario.

(E) A avaliagédo da deficiéncia deve considerar apenas
os impedimentos fisicos visiveis, pois sua compro-
vagao exige exame clinico tradicional.
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48. Maria € uma agricultora negra que vive em uma comu-

nidade quilombola no interior do Brasil. Sua familia tra-
balha na terra ha geragdes, produzindo alimentos para a
subsisténcia e comercializagdo. No entanto, ela enfrenta
dificuldades para obter crédito agricola e acesso a assis-
téncia técnica rural. Ao buscar ajuda em um érgao publi-
co, Maria é informada de que, como remanescente de
comunidade quilombola, ela possui direitos especificos
garantidos por lei.

Diante dessa informacédo, de acordo com o disposto no
Estatuto da Igualdade Racial, assinale a alternativa que
representa corretamente os direitos que Maria pode rei-
vindicar junto ao poder publico.

(A) Maria tem direito apenas ao reconhecimento formal
de sua propriedade sobre a terra, sem garantias
especificas de crédito agricola, assisténcia técnica
ou infraestrutura para comercializagao.

O poder publico deve garantir a comunidade de
Maria a propriedade definitiva das terras que ocu-
pa, além de assegurar acesso facilitado ao crédito
agricola, assisténcia técnica e infraestrutura logistica
para comercializagao.

A comunidade de Maria podera receber assisténcia
técnica rural e linhas especiais de financiamento
publico, mas a titulacdo das terras quilombolas
depende de comprovagéo de produtividade agricola
por parte dos moradores.

(D) As politicas publicas para remanescentes de qui-
lombos se limitam ao desenvolvimento sustentavel
das comunidades, sem assegurar necessariamente
direitos sobre a terra ou acesso diferenciado a
financiamento.

(E) A concessao de titulos definitivos de terra as comu-
nidades quilombolas depende de regulamentacao
municipal, sem previsdo de tratamento especial dife-
renciado na politica agricola.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



49,

50.

De acordo com o disposto no Estatuto da Igualdade
Racial, dentre as agdes que asseguram a igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho para a populagéao
negra, é correto afirmar que o Poder Publico

(A) promovera campanhas de sensibilizagdo contra a
marginalizacdo da mulher negra apenas nos setores
do mercado nos quais o trabalho & compativel com
as caracteristicas fisicas da mulher.

implementara medidas visando a promogéo da igual-
dade nas contratagoes, aplicando o principio da pro-
porcionalidade de género entre os beneficiarios ape-
nas nos setores em que houver desigualdade.

assegurara o acesso ao crédito para a pequena pro-
dugdo no meio rural, com agdes afirmativas para
homens negros e mulheres negras, pardas e bran-
cas de origem afrodescendente.

promovera agdes com o objetivo de elevar a esco-
laridade e a qualificagéo profissional nos setores da
economia que contem com baixo indice de ocupagéo
por trabalhadores negros de baixa escolarizagéo.

estimulara, por meio de incentivos, a adogédo de
iguais medidas pelo setor privado.

O Estatuto da Igualdade Racial prevé que, em relagéo a
educacao

(A) nos estabelecimentos de ensino fundamental e de
ensino meédio, publicos, é obrigatério o estudo da
histéria geral da Africa e da histéria da populagéo
negra no Brasil, sendo tais matérias recomendadas

também nos estabelecimentos privados.

os conteudos referentes a histéria da populagao
negra no Brasil serdo ministrados obrigatoriamente
apenas no ensino médio escolar, resgatando sua
contribuigado decisiva para o desenvolvimento social,
econdmico, politico e cultural do Pais.

os o6rgaos federais, distritais e estaduais de fomento a
pesquisa e a pods-graduagao poderéo criar incentivos
a pesquisas e a programas de estudo voltados para
temas referentes as relagbes étnicas, aos quilombos
e as questdes pertinentes a populagdo negra.

o poder publico estimulara e apoiara acbes socioe-
ducacionais realizadas por entidades do movimento
negro que desenvolvam atividades voltadas para a
inclusdo social, mediante cooperacao técnica, inter-
cambios, convénios e incentivos, entre outros meca-
nismos, desde que comprovada a participagao de ao
menos 80% (oitenta por cento) de jovens negros.

o Poder Executivo Federal, por meio dos 6rgaos
competentes, incentivara as instituicbes de ensino
fundamental, médio e superior publicas a incorporar
nas matrizes curriculares dos cursos de formacgao
de professores temas que incluam valores concer-
nentes a pluralidade étnica e cultural da sociedade
brasileira.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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51.

52.

Lucas é um servidor publico lotado no Departamento
de Compras do Estado. Durante o processo de aquisi-
¢ao de materiais escolares, Lucas comprou materiais de
uma empresa que ndo estava devidamente cadastrada,
contrariando as normas vigentes. Além disso, ele nao
forneceu o relatorio detalhado de suas aquisi¢gdes dentro
do prazo estabelecido. A auditoria encontrou um prejuizo
significativo para a Fazenda Estadual, causado pelo nao
cumprimento das obrigagdes de registro e pela compra
sem a devida formalizagédo legal. Com base na situagao
hipotética, e considerando o disposto no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado de Sio Paulo, é
correto afirmar que

(A) Lucas nao sera responsabilizado pela compra, pois
agiu com boa-fé, o que isenta sua responsabilidade
administrativa.

(B) Lucas sera responsabilizado pelo prejuizo causado,
tendo que repor o valor integral da compra indevida
em uma unica vez, desde que reste comprovado que
procedeu com dolo ao descumprimento das normas

legais.

Lucas devera pagar de uma vez s6 o valor integral
da compra e todos os prejuizos causados a adminis-
tracéo publica.

a pena a ser aplicada a Lucas sera de repreenséo e,
na reincidéncia, a de suspensao.

a responsabilidade de Lucas sera limitada a repo-
sicdo do valor da compra, sem prejuizo das pena-
lidades disciplinares, mas o desconto do valor da
indenizacéo podera ser parcelado de forma que nao
ultrapasse 10% do seu vencimento mensal.

Cléo é servidora publica estadual com jornada de tra-
balho de 20 (vinte) horas semanais, além disso, ela tem
outro emprego, por demanda, na empresa de tecnolo-
gia Z, que passou a fornecer servigos para o governo
do estado, incluindo o 6rgéao onde Cléo trabalha. Diante
dessa situagao hipotética, considerando o disposto no
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado de
Sao Paulo, é correto afirmar que Cléo

(A) pode exercer fungdo na empresa Z, uma vez que
nao participa da geréncia ou administragcdo da
empresa Z.

(B)

pode exercer fungdo na empresa Z desde que fora
das horas de trabalho no governo.

pode exercer fungdo na empresa Z em qualquer
horario, desde que n&o tenha relagao direta ou poder
de decisdo em relagdo a contratagcdo da empresa
Z por seu 0rgao.

nao pode exercer fungdo na empresa Z em nenhuma
situagdo, uma vez que a empresa se relaciona com o
servigo publico em que Cléo esta locada.

ndo pode exercer fungdo na empresa Z se restar
comprovado que recebe algum beneficio, direto ou
indireto em decorréncia da contratacao.
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53.

54,

Joana, com trinta de cinco anos de idade, nunca teve
acesso ao ensino fundamental. Agora que seu filho
Jodo tem cinco anos de idade, ela decide tentar voltar a
estudar, no entanto, mesmo tendo ingressado no merca-
do de trabalho, nao tem condi¢des financeiras para pagar
pelo ensino particular e tenta matricular ambos no ensi-
no fundamental publico. Diante da situagéo hipotética,
considerando o disposto na Constituicdo do Estado de
Sao Paulo, assinale a alternativa correta.

(A) Joana podera ingressar no ensino fundamental diur-
no e noturno, regular e supletivo, adequado as suas
condigbes de vida.

(B) Jodo podera se matricular no ensino fundamental
publico, sem nenhum tipo de objegdo, uma vez que é
dever do Poder Publico o provimento, em todo o ter-
ritério paulista, de vagas em numero suficiente para
atender a demanda do ensino fundamental obrigaté-

rio e gratuito.

Joana podera se matricular no ensino fundamen-
tal com preferéncia sobre as criangas de seis anos
de idade.

Como complemento a formagéo integral, em hora-
rios extracurriculares, sera estimulada a pratica de
esportes individuais e coletivos, mas Joana sera dis-
pensada, caso comprove trabalho remunerado.

(E) Ambos terdo o ensino religioso, de matricula obriga-
téria, como disciplina nos horarios normais da escola
publica de ensino fundamental.

No que diz respeito a protecdo especial da familia, da
crianga, do adolescente, do jovem, do idoso e dos porta-
dores de deficiéncias, previsto na Constituicdo do Estado
de Sao Paulo, o Poder Publico promovera programas
especiais, admitindo a participagdo de entidades nao
governamentais e tendo como propdsito:

(A) instalagcdo e manutengéo de nucleos de atendimento
especial e casas destinadas ao acolhimento provisoé-
rio de criangas, adolescentes, idosos, portadores de
deficiéncias e vitimas de violéncia, incluindo a cria-
¢ao de servigos juridicos de apoio as vitimas, inte-
grados a atendimento psicoldgico e social.

concessao de incentivo as empresas para adequa-
¢ao de seus equipamentos, instalagdes e rotinas de
trabalho aos portadores de deficiéncias, idosos e
vitimas de violéncia.

assegurar a permanéncia da mée, também nas
enfermarias, na forma da lei, nos internamentos de
criangas e adolescentes até dezoito anos, nos hos-
pitais vinculados aos 6rgdos da administracéo direta
ou indireta.

criagdo e manutengcao de servicos e programas
de prevencado e orientagdo contra entorpecentes,
alcool e drogas afins, sem o encaminhamento de
denuncias, referentes a crianga e ao adolescente
dependentes.

prestagdo de orientagdo e informagdo sobre a
sexualidade humana e conceitos basicos da insti-
tuicdo da familia, sempre que possivel, por meio de
contelidos extracurriculares do ensino infantil, funda-
mental e médio.
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55. Considerando o disposto no Decreto n? 52.054, de 14 de

agosto de 2007, é correto afirmar que, quanto ao horario
de trabalho e registro de ponto, o servidor-estudante

(A) podera entrar em servigo até duas horas apoés o ini-
cio do expediente ou deixa-lo até duas horas antes
do término.

(B) podera usufruir do beneficio de redugao de jornada
que somente sera concedido quando mediar entre o
periodo de aulas e o expediente da unidade de pres-
tacéo dos servigos, tempo igual ou inferior a noventa

minutos.

podera usufruir do beneficio de redugéo de jornada
por um periodo maximo de seis anos.

fica obrigado a comprovar o comparecimento as aulas,
mensalmente, junto a chefia imediata, mediante apre-
sentacdo de documento habil expedido pelo estabe-
lecimento de ensino em que estiver matriculado.

gozara dos beneficios da redugdo de jornada pelo
periodo em que estiver matriculado em estabeleci-
mento de ensino oficial ou autorizado.

56. Assinale a alternativa que corresponde a uma situagéo

na qual o servidor publico recebera o vencimento, a
remuneracgéo ou salario do dia sem desconto, de acordo
com o disposto na Lei Complementar n® 1.041, de 14 de
abril de 2008.

(A) Amanda deixa de comparecer ao servigo para levar
seu filho de 12 anos ao pediatra uma vez por més.

(B) Bartolomeu deixa de comparecer ao servico para
acompanhar seu padrasto ao pronto-socorro duas
vezes no mesmo més.

Cristina, que trabalha em regime de plantdo, deixa
de comparecer ao servigo por um dia para realizar
exames de rotina.

Diego deixa de comparecer ao servigo para acom-
panhar seu irmédo em consulta médica.

Eduardo, docente integrante do Quadro do Magis-
tério, com regime de 35 horas-aula semanais, entra
diariamente 3 horas apds o inicio do expediente para
tratamento médico.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



57.

58.

Acerca da Lei Complementar n® 1.054, de 07 de julho de
2008, que amplia os periodos da licenga a gestante, da
licenga-paternidade e da licenga por adogao, assinale a
alternativa correta.

(A) O periodo da licenga gestante sera considerado de
efetivo exercicio apenas para efeitos pecuniarios.

(B) Salvo prescrigdo médica em contrario, a licenga
podera ser concedida a partir do oitavo més de
gestacao.

No caso de natimorto, sera concedida a licenga por
periodo igual ao da licenga gestante.

Sera exonerada a servidora que, durante a licenca,
exercer qualquer atividade remunerada ou mantiver
a crianga em creche ou organizagao similar.

Ocorrido o parto, sem que tenha sido requerida a
licenga, sera essa concedida mediante a apresen-
tagdo da certiddo de nascimento e vigorara a partir
da data do evento, sem possibilidade de retroagir.

Camila e Ricardo sdo professores da rede publica de
ensino do Estado de Sao Paulo e trabalham em escolas
diferentes. Casados ha cinco anos, sempre desejaram
formar uma familia, mas, por razées médicas, ndo podem
ter filhos bioldgicos. Apds muitas conversas, decidiram
iniciar o processo de adogao. Depois de meses de espe-
ra, receberam a noticia de que poderiam conhecer Sofia,
uma menina de seis anos que vivia em um abrigo desde
bebé. Diante da situagao hipotética, assinale a alternativa
correta de acordo com o disposto na Lei Complementar
n2 1.054, de 07 de julho de 2008.

(A) Eles nao fazem jus a licenga adogéo, uma vez que
Sofia tem seis anos e a licenga adogao é devida para
os casos de adocdo de menores de cinco anos.

(B) Camila tera direito a licenca de 120 dias e Ricardo
de 5 dias.

(C) Camila tera direito a licenca de 180 dias e Ricardo
de 20 dias.

(D) Camila e Ricardo podem decidir quem tera direito a
licenga maior e quem tera a licenga menor.

(E) Alicenga podera ser requerida no periodo de até um
ano a contar da expedi¢éo do termo de adogéo.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

17

59.

60.

Acerca da Gratificagdo de Dedicagao Exclusiva — GDE,
prevista na Lei Complementar n® 1.374, de 30 de margo
de 2022, assinale a alternativa correta.

(A) A GDE néo sera computada para o calculo do déci-
mo terceiro, das férias e do acréscimo de 1/3 (um
terco) de férias.

(B) O Diretor Escolar nao faz jus ao Regime de Dedi-
cagao Exclusiva e, por essa razado, nao esta apto a

receber a GDE.

(C) A GDE sera incorporada aos vencimentos ou sub-
sidio e sera considerada para calculo de vantagens
pecuniarias.

Sobre o valor da GDE incidirdo descontos de assis-
téncia médica e de contribuicdo previdenciaria.

N&o perdera o direito a percepcdo da GDE aquele
que se afastar em virtude de licenga-gestante, licen-
¢a-adogéao ou licenga paternidade.

Valéria é integrante do Quadro do Magistério da Secre-
taria da Educacgao e se ausentou, de forma injustificada,
no dia 18 de margo, uma terga-feira. Trabalhou normal-
mente na quarta-feira, dia 19 de margo e quinta-feira, dia
20 de margo voltou a se ausentar de forma injustificada.
Na sexta-feira, dia 21 de margo e na segunda-feira, dia
24 de margo, também se ausentou. Na terca-feira, dia
25 de margo, apresentou justificativa por escrito, refe-
rente as faltas de sexta-feira e segunda-feira. Diante da
situagdo hipotética apresentada, assinale a alternativa
que corresponde ao numero de dias que serdo computa-
dos para efeito de desconto na remuneragéo, de acordo
com o disposto na Lei Complementar n® 1.374, de 30 de
margo de 2022.

(A) 2 dias.
(B) 3dias.
(C) 4 dias.
(D) 6 dias.
(E) 7 dias.
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