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-- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 
 

 

 

   

  Questão 41
 

 

A proibição ao trabalho noturno para menores de 18 anos é 
disciplina cuja competência 
 

A é concorrente entre a União e os municípios. 
B é exclusiva da União. 
C é exclusiva do Congresso Nacional, via lei complementar. 
D é concorrente entre a União, os estados e o Distrito Federal. 
E cabe somente aos estados e ao DF. 
 

   

  Questão 42
 

 

De acordo com a Convenção n.° 155 da OIT, um dos elementos 
centrais da política de segurança e saúde no trabalho é 
 

A a subordinação da proteção do trabalhador às condições 
econômicas das empresas. 

B a implantação de medidas para prevenção de acidentes, 
apenas. 

C a prioridade na aplicação da política em atividades industriais 
de alto risco. 

D a transferência ao empregador da responsabilidade pela 
prevenção. 

E o desenvolvimento de mecanismos de prevenção e 
cooperação tripartite entre empregadores, trabalhadores e 
governo. 

 

   

  Questão 43
 

 

A NR 9 trata 
 

A da exposição a agentes físicos. 
B da compensação financeira por insalubridade e 

periculosidade. 
C de aspectos ergonômicos obrigatórios. 
D de inventário de riscos. 
E do Programa de Prevenção de Riscos Ambientais. 
 

   

  Questão 44
 

 

O pagamento do auxílio-acidente cessará 
 

A com a concessão da aposentadoria. 
B se o segurado retornar à função que ocupava quando da 

concessão do benefício. 
C após perícia anual obrigatória. 
D após o retorno ao trabalho em outra atividade para a qual o 

segurado teve de se adaptar. 
E com apresentação de laudo médico contrário. 
 

   

  Questão 45
 

 

Acerca dos adicionais de periculosidade e de insalubridade, 
assinale a opção correta. 
 

A O trabalhador poderá receber os dois adicionais, 
cumulativamente, quando a exposição for superior aos limites 
legais. 

B O trabalhador poderá receber os dois adicionais, 
cumulativamente, sempre que estiver exposto aos respectivos 
riscos em seu ambiente de trabalho. 

C O trabalhador poderá receber os dois adicionais, 
cumulativamente, apenas se houver aprovação do empregador 
e em acordo coletivo. 

D O trabalhador poderá receber os dois adicionais, 
cumulativamente, somente em atividades intermitentes. 

E É permitido que o trabalhador receba apenas um dos 
adicionais, ainda que ele esteja exposto a ambos os riscos. 

 

 

 Questão 46
 

 

A principal função do sistema de aterramento em instalações 
elétricas é 
 

A proteger equipamentos contra variações de tensão elétrica. 
B eliminar a necessidade de uso de EPI relacionado a riscos 

elétricos. 
C reduzir o consumo energético. 
D melhorar o desempenho de motores e máquinas. 
E permitir que correntes de fuga ou falhas elétricas sejam 

direcionadas para o solo. 
 

   

 Questão 47
 

 

Será necessária a emissão de uma nova permissão de trabalho a 
quente (PTQ) em caso de 

I mudança de turno, com troca de operadores. 
II mudança no local de execução dos trabalhos. 
III interrupção do trabalho por pausas para alimentação. 
IV expiração da validade da PTQ. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas os itens I e II estão certos. 
B Apenas os itens I e IV estão certos. 
C Apenas os itens II e III estão certos. 
D Apenas os itens III e IV estão certos. 
E Todos os itens estão certos. 
 

   

  Questão 48
 

 

Na análise HAZOP, deviações são classificadas em termos de 
 

A tipos de perigos: físico, químico e biológico. 
B frequência de eventos e severidade de consequências. 
C índices de risco individual e social. 
D falha ativa de componente e falha latente. 
E desvios de parâmetros de projeto e condições normais de 

operação. 
 

   

 Questão 49
 

 

Assinale a opção em que é citado um efeito típico de exposição à 
radiação infravermelha intensa. 
 

A disfunção hepática 
B catarata por exposição ocular prolongada 
C intoxicação hepática 
D sobreaquecimento superficial da pele 
E leucemia 
 

   

 Questão 50
 

 

Assinale a opção em que é apresentado um critério que, além do 
nível de iluminância, é utilizado na avaliação da iluminação, 
conforme a NHO 11, da FUNDACENTRO. 
 

A índice de reprodução de cores 
B exposição a raios ultravioleta ou infravermelhos 
C nível de ruído eletromagnético ambiente 
D frequência de oscilação luminosa 
E conforto térmico 
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  Questão 51
 

 

A NR 20 obriga que o plano de inspeção e manutenção para 
instalações de classes I, II e III abranja 
 

A somente sistemas e equipamentos de prevenção coletiva, 
somente. 

B tipos de intervenção, procedimentos de inspeção e 
manutenção, cronograma anual, identificação dos 
responsáveis, identificação dos equipamentos críticos, e 
sistemas e equipamentos de proteção coletiva e individual, no 
mínimo. 

C cronograma anual e identificação dos responsáveis pela 
execução das atividades, somente. 

D procedimentos de inspeção e manutenção, identificação dos 
responsáveis e registro fotográfico das etapas de execução, no 
mínimo. 

E cronograma mensal e registro fotográfico, no mínimo. 
 

   

  Questão 52
 

 

No âmbito da NR 17, a análise ergonômica do trabalho (AET) 
 

A é um documento de guarda exclusivamente médica e, por 
isso, não deve envolver a participação dos trabalhadores nem 
observações em campo. 

B deve ser realizada em periodicidade fixa, anual, e deve ser 
refeita mesmo quando não haja mudanças nas condições de 
trabalho. 

C é exigida exclusivamente após a confirmação de casos de 
LER/DORT, mediante laudo médico ocupacional, não sendo 
necessária em situações preventivas. 

D integra o PGR (programa de gerenciamento de riscos) e deve 
ser elaborada sempre que a análise preliminar identificar 
fatores de risco ergonômico ou ocorrerem mudanças 
significativas nas atividades, nos ambientes, nos processos ou 
na organização do trabalho. 

E pode ser substituída por um checklist genérico, desde que 
aplicado por um técnico de segurança, o que dispensa 
observação do trabalho real. 

 

   

  Questão 53
 

 

Em relação às características do posto de trabalho, a NR 17 
 

A prevê que o monitor deve ficar 20 graus abaixo da linha dos 
olhos. 

B dispensa o ajuste do encosto da cadeira, se a mesa for 
regulável. 

C prevê o uso obrigatório de apoios de braço. 
D prevê o uso de cadeira com ajuste de altura e encosto com 

suporte lombar, estável e com bordas arredondadas. 
E prevê a obrigatoriedade do uso de apoio para os pés a todos 

em escritório. 
 

   

  Questão 54
 

 

De acordo com a NR 20, as instalações que lidam com 
inflamáveis e líquidos combustíveis são classificadas nas classes 
I, II e III, considerando-se 
 

A somente a natureza do líquido inflamável. 
B a atividade desenvolvida, a potencialidade do risco de 

explosividade e a presença de agentes químicos. 
C apenas o porte da empresa e o número de empregados 

expostos ao risco. 
D a região geográfica de instalação da empresa e a distância do 

corpo de bombeiros. 
E a capacidade de armazenamento, a operação realizada e a 

quantidade de inflamáveis e os riscos envolvidos. 

 

 

 Questão 55
 

 

Quando ocorrerem mudanças relevantes em processos, 
instalações ou insumos, a conduta da organização, alinhada à 
ISO 45001:2018, consiste em 
 

A atualizar a lista de requisitos aplicáveis, sem processo formal 
de verificação periódica documentada. 

B treinar equipes após as alterações, fazer auditora interna e, se 
necessário, ajustar controles. 

C aplicar gestão de mudança, identificando perigos, requisitos 
legais, hierarquia de controles e registrando-os. 

D conduzir uma análise preliminar de risco pontual e manter 
controles existentes sob monitoramento reativo esporádico. 

E delegar integralmente a verificação ao jurídico e manter 
arquivo com legislações vigentes. 

 

   

 Questão 56
 

 

O SESMT (serviço especializado em engenharia de segurança e 
em medicina do trabalho) 
 

A atua apenas reativamente após acidentes, dispensada sua 
participação em planejamento, auditorias ou inspeções. 

B é dimensionado apenas pelo número de empregados, e atua 
principalmente na entrega de EPI e em palestras. 

C pode substituir a comissão interna de prevenção de acidentes 
quando houver acordo coletivo, centralizando decisões de 
segurança e saúde do trabalho. 

D é composto somente por técnico de segurança, dispensada a 
participação de engenheiro, médico ou equipe de 
enfermagem. 

E é dimensionado por grau de risco e efetivo, e apoia o 
gerenciamento de riscos operacionais/ programa de 
gerenciamento de riscos, investigando acidentes e 
recomendando controles. 

 

   

 Questão 57
 

 

A comissão interna de prevenção de acidentes 
 

A dispensa treinamento específico e pode atuar sem interface 
com o SESMT. 

B é composta paritariamente por representantes eleitos e 
indicados, e prevê reuniões mensais e estabilidade aos eleitos. 

C fiscaliza o empregador, aplicando multas internas e 
determinando suspensão de atividades produtivas. 

D deve usar mapa de riscos, sendo vedada a adoção de técnicas 
alternativas. 

E trata de assédio apenas se demandada, sem integração ao 
programa de gerenciamento de riscos ou às análises de 
acidentes. 

 

   

 Questão 58
 

 

A comunicação de acidente do trabalho (CAT) 
 

A é dispensada quando houver atestado médico particular. 
B deve ser enviada até o primeiro dia útil seguinte ao acidente e, 

em caso de óbito, de forma imediata. 
C só é obrigatória quando o afastamento superar 15 dias. 
D somente pode ser emitida pelo empregador, sendo vedada a 

emissão por terceiros. 
E pode ser enviada em até 72 horas corridas, para qualquer tipo 

de acidente. 
 

 



 

 

 CEBRASPE – PREF. BOA VISTA/RR – Edital: 2025
 

 

     

   

  Questão 59
 

 

Com base na legislação vigente de segurança e saúde no trabalho, é correto afirmar que 
 

A a empresa fica dispensada de gerir riscos e analisar o evento se a culpa for exclusiva do trabalhador. 
B apenas acidentes com morte exigem CAT e registro formal. 
C incidentes sem lesão exigem CAT com o mesmo rito dos acidentes típicos. 
D os acidentes devidos a falhas no gerenciamento de riscos operacionais/ programa de gerenciamento de riscos e o descumprimento 

de normas regulamentadoras exigem investigação formal, implementação de ações corretivas e emissão de CAT nos prazos legais. 
E treinamentos obrigatórios isentam a empresa de investigação e de responsabilização administrativa. 
 

   

  Questão 60
 

 

A principal finalidade da instrução de trabalho, conforme preconiza a NR 20, é 
 

A reduzir as responsabilidades legais da empresa em caso de acidentes de trabalho. 
B documentar as inspeções administrativas. 
C registrar os locais de armazenamento e a quantidade de inflamáveis. 
D substituir planos de emergência e brigadas de incêndio. 
E orientar os trabalhadores sobre a execução segura de atividades, prevenindo acidentes com inflamáveis. 

Espaço livre 


