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Questao 41

De acordo com a NR 7, a organizag¢@o de uma cidade do interior
podera indicar, para o programa de controle médico de saude
ocupacional (PCMSO), um médico

O com especialidade em clinica médica como coordenador, caso
ndo exista médico do trabalho na localidade.

do trabalho como coordenador.

de qualquer especialidade como responsavel, caso nfo exista
médico do trabalho na localidade.

com especialidade em clinica médica como supervisor, caso
ndo exista médico do trabalho na localidade.

do trabalho como supervisor.

Questao 42

Em uma empresa trabalham uma secretaria, com 61 anos
de idade, sem exposi¢do a riscos ocupacionais identificados; um
concreteiro de tubulagdes da construgdo civil, com 30 anos de
idade, exposto a condi¢des hiperbaricas; e uma vendedora, com
40 anos de idade, portadora de varizes de membros inferiores
com exposicdo a risco ergondmico.

@ 0 @0

De acordo com a NR 7, os referidos trabalhadores deverdo
realizar exames periddicos de saude, respectivamente, com
periodicidade minima

anual, anual e anual.
anual, semestral e bianual.
bianual, semestral e anual.
anual, semestral e anual.
bianual, anual e bianual.

Questao 43

Julgue os itens a seguir, considerando o agente quimico
associado a intoxicacdo de trabalhadores que atuam no controle
de incéndios expostos a fumaga da queima de vegetagdo e de
produtos sintéticos e a respectiva conduta terapéutica.

(m¥CNONoN>>)

I O cianeto atua na inibi¢do da respiraggo celular, no ciclo de
Krebs, e o tratamento é feito via cobalamina (vitamina B12).

II O mondxido de carbono tem fraca ligagdo a hemoglobina, e a
conduta terapéutica adequada ¢ a base de O, sob pressdo.

1T O sulfeto de hidrogénio atua na inibi¢do da respiragdo celular,
e o tratamento ¢ feito via antagonista pralidoxina.

Assinale a opgéo correta.

O Apenas o item I esta certo

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

Questao 44

Em relagfo as pneumoconioses, assinale a opg¢éo correta.

O A asbestose esta relacionada ao mesotelioma de pleura, e a
silicose, a tuberculose pulmonar.

® A asma ocupacional é uma pneumoconiose que pode ser
causada por diversas substdncias quimicas, desde que o
trabalhador tenha predisposicdo.

® A silicose apresenta baixa correlagdo dose-resposta, ou seja,
sua prevaléncia e gravidade independem da quantidade de
silica inalada.

® As pneumoconioses podem ser divididas em ndo fibrogénicas,
como a asbestose e a silicose, e fibrogénicas, como a baritose.

@ A progressdo da silicose ¢ interrompida quando o trabalhador
¢ afastado da exposicdo a silica.

) Questao 45

O critério legal para a caracterizacdo da espécie acidentaria do
beneficio previdenciario é definido com base

I no nexo técnico por doenga equiparada a acidente de trabalho.

II no nexo técnico individual decorrente de acidentes de
trabalho tipicos ou de trajeto.

IIT nas condigdes especiais em que o trabalho é realizado e com
ele relacionado diretamente.

Assinale a opgdo correta.

O Apenas o item I esta certo.

® Apenas o item III esta certo.

® Apenas os itens I e II estdo certos.
® Apenas os itens II e IIT estdo certos.
@ Todos os itens estdo certos.

Questao 46

A LER/DORT

O possui etiologia relacionada diretamente a utilizagdo
excessiva de grupos musculares em movimentos repetitivos
condicionada a exigéncia de esfor¢o localizado.

® possui multiplos fatores de risco, como biomecanicos,
cognitivos, sensoriais, afetivos e de organizagdo do trabalho,
os quais interagem e podem ter efeito sinérgico.

® pode ser diagnosticada pelo exame de imagem do grupo
muscular, considerado padrdo-ouro para o diagnostico.

® apresenta sintomatologia aguda, especifica ao grupo muscular
geralmente nos membros superiores.

@ nio constitui, atualmente, problema de saude publica devido a
automagdo, principalmente bancaria.

Questao 47

De acordo com a resolugdo CFM relativa a pericia médica,
quando designado para determinado processo, um perito oficial
ou nomeado pode expedir e anexar ao processo documento
técnico do tipo

O atestado técnico.
® laudo médico.
® parecer médico.
@ relatorio médico.
@ Dparecer técnico.

Questao 48

De acordo com a NR 15, deve-se avaliar o nivel de ruido nas
atividades e operagdes consideradas insalubres, por meio de
medidor de nivel de pressdo sonora operando no circuito linear e
circuito de resposta para impacto, e cuja leitura deve feita
proxima ao ouvido do trabalhador. Nesse caso, o limite de
tolerancia ¢

O 150dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, caso
existente, o ruido devera ser avaliado como continuo.

160 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, o ruido
existente ndo devera ser avaliado como continuo.

170 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, caso
existente, o ruido devera ser avaliado como continuo.

130 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, caso
existente, o ruido devera ser avaliado como continuo.

140 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, o ruido
existente ndo devera ser avaliado como continuo.
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__ Questao 49

Apresenta maior risco de suicidio, quando exposto a riscos
psicossociais significativos, o trabalhador com

O transtorno obsessivo compulsivo.

® transtorno do estresse pds-traumatico.

® transtorno disruptivo da desregula¢io do humor.
® transtorno bipolar.

@ reacfo aguda ao estresse.

Questao 50

Para o dimensionamento do SESMT, deve-se considerar o
disposto na NR 4 em relagdo ao grau de risco da organizagio e ao
numero de trabalhadores por estabelecimento, & excegdo de
hospitais, ambulatérios, maternidades, casas de saude e repouso,
clinicas e estabelecimentos similares, os quais deverdo contratar

um

O enfermeiro do trabalho em tempo integral, quando contarem
com mais de 500 trabalhadores.

® técnico de enfermagem do trabalho em tempo parcial,
independentemente do niimero de trabalhadores.

® médico do trabalho em tempo parcial, quando contarem com
mais de 100 trabalhadores.

® engenheiro de seguranga do trabalho, quando contarem com
mais de 600 trabalhadores.

@ médico do trabalho em tempo integral, quando contarem com

mais de 700 trabalhadores.

Questao 51

De acordo com o Cédigo de Etica Médica, o médico do trabalho
pode quebrar o sigilo profissional

QO0® ©©

quando houver auditoria interna da empresa.

para atender a uma solicitagdo da chefia imediata.

quando solicitado pelo setor de recursos humanos.

em qualquer situag@o que envolva acidente de trabalho.
quando houver autorizag@o judicial ou consentimento, por
escrito, pelo paciente.

Questao 52

No contexto ético da medicina do trabalho, quando um médico
declara a aptiddo do trabalhador no atestado de saude
ocupacional (ASO), ele deve

00O

informar o historico de afastamentos médicos prévios.
relatar a doenga especifica diagnosticada.

descrever os medicamentos em uso continuo.

informar apenas a condiggo de apto ou inapto para a fungéo.
enviar o laudo ao sindicato da categoria.

Questao 53

De acordo com a Resolugdo n.° 2.314/2022 do Conselho Federal
de Medicina, a telemedicina em medicina do trabalho pode ser
utilizada para

(mEoNoNoN>)

dispensar a guarda de prontuarios médicos.

realizar consulta médica ocupacional de forma remota, desde
que respeitados os requisitos legais e técnicos.

eliminar a necessidade de emissdo de atestados de saude
ocupacional.

realizar diagndsticos laboratoriais sem necessidade de exames
complementares.

substituir integralmente a avaliagdo presencial em exames
admissionais.

@ 0 ® 000

Questao 54

No contexto da telemedicina ocupacional, a interoperabilidade
dos sistemas de prontuério eletrdnico € fundamental, pois ela

O possibilita que a comunicagfo de acidente de trabalho (CAT)
seja preenchida automaticamente sem supervisdo médica.
elimina a necessidade de consentimento do trabalhador para
uso dos dados.

facilita a substituicdo do programa de controle médico de
satide ocupacional (PCMSO) por registros digitais.

permite reduzir o nimero de médicos do trabalho na empresa.
garante que dados de saide do trabalhador sejam
compartilhados com seguranga entre diferentes servigos.

Questao 55

Com base na NR 15, assinale a op¢do que corresponde ao risco
ocupacional em que ha possibilidade de avaliacdo qualitativa e
quantitativa para efeitos de adicional de insalubridade.

Q0 ©® ©

risco de explosivos e inflamaveis
risco ergondmico

risco biologico

risco de radiagfo ionizante

risco quimico

Questao 56

De acordo com a NR 17, que trata da ergonomia, uma medida
basica para a prevengdo da lesdo por esforco repetitivo (LER) e
do disturbio osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT) é

(mECNONwi>)

exigir exames demissionais mais detalhados.

estabelecer metas de produgdo de acordo com a média dos
trabalhadores.

limitar a jornada de trabalho a 4 horas diarias.

fornecer equipamentos de protegdo individual.

implementar ~ pausas  regulares  para  recuperagdo
psicofisioldgica.

Questao 57

Acerca das estratégias de promocdo da qualidade de vida no
trabalho, uma medida de prevengdo de riscos psicossociais
consiste em

realizar avaliagdo ergondmica do posto de trabalho.

realizar a semana interna de prevengfo de acidentes no
trabalho (SIPAT) anualmente.

criar politicas de apoio & saide mental e de gestdo de estresse.
realizar exames periddicos de audiometria.

implementar uma rotina de ginastica laboral.

Questao 58

Assinale a op¢do em que ¢ apresentado uma medida ergondmica
recomendada para trabalhadores com deficiéncia, conforme a
NR 17.

Q0@ ©©

O adaptacio do trabalhador ao seu posto de trabalho de acordo
com o estabelecido no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
adaptagdo do trabalhador ao seu posto de trabalho com
aspectos ergondmicos proprios das suas necessidades
adaptagdo do trabalhador ao seu posto de trabalho com metas
de produgdo e desempenho abaixo da média

adequagio do trabalho as caracteristicas
morfopsicofisiologicas do trabalhador com o objetivo
de atingir maior eficiéncia e eficacia

adequagio do trabalho as caracteristicas
morfopsicofisiolégicas do  trabalhador, visando ao
melhor conforto e desempenho
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Questao 59

A reabilitagdo profissional de trabalhador vitima de acidente de trabalho que tenha ficado afastado por trinta dias e apresente sequelas
¢ realizado

O pela empresa e pelo INSS, com garantia de estabilidade enquanto o trabalhador ndo recuperar sua capacidade laborativa plena.
® pela empresa, e garante estabilidade no emprego por um ano.

® pelo INSS, e garante a estabilidade no emprego por um ano.

© pela empresa, e garante estabilidade no emprego por 6 meses.

@ pelo INSS, e garante estabilidade no emprego por 6 meses.

Questao 60

De acordo com as politicas de reabilitagdo profissional, a adaptacdo do ambiente de trabalho deve priorizar

apenas trabalhadores com deficiéncia adquirida em servigo.

todos os trabalhadores com limita¢des, independentemente da causa das limitagdes.
trabalhadores em regime CLT, excluindo-se estatutdrios.

somente trabalhadores de empresas publicas.

trabalhadores que apresentem laudos emitidos pelo sindicato.

(mNCNONwi>)
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