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-- CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS – 
 

 

 

   

  Questão 41
 

 

De acordo com a NR 7, a organização de uma cidade do interior 
poderá indicar, para o programa de controle médico de saúde 
ocupacional (PCMSO), um médico 
 

A com especialidade em clínica médica como coordenador, caso 
não exista médico do trabalho na localidade. 

B do trabalho como coordenador. 
C de qualquer especialidade como responsável, caso não exista 

médico do trabalho na localidade. 
D com especialidade em clínica médica como supervisor, caso 

não exista médico do trabalho na localidade. 
E do trabalho como supervisor. 
 

   

  Questão 42
 

 

  Em uma empresa trabalham uma secretária, com 61 anos 
de idade, sem exposição a riscos ocupacionais identificados; um 
concreteiro de tubulações da construção civil, com 30 anos de 
idade, exposto a condições hiperbáricas; e uma vendedora, com 
40 anos de idade, portadora de varizes de membros inferiores 
com exposição a risco ergonômico. 

De acordo com a NR 7, os referidos trabalhadores deverão 
realizar exames periódicos de saúde, respectivamente, com 
periodicidade mínima 
 

A anual, anual e anual. 
B anual, semestral e bianual. 
C bianual, semestral e anual. 
D anual, semestral e anual. 
E bianual, anual e bianual. 
 

   

  Questão 43
 

 

Julgue os itens a seguir, considerando o agente químico 
associado à intoxicação de trabalhadores que atuam no controle 
de incêndios expostos à fumaça da queima de vegetação e de 
produtos sintéticos e a respectiva conduta terapêutica. 

I O cianeto atua na inibição da respiração celular, no ciclo de 
Krebs, e o tratamento é feito via cobalamina (vitamina B12). 

II O monóxido de carbono tem fraca ligação à hemoglobina, e a 
conduta terapêutica adequada é à base de O2 sob pressão. 

III O sulfeto de hidrogênio atua na inibição da respiração celular, 
e o tratamento é feito via antagonista pralidoxina. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas o item I está certo 
B Apenas o item III está certo. 
C Apenas os itens I e II estão certos. 
D Apenas os itens II e III estão certos. 
E Todos os itens estão certos. 
 

   

  Questão 44
 

 

Em relação às pneumoconioses, assinale a opção correta. 
 

A A asbestose está relacionada ao mesotelioma de pleura, e a 
silicose, à tuberculose pulmonar. 

B A asma ocupacional é uma pneumoconiose que pode ser 
causada por diversas substâncias químicas, desde que o 
trabalhador tenha predisposição. 

C A silicose apresenta baixa correlação dose-resposta, ou seja, 
sua prevalência e gravidade independem da quantidade de 
sílica inalada. 

D As pneumoconioses podem ser divididas em não fibrogênicas, 
como a asbestose e a silicose, e fibrogênicas, como a baritose. 

E A progressão da silicose é interrompida quando o trabalhador 
é afastado da exposição à sílica. 

 

 

 Questão 45
 

 

O critério legal para a caracterização da espécie acidentária do 
benefício previdenciário é definido com base 

I no nexo técnico por doença equiparada a acidente de trabalho. 
II no nexo técnico individual decorrente de acidentes de 

trabalho típicos ou de trajeto. 
III nas condições especiais em que o trabalho é realizado e com 

ele relacionado diretamente. 

Assinale a opção correta. 
 

A Apenas o item I está certo. 
B Apenas o item III está certo. 
C Apenas os itens I e II estão certos. 
D Apenas os itens II e III estão certos. 
E Todos os itens estão certos. 
 

 

 Questão 46
 

 

A LER/DORT 
 

A possui etiologia relacionada diretamente à utilização 
excessiva de grupos musculares em movimentos repetitivos 
condicionada à exigência de esforço localizado. 

B possui múltiplos fatores de risco, como biomecânicos, 
cognitivos, sensoriais, afetivos e de organização do trabalho, 
os quais interagem e podem ter efeito sinérgico. 

C pode ser diagnosticada pelo exame de imagem do grupo 
muscular, considerado padrão-ouro para o diagnóstico. 

D apresenta sintomatologia aguda, específica ao grupo muscular 
geralmente nos membros superiores. 

E não constitui, atualmente, problema de saúde pública devido à 
automação, principalmente bancária. 

 

 

 Questão 47
 

 

De acordo com a resolução CFM relativa à perícia médica, 
quando designado para determinado processo, um perito oficial 
ou nomeado pode expedir e anexar ao processo documento 
técnico do tipo 
 

A atestado técnico. 
B laudo médico. 
C parecer médico. 
D relatório médico. 
E parecer técnico. 
 

 

 Questão 48
 

 

De acordo com a NR 15, deve-se avaliar o nível de ruído nas 
atividades e operações consideradas insalubres, por meio de 
medidor de nível de pressão sonora operando no circuito linear e 
circuito de resposta para impacto, e cuja leitura deve feita 
próxima ao ouvido do trabalhador. Nesse caso, o limite de 
tolerância é 
 

A 150 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, caso 
existente, o ruído deverá ser avaliado como contínuo. 

B 160 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, o ruído 
existente não deverá ser avaliado como contínuo. 

C 170 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, caso 
existente, o ruído deverá ser avaliado como contínuo. 

D 130 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, caso 
existente, o ruído deverá ser avaliado como contínuo. 

E 140 dB (linear), e, nos intervalos entre os picos, o ruído 
existente não deverá ser avaliado como contínuo. 
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  Questão 49
 

 

Apresenta maior risco de suicídio, quando exposto a riscos 
psicossociais significativos, o trabalhador com 
 

A transtorno obsessivo compulsivo. 
B transtorno do estresse pós-traumático. 
C transtorno disruptivo da desregulação do humor. 
D transtorno bipolar. 
E reação aguda ao estresse. 
 

   

  Questão 50
 

 

Para o dimensionamento do SESMT, deve-se considerar o 
disposto na NR 4 em relação ao grau de risco da organização e ao 
número de trabalhadores por estabelecimento, à exceção de 
hospitais, ambulatórios, maternidades, casas de saúde e repouso, 
clínicas e estabelecimentos similares, os quais deverão contratar 
um 
 

A enfermeiro do trabalho em tempo integral, quando contarem 
com mais de 500 trabalhadores. 

B técnico de enfermagem do trabalho em tempo parcial, 
independentemente do número de trabalhadores. 

C médico do trabalho em tempo parcial, quando contarem com 
mais de 100 trabalhadores. 

D engenheiro de segurança do trabalho, quando contarem com 
mais de 600 trabalhadores. 

E médico do trabalho em tempo integral, quando contarem com 
mais de 700 trabalhadores. 

 

   

  Questão 51
 

 

De acordo com o Código de Ética Médica, o médico do trabalho 
pode quebrar o sigilo profissional 
 

A quando houver auditoria interna da empresa. 
B para atender a uma solicitação da chefia imediata. 
C quando solicitado pelo setor de recursos humanos. 
D em qualquer situação que envolva acidente de trabalho. 
E quando houver autorização judicial ou consentimento, por 

escrito, pelo paciente. 
 

   

  Questão 52
 

 

No contexto ético da medicina do trabalho, quando um médico 
declara a aptidão do trabalhador no atestado de saúde 
ocupacional (ASO), ele deve 
 

A informar o histórico de afastamentos médicos prévios. 
B relatar a doença específica diagnosticada. 
C descrever os medicamentos em uso contínuo. 
D informar apenas a condição de apto ou inapto para a função. 
E enviar o laudo ao sindicato da categoria. 
 

   

  Questão 53
 

 

De acordo com a Resolução n.º 2.314/2022 do Conselho Federal 
de Medicina, a telemedicina em medicina do trabalho pode ser 
utilizada para 
 

A dispensar a guarda de prontuários médicos. 
B realizar consulta médica ocupacional de forma remota, desde 

que respeitados os requisitos legais e técnicos. 
C eliminar a necessidade de emissão de atestados de saúde 

ocupacional. 
D realizar diagnósticos laboratoriais sem necessidade de exames 

complementares. 
E substituir integralmente a avaliação presencial em exames 

admissionais. 

 

 

 Questão 54
 

 

No contexto da telemedicina ocupacional, a interoperabilidade 
dos sistemas de prontuário eletrônico é fundamental, pois ela 
 

A possibilita que a comunicação de acidente de trabalho (CAT) 
seja preenchida automaticamente sem supervisão médica. 

B elimina a necessidade de consentimento do trabalhador para 
uso dos dados. 

C facilita a substituição do programa de controle médico de 
saúde ocupacional (PCMSO) por registros digitais. 

D permite reduzir o número de médicos do trabalho na empresa. 
E garante que dados de saúde do trabalhador sejam 

compartilhados com segurança entre diferentes serviços. 
 

   

 Questão 55
 

 

Com base na NR 15, assinale a opção que corresponde ao risco 
ocupacional em que há possibilidade de avaliação qualitativa e 
quantitativa para efeitos de adicional de insalubridade. 
 

A risco de explosivos e inflamáveis 
B risco ergonômico 
C risco biológico 
D risco de radiação ionizante 
E risco químico 
 

   

 Questão 56
 

 

De acordo com a NR 17, que trata da ergonomia, uma medida 
básica para a prevenção da lesão por esforço repetitivo (LER) e 
do distúrbio osteomuscular relacionado ao trabalho (DORT) é 
 

A exigir exames demissionais mais detalhados. 
B estabelecer metas de produção de acordo com a média dos 

trabalhadores. 
C limitar a jornada de trabalho a 4 horas diárias. 
D fornecer equipamentos de proteção individual. 
E implementar pausas regulares para recuperação 

psicofisiológica. 
 

   

 Questão 57
 

 

Acerca das estratégias de promoção da qualidade de vida no 
trabalho, uma medida de prevenção de riscos psicossociais 
consiste em 
 

A realizar avaliação ergonômica do posto de trabalho. 
B realizar a semana interna de prevenção de acidentes no 

trabalho (SIPAT) anualmente. 
C criar políticas de apoio à saúde mental e de gestão de estresse. 
D realizar exames periódicos de audiometria. 
E implementar uma rotina de ginástica laboral. 
 

   

 Questão 58
 

 

Assinale a opção em que é apresentado uma medida ergonômica 
recomendada para trabalhadores com deficiência, conforme a 
NR 17. 
 

A adaptação do trabalhador ao seu posto de trabalho de acordo 
com o estabelecido no Estatuto da Pessoa com Deficiência 

B adaptação do trabalhador ao seu posto de trabalho com 
aspectos ergonômicos próprios das suas necessidades 

C adaptação do trabalhador ao seu posto de trabalho com metas 
de produção e desempenho abaixo da média 

D adequação do trabalho às características 
morfopsicofisiológicas do trabalhador com o objetivo 
de atingir maior eficiência e eficácia 

E adequação do trabalho às características 
morfopsicofisiológicas do trabalhador, visando ao 
melhor conforto e desempenho 

 

 



 

 

 CEBRASPE – PREF. BOA VISTA/RR – Edital: 2025
 

 

     

   

  Questão 59
 

 

A reabilitação profissional de trabalhador vítima de acidente de trabalho que tenha ficado afastado por trinta dias e apresente sequelas 
é realizado 
 

A pela empresa e pelo INSS, com garantia de estabilidade enquanto o trabalhador não recuperar sua capacidade laborativa plena. 
B pela empresa, e garante estabilidade no emprego por um ano. 
C pelo INSS, e garante a estabilidade no emprego por um ano. 
D pela empresa, e garante estabilidade no emprego por 6 meses. 
E pelo INSS, e garante estabilidade no emprego por 6 meses. 
 

   

  Questão 60
 

 

De acordo com as políticas de reabilitação profissional, a adaptação do ambiente de trabalho deve priorizar 
 

A apenas trabalhadores com deficiência adquirida em serviço. 
B todos os trabalhadores com limitações, independentemente da causa das limitações. 
C trabalhadores em regime CLT, excluindo-se estatutários. 
D somente trabalhadores de empresas públicas. 
E trabalhadores que apresentem laudos emitidos pelo sindicato. 

Espaço livre 


