FISIOTERAPIA DO TRABALHO

1) 1) Diante da grande demanda de Fisioterapeutas
atuando em empresas, intervindo preventivamente
e/ou terapeuticamente de maneira importante para a
reducdo dos indices de doengas ocupacionais e da
qualificagdo e habilitagdo do Fisioterapeuta para
contribuir com suas acgbes para a prevencao,
promogdo e restauragdo da salde do trabalhador, foi
publicada pelo COFFITO, em 2003, a Resolugao
COFFITO n° 259/2003, que foi a primeira normativa
que trata da Fisioterapia do Trabalho. Segundo esta
resolucdo, qual das alternativas abaixo exprime de
forma correta e completa uma atribuicdo do
Fisioterapeuta que presta assisténcia a saude do
trabalhador, independentemente do local em que atue?
(A) O Fisioterapeuta pode promover agcdoes somente de
alcance individual para diagnosticar processos
patoldgicos dos trabalhadores.

(B) Na analise biomecanica da atividade produtiva do
trabalhador, o Fisioterapeuta deveria considerar as
exigéncias das tarefas nos esforgos estaticos
(frequéncia, duragdo, amplitude e torque/forca
exigido) e dindmicos (postura exigida, estimativa de
duragéo da atividade especifica e sua frequéncia).

(C) O Fisioterapeuta pode executar ginastica laboral
sem considerar as atividades desenvolvidas pelos
funcionarios.

(D) Elaborar andlise ergondmica,
estabelecer para os disturbios
cinesiolégicos funcionais e construir parecer técnico
especializado em ergonomia.

(E) Identificar, avaliar e observar os fatores ambientais
sob a luz da Higiene Ocupacional, que possam
constituir risco a saude ocupacional do trabalhador,
em qualquer fase do processo produtivo, intervindo
sempre que entender necessario.

relatério de
nexo causal

2)

2) A Resolugdo COFFITO n° 464/16, trata sobre a
competéncia do Fisioterapeuta para elaborar e emitir
atestados, relatérios técnicos e pareceres indicando o
grau de capacidade ou incapacidade funcional, com
vistas a apontar competéncias ou incompeténcias
laborais (transitérias ou definitivas), mudangas ou
adaptagbes nas funcionalidades (transitérias ou
definitivas) e seus efeitos no desempenho laboral.
Considerando as implicagdes éticas normatizadas

pelo Cédigo de Etica e Deontologia da Fisioterapia
(Resolugdo COFFITO n° 424/13) associadas as
aplicacdbes dos documentos emitidos pelo
Fisioterapeuta do Trabalho, conforme trata a
Resolugdo COFFITO n° 464/16, estda correto afirmar:
(A) Relatério Técnico trata-se de documento técnico-
cientifico decorrente de uma demanda profissional
especifica, no qual o profissional emite uma opiniao,
fundamentada.
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(B) Uma Analise Ergondmica do Trabalho enquadra-se
no conceito de Relatério Técnico, visto que contém
uma opinido técnico-cientifica decorrente de uma
demanda profissional especifica podendo ser
assinada somente pelo profissional que executou o
servico, ndo devendo o profissional permitir que outro
profissional assine o trabalho que n&do tenha
participado.

(C) A emissédo de atestado pelo Fisioterapeuta servira
somente para comprovar a realizagdo do atendimento
do paciente/trabalhador para fins de justificar a
auséncia do trabalhador, ndo podendo em hipotese
alguma, ser esta auséncia abonada pela empresa.

(D) Um Fisioterapeuta proprietdrio de uma empresa
prestadora de servigos de Fisioterapia do Trabalho
pode utilizar de sua posi¢do hierarquica (proprietario
da empresa) para assinar de forma conjunta com o
profissional que avaliou e elaborou uma Anaélise
Ergondmica do Trabalho, mesmo néao participando da
avaliagéo.

(E) Os atestados, relatérios técnicos e pareceres que
tratam a Resolugdo COFFITO n° 464/16, somente
podem ser utilizados para determinar o afastamento
do ambiente de trabalho para a eficacia do tratamento
fisioterapéutico.

3)

3) A Resolugdo COFFITO n° 465/16, disciplina a
Especialidade Profissional de Fisioterapia do Trabalho.
Na avaliacdo e diagnéstico cinesiolégico-funcional do
trabalhador, por meio da consulta fisioterapéutica seja
para exames  ocupacionais = complementares,
reabilitagcdo  profissional, pericia judicial ou
extrajudicial, o Fisioterapeuta do Trabalho podera
ainda realizar algumas outras agdes. Assinale a Unica
alternativa correta que apresenta uma acgao possivel
de ser feita pelo Fisioterapeuta do Trabalho, conforme
a Resolugd@o COFFITO n° 465/16.

(A) Determinar o  diagndstico
paciente/trabalhador.

(B) Solicitar ao médico a realizagdo de exames
complementares.

(C) Afastar o trabalhador das atividades ocupacionais,
para que este busque auxilio previdenciario.

(D) Prescrever a alta fisioterapéutica apdés a alta
clinica.

(E) Solicitar, aplicar e interpretar
questionarios e testes funcionais.

clinico do

escalas,

4)

4) Conforme a Resolugdo COFFITO n°® 465/16, para o
exercicio da  Especialidade Profissional em
Fisioterapia do Trabalho é necesséario o dominio das
seguintes Grandes Areas de Competéncia:

| - Realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET), de
acordo com as leis e normas vigentes;

Il - Implementar cultura ergonémica e em Saude do
Trabalhador, por meio de agdes de concepcgao,
corregao, conscientizagao, prevengcao e gestao em
todos os niveis de atengdo a salde e seguranga do
trabalho, ergonomia, riscos ambientais, ecoldgicos,
incluindo atividades de educagéo e formagéo;

Il - Avaliar, elaborar, implantar e gerenciar a qualidade
de vida no trabalho e projetos de programas de
qualidade de vida, ergonomia e saude do trabalhador;
promovendo saude geral e bem-estar do trabalhador;
IV - Estabelecer diagndstico nosolégico e nexo causal
para pericia ergondmica;

Assinale a Unica
afirmacdes acima:
(A) Somente as afirmagdes |, Il e IV estdo corretas.
(B) Somente as afirmacgdes |, Il e lll estdo corretas.

alternativa correta sobre as

(C) Somente as afirmacgoes Il, Il e IV estdo corretas.
(D) Somente as afirmacdes Il e IV estdo corretas.
(E) As afirmacdes |, II, Il e IV estdo corretas.

5)

5) A Resolugdo COFFITO n°® 466/2016 dispbe sobre a
pericia fisioterapéutica e a atuagao do perito e do
assistente técnico. O Artigo 5° desta Resolugéo
apresenta as competéncias e condutas do
Fisioterapeuta na condigdo de Perito ou Assistente
Técnico Judicial. Assinale a unica alternativa correta
que apresente as condutas e competéncias de acordo
com o citado nesta Resolugéo.

(A) Compete ao fisioterapeuta, na funcdo de perito,
sugerir a aplicagcdo de medidas punitivas, quando
entender necessario.

(B) O fisioterapeuta poderd aceitar beneficios ou
imposi¢des em sua atividade pericial, desde que néo
interfiram diretamente no conteddo do laudo.

(C) O fisioterapeuta deve atuar com isengédo, mas nao
é obrigado a se declarar impedido para pericia em
empresas onde atuou recentemente.

(D) E permitida a intervencédo do fisioterapeuta perito
nos atos profissionais de outros profissionais, se isso
for para garantir a integridade do laudo.
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(E) O fisioterapeuta se responsabilizara pessoalmente
por seus atos profissionais, os quais devem ser
realizados com diligéncia, competéncia e prudéncia.

6)

6) Durante a analise biomecanica de um trabalhador
que realiza levantamento manual de cargas, diversos
sdo os fatores que contribuem com o risco. Qual é o
fator que contribui com maior impacto na sobrecarga
da coluna lombar segundo os principios da
biomecanica ocupacional?

(A) O peso absoluto do objeto levantado.

(B) A distancia horizontal entre o objeto e o corpo do
trabalhador.

(C) A velocidade de execugdo do movimento.

(D) A altura inicial do objeto no solo.

(E) O nimero de repetigdes do movimento.

7)

7) Um fisioterapeuta do trabalho estd avaliando um
operdrio com queixas de dor no ombro direito apds
movimentos repetitivos. Segundo os conceitos de
Brunnstrom sobre padrées de movimento, qual
sequéncia de avaliagdo € mais apropriada para
identificar disfungdes cinético-funcionais?

(A) Amplitude de movimento passiva, forgca muscular,
reflexos tendinosos.

(B) Padrdes sinérgicos, controle seletivo, coordenagao
motora.

(C) Sensibilidade superficial, propriocepgao, equilibrio
estatico.

(D) Resisténcia muscular, poténcia anaerdbica,
flexibilidade.
(E) Capacidade cardiorrespiratéria, composicao

corporal, agilidade.

8)

8) Na andlise ergondmica das exigéncias fisicas do
trabalho, a natureza da contragdo muscular (estatica
ou dindmica) é um fator determinante na génese da
fadiga e no desenvolvimento de disturbios
musculoesqueléticos. Considerando os fundamentos
da biomecanica ocupacional, qual das alternativas
expressa corretamente um aspecto critico relacionado
a sobrecarga biomecanica em atividades laborais?

(A) A contragdo muscular dindmica continua é o
principal fator associado a fadiga em atividades de
sustentagao postural.

(B) A contragdo estatica favorece o retorno venoso e
reduz o risco de acumulo de metabdlitos musculares.

(C) A permanéncia prolongada em posturas estéaticas,
mesmo com baixa carga, compromete a circulagdo
local e aumenta o risco de fadiga e dor
musculoesquelética.

(D) A alternancia entre contragdo e relaxamento
compromete a estabilidade postural e a eficiéncia das
unidades motoras.

(E) O esforco muscular leve e mantido ndo oferece
riscos quando executado por trabalhadores treinados.
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9)

9) A execugdo de tarefas que exigem esforgo fisico
elevado, especialmente em atividades repetitivas ou
com alta demanda muscular, pode levar a fadiga
precoce e ao surgimento de  disturbios
musculoesqueléticos. Com base nos principios
ergondmicos aplicados a carga de trabalho fisico, qual
das alternativas apresenta corretamente medidas
fundamentais para a prevencdo de fadiga em
contextos de trabalho pesado?

(A) Aumentar a intensidade do esforgo para estimular
a adaptacao muscular rapida.

(B) Garantir pausas regulares, ajuste do ritmo de
trabalho e redugdo da carga fisica para niveis
compativeis com as capacidades do trabalhador.

(C) Prescrever medicamentos para aumentar a
resisténcia fisica durante a jornada laboral.

(D) Incentivar o trabalhador a prolongar os periodos de
esforgo para maximizar a producao.

(E) Substituir totalmente o trabalho manual por
maquinas, independentemente dos custos ou
viabilidade técnica.

10)

10) A avaliacdo funcional ocupacional realizada pelo
fisioterapeuta do trabalho em exames admissionais,
periédicos e de mudanga de funcdo constitui uma
ferramenta essencial para a identificagcdo do nexo
causal entre as condi¢cbes laborais e a saude do
trabalhador, além de orientar intervengdes preventivas
e reabilitativas. Considerando as boas praticas e
evidéncias cientificas da area, qual das alternativas
melhor descreve os beneficios dessa avaliagdo para o
trabalhador e para a organizagao?

(A) Realizar avaliagdes limitadas a capacidade fisica
do trabalhador, sem integrar aspectos clinicos,
ambientais ou organizacionais, favorecendo
prioritariamente os interesses empresariais.

(B) Executar avaliagdes integradas que contemplam
capacidade funcional, condi¢gbes clinicas, fatores
ergondmicos e ambientais, possibilitando identificar
nexo causal, prevenir agravos e promover a saude,
beneficiando o trabalhador por meio da melhoria da
qualidade de vida, e a empresa pela redugao do
absenteismo e incremento da produtividade.

(C) Delegar exclusivamente ao médico do trabalho a
responsabilidade pela avaliagéo funcional,
restringindo a atuacao do fisioterapeuta a reabilitacao
pos-afastamento.

(D) Realizar avaliagdes funcionais apenas em
situagbes de afastamento do trabalhador, adotando
abordagem reativa com impacto limitado na
prevencao.

(E) Concentrar-se exclusivamente em avaliagdes
admissionais para selegcdo do trabalhador, sem
acompanhamento periédico ou em casos de mudancga
de funcgao.
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11)

11) O trabalho muscular estatico estd presente em

diversos momentos de realizagcdo de atividades

Entretanto, a sua realizagdo de forma
pode desenvolver lesbes

musculoesqueléticas das mais diversas. Qual das

alternativas abaixo, corresponde a uma agéao

correspondente a execugdo de um trabalho muscular

estéatico?

(A) Por um estado de contracdo prolongada da

musculatura, o que geralmente implica um trabalho de

manutencao de postura.

(B) Pelo levantamento e transporte de cargas.

(C) Pelo ritmo intenso, o que pode sobrecarregar as

articulagdes e musculos.

(D) Pela alternancia de posigoes.

(E) Pela alternancia de contracdo e extensdo

muscular.

laborais.
continua

12)

12) O trabalho muscular dindmico faz parte da maior
parte dos gestos especificos na execugdo das
atividades de trabalho. Qual das alternativas abaixo,
corresponde a uma agao correspondente a execugao
de um trabalho muscular dindmico?

(A) Pela manutengdo da mesma postura por um longo
periodo.

(B) Pelo excesso de carga.

(C) Por muita carga mental de trabalho.

(D) Pela falta de Vvariabilidade de
sobrecarregando a musculatura envolvida.
(E) Pela alternancia de contragédo e extensdo muscular,
portanto por tenséo e relaxamento

postura,

13)

13) Na anatomia da articulacdo do cotovelo, notamos
que é a parte média da cadeia cinética do membro
superior, cuja funcionalidade permite que a méo seja
posicionada no espaco para as atividades exigidas no
trabalho. As lesdes do nervo ulnar desencadeiam
perdas motoras e sensitivas. Qual a uUnica alternativa
correta abaixo que corresponde a perda de
capacidade funcional referente as lesdes do nervo
ulnar?

(A) Pela manutengdo da mesma postura por um longo
periodo.

(B) Pelo excesso de carga.

(C) Por muita carga mental de trabalho.

(D) falta de
sobrecarregando a musculatura envolvida.

(E) Pela alternancia de contracdo e extensdo muscular,
portanto por tensdo e relaxamento.

Pela variabilidade de postura,

14)

14) Sobre trabalho muscular estatico e dinamico,
considere as alternativas:

| - Durante um esforgo estatico grande, os vasos
sanguineos sdo pressionados pela pressao interna do
tecido muscular, de forma que o sangue ndo consegue
mais fluir pelo muisculo. O muasculo que esta
realizando trabalho estatico nédo recebe o agucar e
oxigénio do sangue e deve usar suas proprias
reservas, além disso, os residuos nao sdo removidos,
ao contrario, acumulam-se e causam a dor aguda da
fadiga muscular.

Il - Em condicbes semelhantes, o trabalho muscular
estatico em comparagao com o dinamico leva a menor
consumo de energia, frequéncias cardiacas mais
baixas e necessidade de periodos de repouso mais
longos.

Il - No trabalho muscular estatico, a irrigacao
sanguinea é tdo menor quanto maior for a produgao
de forga. Se a forca representar 60% da forca maxima,
a irrigagdo sanguinea ficara quase que totalmente
interrompida.

IV - Nao ha uma separacao rigida entre o trabalho
dindmico e o estatico. Geralmente, uma atividade é
caracterizada como parcialmente estdtica e
parcialmente dindmica. Existe um componente
estatico em quase todas as formas de trabalho fisico.
Assinale a Unica alternativa correta que analisa as
afirmativas acima:

(A) Somente as alternativas |, lll e IV sdo verdadeiras.
(B) Somente as alternativas |, Il e IV sdo verdadeiras.
(C) Somente a alternativa | é verdadeira.

(D) Somente as alternativas | e Ill sdo verdadeiras.

(E) Somente a alternativa lll é verdadeira.

15)

15) Um trabalhador de 45 anos, soldador, apresenta,
apos acidente de trabalho, movimento ativo de 30° na
flexdo do ombro direito. Segundo os critérios de
avaliacdo  funcional pela CIF (Classificagdo
Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e
Saulde), responda: Segundo a CIF, esta limitagdo
representa aproximadamente qual percentual da
amplitude normal?
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(A) 15% de limitacdo funcional - limitacao leve.

(B) 80% de limitagao funcional - limitagdo grave.

(C) 25% de limitacao funcional - limitagdo moderada.
(D) 30% de limitagdo funcional - limitagdo moderada.
(E) 35% de limitagéo funcional - limitagdo moderada.

16)

16) A alta incidéncia de distlrbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT), especialmente em
ambientes de alta demanda fisica que envolvem
atividades repetitivas, posturas mantidas ou esforgos
intensos, tem levado muitas empresas a
implementarem programas estruturados de exercicios
fisicos no ambiente ocupacional. A gindstica laboral,
por exemplo, possui objetivos bem definidos voltados
a promocao da saude e a prevengao de agravos entre
os trabalhadores.

Em uma revisdao sistematica conduzida por Coury,
Moreira e Dias (2009), foram analisados diversos
estudos que abordaram intervengdes com exercicios
fisicos em trabalhadores com queixas de dor cervical,
lombar e no ombro. Os autores destacam que, apesar
da heterogeneidade metodoldgica dos estudos,
observou-se uma tendéncia consistente de beneficios
para os trabalhadores, especialmente quando os
programas sdo bem estruturados, realizados com
frequéncia adequada e acompanhados por
profissionais qualificados. Com base no texto e em
seus conhecimentos sobre a atuacao da Fisioterapia
do Trabalho, responda qual das alternativas abaixo
NAO representa um beneficio esperado da gindstica
laboral no ambiente de trabalho.

(A) Redugdo da fadiga muscular e prevengédo de
sobrecargas biomecanicas.

(B) Melhora da circulagdo
condicionamento cardiovascular
(C) Promocao da socializacao entre os trabalhadores.
(D) Aumento significativo da massa corporal.

(E) Melhora da Flexibilidade e estimulo a consciéncia
corporal.

sanguinea e do

17)

17) Segundo Hansen et al. (2024), a ergonomia
participativa é uma abordagem que envolve
trabalhadores, gestores e especialistas em ergonomia
na analise e solugdo de problemas relacionados ao
ambiente e a organizagdo do trabalho. Essa
participacdo ativa contribui para a identificacdo mais
precisa de riscos e para o desenvolvimento de

intervengdes mais vidveis e sustentaveis. Os autores
ressaltam que os programas de ergonomia
participativa tendem a ser mais eficazes quando ha
apoio organizacional, cultura de didlogo e confianca
mutua entre os envolvidos. Além disso, os efeitos
positivos sdo potencializados quando 0s
trabalhadores percebem que sua contribuicdo tem
valor real nas decisdes. Com base no texto e em seus
conhecimentos  sobre ergonomia  participativa,
assinale a Unica alternativa correta:

(A) A eficacia da ergonomia participativa estd
diretamente relacionada a aplicagcdo de protocolos
biomecanicos padronizados, sem considerar a cultura
organizacional.

(B) Melhora Programas de ergonomia participativa sdo
mais eficazes quando ha apoio institucional,
valorizagdo das contribuicdes dos trabalhadores e
confianga entre os participantes do processo.

(C) A participagdo dos trabalhadores em decisoes
ergondbmicas é meramente simbdlica, ja que as
intervengdes  técnicas devem  ser  definidas
exclusivamente por especialistas.

(D) A ergonomia participativa deve ser evitada em
contextos onde ha pouca formalizagdo do trabalho,
como em pequenas empresas, pois  sua
implementacao exige estruturas complexas.

(E) A Ergonomia participativa se da exclusivamente
por meio das CIPAs (Comissdes
Prevengdo de Acidentes).

Internas de

18)

18) Em uma revisdo sistematica conduzida por Coury,
Moreira e Dias (2009), encontrou-se forte evidéncia
para reducdao da dor cervical em trabalhadores
sedentdrios e evidéncia moderada para dor lombar em
trabalhadores expostos a esforgo fisico, por meio de
programas de exercicios no ambiente de trabalho —
com duragdo minima de 10 semanas, sessodes de 10 a
20 minutos realizadas duas a cinco vezes por semana,
utilizando resisténcia leve e supervisdo de
profissional. Porém, ndo houve efeito significativo na
dor de ombro, especialmente entre trabalhadores
sedentdrios.Com base nas conclusdes da revisdo
sistematica, qual das respostas descreve melhor os
resultados observados por regidao?

(A) Evidéncia forte de reducdo de dor em todas as
regides (cervical, lombar e ombro).

(B) Apenas a dor lombar ter apresentado reducao; dor
cervical e ombro sem efeito.
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(C) Reducdo significativa da dor cervical e lombar,
mas sem efeito significativo na dor de ombro.

(D) Eficacia apenas para dor de ombro; cervical e
lombar sem mudangas.

(E) Nenhum efeito significativo em qualquer das
regides analisadas.

19)

19) O estabelecimento do nexo de causalidade entre
as atividades laborais e o desenvolvimento de
Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho
(DORTSs) é essencial para a caracterizagdo da relagdo
entre o adoecimento e a atividade laboral, impactando
no diagndstico, na emissdao de Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT), na reabilitagdo e nos
direitos previdenciarios do trabalhador. O Artigo 21-A
da Lei Federal 8213/91, que trata dos beneficios da
Previdéncia Social, aborda o nexo técnico
epidemioldgico entre o trabalho e o agravo da seguinte
forma:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS) considerara caracterizada a
natureza acidentdria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relagéo
entre a atividade da empresa ou do empregado
doméstico e a entidade modrbida motivadora da
incapacidade elencada na Classificagdo Internacional
de Doengas (CID), em conformidade com o que
dispuser o regulamento.

§ 1° A pericia médica do INSS deixard de aplicar o
disposto neste artigo quando demonstrada a
inexisténcia do nexo de que trata o caput deste artigo.
§ 2° A empresa ou o empregador doméstico poderdo
requerer a nao aplicagdo do nexo técnico
epidemiologico, de cuja decisdo cabera recurso, com
efeito suspensivo, da empresa, do empregador
doméstico ou do segurado ao Conselho de Recursos
da Previdéncia Social.

Por sua vez, o Decreto 3048/99, aprova o regulamento
da Previdéncia Social, constando no seu Artigo 337
detalhamentos entre a identificagdo do nexo entre o
trabalho e o agravo, conforme segue:

Art. 337. O acidente do trabalho serad caracterizado
tecnicamente pela Pericia Médica Federal, por meio da
identificagdo do nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 1° O setor de beneficios do Instituto Nacional do
Seguro Social reconhecera o direito do segurado a
habilitagdo do beneficio acidentario.

§ 2° Sera considerado agravamento do acidente
aquele sofrido pelo acidentado quanto estiver sob a
responsabilidade da reabilitagédo profissional.

§ 3° Considera-se estabelecido o nexo entre o trabalho
e o agravo quando se verificar nexo técnico
epidemiolégico entre a atividade da empresa e a
entidade morbida motivadora da incapacidade,
elencada na Classificagdo Internacional de Doengas -
CID em conformidade com o disposto na Lista C do
Anexo |l deste Regulamento.

§ 4° Para os fins deste artigo, considera-se agravo a
lesdo, doenga, transtorno de saude, disturbio,
disfungé@o ou sindrome de evolugédo aguda, subaguda
ou cronica, de natureza clinica ou subclinica, inclusive
morte, independentemente do tempo de laténcia.

§ 5° Reconhecidos pela Pericia Médica Federal a
incapacidade para o trabalho e o nexo entre o trabalho
e 0 agravo, na forma prevista no § 3°, serdo devidas as
prestacdes acidentdrias a que o beneficidrio tiver
direito.

§ 6° A Pericia Médica Federal deixara de aplicar o
disposto no § 3° quando demonstrada a inexisténcia
de nexo entre o trabalho e o agravo, sem prejuizo do
dispostono § 7° e no § 12.

§ 7° A empresa podera requerer ao INSS a néo
aplicacdo do nexo técnico epidemioldégico ao caso
concreto mediante a demonstracao de inexisténcia de
correspondente nexo entre o trabalho e o agravo.

§ 8° O requerimento de que trata o § 70 podera ser
apresentado no prazo de quinze dias da data para a
entrega, na forma do inciso IV do art. 225, da GFIP que
registre a movimentagao do trabalhador, sob pena de
ndo conhecimento da alegagcdo em instancia
administrativa.

§ 9° Caracterizada a impossibilidade de atendimento
ao disposto no § 8°, motivada pelo ndo conhecimento
tempestivo do diagndstico do agravo, o requerimento
de que trata o § 7° podera ser apresentado no prazo
de quinze dias, contado da data em que a empresa
tomar ciéncia da decisd@o a que se refere o § 5°.

§ 10. Juntamente com o requerimento de que tratam
0s 8§ 80 e 90, a empresa formulara as alegagdes que
entender necessdrias e apresentard as provas que
possuir demonstrando a inexisténcia de nexo entre o
trabalho e o agravo.
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§ 11. A documentagao probatéria podera trazer, entre
outros meios de prova, evidéncias técnicas
circunstanciadas e tempestivas a exposicdo do
segurado, podendo ser produzidas no ambito de
programas de gestdo de risco, a cargo da empresa,

que possuam responsavel técnico legalmente
habilitado.
§ 12. O INSS informara ao segurado sobre a

contestacdo da empresa para que este, querendo,
possa impugna-la, obedecendo, quanto a produgao de
provas, ao disposto no § 10, sempre que a instrugao
do pedido evidenciar a possibilidade de
reconhecimento de inexisténcia do nexo entre o
trabalho e o agravo.

§ 13. Da decisdo do requerimento de que trata o §70
cabe recurso, com efeito suspensivo, por parte da
empresa ou, conforme o caso, do segurado ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social, nos
termos dos arts. 305 a 310.

Com base na legislagdo trabalhista e previdencidria
brasileira, e na atuagdo do fisioterapeuta do trabalho,
assinale a alternativa correta quanto a andlise do nexo
de causalidade:

(A) A auséncia de alteragdes nos exames de imagem
descarta automaticamente a relagdao do quadro clinico
com o trabalho.

(B) O nexo técnico epidemioldgico previdencidrio
(NTEP), definido por setor e atividade econémica, é o
Unico critério utilizado para reconhecimento legal do
nexo causal.

(C) A analise do nexo causal deve considerar apenas o
atual cargo do trabalhador, desconsiderando fungoes
anteriores.

(D) A avaliagdo do nexo exige investigagdo da histéria
ocupacional, andlise das condicbes de trabalho e
avaliagdo funcional do trabalhador, podendo envolver
profissionais como o fisioterapeuta do trabalho.

(E) A presenca de fatores pessoais (como obesidade,
idade ou comorbidades) anula automaticamente o
reconhecimento do nexo causal.

20)

20) A rotacdo de fungdes (job rotation) é uma
estratégia organizacional amplamente utilizada em
linhas de montagem em industrias de manufatura para
mitigar a exposicdo dos trabalhadores e prevenir
distarbios musculoesqueléticos. Em estudo realizado
por COMPER e colaboradores (2017), ao acompanhar
grupos randomizados com e sem rotagao de fungdes,

durante 12 meses, ambos 0s grupos apresentaram
aumento no numero de horas de trabalho perdidas
devido a licenca médica por doenca
musculoesquelética. Ndo houve diferenga significativa
entre o grupo de intervengdo com rodizio de fungdes
(desvio médio de -5,6 horas, IC 95% -25,0 a 13,8) no
acompanhamento de 12 meses e o grupo controle.
Nao houve diferengas significativas entre os grupos
para os desfechos secundérios (p>0,05). Em uma
revisdo sistematica, PADULA e colaboradores (2017)
observaram que existem evidéncias fracas que
apoiam a rotacao de tarefas como uma estratégia
para a prevengdo e controle de disturbios
musculoesqueléticos. Segundo a analise, a rotagdo de
tarefas nao pareceu reduzir a exposicao a fatores de
risco fisicos; no entanto, existiam correlagdes
positivas entre a rotacao de tarefas e maior satisfacao
no trabalho. O treinamento dos trabalhadores tem sido
descrito como um componente crucial de um
programa de rotagcdo de tarefas bem-sucedido. Os
estudos relataram uma série de parametros usados
para implementar e mensurar programas de rotagao
de tarefas.

Considerando as evidéncias disponiveis dessas duas
fontes cientificas, qual das opgdes abaixo melhor
descreve os resultados observados?

(A) O job rotation demonstrou evidéncia forte em
reduzir exposicao a riscos fisicos e prevenir disturbios
musculoesqueléticos, sem necessidade de formacgao
adicional dos trabalhadores

(B) A revisdo sistematica revelou evidéncia fraca para
eficacia do job rotation na prevencao de distlrbios
musculoesqueléticos, mas o ensaio randomizado
indicou redugcdo no absenteismo entre os
trabalhadores.

(C) Embora haja evidéncia limitada de que o job

rotation reduza exposicdo fisica, o estudo
randomizado ndao mostrou redugdo no absenteismo
por dor musculoesquelética, indicando eficacia

questionavel.

(D) O job rotation apresentou melhora significativa nos
sintomas musculoesqueléticos e redugdo clara no
absenteismo por dor, conforme avaliado por ambas as
pesquisas.

(E) O estudo randomizado provou que o job rotation é
eficaz apenas em ambientes administrativos, sem
impacto nos setores de manufatura.

21)
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21) Em uma AET (Andlise Ergonémica do Trabalho) de
uma linha de montagem, observa-se que 70% dos
trabalhadores apresentam sintomas de DORT
(Disturbios  Osteomusculares  Relacionados ao
Trabalho). Segundo os principios de Grandjean, qual
fator ergonémico deve ser priorizado na AET?

(A) Capacidade individual do trabalhador.

(B) Organizacao do trabalho.

(C) Aspectos cognitivos e de tomada de decisao.

(D) Condicdes ambientais de temperatura.

(E) Relacionamento interpessoal na equipe.

22)

22) Segundo a NR-17, o primeiro procedimento a ser
feito para avaliagdo da Ergonomia dos postos de
trabalho é a aplicagdo do método de Avaliagao
Ergonébmica  Preliminar  (AEP). Segundo ltiro
[IDA(2016), qual é o primeiro passo a ser realizado
para se fazer uma avaliagdao ergonémica?

(A) Medigdo antropométrica dos trabalhadores.

(B) Aplicacao de questiondrios de sintomas.

(C) Filmagem das atividades laborais.

(D) Mensuragéao de fatores ambientais.

(E) Analise da demanda e definicdo do problema.

23)

23) Operadora de telemarketing, 32 anos, 6 horas/dia
de trabalho, apresenta dor cervical e formigamento em
membro superior direito ha 3 meses. Exame fisico:
Teste de Phalen positivo, diminuicdo de forga de
preensdo. De acordo com a Resolu¢gdao COFFITO n°
370/2009, pela CIF apresenta limitagdo em d440 (uso
fino da ma&o). Segundo Brunnstrom (1997), qual
padrao de movimento esta mais comprometido?

(A) Controle seletivo de musculatura intrinseca da
mao.

(B) Padrao sinérgico flexor de membro superior.

(C) Padrao sinérgico extensor de membro superior.

(D) Coordenacao bimanual.

(E) Reagoes de equilibrio de membros superiores.

24)

24) Trabalhador de construcdo civil com hérnia discal
L4-L5. De acordo com a Resolugdo COFFITO
370/2009, pela CIF apresenta cédigos b7801 (fungdes
relacionadas ao controle do movimento voluntdrio)
alteradas e d4104 (ficar de pé) limitado. Segundo
Dutton (2010), qual mecanismo biomecanico explica
esta limitacao?

(A) Fraqueza da musculatura abdominal superficial.
(B) Diminuicdo da lordose lombar fisioldgica

(C) Instabilidade segmentar por déficit de controle
motor.

(D) Hipermobilidade das articulagdes facetarias.

(E) Encurtamento da musculatura isquiotibial.

25)

25) Em uma Anélise Ergonémica do Trabalho (AET), a
avaliagdo dos fatores organizacionais é fundamental
para entender a relagdo entre trabalho prescrito e
trabalho real. Qual a Unica alternativa abaixo
apresenta elementos que nao integram a categoria de
aspectos organizacionais?

(A) Carga de trabalho imposta pelo ritmo da producgéo.
(B) Ritmo de trabalho e revezamento de turnos e
escalas.

(C) Layout do posto de
antropométricas.

(D) Grau de autonomia e poder de decisdo do
trabalhador.

(E) Tempo disponivel para pausas e descansos.

trabalho e medidas

26)

26) Dado um posto de trabalho caracterizado em um
contexto de atividades que envolvem a utilizagdo de
sistemas informatizados e que exigem permanéncia
prolongada em posicdao sentada. Como deve ser
tratada a organizagcao das pausas durante a jornada
de trabalho segundo a NR-17?

(A) As pausas devem ser inseridas exclusivamente
nos intervalos legais para alimentacdo ou descanso,
ndo sendo contabilizadas como tempo efetivo de
trabalho.

(B) As pausas devem ser determinadas pela chefia
imediata, com duracao conforme a
produtividade do trabalhador.

(C) A adocdo de pausas é opcional e pode ser
substituida por rodizio de tarefas, desde que
previamente autorizado pelo empregador.

(D) A organizacao do trabalho deve prever pausas que
interrompam a atividade laboral para fins de
recuperacao fisica e mental, sem prejuizo do tempo
efetivo de trabalho.

(E) O tempo de pausa serd considerado como hora
extra compensatéria, desde que registrado em acordo
coletivo.

variavel,

27)
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27) A Avaliagdo Ergonémica Preliminar (AEP) é um
documento citado pela NR-17. De acordo com a NR-
17, a AEP deve ser realizada pela organizagao para:
(A) Substituir obrigatoriamente a Andlise Ergonémica
do Trabalho (AET).

(B) Determinar a carga maxima de levantamento de
peso para cada trabalhador.

(C) Definir exclusivamente as pausas obrigatérias
durante a jornada de trabalho.

(D) Identificar perigos e subsidiar
prevengao necessadrias.

(E) Substituir a etapa de identificacdo de riscos
prevista na NR-O1.

medidas de

28)

28) A forma como o trabalho é organizado tem
implicagOes diretas sobre a salde fisica e mental dos
trabalhadores. A ergonomia da organizagdo do
trabalho considera aspectos como repetitividade, grau
de autonomia, variabilidade de tarefas, pausas e
controle sobre o ritmo de execugdo. Com base nesses
principios, qual das alternativas  apresenta
corretamente um fundamento ergonémico associado
a organizacgao do trabalho?

(A) A especializagdo maxima das tarefas promove
maior eficiéncia técnica e satisfagéo profissional.

(B) A repeticdo continua de atividades favorece a
padronizacéao e reduz a sobrecarga cognitiva.

(C) A limitacdo da autonomia individual contribui para
maior controle do processo produtivo e menor
variabilidade.

(D) O aumento sistematico do ritmo de trabalho, com
restricdo de pausas, estimula adaptagdo fisioldgica
eficiente ao esforgo.

(E) A variabilidade das tarefas e o controle do ritmo de
trabalho favorecem o bem-estar e reduzem os riscos
ergondmicos.

29)

29) Para a pericia ergondémica é importante observar
se ha de gestao de riscos nas organizagdes, buscando
evidéncias das seguintes etapas:

1- mapeamento/identificagdo dos perigos;

2- avaligdo/ classificagdo dos riscos;

3- elaboragao e implantacao de plano de melhorias;

4- validagdo e medicdo das consequéncias das
melhorias implantadas;

5- monitoramento da eficacia dos controles;

6- registro das agdes de melhorias e;

7- divulgacéao interna dos resultados.

Qual a unica alternativa abaixo que descreve o que é
correto de se afirmar de uma pericia ergonémica?

(A) Toda a documentagdo de gestdo de risco deve,
obrigatoriamente, ser apresentada pelo reclamante,
por ser primordial para que se possa estimar a real
exposicao na qual o trabalhador executa suas
atividades.

(B) A busca por evidéncias da gestdo de riscos
(identificagao, classificacao, mitigacao e
documentacdo das medidas de controle dos riscos)
das organizagdes, em uma determinada situagao de
pericia, pode contribuir para o direcionamento do
raciocinio pericial.

(C) A identificagdo e controle dos fatores de risco para
a saude presentes nos ambientes e condigdes de
trabalho ndo é o ponto de partida para o diagndstico,
tratamento e prevencao dos danos, lesdes ou doencgas
provocadas pelo trabalho, no individuo e no coletivo de
trabalhadores.

(D) Os fatores de risco para a salde e seguranga dos
trabalhadores, presentes ou relacionados ao trabalho,
em um ato pericial, sdo classificados em quatro
grandes grupos: fisico, quimico, biolégico e
biomecanico, excluindo para a pericias os aspectos
psicossociais.

(E) Os riscos ergonémico/psicossociais relacionados
ao trabalho sdo aqueles que decorrem do individuo e
ndo da organizagdo e gestdo do trabalho, por este
motivo deve ser incluido no ato pericial.

30)

30) O ambulatério de fisioterapia do trabalho,
implementado dentro das organizagdes, tem papel
estratégico para atencao a saude do trabalhador e os
atendimentos de fisioterapia podem ser relacionados
a prevencdo primadria, secundaria e terciaria. Desta
forma, assinale a Unica alternativa incorreta sobre o
assunto:

(A) O ambulatério de fisioterapia do trabalho é um
departamento vinculado ao ambulatério de saude
ocupacional nas grandes organizagdes, portanto nao
precisa de DRF (Declaragdo de Regularidade de
Funcionamento) e de profissional responsavel técnico,
vinculado ao CREFITO.

(B) O fisioterapeuta do trabalho pode participar
efetivamente dos exames admissionais, periédicos,
retorno ao trabalho e demissionais.
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(C) E atribuicdo do fisioterapeuta do trabalho realizar
tratamento fisioterapéutico como medida de
prevencao no local de trabalho.

(D) Ao implantar um servico de fisioterapia do
trabalho, através de ambulatério de atendimentos aos
trabalhadores, o fisioterapeuta do trabalho pode
realizar a integragado e reinser¢do dos trabalhadores
em situagdo de retorno pds afastamento por B31
(auxilio-doencga) e B91 (auxilio acidente de trabalho).
(E) A organizacdo de dados epidemiolégicos e dados
estatisticos dos resultados alcangados ¢é uma
atribuicao do fisioterapeuta do trabalho e pode ser
entendida como uma estratégia de negdcio.

31)

31) A Norma Regulamentadora n°17 é clara quando
diz no item 17.3.1 “A organizacdo deve realizar a
avaliagdo ergonOomica preliminar das situagcbes de
trabalho que, em decorréncia da natureza e conteudo
das atividades requeridas, demandam adaptagao as
caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores, a
fim de subsidiar a implementacdo das medidas de
prevencao e adequacdes necessdrias previstas nesta
NR.”

Sobre a Avaliagdo Ergondmica Preliminar
assinale a Unica afirmativa verdadeira:

(A) As organizagdes do tipo Microempresas - ME e
Empresas de Pequeno Porte - EPP enquadradas como
graus de risco 1 e 2 e o Microempreendedor Individual
- MEI ndo sao obrigados a elaborar a AEP.

(B) A avaliagdo ergonémica preliminar das situagoes
de trabalho pode ser realizada por meio de
abordagens qualitativas, semiquantitativas,
quantitativas ou combinagdo dessas, dependendo do
risco e dos requisitos legais, a fim de identificar os
perigos e produzir informagdes para o planejamento
das medidas de prevencdo necessarias.

(C) A AEP é um requisito obrigatério para as empresas
de todos os portes com grau de risco (3 ou 4) sendo
desnecessdéria em empresas com grau de risco (1 ou
2).

(D) Apods a realizagdo de AEP, nunca serd possivel
propor solugdes para uma série de situagdes em que
ha ma condicdo ergondmica evidente.

(E) A organizacao deve realizar avaliagdo ergonémica
preliminar da situagédo de trabalho quando observada
a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da
situagao.

(AEP)

32)

32) O profissional fisioterapeuta foi contratado por um
cliente como assistente técnico. De acordo com o
Cédigo do Processo Civil (Lei 13.105/2015), o
profissional Fisioterapeuta se vale do direito de
acompanhar o ato pericial realizado pelo perito. Esta
correto afirmar:

(A) Cabe ao assistente técnico apenas acompanhar a
execugdo do ato pericial pelo perito e verificar se o
perito executa adequadamente o ato, o qual podera se
utilizar de imagens durante a pericia, solicitar
documentagdo especifica que entenda necessario,
solicitar oitiva de pessoas que entender necessdrio
entre outros meios de realizar a prova pericial.

(B) O assistente técnico pode acompanhar a execugao
do ato pericial pelo perito, assim como podera se
utilizar de imagens durante a pericia, solicitar
documentacdo especifica que entenda necessadrio,
solicitar oitiva de pessoas que entender necessdrio
entre outros meios de realizar a prova pericial.

(C) O assistente técnico somente pode se utilizar das
provas ja existentes no processo.

(D) O assistente técnico podera utilizar de provas que
estejam em posse de seu cliente, mesmo néo estando
nos autos.

(E) Ao chegar no local da pericia e verificar que o
profissional executor do ato pericial ndo se trata de
fisioterapeuta, o assistente técnico deve comunicar ao
juizo seu impedimento para acompanhar o ato e
solicitar sua destituicao.
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33)

33) Conforme a afirmagdo de ZILLI apud BAU e
RODRIGUES (2022), a avaliagdo, o planejamento, a
execugdo e a reavaliagdo devem estar em um
processo vivo nas organizagdes. Sobre a Gestdo em
Ergonomia, assinale a alternativa correta.

(A) O trabalho é um processo dindmico e sofre
constantes mudangas nos diferentes aspectos que o
compdem. Monitorar e revisar os documentos de
ergonomia é uma tarefa necessdria, quando
consideramos os ciclos da melhoria continua. As
revisdes devem ser realizadas minimamente diante de
situagbes como: mudangas no processo, aquisigdo de
novas ferramentas, equipamentos ou tecnologia,
mudangas no conteudo da tarefa e apds adequacgdes e
melhorias.

(B) Um método pouco adotado e muitas vezes
desaconselhado para avaliar de maneira continua as
acbes de Ergonomia desenvolvidas dentro de uma
organizacgéao se refere ao ciclo PDCA (Plan - Do - Check
- Assessment), popular na gestdo das empresas por
permitir uma evolugao constante dos resultados.

(C) Um recurso opcional na gestdo de ergonomia é o
treinamento. Um programa de treinamento tende a ser
mais abrangente e um 6timo recurso para promover
acbes educativas de maneira sistematizada,
especialmente quando hd muitas pessoas a serem
treinadas. A capacitacdo nao precisa envolver,
também, os trabalhadores temporarios.

(D) A elaboragdo de indicadores como: absenteismo,
DORT (Disturbios Osteomusculares Relacionado ao
Trabalho), FAP (Fator Acidentario de Prevencgéo),
indicadores de falha e de retrabalho; néo interfere na
gestdao ergonOmica, visto que apenas sinalizam a
efetividade das agdes.

(E) O GRO (Gerenciamento de Risco Ocupacionais)
como sendo exigéncia da NR1, ndo exige a
participagao dos trabalhadores nos levantamentos do
risco ergonémico.

34)

34) A Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
estabelece diretrizes sobre a saude do trabalhador no
ambiente laboral. Nesse contexto, qual das
alternativas representa um dos principais
instrumentos legais voltados a prevengado de riscos
ocupacionais nas empresas?

(A) Atestado de Saude Ocupacional (ASO).

(B) Guia de Recolhimento do FGTS.

(C) Folha de pagamento mensal.
(D) Livro de ponto eletrénico.
(E) Registro de empregados.

35)

35) No contexto da Previdéncia Social, o beneficio por
incapacidade temporaria (anteriormente denominado
auxilio-doenga) é concedido ao segurado com 12
meses de contribuicdo, que comprove estar
temporariamente incapaz para o trabalho. Um
trabalhador, pedreiro, foi diagnosticado com uma
patologia musculoesquelética (CID M75.3 - tendinite
calcificante do ombro) relacionada ao trabalho e foi
afastado por 180 dias por recomendagao médica.

De acordo com a legislagdo previdencidria, assinale a
Unica alternativa correta que apresenta a exigéncia
adequada para o reconhecimento da doenga como
acidente de trabalho e a concesséo de beneficio.

(A) Apenas a apresentagdo de laudo médico do SUS
ou comprovagao por laudo médico particular
confirmando a patologia.

(B) Emissdo da CAT (Comunicado de Acidente de
Trabalho).

(C) A realizagdo de pericia técnica no local de
trabalho.

(D) Confirmacdo do nexo causal entre a doenga e a
atividade exercida, por meio do NTEP (Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdencidrio) reconhecido pela
pericia médica do INSS.

(E) Acordo entre empregador e empregado quanto a
origem da doenga, com homologagéao pelo RH.

36)

36) Dentre os fatores ergonémicos associados ao
desenvolvimento das DORTs (Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho), qual
alternativa apresenta o conjunto de elementos mais
comumente implicados na fisiopatologia dessas
doencas, segundo evidéncias cientificas?

Assinale a Unica alternativa que responda de forma
correta a essa indagacao.

(A) Vibragdo mecéanica, movimentos repetitivos e
posturas inadequadas.

(B) Exposicéo ao frio, sedentarismo e idade avangada.
(C) Alimentacdo deficiente, desidratacdo e uso de
EPls.

(D) Relagdes
pausas ativas.
(E) Jornada reduzida, atividade leve e apoio do gestor.

interpessoais ruins, absenteismo e
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37)

37) Os fatores de risco psicossociais sdo elementos
do ambiente de trabalho que podem causar estresse,
ansiedade ou outros problemas de salde mental nos
trabalhadores. As avaliagbes ergondémicas devem
evidenciar a presenca desses fatores para orientar
medidas de prevengdo. Nas avaliagbes ergondémicas
do trabalho, em qual das alternativas abaixo, podemos
classificar como fatores de risco psicossociais as
seguintes situagdes encontradas no trabalho?

(A) Jornada Prolongada, falta de clareza na funcao,
reorganizagdo de tarefas repetitivas, alta presséo por
metas.

(B) Falta de controle sobre as atividades de trabalho,
pressdo no trabalho, falta de reconhecimento,
inseguranga no emprego.

(C) Sobrecarga de trabalho, realizagdo de pausas,

conflitos interpessoais, falta de oportunidade de
crescimento.
(D) Trabalho mondétono, assédio moral, apoio

inadequado de supervisores, iluminagao causadora de
ofuscamento.

(E) Facilitagdo de trabalho em equipe, falta de apoio
social entre colegas, assédio moral, ambiguidade de
fungoes.

38)

38) O Ministério do Trabalho, através da Classificagdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO), determinou o cédigo
para ocupagdo de fisioterapeuta do trabalho. Dentre
as atividades previstas no CBO de Fisioterapeuta do
Trabalho que sdo executadas por estes profissionais,
qual das alternativas apresenta
afirmacgdes corretas?

(A) Realizar anamnese de pacientes, avaliar
disfungdes de micro movimentos e instabilidades e
estabelecer nexo de causa cinesiolégica funcional
ergondmica.

(B) Aplicar ventilagdo ndo invasiva, preparar
programas de atividades fisicas funcionais e participar
na elaboragao de programas de qualidade de vida.

(C) Programar pausas compensatorias, organizar
rodizios de tarefas e reintegrar
trabalho.

(D) Aplicar gindastica laboral, reeducar marcha e
ensinar modo operatério laboral.

(E) Aplicar técnicas fisioterapéuticas para disturbios
musculo esqueléticos, aplicar técnicas

somente as

trabalhador ao

fisioterapéuticas para  disturbios

recondicionar atleta de alto rendimento.

respiratorios,

39)
39) De acordo com a Instrugdo Normativa INSS/DC n°
98 de 2003 sobre as lesdes por esforgo

repetitivo/Disturbios osteomusculares relacionados ao
trabalho (LER/DORT), vérios sd@o os fatores de risco
para desenvolvimento desses disturbios. Assinale a
Unica alternativa que apresenta de forma errada tais
fatores.

(A) Compressao moles,
causando pingamento dos vasos sanguineos e
consequente  diminuicdo de  oxigenagcdo e
fornecimento de nutrientes.

(B) Frio excessivo, causando contragdo muscular com
compressdo dos vasos sanguineos e consequente
diminuicdo de oxigenagdo e fornecimento de
nutrientes.

(C) Calor causando
metabolismo e fadiga muscular precoce.
(D) Posturas inadequadas devido a amplitudes
articulares excessivas causadoras de sobrecargas
osteomusculares.

(E) Exigéncias cognitivas elevadas causadoras de
aumento da tensdo muscular ou reagdo generalizada
de estresse.

mecénica de tecidos

excessivo, aumento de

40)

40) Um escritério de advocacia o contatou para
realizar uma avaliagdo prévia de um cliente que alega
um problema de saude que o incapacita ao trabalho,
para fins de viabilidade de agéo judicial previdenciaria.
Ao realizar a elaboragdo do Parecer Fisioterapéutico,
para que o mesmo aborde informagdes ao objeto
especifico solicitado (pericia previdenciaria), este
parecer deve conter quais elementos fundamentais,
baseados na Resolugao COFFITO n° 610/2025?
Assinale a Unica alternativa que responde de forma
correta o enunciado:

(A) Avaliacdo da capacidade ou incapacidade
funcional e seus efeitos no desempenho laboral por se
tratar de beneficio previdencidrio, devendo se utilizar
da Classificagdo Brasileira de  Diagndsticos
Fisioterapéuticos (CBDF-1).
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(B) Avaliacdo da capacidade ou incapacidade
funcional e seus efeitos nas atividades funcionais a
rotina do ser humano por se tratar de beneficio
decorrente de acidente,
Classificacao Brasileira de
Fisioterapéuticos (CBDF-1).

(C) Avaliagdo da capacidade ou
funcional e seus efeitos no desempenho laboral por se
tratar de beneficio decorrente de acidente, devendo
obrigatoriamente utilizar a Classificacdo Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

(D) Avaliacdo da capacidade ou incapacidade
funcional e seus efeitos no desempenho laboral por se
tratar de beneficio securitario, devendo
obrigatoriamente utilizar a Classificagao Internacional
de Funcionalidade, Incapacidade e Saude (CIF).

(E) Avaliacdo da capacidade ou incapacidade
funcional e seus efeitos no desempenho laboral por se
tratar de beneficio securitario, podendo se utilizar da
Classificacao Brasileira de Diagnésticos
Fisioterapéuticos (CBDF-1).

podendo se utilizar da
Diagndsticos

incapacidade

41)

41) Segundo Guérin (2001), hd estratégias em
ergonomia que sdo eficazes para melhor implementar
mudangas organizacionais sustentdveis. Assinale a
unica alternativa correta que melhor representa esta
estratégia.

(A) Treinamento isolado dos trabalhadores.

(B) Substituicdo de equipamentos obsoletos.

(C) Participagéo ativa dos trabalhadores no processo
de transformacao.

(D) Aplicagao de normas regulamentadoras rigidas.

(E) Contratacdo de consultoria externa especializada.

42)

42) Dr. Marcos Antonio, fisioterapeuta do trabalho e
atua como prestador de servigos terceirizado em uma
grande industria do setor alimenticio. H& 7 anos ele
renova o contrato de Cinesioterapia Laboral. Ele
percebe que sua atuacgao estd limitada a execugao de
exercicios laborais prescritos pela empresa, sem
participagdo em decisdes estratégicas, e com pouca
valorizagdo da sua expertise. Ele deseja expandir sua
atuacdo e tornar-se referéncia na area, com maior
autonomia e rentabilidade.

Considerando os principios da gestao de carreira e da
gestdo empresarial em Fisioterapia do Trabalho, qual

seria a conduta mais adequada para Dr. Marcos
alcancar esse objetivo?

(A) Ampliar sua carga hordria na empresa, assumindo
mais tarefas operacionais mesmo sem reajuste
financeiro, para demonstrar produtividade.

(B) Investir na criagdo de um plano de negécios
estruturado, destacando indicadores de impacto da
cinesioterapia laboral para apresentar aos gestores da
empresa, juntamente com plano de agao com novos
servigos que atendem a outras demandas.

(C) Concentrar-se no cumprimento dos exercicios
prescritos, evitando envolvimento em outras areas
para evitar conflitos.

(D) Solicitar demissdo e buscar apenas concursos
publicos, onde a valorizagdo da profissdo é garantida
por lei.

(E) Oferecer atendimento de Fisioterapia clinica aos
colegas da empresa como forma de complementar a
renda.

Pagina 14 de 17




43)

43) Dra. Luciana é fisioterapeuta do trabalho em uma
empresa com alta rotatividade e elevado indice de
afastamentos por dor lombar. Ao realizar os
atendimentos no ambulatério, ela percebe que muitos
colaboradores relatam cansago emocional, sensagao
de desvalorizagdo e queixas ndo apenas fisicas, mas
também emocionais. Com base nos principios da
humanizagao dos servicos de saude, a conduta mais
adequada da fisioterapeuta seria:

(A) Realizar apenas os atendimentos fisicos, pois
aspectos emocionais competem exclusivamente ao
psicélogo da empresa.

(B) Encaminhar todos os trabalhadores diretamente
para o setor de Recursos Humanos.

(C) Abordar os trabalhadores de forma empética e
escuta-los com atencao, respeitando sua
individualidade e integrando agbes com outros
setores, como o SESMT e o RH a fim de promover um
levantamento das questdes organizacionais e
psicossociais.

(D) Implementar um protocolo rigido e padronizado de
atendimentos, independentemente do perfil do
colaborador.

(E) Reduzir o tempo de cada atendimento para
alcancar maior nimero de pessoas, priorizando metas
numéricas.

44)
44) A Classificacdo Brasileira de Ocupacbes — CBO
identifica ocupagdes no mercado de trabalho para fins
classificatérios junto aos registros administrativos e
domiciliares. Os efeitos de uniformizagédo pretendida
pela CBO sdo de ordem administrativa e ndo se
estendem a
adotada:

relagbes de trabalho. Nomenclatura
Familia é a wunidade do sistema de
classificagdao. Ocupacdo é o conjunto articulado de
funcoes, tarefas e operagbes destinadas a obtengédo
de produtos ou servigos. A Familia: Fisioterapeutas é
representada pelo cédigo de 4 nimeros - Codigo: 2236
Qual é o coédigo de ocupagdo que representa a
Fisioterapia do Trabalho?

(A) 2236-40

(B) 2236-45

(C) 2236-50

(D) 2236-55

(E) 2236-60

45)

45) Considerando o principio da ergonomia, onde
temos sempre que adaptar o ambiente ao ser humano,
propiciando o maximo de conforto, seguranca e
desempenho eficiente, os exoesqueletos sdo aparatos
externos corporais que podem auxiliar na diminuigédo
do esforgo muscular como forma de atenuagdo de
riscos biomecanicos em algumas atividades. Assinale
a Unica alternativa correta que seja uma condigéo que
permita que o enunciado se confirme
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(A) Seja fornecido aos trabalhadores como um EPI
(Equipamento de Protegao Individual).

(B) Seja utilizado como forma corretiva a uma
situagdo de risco ergondmico,
psicossocial relacionado ao trabalho.
(C) Seja feito um estudo detalhado para validar as
atividades a serem aplicadas e se utilize um protocolo
de aplicabilidade.

(D) Seja desconsiderado um estudo de custo x
beneficio.

(E) Seja implantado rapidamente frente a uma
situagcdo de risco puramente biomecéanico que se
deseja corrigir.

biomecéanico ou

46)

46) Na era digital, segundo os principios de marketing
para profissionais de saude, qual estratégia é mais
eficaz para um fisioterapeuta do trabalho construir
autoridade e atrair clientes corporativos? Assinale a
Unica alternativa que responda corretamente a
indagacéo.

(A) Publicagdo de cupons promocionais didrios nas
redes sociais.

(B) Promessas de resultados garantidos em prazos
especificos.

(C) Comparagdo de
profissionais da drea.
(D) Criacdo de conteldo educativo sobre prevencéo de
DORT.

(E) Ofertas de desconto para primeiros atendimentos
empresariais.

resultados com outros

47)

47) Segundo as tendéncias atuais de IA (Inteligéncia
Artificial) na salde ocupacional, qual aplicagdo tem
maior potencial para auxiliar a analise ergondmica e
prevengdo de lesdes no ambiente de trabalho?

Assinale a Unica alternativa que responda
corretamente a indagacao.
(A) Chatbots para triagem inicial de disturbios

musculoesqueléticos

(B) Sistemas de visdo computacional para andlise
biomecanica em tempo real.

(C) Algoritmos de agendamento
consultas.

(D) Aplicativos de gamificagdo para exercicios
preventivos.

(E) Plataformas de telemedicina com diagndstico
automatizado.

inteligente de

48)

48) Um fisioterapeuta do trabalho que esta iniciando
suas atividades empresariais planeja expandir seus
servicos para mdultiplas empresas. Segundo os
principios modernos de gestao empresarial em salde,
assinale a alternativa que apresenta a estratégia de
crescimento mais sustentavel.

(A) Contratar o maximo de profissionais para atender
demanda imediata.

(B) Focar exclusivamente na redugdo de custos
operacionais.

(C) Desenvolver protocolos padronizados e sistemas
de qualidade.

(D) Priorizar apenas empresas de grande porte como
clientes.

(E) Terceirizar todos os servicos administrativos.

49)

49) As Normas ISO (Organizagdo Internacional de
Normalizagdo) sdo padrdes reconhecidos que
fornecem diretrizes para gestdo de processos e
sistemas em diversas dreas e impactam diretamente
na cultura organizacional de uma empresa,
influenciando em valores, crencas, praticas e
comportamentos compartilhados pelos membros da
organizagao. A alternativa que cita corretamente as
Normas ISO que orientam diretrizes especificas as
condicbes de salde, seguranga e bem-estar dos
trabalhadores é:

(A) 9001 (Sistema de Gestdo da Qualidade) e 14001
(Sistema de Gestdo Ambiental).

(B) 9001 (Sistema de Gestdo da Qualidade) e 31000
(Gestdo de Riscos).

(C) 45001 (Saude e Seguranga Ocupacional) e 26000
(Responsabilidade Social).

(D) 45003 (Bem-estar e Saude Psicolégica no
trabalho) e 31000 (Gestao de Riscos).

(E) 45001 (Saude e Seguranca Ocupacional) e 45003
(Bem-estar e Saude Psicolégica no trabalho).
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50)

50) A Qualidade nos servigos de salde visa melhorar a
prestacdo dos servigos aos clientes com exceléncia
profissional, uso eficiente de recursos, minimo risco,
alto grau de satisfagcdo dos clientes e impacto final na
salde. Essa qualidade pode ser obtida através de
sistemas gerenciais como Controle de Qualidade Total
tendo entre seus principios a melhoria continuada.
Uma metodologia simples na construgcao da gestdo de
qualidade que pode ser utilizada tanto na gestédo
empresas de fisioterapia, como habitos pessoais para
gerir a carreira profissional é o “Sistema dos 5 Sensos
(59)".

A alternativa que cita corretamente Os 5 sensos que
compdem esse sistema é:

(A) Utilizagao, organizagdo, conservagao, bem-estar e
autodisciplina.

(B) Utilizagao, organizagao, ordenagao, conservagao e
autodisciplina.

(C) Utilizagado, eliminagdo, ordenagdo, organizagéo e
conservacgao.

(D) Observagao, eliminagdo, organizagéo, conservagao
e bem-estar.

(E) Observacao, eliminagéo, conservagéo, bem-estar e
autodisciplina.
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