CAMARA MUNICIPAL DE MOGI DAS CRUZES
ESTADO DE SAO PAULO

CONCURSO PUBLICO

007. PROVA OBJETIVA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOQOS

* Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 50 questGes objetivas.
+ Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

Quando for permitido abrir o caderno, verifique se esta completo ou se apresenta imperfeigdes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala para a devida substituicao deste caderno.

Leia cuidadosamente todas as questGes e escolha a resposta que vocé considera correta.

Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
A duragao da prova é de 3 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

S6 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridas 2 horas do inicio da prova.

L 4

Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno.
Até que vocé saia do prédio, todas as proibicdes e orientagdes continuam validas.

® 6 6 ¢ o o

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.

Nome do candidato ]

C ) |

FUNDACAO v

vunesp ¢
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CONHECIMENTOS GERAIS

LiNGuA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir para responder as questoes de 01 a 05:

Um retorno necessario na estrada da vida

A Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) é o retorno
necessario para que rumos possam ser alterados na estrada
da vida de milhdes de jovens, adultos e idosos brasileiros.
Os dados divulgados por 6rgaos oficiais revelam o tamanho
do desafio que ainda enfrentamos em relagdo a nao esco-
larizacao dessa populagdo no Brasil. O conjunto compreen-
dido pelas 9,3 milhdes de pessoas com 15 anos ou mais que
sdo analfabetas e os 70 milhdes de jovens, adultos e idosos
trabalhadores com 18 anos ou mais que nao concluiram a
educagao basica conforma a demanda potencial pela EJA.

E um contingente desafiador que representa quase sete
vezes a populagao total hoje de Portugal, pais do qual fomos
coldnia por mais de trés séculos e de quem herdamos, entre
outras mazelas, um descaso pela garantia do acesso a esco-
la para todas as pessoas. O analfabetismo e a baixa escola-
ridade da populagdo jovem, adulta e idosa ainda marcam a
historia deste pais, que, tendo proclamado a Republica em
1889, nao tornou ainda republicana a garantia de direitos fun-
damentais, como 0 acesso a educagao as pessoas pobres,
pretas e periféricas.

Entre as 122.469 escolas que ofertam educagéo basica,
apenas 30.188 (24,6%) ofertam a modalidade EJA. A redu-
zida disponibilidade é justificada por gestores pela ausén-
cia de demanda, supostamente evidenciada pela queda do
numero de matriculas. As matriculas dessa modalidade no
Ensino Fundamental cairam de 2,1 milhdes em 2018 para
1,6 milhdo em 2023, enquanto a EJA no Ensino Médio caiu
de 1,4 milhdo para 1 milhdo no mesmo periodo. Essas matri-
culas sdo, em grande parte, de pessoas pretas e pardas
(74%), e, especialmente na EJA no Ensino Fundamental, ha
numero consideravel de matriculas na zona rural (36%).

Em sua imensa maioria, os 70 milhdes de brasileiros sem
educagao basica sao trabalhadores estudantes que precisam
da EJA e, por caracteristicas muito proprias a essa condi-
¢ao, nao podem frequentar tempos e espagos educacionais,
nem mesmo estar submetidos a propostas pedagdgicas pro-
jetadas, exclusivamente, para a realidade de criangas e ado-
lescentes. Insistir na imposigdo de um modelo de escola e
de curriculo que nao dialoga com a realidade das pessoas
é também parte das razbes para a redugédo das matriculas
nessa modalidade.

(Maria Margarida Machado, “Um retorno necessario na estrada da vida”,
Le Monde Diplomatique Brasil. Disponivel em: https://diplomatique.org.br/
eja-um-retorno-necessario-na-estrada-da-vida/. Adaptado)

Confidencial até o momento da aplicagdo.

01. Com base no texto, é correto afirmar que uma das cau-
sas da redugao das matriculas na Educagao de Jovens e
Adultos (EJA) é

(A) a consolidagdao de um modelo de ensino pensado
para criangas e adolescentes, que ignora as neces-
sidades especificas dos trabalhadores estudantes.

(B) a dificuldade de identificar corretamente o publico-
-alvo da EJA, por falta de dados atualizados dos
Estados sobre o analfabetismo.

(C) aresisténcia das redes de ensino em manter turmas
noturnas com poucos alunos, o que reduz o interesse
da populagéo em concluir o ensino basico.

(D) a diminuig&o, ocorrida nas ultimas décadas, no nime-
ro de jovens, adultos e idosos analfabetos e que nao
concluiram o ensino basico.

(E) o desinteresse crescente das populagbes rurais e
periféricas, que priorizam o ingresso precoce no mer-
cado de trabalho em detrimento da escolarizacgao.

02. Ao fazer referéncia a historia brasileira, a autora

(A) reconhece que a heranga colonial e escravocrata
deixou marcas profundas na estrutura educacional
brasileira, o que explica o baixo percentual de pes-
soas pretas e pardas entre os matriculados na Edu-
cagao de Jovens e Adultos (EJA).

(B) sugere que o atraso educacional brasileiro decorre da
falta de recursos financeiros advindos de um passado
de exploragdo econdémica do qual o pais ndo se recu-
perou, mesmo com a Proclamagao da Republica.

(C) evidencia uma contradigao histérica: embora o Brasil
tenha adotado formalmente o regime republicano, nio
concretizou o ideal de igualdade de direitos, especial-
mente na educagao publica.

(D) afirma que a educagdo é tratada, desde o periodo
colonial, como mero indicador de modernizagdo admi-
nistrativa do Estado, o qual ndo se compromete ver-
dadeiramente com a diminui¢gdo do analfabetismo.

(E) demonstra que o pais, mesmo tendo se libertado da
colonizacgdo, perpetuou praticas elitistas que impe-
dem o acesso da maioria da populagéo a educacéo.

03. Assinale a alternativa em que a palavra destacada foi
empregada em sentido figurado no texto.

(A) “A Educacao de Jovens e Adultos (EJA) é o retorno
necessario para que rumos possam ser alterados...”
(12 paragrafo)

(B) “Os dados divulgados por 6rgaos oficiais revelam
o tamanho do desafio que ainda enfrentamos...”
(12 paragrafo)

(C) “... tendo proclamado a Republica em 1889, nao
tornou ainda republicana a garantia de direitos fun-
damentais...” (22 paragrafo)

(D) “A reduzida disponibilidade é justificada por gesto-
res pela auséncia de demanda, supostamente evi-
denciada...” (32 paragrafo)

(E) “... especialmente na EJA no Ensino Fundamen-
tal, ha numero consideravel de matriculas na zona
rural (36%).” (32 paragrafo)
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04. Considere as frases a seguir:

 “... Portugal, pais do qual fomos col6nia por mais de
trés séculos...” (22 paragrafo)

* “A reduzida disponibilidade é justificada por gestores
pela auséncia de demanda...” (32 paragrafo)

» “... trabalhadores estudantes que precisam da EJA e,
por caracteristicas muito proprias a essa condigdo...”
(42 paragrafo)

E correto afirmar que as palavras destacadas expres-
sam, respectivamente, sentido de

(A) duragao, causa e meio.
(B) causa, agente e meio.
(C) meio, causa e causa.

(D) duragao, agente e causa.

(E) meio, meio e agente.

05. Assinale a alternativa em que o trecho foi reescrito em
conformidade com a norma-padréo de concordancia.

(A) Ficam revelados, por meio de dados divulgados
por 6rgaos oficiais, o tamanho do desafio que ain-
da enfrentamos em relagdo a ndo escolarizagao...
(12 paragrafo)

(B) Trata-se de quase sete vezes a populagao total hoje
de Portugal, pais do qual fomos col6nia por mais de
trés séculos e de quem herdamos... (22 paragrafo)

(C) Essas matriculas sdo, em grande parte, de pessoas
pretas e pardas (74%), e, especialmente na EJA no
Ensino Fundamental, € consideravel as matriculas
na zona rural (36%). (32 paragrafo)

(D) Existe quase 70 milhdes de brasileiros sem educa-
¢ao basica que sao trabalhadores estudantes e que
precisam da EJA... (42 paragrafo)

(E) Ainsisténcia na imposicdo de um modelo de escola
e de curriculo que nao dialoga com a realidade das
pessoas sdo as razdes para a redugdo das matri-
culas... (42 paragrafo)

Leia o texto a seguir para responder as questdes de 06 a 10:

Cor-de-Rosa

O vizinho mandou pintar de cor-de-rosa sua casa, e de
azul-claro o beiral das janelas. Esta providéncia da margem a
algumas divagagdes que aqui se transmitem ao leitor, nosso
companheiro. O ato do vizinho é muito mais importante do
que Ihe parece a ele. Afirma um sentimento de confianga na
civilizagdo mediterranea, e o proposito de contribuir para que
todos nés, residentes ou transeuntes, recuperemos um pou-
co da beatitude perdida.

De uns anos para ca as ruas passaram a ser percorri-
das por elementos suspeitos, que, avaliando em metros qua-
drados aéreos os terrenos onde se erguem as habitagbes
humanas, logo procuram seus proprietarios e lhes propdem
botar aquilo no chao. A aquiescéncia imediata dos interpela-
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dos revela estranha propenséao ao suicidio, praticado através
da destruigdo de algo fundamental como é a casa em que
vivemos.

Mas o vizinho reagiu contra essa psicose grupal, e dali
sorriem pintadas de rosa as paredes de sua casa. Vale dizer
que ele nado atendeu o telefone, quando o chamaram para
consulta-lo vagamente sobre a hipétese da derrubada, que
nao compareceu ao escritorio onde peritos blandiciosos o
convenceriam da inconveniéncia de morar a maneira antiga,
metendo em brios o seu amor-proprio, pois se todo mundo
desistiu de tal maneira, por que s6 ele continua teimando?
Ou compareceu, foi amaciado, reagiu, tornaram a amacia-lo,
esteve a ponto de ceder, a vista se Ihe turvou qual plumbeo
véu, eram tantos milhdes de cruzeiros, mas cobrou dnimo e
reagiu outra vez, o senhor € louco, ndo vé que a valorizagao
naquela zona o proibe de continuar a deter o surto imobiliario,
isso € um crime, o senhor esta perdendo dez mil cruzeiros por
semana, onde é que anda o amor que devota a seus filhos,
e o gabarito, e a vaga na garagem, e o fabuloso jardim de
inverno, e o vizinho vai capitular, ndo, ainda, nao; passa-lhe
pela mente o frontispicio cor-de-rosa, com elementos azuis,
de uma antiga manséao onde a vida era feliz, ou pelo menos
ficou sendo naquele tempo; depois que considerou bem, o
vizinho enxuga o suor da testa, grita NAAAO, e sai e chama
o pintor e Ihe ordena: pinte tudo cor-de-rosa, com os beirais
e as janelas de azul de més de Maria, quero minha casa
bem bonita, como bonito era o sobraddao de 1800 e tantos
onde meu bisavd nasceu, e quero ver, mas quero ver quem
derruba minha casinhal!

(Carlos Drummond de Andrade, “Cor-de-Rosa”, Disponivel em:
https://cronicabrasileira.org.br/cronicas/17455/cor-de-rosa. Adaptado)

06. Na cronica, o ato do vizinho de pintar a casa de cor-de-
-rosa e os beirais de azul-claro é descrito como

(A) uma tentativa de preservar a aparéncia agradavel da
residéncia, adequando-a aos padrdes de moderniza-
¢ao urbana sem, contudo, abrir mao de certa identi-
dade pessoal.

(B) uma adeséao parcial e inconsciente ao discurso da
especulagdo imobiliaria, que transforma o espaco
doméstico em mercadoria, ainda que o vizinho nao
perceba o carater simbolico de sua decisao.

(C) um desejo de destacar-se socialmente em relagéo
aos demais moradores, adotando cores que expres-
sem sua individualidade e sua resisténcia aos espe-
culadores imobiliarios.

(D) uma aceitacao da forga avassaladora do progresso,
pois o gesto de pintar a casa com cores antiestéticas
revela a sensagao de impoténcia pelas transforma-
¢bes urbanas inevitaveis.

(E) um inconformismo diante do avango da légica des-
trutiva do mercado, o que da ensejo a um ato de
resisténcia simbdlica e de afeto pela casa.
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07. A partir da leitura da cronica, é correto afirmar que o
narrador expressa sua perplexidade ao tratar

(A)

da escolha das cores cor-de-rosa e azul-claro, ironi-
zando o sentimentalismo de um vizinho incapaz de
aceitar a realidade econémica moderna.

da contradigdo entre o discurso do vizinho, que
defende a preservacdo das casas antigas, e sua
admiragao velada pela forga transformadora do mer-
cado imobiliario.

da apresentagado caricatural do vizinho, descrito
como um sujeito excéntrico e anacrénico, cuja resis-
téncia é tratada com condescendéncia benevolente.

do contraste entre o tom exaltado do vizinho e a inefi-
cécia pratica de seu ato, entendido como fracasso na
luta contra a especulagao imobiliaria urbana.

da aparente simplicidade do gesto do vizinho e seu
valor simbdlico, expondo a inversdao de valores de
uma sociedade que vé na demoligdo um sinal de
progresso.

08. Assinale a alternativa em que o acréscimo de uma virgu-
la a trecho do texto preserva o sentido original e esta de
acordo com a norma-padrdo de emprego desse sinal
de pontuagéo.

(A)

(B)

(©)

(D)

Esta providéncia, d4 margem a algumas divagagdes
que aqui se transmitem ao leitor, nosso companheiro.
(12 paragrafo)

De uns anos para ca, as ruas passaram a ser percor-
ridas por elementos suspeitos... (22 paragrafo)

A aquiescéncia imediata dos interpelados, revela
estranha propensao ao suicidio... (22 paragrafo)

Mas o vizinho reagiu contra essa psicose grupal, e dali
sorriem pintadas de rosa, as paredes de sua casa.
(32 paragrafo)

... que ndo compareceu ao escritorio onde peritos
blandiciosos o convenceriam, da inconveniéncia de
morar a maneira antiga... (32 paragrafo)

Confidencial até o momento da aplicagdo.

09. Considere o trecho a seguir:

» “A aquiescéncia imediata dos interpelados revela
estranha propensao ao suicidio, praticado através da
destruigéo de algo fundamental como é a casa em que
vivemos.” (22 paragrafo)

E correto afirmar que as palavras destacadas podem ser
substituidas, respectivamente e sem prejuizo de sentido
original, por:

(A)
(B)
(©)
(D)

(E)

anuéncia ... questionadores ... tendéncia
recusa ... consultados ... inclinagéo
concordancia ... indagados ... inclinagao
hesitagao ... intimidados ... disposigao

divergéncia ... convidados ... oposi¢ao

10. Assinale a alternativa em que o trecho foi reescrito
em conformidade com a norma-padrao de regéncia e
emprego do acento indicativo de crase.

(A)

(D)

Esta providéncia suscita as divagagdes que aqui
se ftransmitem ao leitor, nosso companheiro.
(12 paragrafo)

. 0 proposito de trazer contribuigdes a todos nos,
residentes ou transeuntes, para que recuperemos
um pouco da beatitude... (12 paragrafo)

Mas o vizinho reagiu a essa psicose grupal, e dali
sorriem pintadas de rosa as paredes de sua casa.
(32 paragrafo)

Vale dizer que ele ndo atendeu o telefone, quando o
chamaram para consulta-lo vagamente a respeito da
hipétese da derrubada... (32 paragrafo)

vem-lhe a mente o frontispicio cor-de-rosa,
com elementos azuis, de uma antiga manséo...
(32 paragrafo)
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11. Considere que uma pessoa gastou a quarta parte do
que tinha. Em seguida, gastou a quarta parte do que
havia restado. Em sequéncia, do que havia restado
apos o ultimo gasto, novamente gastou a quarta parte.

E correto afirmar que, ao final, sobrou uma porcenta-
gem entre

(A
B

35% e 40% do que essa pessoa tinha inicialmente.

40% e 45% do que essa pessoa tinha inicialmente.

D
E

)
(B)
(C) 45% e 50% do que essa pessoa tinha inicialmente.
(D) 50% e 55% do que essa pessoa tinha inicialmente.
(E)

55% e 60% do que essa pessoa tinha inicialmente.

12. Em uma metalurgica, ha duas maquinas que produzem
parafusos, em etapas, com as seguintes peculiaridades:

» Uma produz 6 parafusos a cada 6 minutos e automatica-
mente embala esses 6 parafusos em um saco plastico.

 Aoutra produz 9 parafusos a cada 9 minutos e automati-
camente embala esses 9 parafusos em um saco plastico.

* Quando as duas maquinas encerram suas etapas
ao mesmo tempo, had um mecanismo que embala os
15 parafusos, produzidos pelas duas maquinas, em um
mesmo saco plastico.

Em certo dia, as duas maquinas foram acionadas ao
mesmo tempo e trabalharam ininterruptamente por
216 minutos. Nesse periodo, a quantidade de parafusos
embalados em sacos de 6 e de 9 supera a quantidade
embalada em sacos de 15 parafusos em

13. Em um depodsito de madeira, foram encontradas varias
ripas de mesma largura e espessura, mas com com-
primentos diferentes. Havia, ao todo, 15 ripas, com os
seguintes comprimentos: 6 ripas com 4 m, 5 ripas com
3,6 m e 4 ripas com 2,8 m. O dono do deposito resol-
veu cortar todas as ripas em partes do mesmo tamanho
e com o maior comprimento possivel, de modo a nao
sobrar qualquer pedago que nao fosse do comprimento
estipulado.

Cortadas as 15 ripas dessa maneira, quantos pedacgos
foram obtidos?
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14. Em uma fabrica, o nimero de funcionarias mulheres é R ASCUNWMBHDO
60% menor do que o numero de funcionarios homens.
Tentando deixar essa relagdo mais equilibrada, a adminis-
tragéo da fabrica demitiu 20% dos funcionarios homens e
contratou mulheres, em um nuamero equivalente a 50% do
numero das funcionarias que ja trabalhavam Ia.

Com essas alteragdes, o numero de funcionarias mulhe-
res passou a ser

(A) 15% menor do que o numero de funcionarios
homens.

(B) 20% menor do que o numero de funcionarios
homens.

(C) 25% menor do que o numero de funcionarios
homens.

(D) 30% menor do que o numero de funcionarios
homens.

(E) 35% menor do que o numero de funcionarios
homens.

15. Uma heranga de R$ 175.000,00 vai ser dividida entre
dois irméaos de forma diretamente proporcional ao niume-
ro de filhos de cada um deles. Rodrigo tem trés filhos,
e Bruna, sua irma, tem dois filhos. Outra exigéncia é
que cada um deles divida o que recebeu com os filhos
de forma diretamente proporcional a idade de cada um
deles. As idades dos filhos de Rodrigo sado: 15, 12 e
8 anos, e as dos filhos de Bruna sdo: 9 e 5 anos.

A diferenga, em valor absoluto, entre o que recebera o
filho mais novo de Rodrigo e o filho mais novo de Bruna
é de R$

(A) 500,00.
(B) 1.000,00.
(C) 1.500,00.
(D) 2.000,00.
(E) 2.500,00.

16. Cinco amigas tém, no total, a quantia de R$ 1.265,00.
Marina tem exatamente a metade do que Claudia. Luzia
tem 600 reais a menos do que o triplo da quantia de
Claudia, e Rosilene tem 2/3 do que Luzia tem. Teresa
tem mil reais menos a quantia que Claudia tem.

A soma das quantias de quem mais tem e de quem
menos tem é igual a R$

(A) 830,00.
(B) 810,00.
(C) 800,00.
(D) 790,00.
(E) 780,00.
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17.

18.

O produto entre um numero inteiro positivo N e o seu
sucessor, somado com o produto entre o dobro de N e
seu sucessor, é igual a 198.

O algarismo das unidades do numero que € o ftriplo de
Néo

Em uma competicao de resisténcia, a equipe vencedora,
composta de quatro competidores, permaneceu compe-
tindo em um tempo total de 6 horas e 48 minutos, com os
respectivos tempos de permanéncia de cada competidor
da equipe discriminados no grafico a seguir:

Distribuicao dos tempos de permanéncia
de cada competidor (em %)

24%

()

[JAa [ Jc HD

Com base nesses dados, € correto afirmar que o tempo
do competidor A foi de

(A) 1 hora, 52 minutos e 28 segundos.
(B) 1 hora, 53 minutos e 6 segundos.

(C) 1 hora, 58 minutos e 18 segundos.
(D) 2 horas, 2 minutos e 24 segundos.

(E) 2 horas, 4 minutos e 36 segundos.
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19.

20.

Um taxista preencheu 1/4 do volume do tanque pagando
R$ 5,40 o litro de gasolina, 1/3 do volume do tanque a
R$ 5,20 o litro de gasolina e completou o tanque com o
preco da gasolina a R$ 5,10 o litro.

Considerando, para efeitos de calculo, que o tanque
estava originalmente vazio, é correto afirmar que o preco
médio por litro de gasolina pago por esse taxista foi mais
proximo de R$

(A) 5,25.
(B) 5,23.
(C) 5.21.
(D) 5,19.
(E) 517.

A figura a seguir (fora de escala), na qual o quadrilatero
ABCD é um retangulo e o quadrilatero BFDE é um
paralelogramo, representa o projeto inicial do logotipo
de uma empresa:

A E B

D F C

Qual é a razéo entre a area do paralelogramo BFDE e a
soma das areas dos dois triangulos AED e BCF?

Dados: AE = 15 cm; DF = 12 cm; perimetro do parale-
logramo BFDE = 58 cm.

(A) 1/3
(B) 3/5
(C) 2/3
(D) 4/5

(E) 5/6

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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21.

22,

LeGIisLAcA0 MuniIcIPAL

De acordo com a Lei Organica do Municipio de Mogi das
Cruzes, a proposicao destinada a regular matéria politi-
co-administrativa da Camara de sua competéncia exclu-
siva € denominada de projeto de

(A) decreto legislativo e independe de sangao do prefeito.

resolucdo e depende de sancgédo do prefeito.

decreto legislativo, aprovado em um so6 turno de vota-
¢ao, e depende de sancgao do prefeito.

resolucao, aprovado pelo Plenario e promulgado pelo
presidente da Camara.

resolugdo, aprovado em dois turnos de votacgéao, e
independe de sancéao do prefeito.

Laura é servidora publica do municipio de Mogi das
Cruzes, recentemente aprovada em concurso publico,
tendo entrado em exercicio no dia 15 de janeiro de 2024.
Em decorréncia da sua eficiéncia no trabalho, ela foi con-
vidada para exercer um cargo de provimento em comis-
sao, 0 que se deu a partir do dia 15 de janeiro de 2025.

Com base na situagdo hipotética e no disposto na Lei
Complementar n2 82, de 7 de janeiro de 2011, é correto
afirmar:

(A) Laura nao poderia ter aceitado exercer um cargo de
provimento em comiss&o, pois esse tipo de cargo é
destinado exclusivamente para os individuos que nao
fazem parte do quadro da Administragdo Publica.

o periodo em que Laura estiver exercendo o cargo
de provimento em comissao sera considerado como
tempo de efetivo exercicio para fins da contagem do
prazo de 03 (trés) anos do estagio probatério.

apos entrar em exercicio no servigo publico, Laura
so6 tera o periodo de estagio probatério suspenso se
entrar em gozo de licenga para tratamento de sau-
de ou para atividade politica, devendo o periodo do
exercicio do cargo em comissao ser contado para
todos os fins legais, inclusive para promogao por
antiguidade.

admite-se que Laura passe a exercer o cargo em
comissdao, mas, para isso, devera afastar-se do
cargo de provimento efetivo, uma vez que sao ina-
cumulaveis, sendo interrompido o prazo do estagio
probatorio no primeiro dia do exercicio do cargo em
comissao.

pelo menos 06 (seis) meses antes de finalizado o
periodo de estagio probatério de Laura, sera sub-
metida a homologacédo da autoridade competente
a avaliagdo do desempenho da servidora, mas, em
decorréncia do exericio do cargo de provimento em
comissao, presume-se que ela esta apta para adqui-
rir a estabilidade.
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23. Leticia é servidora publica do municipio de Mogi das

Cruzes desde 12 de janeiro de 2021. Em janeiro de
2025, apos processo administrativo disciplinar, no qual
foram garantidos o contraditério e a ampla defesa, ela foi
penalizada com suspensdo. Como esta se aproximando
o fim do periodo para ter direito a progressao horizon-
tal, ela se dirigiu até o setor responsavel para obter mais
informagoes.

Com base na situagao hipotética e no disposto na Lei
Complementar n2 83, de 7 de janeiro de 2011, é correto
afirmar:

(A) para ter direito a progresséao horizontal, Leticia deve-
ra apresentar requerimento, devidamente instruido,
com a apresentagédo do respectivo certificado, nos
prazos especificados em regulamento, desde que
apos 01 (um) ano da penalidade de suspensao.

como ela foi penalizada com suspensao, e nao com
multa, em processo administrativo disciplinar, nao
ha qualquer implicagdo na progressao horizontal,
devendo esta ocorrer se ela obtiver, pelo menos,
nota 8 (oito) na avaliagdo de desempenho.

a progressao horizontal de Leticia depende da
obtencao de, pelo menos, nota 7 (sete) em proces-
so de avaliagao de desempenho, o qual contemplara
a analise de sua assiduidade, postura profissional e
privada, responsabilidade e economia de recursos,
além de outros aspectos.

a progressao horizontal de Leticia depende da apre-
sentagao de pelo menos dois certificados de conclu-
sdo de cursos relacionados com suas atribuigdes,
com a expressa indicagdo das horas concluidas,
bem como o intervalo de 06 (seis) meses da data
em que finalizada a penalidade de suspenséo.

Leticia nao tera direito a evolugao funcional, uma vez
que sofreu penalidade de suspensdo, por processo
administrativo disciplinar, no periodo aquisitivo da
evolugao funcional.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



24. Marcela é servidora publica do municipio de Mogi das

Cruzes e, por ndo dar importancia para esse tipo de
programa, negou-se a participar de programa de trei-
namento exigido de todos os servidores da mesma situa-
¢ao funcional.

Com base na situagdo hipotética e no disposto na Lei
Complementar n2 198, de 22 de agosto de 2025, é correto
afirmar que Marcela cometeu uma infracao disciplinar

(A) leve e esta sujeita a sangdo de adverténcia, por
meio da qual se reprova, por escrito, a conduta da
servidora.

média do grupo | e esta sujeita a sangéo de suspen-
séo, até que participe do programa de treinamento.

média do grupo Il e esta sujeita a multa de até um
salario minimo.

leve e esta sujeita a sangao de suspenséo, até que
participe do programa de treinamento.

grave e esta sujeita @ multa de até R$ 5.000,00 (cin-
co mil reais) e adverténcia verbal, por meio da qual
se reprova a conduta da servidora.

25. Assinale a alternativa que estd de acordo com a Lei

Complementar n® 198, de 22 de agosto de 2025.

(A) Apena de destituicao de funcao de confianga implica
a impossibilidade de ser investido em fungao dessa
natureza durante o periodo de 08 (oito) anos, a con-
tar do ato de punigao.

(B) A adverténcia tem seu registro cancelado, apds o
decurso de 02 (dois) anos de efetivo exercicio, se o
servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova
infragdo disciplinar.

O acusado, no processo administrativo disciplinar,
defende-se contra a imputacdo de fatos ilicitos,
podendo a autoridade administrativa adotar capitu-
lacéo legal diversa da que |lhes deu a comissao pro-
cessante, sem que implique cerceamento de defesa.

O comparecimento espontaneo do acusado em ato
processual ndo supre os vicios formais relativos a
comunicagao de sua realizacdo, em face do forma-
lismo procedimental.

(E) A simples alegagao de injustica da penalidade cons-
titui fundamento idéneo para o pedido de revisdo do
processo administrativo disciplinar.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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26.

27.

28.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

O Sistema de Informacédo Gerencial (SIG) ocupa um
papel importante no desempenho dos gestores. Ele é
um sistema que colhe, processa, armazena e dissemina
dados e informacodes.

O processamento de dados no SIG é exclusivamente
(A) automatico.
(B)

(©)
(D)

(E)

semiautomatico.
manual, semiautomatico e automatico.
automatico e semiautomatico.

automatico e manual.

Os gerentes precisam prever as necessidades e capaci-
dades futuras da empresa, a fim de realizar um trabalho
efetivo de planejamento estratégico. Os gerentes foca-
lizam, pelo menos, trés elementos: previsdo da demanda
de pessoal, previsdo da disponibilidade de pessoas e
equilibrio sobre oferta e demanda. As abordagens para
a previsao em RH podem ser quantitativas e qualitativas.

Assinale a alternativa em que a abordagem é quantita-
tiva.

(A) Analise de tendéncias.
(B) Previsdes gerenciais.
(C) Técnica de Delphi.

(D) Entrevista ndo diretiva.

(E) Teste de capacidade cognitiva.

No campo da gestéo da qualidade, os japoneses criaram
uma metodologia de trabalho denominada circulos da
qualidade. Uma das técnicas criadas por essa metodolo-
gia permite & empresa selecionar prioridades quando ha
um grande numero de problemas. Na gestao da qualida-
de, essa técnica estabelece que a maior parte dos pre-
juizos é causada por um numero relativamente pequeno
de defeitos.

A descrigao apresentada refere-se

(A) ao diagrama de Ishikawa.
(B) aficha de inspegéo ou carta de controle.
(C) aojustin time.

(D) ao principio ou diagrama de Pareto.
(E)

E) ao controle estatistico do processo.
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29.

30.

31.

Em relagdo ao processo de negociagao, existem dois
tipos extremos: a negociacgao distributiva (ganha/perde) e
a negociagao integradora ou integrativa (ganha/ganha).

A negociacao integradora ou integrativa tem como obje-
tivo trazer beneficios e vantagens para ambas as partes,
e nela é importante o negociador utilizar a seguinte habi-
lidade:

A) nunca separar as pessoas dos problemas.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

estabelecer objetivos bem ordenados.
focalizar as posigdes e nao os interesses.

D) inventar opgdes para ganhos pessoais.

E) utilizar critérios subjetivos para a negociagao.

Os valores estabelecem as bases para compreensao
das atitudes e da motivagao, além de influenciarem as
percepgoes. Entra-se em uma organizagao com nogdes
preconcebidas das coisas que deveriam ou nao deveriam
ser feitas.

Em relagéo aos valores, é correto afirmar que
(A) sao instaveis e de curta duragao.

sdo definidos, no todo, por caracteristicas genetica-
mente transmitidas.

nao estao vinculados a personalidade.

nao afetam as atitudes e os comportamentos no tra-
balho.

contém um elemento de julgamento baseado naquilo
que se acredita ser correto.

O pressuposto que subsidia a estratégia em recursos
humanos consiste na ideia de que o desempenho orga-
nizacional € influenciado por um conjunto de praticas de
recursos humanos para aumentar a vantagem competi-
tiva organizacional. No estudo da gestdo estratégica de
recursos humanos, existem trés perspectivas teéricas ba-
sicas: a universalista, a configuracional e a contingencial.

Em relagdo a teoria configuracional, é correto afirmar:

(A) existem “melhores praticas” de gestdo de recursos
humanos capazes de proporcionar melhores resul-
tados estratégicos em qualquer situagéo e em qual-
quer organizagao.

tem como aspecto central a ideia de que determina-
da pratica de recursos humanos s6 gera beneficios
substanciais quando combinada a outras praticas
efetivas.

as praticas de recursos humanos serdao mais efetivas
quando estiverem devidamente integradas ao con-
texto ambiental e as estratégias organizacionais.

as praticas de envolvimento das pessoas sao as me-
Ihores para gerar bons resultados organizacionais.

da énfase no ajuste externo ou vertical, ressaltando
a busca do alinhamento entre sistemas de recursos
humanos e a gestao estratégica e as metas organi-
zacionais.
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32.

33.

34.

Cada organizagdo tem um estilo proprio de gestdo e
pressuposi¢cdes a respeito da natureza humana. Ao estu-
dar a gestdo de pessoas nas organizagdes, Rensis Likert
propde quatro estilos administrativos, progressivamente
abertos: autoritario-coercitivo; autoritario-benevolente;
consultivo e participativo.

Assinale a alternativa correspondente ao sistema autori-
tario-benevolente.

(A) As pessoas nao sao livres para discutir os trabalhos
com seus superiores e raramente sdo recompensadas.

(B) As pessoas nao sao livres para discutir os trabalhos
com seus superiores, € as informagdes de baixo
para cima sao vistas com desconfianca.

(C) As politicas séo definidas na cupula, e as decisdes
sdo atribuidas aos niveis mais baixos da hierarquia,
desde que previamente definidas e prescritas.

(D) As pessoas sao ouvidas, e as politicas genéricas e
decisdes gerais sdo tomadas na cupula, enquanto as
decisdes especificas sao delegadas aos niveis mais
baixos.

Os subordinados se sentem a vontade em discutir
os trabalhos com os superiores e sdo motivados por
recompensas baseadas em resultados pela partici-
pacgéo e envolvimento.

Para se tornar mais competitiva no mercado em que
atua, uma determinada organizacdo implantou um sis-
tema de equipes de trabalho, em que as equipes eram
formadas por membros do mesmo nivel hierarquico, mas
de diferentes areas da organizagéo, que se reuniam para
realizar uma determinada tarefa.

As equipes implantadas pela organiza¢ao sao denomina-
das equipes

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

de resolugao de problemas.
de trabalho autogerenciadas.
de analise de problemas.

D
E

multifuncionais.

autébnomas.

Uma organizacao implantou um método de avaliagéo de
desempenho muito simples, que se baseia no fato de
que, no comportamento humano, existem caracteristicas
extremas capazes de levar a resultados positivos (suces-
s0s) ou negativos (fracassos). O método néo se preocupa
com caracteristicas situadas dentro da normalidade,
mas com as caracteristicas extremamente positivas ou
negativas.

O método implantado pela organizagéao foi:
(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

escolha forgada.
incidentes criticos.
escalas graficas.
D
E

pesquisa de campo.
escalonamento.
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35.

36.

37.

Motivagao pode ser o processo responsavel pela intensi-
dade, diregao e persisténcia dos esforgos de uma pessoa
para o alcance de determinada meta. Uma das teorias de
motivagéo se baseia na comparagéo que geralmente as
pessoas fazem a respeito das suas contribui¢gdes a orga-
nizagao e de suas recompensas recebidas em relagao as
contribuicbes e recompensas dos outros.

A descricao trata da teoria

A) da expecténcia ou expectativa de Vroom.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

da definicdo de objetivos de Locke.
das necessidades adquiridas de McClelland.

D) dos dois fatores de Herzberg.

E) da equidade de Adams.

A aprendizagem é influenciada por inumeras condi¢cdes,
sendo uma delas a de que uma pessoa tende a manter
um comportamento que percebe ser recompensador € a
descontinuar um comportamento que néo lhe traz nenhu-
ma recompensa.

A condicdo descrita para a aprendizagem refere-se a
obediéncia a lei

A) do estimulo.

(A)
(B) do efeito.

(C) da intensidade.
(D)

(E)

D) da frequéncia.

E) do descongelamento.

Organizagbes de Aprendizagem e Aprendizagem Orga-
nizacional ndo sao a mesma coisa. Um dos conceitos de
Organizag6es de Aprendizagem pode ser: “sao organiza-
¢bes que estdo continuamente expandindo sua capaci-
dade de criar o futuro”.

Assinale a alternativa que contém uma das caracteristi-
cas marcantes das Organizac¢des de Aprendizagem.

(A) Possuem visao compartilhada.

(B) Os membros da organizagdo detectam erros e os
corrigem.

(C) Melhoram seu desempenho com base na experién-
cia adquirida.

(D) Tém habilidades fortes de conceitualizacdo abstrata.

(E) Tém habilidades fortes em experiéncia concreta.
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38.

39.

40.

41.

Cultura organizacional se refere a um sistema de signi-
ficado compartilhado, mantido pelos membros de uma
organizagao, que a diferencia das outras organizagdes.

Em relagdo a cultura organizacional, € correto afirmar
que

(A) os funcionarios precisam gostar de suas caracteris-
ticas.

(B) n&o existem subculturas nas organizagdes.

(C) ela pode se tornar uma barreira quando da necessi-
dade de mudangas.

(D) ela é criada por meio do clima organizacional.

(E) ela pode ser forte, mesmo que a opinido dos funcio-
narios varie muito.

A estrutura organizacional obedece a dois processos
basicos e oponentes entre si, requerendo um equilibrio
no seu balango dindmico: a diferenciagao e a integracgao.

A dispersao de orgaos e unidades de uma organizacao
em varias localidades representa qual estratégia?

A) Diferenciagao horizontal.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Diferenciagao espacial.
Diferenciagao vertical.

D) Integracao vertical.

E) Integragado horizontal.

O contexto ambiental representa todas as forgas exter-
nas que influenciam as organizagdes e o seu comporta-
mento. Esse contexto pode ser classificado em ambien-
te geral ou macroambiente e ambiente especifico ou
ambiente de tarefa.

Faz parte do ambiente especifico ou ambiente de tarefa
da organizagao:

(A) ainflagao.
(B) ataxa de crescimento populacional.
(C) abalanga de pagamentos.

(D)
(E)

D) os concorrentes.

E) a cultura de um povo.

Uma determinada organizagdo, com menos de 300 (tre-
zentos) funcionarios, implantou um restaurante no local
de trabalho para atender aos seus funcionarios, contra-
tando uma empresa especializada.

Esse tipo de beneficio pode ser classificado como

A) legal e assistencial.

(A)
(B) legal e monetario.

(C) assistencial e monetario.
(D) monetario e recreativo.
(E)

E) supletivo e ndo monetario.
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42,

43.

Uma organizagao em crescimento verificou a necessida-
de de ter um método para a avaliagao de seus cargos.
Contratou um especialista em cargos e salarios que im-
plantou um método de avaliagdo de cargos com as se-
guintes etapas:

I. Escolha dos fatores de avaliagao;
Il. Ponderagao dos fatores de avaliagéo;
Ill. Montagem de uma escala de acordo com a importan-
cia dos fatores de avaliagao;
IV. Montagem de um manual de avaliagao;
V. Formagao de um comité para avaliagdo dos cargos;
VI. Avaliagéo dos cargos pelo comité por meio do manual
de avaliagao;
VII. Classificagdo final dos cargos avaliados.

O método de avaliagdo de cargos implantado foi:

A) escalonamento (job ranking).

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

pontos (point rating).
categorias predeterminadas (job classification).

D) observacao direta (direct observation).

E) descrigao de cargos (job description).

Os programas de treinamento de funcionarios serdo mais
efetivos se incorporarem os principios de aprendizagem.
Os principios de aprendizagem podem ser classificados
em: estabelecimento de metas; significado da apresen-
tacdo; modelagem; diferengas individuais; pratica ativa e
repetigdo; aprendizagem do todo versus partes; aprendi-
zagem concentrada ou distribuida e feedback e reforgo.
Uma determinada organizagao instituiu em seus treina-
mentos de funcionarios filmes demonstrando na pratica,
por meio de exemplos reais, a execugédo de determina-
dos trabalhos.

Assinale a alternativa que apresenta o principio de apren-
dizagem utilizado pela organizagéo.

(A) Modelagem.
(B) Diferengas individuais.

(C) Pratica ativa e repetigao.

(D) Aprendizagem do todo versus partes.
(E)

E) Feedback e reforgo.
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44,

45,

46.

As pessoas e as organizagbes estdo engajadas em um
processo continuo e interativo de atrair uns aos outros.
As organizagbes se utilizam de um processo denominado
de recrutamento de pessoal para atrair candidatos para
vagas de emprego que estejam disponiveis.

Assinale a alternativa que corresponde corretamente ao
processo de recrutamento de pessoal.

(A) O recrutamento de pessoal € uma atividade de esco-
Iha, opgao e filtragem de candidatos.

(B)

O recrutamento de pessoal é suprido de candidatos
pela atividade de selecao de pessoal.

(C) O recrutamento interno de pessoal refere-se as indi-
cagdes de candidatos externos por parte dos funcio-

narios da organizagao.

O recrutamento de pessoal pode ser interno, externo
ou misto (utilizando o recrutamento interno e externo
concomitantemente).

O recrutamento de pessoal realiza provas de conhe-
cimentos ou capacidades para a escolha de candi-
datos.

O concurso publico nada mais € do que um processo se-
letivo que visa a avaliagdo dos candidatos que desejam
preencher um cargo publico efetivo na Administragéo Pu-
blica, seja municipal, estadual ou nacional.

Podem prestar um concurso publico:
apenas cidadaos brasileiros natos.

quaisquer candidatos, mesmo que ndo estejam em
gozo dos seus direitos politicos.

candidatos quites com as obrigac¢des militares e elei-
torais.

candidatos com idade minima de 17 (dezessete)
anos.

candidatos com idade minima de 16 (dezesseis)
anos.

O aviso prévio é algo previsto pela CLT, valido para todos
os colaboradores que possuem um ano de carteira assi-
nada em uma empresa. Aviso prévio trabalhado ¢é o tipo
de aviso prévio em que o profissional cumpre o periodo
trabalhando na empresa.

De acordo com a legislagéo, nesse contexto, o profissio-
nal tem direito a escolher:

(A) reducdo da jornada em 1 (uma) hora até o fim do
periodo.

(B) reducgao da jornada em 3 (trés) horas até o fim do
periodo.

(C) 5 (cinco) dias consecutivos de folga no trabalho.
(D) 6 (seis) dias consecutivos de folga no trabalho.

(E) 7 (sete) dias consecutivos de folga no trabalho.
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47.

48.

49,

Uma determinada pessoa fraudou o processo de natu-
ralizagao.

Em relagdo aos principios fundamentais da Republica
Federativa do Brasil, &€ correto afirmar que ela feriu o
principio

(A
B

da soberania.

da dignidade da pessoa humana.

)
)
C) dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.
) da cidadania.

)

(
(
(D
(E) do pluralismo politico.

No campo do Direito Administrativo, costuma-se apontar
o conceito de Administragéo Publica em sentido subjetivo
e em sentido objetivo.

Em relacdo ao sentido subjetivo, é correto afirmar que a
Administragao Publica

A) compreende pessoas juridicas.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

€ material.
é funcional.

D) designa a natureza da atividade exercida.

E) compreende pessoas fisicas.

O exercicio do poder ndo é uma faculdade do administra-
dor publico, é um “poder-dever”, a ser usado em benefi-
cio da coletividade: é irrenunciavel.

Assinale a alternativa correta em relacdo aos poderes
administrativos.

(A) No poder vinculado, a lei estabelece uma série de re-
gras para a pratica de um ato, mas deixa certa dose
de prerrogativas a autoridade, que podera optar por
um entre varios caminhos igualmente validos.

No poder discricionario, devem ser observados to-
dos os contornos tragados pela lei, que ndo deixa
margem de manobra a autoridade responsavel.

O poder disciplinar representa o poder-dever de a
Administragcao Publica punir seus servidores sempre
que cometam faltas, apuradas mediante sindicancia
ou Processo Administrativo Disciplinar.

O poder hierarquico confere aos chefes do Poder Exe-
cutivo federal, municipal e estadual poder para editar
normas gerais e abstratas que explicam a lei, comple-
mentando-a e dando sua correta aplicabilidade.

O poder regulamentar é a faculdade de que dispoe
a Administracdo Publica para condicionar o uso, o
gozo e a disposigao da propriedade ou liberdades,
em prol da coletividade ou do Estado.
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50. Os contratos administrativos podem ser entendidos como

um ajuste firmado entre a Administragdo Publica e um
particular (pessoas fisicas ou juridicas particulares),
regulado pelo direito publico e tendo por objetivo principal
uma atividade que traduza certo interesse publico.

Uma das caracteristicas dos contratos administrativos é:
(A) afinalidade privada.
(B) em regra, sao informais.

(C) em regra, seguem procedimento legal, como a pré-
via licitacao.

(D) ainadmissibilidade de contrato verbal.

(E) aimutabilidade.
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