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Conhecimentos Gerais

P R 0 VA Conhecimentos Especificos

Discursiva-Estudo de Caso

INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal de sala, transcreva a frase abaixo, com sua caligrafia
usual, no espago apropriado na Folha de Respostas.

Construir cenarios positivos sempre auxilia a realizar objetivos.

- \erifigue se este cademo comresponde & sua opgdo de cargo, se contém 70 questdes numeradas de 1 a 70 e se contém as
propostas e 0s espacos para o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso.

- Caso contranio, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigio do cademo.
- MN&o serao aceitas reclamacgdes posteriores.

- Paracada quest3do existe apenas UMAresposta certa.

- Leia cuidadosamente cada uma das questbes e escolha aresposta certa.

- Essaresposta deve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHA DE RESPOSTAS, o nimero da questdo que vocé esta respondendo.

- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta gue vocé escolheu.

Marcar essaletra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: @@ © O €

- Leroque se pede na Prova Discursiva-Estudo de Caso e utilizar, se necessario, 05 espacos para rascunho.

ATENCAO

- Margue as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizagdo
de lapis, lapiseira, marca-textos, liguido corretivo, régua ou borracha durante arealizacao da prova.

- Margue apenas uma letra para cada questio. Sera anulada a questio em gue mais de uma lefra estiver assinalada.

- Responda atodas as questies.

- Mao sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizacao de livros, cadigos,
manuais, impressos ou quaisquer anotagies, maquina calculadora ou similar.

- Em hipdtese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Estudo de Caso sera cormigido.
- Vocédevera transcrever a sua Prova Discursiva-Estudo de Caso a tinta, nos espagos apropriados.

- Aduragio da prova é de & horas, para responder a todas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a
Prova Discursiva-Estudo de Caso (rascunho e transcrigo) nas folhas correspondentes.

- Aoterminara prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divu lgacao ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fu ndagﬁc%a rlos Chagas



(MWW RNWAN  cademo de Prova 42, Tipo 004

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencao:  Para responder as questoes de ndmeros 1 a 8, baseie-se no texto seguinte.

Arquitetura indigena

E um grande acontecimento a Bienal Indigena de Arquitetura e Urbanismo, incluida na COP30, em Belém. Contard com a
presenca de liderangas indigenas, universidades, coletivos culturais, parceiros instifucionais. Toda a socledade esta convidada: pen-
semos juntos uma forma diferente de Arquitetura & Urbanismo.

Pensar a arquitetura e o urbanismo & pensar nosso lugar e pensar a sociedade. As cidades so vistas como cenlros da criagio
do conhecimento, gue frouxe essa falsa idefa de que nos campos e florestas ndo se cria conhecimento. Nos grandes centros urbanos
concentram-se, de fato, o dinheiro & o poder. Mas as cidades também poluem e soferram seus rios, e se alega que isso & parte da
civilizagdo. A especulagao imobilidria faz a cidade erescer sem pensar suas areas verdes e a importancia das florestas na vida das
pessoas. Essa idela de cidade nos afastou da natureza.

A Bienal Indigena surge no infuito de reconhecer e valorizar 05 modos de construir e viver dos povos originarios, que ha
séculos habitam esse territdrio de forma sustentdvel Suas arquiteluras ndo se separam da floresta, do rfo, mas sdo0 capazes de
pensar cidades-floresta. Mostram um modo de vida em conexdo com a nalureza num mundo onde o equilibrio ecoldgico é condigdo
de existéncia.

Esse profeto surge em um momento de emergéncia climatica, quando a arquitetura, o urbanismo e 0 modo de vida das cidades
precisam ter suas bases repensadas profundamente. O modelo ocidental de crescimento urbano e o consumo de “recursos naturais”
maostrou-se insustentavel, gerando destruigdo ambiental e desigualdade soclal. Frente a isso, o5 modos de vida e praticas indigenas
oferecem alternativas concretas e filosdficas para reconstruir a relagdo entre o humaneo & a Terra: o uso consciente dos materials, o
respeito aos ciclos naturals etc.

A Escola da Cidade e seus parceiros propdem esta bienal justamente num contexto em que a educacdo e a arquitetura
buscam se descolonizar, buscando o entendimento dos saberes ancestrais. A Bienal indigena serd um alo de aprendizado coletivo.
Uma oportunidade de reimaginar o que & habitar, profetar e viver em harmonia com o planeta.

Mais do que um evento, esta Bienal & um chamado a transformagdo: um convite para compreender gue a arquitetura indigena
ndo pertence apenas ao passado, mas & uma das chaves para enfrentar os desafios do presente e desenhar fuluros possiveis. A
Bienal se afirma como uma iniciativa permanente, garantindo que cada edigfo amplie os frutos de aprendizagem, integragio e
transformagédo coletiva.

{Adaptado de: TXaAl SURUIL Folha de S. Paule. 01/11/2025)

1. A ideia de que nos campos e florestas ndo se cria conhecimento (22 paragrafo) deve ser repelida, opondo-se a ela o que se
indica no segmento

(A) Essaideia de cidade nos afastou da naltureza. (22 paragrafo)

(B) O modelo ocidental de crescimento urbano. (42 paragrafo)

(C) As cidades sdo vistas como centros da criagdo do conhecimento. (22 paragrafo)
(D) concentram-se, de fato, o dinheiro e o poder. (22 paragrafo)

(E] Mostram um modo de vida em conexdo com a natureza. (32 paragrafo)

2.  Depreende-se da leitura do texto que os conceitos de Arquitetura & Urbanismo, na perspectiva da autora,
(A) podem ser repensados a partir das praticas indigenas que se provaram sustentaveis no uso do espago natural.
(B] merecem uma revisdo radical para gue se aperfeicoe a tecnologia de construgdo e ocupacio de espagos urbanos.
(C) mostram-se inteiramente inadequados para refletir teoricamente sobre a ccupacdo humana dos espacos.
(D) permanecem atrelados a interesses econdmicos, por conta dos quais as cidades nao logram se expandir.
(E) devem maotivar os povos indigenas para que venham a aperfeigoar seu sistema proprio de ocupacio de espaco.

2 CPUPE-Conhec.Geraiz?
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K Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

oferecem alternativas concretas (4¢ paragrafo) = propdem alternancia de medidas objetivas.

um chamado & transformagdo (62 paragrafo) = uma proposta de ratificago.

frouxe essa falsa ideia (22 paragrafo) = demoveu conceitualmente tal falsidade.

um modo de vida em conexdo com a natureza (32 paragrafo) = um viver em consonancia com a ordem natural.

um momento de emergéncia climatica (42 paragrafo) = uma instancia de clima emergente.

4.  Prope-se no texto uma revisdo de habitos e preconceitos adquiridos ao longo da histdria quando se

(A)
(B)
()
(D)
(E)

intensifica o compromisso que todos devernos ter com as praticas exploratdrias de novos centros urbanos.
busca descolonizar os processos de arquitetura pela discussao e aproveitamento dos saberes ancestrais.
pensa a arquitetura como um lugar a ser ocupado com o fito de aprimorar o desenvolvimento da civilizagdo.
manifesta a necessidade de privilegiar os centros urbanos como sedes de poder econdmico.

encarece a importancia dos projetos imobiliarios na ccupacio mais efetiva e progressiva dos espacos urbanos.

5. Constituem uma causa e sua consequéncia, nesta ordem, os seguintes segmentos:

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

modelo ocidental de crescimento urbano I respeito aos ciclos naturais. (42 paragrafo)

modos de vida e praticas indigenas /f consumo de ‘recursos naturals™. (4= paragrafo)

A especulagdo imobilidria faz a cidade crescer [l nos campos e florestas ndo se cria conhecimento. (22 paragrafo)

Pensar a arquitetura e o urbanismo € [...] pensar a sociedade [/ Essa idela de cidade nos afastou da natureza. (22 paragrafo)

Suas arquiteturas ndo se separam da floresta Il Mastram um modo de vida em conexdo com a natureza. (32 paragrafo)

6. E adequado o emprego do elemento sublinhade na seguinte frase:

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Sera demonstrado que ha conexdes da arquitetura classica por aquela dos indios.

MNao & preciso contrapor valores de uma cultura dos valores de uma outra ordem cultural.
Os preconceitos pelos quais se dara combate nesta Bienal s8o muitos, e desafiadores.

A autora do texto, louvando essa Bienal, mostra convicgdes das quais nao armeda o pe.

S&0 muitos os obstaculos aos quais os promotores da Bienal serdo desafiados.

7. As normas de concordancia verbal estao plenamente observadas na frase:

(A)

(B)

(C)
(D)

(E)

E costume que se acuse os ambientalistas de pretenderem frear o andamento dos passos que requerem a multiplicagio
do capital.

Costumam ignorar as condictes minimas de sustentabilidade quem julga as finangas empresariais mais importantes do
gue a vida.

Planejar construgdes atendendo as condigbes de sustentabilidade deve constituir uma das prioridades da arquitetura.
Nao devemn faltar entre as preccupacies dos urbanistas o essencial atendimento aos requisitos da sustentabilidade.

Desafiam os ambientalistas responsaveis o fato de gque construtoras se valem de subterflgios para burlarem as leis.

8. Mais do que um evento, esta Bienal € um chamado 4 transformaggo.

Uma nova redacio da frase acima, em que se mantenham sua correg¢io & seu sentido basico, apresenta-se em:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Motivando a transformacao, esta Bienal ultrapassa a condigio de um mero evento.
Afim de gerar uma transformacio, o evento desta Bienal se torna ainda mais superior.
Sendo um evento ainda maior, esta Bienal € também um apelo para sua transformacao.
Haja visto de que seja mais que um evento, tal Bienal convida a regenerar-se.

Esta Bienal, uma vez indo alem de um evento cabal, alcanga sua reorganizacao.

CPUPE-Conhec.Gerais? 3
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Atencao: Para responder as questdes de ndmeros 9 a 15, baseie-se no texto seguinte:

O artista que nos ocupa

Um artista ndo entra sozinho na tua vida. O que ele melhor inventa fica com vocé. Quando crianga, vocé ndo tera lido a historia
daquele Pedrinho que passava as férias no sitio do Picapau Amarelo, da sua ava? Sim? Pois aquele sitio, aquele menino e aquela
avd, assim como muitas das peripécias daquela historia, vieram ficar com vocé para sempre, ndo foi? Vivas imagens gue ficaram te
acompanhando pela vida.

Assim fazem conosco os grandes artistas, ndo importa qual arfe enobregcam. As criagbes mais marcantes deles ficam sendo
também suas. Viocés passam a morar na mesma casa, no mesmo guarto, em regimes alternados de ocupagdo: enquanto um dorme e
sonha, o outre vai pra rua. E tanto vdo se cruzando na vida comum, que as melancolias cantadas por um podem se misturar com
momentos festivos do outro. Em cerlas viagens, ndo se pode saber s o trem estara chegando ou estara partindo, para qual ou de
gual estagdo.

Dessa forma, amigo, guando vocé ficar velho, mas muito velho mesmo, o seu artista fingird que também envelheceu. Ele &
capaz de inventar uma rouquiddo ou uma losse, como as suas, pra melhor lhe fazer companhia. E vocé ja sabe: faz parte da arte do
artista fingir que quem sabe morrer & ele, 56 para que vocé se distraia e distrala esse seuw medo, cantando como ele canta.

Quando um artista entra de fafo na sua vida, com o melhor de sua arte, ndo sal mais. E é por causa dele que vocé nunca se
sentira inteiramente s4. Pelo contrdrio: nos momentos em que a soliddo infeliz ameacar entrar em vocé para ndo sair mais, ndo hesite:
chame o seu artista, o artista que ficou morando dentro de vocé. Ele ira 4 porta da casa e dira 4 dona solidio: — Desculpe, senhora,
mas no momento meu amigo esta ocupado, ndo pode receber ninguém. Quer deixar recado?

(Josimar de Alcéntara, a editar)

9. As expressdes melancolias cantadas / momentos festivos, assim como as expressies se o frem esfard chegando / ou estara
partindo, atestam que a relacdo entre o grande artista criador & seu receptor

(A) & apenas imagingria, ndo resistindo a prova da realidade.
(B) deixa clara a superioridade de um sobre o outro.

(C) compde sempre uma aparente & indivisivel unidade.

(D) se enfraquece ou se dilui, com a dindmica do tempao.

(E) passatambém por dinamicas contraposicoes.

10. 0Os grandes artistas, conforme a ideia central do texto,
(A) ganham singular importancia para quem os acolha, de modo a comprometer o sentido positivo de uma individualidade.

(B) carregam consigo a propriedade de intimidar a personalidade e a rotina de quem se deixa por tomar pela grandeza de sua
arte.

(C) influenciam o estilo da linguagem do leitor, gue passa a utiliza-la segundo os paradigmas apreendidos.

(D) sao interiorizados por quem absorva sua arte, como sujeitos que passassem a habitar a intimidade mesma de outros
sujeitos.

(E) t&m tal ressonéncia entre seus admiradores gue estes chegam a perder parte consideravel| de suas virtudes pessoais.

11. Indica-se, com a expressao
(A) fingir que guem sabe morrer & ele (32 paragrafo), a convicgdo de gue morreremos com a morte de uma grande arte.

(B) ndo importa qual arte enobregam (22 paragrafo), a capacidade que tém os artistas de honrar o alto nivel da arte de sua
eleicio.

(C) Vivas imagens que ficaram te acompanhando pela vida (12 paragrafo), o efeito transitdrio de algumas reminiscéncias.

(D) nos momentos em gue a soliddo infeliz ameagar entrar em vocé (42 paragrafo), a fatalidade de saber que o artista te
abandonara.

(E) regimes alternados de ocupacdo (22 paragrafo), o intento de jamais se separar o artista de seu maior admirador.

12. Fingira que também envelheceu ou fingir que guem sabe morrer & ele (32 paragrafo) s8o expressdes em que o autor do texto
(A) considera a efemeridade de tudo, ainda quando a arte simula resistir ao tempo.
(B) revela os artificios de que se vale o artista para justificar seu direito & imortalidade.
(C) afirma a disposigio criativa do artista para compartilhar conosco os limites humanos.
(D) denuncia como uma ilusdo o contrato de imortalidade que o artista forja com seu pablico.
(E] pondera como a imortalidade de um artista independe da intensidade de sua ante.

4 CPUPE-Conhec.Geraiz?
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13. Eleira a porta da casa e dira a dona soliddo: — Desculpe, senhora, mas neste momento meu amigo esta ocupado. Quer deixar
recadao?

Atentando para o sentido do contexto e transpondo o trecho acima para o discurso indireto, resultard a seguinte construgao,
correta e coerente:

Ele ir4 & porta da casa e dira & dona solidao que

(A) para lhe desculpar, estando naguele momento ocupado, mas talvez deixasse algum recado?

(B) asenhora lhe desculpasse, visto que seu amigo estivesse ocupado, mas que ela podera deixar recado.
(C) desculpe-nos, neste momento em que ele esta ocupado, mas se a senhora quiser podera deixar recado.
(D) elaodesculpe, mas que naguele momento seu amigo estava ocupado, e se ela ndo queria deixar recado.

(E) desculpasse-o por naguele momento se encontrar acupado, mas que a senhora pode deixar recado.

14. E eis que muito te comovem as obras magnas que o grande artista elaborou.

Transpondo a frase acima para a voz passiva, as formas verbais deverao ser, na ordem dada:

(A) te viriam a comover - eslivesse elaborando
(B) foste comovido - foram elaboradas
(C)  t&m comovido - tem elaborado

(D) estariam te comovendo tivesse elaborado

(E) wvé&m a te comover - tenha elaborado

15. Esta plenamente adequada a articulagio entre os tempos e os modos das formas verbais na frase:

(A) Mais envelhecamos nds, mais nos consolara a arte dos artistas geniais.

(B) Ainda gue a soliddo parega invencivel, o artista ndo hesitou em nos fazer companhia.
{C) Se nenhumn grande artista viesse a entrar emn sua vida, ela tera sido tediosa e vazia.
(D) Uma vez que se encontrem o artista e seu receptor ideal, a harmonia teria sido intensa.

(E) Tao logo chegue a vida proxima do fim, 14 estava o artista para nos consolar.

Raciocinio Logico-Matematico

16. Dona Maria guarda moedas de 25 centavos e 10 centavos durante o ano. Mo Natal ela havia guardado RS 250,00 em moedas
de 25 centavos e R% 40,00 em moedas de 10 centavos. Ela decidiu presentzar seu neto com 3 de cada 100 moedas de
25 centavos e 5 de cada 100 moedas de 10 centavos. O valor gque seu neto ganhou, foi de

(A) RS 8,50
(B) R$8,70
(C) R$7,50
(D) R$7,70
(E) R$9,50

17. André comprou uma poltrona gue foi entregue duas semanas depois. Mo dia da compra, André pagou R$ 850,00, que era a
terga parte do preco. Na semana seguinte, pagou a quarta parte do que ainda devia. No dia da entrega, pagou o restante mais
R3% 120,00 de frete. O valor pago por André na entrega foi de
(A) R§1.620,00
(B) R§1.155,00
(C) RE§1.395,00
(D) R§1.275,00

(E) R§1.515,00

CPUPE-Conhec.Gerais? 5
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18. Uma pesquisa com 100 estudantes universitarios revelou os seguintes dados sobre seus gostos alimentares:
- 54 gostam de comida italiana.
- 9 gostam apenas de comida asiatica.
- 16 gostam tanto de comida italiana quanto asidtica, mas ndo gostam de indiana.
- 13 gostam tanto de comida asidtica quanto de indiana, mas ndo gostam de italiana.
- 10 gostam tanto de comida italiana guanto de indiana, mas nao gostam de asiatica.
- 5 gostam de todas.
- 11 ndo gostam de nenhuma das opgdes.
O numero de estudantes que preferem apenas um tipo de comida das trés opcdes, italiana, indiana e asiatica, &
(A) 36
(B) 48
(C) 45
(D) 32
(E) 22
19. Sérgio ganha R$ 1.750,00 por semana & a cada semana ele economiza uma quantia fixa em reais. Depois de algum tempo, ele
havia ganhado RS 29.750,00 e, do que economizou, gastou RE 500,00, Se ainda lhe restam R$ 1.540,00 economizados, a
quantia que Sérgio economizou por semana fol
(A) RS 110,00
(B) R$ 130,00
(C) RS$ 100,00
(D) R$ 120,00
(E) R$ 11500
20. Pedro tem uma lata vazia. Se ele a enche completamente com areia, o conjunto pesa 870 gramas. Se ele enche apenas trés
quartos com areia, o conjunto pesa 735 gramas. O peso da lata vazia e
(A) 4865 gramas
(B) 470 gramas
(C) 540 gramas
(D) 135 gramas
(E) 330 gramas
21. Emuma loja, as calgas de 13 custam R$ 170,00, as calgas de algodao RS 150,00 e as camisetas RE 52,00. Mo sabado, a loja fez
a seguinte promogdo: “Ma compra de uma calga de 13, leva de brinde uma camiseta”. Messe dia, arrecadaram R$ 5.816,00 e
venderam 34 calgas & deram 15 camiselas de brinde. Sabendo-se gue todos que compraram 1 calga de |1a levaram o brinde, o
nimero de camisetas vendidas nesse sabado foi
(A) 9
B) 8
C) 6
D) 5
E) 7
22, Em um clube, 40% dos sdcios 530 homens. Entre os homens, 35% t&m mais de 25 anos. Ha 224 sdcios homens com mais de
25 anos. O ndmero de sdcias mulheres desse clube &
(A) 560
(B) 1600
(C) 1200
(D) 640
(E) 960
6 CPUPE-Conhec.Gerais?
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Nogdes de Administracao Publica e Legislagdo

23. Pedro, servidor piblico estadual, cumpriu os requisitos para promogdo na carreira que integra; contudo, no momento em que
deveria ser promovido, estava cumprindo suspensao preventiva imposta guando da instauragao de procedimento disciplinar. De
acordo com a disciplina estabelecida na Lei Estadual n® 6.123/1968, que estabelece o regime juridico dos servidores plblicos
civis do Estado de Pernambuco, Pedro

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

podera ser promovido, com apostiamento da promogdo mediante condicdo resolutiva, sendo que a condenacgdo no
processo administrative com a imposicio de quaisquer das penas previstas na legislagio torna insubsistente a promocao.

nao podera ser promovido na pendéncia de processo administrative, independentemente de eventual revogacao da sus-
pensdo preventiva; porém, caso absolvido, fard jus ao apostilamento da promogao com efeitos apds a deciso proferida.

nao podera ser promovido na pendéncia de processo administrativo, salvo se revogada a suspens8o preventiva, devendo
a promogao surtir efeitos a partir do ato de revogacao, sem direito a pagamentos retroativos.

podera ser promovido com efeitos condicionados ao resultado do correspondente processo administrativo, sendo a
promogao mantida apenas se do referido processo ndo resultar pena mais grave do que repreensao.

podera ser promovido, independentemente do cumprimento da suspensdo preventiva, sendo gque a promogdo j& opera
seus efeitos, com os pagamentos cormespondentes, a partir da concessao e ndo obstante a suspensdo, dado o carater
cautelar desta.

24, Considere gue determinado agente piblico, encarregado da fiscalizacio de estabelecimentos, tenha procedido & interdigo de
uma casa de espetaculos, por constatar que referido estabelecimento ndo atendia as posturas municipais previstas na norma-
tizacao aplicavel. A atuacao do referido agente expressa o exercicio

(A)
(B)
(C)

(D)
(E)

da discricionariedade administrativa, que autoriza medidas constritivas de direitos individuais em beneficio da coletividade.
dos poderes normativo e regulamentar, gue autorizam os agentes plblicos a praticar condutas nao tipificadas em lei.

de poder de policia, que confere ao ato praticado o atributo da executoriedade, produzindo efeitos sem necessidade de
ordem judicial.

de poder hierarquico, que autoriza o uso da forga e contengdo, em face do atributo da imperatividade que lhe & inerente.

do principio da supremacia do interesse pdblico e prescinde da observancia da legalidade em prol da seguranga plblica.

25. No que concerne aos elementos do ato administrativo discricionario, o motive corresponde as razdes de fato e de direito que
justificam sua edigdo, de forma que, quando a Administragao explicita tais razes por ocasido da edigdo de determinado ato

discriciondrio,

(A) o ato & passivel de anulagio pelo Poder Judicidrio, com base na Teoria dos Motivos Determinantes, se constatada a
inexist&ncia ou falsidade dos motivos de fato efou de direito explicitados.

(B) o ato podera ser revogado por decisdo judicial em caso de constatac8o de incompatibilidade com as razbes explicitadas,
caracterizando desvio de finalidade, ndo produzindo quaisquer efeitos desde sua edicio (ex tunc).

(C) o motive converte-se em molivacdo do ato, esta que pode ser objeto de controle pela prépria Administracao e pelo Poder
Judiciario, sendo que a anulacao preserva os efeitos ja produzidos (ex nunc).

(D} equivale a explicitar o mérito do ato discricionario, razdo pela qual vicios de motivo ndo s8o passiveis de exame pelo Poder
Judiciario, mas apenas pela propria Administracdo guando decide revogar o ato.

(E) o ato passa a deter a natureza de ato vinculado, ndo mais sendo passivel de revogacdo pela Administragdo, mas apenas

de anulagdo com base no exercicio da autotutela administrativa.

26. Integram a Administragio Pudblica indireta entidades com personalidade juridica propria, distinta do ente instituidor, sendo que

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

as organizages sociais que celebram contratos de gest3o passam a integrar a Administrago Indireta, com personalidade
publica, mediante vinculo de colaboracao.

autarquias sdo instituidas por lei & possuem prerrogativas proprias do regime de direito pablico, entre as quais a impe-
nhorabilidade de seus bens.

as fundacdes instituidas ou mantidas pelo poder pdblico somente possuem personalidade juridica distinta do ente insti-
tuidor se submetidas ao regime de direito privado.

sociedades de economia mista s3o0 criadas mediante autorizac3o legislativa, para atuar exclusivamente no dominio
econdmico em atividades de interesse plblico.

empresas plblicas possuem personalidade de direito pldblico, & sdo constituidas para desempenho de atividades sujeitas a
maonopdlio ou que envolvam seguranga nacional.
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27.  No ambito da estrutura administrativa, as Secretarias de Estado, enquanto drgaos que integram o Poder Executivo,

(A) somente podem ser criadas e extintas por lei, assim como os cargos necessarios ao seu funcionamento, admitindo-se a
exting@o por decreto somente em se tratando de cargos vagos.

(B) decorrem da desconcentragio e 580 dotadas de personalidade juridica autdnoma, razdo pela gual seus titulares sdo
ordenadores de despesa e podem firmar contratos administrativos no ambito da respectiva competéncia.

(C) desempenham o papel de drgdo auxiliar do Chefe do Executivo, sendo sua criagdo matéria reservada a administracao, por
ato do Chefe do Executivo, e interditada ao Poder Legislativo, em face do principio da separagio de poderes.

(D) podem ser instituidas e extintas por Decreto do Chefe do Executivo, desde que a medida n3o acarrete aumento de
despesas, tratando-se de matéria estritamente de organizagdo administrativa e, como tal, de competéncia privativa da
Administracio Publica.

(E) constituem resultado da descentralizacio administrativa, demandando lel especifica para sua criacdo e podendo ser
extintas por Decreto do Chefe do Executivo, mediante razdes de ordem plblica.

28. Mo processo de evolugdo da Administragio Plblica, com sucess8o de modelos com diferentes caracteristicas e premissas
proprias, tem-se que o modelo
(A) burocratico mostrou-se ineficiente em fungdo do clientelismo & nepotismo que estao fortemente presentes em tal modelo,

gue despreza o papel técnico dos agentes pablicos.

(B) patrimonialista diverge do modelo gerencial em face da maior preocupacso com a preservacio do patriménio plblico,
enquanto, no gerencial, as privatizagbes s8o priorizadas.

(C) patrimonialista busca, como o prdprio nome sugere, a separacdo entre o patriménio do Estado e dos governantes, e
propde maior intervengéo do Estado no dominio econdmico.

(D) gerencial busca a eficiéncia na atuacdo da Administracdo, com avaliagdo de resultados, estruturas fortemente hierar-
guizadas e adogdo de mecanismos de controle preventivos.

(E) burocratico representou uma evolugao em relagdo ao patrimonialista, por adotar a meritocracia & pelo fortalecimento das
estruturas administrativas, ainda que com excessivo formalismo.

29. Considere que determinado cidadao tenha solicitado, com base na Lei de Acesso & Informacgao - LAl (Lei n2 12.527/2011),
acesso a estudos técnicos realizados por consultoria privada contratada, os guais serviram de base para avaliag8o econdmico-
financeira em processo de privatizacio de empresas estatais. A solicitac3o apresentada foi apdcrifa e o solicitante recusou-se a
se identificar, bem assim a informar as razbes do pedido. Com base no disposto na LAl tem-se gue a solicitagao
(A) ndo podera ser negada, eis que a LAl veda que a disponibilizacao seja condicionada a identificacdo do solicitante e &

apresentacio de motivagdo, salvo em relacdo a informagbes reservadas.

(B) podera ser fornecida desde gue o solicitante assine termo de confidencialidade, o gual assegura o carater reservado da
informacdo recebida e protege a identidade do solicitante.

(C) somente podera ser atendida se o solicitante externar os motivos & a finalidade correspondente, ndo sendo, contudo, obri-
gado a fornecer seu nome & dados pessoais.

(D) podera ser negada, dado que a LAl veda o anonimato, o gue nao elide a obrigacdo de conferir publicidade aos estudos,
salvo se classificados como sigiloses conforme as hipdteses legais.

(E) deverd ser negada por ndo se tratar de documento produzido pela Administragdo, conferindo-se o acesso apenas com a
anuéncia da empresa autora dos estudos.

30. A Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD (Lei n® 13.079/2018) estabelece disciplina especifica aplicavel ao trata-

mento de dados pelo Poder Pdblico, de acordo com a qual

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

empresas publicas que prestam servicos pdblicos ou desempenham atividade econdmica, nos termos da lei que autorizou
sua criaglo, submetem-se 4 mesma disciplina do Poder Plblico, eis que delegatarias de fungdes plblicas.

admite-se o compartilhamento dos dados pessoais tratados pelo Poder Plblico com empresas, em casos de execugdo
descentralizada de atividade piblica que exija a transferéncia, exclusivamente para esse fim especifico e determinado.

o drgdo pablico responsavel pelo tratamento das informacgdes pessocais ndo pode compartilhar tais informagdes com pes-
soas juridicas de direito privado, sob qualquer fundamento, sem a necessaria anuéncia expressa e especifica dos titula-
res.

nao & admissivel a interoperabilidade dos dades e compartilhamento de base entre diferentes drgdos plblicos, salvo
mediante convénio ou instrumento cong&nere, ressalvado também o compartiihamento no ambito da administragio tri-
butaria.

& conferido um regime especifico de uso e compartilhamento, que prescinde da anuéncia expressa do titular em relacdo
aos dados pessoals sensiveis, desde que sejam necessarios para implementacdo de politicas plblicas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. Os prazos minimos para apresentagio de propostas e lances, contados a partir da data de divulgacao do edital de licitago, com
base no Art. 55 da Lei n2 14.133/2021, podem ser reduzidos até a metade, mediante decisdo fundamentada do Ministério da
(A) Pesca e Aquicultura, no ambito da pesca artesanal.

(B) Previdéncia Social, no ambito da substitui¢go de renda.

(C) Justica e Seguranga Plblica, no dmbito de assuntos judiciais.
(D) Fazenda, no dmbito fiscal.

(E) Salde, no ambito do SUS.

32. A realidade organizacional & complexa, como defende metaforicamente Morgan. Uma de suas metaforas apresenta a organiza-
¢do como um sistema de processamento de informagdo e aprendizagem orientada 4 tomada de decisdo. Neste contexto,
Morgan apresenta a metafora:

(&) Cultura.
(B) Cérebro.
(C) Prisfo psiguica.
(D} Organismo.
(E) Maguina.
33. O quadro a seguir apresenta o tipo de “homem” (homo) e as principais abordagens organizacionais:
Coluna Tipo de “Homam" Coluna Abordagem
I “Social” W Cientifica
II “Complexo” b4 Estruturalismo
ITI “Econdmico” ¥ Relactes Humanas
IV “Organizacional” Z Sistémica
v “Funcional” H Pés-Industrial
A correlagio correta entre as colunas esta expressa na alternativa:
(A) I-Z = II-X = III-H = IV-W = ¥V-Y.
By I-X - IIW - III-Z - IV-Y - W-H
{C) I.¥ - II-H - III-W - IV-X = V.7
iy I-H - IIY - III-X - IV-Z - W-W
() I-W - II-Z - III-Y - IV-H - W-X

34. O mapa estratégico do modelo de BSC representa uma relacdo de causa e efeito cuja sequéncia ldgica parte de ativos intan-

giveis sob a perspectiva:

(A) Financeira.

(B) Fornecedores.

(C) Processos intermnos.

(D) Aprendizado e Crescimento.
(E) Clientes.

35. Um dos pré-requisitos para a elaboragio do BSC € a analise das cinco forgas competitivas e sua dinamica nos diversos setores
de atividades organizacionais. Sob a perspectiva financeira do BSC, o impacto que pode exigir um repasse do aumento de
custos nos pregos dos produtos refere-se a forga:

(A) Poder de barganha dos compradores.
{B) Poder de barganha dos fornecedores.
(C) Rivalidade existente.
(D) MNovos entrantes.
(E) Substitutos.
36. Um gestor de determinado drgdo pdblico precisa aprovar a contratacao de um servigo de manutencao da frota de veiculos auto-

motores de sua reparticdo. O orgamento do servigo € de R$ 77.000,00, por 12 meses de contrato. Nesta situagio, de acordo
com a Lei n® 14.133/2021, o procadimento a ser aplicado &

(A) a Dispensa de licitagao.

(B) o Concurso.

{C) o Diglogo competitivo.

(D) oPregao.

(E) a Concorréncia.
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37. Oviés de automacao da Inteligéncia Artificial (1A) generativa consiste em:
(A) tend&ncia de confiar nas decistes automatizadas da IA como sendo sempre precisas ou imparciais.
(B] quando a lA falha em interpretar ou aplicar os dados corretamente em contextos diferentes daguele em que foi treinada.
(C) grupos sub-representados ou excluidos do conjunto de dados acabam sendo ignorados ou mal interpretados pela 1A
(D) dados de treinamento que ndo representam adequadamente a diversidade podem fazer com que o modelo funcione bem
para alguns grupos, mas mal para outros.
(E) dados usados no treinamento ndo sdo suficientemente aleatdrios ou representativos, resultando em uma amostra
enviesada.
38. Os programas de Transferéncia Condicionada de Renda combinam solugdes imediatas com resultados de longo prazo. De
acordo com Musgrave, trata-se de uma fun¢ao de governo conhecida comao
(A) Estabilizadora.
(B) Assistencialista.
(C) Regulativa.
(D) Alocativa.
(E) Distributiva.
39. O método SCRUM possui pilares empiricos, um deles & a transparéncia. Tanto o processo emergente guanto o trabalho devem
ser visiveis para quem o executa ou recebe. Desse modo, a transparéncia permite o outro pilar empirico, denominado de:
(A) Correcao.
(B) Inspecdo.
(C) Producao.
(D) Adaptacao.
(E) Media¢ao.
40. Areserva de contingéncia, prevista pela Lei de Responsabilidade Fiseal, é composta de recursos do Orgcamento Fiseal que equi-
valem, no Projeto de Lei Orgamentaria de 2025, no minimo a __I__ % da receita comrente liguida.
Alacuna I & corretamente preenchida por
(A) 0,30
(B) 0,75
(C) 0,20.
(D) 0,50
(E) 0,10.
41. A Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) deve ser encaminhada, anualmente, ao Congresso Nacional até o més de
(A) Agosto.
(B) Fevereiro.
(C) Margo.
(D) Adbril.
(E] Maio.
42. A Estratégia Federal de Governo Digital (EFGD) & estruturada em principios fundamentais. Cada principio define objetivos estra-
tégicos que, por sua vez, se desdobram em iniciativas. A iniciativa de personalizar a comunicagdo digital em, pelo menos,
50 servigos publicos digitais, de modo que aumente a proatividade do governo na antecipacio das necessidades dos cidadaos,
faz parte do principio de Governo
(A) Inteligente e Inovador.
(B) Confiavel e Seguro.
(C) Transparente, Aberto & Participativo.
(D) Centrado no Cidadao e Inclusivo.
(E) Eficiente e Sustentavel.
43. A Rede Blockchain Brasil (RBE) busca a implementacio de infrasstrutura Blockehain do tipo permissionada e foi fundada por
meio do acordo de cooperagio n2 121.2.0014.22, assinado em 12/04/2022, realizado entre:
(A) Secretaria-Geral (SG) e Estado-Maior Conjunto das Forgas Armadas (EMCFA).
{(B) Tribunal de Contas da Unido (TCU) & Banco Macional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BMDES).
(C) Secretaria de Pesquisa e Formagdo Cientifica (SEPEF) e Banco Central do Brasil (BACEN).
(D) Receita Federal do Brasil (RFB) e Banco do Brasil (BB).
(E) Tribunal Superior Eleitoral (TSE) e Secretaria de Segurancga Publica (SSP).
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44, O programa que promove a interoperabilidade no Governo Federal para que o cidadao nao tenha que reapresentar informages
que o Qovernao ja possua & conhecido por:

(A)
(B)
()
(D)
(E)

Sou gov.br.
Fala gov.br
LabQ gov.br.
Tramita gov.br.
Conecta gov.br.

45 Uma abordagem comum de aprendizado de maguina ndo supervisionado, empregada em lojas de varejo on-line para enten-
derem melhor as relagbes entre diferentes produtos e criarem melhores estratégias de recomendacio, € a tarefa denominada

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Clustering divisivo.
Testes Captcha.
Algoritmos Apriori.
Regressao linear.
Agrupamento K-means.

46. De acordo com o “Modelo de Lacunas na Qualidade em Servigos”, praticado por diversas empresas de servigos, a ditima lacuna,
nimero 5, refere-se a(ao)

(A)
(B)
()
(D)
(E)

conformidade do servigo que ndo atende as especificacbes estabelecidas pela administragio.
discrepancia entre o servico prestado e as comunicacdes externas.

projeto de servigo e & incapacidade da administragdo de formular metas adequadas.
percepcao da geréncia sobre as expectativas dos clientes/usuarios.

diferenca entre as expectativas e as percepcies dos clientes/usuarios.

47. Como técnica de mapeamento, analise e melhoria de processos, a metodologia Seis Sigma tem como objetivo:

(A)

(B)
(C)
(D)

(E)

identificar, explorar & demonstrar, graficamente, todas as causas possiveis relacionadas a um problema com o intuito de
descobrir a causa subjacente.

desenvolver o ciclo de pesquisa de satisfago dos clientes externos e internos com escalas quantificaveis intercambiaveis.
praticar benchmark para elevar os niveis de desempenho a patamares de “melhor da categoria”.

reduzir ou restringir a variagdo no desempenho, a partir dos desvios-padréo, nos limites definidos pelas expectativas dos
clientes.

facilitar o gerenciamento de processo por meio da documentagdo e do curmnprimento de normas.

48. Criticas ao manageralism apontavam seu demasiado foco nas gquestdes econdmicas relativas & mensuragao de custo do que fo
produzido, negligenciando o aspecto qualitativo dos resultados da politica pablica. Neste sentido, a avaliagio qualitativa dos re-
sultados das politicas pablicas & a definicio de

(A) governabilidade.
{B) equidade.
(C) efetividade.
(D) eficiéncia.
(E) eficacia.
49. A gestdo de um conflito requer o entendimento da relacdo entre cooperacao e afirmacio. Neste sentido, competir representa
uma relagio
{A) nao afirmativa e cooperativa.
(B) afirmativa e nao cooperativa.
{C) neutra entre afimativa e cooperativa.
(D) afirmativa e cooperativa.
(E) nao afirmativa & nao cooperativa.

50. Sao variaveis dependentes de um modelo de Comportamento Organizacional:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

rotatividade e absenteismo.
comunicagio e aprendizagem individual.
poder & conflito.

percepcdo e motivagio.

lideranca e confianga.
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51.

A teoria dos dois fatores de Herzberg considera o salario como um fator higiénico. Ermn comparagao com a hierarguia das neces-
sidades de Maslow, o salario corresponde as necessidades:

(A) Fisioldgicas.

(B) De autorealizacio.
(C) De estima.

(D) De seguranca.

(E) Sociais.

52.

Em uma organizacao vista como um sisterna aberto, a capacidade de evitar a desordem interna & manter-se em funcionamento
por meio da reposicio gualitativa de energia, recursos e informagdes do ambiente externo representa o conceito de

(A) Equifinalidade.

(B) Homogeneizagdo.
(C) Ciclos de eventos.
(D) Entropia negativa.
(E) Sinergia.

53.

A “Origem” & o detalhamento das “categorias econdmicas™ Receitas Correntes e Receitas de Capital, com o objetivo de identi-
ficar a procedéncia das receitas no instante em que ingressam nos cofres pablicos. Sendo assim, considera-se origemn de Recei-
tas de Capital as

(A)  Vendas de imdveis.

(B) Compensacdes financeiras/royaities.

{C) Contribuigbes.

(D) Taxas, Impostos e Contribuicdes de Melhorias.
(E) Tarifas de servigos.

54.

Uma das etapas do método Lean, aplicado ao servigo piblico, envolve *mapear o fluxo de valor®, onde sua sequéncia de ativida-
des e gerenciamento do fluxo & representada pela estratégia:

(A) SWZ2H.

(B) Matriz GUT.
(C) SWOT.

(D) Canvas.

(E] HKanban.

55.

O conceito de Organizacao preconizado pela Teoria Estruturalista a considera como um sistema social:
(A) Orientado a objetivo a alcangar.

(B) Formal de drgaos, cargos e tarefas.

(C) Cooperativo e racional.

(D) Intencionalmente construido e reconstruido.

(E) Agregado de fun¢des oficializadas.

56.

O fundamento do Desenvolvimento Organizacional, segundo Lewin, ocorre em um campo dinamico de forgas compreendido por
fases. Neste contexto, a fase que recorre a mecanismos de suporte & de reforgo denomina-se:

(A) Empoderamento.
(B) Compensacao.

(C) Recongelamento.
(D) Descongelamento.
(E) Mudanga.

57.

A fungio administrativa do plansjamento inicia-se com estabelecimento dos objetives, que podem ser visualizados em uma
hierarquia. A partir dos objetivos erganizacionais, que s&o amplos e genéricos, na medida em gue desce em seus desdobra-
mentos hierarquicos, o foco toma-se cada vez mais restrito e detalhado, até chegar em:

(A) Metas.

(B] MNormas.
(C) Programas.
(D) Politicas.
(E) Diretrizes.

12
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58. O quadro a seguir apresenta os grupos de fatores de avaliagio de cargos:

Colunas | Grupos de Fatores (Requisitos) Coluna Fatores de Avaliagio
I Mentais W Concentracdo visual ou mental
IT Fisicos x Experiéncia anterior
III Responsabilidades Y Horas de atividade
IV Condigbes de trabalho Z Supervisao de pessoas

A correlacdo correta entre as colunas esta expressa na alternativa:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

I-Z2 - IIY - TIII-X - IV-W.
I.X - IIY - III-Z - IV-W.
IW - II-X - TIII:Y - IV-Z
I-X - II-W - III-Z - IV-Y.
I.Y - II-Z - III-W - IV-X

59. Um modelo integrado de avaliagdo profissional abrange urn sistema estruturado que leva em consideracao entradas e saidas.
Meste sentido, a saida deste sisterna & a avaliagdo de

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Afitudes.
Valores.
Compet&ncias.
Conhecimentos.
Habilidades.

60. A figura a seguir apresenta uma arquitetura de Recursos Humanos com as caracleristicas do Capital Humano e tipos de empre-
go, de acordo com Lepak & Snell:

QUADRANTE 4{Gd) QUADRANTE 1 (21)
ALTO
Tipo: Allangas / Parcerias T'lx;qu:';ﬁ;_lgl’r;":;ro""”
ESPECIALIZAGAD
QUADRANTE 3 (Q3) QUADRAMNTE 2 (QZ)
BAIXO ] 5
Tipo: Trabalho contratado T Ih?ralt.;:ﬁ::ﬁ::;;::::?::? b
BAIXD ALTO
CARACTERISTICAS VALOR ESTRATEGICO
Lepak & Snall, 2002

O Quadrante 1 (Q1) requer uma configuracio de Recursos Humanos organizada por:

(A) Conformidade.
(B) Competitividade.
(C) Colaboratividade.
(D) Produtividade.
(E) Comprometimento.
MNogoes de Direito Constitucional
Atencao: Considere a Conslituicio Federal de 1988 para responder as questdes de ndmeros 61 a 65.

61. Hans, alemao, vidvo, vivia ha mais de 30 anos no Brasil, quando faleceu na dltima semana. Hans possui apenas um herdeira: o
seu filho Karl, brasileiro. Considerando que Hans tenha deixado somente dois bens imdveis, ambos localizados no Brasil, e com
base exclusivamente nas informacgdes fornecidas, a sucessdo dos bens de Hans sera regulada pela lei

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

alema em beneficio de Karl, em qualguer situagao, pois o de cujus & alemao.

brasileira em beneficio de Karl, se ndo lhe for mais favoravel a lei alema.

brasileira em beneficio de Karl, em qualquer situacdo, pois 0s Unicos bens deixados pelo de cufus estao situados no Brasil.
brasileira ou alema, a critério de Karl, independentemente de qual lhe seja mais favoravel.

brasileira em beneficio de Karl, em qualquer situagdo, pois o Unico herdeiro do de cujus & brasileiro.
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62. Com relacdo ao STF, considere:

- =

O Supremo Tribunal Federal compbe-se de onze Ministros, escolhidos dentre cidaddos com mais de trinta e menos de
sessenta e cinco anos de idade, de notavel saber juridico e reputacdo ilibada.

Compete ao Supremo Tribunal Federal, precipuamente, a guarda da Constituicao, cabendo-lhe processar e julgar, origi-
nariamente, o erime politico.

O Supremo Tribunal Federal podera, de oficio ou por provocacgio, mediante decisdo de dois tergos dos seus membros,
apds reiteradas decisbes sobre matéria constitucional, aprovar simula que, a partir de sua publica¢io na imprensa oficial,
tera efeito vinculante em relagdo aos demais drgdos do Poder Judicidrio e 4 administragao pdblica direta e indireta, nas
esferas federal, estadual e municipal, berm como proceder 4 sua reviso ou cancelamento, na forma estabelecida em lei.

Esta correto o que se afirma em

(A] II,apenas.

(B I,ITIeIIL

(C) III,apenas.

(D) IeIII, apenas.

(E] IelII,apenas.

63. Alessandra nasceu no Brasil, quando seus pais, espanhdis, agui estavam a servico da Espanha. Matheus nasceu na Inglaterra,
quando seus pais, brasileiros, |a residiam, pois seu pai estava a servigo do Brasil. Valentim, argentino, naturalizou-se brasileiro
apds 17 anos ininterruptos vivendo no Brasil. Todos residem no Brasil e Alessandra e Matheus tém o sonho de um dia aqui
seguir carreira diplomatica, enquanto Valentim deseja, no futuro, também aqui no Brasil, ser oficial das Forgas Armadas. Con-
siderando exclusivamente as informacdes fornecidas, apenas
(A) Alessandra e Matheus s3o brasileiros natos e, por essa razao, ambos poderdo vir a sequir a carreira que desejam, e

Walentim, mesmo sendo brasileiro naturalizado, tarmbem podera vir a seguir a carreira que deseja.

(B) Matheus & brasileiro nato, sendo que ele e Valentim poderdo vir a sequir a carreira que desejam, e Alessandra no podera
vir a seguir a carreira pretendida.

(C) Matheus & brasileiro nato, sendo que ele, Alessandra e Valentim poderdo vir a seguir a carreira que desejam.

(D) Matheus & brasileiro nato &, por essa razao, somente ele podera vir a seguir a carreira gue deseja.

(E) Alessandra e Matheus s&o brasileiros natos e, por essa razio, somente os dois poderfo vir a seguir a carreira que dese-
jam.

64. Manuela esta em seu primeiro mandato de Prefeita no Municipio em que reside com seu marido, Gustavo, e deseja se candi-
datar a reeleicio nas eleices de 2028. Gustavo, por sua vez, quer entrar para o mundo da politica e concorrer, nas proximas
eleictes de 2026, ao cargo de Governador do seu Estado, que abrange o Municipio onde reside. Considerando apenas as infor-
maces fornecidas, nessa situacio, Manuela sera
(A) inelegivel para o cargo que deseja ser reeleita, tenha o seu marido sido ou ndo eleito Governador do Estado em 2026, e

Gustavo sera inelegivel se Manuela ndo se afastar do cargo 6 meses antes do pleito de 2026.

(B) elegivel para o cargo que deseja ser reeleita, ainda que seu marido seja eleito Governador do Estado em 2028, & Gustavo
tambem sera elegivel para o cargo que pretende, mesmo estando Manuela no exercicio de seu mandato como Prefeita em
2026.

(C) inelegivel para o cargo gque deseja ser reeleita, tenha o seu marido sido ou ndo eleito Governador do Estado em 2026, e
Gustavo sera inelegivel se Manuela ndo renunciar ao seu mandato até 4 meses antes do pleito de 2026.

(D) inelegivel para o cargo que deseja ser reeleita no caso de Gustavo ser eleito Governador do Estado em 2026.

(E) elegivel para o cargo que deseja ser reeleita, e Gustavo sera inelegivel para o cargo gue pretende.

65. Com relacdo aos servidores pulblicos,

(A) aplica-se ao agente plblico ocupante, exclusivamente, de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo, de outro cargo temporario, exceto mandato eletivo, ou de emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.

(B) s8o estaveis apenas apds cinco anos de efetivo exercicio os servidores nomeados para cargo de provimento efetive em
virtude de concurso plblico.

(C) o servidor abrangido por regime proprio de previdéncia social sera aposentado por incapacidade permanente para o traba-
lho, no cargo em gue estiver investido, ainda que suscetivel de readaptacao, hipdtese em que sera obrigatdria a realizacao
de avaliagSes periddicas para verificac8o da continuidade das condictes gue ensejaram a concessao da aposentadoria, na
forma de lei do respectivo ente federativo.

(D) & permitida a incorporacao de vantagens de carater temporario ou vinculadas ao exercicio de fungdo de confianga ou de
cargo em comissao a remuneracao do cargo efetivo.

(E) invalidada por sentenca judicial a demiss&o do servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual ocupante da vaga, se
estavel, reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagio, aproveitado em outro cargo ou posto em disponi-
bilidade com remuneracao proporcional ao tempo de servigo.
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Nogoes de Direito Administrativo

66. O ato administrativo conhecido como “avocagao” & manifestag8o tipica do poder

{A) disciplinar.
(B) correcional.
(C) regulamentar.
(D) de policia.

(E) hierarquico.

67. Considere a seguinte formulagdo do doutrinador Diogo de Figueiredo Moreira Netto (Curso de Direite Administrative, 16.ed., item
20.4.17)

“Este principio exprime o dever da Administracio Puablica de fiscalizar seus proprios atos quanto & juridicidade, o que envolve a
adequacio dos processos desenvolvidos e, sobretudo, dos resultados alcangados ao inferesse plblico, o que corresponde aos
controles que |he incumbem: (1) de legalidade, de legitimidade e de licitude - que sdo vincwados, e (2) de mérito, que & discri-
cionario.”

Moreira Netto estd descrevendo de maneira especifica o principio da

(A)  coeréncia administrativa.

(B) autotutela.

(C) presuncao de legitimidade dos atos administrativos.

(D) executoriedade.

(E) moralidade administrativa.

68. O Governador do Estado X pretende encaminhar a Assembleia Legislativa um projeto de lei com a seguinte disposicao normativa:
“Art. 12 - Fica criada por meio desta lei a Empresa Estadual de Progresso e Desenvolvimento, sociedade de economia mista,
com personalidade de direito privado, adotando a forma de sociedade andnima.

Paragrafo Onico: os funcionarios da Empresa referida no caput serdo admitidos por meio de concurso plblico & regidos pelo

Estatuto dos Servidores Publicos do Estado”

Ao analisar tal enunciado normativo, conclui-se que

(A) & valida a adogio de regime estatutario para os funcionarios da empresa, visto que superada a regra gue impunha regime
juridico dnico na Administrag&o Pdblica.

(B) as sociedades de economia mista sdo dotadas de personalidade de direito privado, mas devem ser constituidas como so-
ciedades limitadas, para preservacdo do patriménio estatal nelas investido.

(C) @& invalida a exigéncia de concurso publico para servidores da empresa pdblica, sendo que esses devem ser regidos
obrigatoriamente pelo regime celetista.

(D) & correta a forma societaria ali adotada, porém ndo cabe a lei criar diretamente a empresa estatal em referéncia.

(E) & valida a criag&o da empresa pablica, porém deve possuir personalidade de direito pablico.

69. Em matéria de improbidade administrativa, de acordo com a Lei federal n? 8.429/92 e a posigio do STF,

(A) consideram-se atos de improbidade administrativa as condutas cometidas com dolo ou culpa grave tipificadas na lei.

(B) aacao de improbidade prescreve em 5 anos, contados da ocorréncia do fato ou da cessacio da sua permanéncia.

(C) foi restabelecida a legitimidade ativa concorrente e disjuntiva entre o Ministério Pdblico e as pessoas juridicas interessadas
para a propositura da agdo de improbidade.

(D) nao se aplicam as disposicdes da lei aos que ndo sejam agentes plblicos, ainda que eles induzam ou concorram para a
pratica do ato de improbidade.

(E] nas hipdteses de fusdo e incorporagio, a responsabilidade da sucessora compreende, via de regra, a obrigacio de
reparacio integral do dano, ndo se limitando ao patrimdnio transferido.

70. Mo tocante aos atos administrativos e ao processo administrativo regido pela Lei n® 11.781/2000, a Administracao

(A) nao podera recusar, ainda que motivadamente, o recebimento de documentos nos processos administrativos regidos pela
Lei n2 11.781/2000.

(B) proferird decistes contra as quais cabera recurso administrativo no prazo de 15 dias em face das razdes de legalidade da
decisdo, sendo as razdes de mérito irrecorriveis.

{C) ndo poderd anular os atos administrativos de gue decorram efeitos favoraveis aos destinatarios.

(D) podera anular seus proprios atos, quando eivados de vicio de legalidade ou guando néo for mais oportuno ou conveniente
preserva-los.

(E) podera convalidar seus préprios atos, quando apresentarem defeitos sandveis e desde gue ndo acarretem les@o ao
interesse pdblico, nem prejuizo a terceiros.
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PROVA DISCURSIVA ESTUDO DE CASO

Instrugdes Gerals:

Conforme Edital publicado, Capifulo 12: item 12.1 A Prova Discursiva-Estudo de Caso constard de 02 (duas) questfes priticas, para as quais o
candidato deverd apresentar, por escrito, as solugBes. [..] 12.9 Serad atnbulda nofa ZERO a Prova Discursiva-Estudo de Caso nos seguinies casos:
12.9.1 fugir ao tema proposto; 12.9.2 apresentar textos sob forma ndo articulada verbalmente (apenas com desenhos, nimeros e palavras soifas ou
em versos) ou gualguer fragmento de texto escrilo fora do local apropriado; 12.9.3 for assinada fora do local apropriado; 12.9.4 apresentar qualguer
sinal, marca, risco, desenho, rubrica, assinatura ou nome, feifo pelo candidato, nas linhas destinadas a4 resposta definitiva que, de alguma forma,
possibilite a identificagdo do candidalo; 12.9.5 estiver em branco;, 12.9.6 apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel, 12.89.7 ndo alender aos
requisitos definidos na grade de correcSo/mascara de criténos definidos pela Banca Examinadora. 12.10 Serd desconsideradn, com nsco de perda de
pontos em todos os critérios, qualguer trecho que: a) apresentar rasura; b) apresentar lefra legivel e/ou incompreensivel; ¢) for escrito fora do espago
reservado para o texto definitive. 12.11 Na Prova Discursiva-Estudo de Caso gualguer fragmenta de texto escrito fora do espago reservado para o
texto definitivo serd desconsiderado e ndo serd carrigido. [...] 12.14 Na Prova Discursiva-Estudo de Caso, deverd ser rigorosamente observado o
limite maximo de 30 (innta) linhas, para cada quesifo, sob pena de perda de ponfos a serem atribuldos 8 Prova Discursiva-Estudo de Caso. [..]
12.15 A fotha para rascunho no Caderno de Provas é de preenchimento facultative. Em hipdtese alguma o rascunho elaborado pelo candidato seré
considerado na correcdo da Prova Discursiva-Estudo de Caso pela Banca Examinadora. [...]

QUESTAOD 1

Um gestor plblico elaborou umn relatério técnico detalhado sobre os resultados de um projeto e disponibilizou-o no website institu-
cional para consulta dos cidadaos. Apds acessarem o conteddo, alguns cidad3os enviaram sugestdes e criticas relativas aos resulta-
dos, enquanto outros demonstraram dificuldades tanto para compreender certos termos adotados no relatdrio como a experiéncia ruim
do usuario no websife. A partir desta situacao, atenda ao que se pede.

a. Apresente os elementos do processo de comunicagio e relacione-os conforme apresentados no caso.

b. Expligue duas iniciativas de transparéncia do Governo Federal voltados para processos participativos de gestao pdblica relacio-
nadas ao caso apresentado.

Observacdo: E obrigatdrio indicar na resposta a letra correspondente ao item que esta sendo respondido.

01

02

03

04

05
06

ar

08

09
10

11

12

13

14
15

16

17

18

19
20

21

22

23
24
25
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26

27

28

29

30
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QUESTAO 2

O Departamento de atendimento ao usuario de uma empresa apresenta um guadro critico de elevada desmotivagio dos seus
atendentes e aumentos significativos de conflitos internos e afastamentos com atestados meédicos. Uma analise preliminar aponta que
uma cultura organizacional de rigidez excessiva nos protocolos e de busca por culpados esta na raiz do problema, corroendo a
cooperacao e o clima organizacional. O chefe do departamento, reconhecendo a urgéncia, solicitou ao seu grupo de assistentes um
diagndstico & uma proposta de plano de acdo. A partir desta situacdo, atenda ao gue se pede:

a. Elabore um diagndstico da situacao com base no modelo de Qualidade de Vida no Trabalho e BPSO-96.

b. Proponha um plano de agao baseado nas dimensdes do BPS0O-96.
Observacgdo: E obrigatdrio indicar na resposta a letra correspondente ao item que esta sendo respondido.

01
02
03

04

05

08
a7

08

09

10

11
12

13

14

15

16

17

18

19

20
21
22
23

24

25
26

27

28

29
30
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