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INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal de sala, transcreva a frase abaixo, com sua caligrafia usual,
no espago apropriado na Folha de Respostas.

Me deixe vencer. Mas se eu ndo puder,
me deixe ser corajoso na tentativa.

- Verifigue se este caderno:
- corresponde a sua opgdo de cargo.
- contém 50 questdes, numeradas de 1a50.
- contém a proposta e o espago para o rascunho da Prova Discursiva-Redacao.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituigio do cademo.
MNao serdo aceitas reclamacdes posteriores.

- Paracadaquestdo existe apenas UMAresposta certa.

- Leia cuidadosamente cada uma das questdes e escolha a resposta certa.

- [Essaresposta deve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da questdo que vocé esta respondendo.

- Verificar no cadermno de prova qual a letra (A B,C,D E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcar essa letra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: B @ © © B

- Leroquesepede na Prova Discursiva-Redacao e utilizar, se necesséario, 0 espago para rascunho.

ATENCAO

- Marqgue as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. Nao sera permitida a utilizacao de
lapis, lapiseira, marca-textos, réqgua ou borracha durante arealizacao da prova.

- Marque apenas uma letra para cada questao. Sera anulada a quest&o em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda alodas as questfes.

- M3o sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagdes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitides, maquina calculadora ou similar.

- Em hipdtese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacao sera corrigido.

- Aduragao da prova & de 4 horas para responder a todas as questbes objetivas, preencher a Folha de Respostas & fazer a Prova
Discursiva-Redagao (rascunho e transcrigdo) na folha correspondente.

- Aoterminar a prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagdo ouimpressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Fu ndagéﬂ%a rlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Atencao: Para responder as questies de nimeros 1 a 4, leia o texto abaixo.

Praia anoitecendo

Agora ha apenas um espaco

Como esse [4 fora,

uma distancia infinita

entre mim, vocé e as verdades,

espero mesmao

gue a gente cantinue se desencaontrando

Que os ventos nos soprem diregSes contrarias

Que os caminhas sejam preenchidos de novas lembrangas
Que a vida sempre, sempre exerga a sua natureza: a mudanga
Para entender que

O teu abrago,

O lugar no teu lado e

dos teus olhos, nada me cabiam alf

Foi sempre pequeno, e eu com tanto sentir

E vocé me pedindo pra ser menos

Como? Como segurar um oceano intefro no peito?

Para Ihe dar conforto me espremia ali no canto

Mo canto das tua incerlezas

MNa certeza que em algum momento

Eu poderia sentir tudo sem medo...

Até que aceitei, que o mar ndo funciona para barco pequeno.

(Adaptado de: Barbara Primavera. Praia anpitecendo. Disponivel em:
https:iflorescerpoesia blogspot.com/2025/03/praia-anoitecando_htmi)

1. A oposicio entre “oceana” e “barco pequenc” articula-se por meio de

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

sinestesia que combina elementos de natureza distinta.

comparacao, pela presenga implicita do coneetive “coma”.

alegoria entre a desproporgao da vastidao do sentir & a limitagao do outro.
catacrese, por falta de termo proprio para designar a emogao.

eufemismo que suaviza a ideia de inadequacio amorosa.

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

O sentido geral do poema se constitul predominantements em torno de

vocabulario técnico e racional, que esvazia a experiéncia afetiva e aproxima o texto da abjetividade.

termos ligados & imobilidade e ao repouso, representando o conformismo afetivo do enunciador.

palavras e expressdes de movimento & espago, por meio da figura simbdlica da distancia como amadurecimento.

substantivos concretos que substituem valores emocionais por descrigbes objetivas e neutras ao longo do texto.

verbos de percepgao sensorial, gue atenuam a dimensdo simbdlica do poema e reforgam o seu realismo.

3.  Mosversos “espero mesmo / que a gente continue se desencontrando”, a correlagio verbal expressa

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

incompletude, sugerindo o inicio do desencontro que o poema tematiza.

continuidade de uma acao reiterativa, reforcando o conflito afetive presente no poema.
ago pontual & concluida, representando o fim do vinculo afetivo entre os sujeitos.
habitualidade neutra, evidenciando o distanciamento emocional do enunciador.

agao condicional, subordinada a aceitagdo melancdlica da perda vivida.

MPEAP-Conhec.Gerais®
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4. Avirgula em “Foi sempre pequeno, & euw com tanto sentir” indica uma

(A) replicagio do verbo, utilizado com valor expressivo enfatico.

(B) pausa que reforca a justaposicio entre dois segmentos enunciativos.
(C) intercalacio explicativa, equivalente a um aposto gramatical.

(D) enumeragio de caracteristicas de igual valor sintatico e semantico.
(E) separacio gramaticalmente indevida entre sujeito e verbo.

Atencio: Para responder as questes de ndmeros 5 a 7, leia o texto abaixo.
Mos pogos

Primeiro vocé cal num Pogo. Mas ndo é ruim cair num pogo assim de repente? No comego &. Mas vocé logo comega a curtir as
pedras do pogo. O limo do pogo. A umidade do pogo. A agua do pogo. A terra do pogo. O cheiro do pogo. O pogo do pogo. Mas ndo &
ruim a gente ir entrando nos pogos dos pogos sem fim? A gente ndo sente medo? A gente sente um pouco de medo mas ndo doi. A
gente ndo morre? A gente morre um pouco em cada pogo. E ndo déi? Morrer ndo ddi. Morrer & entrar noutra. E depois: no funde do
pogo do pogo do pogo do pogo vocé val descobrir qué.

(Adaptado de: ABREU, Caio Fernando. O ove apunhaladeo, 2025)

5 A malerialidade das imagens, referentes a termos como “pedras”, ‘limo”, “agua”, “terra” e “cheim” assume no texto um valor
conotativo que

(A) sugere neutralidade descritiva, afastando o texto de qualquer leitura de carater simbdlico.
(B) reforca o realismo da narrativa, afastando o texto de qualquer expressao metafdrica.

(C) descreve objetivamente o ambiente subterrdneo, sem recorrer & dimensdo simbalica.

(D) remete a um mergulho simbdlico no inconsciente & na regeneragio interior.

(E) exprime apenas a percep¢ao tatil do espaco, limitando-se a experiénecia sensorial direta.

6. Otitulo “Nos pogos” articula-se com o texto por meio da
(A) representacao apenas do local fisico da agdo, sem envolver dimensdo emocional ou reflexiva.
(B) utilizagdo como marcador narrative sem relevancia simbdlica ou fungio expressiva clara.
(C) restricdo do texto 4 deserigdo objetiva de uma paisagem subterrdnea e literal.
(D) antecipacio da imagem do mergulho em sucessivos nivels de interioridade simbdlica.
(E) indicacio da pluralidade espacial, mas sem relagdo direta com o percurso interior narrado.

7. Aexpressdo “morrer & entrar noutra” exemplifica o uso de:
(A) metonimia, por substituir o ato de morrer pela transicBo para outra forma de ser.
(B) hipérbole, por intensificar a experigénecia do morrer como gesto de transformacao.
(C) eufemismo, por suavizar a idela de fim sem eliminar seu sentido simbdlico.
(D) ironia, por contrapor vida e morte em tom ambiguo e provocativo.
(E) metafora, pela morte se definir como passagem & ndo como aniguilamento.

Mogies de Direito Constitucional

Alencio: Para responder as questSes de nimeros 8 a 10, considere a Constituico Federal de 1988.
8.  Observe as seguintes situagSes hipotéticas:

I. o Presidente da Replblica, entendendo ser caso de relevancia e urgéncia, pretende editar uma medida provisdria sobre a
organizacio do Ministério Publico;

II. o Procurador-Geral da Republica tem a intengio de apresentar um projeto de lei que disponha sobre servidores plblicos
da Uniao e Territdrios, seu regime juridico e provimento de cargos.

Considerando apenas as informacbes fornecidas, com rela¢do a medida provisdria pretendida, ao Presidente da Repdblica &

(A) permitida a sua edigao, devendo submeté-la de imediato ao Congresso Macional. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral
da Repiblica, podera ele apresentar o projeto de lei que deseja.

(B) permitida a sua edigio, devendo submeté-la de imediato ao Senado Federal. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral da
Replblica, ndo lhe cabe apresentar o projeto de lei que deseja.

(C) vedada a sua edigdo. Quanto & pretenséo do Procurador-Geral da Replblica, ndo |he cabe apresentar o projeto de lei gue
deseja.

(D) vedada a sua edigdo. Quanto a pretensdo do Procurador-Geral da Repdblica, podera ele apresentar o projeto de lei que
deseja.

(E) permitida a sua edigao, devendo submeté-la de imediato ao Congresso Macional. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral
da Repulblica, ndo lhe cabe apresentar o projeto de lei que deseja.

MPEAP-Conhec.Gerais® 3
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9. O Ministério Pablico
(A) tem, dentre suas fungdes institucionais, a de expedir notificagdes nos procedimentos administrativos de sua competéncia,

requisitando informagdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva.

(B) elaborara sua proposta orgamentaria, nao podendo, durante a execucao orgcamentaria do exercicio, em nenhuma hipdtese,
haver a realizagio de despesas ou a assungio de obrigagdes que extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes
arcamentarias.

(C) tem, dentre suas funcdes institucionais, a de promover o inguérito civil & a agfo civil pdblica, para a protecio do patrimonio
publico e social, sendo que a sua legitimagao impede a de terceiros, nas mesmas hipoteses.

(D) nao pode promover a acao de inconstitucionalidade, sendo-lhe permitido promover representacao para fins de intervencao
da Unido, dos Estados, do Territério e dos Municipios, nos casos previsos na Constituigdo Federal.

(E) podera exercer outras fungdes gue |he forem conferidas, além daquelas previstas na Constituicdo Federal, desde gue
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe permitida a representacio judicial & a consultoria juridica de entidades pa-
blicas.

10. Alfred e Frida s8o alemaes, mas optaram por morar no Brasil, onde sempre trabalharam como vendedores de roupas, aqui nas-
cendo o dnico filho do casal, Murilo. Murilo, ainda crianca, foi morar na Alemanha, e hoje, ja adulto, continua |a residindo, pos-
suindo a nacionalidade alema. Sem intencao de voltar para o Brasil, Murilo esta confuso com relag@o a sua nacionalidade bra-
sileira. Com base apenas nas informagdes fornecidas, Murilo
{A) ndo & brasileiro, podendo adquirir a nacionalidade brasileira por meio da naturalizagao, desde que venha a residir no Brasil

por mais de um ano ininterrupto e tenha idoneidade moral.

(B) ndo & brasileiro, podendo adquirir a nacionalidade brasileira por meio da naturalizagio, desde que venha a residir no Brasil
por mais de quinze anos ininterruptos & nao tenha condenagao criminal.

{C) & brasileiro nato, e, por essa razo, ndo podera renunciar & nacionalidade brasileira.

(D) & brasileiro nato, sendo-lhe permitide fazer pedido expresso de perda dessa nacionalidade perante autoridade brasileira
competente, impedindo, essa renancia, que, posteriormente, Murilo readquira a nacionalidade brasileira.

(E) & brasileiro nato, sendo-lhe permitido fazer pedido expresso de perda dessa nacionalidade perante autoridade brasileira
competente, ndo impedindo, essa rendncia, gue, posteriormente, Murilo readquira a nacionalidade brasileira, nos termos
da lei.

Direito Administrativo

11, A Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacgao) preceitua que qualquer interessado podera apresentar pedido de acesso a
informagbes aos drgdos e entidades referidos na Lel, sendo que
(A) em caso de impossibilidade de acesso imediato, o drgao ou entidade que receber o pedido devera, em prazo improrro-

gavel de 20 dias, comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugdo ou obter a certidao.

(B) o pedido deve conter a identificac3o do requerente, a especificacio da informacao requerida e o motivo da solicitagao.

(C) gquando se tratar de acesso & informagdo contida em documento cuja manipulacdo possa prejudicar sua integridade, o
orgado ou entidade podera recusar o acesso, esclarecendo o motivo da restricdo.

(D) o drgdo ou entidade pablica solicitado devera autorizar ou conceder o acesso imediato a informacgao, independentemente
de sua disponibilidade.

(E) podera haver cobranga do valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servigos e dos materiais utilizados, guando o
servigo de busca e de fornecimento da informacgao exigir reprodugae de documentos pelo drgdo ou pela entidade publica
consultada.

12. Tendo a intengdo de contratar a execugdo de obra pablica complexa, mas n3o dispondo de tempo e recursos humanos para a
realizacdo do projeto basico, a Administracao deve optar pelo regime de
{A) contratagio semi-integrada, devendo previamente providenciar a elaboracio de memorial descritivo.

(B) contratagdo por tarefa, devendo previamente providenciar a elaboragdo de termo de referéncia.

(C) empreitada integral, devendo previamente providenciar a elaboracio de projeto executivo.

(D) contratagio integrada, devendo previamente providenciar a elaboracio de anteprojeto.

(E) empreitada por preco global, devendo previamente proceder & pré-gqualificacao dos licitantes.
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13. Orfeu da Concei¢do, servidor pdblico efetive da Administrag3o Direta do Estado X, exerce atualmente o cargo de Diretor da
Agéncia Reguladora de Transportes do mesmo Estado, com mandato fixado em lei. Concomitantemente, foi nomeado para o
Conselho de Administragdo da Companhia de Transportes Metropolitanos do referido Estado, sendo que essa atuagio se dara
sem prejuizo de sua remuneragio & com o percebimento de “jeton” na referida empresa estatal. Tal situagio & juridicamente

{A) invalida, podendo ser convalidada com a rendncia ao percebimento do “jeton” relativo & atuagso no Conselho de Admi-
nistragdo da estatal, o que afaslara a vedagio da acumulagso remunerada dos cargos.

(B) wvalida, pois os vinculos se referem a distintas entidades da Administragio Plblica, o que afasta a vedacdo de acumulagio
remunerada.

(C) Iinvalida, em vista de impedimento constante na Lei das Estatais - Lei n® 13.303/2016.

(D) wvalida, pois encontra-se afastado do cargo efetive e o exercicio concomitante na Agéncia Reguladora e no Conselho de
Administracdo da estatal configura hipdtese de acumulagdo de cargos constitucionalmente admitida.

(E) invdlida, pois a regra que admite a acumulagio remunerada de cargos pablicos ndo admite a tripla acumulagao.

Legislagao

14. De acordo com a Lei n2 8.625/1993, os dias em gue o membro do Ministério Plblico estiver afastado de suas fungbes em razdo
de ferias

(A) sao considerados como de efetive exercicio, para todos os efeitos legais, exceto para vitaliclamenta.

(B] nao sdo considerados como de efetive exercicio, pols somente 530 assim considerados os dias de afastamento de suas
fungbes em razdo de licenca para tratamento de salde.

(C) s&o considerados como de efetive exercicio, para todos os efeitos legais, inclusive para vitaliciamento.

(D) ndo séo considerados como de efetive exercicio, pois somente 530 assim considerados os dias de afastamento de suas
fungbes em razao de licenca em carater especial.

(E] sa&o considerados como de efetive exercicio apenas para o vitaliciamento.

15. De acordo com a Lei Estadual n2 066/1993 do Amapa, com base apenas nas informagbes fornecidas, as pessoas com defi-
ciéncia & assegurado o direito de inscrever-se em concurso plblico para provimento de cargo cujas atribuigbes sejam compa-
tiveis com a deficiéncia de que sdo portadoras,

(A) concorrendo elas em igualdade de condigbes com todos os candidatos, sem que haja previsdo de reserva de vagas para
essas pessoas, dentre as oferecidas no coneurso.

(B) sendo-lhes reservadas até vinle por cento das vagas oferecidas no concurso, desde que elas, dentre outros requisitos,
possuam o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(C) sendo-lhes reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso, desde que elas, dentre outros requisitos,
tenham a idade minima de dezoito anos.

(D) sendo-lhes reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no concurso, desde que elas, dentre outros requisitos, es-
tejam no pleno gozo dos direitos politicos, podendo ser brasileiras ou estrangeiras.

(E] sendo-lhes reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso, desde que elas, dentre outros requisitos, es-
lejam quites com obrigagdes militares e eleitorais.

Raciocinio Logico-Matematico

16. Em uma barraca de feira estdo a venda laranjas, mexericas e limdes. Sabendo que na barraca ha 2 mexericas para cada 3 li-
mdes e 4 limdes para cada 5 laranjas, a menor quantidade possivel dessas trés frutas oferecida na barraca &

(A) 60
() 190.
(©) 120.
(D) 35
(E) 70.

MPEAP-Conhec.Gerais® 5
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17. Em um concurso com 3 gquestdes de matematica, 75% dos candidatos acertaram a primeira gquestdo, 55% acertaram a segunda
questdo e B0% acertaram a terceira questdo. No minimo, a percentagem dos candidatos que acertaram essas trés questoes &

(A)  10%.

(B) 5%.

(C) 25%.

(D) 15%.

(E) 20%.

18. Luisa tem uma casa com guatro cdmodos quadrados & um comodo retangular, destacado em cinza na planta abaixo. Os dois
comodos guadrados maiores t1&m lados de 6 & 5 metros, conforme indicado, e os dois cdmodos menores sao iguais.
6m .
5m

A soma dos guatro lados do cdmodo destacado vale:

(A) 36 metros.

(B] 20 metros.

(C) 18 metros.

(D) 22 metros.

(E] 24 metros.

Nogoes de Informatica
19. Urna organizagio publica prepara um guia rapido para equipes de Tl e atendimento descrevendo o que a LGPD estabelece, seu

objetivo & quem estd abrangido. E imprescindivel que o guia contemple a

(&) informagdo de que a LGPD prioriza dados sensivels em bancos de salde, ausente da necessidade de alcancar dados pes-
soais, voltando sua aplicagdo a drgaos privados.

(B} declaragfo de que a LGPD trata de dados armazenados em meios digitais e aplica-se em especifico a empresas privadas
que operam comércio eletrénico em territdrio nacional.

(C) regulacdo da LGPD no tratamento de dados pessoais, protegendo a liberdade e a privacidade e orientando-se por fun-
damentos como respeito & privacidade e autodeterminagdo informativa.

(D) sustentacao de que a LGPD determina que as atividades com dados s8o dependentes de consentimento, frente aos
deveres de transparéncia e responsabilizacao.

(E} informacgdo de gue a LGPD substitui normas setoriais de sigilo e cria uma obrigagfo de apagar gualquer dado pessoal em
até trinta dias.

20. Uma equipe técnica precisa ativar assistentes de 1A na suffe de escritdrio para apodar textos, planilhas e apresentaces. O proce-
dimento deve considerar uma série de agies e cuidados nesta integracdo. O plano operacional que atende a esse objetivo deve

(A) bloguear acesso a e-mail e repositdrios de documentos, deixar o assistente restrito a uma pasta temporaria, desativar
registros de uso e orientar decisdes operacionais com base direta no texto gerado.

(B) habilitar o login corporative, aplicar permissdes por perfil e por pasta, ativar rotulos de confidencialidade e Data Loss
Prevention (DLP), ligar auditoria e retencdo, restringir exportagbes, desativar uso do conteddo para treino do fornecedor,
iniciar piloto e habilitar ampliagdo por etapas.

(C) distribuir um token de administrader a toda a equipe, liberar leitura global em todos os repositdrios, desativar Data Loss
Prevention (DLF) e auditoria para ganhar rapidez e fazer a implantacdo na organizacio no mesmo dia.

(D) utilizar contas pessoais dos colaboradores, manter escopos amplos de acesso, sincronizar as pastas locais para a nuvem
do fornecedor e armazenar prompls e respostas em um armazenamento publico intermo.

(E) mover documentos criticos para um compartilhamento aberto, liberar conectores externos, publicar chaves de APl no portal
interno e reduzir verificacoes de seguranga para melhorar desempenho.

6 MPEAP-Conhec.Gerais®
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MNocgoes de Administracao Publica

21.  No universo da gestio de processos, aguele que viabiliza o funcionamento de vérios subsistemas de uma empresa, NAD visivel
ao cliente, & o processo
(A)  multiplo.

(B) de negbcio.

(C) organizacional.

(D) gerencial.

(E] administrativo intema.

22. A metodologia do Balanced Scorecard, ao reunir dados e informacdes para refletir sobre a competitividade de um negdcio ou
servico, no momento em que traz & tona a necessidade de manter-se atualizado e identificar os pontos para evolugio, refere-se
ao pilar da perspectiva
(A) de aprendizagem.

(B) do cliente.

(C) dos processos internos.
(D} do mercado.

(E) financeira.

23. Denlre as classificagSes ufilizadas para definir as mudangas organizacionais, considerando o critério da frequéneia com que
ocorem, a mudanga cujo processo € marcado por um inicio, meio e fim, geralmente em um curto espago de tempo, € denominada:
(A) técnica ou econdmica.

(B) episddica ou intermitente.
(C) evolutiva ou incremental.
(D) normal ou marginal.

(E) radical ou descontinua.

24. 0Os indicadores de desempenho organizacional visam, dentre outros aspectos, redirecionar estratégias, promovendo otimizag3o
de processos. O indicador responsavel por avaliar se as metas definidas estdo sendo alcangadas € o da
(A) consolidacao.

(B) produtividade.
(C) estratégia.
(D) qualidade.
(E) efici&ncia.

25. A declaracao de propdsito que define a organizacdo, demonstrando sua imagem, seu eixo de atuacdo e seus produtos efou
servicos, constitui, na empresa,

(A) sua estratégia organizacional.
(B) sua diretriz organizacional.
(C) sua visao organizacional.

(D) sua missdo organizacional.
(E) seu valor organizacional.

26. De acordo com a doutrina relativa & gestdo da qualidade no servigo, aplicavel ao servigo pdblico, € de extrema relevancia gue
haja um canal estabelecido internamente, visando a formagdo de arranjos e esguemas capazes de reagir com rapidez as
demandas externas, proporcionando transparéncia e credibilidade interna e externa da Administrag8o. Esse canal encontra
sustentacdo no principio
(A) do desenvolvimento de recursos humanos.

(B) da gestao participativa.
(C) do gerenciamento de processos.
(D) da constancia de propdsitos.
(E) da disseminagio da informacao.
27. Os indicadores de desempenho da gest3o classificam-se, sobretudo, com foco na avaliagio dos recursos alocados e no dos

resultados alcangados. Nesse contexto, os indicadores de eficacia, eficiéncia & efetividade, respectivamente, referem-se

(A) ao grau de alcance das metas e objetivos planejados; a produtividade a partir dos meios disponibilizados; aos efeitos
positivos & negatives a partir da politica/servigo implantado.

(B) arelagdo entre guantidade de produtos a partir da gquantidade de insurnos consumidos; a redugdo de custos sem perda da
gualidade; & avalia¢ao da gquantidade de metas atingidas a partir de projecio anterior.

(C) aos efeitos positivos e negativos a partir da politica/servico implantade; 4 relacdo entre gastos e resultados aleangados; ao
grau de alcance das metas e objetivos planejados.

(D) a produtividade a partir dos meios disponibilizados; a reducdo de custos sem perda da qualidade; & avaliagdo de desafios
superados ou que geraram impacto.

(E) aos efeitos positivos e negativos a partir da politica’servigo implantado; a avaliagao de desafios superados ou que geraram
impacto; ao grau de alcance das metas e objetivos planejados.
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28.

A dinamica & considerada um principio elementar da gestao de riscos, a fim de que haja

(A) pontos detectados no clima organizacional que possam influenciar em cada nivel & estagio da avaliagao de risco.

{B) abordagem estruturada e abrangente para que os resultados sejam mais consistentes e duradouros.

(C) informacgdo oportuna, clara e dispenivel para as partes interessadas.

(D) capacidade de antecipar, detectar, reconhecer e responder a mudangas e eventos de maneira apropriada e tempestiva.
(E) aprimoramento continuo, revelado por meio de aprendizados e experiéncias.

29,

Em se tratando de nivel de maturidade dos processos de trabalho, o nivel denominado previsivel ou gerenciado guantita-
tivamente & aquele

(A) gerenciado estatisticamente, permitindo resultados em etapas intermediarias.
(B} que prevé melhorias proativas e com oportunidades de inovagdo.

(C) consolidado com base nas melhores praticas.

(D) gue equilibra esfor¢os da unidade de trabalho.

(E) de gerenciamento inconsistente, onde ha dificuldade de prever resultados.

30.

Dentre as finalidades da gestdo por projetos, estdo:

(A) otimizar a eficiéncia, gerenciar riscos e facilitar a tomada de decistes.

(B) facilitar a comunicacao, padronizar operagtes e reduzir custos.

(C) gerenciar os riscos, facilitar a comunicago e entregar resultados mensuraveis.

(D) entregar resultados mensuraveis, aumentar a satisfacdo do cliente e reduzir custos.

(E) facilitar a tomada de decisdes, padronizar operacdes e aumentar a satisfagio do cliente.

31.

De acordo com Chiavenato, sao algumas das etapas do processo decisorio:

(A) resumo organizacional da lide; aplicagio de conceitos restaurativos; oferta de acolhimento & sensibilizagdo quanto ao pro-
blerna posto.

(B) estudo de situagtes ja resolvidas; identificacdo de decisdes exitosas, pacificagdo coletiva.

(C) mapesamento organizacional; reconhecimento normativo-administrative, escolha da alternativa mais adequada ao escopo
do servigo.

(D) reconhecimento do processo de trabalho, andlise e definico do problema; escolha proporcional entre o pessoal & o
coletiva.

(E] analise e definigdo do problema; avaliagdo e comparacao das alternativas; implementacio da alternativa escolhida.

32

O compromisso € uma das modalidades de tomada de deciso. Nele,

{A) ha instabilidade quanto a objetivos e preferéncias, mas a decisao carrega concretude programatica.

(B) os objetivos s8o definidos, mesmo que com poucas informagbes, e as preferéncias pelos resultados sdo incertas.
(C) os objetivas e as informagbes s8o definidos, e a decisdo ocorre em ambiente de probabilidades.

(D) as causas, as preferéncias e os objetivos s3o0 desconhecidos, e o ambiente & cercado de mudancas rapidas.

(E) todas as informagdes estdo disponiveis, oportunizando um ambiente de certeza.

3a

Nogoes de Gestdo de Pessoas
Para a efetivago das medidas para o desenvolvimento, o mapeamento e a gestio de competéncias do Ministério Pablico do
Estado do Amap4d, a Procuradoria-Geral de Justica define como competéncia para a resolutividade
(A) o relacionar-se com pessoas de modo cordial & respeitoso para a construgio de um clima harmonioso.
(B) o agir com antecipagdo, visando mitigar ou eliminar os riscos no processo de trabalho.

(C) o gerenciamento dos sentimentos e emogdes, desenvolvendo o autoconhecimento, a autoconsciéncia e a empatia, com
foco na Qualidade de Vida no Trabalho.

(D) a atuacio na prevencao e solugdo das demandas com racionalidade, efetividade, visando a ofimizagdo do desempenho
institucional.

(E) a comunicagio clara, objetiva, ndo violenta e acessivel ao interlocutor, com foco no entendimento reciproco.

34.

O termo movimentagao diagonal, dentro do universo da gestdo de pessoas, refere-se a movimentagio para
(A) transferéncia com promogao de cargo.

(B) ascensio de fungio.

(C) promocgao de cargo.

(D) transferéncia para outro setor.

(E) transferéncia para outra unidadeffilial.

as.

Segundo a matriz de competéncias, instituida pela Portaria n2 1.93%2024, do Procurador-Geral de Justica do Amapa, & clas-
sificada como competéncia comum:

(A) alideranca.

(B) ainteragio social.

(C) adefesa de direitos.

(D} o foco no cidaddo.

(E) a visdo organizacional.

MPEAP-An_Ministerial-Ezp Administracao-EQS



Caderno de Prova ‘EO0S', Tipo 003 |.|.I“II”III"I||.I|||I"“|II|

Sobre a educacio a distancia, na gestao de pessoas:

(A) permite que o funcionario aprenda no prdprio local de trabalho, durante o horario de servico.
(B) somente & permitida no servigo pablico no formato assincrono.

(C) néo & aplicavel ao setor publico, exceto se em formato hibrido.

(D) & possivel contratar, ja que as escolas pdblicas s8o proibidas de oferta-la.

(E) somente & permitida no servigo plblico se no formato sincrono.

ar.

Doutrinariamente, a visio sobre o conflito passou por uma evolugdo interpretativa. Segundo a vis8o interacionista, o conflito
(A) deve ser amenizado naturalmente, integrando visdes diferentes, antes que ocasionem impactos negatives no grupo.
(B) deve ser aceito e muitas vezes encorajado, na medida em gue influencia positivamente o grupo.

(C) & fato natural, inevitavel, que deve ser aceito.

(D) configura viol&ncia, irracionalidade, devendo ser evitado a qualguer custo.

(E] ocorre ocasionalmente, ndo sendo motive para movimentagdo organizacional.

Dentre os modelos de resoluglo de conflitos, o modelo que NAO & assertivo, nem colaborativo, presente especialmente quando
o assunto NAD & muito impertante ou de dificil ganho, € conhecido coma de

(A) razoabilidade.

(B) equilibric.

(C) acomodacgio.

(D) competicio.

(E) evitagio.

agq.

Em se tratando de indicadores de desempenho, bem como da oportunidade de medigao para melhor gerenciamento da organi-
zacdo, o indicador que mede os fatores criticos de sucesso permite a identificacao

{A) da dindmica dos protocolos aplicados, identificando otimizagao de recursos.
(B} docomportamento ou de meios que se pretende colocar em pratica.

(C) dos pontos-chave, oportunizando crescimento e desenvolvimento.

(D) dos resultados concretos, finais, dentro de um periodo de tempo.

(E) dos processos de trabalho e de seus desafios ao longo das execugdes.

Mo contexto da lideranga, classifica-se como referente o tipo/fonte do poder que se concerne

(A) ao detentor que mantém o status por meio da aplicacao de sangbes, castigos.
(B} & capacidade do detentor de incentivar por meio de salarios ou bénus.

(C) auma percepcdo positiva das pessoas em relacio a alguém, ao lider.

(D) a posicdo hierarguica do lider na organizagao.

(E) aoreconhecimento de que a pessoa possul urn conhecimento especial.

41.

O lider autocratico, mas menos rigido, que permite esporadicamente algumas consultas a equipe e a delegacao de tarefas ¢ co-
nhecido como lider

(A)  brando-coercitivo.

(B) autocratico-bensvolents.

(C) consultivo.

(D) participativo.

(E) autoritario-coercitivo.

42

Dentre as categorias avaliadoras da qualidade de vida no trabalho esta aquela conhecida como relevancia social do trabalho na
vida que corresponde

(A) ao papel balanceado no trabalho & a estabilidade de horarios.
(B) aimagem da empresa na comunidade.

(C) aauséncia de preconceito & a igualdade.

(D) ajomada de trabalho e ao ambiente fisico.

(E] a equidade interna & externa.

43.

O principio aplicade & esfera da educacao corporativa que se refere 4 manutengo de conexbes entre as pessoas e 4 demo-
cratizacdo das informacges & conhecido como o principio da

(A)  sustentabilidade.

(B) disponibilidade.

(C) parcenia.

(D) cidadania.

(E) conectividade.

MPEAP-An_Ministerial-Esp_ Administracio-EQS 9



(MWW BNMIEN cademo de Prova E0S', Tipo 003

44, A cultura organizacional € composta por aspectos formais e informais. Dentre os aspectos formais, elencam-se:
(A) as relacdes afetivas, as normas grupais, as politicas e diretrizes de pessoal.
(B) os sentimentos & as normas de grupos, os objetivos & as estratégias, os padroes de influéncia e de poder.
(C) os sentimentos e as normas de grupos, a estrutura erganizacional, os padrdes de influéncia e poder.
(D) ostitulos e descricies dos cargos, os padries de influéncia e de poder, as normas grupais.
(E) a estrutura organizacional, as politicas e diretrizes de pessoal, os objetivos e estratégias.
Nogoes de Orgamento Pdblico
45. Ao projeto de Lei Orgamentaria Anual cabe a apresentacdo de trés tipos de emendas. A emenda que propde a reducdo da
receita estimada em decorréncia da aprovagao de projeto de lei & classificada como emenda de
(A) apropriacdo.
(B) texto.
(C) despesa.
(D) receita.
(E) remanejamento.
46. O principio da exatiddo surge como um dos principios classicos em matéria de orgamento pdblico, consistindo na
(A) ajuda ao trabalho fiscalizador dos parlamentos sobre as finangas executivas, j& que garante que as receitas e as despesas
aparecam no orgamento de maneira discriminada, pormenorizada.
(B) utilizagao de linguagem clara & compreensivel em sua construcao, a fim de que todas aguelas pessoas que, por forga de
oficio ou por interesse, precisem manipular dados relativos a orcamento pablico possam entendé-los em sua exatidao.
(C) preocupacdo com a realidade e com a efetiva capacidade do setor pablico de nela intervir de forma positiva por intermédio
do orgamento, evitando-se superdimensionamento baseado em possiveis corles.
(D) publicidade ideal que envolve a clareza daquilo que exatamente se quer dispor nas pecas orgamentarias, garantindo trans-
paréncia de intengio do gestor.
(E) formulagdo da pega orgcamentaria com a utilizacio de matéria estritamente financeira, excluindo-se dela gualguer
dispositivo estranho a estimativa da receita e a fixa¢8o da despesa para o proximo exercicio.
47. O orcamento-programa, dentre outros aspectos,
(A) & oeloentre o plangjamento & as fungdes executivas da organizagao.
(B} tem como intuito o controle e a avaliagdo sobre a honestidade dos agentes governamentais.
(C) visa, com a alocagio de recursos, 2 aquisicio de meios.
(D) tem como estrutura a &nfase nos aspectos contabeis de gestao.
(E] nao ¢ acompanhado de medi¢do do trabalho, pois se liga a aspectos futuros.
48. Segundo disposto no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), no que diz respeito as transferéncias de
recursos intergovernamentais, estas
(A) sevoluntarias, o ente recebedor deverd registrar o valor recebido no ativo a partir da data de compromisso da transferéncia.
(B) se voluntarias, durante a contabilizac3o no ente transferidor, surgem como despesa, a partir de dotacdo especifica gque a
permita.
(C) nao exigem da contabilizacio do ente recebedor a distingio entre transfer&ncia legal ou voluntaria.
(D) mesmo gue voluntarias, dependem de previsdo constitucional ou legal.
(E) deverdo ser especificadas como receitas pela Secretaria de Estado ou Municipio, desde que dentro do mesmao ente federado.
49, Segundo texto expresso da Lei n 4.320/1964, as despesas de custeio s3o despesas
(A) correntes, que se destinam a instituigdes pablicas ou privadas de carater assistencial ou cultural, sem finalidade lucrativa.
(B) de capital, que possuem as dotagBes para despesas as quais ndo corresponda contraprestacao direta em bens ou
servigos.
({C) correntes, que possuem dotagbes para manutengio de servicos anteriormente criados, inclusive as destinadas a atender a
obras de conservacao e adaptagdo de bens imdveis.
(D) correntes, que sio destinadas & aquisicdo de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualguer
espécie, ja constituidas, quando a operacao nao importe aumento do capital.
(E) de capital, que refletem o aumento do capital de entidades ou empresas que visem a objetives comerciais ou financeiros,
inclusive operages bancarias ou de seguros.
50. A Leide Diretrizes Orgamentarias contém, entre outras previsbes,
(A) sumario geral da receita por fontes e da despesa por fungbes da Administragao.
(B) demonstrative regionalizado do efeito, sobre as receitas e despesas, decorrente de isengdes, anistias, remissdes, subsi-
dios e beneficios de natureza diversa.
(C) orgamento fiscal, o qual se constitui no principal dos trés orgcamentos e refere-se aos poderes.
(D) limites para elaboragdo das propostas orgamentarias do Poder Judiciario e do Ministério Pablico.
(E) tabelas explicativas, das estimativas de receita e despesa em colunas distintas para fins de comparagao.
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PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capifwo 100 ifem 10.2 Na Prova Discursiva-Redacio o candidsto deve produzir um texto dissertafi-
vo-argumentativo autoral, coeso e coerenfe, empregando a norma-padrao da lingua porfuguesa, a partir de proposta unica sobre assunio de
interesse geral ndo atrelado necessariamente ao Confeudo Programatico de Conhecimentos Especificos, referido ao presente Edital. [...) 10.8
O candidato deverd atentar para a folha destinadsa ao rascunbo e a folha destinada 8 resposta definitiva, & fim de que ndo seja prejudicado. A
folha para a resposta definitive serd a tnica vﬂﬂu‘a pam a avahag&'n u'a pmva ﬂrst:umva Redag&u TEI'SI' Na Frova Discursiva-Redacao,
deverdo ser igorosamente observados os [imifes [ 15 & MExi : ; g3 sob pena de perda de pontos
a serem atnbuidos a Redacao.

.-'-""--'_'_ _\_\-\-\"“-\.\\\
Texto I

f Estudos recentes mostram que areas sob gestdo de povos tradicionals apresentam indices de \
conservagdo muifo superiores aos de propriedades privadas ou de unidades de uso intensivo. De acordo
com estudo do MapBiomas (2023), entre 1985 e 2022 os territdrios quilombaolas perderam apenas 4,7% de
sua cobertura vegetal nativa, enguanto as areas privadas no mesmo periodo registraram uma devastagdo de
25%. A diferenga € ainda mais expressiva quando se observa gue os territérios fa titulados perderam apenas
3,2%, confra 5.5% dos que ainda aguardam seus documentos definitivos.

Assim como os demais quilombos, aqueles situados na Amazdnia possuem uma agricultura
consorciada, com técnicas de rogado que respeitam os ciclos da floresta e garantem a regeneragdo do solo.
O extrativismo de frutos, sementes, dleos e resinas ndo apenas gera renda para as familias, como também
fortalece & cadela da sociobiodiversidade, conectando comunidades com mercados locais e até interna-

cionais sem romper com a légica da conservagso.
{Adaptado de: Conag, Dia da Amazdnia: entenda o papel dos teritdrios quilombolas no equilbrio e preservacio do
bioma, 5 set. 2025. Disponivel em: https:/iconaq.org.br)

Texto II

E ainda essa contradicio que o termo Antropocenco sinfetiza: “De agora em diante, o sistema Terra
reage & sua agdo, de modo gue vocé ndo mails dispde de uma paisagem estavel e indiferente para alojar
seus desejos de modernizagdo”. O prefixo “anthropos” aplicado a um periodo geoldgico é de fato o sinfoma
de uma repalitizagdo de todas as questdes planetarias. Como se uma efigueta Made in Human® tivesse sido
gravada em todas os antigos recursos naturais.

* Manufaturado pelo homem (traducdo livre).

{(Adaptado de: LATOUR, Bruno. Onde aterrar?: como ge orientar politicaments no antropoceno. Rio de Janei-
ro: Bazar do Tempo, 2020)

\ Com base na leitura dos textos I e IT, redija um texto dissertativo-argumentative, na norma-padrao
\ da lingua portuguesa, sobre o tema:

Os limites éticos para a intervengdo humana na Terra
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