, N2
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA Es
FUNDACAO CEARENSE DE PESQUISA E CULTURA %J?
CENTRAL DE CONCURSOS E VERIFICACOES - CCV
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Edital N2 01/2025 DF PESGUISAE CLTURA

Médico / Area: Medicina do Trabalho

Prezado(a) Candidato(a),

Para assegurar a tranquilidade no ambiente de prova, a eficiéncia da fiscalizacdo e a

seguranc¢a no processo de avaliacdo, lembramos a indispensavel obediéncia aos itens do Edital
e aos que seguem:

01.

02.

03.

04.

05.

06.
07.

08.

Deixe sobre a carteira APENAS caneta esferografica de tubo transparente e documento
de identidade. Os demais pertences devem ser colocados embaixo da carteira, em saco
entregue para tal fim. Os celulares devem ser desligados, antes de guardados. O
candidato que for apanhado portando celular serd automaticamente eliminado do certame.

Anote 0 seu numero de inscricdo e o niumero da sala, no espaco reservado neste Caderno
de Questdes.

Antes de iniciar a resolucdo das 50 (cinquenta) questdes, verifique se o Caderno esta
completo e se as questdes seguem a seguinte ordem: de 01 a 10 — Lingua Portuguesa; de
11 a 20 — Legislacéo e de 21 a 50 — Conhecimentos Especificos. Qualquer reclamacéo de
defeito no Caderno devera ser feita nos primeiros 30 (trinta) minutos apos o inicio da prova.

Ao receber a Folha Resposta, confira os dados do cabecalho. Havendo necessidade de
corregdo de algum dado, chame o fiscal. Nao use corretivo nem rasure a Folha Resposta.

A prova tem duragdo de 4 (quatro) horas e o tempo minimo de permanéncia em sala de
prova é de 1 (uma) hora.

E terminantemente proibida a cépia do gabarito, conforme subitem 13.16 do Edital.
A Folha Resposta do candidato ser& disponibilizada em sua &rea individual na data estabelecida
no Cronograma de Atividades.

Ao terminar a prova, ndo esqueca de assinar a Lista de Presenca e Ata de Sala e a Folha
Resposta, no campo destinado a assinatura, e de entregar o Caderno de Questdes e a
Folha Resposta ao fiscal de sala.

Atencao! Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala simultaneamente e apls a

:

assinatura na Lista de Presenca e Ata de Sala.

Boa prova!

Fortaleza, 22 de fevereiro de 2026.

Inscricao

) T




Lingua Portuguesa
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Era uma festa. Comemordvamos a vinda de um bebé que ainda morava na barriga da mée.
Eu havia acabado de segura-la para que ela passasse a pequena mao na agua da fonte do jardim.
Ela tentava colocar o dedo gorducho no buraco para que a agua se espalhasse, como tinha visto
uma crianca mais velha fazer. Parecia encantada com a possibilidade de controlar a 4gua. Tem 1
ano e oito meses, cabelos cacheados que lhe ddo uma aparéncia de anjo barroco e uns olhos
arregalados. Com olheiras, Catarina € um bebé com olheiras, embora durma bem e muito. De
repente, ela enrijeceu o corpo e deu um grito: “A menina.... A menina.... Quebrou”.

Era um grito de horror. O primeiro que eu ouvia dela. Animacdo, manha, dor fisica, tudo
isso eu ja tinha ouvido de sua boca bonita. Aquele era um grito diferente. N&o parecia um tom que
se pudesse esperar de alguém que ainda precisava se esforcar para falar frases completas. Catarina
estava aterrorizada. “A menina... A menina...” Ela continuava repetindo. Olhei para os lados e
demorei um pouco a enxergar o gque ela tinha visto em meio a tanta gente. Uma garota, de uns 10,
12 anos, talvez, com uma perna engessada. “Quebrou...” Catarina repetia. “A menina... quebrou.”

Ela ndo olhava para mim, como costuma fazer quando espera que eu esclareca alguma
novidade do mundo. Era mais uma denuncia. Pelo resto da festa, ela gritou a mesma frase, no
mesmo tom aterrorizado, sempre que a menina quebrada passava por perto. Nos aproximamos da
garota, para que Catarina pudesse ver que ela parecia bem, e que 0s amigos se divertiam
escrevendo e desenhando coisas no gesso, mas nada parecia diminuir o seu horror. Os adultos
préximos tentaram explicar a ela que era algo passageiro. Mas ela ndo acreditava. Naquele sabado
de janeiro Catarina descobriu que as pessoas quebravam.

Eu a peguei, olhei bem para ela, olho no olho, e tentei usar minha suposta credibilidade de
madrinha: “A menina caiu, a perna quebrou, agora a perna esta colando, e depois ela vai voltar a
ser como antes”. Catarina me olhou com os olhos escancarados, e eu tive a certeza de que ela ndo
acreditava. Ficamos nos encarando, em siléncio, e ela deve ter visto um pouco de vergonha no
assoalho dos meus olhos. Era a primeira vez que eu mentia pra ela. E dali em diante, ela talvez
intuisse, as mentiras ndo cessariam. Naquela noite, depois da festa, fui dormir envergonhada.

O que eu poderia dizer a vocé, Catarina? A verdade? A verdade vocé ja sabia, vocé tinha
acabado de descobrir. As pessoas quebram. Até as meninas quebram. E, se as meninas quebram,
vocé também pode quebrar. E vai, Catarina. Vai quebrar. Talvez ndo a perna, mas outras partes de
vocé. Membros invisiveis podem fraturar em tantos pedacos quanto uma perna ou um brago. E
doer muito mais. E doem mais quando sdo outros que quebram vocé, as vezes pelas suas costas,
em outras fazendo um afago, em geral contando mentiras ou inventando verdades. Gente cheia de
medo, Catarina, que tem tanto pavor de quebrar, que quebram outros para manter a ilusdo de que
sdo indestrutiveis e podem controlar o curso da vida. E ddo nomes mais palataveis para a inveja e
para o 0dio que os queima. Mas a noite, Catarina, a noite, eles sabem.

E, Catarina, vocé tem toda a razdo de duvidar. Depois de quebrar, nunca mais voltamos a
ser como antes. Havera sempre uma marca que sera tdo vocé quanto o tanto de vocé que ainda nao
quebrou. Viver, Catarina, é rearranjar nossos cacos e dar sentido aos nossos pedacos, 0S Novos € 0S
velhos, ja que nédo existe a possibilidade de colar o que foi quebrado e continuar como era antes. E
isso € mais dificil do que aprender a andar e a falar. Isso é mais dificil do que qualquer uma das
grandes aventuras contadas em livros e filmes. Isso é mais dificil do que qualquer outra coisa que
voce fara. (...)

Adaptado de: BRUM, Eliane. A menina quebrada. Revista Epoca. 28/01/2013. Disponivel em

<http://elianebrum.com/opiniao/colunas-na-epoca/a-menina-quebrada/>. Acesso em 18 jan.
2026.
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01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

Da leitura do texto, é correto afirmar que:

A) as pessoas precisam aprender a lidar com as marcas que ficam depois que elas quebram.

B) assim como a menina quebrada, Catarina um dia também ira fraturar uma perna ou um braco.

C)algumas pessoas ndo quebram porque séo poderosas o suficiente para controlar o curso da vida.

D)o fato de que ndo voltarmos a ser como antes depois de quebrar revela nossa incapacidade de
superag&o.

No trecho “Eu havia acabado de segura-la para que ela passasse a pequena mao na agua da fonte
do jardim.” (linha 02), o termo em destaque refere-se a:

A) uma bebé recém-nascida.
B) uma crianga mais velha.
C)a afilhada da narradora.
D) a menina quebrada.

No trecho “Era mais uma denuncia” (linha 15), a palavra que, caso substituisse o termo destacado,
melhor conservaria seu sentido seria:

A) incriminagéo.

B) indagacéo.

C) negacdo.

D) assercao.

Assinale a alternativa que ordena os termos do geral para o particular.
A) mae (linha 01) / bebé (linha 01).

B) bebé (linha 06) / Catarina (linha 06).

C) menina (linha 07) / crianga (linha 04).

D) perna (linha 29) / membros (linha 30).

Sobre a organizagdo do segundo paragrafo do texto, € correto afirmar que ele se desenvolve
preferencialmente a partir:

A) do confronto entre as ideias da autora e de sua afilhada sobre uma garota.

B) do detalhamento da ideia expressa no topico frasal sobre o grito da menina.

C) da comparacdo entre as brincadeiras da menina e as das criancas mais velhas.

D) da explicacdo dos adultos sobre a situacdo da garota que tinha a perna engessada.

Assinale a alternativa em que o advérbio destacado, apesar da mudanca de posi¢do, continua
modificando o mesmo elemento sobre o qual incide no trecho: “Uma garota, de uns 10, 12 anos,
talvez, com uma perna engessada” (linha 12-13).

A) Talvez, uma garota, de uns 10, 12 anos, com uma perna engessada.
B) Uma garota, de uns 10, 12 anos, com uma perna, talvez, engessada.
C)Uma garota, de uns 10, 12 anos, com uma perna engessada, talvez.
D) Uma garota, talvez de uns 10, 12 anos, com uma perna engessada.

No inicio do texto, a autora nos revela uma grande descoberta que impacta sua afilhada. Entre os
recursos utilizados para expressar a surpresa da menina com sua descoberta, pode ser apontado (a):

A) O uso de reticéncias na representacao da fala da menina.

B) A descricao da festa de que as personagens participavam.

C) A observacdo de que a menina tinha um sono de qualidade.

D) O uso do pretérito imperfeito na descricdo das agdes da menina.
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08.

09.

10.

Assinale a alternativa em que o verbo em destaque esta conjugado no mesmo tempo e modo verbal
que o destacado no trecho: “O que eu poderia dizer a vocé, Catarina?” (linha 27).

A) “Eu havia acabado de segura-la...” (linha 02).

B) “...alguém que ainda precisava se esforgar...” (linha 10).
C)“...as mentiras ndo cessariam.” (linha 26).

D) “A verdade vocé ja sabia...” (linha 27).

Assinale a alternativa em que a expressdo em destaque exerce a mesma fungdo sintatica que a
destacada no trecho: “Catarina estava aterrorizada.” (linhas 10-11).

A) ... Catarina é um bebé com olheiras ...” (linha 06).

B) “...ela enrijeceu 0 corpo...” (linha 07).

C) “... tudo isso eu ja tinha ouvido de sua boca bonita.” (linhas 08-09).
D) “Nos aproximamos da garota...” (linhas 16-17).

Assinale a alternativa em que o vocdbulo gue classifica-se do mesmo modo que no trecho:

“Comemoravamos a vinda de um bebé gue ainda morava na barriga da mée.” (linha 01).

A) “Eu havia acabado de segura-la para gue ela passasse a pequena mdo na agua da fonte do
jardim.” (linha 02).

B) «“...esperar de alguém gue ainda precisava se esforcar para falar frases completas.” (linha 10).

C) “quando espera gue eu esclareca alguma novidade do mundo.” (linhas 14-15).

D) “Catarina pudesse ver gue ela parecia bem” (linha 17).

Legislagcao

11.

12.

Os Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988
caracterizam-se por sua natureza estruturante do Estado brasileiro. Assinale a alternativa correta.

A) A soberania, a cidadania, a dignidade da pessoa humana, os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa e o pluralismo politico sdo fundamentos da Republica.

B) O principio da separacdo dos Poderes integra apenas a Organizacdo do Estado, ndo sendo
considerado principio fundamental.

C) Os principios fundamentais possuem carater meramente programatico e ndo produzem efeitos
juridicos diretos.

D) A prevaléncia dos direitos humanos é principio exclusivo das relacBes internas do Estado
brasileiro.

No que se refere a organizacdo politico-administrativa do Estado brasileiro, assinale a alternativa
correta.

A) Os Municipios ndo integram a Federagéo.

B) O Distrito Federal possui Constituicdo prépria.

C) Os Estados podem incorporar-se entre si ndo podendo, contudo, subdividir-se ou desmembrar-se
para se anexarem a outros, ou formarem novos Estados ou Territérios Federais.

D) A organizacdo politico-administrativa da Republica Federativa do Brasil compreende a Unido,
os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, todos autbnomos, nos termos da Constitui¢éo
Federal.
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13.

14.

15.

16.

Segundo o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Plblico Civil do Poder Executivo Federal, é

correto afirmar que:

A) A pena aplicavel ao servidor publico pela Comissdo de Etica é a de adverténcia e sua
fundamentacdo constara do respectivo parecer, assinado por todos os seus integrantes, com
ciéncia do faltoso.

B) Em todos os oOrgéos e entidades da Administracdo Publica Federal direta, indireta autarquica e
fundacional, ou em qualquer 6rgéo ou entidade que exerca atribuicGes delegadas pelo poder
publico, devera ser criada uma Comisséo de Etica, encarregada de orientar e aconselhar sobre a
ética profissional do servidor, no tratamento com as pessoas e com 0 patrimdnio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de imputacdo ou de procedimento susceptivel de censura.

C) O Cddigo de Etica ndo se aplica aos ocupantes de cargos em comissao.

D) O servidor pode omitir informagé&o quando entender conveniente ao interesse pessoal.

Segundo o que determina o Estatuto da Universidade Federal do Cearé& pode-se afirmar que:

A) A autonomia universitaria compreende: autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial.

B) Compord o Conselho Universitario dois representantes das coordenacdes dos cursos de
graduacdo, escolhidos, com o0s suplentes, dentre 0s respectivos coordenadores, sob a
coordenacdo e supervisao da Pro-Reitoria de Graduagé&o.

C) A organizacgéo e o funcionamento da Universidade rege-se apenas pelas disposi¢des constantes
do Estatuto e do Regimento Geral e pelos regimentos especificos, que complementardo o
Regimento Geral.

D) A Universidade organizar-se-4 com observancia ao principio da reserva legal.

Segundo o Regimento Geral da UFC, esta correto o que se afirma em:

A) Os 6rgdos colegiados superiores exercem, primordialmente funcéao julgadora.

B) Os colegiados deliberativos da Universidade reunir-se-do ordinariamente, pelo menos 01 (Uma)
vez por semestre, na forma do que seja previsto em regimento ou em normas proprias, e,
extraordinariamente, sempre que necessario, respeitados 0s casos especiais previstos no Estatuto
e no Regimento Geral da UFC.

C)A hora-crédito ndo podera alcancar menos de 50 (cinquenta) minutos de trabalho efetivo,
podendo a Universidade determinar, mediante normas do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, que a sua duracao ultrapasse esse limite em atividade de laboratorio, de biblioteca, de
campo e em outras que venham a ser previstas.

D)O ano letivo regular inicia-se em fevereiro e estender-se-4 até janeiro do ano seguinte, néo
podendo nele as atividades escolares ocuparem menos de 100 (cem) dias de trabalho efetivo,
excluindo o tempo reservado a exames finais.

Depois de uma reunido de especialistas, realizada na Universidade Gadjsh Mada, em Yogyakarta,
na Indonésia, entre 6 e 9 de novembro de 2006, 29 eminentes especialistas de 25 paises, com
experiéncias diversas e conhecimento relevante das questdes da legislacdo de direitos humanos,
adotaram por unanimidade os Principios de Yogyakarta sobre a Aplicacdo da Legislacdo
Internacional de Direitos Humanos em relacdo a:

A) Trafico Internacional de Criangas e Adolescentes.
B) Orientagdo Sexual e Identidade de Género.

C) Programa Trabalho Justica e Cidadania.

D) Direito dos Animais.
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17.

18.

19.

Assinale a alternativa INCORRETA.

A) Para os fins do Decreto N° 4.377 de 13 de setembro de 2002, a expresséo "discriminacdo contra
a mulher" significara toda a distincdo, exclusdo ou restricdo baseada no sexo e que tenha por
objeto ou resultado prejudicar ou anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com base na igualdade do homem e da mulher, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualquer outro campo.

B) No Decreto N° 65.810 de 8 de dezembro de 1969, a expressdo “discriminagdo racial” significara
qualquer distingdo, excluséo, restricdo ou preferéncia baseadas em raca, cor, descendéncia ou
origem nacional ou étnica que tem por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento,
gozo ou exercicio num mesmo plano, (em igualdade de condicdo), de direitos humanos e
liberdades fundamentais no dominio politico econdmico, social, cultural ou em qualquer outro
dominio de vida publica.

C) A Convengdo 169 da OIT, conhecida como Convencao sobre povos indigenas e tribais de 1989,
estabelece que esses povos terdo o direito de manter seus costumes e instituicdes, desde que nédo
sejam incompativeis com os direitos fundamentais previstos no sistema juridico nacional e com
direitos humanos internacionalmente reconhecidos. Sempre que necessario, deverdo ser
estabelecidos procedimentos para a solugé@o de conflitos que possam ocorrer na aplicagéo desse
principio. A presente Convencdo serd vinculante para todos os Membros da Organizacdo
Internacional do Trabalho.

D) Reza o Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais que para a obtengéo
dos seus fins, todos os povos podem dispor livremente de suas riquezas e recursos naturais, sem
prejuizo das obrigacbes que derivam da cooperacdo econdmica internacional baseada no
principio do beneficio reciproco, assim como do direito internacional. Em nenhum caso, se
podera privar um povo dos seus proprios meios de subsisténcia.

Assinale a alternativa INCORRETA.

A) O primeiro critério de desempate em concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.

B) Os concursos publicos podem estabelecer uma idade méaxima para seus candidatos, mas essa
restricdo sO € admitida quando a funcdo demanda alta capacidade fisica ou de risco.

C) As empresas privadas ndo podem estabelecer uma idade méxima para seus candidatos, salvo
quando a natureza da atividade, de forma técnica e indiscutivel, justificar a limitacéo.

D)E vedado ao Poder Publico criar ou incentivar a preparacio dos trabalhadores para a
aposentadoria, por meio de estimulo a novos projetos sociais, por se tratar tal incentivo uma
forma disfarcada de discriminacéo etéaria.

Assinale a alternativa correta.

A) A pessoa com espetro autista ndo é considerada pessoa com deficiéncia na legislacao brasileira,
nos termos da Lei N° 13.146 de 6 de julho de 2015.

B) E vedada restricdo ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminacdo em razéo de
sua condicado, inclusive nas etapas de recrutamento, sele¢do, contratacdo, admissao, exames
admissional e periédico, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e reabilitacdo
profissional, exceto quando ha exigéncia de aptiddo plena.

C) Considera-se discriminacdo em razdo da deficiéncia toda forma de distincdo, restricdo ou
exclusdo, por acdo ou omissdo, que tenha o propoésito ou o efeito de prejudicar, impedir ou
anular o reconhecimento ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa
com deficiéncia, incluindo a recusa de adaptagdes razoaveis e de fornecimento de tecnologias
assistivas.

D)A lei instituiu o corddo de fita com desenhos de girassois como simbolo nacional de
identificacdo de pessoas com deficiéncias ocultas. A utilizagdo do simbolo dispensa a
apresentacdo de documento comprobatorio da deficiéncia, eventualmente solicitado pelo
atendente ou pela autoridade competente, pois tal exigéncia descredibiliza a pessoa com
deficiéncia, caracterizando, assim, discriminago.
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20. Assinale a alternativa correta.

A) O Decreto N° 12.122, DE 30 DE JULHO DE 2024 institui Programa Federal de Prevengéo e
Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo, coma finalidade de enfrentar todas as formas de
violéncias decorrentes das relacdes de trabalho, em especial 0 assédio moral, o assédio sexual e
a discriminagé&o, por meio de:

I. acbes coordenadas de prevencdo do assédio e da discriminacdo, por intermédio de
estratégias educativas que abordem a formacao e a sensibilizacéo de agentes publicos;
Il. gestdo humanizada nos espacos institucionais, fisicos ou virtuais;
[1l. avaliagdo permanente do ambiente organizacional para assegurar que as agOes
coordenadas de prevencao de que trata o inciso | promovam as mudancas desejadas;
IV. destinagdo de espagos e criagdo de mecanismos para promover o acolhimento, a escuta
ativa, a orientacdo e 0 acompanhamento das pessoas afetadas por assédio e discriminacao;
V. protegdo as pessoas denunciantes contra a¢fes praticadas em retaliacdo ao exercicio do
direito de relatar;
VI. garantia do sigilo dos dados pessoais dos envolvidos nas dendncias em relacdo a
terceiros, até a instauracdo formal do processo;
VII. procedimentos administrativos disciplinares que resguardem a vitima, em todas as suas
fases, com vistas a evitar a revitimizacao; e
VIII. estruturacdo de instancias que garantam a efetividade do Programa, com vistas a
promover a integracao entre as acGes dos Orgdos e das entidades de que trata o art. 1°,
paréagrafo unico.

B) A Lei N° 14.540 de 3 de abril de 2023 institui o Programa de Prevencdo e Enfrentamento ao
Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no &mbito da
administracdo publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e municipal. O Programa
aplica-se a todas as instituicfes privadas em que haja a prestacdo de servigcos publicos por meio
de concessdo, permissao, autorizacdo ou qualquer outra forma de delegacéo.

C) Nos concursos seletivos para ingresso nas instituicGes federais de ensino técnico de nivel médio,
os candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas e pessoas com deficiéncia,
nos termos da legislacdo, concorrerdo, exclusivamente, as vagas reservadas pelo programa
especial para o acesso as instituicbes de educacdo de ensino técnico de nivel médio de
estudantes pretos, pardos, indigenas e quilombolas e de pessoas com deficiéncia, bem como dos
gue tenham cursado integralmente o ensino fundamental em escola publica.

D) Aquele que, por acdo ou omissdo, causar lesdo, violéncia fisica, sexual ou psicoldgica e dano
moral ou patrimonial a mulher fica obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive
ressarcir ao Sistema Unico de Satde (SUS), de acordo com a tabela SUS, os custos relativos aos
servicos de saude prestados para o total tratamento das vitimas em situacdo de violéncia
domestica e familiar, recolhidos os recursos assim arrecadados ao Fundo de Salde do ente
federado responsavel pelas unidades de salde que prestarem 0s servicos, mesmo que para esse
fim tenha de utilizar o patriménio comum do casal, nos casos de coabitacdo da vitima com o
agressor. Entretanto, os dispositivos de seguranca destinados ao uso em caso de perigo iminente
e disponibilizados para o monitoramento das vitimas de violéncia doméstica ou familiar
amparadas por medidas protetivas terdo seus custos ressarcidos pelo Estado.
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Conhecimentos Especificos

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

O assédio moral institucional diferencia-se do interpessoal porque:

A) E sempre intencional.

B) Ocorre de forma isolada.

C) Decorre de préticas organizacionais sistematicas.
D) Envolve apenas superiores hierarquicos (vertical).

A perda auditiva ocupacional diferencia-se da presbiacusia porque:

A) E sempre unilateral.

B) Surge apenas apds os 60 anos.

C) Afeta uniformemente todas as frequéncias.

D) Estéa associada a entalhe audiométrico caracteristico.

Sobre a Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora Elevados (PAINPSE), consideram-se
sugestivos de agravamento os casos previamente confirmados em audiometria de referéncia nos
quais a comparacdo entre exames audiométricos sequenciais e 0 exame de referéncia evidencia
evolucdo compativel com um dos critérios a seguir:

A) A piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB

B) A piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB

C) A piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 20 (vinte) dB

D) A piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 25 (vinte e cinco) dB

Jodo é empregado exposto a niveis de pressdo sonora elevados. Ao ser demitido em 22 de fevereiro
de 2026, apresenta exame audiométrico realizado em 15 de novembro de 2025. Diante disto e
baseado na NR-7, qual a conduta que necessariamente precisa ser tomada?

A) O exame audiométrico pode ser aceito na avaliacdo demissional.

B) O empregado deve realizar impedanciometria para complementar a avaliacéo.

C) O empregado deve realizar novo exame audiométrico para a avaliacdo demissional.

D) O empregado deve passar por avaliacdo com otorrinolaringologista e fonoaudiélogo para a
avaliacdo demissional.

De acordo com a Lei 9656/1999, é obrigatoria a cobertura do atendimento nos casos:

A) De planejamento familiar.

B) De procedimento cirargico de grande porte.

C) De complicacdes de procedimento cirargico prévio.

D) De aplicacdo de medicacdo prescrita por médico assistente.

Na estrutura do SESMT (NR-4), o dimensionamento da equipe considera prioritariamente:

A) A existéncia de CIPA constituida previamente.

B) O indice de acidentes de trabalho registrados no ano anterior.

C) O faturamento anual da empresa em comparacdo com a média.

D) O grau de risco da atividade econdbmica e 0 nimero de empregados.

A licenca para tratamento de satde do servidor publico federal pode ser concedida sem pericia
presencial quando:

A) O atestado for inferior a 15 dias.

B) O afastamento for inferior a 30 dias.

C) O servidor ocupa cargo em comissao ou funcdo gratificada.
D) Ha indicios de acidente de trabalho ou moléstia profissional.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

O indicador RAT (Riscos Ambientais do Trabalho), antigo Seguro de Acidente do Trabalho
(SAT), pode ser flexibilizado (reduzido ou aumentado) de acordo com o:

A) FAP (Fator Acidentario de Prevencao).

B) FAT (Fundo de Amparo ao Trabalhador).

C) CNAE (Cadastro Nacional de Atividades Econémicas).
D) NTEP (Nexo Técnico-Epidemioldgico-Previdenciario).

A NR-32 introduz como medida obrigatdria nos servigos de satde:

A) Rodizio compulsorio de profissionais expostos a riscos ocupacionais.
B) Imunizacdo ativa dos trabalhadores conforme riscos ocupacionais.
C) Reducdo da jornada noturna e pausas obrigatorias no trabalho.

D) Avaliacdo psicologica semestral custeada pelo empregador.

Conforme a NR-6, a responsabilidade pela higienizagdo e manutengdo do EPI é:

A) Do sindicato da categoria.

B) Do fabricante do equipamento.

C) Exclusivamente do trabalhador.

D) Do empregador, podendo ser delegada sob orientacéo.

Segundo a NR-5, a perda do mandato de membro eleito da CIPA ocorre, entre outras situacoes,
quando:

A) O empregador assim determina.

B) O trabalhador entra em licenca médica.

C) Ha mudanca de setor dentro da empresa.

D) O empregado falta a mais de quatro reunides ordinarias sem justificativa.

A participacdo da comunidade no SUS, conforme a Lei n° 8.142/1990, ocorre formalmente por
meio de:

A) ManifestacOes nas ouvidorias hospitalares e de outros servicos de salde.

B) Conselhos e conferéncias de satde com carater deliberativo e consultivo.

C) Audiéncias publicas vinculantes pelo Ministério da Saude ou Secretarias de Saude.

D) Sindicatos e associacdes profissionais presentes nas discussées com a administracao publica.

Segundo a Lei n° 11.091/2005, que dispGe sobre o Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educac¢do (PCCTAE), a mudanca de padrdo de vencimento, decorrente da
obtencdo pelo servidor de certificacdo em programa de capacitacdo, compativel com o cargo
ocupado, respeitado o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e cumprida a carga horéria
minima em ac6es de desenvolvimento é chamada de:

A) Licenca Capacitacéo.

B) Progressdo por Mérito.

C) Incentivo a Qualificacao.

D) Aceleracdo da Progressao por Capacitacao.

Em relacdo ao Programa Nacional de Imunizagfes (PNI) e a vacinacdo ocupacional, a vacina que
deve ser obrigatoriamente ofertada e registrada no PCMSQO para trabalhadores de satde (NR32) é:

A) Vacina contra Dengue.

B) Vacina contra Rotavirus.

C) Vacina contra Hepatite B.

D) Vacina contra Febre Amarela.

O FAP (Fator Acidentério de Prevencdo) incide diretamente sobre:

A) O salério de contribuicéo do trabalhador.
B) O valor do imposto de renda patronal.

C) O valor do beneficio previdenciério.

D) A aliquota do RAT da empresa.
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36. A Resolucdo Normativa (RN) da ANS que dispde sobre as garantias de atendimento aos

37.

38.

39.

40.

41.

42.

beneficiarios de planos de salde, estabelecendo prazos maximos para consultas e exames, € a:

A) RN e 259.
B) RN n° 262.
C)RN n° 310.
D)RN n° 443,

A Emenda Constitucional 103, sancionada em 2019 trouxe mudancas consideraveis a legislacéo
para o servidor publico. Foi modificacdo trazida por esta Emenda:

A) A definicdo do rol de doencas especificadas em Lei para fim de isencdo do imposto de renda
sobre aposentadoria ou penséo.

B) A restricdo da integralidade na aposentadoria por incapacidade permanente para 0s casos de
acidente de trabalho, doenca profissional ou doenca do trabalho.

C) A limitacdo do tempo de licenca para tratamento de salde a vinte e quatro meses, cumulativo ao
longo do tempo de servico publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

D) A criacdo do instituto da readaptacdo funcional em cargo de atribuicGes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que o servidor tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental.

Maria é servidora da UFC e sua mée esta gravemente doente. Levando em consideracdo que a
assisténcia direta da servidora é indispensavel e ndo pode ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacdo de horéario, qual o limite de dias que Maria pode ter
de licenca (a cada ano) mantendo sua remuneracéo?

A) 30 dias.
B) 45 dias.
C) 60 dias.
D) 90 dias.

Um servidor federal da UFC apresenta quadro de depressdo grave. Segundo o Manual de Pericia
Oficial em Saude do Servidor, a pericia para concessdo de licenca deve:

A) Limitar-se sempre a analise documental de atestados e relatdrios externos (psiquiatra e
psicologo).

B) Avaliar ndo apenas o adoecimento atual, mas sempre a capacidade laborativa residual para as
atribui¢des do cargo.

C) Ser realizada sempre por perito médico que seja psiquiatra.

D) Ser realizada sempre por uma junta médica de trés profissionais em todos os casos de satde mental.

A intoxicagdo crbnica por benzeno (benzenismo) no ambiente de trabalho manifesta-se
prioritariamente no sistema:

A) Tegumentar, causando dermatite de contato alérgica.

B) Gastrointestinal, com desenvolvimento de Ulcera gastrica.

C) Hematopoiético, podendo causar leucopenia, anemia e leucemias.
D) Cardiovascular, com hipertensdo pulmonar e insuficiéncia cardiaca.

Na Toxicologia Ocupacional, o indicador bioldgico de exposicdo (IBE) utilizado para monitorar
trabalhadores expostos ao benzeno é a dosagem urinaria de:

A) 2,5-hexanodiona (2,5HD).

B) Acido metilhiparico (AMH).

C) Acido trans, trans-mucénico (TTMA).

D) Acido 2-tioxotiazolidina 4-carboxilico (TTCA).

O Decreto n° 7.508/2011 trouxe como inovagao para o SUS a definigédo de:

A) Contratos privados de gestdo hospitalar.
B) Regides de Saude e mapas da salde.

C) Conselhos profissionais de salde.

D) Financiamento tripartite.
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43.

44,

45.

46.

47.

48.

49,

50.

Segundo a Lei n° 8.080/1990, a saude do trabalhador integra 0 SUS por meio de ac¢Ges que visam
principalmente:

A) Fiscalizacdo previdenciaria e do trabalho nas empresas.

B) Definicdo das doengas mais prevalentes de acordo com cada cargo e fungéo.

C) Prevencdo, promocao, protecao e recuperacao da saude relacionada ao trabalho.

D) Assisténcia prioritaria ao trabalhador formal segundo as regras da Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT).

No PCMSO previsto na NR-7, 0 exame médico demissional é dispensavel quando:

A) O empregado solicita isto por escrito.

B) O desligamento ocorre por justa causa.

C) O ultimo exame ocupacional foi realizado ha menos de 135 dias, conforme grau de risco.

D) O trabalhador esteve afastado por doenca comum e passou em pericia do INSS nos ultimos 90 dias.

A NR-32 aplica-se especificamente aos ambientes de:
A) Mineracéo.

B) Agricultura.

C) Construgéo civil.

D) Estabelecimentos de saude.

No ambito da NR15, o limite de toleréncia para ruido continuo ou intermitente para uma jornada
de 8 horas diérias é de:

A) 85 dB(A).

B) 90 dB(A).

C)95 dB(A).

D) 100 dB(A).

O Decreto n° 3.298/1999 trata especificamente:

A) Da reforma da contribuicdo trabalhista.

B) Da previdéncia complementar dos servidores federais.

C) Do financiamento do SUS em niveis de complexidade.

D) Da politica nacional de integracdo da pessoa com deficiéncia.

A ACGIH é reconhecida internacionalmente por estabelecer:

A) Limites de tolerancia recomendados para exposic¢do ocupacional.
B) Protocolos clinicos e epidemioldgicos nos Sistemas de Saude.
C) Regras para internagdes hospitalares nos Sistemas de Saude.

D) Normas legais obrigatdrias de prevencdo em saude.

Na auditoria médica em planos de saude, o modelo analitico caracteriza-se por:

A) Julgamento pericial de condutas médicas tomadas.

B) Avaliacéo retrospectiva e técnica dos procedimentos realizados.

C) Fiscalizagédo das normas trabalhistas e do ambiente de trabalho.

D) Acompanhar o tratamento e a utilizagdo de recursos durante a prestacéo da assisténcia ao paciente.

A pneumoconiose caracterizada radiologicamente por pequenas opacidades arredondadas,
predominantes nos campos superiores dos pulmdes, e associada a exposi¢do a poeira livre cristalina é
a

A) Silicose.

B) Beriliose.

C) Asbestose.

D) Bagacose.
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