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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFISSIONAIS
TEMPORARIOS POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CADERNO DE PROVA N° 15

TURNO: TARDE

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Data de aplicagao: 11/01/2026

1. Ao receber este Caderno, aguarde a autorizagdo do Fiscal de Sala e em seguida confira se ele contém 30
(trinta) questdes objetivas numeradas sequencialmente de 1 a 30, cada uma com 5 (cinco) alternativas
indicadas pelas letras 'A"' a 'E', das quais, somente uma correspondera a resposta certa para a questao.

2. ATENCAO! A Folha de Respostas sera entregue oportunamente pelos Fiscais de Sala. Ao recebé-lo, assine-
o.

3. Na Folha de Respostas marque a letra correspondente & resposta correta para a questdo conforme o seu
julgamento, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, conforme exemplo abaixo:

®EOOG

ATENCAO! A marcagdo de mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja
correta.

4. O tempo total para a resolugdo da prova e preenchimento da Folha de Respostas é de 3 (trés) horas. Ao
terminar as provas, entregue ao Fiscal de Sala a Folha de Respostas, e assine a Lista de Presenca.

5. As provas, os gabaritos, os resultados e as demais informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado,
serdo divulgados no site oficial da FACAPE: www.facape.br, conforme previsto no Edital N°. 060/2025

6. O candidato s6 podera sair da Sala com o Caderno de Prova apos 3 (trés) horas do inicio da aplicagdo da
prova.

Boa prova!
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LINGUA PORTUGUESA — NM 100

QUESTAO 01 E) “Sob a protecdo do amor do Universo,
“Durante milhares de anos, e até hoje, grande seguirmos para a frente sem medo de viver.”.
parte das civilizacbes respondeu a essas

perguntas tendo por base suas percepgdes QUESTAO 03

religiosas do mundo. Gregos, hindus, vikings, Esse teu olhar

judeus, entre outros, acreditam que o ser
humano surgiu a partir da criagdo de uma
divindade, ou de varias divindades. Essas
explicagbes se inserem no que se convencionou
chamar de criacionismo, a explicagdo de que o
ser humano foi criado em algum momento por
uma divindade.”

Esse teu olhar

Quando encontra o meu

Fala de umas coisas que eu nao posso
acreditar...

Doce é sonhar, é pensar que vocé,

Gosta de mim, como eu de voceé...

Mas a ilusao,

Disponivel em: Quando se desfaz,

https://www.historiadomundo.com. Daéi no coracao de quem sonhou,

br (adaptado) Sonhou demais...

) Ah, se eu pudesse entender,
As formas  verbais  “respondeu” e O que dizem os seus olhos.
“convencionou” foram conjugados no:
Tom Jobim
A) modo indicativo — pretérito perfeito.
B) modo indicativo — pretérito imperfeito. A letra da cancdao de Tom Jobim explora,
C) modo indicativo — futuro do presente. principalmente:
D) modo indicativo — futuro do pretérito.
E) modo subjuntivo — pretérito imperfeito. A) a hipocrisia que funciona baseado nas
aparéncias.

QUESTAO 02 B) o contraste entre o passado e o presente.
“A felicidade é a conquista do sucesso interior. C) o pessimismo diante da desilusdo amorosa.
Sentir-se realizado, feliz, amado e prospero é D) um relacionamento marcado pela esséncia
uma ambicado natural de todos nds. Todavia, s da incerteza amorosa.
conseguiremos chegar ao topo se tivermos o E) a beleza da vida cotidiana.
otimismo audacioso de confiar nos poderes do
invisivel. Sob a protecao do amor do Universo, QUESTAO 04

seguirmos para a frente sem medo de viver.”

Libia Gasparetto

O fragmento que o autor usa para dar tom de

. 2006
adversidade a sequéncia do texto é: (Jaﬂro m )

A) “A felicidade é a conquista do sucesso /. PAZ. :
interior.”. EQUILIBRIO. ®
B) “Sentir-se realizado, feliz, amado e prospero SAUDE MIENTAL.
€ uma ambigao natural de todos nés.”. @janeirobranco
C) “Todavia, sO conseguiremos chegar ao
topo...”.

D) “...se tivermos o otimismo audacioso de
confiar nos poderes do invisivel.”.

Disponivel em: https://janeirobranco.org.br
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Sobre a campanha acima, € CORRETO afirmar QUESTAO 06
que:

A) as palavras “equilibrio” e “saude” estao
acentuadas inadequadamente.

B) a expressdo “mental” estabelece com a
palavra “saude” uma relacdo de regéncia
nominal.

C)a expressdo “mental” estabelece com a
palavra “saude” uma relacao de regéncia
verbal.

D) a expressdao “mental” estabelece com a
palavra  “saude” uma relagdo de
concordancia verbal.

E) a expressdo “mental” estabelece com a
palavra  “saude” uma relagdo de
concordancia nominal.

ALUGA-SE

EQUIPAMENTOS, SUPORTE
SUPRIMENTOS, GESTAO
TUDO INCLUSO i

-0 3 TR

QUESTAO 05

“Aprendi, por exemplo, que a paciéncia é a
preciosa virtude que nos faz vencer os mais
terriveis obstaculos. Quando a pOSSUimOS’ Disponivel em: https://www.instagram.com
recebemos instrucdo sem aborrecimento e

sacrificios como quem passeia nos campos, No cartaz publicitario, acima, observa-se uma
com o espirito aberto a todas as impressdes da falha de:

natureza.”

A) concordancia verbal.
Helen Keller B) concordancia nominal.
C) ortografia.
D) regéncia verbal.
E) regéncia nominal.

Sobre o texto acima, € CORRETO afirmar que:

A) as palavras “obstaculos” e “aborrecimento”
estdo grafadas inadequadamente. QUESTAO 07

B) as palavras “terriveis” e “possuimos” estao p
acentuadas de acordo com as regras de
acentuacao grafica.

C) a conjungdo “quando” introduz uma oragao
com valer semantico de consequéncia.

D)a oracdo “..recebemos instrucdo sem
aborrecimento...” foi empregada na voz

................................... € 0 nome que se da a
parte da gramatica que trata da posicao do
pronome obliquo atono em relagao ao verbo. Se
o pronome estiver antes do verbo, sua
colocacao sera chamada de proclise; se estiver
depois do verbo, de énclise; e se estiver no meio
do verbo, mais especificamente entre o radical

reflexiva. et , e as desinéncias, de mesoclise.”
E) a palavra “espirito” é acentuada porque é
paroxitona terminada em “o”. Disponivel em: https://www.portugues.com.br

Assinale a alternativa que preenche
CORRETAMENTE a lacuna do texto acima.
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A) Tempo verbal

B) Modo verbal

C) Regéncia

D) Concordancia

E) Colocagéo pronominal

QUESTAO 08

“Eu perdi o meu medo, o meu medo da chuva
Pois a chuva voltando pra terra traz coisas do ar.
Apendi o segredo, o segredo da vida

Vendo as pedras que choram sozinhas no
mesmo lugar...”

Raul Seixas

Nos versos de Raul Seixas, acima, além da
funcdo poética da linguagem, outra funcdo que
se percebe é:

A) fatica.

B) emotiva.

C) metalinguistica.
D) apelativa.

E) referencial.

QUESTAO 09
“Todos os homens buscam a felicidade. E nao
hd e , Independentemente dos

diversos meios que empregam, o fim é o
mesmo. O que leva um homem a langar-se a
guerra e outros a evita-la € o mesmo desejo,
embora revestido de visdes diferentes. O desejo
s6 da o ultimo passo com este fim. E isto que
motiva as acdes de todos os homens, mesmo
dos que tiram a prépria vida.”

Blaise Pascal

A) excessao.
B) escecéo.
C) excegao.
D) escessao.
E) essecao.
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QUESTAO 10

“A lingua portuguesa vive um periodo de
transformacao acelerada, impulsionado pela
internet, pelas redes sociais e por novas
dindmicas de comportamento. Palavras que
antes nao existiam, ou tinham outros
significados, passaram a fazer parte do
vocabulario cotidiano, especialmente entre
jovens e adultos conectados ao mundo digital.
Esse fenbmeno mostra como o idioma
acompanha as mudangas da sociedade.”

Disponivel em:
https://lwww.correiobraziliense.
com.br (adaptado)

A oracdo “ou tinham outros significados”, no
texto acima, expressa valor semantico de:

A) adicao.

B) adversidade.
C) explicacao.
D) alternancia.
E) concluséo.
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MATEMATICA - NM 200

QUESTAO 11

Sendo o par ordenado (4, 3) a solugdo do
ax+2y=18
-2X +by=-2’
valor de a + b seraigual a:

sistema de equagdes { entdo o

A) 2
B) 3
C) 4
D)5
E) 6

QUESTAO 12
Tem-se as seguintes equacoes do 2° grau:

. x*-2x-15=0
I. xX*-4x=0

A soma de todas as raizes dessas equacoes é:

A) 0
B) 1
C)2
D) 4
E) 6

QUESTAO 13

A gquantia de R$ 960,00 foi dividida para trés
pessoas de forma diretamente proporcional, de
modo que as duas primeiras receberam
quantias iguais e a terceira recebeu valor igual
ao dobro da primeira. Assim, a maior quantia
recebida por um deles € um valor que esta
entre:

A) R$ 200,00 e R$ 230,00.
B) R$ 230,00 e R$ 400,00.
C) R$ 400,00 e R$ 500,00.
D) R$ 500,00 e R$ 550,00.
E) R$ 550,00 e R$ 600,00.

QUESTAO 14

Um comerciante adquiriu um lote de produtos e
esta planejando qual sera o prego que colocara
a venda. Inicialmente colocou um lucro de 30%
sobre o preco de custo. Em seguida, sobre o
valor obtido, resolveu fazer um abatimento
descontando o mesmo percentual de 30%.
Dessa forma, conclui-se que o comerciante:

A) obteve prejuizo de 9% sobre o preco inicial
de custo.

B) obteve lucro de 9% sobre o preco inicial de
custo.

C) vendeu o produto pelo mesmo preco inicial
de custo.

D) vendeu o produto por um valor igual a 90%
do custo inicial.

E) vendeu o produto por um valor igual a 80%
do custo inicial.

QUESTAO 15

Um feirante doou para uma instituicido de
caridade 25 kg de bananas e 30 kg de goiabas.
A instituicdo ira separar essas frutas em pacotes
menores, colocando em cada um deles a
mesma quantidade, em kg, de cada fruta sem
mistura-las, de modo a obter a menor
quantidade possivel de pacotes. A quantidade
de pacotes assim obtidos sera:

A) 12
B) 11
C)8
D)5
E) 3
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — NM 302

QUESTAO 16

A Administragdo Publica, em seu sentido
contemporaneo, transcende a mera execugao
de leis, firmando-se como um campo de estudo
e pratica essencial para a efetivacao dos direitos
fundamentais e a prestagdo de servigos
publicos de qualidade. O profissional desta area
€ o elo fundamental entre a gestdo e a
operacionalizagdo das politicas publicas,
atuando no suporte a tomada de decisdes e na
garantia da legalidade e da eficiéncia dos
processos internos. Desse modo, um Assistente
Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura e Esporte (SEDUCE) de
Petrolina-PE, é responsavel pela organizacao de
documentos e oficios.

Em um processo que define a forma de
aquisicao de novos materiais esportivos para as
escolas municipais, ele se depara com a
distingéo teorica entre a Administragdo Publica
em sentido formal (subjetivo/orgéanico) e em
sentido material (objetivo/funcional), essencial
para a correta aplicacdo das normas.

Nessa perspectiva, o conceito de Administracao
Publica em sentido formal ou subjetivo refere-
se:

A) a atividade concretamente executada pelo
Estado para atingir seus propositos
imediatos.

B) ao conjunto de érgaos, pessoas juridicas e
agentes que  exercem a funcao
administrativa.

C) exclusivamente a funcdo legislativa de
governo, responsavel pela edicdo das
normas estatais.

D) ao regime juridico excepcional, aplicavel e
adaptavel a atividade de regulagdao e
intervencao estatal.

E) ao conjunto de principios e premissas
normativas regulativas que norteiam sempre
o setor publico controlado.

QUESTAO 17

Em seu trabalho diario, o Assistente
Administrativo precisa lidar com a publicidade
de atos administrativos, como a divulgacédo de
editais para eventos culturais e esportivos.
Nesse sentido, o principio da impessoalidade é
central para garantir que a promogao pessoal
dos agentes publicos ndao se confunda com a
publicidade institucional do 6rgdo que trabalha,
conforme previsto na Constituicao Federal. Isso
posto, o principio da impessoalidade na
Administracao Publica possui dupla acepcao.
Diante do exposto, pergunta-se: Qual das
alternativas descreve CORRETAMENTE uma
dessas acepcgdes e seu impacto na atuacao do
agente publico?

A) Veda a criagado de despesas que nao estejam
previamente autorizadas em lei financeira.

B) Impde que a Administracdo atue em busca
do interesse publico primario, e nao do
interesse privado ou pessoal do agente.

C) Exige que todos os atos administrativos
sejam devidamente fundamentados, com
indicacdo exclusivamente dos pressupostos
e fundamentos discricionarios levantados
dentro do processo em curso na medida de
sua execucgao proposta tempestivamente.

D) Obriga que a conduta do agente seja pautada
somente na moralidade, afastando a
legalidade do contexto da acao e os padrdes
éticos coletivos.

E) Determina que a Administracdo ndao pode
dispensar isengdes regulaveis ou cometer
favoritismos em detrimento de individuos
especificos.

QUESTAO 18

O cargo de Auxiliar Administrativo exige
conhecimentos soélidos sobre os poderes e
deveres dos  agentes administrativos,
fundamentais para uma execugdo cada vez
mais eficiente das atividades publicas nas agdes
do dia a dia do seu labor.

Os agentes administrativos possuem poderes
que devem ser exercidos em conformidade
com os principios da administragao publica. Um
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desses poderes é o poder hierarquico, que
permite a organizacdo e distribuicdo de
competéncias dentro da estrutura
administrativa.

Com base nas informagdes descritas no texto
acima, responda: Qual alternativa abaixo define
CORRETAMENTE o poder hierarquico?

A) Poder de fiscalizar os atos dos outros entes
constitucionais do Estado brasileiro.

B) Poder de distribuir competéncias e organizar
a estrutura interna da administracgao.

C) Poder de aplicar penalidades disciplinares
somente aos servidores publicos
comissionados.

D) Poder de regulamentar matérias de interesse
operacional e financeiro do 6érgao publico no
qual esta devidamente lotado.

E) Poder de decidir conflitos de qualquer tipo e
ordem entre servidores publicos estatutarios
e temporarios.

QUESTAO 19

No ordenamento juridico brasileiro, a atuacao
do administrador publico é pautada pelo
Principio da Legalidade, mas a lei nem sempre
consegue prever todas as minucias de uma
situacao real ou a complexidade das demandas
sociais.

Enquanto no ato administrativo vinculado a lei
preestabelece todos os requisitos e a Unica
conduta possivel, no ato administrativo
discricionario o legislador delega ao agente
publico a capacidade de decidir conforme a
realidade do caso concreto. Essa liberdade nao
€ absoluta — ela esta limitada pela lei e pelos
principios da razoabilidade e proporcionalidade.
O nucleo dessa atuacdao € o chamado Meérito
Administrativo, onde o gestor exerce o juizo de
valor para determinar qual decisdo melhor
atende ao interesse publico naquele momento
especifico, analisando o cenario sob a dtica do
interesse  coletivo e das limitagdes
orcamentarias.

Os atos administrativos podem ser classificados
de acordo com sua finalidade, forma e
conteudo. Diante desse contexto, pergunta-se:
Qual alternativa abaixo descreve

Autarquia Educacional do Vale do Sao Francisco — AEVSF
Faculdade de Petrolina — FACAPE
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte de Petrolina - SEDUCE

pd

k".

CORRETAMENTE um ato administrativo

discricionario?

A) Aquele que esta estritamente regulado pela
lei, sem espacgo de liberdade e/ou esfera de
algada para o administrador publico.

B) Aquele que depende de prévia ratificacao
judicial e sem consentimento da dire¢do do
6rgao publico no qual trabalha para sua
execugao.

C) Aquele que permite ao administrador avaliar
a conveniéncia e oportunidade de sua
pratica.

D) Aquele que é praticado exclusivamente por
autoridades  fazendarias federais ou
estaduais.

E) Aquele que ndo produz efeitos externos a
instituicdo dentro do seu regramento
suplementar normativo administrativo.

QUESTAO 20

Na administragdo publica, os contratos
administrativos sdo instrumentos essenciais
para a execugcdo das atividades publicas,
regulados por principios especificos que os
diferenciam dos contratos privados. Nessa
perspectiva, a interpretacdo dos contratos
administrativos deve considerar os principios
constitucionais e legais que regem a
Administracao Publica. Nesse sentido, é
fundamental compreender como os principios
da legalidade, impessoalidade e moralidade
influenciam a execugao desses contratos.

Com base nas informagoes supracitadas,
pergunta-se: Qual o principio abaixo listado &
considerado o mais relevante na interpretacao
dos contratos administrativos?

A) Principio da soberania da vontade do
contratado sobre o executor.

B) Principio da subjetividade dos efeitos do
contrato (e-social), sem prejuizo ao érgao
interessado.

C) Principio da livre concorréncia e escolha do
que melhor convém ao ente publico.

D) Principio da finalidade publica do contrato,
visando a paz e a ordem juridica que regula
a administragao publica do Brasil.

E) Principio da supremacia do interesse
publico.
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QUESTAO 21

Na atualidade, os atos administrativos sao
considerados um dos pilares da gestao publica.
Compreender a perfeicdo, validade e eficacia
desses atos é essencial para que o servidor
possa atuar com legalidade e eficiéncia,
garantindo que as decisbes dos gestores
estejam blindadas contra vicios que possam
prejudicar o interesse publico municipal.
Durante a organizagdo de documentos na
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Esporte (SEDUCE) do municipio de Petrolina-
PE, um assistente administrativo nota que certas
decisbes administrativas possuem a
prerrogativa de serem executadas diretamente
pela prépria administragao, sem a necessidade
de autorizagdo prévia do poder judiciario.
Com base nesse entendimento, considere a
seguinte questdo: O atributo do ato
administrativo que permite a execugcao material
direta pela administracao publica, inclusive com
0 uso de forga se necessario, € denominado:

A) Legalidade Juris Prudentis.

B) Imperatividade tempestiva convergentes ou
de ordem privada.

C) Presuncao de Veracidade via regra geral em
mando de autoridade competente.

D) Autoexecutoriedade.

E) Exigibilidade da sua prescrigdo, tendo em
vista a sua forga obrigatodria.

QUESTAO 22

Considere a seguinte situacdo: A Secretaria
Municipal de Educacao, Cultura e Esporte
(SEDUCE) do municipio de Petrolina-PE, decide
revogar um edital de chamamento publico para
fornecedores de merenda escolar, nao por
ilegalidade, mas porque o municipio recebeu
uma doacdao externa que tornou o gasto
desnecessario.

Diante do contexto supracitado pergunta-se:
Sobre a revogacdo do ato administrativo,
assinale a alternativa CORRETA:
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A) Opera-se obrigatoriamente quando o ato
padece de nulidade absoluta, devendo a
Secretaria restaurar o status quo de forma
discricionaria.

B) Produz efeitos de natureza (ex nunc),
desconstituindo todas as relagdes juridicas
formadas desde a génese do edital, por forca
do principio da anuéncia.

C) Fundamenta-se em razbes de conveniéncia
e oportunidade (mérito).

D) Representa um ato de controle judicial, no
qual a Administracdo exerce o juizo de
legalidade objetiva, sendo vedada qualquer
analise sobre a necessidade da merenda
escolar.

E) Constitui um dever de gestdao contabil
obrigatéria, devendo ocorrer sempre que
houver alteracao orgcamentaria,
independentemente da manutencdo do
interesse publico.

QUESTAO 23

Dentro da dindmica da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte (SEDUCE) de
Petrolina-PE, é frequente a captagdo e gestao
de recursos federais via convénios para
fomentar projetos estruturantes na area cultural,
como festivais, oficinas artisticas e revitalizacao
de espagos publicos. Nesse cenario, 0
Assistente Administrativo atua como peca
fundamental no suporte a formalizacdo e ao
acompanhamento desses instrumentos. A
correta identificacao da natureza juridica do
executor do projeto — se um 6érgao da
Administragao Direta (como a prépria SEDUCE
ou um de seus departamentos) ou uma entidade
da Administragéo Indireta municipal (como uma
fundacéo cultural ou autarquia) — ndo é uma
mera formalidade. Essa distingdo define o
regime juridico aplicavel, os tramites de
prestacdo de contas, a responsabilidade pelo
uso dos recursos publicos e, em Ultima
instancia, a propria eficacia e transparéncia da
aplicacdo dos recursos. Portanto, dominar esse
aspecto da organizacdo dessa funcao
administrativa é essencial para assegurar a
legalidade, economicidade e o sucesso das
politicas publicas culturais implementadas no
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municipio. Nesse sentido, ao analisar um
convénio para repasse de verbas federais para
um projeto cultural, o Assistente Administrativo
deparou-se com a necessidade de identificar a
entidade executora como parte da
Administracdo Direta ou Indireta, pois isso
impacta diretamente os procedimentos de
prestacdo de contas e a responsabilidade do
ente municipal.

Tendo como base a descricao das informacoes
acima, responda: Sobre a responsabilidade civil
por danos causados a terceiros nesse contexto,
assinale a alternativa CORRETA:

A) Na Administracdo Indireta, apenas as
autarquias respondem objetivamente, nos
termos do art. 37, §6°, da CF, ficando as
demais entidades sob o0 regime de
responsabilidade puramente contratual.

B) Tanto os 6rgaos da Administragdao Direta
quanto as entidades da Administracdo
Indireta de direito publico tém suas
obrigacbes garantidas pelo patriménio do
ente politico a que pertencem.

C)As empresas publicas e sociedades de
economia mista exploradoras de atividade
econbmica ndao se submetem a
responsabilidade objetiva, respondendo
meramente com base na presunc¢ao de culpa
absoluta.

D) A responsabilidade civil das fundagdes
publicas de direito privado €& sempre
subjetiva, mitigando-se a aplicacdo do art. 37,
§6°, da Constituicao Federal em prol da
autonomia administrativa.

E) Um servidor lotado na Secretaria de
Educacao (Administracao Direta) que cause
um dano a um cidaddo em sua atuacado
funcional gera responsabilidade
exclusivamente pessoal, desonerando o
Municipio de Petrolina de qualquer
reparacao pecuniaria imediata.

QUESTAO 24

Imagine-se trabalhando no setor de transportes
da Secretaria Municipal de Educacéao, Cultura e
Esporte (SEDUCE), em Petrolina-PE. O
municipio possui uma vasta extensao territorial,
com diversas comunidades no interior (areas de
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sequeiro e irrigadas) que dependem
diariamente do transporte escolar.

A Administragao Publica Municipal, ao perceber
que nao possui frota propria suficiente ou que a
gestdo direta de centenas de veiculos seria
ineficiente, decide utilizar um modelo previsto
em lei: ela mantém a titularidade do servico (o
servico continua sendo "do municipio"), mas
repassa a execugao para uma empresa privada.
Nesse momento, vocé, como Assistente
Administrativo, precisa distinguir se esse
movimento € uma divisdo interna de tarefas ou
se 0 municipio esta "chamando" alguém de fora
para colaborar. Errar essa definicdo no registro
de documento técnico no relatério pode levar a
uma interpretacdo equivocada sobre quem
deve ser fiscalizado pelo Tribunal de Contas do
Estado (TCE-PE).

Diante do exposto, um Assistente Administrativo
(efetivado no ultimo concurso da SEDUCE) foi
designado para auxiliar na elaboracdao de um
relatério sobre a prestacao de servigcos de
transporte escolar, que é terceirizado para uma
empresa privada. Ele precisa compreender os
limites da atuacido da Administragéo Indireta na
execugao de servicos tipicos do servigo publico.
Conforme informacgoes supracitadas, pergunta-
se: A terceirizacdo de um servigo de transporte
escolar para uma empresa privada, pela
Secretaria Municipal de Educagdo, € um
exemplo de:

A) Descentralizagdo por colaboragéo, onde ha
delegacdao de servigo publico a particular
mediante contrato.

B) Desconcentragcdo administrativa periférica,
ocorrendo a transferéncia da titularidade do
servigo para um ente subordinado dentro da
propria Administragao Direta.

C) Criagdo de uma entidade paraestatal na
forma de sociedade de economia mista, com
o objetivo de monopolizar o lucro
educacional do municipio.

D) Descentralizagdo territorial ou geografica,
gerando a criagdo de um Orgao com
personalidade juridica de direito privado
absoluto.
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E) Atribuicao tipica de uma autarquia municipal,

que foi licitada para extinguir a
responsabilidade solidaria da SEDUCE
Petrolina.
QUESTAO 25

A rotina no dia a dia de trabalho é geralmente
muito intensa na sede da SEDUCE, localizada
no municipio de Petrolina-PE. Para que o ano
letivo ocorra sem sobressaltos, a Secretaria de
Educacao municipal precisa: Planejar as metas
de ensino; Organizar a distribuicdo dos
professores e recursos didaticos; Dirigir as
equipes pedagogicas, motivando-as; e, por fim,
controlar os resultados.

O controle é, muitas vezes, a fungdo mais
negligenciada, mas é a que garante que os
impostos do cidaddo petrolinense estao
gerando o impacto esperado. Sem controle, o
planejamento €& apenas um desejo (Bateman;
Snell, 2021).

Quando um gestor da SEDUCE olha para os
dados do programa "Escola em Tempo Integral”
— um marco para o desenvolvimento das
criangas do Vale do Sao Francisco -- ele ndo
esta apenas lendo numeros; ele esta exercendo
o poder-dever de fiscalizar e garantir que o
padrdao de exceléncia municipal seja mantido
em cada bairro e distrito.

Ao analisar os relatérios de frequéncia dos
alunos no programa "Escola em Tempo
Integral”, o gestor da SEDUCE identifica que
uma unidade escolar esta com indices
significativamente abaixo da meta. Ele nao
apenas detecta o desvio do objetivo daquilo que
foi acordado, mas também convoca o diretor da
escola para entender as causas e propor um
Plano de Agao (PA) para melhorias sistematicas
no processo em questao.

Considerando a natureza do processo de
controle administrativo, a acao do gestor ao
propor um “PA” representa a etapa conhecida
como:
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A) estabelecimento de padrdes contingenciais,
caracterizados pela  discricionariedade
absoluta do gestor ao fixar as metas de
frequéncia na SEDUCE.

B) medicdo do desempenho extemporanea,
visando exclusivamente a sustacado dos atos
administrativos pedagdgicos realizados pela
unidade escolar.

C) comparagédo do desempenho com o padrdo
mandatario, resultando na imediata vacancia
administrativa do cargo de diretor para
apuracao de dolo.

D) agao corretiva.

E) replanejamento estratégico retroativo, com o
objetivo de exonerar a responsabilidade do
Municipio de Petrolina-PE sobre o desvio
detectado.

QUESTAO 26

No ambito da gestao publica, o capital mais
valioso de uma organizagédo nao reside apenas
em seus ativos fisicos ou orcamentarios, mas na
rede de relacdes e na legitimidade de suas
liderancas (Covey, 2023). Em momentos de
crise ou de austeridade, a figura do gestor deixa
de ser apenas um transmissor de ordens para
se tornar um gestor de significados. Quando um
lider opta por enfrentar o desgaste de uma
noticia impopular com honestidade, em vez de
se esquivar ou terceirizar a culpa, ele esta
investindo na manutencao do tecido social da
equipe. Esse comportamento visa mitigar a
erosdo do compromisso institucional e garantir
que, cessada a crise, a base de respeito mutuo
permanecga intacta para a continuidade das
politicas educacionais e culturais do municipio.
Diante do contexto supracitado, imagine a
seguinte situacdo: Um gestor da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esporte
(SEDUCE), em Petrolina-PE, precisa comunicar
a sua equipe uma decisao superior impopular,
como a suspensao temporaria de um beneficio.
Ele prepara cuidadosamente a mensagem,
sendo totalmente transparente sobre os motivos
(restricao orgamentaria), assume a
responsabilidade pela comunicacao e abre um
canal para ouvir as preocupacdes da equipe.
Ao adotar essa postura, o gestor esta
priorizando e preservando, mesmo em um
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momento dificil, um ativo intangivel crucial para
a saude da equipe, que é:

A) a centralizacao da hierarquia.

B) a isencdo pessoal contra questionamentos.
C) a economia operacional do setor.

D) a confianga e o crédito relacional.

E) a estabilidade voluntaria de pessoal.

QUESTAO 27

De acordo com os estudos de Gongalves-Dias;
Moura (2024), no cenario contemporaneo da
administracao publica brasileira, a eficiéncia
governamental deixou de ser medida apenas
pelo menor prego, passando a incorporar o
binbmio  eficiéncia-sustentabilidade.  Esse
movimento € impulsionado por normativas
como a Nova Lei de Licitagbes (Lei n°
14.133/2021), que estabelece o]
desenvolvimento nacional sustentavel como um
dos objetivos do processo licitatério.

Na perspectiva da sustentabilidade
organizacional em voga na contemporaneidade,
o Plano de Logistica Sustentavel (PLS)
consolida-se, portanto, como uma ferramenta
estratégica de governanga. Ao revisar seu PLS,
a Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Esporte (SEDUCE) de Petrolina-PE nao apenas
cumpre uma exigéncia administrativa, mas
exerce o0 poder de compra de um érgao publico
como indutor de transformacgdes
socioambientais. A inclusdo de critérios que
privilegiam a economia circular (produtos
reciclados) e a responsabilidade social (inclusao
de aprendizes) reflete a transicdo de um modelo
de aquisicdo meramente burocratico para um
modelo de gestdo estratégica voltado ao
impacto positivo no territério.

Diante do contexto supracitado, pergunta-se:
Essa proposta de revisao do PLS alinha-se
diretamente ao conceito de:

A) Homologacdo absoluta de materiais para
ganhos de produtividade operacional.

B) Comunicagao ambiental como ferramenta de
patrocinio de recursos logisticos.

C) Subcontratacédo de servigos para redugéo de
encargos trabalhistas temporarios.
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D) Isencao regulatdria em processos licitatorios
com base no ano anterior ao projeto em
curso.

E) Compras verdes (Green Procurement) e
contratagdes publicas sustentaveis.

QUESTAO 28

O parecer administrativo dentro dos processos
administrativos € um dos elementos centrais no
dia a dia do servico publico brasileiro. Trata-se
de uma peca de convic¢ao, de carater opinativo,
que subsidia a tomada de decisdo pela
autoridade. Deve ser imparcial, fundamentado e
claro, refletindo uma analise técnica dos autos.
Contudo, ao elaborar um parecer técnico sobre
a viabilidade de adesdo a um programa federal,
o servidor deve redigir um texto que analise
prés e contras, fundamente-se em dados
concretos e conclua por uma recomendacao,
submetendo-o a autoridade competente para
deciséo.

Diante do exposto, pergunta-se: Em um
processo administrativo, o parecer que, obriga
a autoridade decidida a segui-lo, em virtude de
emanar de 6rgao ou conselho cuja competéncia
técnica é estabelecida em lei como definitiva
para aquele assunto, é classificado como:

A) parecer meramente facultativo e suspensivo.
B) parecer decisorio e soberano.

C) parecer vinculante.

D) parecer opinativo e impositivo.

E) parecer sugestivo e terminativo.

QUESTAO 29

O arquivamento de documentos faz parte da
rotina de um Assistente Administrativo no seu
dia a dia. A preservacao digital de longo prazo é
um desafio arquivistico central na era digital. Ela
vai além do simples backup e envolve
estratégias ativas como a migracao, a emulacao
e a escolha de formatos de arquivo estaveis e
amplamente aceitos, que garantam a
autenticidade e a inteireza do documento ao
longo das décadas (Duranti, 2024). Ao
implementar um Sistema Administrativo de
Arquivo Digital (SAAD), a equipe de Tecnologia
da Informacao (Tl) da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esporte (SEDUCE), em
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Petrolina-PE, precisa garantir que o0s A) classificacao por assunto e indexacao
documentos eletrbnicos sejam armazenados secundaria.

em um formato que preserve seu conteudo, B) arquivamento  definitvo e  custddia
estrutura e contexto ao longo do tempo, permanente.

independentemente de mudangas tecnolégicas. C) recepcgao e registro com fé publica.

Com base  nas informacdes  acima D) distribuicao em carater de vista para todos os
apresentadas, pergunta-se: Na preservacao setores.

digital de longo prazo, qual dos formatos de E) digitalizacdo compulséria e descarte do
arquivo listados abaixo € internacionalmente original.

reconhecido como um formato aberto, padrao e
recomendado para a preservacao de
documentos textuais digitais devido a sua
estabilidade e independéncia de software
proprietario?

A) .DOCX.
B) .PDF/A.
C) .JPEG.
D) .XLSX.
E) .MSG.

QUESTAO 30

Documentos judiciais e extrajudiciais com efeito
legal, como intimacdes, citacdes e notificacoes
de orgaos de controle, impéem ao protocolo
administrativo um tratamento diferenciado e
célere. O registro de sua entrada deve ser
minucioso, incluindo data e hora exatas, e sua
distribuicido deve ser imediata, seguindo rotas
criticas predefinidas para evitar preclusdes ou
multas.

Nessa perspectiva, analise a seguinte situagao
administrativa: O setor de protocolo da SEDUCE
recebe uma notificagdo judicial intimando a
Secretaria a apresentar uma defesa. Esse tipo
de documento possui carater de urgéncia
absoluta e formalidades especificas de
recebimento e controle, sob pena de
responsabilidade funcional.

Diante das informagdes supracitadas, pergunta-
se: No recebimento de uma intimagao judicial, a
operacao de protocolo que deve ser realizada
com prioridade maxima e registro preciso de
data e hora, para comprovar o exato momento
do cumprimento do ato e evitar preclusao, é a:
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