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Leia atentamente as instrugdes a seguir:

Transcreva a frase abaixo para o quadro “Exame Grafotécnico” do seu cartdo de respostas
“A forca da vontade quebra barreiras e ilumina o caminho da plena realizagao.”
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Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:

a) Este caderno, com 50 (cinquenta) questdes da prova objetiva, sem repeticdo ou falha, e 3 (trés) questdes da
prova discursiva, conforme distribuicdo abaixo:

CONHECIMENTOS DE CONHECIMENTOS CONHECIMENTOS DE CONHECIMENTOS PROVA
ADMINISTRAGAO PUBLICA GERAIS INFORMATICA ESPECIFICOS DISCURSIVA
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b) Um cartéo de respostas destinado as respostas das questdes objetivas, com a folha da prova discursiva no verso.

Verifique se este material estd em ordem e se o seu nome, RG, cargo e numero de inscrigdo conferem com os dados que
aparecem no cartdo de respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apo6s a conferéncia, o candidato devera assinar no espago préprio do cartdo de respostas, com caneta esferografica de
tinta na cor azul ou preta.

No cartao de respostas da prova objetiva, a marcagdo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente
ao numero da questdo e preenchendo todo o espago interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de
forma continua e densa.

Exemplo: @ ‘ @ @ @

Para cada uma das questbes objetivas, sdo apresentadas 5 (cinco) alternativas classificadas com as letras
(A, B, C, D e E), mas s6 uma responde adequadamente a questéo proposta. Vocé s6 deve assinalar uma alternativa. A
marcagao em mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

O candidato podera entregar seu cartdo de respostas, seu caderno de questdes e retirar-se da sala de prova somente
depois de decorridas 2 (duas) horas do inicio da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do certame, que sera lavrado pelo
coordenador do local.

O Instituto Selecon fornecera formulario especifico para o candidato anotar UNICA E EXCLUSIVAMENTE as respostas da
prova objetiva. O candidato que se retirar da sala levando o cartdo de respostas estara automaticamente eliminado
do certame.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu cartdo de respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
caderno de questdes ndo serao levados em consideragao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerédo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o seu tempo de
duragédo, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.
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CONHECIMENTOS DE
ADMINISTRAGAO PUBLICA

1. A Lei Federal de n.° 8.112/1990 estabelece o prazo de
validade dos concursos publicos no ambito federal. Com base
nessa Lei, determinado concurso, estabelecido pelo prazo de
1 (um) ano, podera ser prorrogado:

A) uma unica vez pelo prazo de 2 (dois) anos
B) uma unica vez pelo prazo de 1 (um) ano
C) duas vezes pelo prazo de 2 (dois) anos

D) duas vezes pelo prazo de 1 (um) ano

E) n&o pode ser prorrogado

2. Conforme disposto na Lei Federal de n.° 8.112/1990, constituem
indenizagdes ao servidor:

A) adicionais

B) gratificages

C) auxilio-moradia

D) auxilio pré-escolar

E) bodnus de produtividade

3. Gael, servidor publico efetivo da UFRJ, foi demitido
ap6s procedimento administrativo que apontou improbidade
administrativa do agente. Depois de buscar apoio juridico, Gael
obteve sentenca judicial transitada em julgada, que reconheceu
falhas no procedimento. Diante do éxito obtido, o servidor busca
retornar ao cargo anteriormente ocupado, o que podera ser feito
pelo provimento de:

A) reintegragdo, mas somente recebera os valores no periodo
que efetivamente laborou

B) reversdo, com recebimento integral de todos os proventos do
periodo que esteve afastado

C) reintegragdo, com recebimento integral de todos os proventos
do periodo que esteve afastado

D) aproveitamento, mas somente recebera os valores no
periodo que efetivamente laborou

E) aproveitamento, com recebimento integral de todos os
proventos do periodo que esteve afastado

4. O principio da supremacia do interesse publico sobre o privado
é basilar, pois esta presente tanto no momento de elaboragao da
lei quanto no momento de aplicagao desta pela Administragao
Pudblica. Com relagdo a esse principio, pode-se afirmar que ele é:

A) implicito, e como exemplo de sua aplicagdo podemos
mencionar a desapropriagao

B) implicito, e como exemplo de sua aplicagdo podemos
mencionar o direito de petigao

C) explicito, e como exemplo de sua aplicagdo podemos
mencionar o procedimento de licitagao

D) explicito, e como exemplo de sua aplicagcdo podemos
mencionar o exercicio do poder de policia

E) indiferente tal classificagao, visto que esse principio pode ser
considerado implicito ou explicito, dependendo da ocasiao

5. Nos termos do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, é vedado:

A) facilitar a fiscalizagcdo de todos atos ou servigos por quem
de direito

B) apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio da fungao

C) desempenhar, a tempo, as atribuigées do cargo, fungdo ou
emprego publico de que seja titular

D) deixar de utilizar os avancgos técnicos e cientificos ao seu
alcance ou do seu conhecimento para atendimento do seu
mister

E) participar dos movimentos e estudos que se relacionem com
a melhoria do exercicio de suas fungdes, tendo por escopo a
realizagdo do bem comum

6. A Lei Federal n.° 11.091/2005 dispe que o desenvolvimento
do servidor de carreira dar-se-a, exclusivamente, pela mudanga
de nivel de capacitagdo e de padrao de vencimento mediante,
respectivamente:

A) Progressao por nivel de Classificagéo “E” até Classificagao
@

B) Progresséo por Tempo de Servigo ou Progressao por Mérito
Profissional

C) Progressdo por Certificagdo ou Progressao por Apoio
Profissional

D) Progressao por Capacitagdo Profissional ou Progress&o por
Tempo de Servigo

E) Progresséao por Capacitagdo Profissional ou Progressao por
Mérito Profissional

7. Conforme dispde a Lei de n.°9.784/1999, que regula o processo
administrativo no ambito da administragcdo Publica Federal, pode-
se afirmar que os atos administrativos devem ser motivados por
meio de:

A) ato de delegacdo de competéncia que é irrevogavel a
qualquer tempo pela autoridade delegante

B) decisbes de 6rgaos colegiados e comissbes ou de decisbes
orais que nao precisarao constar da respectiva ata ou de
termo escrito, pelo principio da oralidade

C) declaragéo de concordancia com fundamentos de anteriores
pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, com
motivagao explicita, que, nesse caso, serdo parte integrante
do ato

D) decis6es tomadas por delegagdo, ainda que devam indicar
essa condicdo, considerando-se, para todos os efeitos,
como editadas pela autoridade delegante, que é a titular da
competéncia

E) atos administrativos que ndo necessariamente deveréo ser
motivados, com indicagdo dos fatos e dos fundamentos
juridicos, ainda que importem anulagdo, revogacao,
suspensao ou convalidagdo de ato administrativo, como
ocorre em situagoes sigilosas

8. Com base no disposto na Lei Federal de n.° 9.784/1999, tém
legitimidade para interpor recurso administrativo:

A) associagdes na defesa de interesse de seu associado

B) titulares de direitos, mesmo que néo forem parte no processo

C) Ministérios Publicos Estaduais na defesa de interesses de
qualquer cidadao

D) as organizagdes e associacdes representativas, no tocante
a direitos e interesses coletivos

E) quaisquer cidadaos, independente da existéncia de direitos
ou interesses afetados pela decisdo recorrida
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9. Com relagdo & administragdo publica direta e indireta, pode-
se afirmar que:

A) a exploragdo de atividade econdmica pelo Estado sera
realizada por intermédio de pessoas juridicas de direito
publico ou privado integrantes da Administracdo Direta,
sendo-lhe vedada a atuagao direta nessas atividades

B) as autarquias respondem de forma indireta e subjetiva. A
Administragdo Direta devera ser acionada judicialmente
de forma solidaria, ainda que a autarquia n&do disponha
de condigbes patrimoniais ou or¢camentarias para arcar
integralmente com o valor da condenagao

C) a administragdo publica indireta € composta por entidades
dotadas de personalidade juridica propria e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tais como as
autarquias, as empresas publicas e as fundagdes publicas
de direito publico, instituidas ou autorizadas por lei especifica

D) as sociedades de economia mista integrantes da
administragao indireta podem explorar atividade econdmica
sem se submeter ao controle da administracao direta,
privilegiando a aplicacdo integral do regime de direito
privado para assegurar maior flexibilidade operacional e
dispensando a fiscalizagdo quanto a finalidade publica

E) de acordo com a legislacao brasileira e com o entendimento
doutrinario consolidado, entidade ¢é a unidade de
atuacdo dotada de personalidade juridica, integrante da
Administragao Indireta. Orgéo, por sua vez, é a unidade de
atuacéo integrante da estrutura da Administracéo Direta ou
Indireta, desprovida de personalidade juridica proépria, criada
para o desempenho de fungdes estatais

10. A Lei Federal de n.° 14.230/2021 promoveu grande
atualizagdo na Lei 8.429/2021, que dispde da improbidade
administrativa. Uma das alteragbes mais substanciais ocorridas
foi a:

A) possibilidade de extingdo do processo sem julgamento do
mérito em qualquer fase do processo

B) alteragdo do elemento objetivo, passando a considerar
punigdo também em caso de culpa grave

C) decretagdo de indisponibilidade do bem de familia do réu,
mesmo que ndo comprovado que o imdével seja fruto de
vantagem patrimonial indevida

D) decretacdo de indisponibilidade da quantia de até 40
(quarenta) salarios minimos depositados em caderneta de
poupanga e em outras aplicagdes financeiras

E) ampliagdo do prazo prescricional, que foi alterado para 8
(oito) anos, contados a partir da ocorréncia do fato, ou, no
caso de infragdes permanentes, do dia em que cessou a
permanéncia

11. A responsabilidade na gestdo fiscal pressupde a agdo
planejada e transparente, em que se previnem riscos e corrigem
desvios capazes de afetar o equilibrio das contas publicas,
mediante o cumprimento de metas de resultados entre receitas
e despesas. Nos termos da Lei Federal Complementar de n.°
101/2000, a lei de diretrizes orgamentarias dispora sobre:

A) atendimento de passivos contingentes e outros riscos e
eventos fiscais imprevistos

B) demonstrativo da compatibilidade da programacgédo dos
orgamentos com os objetivos e metas

C) refinanciamento da divida publica que constara
separadamente na lei orgamentaria e nas de crédito adicional

D) normas relativas ao controle de custos e a avaliagdo dos
resultados dos programas financiados com recursos dos
or¢camentos

E) estimativa global de incentivos concedidos e beneficios de
natureza tributaria, financeira e crediticia e para pessoas
fisicas e juridicas

12. O Decreto Federal de n.° 9.758/2019 instituiu uniformizacdo
na forma de tratamento e de enderegamento nas comunicagdes
com agentes publicos da administrac&o publica federal. Com base
em tal decreto, o Unico pronome de tratamento utilizado passou a
ser:

A) ilustre

B) doutor

C) senhor

D) exceléncia
E) respeitavel

CONHECIMENTOS GERAIS

13. A Lei n° 12.527/2011 tem por finalidade precipua a
regulamentacdo do direito constitucionalmente garantido de
acesso as informagbes publicas. No que diz respeito a essa
lei, pode-se afirmar que a decisdo denegatéria de acesso a
informacdes por 6rgéos e entidades do poder publico:

A) éirrecorrivel

B) n&o autoriza o requerente a obter seu inteiro teor por certidao
ou copia

C) pode ensejar a interposigdo de recurso contra a decisdo no
prazo de 15 dias a contar da sua ciéncia

D) pode motivar a interposicdo de recurso que sera dirigido
a autoridade hierarquicamente superior a que exarou a
decisdo impugnada, devendo esta se manifestar no prazo
de 5 dias

E) pode levar o requerente a recorrer a Controladoria-Geral da
Unido, caso a negativa advenha de érgéos ou entidades do
Poder Executivo Federal, que deliberara no prazo de 10 dias
se 0 acesso a informagéo nao classificada como sigilosa for
negado

14. O Decreto n.° 7.724/2012 regulamenta, de forma detalhada,
a aplicagdo da Lei n.° 12.527/2011 no ambito do Poder Executivo
Federal. Consoante a esse decreto, no que diz respeito ao pedido
de acesso a informacgao:

A) qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formula-lo

B) os 6rgéos e as entidades do Poder Executivo federal poderao
fazer exigéncias relativas aos motivos desse pedido

C) ndo serdo atendidos pedidos genéricos de acesso a
informacgdo, salvo nos casos em que seja apresentada
justificativa plausivel

D) é vedado ao requerente, devidamente identificado no sistema
eletrénico, optar pela preservagao de sua identidade perante
0s 6rgaos ou as entidades demandados

E) este serda apresentado em formulario padrao,
presencialmente, no SIC dos 6rgdos e das entidades,
ndo sendo permitida a apresentacado por meio de sistema
eletrénico especifico

15. A Lei n.° 13.709 de 2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), versa sobre o tratamento de dados pessoais,
objetivando proteger os direitos fundamentais de liberdade e de
privacidade, bem como o livre desenvolvimento da personalidade
da pessoa natural. Consoante o artigo 6° dessa lei, as atividades
de tratatamento de dados pessoais deverdo observar a boa-fé
e determinados principios. Trata-se de principio expressamente
previsto nesse artigo:

A) eficacia

) moralidade

) publicidade

) transparéncia
)

B
C
D
E) qualidade dos dados
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16. Considere a seguinte situagdo hipotética: faz-se necessaria
a contratagdo de uma empresa para a realizagao de obras de
modernizagao energética em prédios administrativos, por parte de
um consoércio publico intermunicipal. Essa obra inclui a troca de
equipamentos, a implementagao de um sistema de monitoramento
e a garantia de uma redugao minima no consumo de energia. Tal
redugao deve ser confirmada por indicadores objetivos durante a
execucao do contrato. No que tange a remuneragdo da empresa
contratada, o edital prevé que esta sera parcialmente ligada ao
desempenho relacionado a economia realmente alcangada.
Consoante o disposto na Lei n.° 14.133/2021, pode-se afirmar
que a licitagdo deve adotar, respectivamente, a modalidade e o
critério de julgamento:

A) concorréncia e técnica e preco, devido a complexidade do
objeto

B) dialogo competitivo e melhor técnica, devido a inovagéo
tecnolégica envolvida

C) leilao e maior retorno econdmico, pois se trata de economia
futura para a Administragcao

D) pregdo e menor prego, por se tratar de contratagdo com
indicadores objetivos de desempenho

E) concorréncia e maior retorno econdmico, pois envolve
contrato de eficiéncia com remuneragdo relacionada a
economia gerada

17. A Constituicdo Federal de 1988, em seu Titulo I, aborda os
chamados direitos e garantias fundamentais, regulados do artigo
5° a0 17. No art. 5°, estéo previstos os direitos e deveres individuais
e coletivos, nos quais encontra-se o direito de associagdo. Em
consonancia com o texto constitucional, pode-se assumir que:

A) ninguém podera ser compelido a associar-se ou a
permanecer associado

B) é vedada a liberdade de associagao para fins licitos, sendo
permitida apenas para fins expressamente autorizados em
lei

C) as entidades associativas tém legitimidade para representar
seus filiados judicial ou extrajudicialmente, ainda que nio
haja autorizagao expressa

D) acriagédo de associagbes e, na forma da lei, a de cooperativas
dependem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia
estatal em seu funcionamento

E) as associagbes s6 poderdo ser compulsoriamente
dissolvidas ou ter suas atividades suspensas por decisao
judicial, exigindo-se, em ambos o0s casos, o transito em
julgado

18. O caput do art. 205 da CRFB/88 preconiza: “A educagao,
direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida
e incentivada com a colaboragao da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho”. Nesse sentido, o
texto constitucional estabelece que:

A) o0 acesso ao ensino obrigatério e gratuito é direito publico
objetivo

B) é vedado as universidades admitir professores, técnicos e
cientistas estrangeiros, na forma da lei

C) as universidades obedecerdo ao principio de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao

D) as universidades gozam de autonomia didatico-cientifica e
administrativa, mas nao de gestéo financeira e patrimonial

E) compete as escolas recensear os educandos no ensino
fundamental, fazer-lhes a chamada e zelar, junto aos pais ou
responsaveis, pela frequéncia a escola

19. O artigo 37 da Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 (CRFB/88) versa sobre a Administragdo Publica.
Além dos vinte e dois incisos, esse artigo apresenta dezesseis
paragrafos, que complementam os principios e regras gerais
previstos no caput e nos incisos. Um desses incisos determina
que:

A) a lei estabelecera os prazos decadenciais para ilicitos
praticados por qualquer agente, servidor ou ndo, que causem
prejuizos ao erario, ressalvadas as respectivas agbes de
ressarcimento

B) os 6rgaos e entidades da administragdo publica, individual
ou conjuntamente, devem realizar avaliagdo das politicas
publicas, inclusive com divulgacao do objeto a ser avaliado e
dos resultados alcangados, na forma da lei

C) os atos de improbidade administrativa importarao a perda
dos direitos politicos e da fungao publica, a indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, na forma e gradagao
previstas em lei, sem prejuizo da agao penal cabivel

D) a publicidade dos atos, programas, obras, servigos e
campanhas dos 6rgéos publicos devera ter carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, dela podendo constar
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao
pessoal de autoridades ou servidores publicos

E) o servidor publico titular de cargo efetivo podera ser
readaptado para exercicio de cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto
permanecer nesta condigédo, desde que possua a habilitagao
e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino,
devendo sua remuneragao sofrer a devida alteragao

20. A Lei n° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial) objetiva
efetivar a garantia da igualdade de oportunidades a populagao
negra, a defesa de seus direitos, bem como o combate a todo e
qualquer tipo de discriminagao racial e intolerancia étnica. No que
tange a saude, o conjunto de agdes voltadas a populagdo negra
constitui a Politica Nacional de Saude Integral da Populagdo
Negra, organizada de acordo com as diretrizes previstas no artigo
7° do referido Estatuto. Uma dessas diretrizes consiste no(a):

A) fomento a realizagéo de estudos e pesquisas sobre racismo
e saude da populagao negra

B) inclusdo do conteddo da saude da populagdo negra nos
processos de formagdo e educagdo permanente dos
trabalhadores da saude

C) melhoria da qualidade dos sistemas de informagao do SUS
no que tange a coleta, ao processamento e a analise dos
dados desagregados por cor, etnia e género

D) ampliagdo e fortalecimento da participagdo de liderangas
dos movimentos sociais em defesa da saude da populagao
negra nas instancias de participagcdo e controle social do
SuUS

E) inclusdodatematicasaddedapopulagdonegranosprocessos
de formacgao politica das liderangas de movimentos sociais
para o exercicio da participagao e controle social no SUS
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21. A Lei n.° 14.540/2023 é um marco no que se refere ao
combate ao assédio sexual e a violéncia sexual, na medida em
que institui diretrizes, mecanismos de protecao as vitimas, canais
de denuncia e agdes educativas destinadas a promogao de um
ambiente institucional seguro e respeitoso. De acordo com essa
lei, pode-se afirmar que:

A) nas duas primeiras etapas da educacgéo basica, o Programa
restringir-se-a a formagéo continuada dos profissionais de
educagéao

B) os érgdos e entidades abrangidos por esta Lei deverdo
manter, pelo periodo de dez anos, os registros de frequéncia,
fisicos ou eletrénicos, dos programas de capacitagéo
ministrados na forma prevista no inciso VIl do caput do art.
5° desta Lei

C) o Programa de Prevencgédo e Enfrentamento ao Assédio Sexual
e demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a Violéncia
Sexual aplica-se no ambito da administragéo publica, direta
e indireta, federal, estadual, distrital e municipal, mas néo se
aplica as instituigoes privadas

D) no seu ambito de atuagdo, o Poder Judiciario monitorara
o desenvolvimento do Programa de Prevengcdo e
Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a
Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual, a fim de subsidiar o
planejamento de agdes futuras e a analise e consecugéo de
seus objetivos e diretrizes

E) umdos objetivos do Programa de Prevengéao e Enfrentamento
ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual é o de enfrentar e punir a pratica
do assédio sexual e demais crimes contra a dignidade
sexual e de todas as formas de violéncia sexual nos érgaos
e entidades abrangidos por essa Lei

22. ALein.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
em seu capitulo VI, secéo lll, trata da inclusédo da pessoa com
deficiéncia no trabalho, concretizando principios tais como o
da dignidade da pessoa humana e o da igualdade material. A
inser¢cdo competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por
meio de trabalho com apoio, devendo ser observadas algumas
diretrizes, dentre elas o(a):

A) articulagdo intrassetorial das politicas publicas

B) respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com
deficiéncia apoiada

C) proibicdo de realizagéo de avaliagbes periddicas, de modo a
nao constranger a pessoa com deficiéncia

D) prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com
menor dificuldade de inser¢gdo no campo de trabalho

E) oferta de aconselhamento e de apoio aos empregados, com
vistas a definicdo de estratégias de inclusdo e de superagao
de barreiras, inclusive atitudinais

23. De acordo com o Manual de Redagdo da Presidéncia
da Republica (MRPR), a nao utilizagdo de regionalismos e
neologismos, na redagcdo de comunicagbes oficiais e atos
normativos, confere ao texto:

A) clareza

B) precisdo

C) concisado

D) coeréncia
E) formalidade

24. O padrdo oficio & o expediente usado na comunicagdo
oficial pela Administragdo Publica. No que tange as suas
caracteristicas formais e estruturais, de acordo com o Manual de
Redacgéo da Presidéncia da Republica (MRPR):

A) o texto da data deve ser alinhado a margem esquerda da
pagina

B) o Manual estabelece o emprego de somente um fecho para
todas as modalidades de comunicagao oficial, que é a forma
“Respeitosamente”

C) excluidas as comunicagdes assinadas pelo Presidente
da Republica, todas as demais comunicagdes oficiais nao
precisam informar o signatario.

D) o texto do documento oficial deve seguir a mesma
padronizagdo de estrutura, independentemente do fato de
ser usado para encaminhamento de documentos ou nao

E) o pronome de tratamento no enderegcamento das
comunicacgdes dirigidas as autoridades tratadas por Vossa
Exceléncia tera a seguinte forma: “A Sua Exceléncia o
Senhor” ou “A Sua Exceléncia a Senhora”

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA

25. Em relag&o ao uso de recursos dos sistemas operacionais,
nas distribui¢des Linux, um diretério armazena as pastas dos
usuarios no mesmo local em que se localizam os scripts de carga
de perfil e do shell bash de cada usuario. Ja no Windows 10 BR,
um atalho de teclado tem por finalidade possibilitar o acesso a
programas que estejam abertos e em execuc¢ao na modalidade
de processamento conhecida por multitarefa preemptiva. O
diretério e o atalho de teclado séao, respectivamente

A) /boot e Alt + F2
B) /home e Alt+ F2
C) /boot e Alt + Ins
D) /home e Alt + Tab
E) /boote Alt + Tab

26. Apos digitar um texto no editor Word 2024 BR, um
funcionario da UFRJ posicionou o ponteiro do mouse no inicio
do texto e realizou a verificagéo e correcéo ortografica em todo o
documento, utilizando uma tecla de fungao. O mesmo resultado
poderia ser obtido a partir do acionamento de um icone exibido
na "Faixa de Opg¢des", ao pressionar a guia "Revisao", na "Barra
de Menu". A tecla de fungéo e o icone sao, respectivamente:

ABC

Ortografia

A) F7 e e Gramatical

ABC

Ortografia

B) F9 e e Gramatica|

Ortografia

C ) F7 @ [ o Gramstica

(2]

Ortografia

D) F9 e | eGramatica

(2]

Ortografia

E) F7 e | eGramatica
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27. A planilha abaixo foi criada no software Calc da Suite
LibreOffice 25.8.3.2, versdo em portugués. Para tanto, foram
realizados os procedimentos listados abaixo.

A B L@ p | e | °F [

UFRY LICITACAO - AVALIACAO DAS PROPOSTAS

FORNECEDORES - PRECOTOTAL] MENOR |FORNECEDOR
COD| DESCRICAO [~ire =T UrRy2 | UFRU3 | cOTAGAO | VENCEDOR
Al |Notebook Intel | R$4.199,00 R83.999,0d Rs5.100,00 R$3.999.00  UFRJ-2
A7 |SSD 1 TB SATA| R5499,00  R$567000 R$331.00  R$499.00  UFRJ1
A3 |Pendrive 64 GB| _ R870,00  R$69.00 _ RS67, R$67.00  UFRJ3
A4 |Multifuncional | R87.509,00 R51.230,00 R51497 00 R%1.230,00  UFRJ2

TOTAL DA LICITAGAO = R$5.795,00

3|:: S|w|w|~ m‘\.n &‘w‘m|_|

. Nas células de C7 a E10, foram digitadas as cotagdes dos
fornecedores e participantes da licitagao.

+ Em F7, foi inserida uma férmula utilizando a fungdo MENOR
para determinar a menor cotagdo dos fornecedores para o
item “Notebook Intel’. Essa formula foi selecionada e copiada
para as células de F8 a F10 para determinar a menor cotagao
nos demais itens.

« Em G7, foi inserida uma féormula usando a fungdo SE, que
compara a cotagdo do fornecedor com a menor cotagao
usando o conceito de referéncia absoluta, e indica, em G7,
o fornecedor vencedor no item em B7. Essa formula foi
selecionada e copiada para as células de G8 a G10.

A partir disso, pode-se assumir que as formulas inseridas em F8 e
G7 foram, respectivamente:

A) =MENOR(C8:E8) e =SE(F7=C7;$C$6;SE(G7=C7;$D$6;$E$6)
=MENOR(C8:E8) e =SE(F7=C7:#C#6;SE(G7=C7:#DH6:#EH6)
=MENOR(C8:E8;1) e =SE(F7=C7;8C&6;SE(G7=C7;&D&6:XE&6)
=MENOR(C8:E8;1) e =SE(F7=C7:#C#6;SE(G7=C7#D#6HE#6)
=MENOR(C8:E8;1) e =SE(F7=C7;$C$6;SE(G7=C7;$D$6;$ES$6)

moow

28. No que diz respeito aos conceitos da internet, & comum
baixar, de sites especificos, arquivos e softwares para leitura
de arquivos em formato PDF, o que caracteriza a realizagéo de
uma determinada atividade. Para isso, € imprescindivel usar o
acesso a sites por meio de browsers, como o Google Chrome,
particularmente quando se utiliza um notebook Intel com
Windows 11 BR (x64). Nesse browser, o atalho de teclado Ctrl
+ D é executado com uma fungédo bem especifica. A atividade e
a fungao do atalho de teclado sdo conhecidas, respectivamente,
como:

A) download e excluir conteddo armazenado em Histérico

B) downsize e adicionar ou editar site a Barra de Favoritos
C) download e adicionar ou editar site a Barra de Favoritos
D) downsize e imprimir pagina visualizada na tela do monitor
E) download e imprimir pagina visualizada na tela do monitor

29. No que se relaciona as tecnologias, atualmente, em algumas
organizagbes, € implementada uma rede de computadores
privada, acessivel apenas para usuarios autorizados. Ela funciona
como uma espécie de internet interna, permitindo a comunicagao
e o compartilhamento seguro de informagbes e dados entre
os colaboradores de uma empresa. Essa rede emprega os
mesmos protocolos da Internet, como TCP/IP, mas atua de
forma isolada da rede WAN. A rede privada usa a tecnologia
Ethernet para conectar todos os dispositivos, permitindo a
troca de arquivos e envio de mensagens de forma segura.
Essa rede é conhecida como:

A) bitnet
B) infnet
C) intranet

D) extranet
E) metronet

30. Em relagdo a segurancga da informagdo, ameacga pode ser
considerada qualquer agao que coloque em risco as propriedades
de seguranga de um sistema. Nesse sentido, trés tipos de
ameagas as propriedades basicas de seguranga séo descritas a
seguir.

I.  um processo vasculhar as areas de memodria de outros
processos, arquivos de outros usuarios, trafego de rede nas
interfaces locais ou areas do nucleo do sistema, buscando
dados sensiveis como numeros de cartdo de crédito, senhas
e e-mails privados.

IIl. um processo alterar as senhas de outros usuarios, instalar
programas, drivers ou modulos de nucleo maliciosos, visando
a obter o controle do sistema, roubar informagdes ou impedir
0 acesso de outros usuarios.

Ill.  Um processo no qual um usuario busca alocar para si todos
os recursos do sistema, como a memoria, o processador ou
0 espago em disco, para impedir que outros usuarios possam
utiliza-lo.

Os tipos de ameaga descritos sdo caracterizados, respectivamente,
como ameagas a:

A) integridade, disponibilidade e autenticidade

B) disponibilidade, autenticidade e irretratabilidade
C) confidencialidade, integridade e disponibilidade

D) irretratabilidade, confidencialidade e integridade
E) autenticidade, irretratabilidade e confidencialidade

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

31. O RH da empresa em que um colaborador trabalha o envia
para fazer exame demissional. Ao checar o PCMSO, a fungéo
esta exposta ao risco fisico ruido. A enfermagem do trabalho
sinaliza que o ASO periddico foi realizado recentemente, nao
sendo necessario o0 exame demissional. Pode-se afirmar que,
de acordo com a NR 7, pode ser aceito, na demissédo, exame
audiométrico realizado:

A) 30 dias antes da data de finalizagéo do contrato de trabalho

B) 45 dias antes da data de finalizagdo do contrato de trabalho
C) 60 dias antes da data de finalizagao do contrato de trabalho
D) 120 dias antes da data de finalizag&do do contrato de trabalho
E) 135 dias antes da data de finalizagédo do contrato de trabalho

32. No controle médico ocupacional de exposicdo a condices
hiperbaricas para trabalhadores da construgao civil, expostos a
condigbes hiperbaricas, € obrigatéria a realizacdo de exames
médicos, dentro dos padrbes estabelecidos no anexo IV da NR
7, para o exercicio de suas atividades. O trabalhador ndo pode
ser exposto a pressdo superior a 4,4 ATA (atmosferas técnicas
absolutas), exceto em caso de emergéncia, sob supervisao direta
do médico qualificado. A duracdo do periodo de trabalho sob ar
comprimido n&o pode ser superior a:

A) 4 horas, em pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA; a 2 horas,
em pressodes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA; e a 1 hora, em
pressao de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA

B) 6 horas, em pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA; a4 horas,
em pressoes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA; e a 2 horas, em
pressao de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA

C) 8horas, em pressoes de trabalho de 1,0a 2,0 ATA; a6 horas,
em pressoes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA; e a 4 horas, em
pressao de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA

D) 9horas, em pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA; a 5 horas,
em pressoes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA; e a 3 horas, em
pressao de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA

E) 10 horas, em pressdes de trabalho de 1,0 a 2,0 ATA; a 8
horas, em pressdes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA; e a 6 horas,
em pressao de trabalho de 3,6 a 4,4 ATA
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33. O SESMT deve ser composto por médico do trabalho,
engenheiro de seguranga do trabalho, técnico de seguranca do
trabalho, enfermeiro do trabalho e auxiliar/técnico em enfermagem
do trabalho, obedecido ao Anexo Il da NR 4. Os profissionais
integrantes do SESMT devem possuir formagdo e registro
profissional em conformidade com o disposto na regulamentagéo
da profissdo e nos instrumentos normativos emitidos pelo
respectivo conselho profissional, quando existente. Para exercer
suas atividades do SESMT, de acordo com o estabelecido no
Anexo Il, observadas as disposigdes, inclusive relativas a duragéao
do trabalho, de legislagao pertinente e de acordo ou de convencao
coletiva de trabalho, o técnico de seguranga do trabalho e o
auxiliar/técnico de enfermagem do trabalho devem dedicar:

A) 15 horas semanais
B) 30 horas semanais
C) 36 horas semanais
D) 40 horas semanais
E) 44 horas semanais

34. Na ocorréncia de um acidente do trabalho, a empresa ou
o empregador doméstico deverao comunicar oficialmente a
Previdéncia Social por meio da CAT — Comunicagao de Acidente
de Trabalho. Em se tratando de um evento sem mortes, sabe-se
que o prazo para tal comunicagéo a autoridade competente é:

A) imediatamente apds a ocorréncia

B) até o primeiro dia util seguinte ao da ocorréncia
C) até o segundo dia util seguinte ao da ocorréncia
D) até o quinto dia util seguinte ao da ocorréncia
E) até o décimo dia util seguinte ao da ocorréncia

35. O etilbenzeno é um hidrocarboneto aromatico utilizado
principalmente na industria petroquimica como matéria-prima
para a producgdo de estireno, solvente industrial, componente de
combustiveis e intermediario quimico. O etilbenzeno € irritante
para olhos e mucosas. A exposicao humana ocorre geralmente
por inalagéo e a absorgao pela pele ocorre em pequena escala. Os
efeitos de exposigdo sdo depressao do SNC, alteracdes hepaticas
e renais, edema pulmonar, falha respiratéria, leucocitose e
aumento de plaquetas. Podemos afirmar que o limite de tolerancia
até 48 h/semana, de acordo com a NR-15, para o etilbenzeno é:

A) 78 ppm ou 340 mg/m3
B) 78 ppm ou 290 mg/m3
C) 156 ppm ou 200 mg/m3
D) 156 ppm ou 390 mg/m3
E) 470 ppm ou 1090 mg/m3

36. O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade
assegura ao trabalhador a percepgdo de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regido, equivalente a uma porcentagem
especifica que depende diretamente da graduagdo da
insalubridade que é dividida em grau minimo, grau médio e grau
maximo. Considerando o hidrocarboneto da questdo anterior,
podemos afirmar que a porcentagem da insalubridade a ser
recebida pelos trabalhadores que tém exposigdo que ultrapassa
seu limite de tolerancia até 48h/semana é de:

A) 50%
B) 40%
C) 30%
D) 20%
E) 10%

37. Amianto ou asbesto foi utilizado principalmente na industria
da construgdo civil (pisos vinilicos, telhas, caixas d’agua,
divisdrias, forros falsos, tubulagdes, vasos de decoragéo e para
plantio e outros artefatos de cimento-amianto) e para isolamento
acustico ou térmico. Foi empregado também em materiais de
friccdo nas guarni¢cdes de freios (lonas e pastilhas), em juntas,
gaxetas e outros materiais de isolamento e vedagédo, bem
como em revestimentos de discos de embreagem, tecidos para
vestimentas e acessorios antichama ou calor, tintas, instrumentos
de laboratérios e nas industrias bélica, aeroespacial, petrolifera,
téxtil, de papel e papelédo, naval, de fundigbes, de produgéo de
cloro-soda, entre outras aplicagdes. Apos o término do contrato de
trabalho envolvendo exposicao ao asbesto, cabe ao empregador
manter disponivel a realizagédo periodica de exames médicos de
controle dos trabalhadores por:

A) 5 anos

B) 15anos
C) 20 anos
D) 25 anos
E) 30 anos

38. Considerando os exames médicos de controle, abordados
na questdo anterior, apdés o término do contrato de trabalho
envolvendo exposicdo ao asbesto, pode-se afirmar que a
periodicidade da realizagao desses exames, para trabalhadores
com periodo de exposigdo de 0 (zero) a 12 (doze) anos, é:

A) acadab5 anos
B) acada 3 anos
C) acada?2anos
D) semestral

E) anual

39. O estagiario entra no consultério do médico do trabalho a fim
de sanar uma duvida, pois uma empregada ligou para agendar
um exame de retorno ao trabalho, porque seu atestado estava
terminando. Avaliando seu prontudrio, viu-se que ela tem dois
atestados somando 25 dias de afastamento. De acordo com a NR
7, ela nao precisa passar pelo exame de retorno ao trabalho, visto
que ficou ausente por um periodo inferior ao exigido pela norma.
Pode-se afirmar que o periodo para a execugédo do exame clinico
consiste em um periodo igual ou superior a:

A) 15 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao

B) 30 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao

C) 45 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao

D) 60 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao

E) 90 dias por motivo de doenga ou acidente, de natureza
ocupacional ou nao

40. A vacinagdo dos trabalhadores dos servicos de saude
deve obedecer as recomendagdes do Ministério da Salde.
O empregador deve assegurar que os trabalhadores sejam
informados das vantagens e dos efeitos colaterais, assim
como dos riscos a que estardo expostos por falta ou recusa
de vacinagdo, devendo, nesses casos, guardar documento
comprobatério e manté-lo disponivel a inspegdo. A vacinagao
deve ser registrada no prontuario clinico individual do trabalhador,
previsto na NR-07. O empregador deve fazer o controle da eficacia
da vacinagdo sempre que for recomendado pelo Ministério da
Saude e seus 6rgédos, e providenciar, se necessario, seu reforgo.
A todo trabalhador dos servigos de saude, deve ser fornecido,
gratuitamente, programa de imunizagao ativa contra:

A) tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO

B) febre amarela, tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos
no PCMSO

C) febre amarela, HPV, tétano, difteria, hepatite B e os
estabelecidos no PCMSO

D) gripe, HPV, dengue, tétano, difteria, hepatite B e os
estabelecidos no PCMSO

E) gripe, HPV, tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no
PCMSO
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41. Ao elaborar o PCMSO de uma empresa, na qual ha o risco
ocupacional de exposigao a silica livre cristalizada, € imprescindivel
0 acompanhamento periédico do trabalhador, por meio de exame
de imagem. Usualmente, utiliza-se a radiografia de térax com sua
leitura no padrao OIT. Para definir a periodicidade da realizagao
desse exame, a informagéo advinda das avaliagbes ambientais
quantitativas tem a seguinte apresentagéo: LSC > 10% e < 50%
LEO, sendo LSC = Limite superior do intervalo de confianca
da média aritmética estimada para uma distribuicdo lognormal
com confianga estatistica de 95%, e LEO = Limite de exposigao
ocupacional. Portanto, podemos afirmar que a periodicidade da
realizagdo da radiografia de térax OIT devera ocorrer:

A) na admisséo; a cada 6 anos até os 15 anos de exposicéo, e,
apos, a cada 5 anos; e na demissao, se o Ultimo exame foi
realizado ha mais de 3 anos

B) na admisséo; a cada 5 anos até os 15 anos de exposicéo, e,
apos, a cada 3 anos; e na demissao, se o Ultimo exame foi
realizado ha mais de 2 anos

C) na admissdo; a cada 3 anos até 15 anos de exposicao, e,
apos, a cada 2 anos; e na demissao, se o Ultimo exame foi
realizado ha mais de 1 ano

D) na admissao; a cada 2 anos até 15 anos de exposicgéo, e,
apos, a cada ano; € na demissdo, se o ultimo exame foi
realizado ha mais de 1 ano

E) naadmisséo; e na demisséo, se o Ultimo exame foi realizado
ha mais de 2 anos

42. Os Indicadores Bioldgicos de Exposigdo Excessiva (IBE/
EE) sdo aqueles que nao tém carater diagnostico ou significado
clinico. Avaliam a absorgdo dos agentes por todas as vias de
exposigdo e indicam, quando alterados, apos descartadas
outras causas nao ocupacionais que justifiquem o achado, a
possibilidade de exposigdo acima dos limites de exposi¢cao
ocupacional. As amostras devem ser colhidas nas jornadas de
trabalho em que o trabalhador efetivamente estiver exposto ao
agente a ser monitorado. Nesse contexto, podemos afirmar que o
IBE/EE, para a substancia nitrobenzeno, e o respectivo momento
da sua coleta em relagdo a jornada de trabalho, s&o:

A) nitrobenzeno na urina antes da jornada

B) meta-hemoglobina no sangue no final da jornada

C) 4&cido s-fenilmercapturico na urina no final da jornada

D) soma dos acidos mandélico e fenilglioxilico na urina no final
da jornada

E) adutos de N-(2-hidroxietil) valina em hemoglobina a qualquer
momento da jornada, desde que o trabalhador esteja
trabalhando nas ultimas semanas

43. Oxileno é um liquido inflamavel, incolor e com odor adocicado.
A exposicao, principalmente por inalagédo, pode causar nauseas,
dores de cabega, tonturas e irritagcdo, além de sérios riscos a
saude, como lesdes hepaticas, renais e neuroldgicas. O xileno
é utilizado como solvente e diluente, € um componente natural e
aditivo na gasolina e esta presente na formulagéo de varios tipos
de colas. Nesse sentido, pode-se dizer que o indicador bioldgico
de exposigcado excessiva (IBE/EE) para o xileno, que deve ser
colhido ao final da jornada de trabalho, é o:

A) &cido trans-transmuconico na urina
B) acido S-fenilmercapturico na urina
C) acido metil-hipurico na urina

D) orto-cresol na urina

E) xileno sérico

44, Entende-se como trabalho de teleatendimento/telemarketing
aquele cuja comunicagao com interlocutores clientes e usuarios
é realizada a distancia, por intermédio da voz e/ou mensagens
eletrénicas, com a utilizagdo simultanea de equipamentos de
audicao/escuta e fala telefénica, além de sistemas informatizados
ou manuais de processamento de dados. A organizacéo do trabalho
deve ser feita de forma a ndo haver atividades aos domingos e
feriados, seja total ou parcial, com excegcdo das organizagdes
autorizadas previamente pela autoridade competente em matéria
de trabalho, conforme o previsto no artigo 68 da Consolidagao
do Trabalho — CLT, e das atividades previstas em lei. Nessa
perspectiva, podemos afirma que o tempo de trabalho em efetiva
atividade de teleatendimento/telemarketing, nele incluidas as
pausas sem prejuizo da remuneragao, € de, no maximo:

A) 10 horas diarias
B) 8 horas diarias
C) 6 horas diarias
D) 4 horas diarias
E) 2 horas diarias

45. ANR 15, em seu anexo 13-A, tem como objetivo regulamentar
agles, atribuicbes e procedimentos de prevengéo da exposicao
ocupacional ao benzeno, visando a protecdo da saude do
trabalhador, visto tratar-se de um produto comprovadamente
cancerigeno. Esse anexo se aplica a todas as empresas que
produzem, transportam, armazenam, utilizam ou manipulam
benzeno e suas misturas liquidas contendo 1% (um por cento)
ou mais de volume e aquelas por elas contratadas, no que
couber. O anexo nao se aplica as atividades de armazenamento,
transporte, distribuigdo, venda e uso de combustiveis derivados
de petrdleo. Para fins de aplicagdo do contido nesse anexo, é
definida uma categoria de VRT (valor de referéncia tecnoldgico):
a VRT-MPT, que corresponde a concentragdo média de benzeno
no ar ponderada pelo tempo, para uma jornada de trabalho de
oito horas, obtida na zona de respiragdo dos trabalhadores,
individualmente ou de Grupos Homogéneos de Exposigéo - GHE,
conforme definido no Anexo IX da Instrugdo Normativa - IN n.° 2,
de 2021. Os valores estabelecidos para os VRT-MPT s&o:

A) 4,0 ppm para as empresas abrangidas por esse anexo e
5,0 ppm para as empresas siderurgicas

B) 3,0 ppm para as empresas abrangidas por esse anexo e
4,5 ppm para as empresas siderurgicas

2,0 ppm para as empresas abrangidas por esse anexo e

3,5 ppm para as empresas siderurgicas

1,0 ppm para as empresas abrangidas por esse anexo e

2,5 ppm para as empresas siderurgicas

0,5 ppm para as empresas abrangidas por esse anexo e

1,5 ppm para as empresas siderurgicas

46. O objetivo da NR 1 & estabelecer as disposigbes gerais,
o campo de aplicagdo, os termos e as definicbes comuns as
Normas Regulamentadoras relativas a segurangca e saude no
trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de
riscos ocupacionais e as medidas de prevengao em Seguranga e
Saude no Trabalho - SST. Nesse sentido, a avaliagéo de riscos
deve constituir um processo continuo e ser revista a cada 2
anos ou quando da ocorréncia das seguintes situagdes: a) apds
implementacdo das medidas de prevengdo, para avaliagdo de
riscos residuais; b) apds inovagdes e modificagcbes nas tecnologias,
ambientes, processos, condigbes, procedimentos e organizagao
do trabalho que impliguem em novos riscos ou modifiquem
os riscos existentes; c) quando identificadas inadequacgbes,
insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao; d) na
ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;
e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis. No
caso de organizagdes que possuirem certificagdes em sistema
de gestdo de SST, o prazo podera ser de até:

A) 5 anos
B) 4 anos
C) 3anos
D) 2anos
E) 1ano
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47. A NR 4 estabelece os parametros e os requisitos para
constituicdo e manutencdo dos Servigos Especializados em
Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, com a finalidade de
promover a saude e proteger a integridade do trabalhador. Uma
fabrica de refrigerantes classificada como grau de risco 3, com
um total de 3681 empregados préprios, devera dimensionar o seu
SESMT com:

A) 2 médicos do trabalho, 2 enfermeiros do trabalho, 6 técnicos
de enfermagem do trabalho, 2 engenheiros de segurancga do
trabalho e 10 técnicos de seguranga do trabalho

B) 2 médicos do trabalho, 2 enfermeiros do trabalho, 2 técnicos
de enfermagem do trabalho, 2 engenheiros de segurancga do
trabalho e 8 técnicos de seguranga do trabalho

C) 2 médicos do trabalho, 1 enfermeiro do trabalho, 2 técnicos
de enfermagem do trabalho, 1 engenheiro de seguranca do
trabalho e 6 técnicos de seguranga do trabalho

D) 2 médicos do trabalho, 1 enfermeiro do trabalho, 1 técnico
de enfermagem do trabalho, 2 engenheiros de segurancga do
trabalho e 8 técnicos de seguranga do trabalho

E) 1 médico do trabalho, 1 enfermeiro do trabalho, 1 técnico
de enfermagem do trabalho, 1 engenheiro de seguranga do
trabalho e 6 técnicos de seguranga do trabalho

48. Considerando a fabrica de refrigerantes da questdo anterior,
o dimensionamento correto da CIPA entre membros efetivos e
suplentes corresponde a:

A) 13 efetivos e 10 suplentes
B) 11 efetivos e 8 suplentes
C) 10 efetivos e 8 suplentes
D) 8 efetivos e 6 suplentes
E) 6 efetivos e 5 suplentes

49. De acordo com a NR 16, o exercicio de trabalho em condigbes
de periculosidade assegura ao trabalhador a percepgao de
adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario,
sem o0s acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios
ou participagdo nos lucros da empresa. S3o consideradas
atividades ou operagdes perigosas as executadas com
explosivos sujeitos a degradagdo quimica ou a autocatalitica;
acdo de agentes exteriores, tais como calor, umidade, faiscas,
fogo, fendmenos sismicos, choque e atritos. As operagdes
de transporte de inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
em quaisquer vasilhames e a granel, sdo consideradas em
condi¢gbes de periculosidade, exclusdo para o transporte em
pequenas quantidades, até o limite de:

A) 1000 litros para os inflamaveis liquidos e 500 quilos para os
inflamaveis gasosos liquefeitos

B) 600 litros para os inflamaveis liquidos e 450 quilos para os
inflamaveis gasosos liquefeitos

C) 450 litros para os inflamaveis liquidos e 350 quilos para os
inflamaveis gasosos liquefeitos

D) 300 litros para os inflamaveis liquidos e 200 quilos para os
inflamaveis gasosos liquefeitos

E) 200 litros para os inflamaveis liquidos e 135 quilos para os
inflamaveis gasosos liquefeitos

50. O Anexo Il da NR 7 estabelece diretrizes para avaliagdo
e controle médico ocupacional da audicdo de empregados
expostos a niveis de presséo sonora elevados. Sdo considerados
sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos ja confirmados
em exame audiométrico de referéncia e nos quais a comparagao
de exame audiométrico sequencial com o de referéncia mostra
evolugdo que preenche um de dois critérios. Um critério é a
diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no
grupo de frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hz, ou no grupo de
frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10
dB (NA - nivel de audigdo em decibéis). O outro critério &€ quando
a piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa uma certa
quantidade de dB (NA). Pode-se afirmar que o valor dessa certa
quantidade de dB (NA) é:

A) 15dB (NA)
B) 20dB (NA)
C) 25dB (NA)
D) 80dB (NA)
E) 85dB (NA)
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PROVA ESCRITA - PARTE DISCURSIVA

Orientagoes:

Esta prova é composta de 03 (trés) questdes discursivas, que deverdo ser respondida dentro do espago correspondente na
folha de respostas da prova discursiva (no verso do cartao de respostas).

A folha de rascunho do caderno de questdes sera de preenchimento facultativo e ndo sera valida, em hipétese alguma, para
avaliagédo da prova discursiva do candidato. O candidato que entregar a prova discursiva em branco néo sera avaliado pela banca
de corregdo e, consequentemente, sera eliminado do concurso, ainda que haja registro no rascunho.

Certifique-se de nao colocar marcas, nem assinar, rasurar ou preencher seu nome na folha de resposta da prova discursiva.
Enfatiza-se que o candidato ndo podera assinar em lugar algum ou fazer qualquer tipo de identificagdo, sob pena de anulagédo da
sua prova e consequente eliminagdo deste certame.

A questao deve ser respondida utilizando o minimo de 3 linhas e o maximo de 20 linhas. Qualquer fragmento de resposta que
ultrapassar esse limite sera desconsiderado, tornando a resposta incompleta para efeito de corregéo.

Sera atribuida nota zero a questéo da prova discursiva que:

a) fugir a proposta apresentada nas questoes;

b) identificar, rubricar ou registrar qualquer palavra, marca ou sinal que identifique o candidato nas folhas de respostas (parte
discursiva);

c) redigir a lapis, parte ou a totalidade das respostas;

d) deixar as folhas de respostas da parte discursiva em branco; e

e) apresentar letra ilegivel.

Segundo os termos do edital, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta nem a utilizagdo de livros, cddigos, manuais,
impressos ou quaisquer anotagoes.

Total de pontos da prova discursiva: 10 (dez) pontos.
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QUESTAO N°1

O gerente de um posto revendedor de combustiveis (PRC) agenda
uma consulta em sua clinica para um dos seus frentistas. Ele
informa que o comportamento do rapaz mudou, o que demonstrou
preocupagdo. Durante a consulta, o frentista de 34 anos relata
trabalhar ha 6 anos nesse PRC, sendo suas principais atividades
laborais: abastecimento de veiculos; recebimento de combustivel
do caminh&o-tanque, com desconexado de mangotes e manejo de
conteudo residual; medigao volumétrica do tanque subterrédneo
com régua; coleta/armazenamento de amostras para controle
do combustivel. Nas ultimas semanas, passou a apresentar
astenia intensa, tonturas, cefaleia, sonoléncia, mialgias e refere
também infeccbes de repeticédo (2 episddios de faringoamigdalite
em 2 meses). Nega outras doengas prévias. Nega utilizagao
de EPI de forma correta. Refere que frequentemente se suja
com combustivel, aproxima o rosto do bocal do tanque durante
o abastecimento e usa “flanela” para conter respingos ou
derramamento na lataria dos veiculos.

Ao exame fisico, encontra-se hipocorado (+/4), sem
linfonodomegalias evidentes.

Considerando o caso como exposi¢do ocupacional ao benzeno:

1. Caracterize o risco ocupacional para benzeno no contexto das
atividades descritas, citando quais tarefas sdo reconhecidas
como de maior risco em PRC e quais condutas do trabalhador
aumentam a exposigao;

2. Discuta as principais manifestagdes clinicas compativeis
com intoxicagdo ocupacional por benzeno (aguda e cronica),
correlacionando com os sintomas do caso;

3. Indique e justifique os exames laboratoriais iniciais e as
alteragbes esperadas; e

4. Aponte condutas a serem realizadas em saude do trabalhador:
medidas de vigilancia/PCMSO, a¢des imediatas no ambiente
laboral e orientagdes preventivas respaldadas por normativas
oficiais.

QUESTAO N°2

Uma fundi¢do secundaria que presta servigos a uma empresa que
recondiciona e recicla baterias automotivas vem apresentando
aumento de queixas clinicas entre os trabalhadores do setor
de produgdo. Ha relatos de colicas abdominais recorrentes,
constipagdo, fadiga, cefaleia, irritabilidade, parestesias em
extremidades e redugdo da forga em extensores de punho. No
exame fisico, observou-se, em parte do grupo, linha pigmentada
azul-acinzentada na margem gengival adjacente aos dentes. A
empresa informou que testes bioldgicos para exposigdo quimica
ndo sdo realizados de rotina e que a avaliagdo ambiental é
esporadica. Com base no caso descrito, responda aos seguintes
itens:

a) Identifique o agente tdxico mais provavel associado a esse
cenario produtivo;

b) Indique os exames clinico-laboratoriais e biomarcadores
ocupacionais prioritarios para diagndstico/monitoramento no
trabalhador exposto;

c) Descreva as medidas obrigatérias de prevengéo e vigilancia
a serem implementadas pela empresa; e

d) Detalhe a conduta ocupacional inicial e a gestéo coletiva dos
casos com exames alterados.

seleﬂ““
QUESTAO N°3

Um funcionario, 38 anos, atua como operador de martelete
pneumatico e serra de concreto em obras de demoligdo/corte ha
9 anos (6 anos na empresa atual). O LTCAT mostra medi¢bes
de ruido no canteiro entre 88 e 96 dB em frentes de demoligao/
corte, classificado com continuo/intermitente. O trabalhador
relata uso irregular de protetor auricular nos picos de produgéo.
Ultimamente, vem apresentando zumbido intermitente, dificuldade
crescente para entender fala em ambientes ruidosos e sensagao
de “ouvido tampado” no fim do turno, mas sem otalgias. Nega
doengas otolégicas prévias, tabagismo e contato prévio com
substancias ototdxicas.

Exame fisico: Otoscopia sem alteragdes; manobras vestibulares
sem nistagmo.

Porta as seguintes audiometrias ocupacionais:
1) Exame de referéncia (admissional; 6 anos atras)

Orelha direita (OD): 1010 | 10]10]20|25] 20
Orelha esquerda (OE): 10| 10| 10| 10| 25|25 20

2) Sequencial 1 (atual)

OD:10[10[10]20]30 35|25
OE: 101010203540 |25

Diante do caso relatado e de acordo com a legislagéo vigente:

1. Cite as frequéncias que devem ser avaliadas durante o
exame de audiometria ocupacional, pela via aérea em ambas
as orelhas;

2. Cite o tempo minimo de repouso auditivo necessario que o
trabalhador necessita antecedendo a audiometria;

3. Conceitue PAINPSE; e

4. Cite as condutas a serem realizadas pelo médico do trabalho.
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RASCUNHO DA QUESTAO N° 1
MINIMO DE 3 E MAXIMO DE 20 LINHAS
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RASCUNHO DA QUESTAO N° 2
MINIMO DE 3 E MAXIMO DE 20 LINHAS
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