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INSTRUGOES

Quando autorizado pelo fiscal de sala, transcreva a frase abaixo, com sua caligrafia usual,
no espaco apropriado na Folha de Respostas.

Me deixe vencer. Mas se eu nao puder,
me deixe ser corajoso na tentativa.

- Merifique se este cademno:
- comresponde a sua opgao de cargo.
- contém 50 questdes, numeradas de 1a50.
- contém a proposta e 0 espaco para o rascunho da Prova Discursiva-Redagao.
Caso contrario, solicite imediatamente ao fiscal da sala a substituicao do caderno.
Nao serdo aceitas reclamacdes posteriores.

- Paracadaquestio existe apenas UMA resposta certa.

- Leiacuidadosamente cada uma das questies e escolha a resposta certa.

- Essaresposta deve sermarcada na FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCE DEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o ndmero da questdo que vocé esta respondendo.

- Verificar no caderno de prova qual a letra (A,B,C,D,E) da resposta que voceé escolheuw.

- Marcar essa letrana FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: (R @ © O E

- Leroque se pede na Prova Discursiva-Redacio e ufilizar, se necessario, 0 espago para rascunhao.

ATENCAO

Marque as respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou azul. N3o sera permitida a utilizacio de
lapis, lapiseira, marca-textos, régua ou borracha durante a realizacio da prova.

- Margue apenas uma letra para cada guestao. Sera anulada a questao em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda atodas as questies.

- Nao serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagio com outras pessoas ou utilizando-se de livros, anotagbes,
cadigos, manuais, notas ou impressos nao permitidos, maquina calculadora ou similar.

- Em hipatese alguma o rascunho da Prova Discursiva-Redacgdo sera corrigido.

- Aduragao da prova & de 4 horas para responder a fodas as questdes objetivas, preencher a Folha de Respostas e fazer a Prova
Discursiva-Redagdo (rascunho e transcrigdo) na folha corespondente.

- Apterminar a prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido para conferéncia.
- E proibida a divulgagdo ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencao: Para responder as questdes de nimeros 1 a 4, leia o texto abaixo.
Praia anoitecendo

Agora ha apenas um espago

Como esse Ja fora,

uma distédncia infinita

entre mim, voceé e as verdades,

ESpero mesmo

gue a gente continue se desencontrando

Que oz ventos nos soprem diregfes contrarias

Que os caminhos sejam preenchidos de novas lembrangas
Que a vida sempre, sempre exerga a sua natureza: a mudanga
Para entender que

O teu abrago,

O lugar no teu lado &

dos teus olthos, nada me cabiam ali

Foi sempre pequeno, e ey com fanto sentir

E vocé me pedindo pra ser menos

Como? Como segurar Uum oceano inteiro no peita?

Para lhe dar conforfo me espremia ali no canto

No canto das tua incerfezas

Na certeza que em algum momento

Eu poderia sentir tudo sem medo...

Até que aceitel, que o mar ndo funciona para barco pegueno.
(Adaptado de: Barbara Primavera. Praia anoitecendo. Disponivel em:

https:/iflorescerpoesia.blogspot.com/2025/03/praia-anoitecendo.html)
1. A oposicdo entre “oceano” e “barco peguena” articula-se por meio de
(A} eufemismo que suaviza a ideia de inadequagdo amorosa.
(B) sinestesia que combina elementos de natureza distinta.
(C) comparagdo, pela presenga implicita do conectivo “como”.
(D) alegoria entre a desproporgdo da vastidao do sentir e a limitagdo do outro.

(E) catacrese, por falta de termo prdprio para designar a emogao.

2. O sentido geral do poema se constitui predominantemente em torno de
(A} verbos de percepgdo sensorial, que atenuam a dimensdo simbdlica do poema e reforgam o seu realismo.
(B} wvocabulario técnico e racional, que esvazia a experiéncia afetiva e aproxima o texto da objetividade.
(C) termos ligados & imobilidade e ao repouso, representando o conformismo afetivo do enunciador.
(D) palavras e expresses de movimento e espaco, por meio da figura simbdlica da distancia como amadurecimento.

(E) substantivos concretos gue substituem valores emocionais por descrigies objetivas & neutras ao longo do texto.

3. Mos versos “espero mesmo / gue a gente continue se desencontrando” a correlagao verbal expressa
(A} acao condicional, subordinada & aceitagdo melancdlica da perda vivida.
(B} incompletude, sugerindo o inicio do desencontro que o poema tematiza.
{C) continuidade de uma agdo reiterativa, reforgando o conflito afetivo presente no poema.
(D) acio pontual & concluida, representando o fim do vinculo afetivo entre os sujeitos.

(E) habitualidade neutra, evidenciando o distanciamento emocional do enunciador,
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4. Avirgula em “Foi sempre peqgueno, & eu com tanto sentir” indica uma

(A) separagdo gramaticalmente indevida entre sujeito e verbao,

(B) replicagio do verbo, utilizado com valor expressivo enfatico.

(C) pausa que reforga a justaposicao enfre dois segmentos enunciativos.
(D) intercalagdo explicativa, equivalente a um aposto gramatical.

(E) enumeragdo de caracteristicas de igual valor sintatico e semantico.

Atencdo: Para responder as questies de nimeros 5 a 7, leia o texto abaixo.

Nos pogos

Primeiro vocé cai num Pogo. Mas ndo é ruim cair num pogo assim de repente? No comego é. Mas vocé logo comega a curtir as
pedras do pogo. O limo do pogo. A umidade do pogo. A agua do pogo. A terra do pogo. O cheiro do pogo. O pogo do pogo. Mas ndo é
ruim a gente ir entrando nos pogos dos pogos sem fim? A genfe ndo sente medo? A gente senfe um pouco de medo mas ndo dai. A
gente ndo morre? A gente morre um pouco em cada pogo. E ndo doi? Morrer ndo déi. Morrer & entrar noutra. E depois: no fundo do
pogo do pogo do pogo do pogo vocé vai descobrir qué.

(Adaptado de: ABREU, Caio Fernando. O ovo apunhalade, 2025)
5. A materialidade das imagens, referentes a termos como “pedras’, “limo”, “agua”, “terra” e “cheiro” assume no texto um valor
conotativo que
(A) exprime apenas a percepgao tatil do espago, limitando-se & experiéncia sensorial direta.
(B} sugere neutralidade descritiva, afastando o texto de qualquer leitura de carater simbdlico.
(C) reforca o realismo da narrativa, afastando o texto de qualquer expressao metaforica.
(D) descreve objetivamente o ambiente subterraneo, sem recorrer 4 dimens3o simbalica.

(E) remete a um mergulho simbalico no inconsciente & na regeneracdo interior.

6. O titulo *Nos pogos” articula-se com o texto por meio da
{A) indicagdo da pluralidade espacial, mas sem relagdo direta com o percurso interior narrado.
(B) representagio apenas do local fisico da acdo, sem envolver dimensao emocional ou reflexiva.
(C) utilizagdo como marcador narrativo sem relevancia simbdlica ou fungio expressiva clara.
(D) restricdo do texto & descricdo objetiva de uma paisagem subterrdnea e literal.
(E) antecipacgio da imagem do mergulho em sucessivos niveis de interioridade simbolica.

7. Aexpressdo “‘morrer & entrar noufra” exemplifica o uso de:
{A) metafora, pela morte se definir como passagem e ndo como aniguilamento.
(B} metonimia, por substituir o ato de morrer pela fransi¢o para outra forma de ser.
{C) hipérbole, por intensificar a experi#ncia do morrer como gesto de transformacéo.
(D) eufemismo, por suavizar a ideia de fim sem eliminar seu sentido simbalico.
(E) ironia, por contrapor vida e morte em tom ambiguo e provocativo.

Nogbes de Direito Constitucional

Atencao: Para responder as questdes de ndmeros 8 a 10, considere a Constituicao Federal de 1988.
8. Observe as seguintes situagbes hipotéticas:
1. o Presidente da Repablica, entendendo ser caso de relevancia e urgéncia, pretende editar uma medida provisoria sobre a
organizacao do Ministério Plblico;
II. o Procurador-Geral da Repdblica tem a inten¢do de apresentar um projeto de lei que disponha sobre servidores publicos
da Unifio e Territdrios, seu regime juridico e provimento de cargos.
Considerando apenas as informacgdes fornecidas, com relagio a medida provisdria pretendida, ao Presidente da Republica &

(A) permitida a sua edigdo, devendo submeté-la de imediato ao Congresso Nacional. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral
da Republica, ndo Ihe cabe apresentar o projeto de lei que deseja.

(B} permitida a sua edi¢ao, devendo submeté-la de imediato ao Congresso Nacional. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral
da Replblica, podera ele apresentar o projeto de lei que deseja.

{C) permitida a sua edi¢ao, devendo submeté-la de imediato ao Senado Federal. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral da
Repiblica, ndo Ihe cabe apresentar o projeto de lei que deseja.

(D) vedada a sua edigdo. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral da Republica, ndo Ihe cabe apresentar o projeto de lei que
deseja.

(E) wvedada a sua edigdo. Quanto & pretensdo do Procurador-Geral da Republica, podera ele apresentar o projeto de lei que
deseja.

MPEAP-Conhec. Gerais? 3
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9.

O Ministério Pablico

(A) podera exercer outras fungdes gue |he forem conferidas, além daguelas previstas na Constituicdo Federal, desde que
compativeis com sua finalidade, sendo-lhe permitida a representacao judicial e a consultoria juridica de entidades pu-
blicas.

(B) tem. dentre suas fungdes institucionais, a de expedir notificagbes nos procedimentos administrativos de sua competéncia,
requisitando informagdes e documentos para instrui-los, na forma da lei complementar respectiva.

(C) elaborara sua proposta orgcamentaria, ndo podendo, durante a execugdo orcamentara do exercicio, em nenhuma hipdtese,
haver a realizag3o de despesas ou a assungio de obrigacies gue extrapolem os limites estabelecidos na lei de diretrizes
orgamentarias.

(D) tem, dentre suas fungdes institucionais, a de promover o inquérito civil e a acdo civil pablica, para a protecao do patriménio
publico & social, sendo gue a sua legitimacao impede a de terceiros, nas mesmas hipoteses.

(E) ndo pode promover a agdo de inconstitucionalidade, sendo-lhe permitido promover representagdo para fins de intervengdo
da Unido, dos Estados, do Temitdrio e dos Municipios, nos casos previsos na Constituicdo Federal.

10.

Alfred e Frida s8o0 alem&es, mas optaram por morar no Brasil, onde sempre trabalharam como vendedores de roupas, agui nas-
cendo o Unico filho do casal, Murilo. Murilo, ainda crianga, foi morar na Alemanha, e hoje, ja adulto, continua |a residindo, pos-
suindo a nacionalidade alema. Sem intengdo de voltar para o Brasil. Murilo esta confuso com relagdo a sua nacionalidade bra-
sileira. Com base apenas nas informagdes fomecidas, Murilo

(A) & brasileiro nato, sendo-lhe permitido fazer pedido expresso de perda dessa nacionalidade perante autoridade brasileira
competente, ndo impedindo, essa rendncia, que, posteriormente, Murilo readquira a nacionalidade brasileira, nos termos
da lei.

(B} ndo é brasileiro, podendo adquirir a nacionalidade brasileira por meio da naturalizagdo, desde que venha a residir no Brasil
por mais de um ano ininterrupto e tenha idoneidade moral.

(C) néo é brasileiro, podendo adquirir a nacionalidade brasileira por meio da naturalizagdo, desde que venha a residir no Brasil
por mais de quinze anos ininterruptos e ndo tenha condenacao criminal.

(D) & brasileiro nato, e, por essa razdo, ndo podera renunciar a nacionalidade brasileira.

{E) e brasileiro nato, sendo-lhe permitido fazer pedido expresso de perda dessa nacionalidade perante autoridade brasileira
competents, impedindo, essa rendncia, que, posteriormente, Murilo readquira a nacionalidade brasileira.

11.

Direito Administrativo

A Lei n2 12.527/2011 (Lei de Acesso & Informacdo) preceitua que gualguer interessado podera apresentar pedido de acesso a
informagdes aos 6rgdos e entidades referidos na Lei. sendo gque

(A) podera haver cobranga do valor necessario ao ressarcimento dos custos dos servigos e dos materiais utilizados, guando o
servigo de busca e de fornecimento da informagdo exigir reprodugio de documentos pelo drgdo ou pela entidade pablica
consultada.

(B) em caso de impossibilidade de acesso imediato, o orgéo ou enfidade que receber o pedido devera, em prazo improrro-
gavel de 20 dias. comunicar a data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a reprodugio ou obter a cerfidao.

(C) o pedido deve conter a identificacio do requerente, a especificagdo da informagao reguerida e o motivo da solicitacio.

(D) quando se tratar de acesso & informagdo contida em documento cuja manipulagao possa prejudicar sua integridade, o
drgao ou entidade podera recusar o acesso, esclarecendo o motivo da restricao.

(E) o0 orgdo ou entidade publica solicitado devera autorizar ou conceder o acesso imediato a informagao, independentemente
de sua disponibilidade.

12.

Tendo a intengdo de contratar a execugdo de obra pdblica complexa, mas ndo dispondo de tempo e recursos humanos para a
realizacdo do projeto basico, a Administragdo deve optar pelo regime de

(A) empreitada por prego global, devendo previamente proceder a pré-qualificagdo dos licitantes.

(B} contratagio semi-integrada, devendo previamente providenciar a elaboracio de memorial descritivo.
(C) contratacao por tarefa, devendo previamente providenciar a elaboragio de termo de referéncia.

(D) empreitada integral, devendo previamente providenciar a elaboragio de projeto executivo,

(E) contratagdo integrada, devendo previamente providenciar a elaboragio de anteprojeto.
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13. Orfeu da Conceigdo, servidor plblico efetive da Administracao Direta do Estado X, exerce atualmente o cargo de Diretor da
Agéncia Reguladora de Transportes do mesmo Estado, com mandato fixado em lei. Concomitantemente, foi nomeado para o
Conselho de Administrac3o da Companhia de Transportes Metropolitanes do referido Estado, sendo que essa atuacao se dara
sem prejuizo de sua remuneragdo & com o percebimento de “jeton” na referida empresa estatal. Tal situagio & juridicamente
(A) invalida, pois a regra que admite a acumulacao remunerada de cargos pablicos nZo admite a tripla acumulagao.

(B} invalida, podendo ser convalidada com a rendncia ao percebimento do “jeton” relativo & atuagio no Conselho de Admi-
nistragao da estatal, o que afastara a vedagio da acumulagdo remunerada dos cargos.

(C) walida, pois os vinculos se referem a distintas entidades da Administragdo Plblica, o que afasta a vedagao de acumulagio
remunerada.

(D) invalida, em vista de impedimento constante na Lei das Estatais — Lei n® 13.303/2016.

(E) wvalida, pois encontra-se afastado do cargo efetivo e o exercicio concomitante na Agéncia Reguladora & no Conselho de
Administracio da estatal configura hipdtese de acumulagdo de cargos constitucionalmente admitida.

Legislacao

14, De acordo com a Lei n 8.625/1993, os dias em que o membro do Ministério Publico estiver afastado de suas fungdes em razéo
de férias
{A) s8o considerados como de efetivo exercicio apenas para o vitaliciamento.

(B) sd&o considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, exceto para vitaliciamento.

(C) ndo sdo considerados como de efetivo exerclcio, pois somente sdo assim considerados os dias de afastamento de suas
fungdes em razdo de licenga para tratamento de sadde.

(D) s3o considerados como de efetivo exercicio, para todos os efeitos legais, inclusive para vitaliciamento.

(E} ndo sdo considerados como de efetivo exerclcio, pois somente sdo assim considerados os dias de afastamento de suas
funcdes em razéo de licenca em carater especial.

15. De acorde com a Lei Estadual n2 066/1993 do Amapéd, com base apenas nas informacgdes fomecidas, as pessoas com defi-
ciéncia & assegurado o direito de inscrever-se em concurso publico para provimento de cargo cujas atribuicbes sejam compa-
tiveis com a deficiéncia de que s3o0 portadoras,

{A) sendo-lhes reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso, desde que elas, dentre outros requisitos, es-
tejam quites com obrigagdes militares e eleitorais.

{B) concorrendo elas em igualdade de condigles com todos os candidatos, sem que haja previsdo de reserva de vagas para
£55a5 pessoas, dentre as oferecidas no concurso.

(C) sendo-hes reservadas até vinte por cento das vagas oferecidas no concurso, desde gue elas, dentre outros requisitos,
possuam o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

(D) sendo-lhes reservadas até dez por cento das vagas oferecidas no concurso, desde que elas, dentre outros reguisitos,
tenham a idade minima de dezoito anos.

{E) sendo-lhes reservadas até cinco por cento das vagas oferecidas no concurso, desde gue elas, dentre outros requisitos, es-
tejam no pleno gozo dos direitos politicos, podendo ser brasileiras ou estrangeiras.

Raciocinio Légico-Matematico
16. Em uma barraca de feira estdo a venda laranjas, mexericas e limdes. Sabendo que na barraca ha 2 mexericas para cada 3 li-

moes e 4 limdes para cada 5 laranjas, a menor quantidade possivel dessas trés frutas oferecida na barraca &
(A) 70.

(B) 8&0.

(C) 190,

(D) 120

(E) 35

MPEAP-Conhec. Gerais? 5
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17.

Em um concurso com 3 guestdes de matematica, 75% dos candidatos acertaram a primeira questo, 55% acertaram a segunda
guestdo e 80% acertaram a terceira guestio. No minimo, a percentagem dos candidatos gque acertaram essas trés questoes &

(A)
(8)
(C)
(D)
(E)

20%.
10%.
5%.

25%.

15%.

18.

Luisa tem uma casa com quatro comodos quadrados e um cémodo retangular, destacado em cinza na planta abaixo. Os dois
comodos quadrados maiores tém lados de 6 e 5 metros, conforme indicado, e os dois comodos menores s3o iguais.

6m

J

5m

A soma dos quatro lados do cdmodo destacado vale:

(A)
(B)
)
(D)
(E)

24 metros.
36 metros.
20 metros.
18 metros.

22 metros.

18.

Nogoes de Informatica

Uma organizagio pablica prepara um guia rapido para equipes de Tl e atendimento descrevendo o que a LGPD estabelece, seu
objetivo e quem esta abrangido. E imprescindivel que o guia contemple a

(A)

(B)

(C)

D)

(E)

informagdo de que a LGPD substitui normas setoriais de sigilo e cria uma obriga¢éo de apagar qualguer dado pessoal em
até trinta dias.

informagdo de que a LGPD prioriza dados sensiveis em bancos de sadde, ausente da necessidade de alcancar dados pes-
soais, voltando sua aplicagdo a drgaos privados.

declaragio de que a LGPD trata de dados armazenados em meios digitais e aplica-se em especifico a empresas privadas
que operam comércio eletrbnico em territdrio nacional.

regulagdo da LGPD no tratamento de dados pessoais. protegendo a liberdade e a privacidade e orientando-se por fun-
damentos como respeito 8 privacidade e autodeterminagao informativa.

sustentagio de que a LGPD determina que as atividades com dados s&o dependentes de consentimento, frente aos
deveres de fransparéncia e responsabilizacio.

20.

Uma equipe técnica precisa ativar assistentes de |A na suife de escritorio para apoiar textos, planilhas e apresentagbes. O proce-
dimento deve considerar uma série de acdes e cuidados nesta integracdo. O plano operacional que atende a esse objetivo deve

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

mover documentos criticos para urmn compartilhamento aberto, liberar conectores externos, publicar chaves de API no portal
interno e reduzir verificagies de seguranga para melhorar desempenho.

bloguear acesso a e-mail e repositdrios de documentos, deixar o assistente restrito a uma pasta temporaria, desativar
registros de uso e orientar decistes operacionais com base direta no texlo gerado.

habilitar o login corporativo, aplicar permissdes por perfil @ por pasta, ativar rdtulos de confidencialidade e Data Loss
Prevention (DLP), ligar auditoria e retengdo, restringir exportagdes, desativar uso do conteldo para treino do fornecedor,
iniciar piloto e habilitar ampliag8o por etapas.

distribuir um token de administrador a toda a equipe. liberar leitura global em todos os repositdrios, desativar Data Loss
Prevention (DLP) e auditoria para ganhar rapidez e fazer a implantagio na organiza¢do no mesmo dia.

utilizar contas pessoais dos colaboradores, manter escopos amplos de acesso, sincronizar as pastas locais para a nuvem
do fornecedor e armazenar prompts e respostas em um armazenamento piblico intermo,

MPEAP-Conhec, Gerais?
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Segundo a Classificagdo de Transtornos Mentais @ de Comportamento da CID-10, na Reagdo aguda a estresse, deve haver
uma conexdo temporal imediata e clara entre o impacto de um esfressor excepcional e o inicio dos sintomas, sendo que o inicio
& usualmente dentro

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

de poucos minutos, se ndo imediato.

das proximas seis horas apds o episddio.
das trés horas seguintes a experiéncia.

da primeira hora apds o estimulo estressor.
do contexto do mesmo dia do advento.

22, Ao se planejar a bateria de testes a ser utilizada em um psicodiagnéstico, muitas vezes os testes graficos sdo sugeridos como
instrumentos de entrada, sendo breves, familiares e ricos em conteddos projetivos, buscando-se iniciar por instrumentos

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

mais elaborados.
menos profundos.
mais complexos.
MENOSs ansiogénicos.

mais estruturados.

23. Trata-se de um tipo de entrevista utilizada para investigar a historia do examinando, ou seja. os aspectos de sua vida consi-
derados relevantes para o entendimento da queixa, trazendo & consciéncia os fatos relacionados a queixa e a histdria do ava-
liando, tendo como um dos seus principais objetivos buscar possivel conexdo entre os aspectos da vida do avaliando e o
problema apresentado. Trata-se da entrevista de

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

focalizacao.
mapeamento.
anamnese.
evolugdo.
levantamento.

24, Segundo a Resolugio n2 06/2019, gue institui as regras para a elaboragio de documentos escritos produzidos pela(o) psicd-
loga(o) no exercicio profissional. tendo como objetivos orientar afo) psicdlogaio) na elaboragdo de documentos escritos produ-
zidos no exerclcio da sua profiss8o e fornecer os subsidios éticos e técnicos necessarios para a producdo gualificada da
comunicagdo escrita, toda modalidade de documento devera ter

(A)
(B)

©)
(D)
(E)

todas as paginas numeradas com algarismos romanos no canto superior direito das laudas do documento.

todas as paginas numeradas na parte inferior das laudas do documento, com assinatura dafo) psicéloga(o) na primeira lau-
da.

assinatura da(o) psicologalo) em todos os itens fundamentais do documento, se se tratar de laudo ou parecer psicologico.
assinatura dalo) psicélogalo) na ditima pagina, sem a necessidade de rubricas. ja que ndo se trata de um contrato juridico.

todas as laudas numeradas, rubricadas da primeira até a pendltima lauda, e a assinatura da(o) psicélogalo) na dltima pa-
gina.

25. Sofia atendia adultos em psicoterapia individual, ja ha dez anos, e ndo tinha muitos encaminhamentos, apesar de sua inquestio-
navel competéncia em sua atuagio na area clinica. Tendo seus horarios da semana pouco preenchidos, passou a solicitar enca-
minhamento de pacientes a colegas, ofertando ao profissional 20% do arrecadado por sess&o a quem quisesse encaminhar a
ela os pacientes excedentes. Segundo o que consta no Codigo de Etica Profissional do Psicologo (Art. 22), a(o) psicdloga(o)

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

pode receber porcentagem por encaminhamento de servigos, se comprovarem atuacio na drea de dez anos superiores 4
atuacio de Sofia, mantiverem registros dos recebimentos devidamente atualizados e atuarem como supervisores de Sofia,
estabelecendo uma froca de servigos.

nao pode receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por encaminhamento de servigos, entdo, as(os) colegas psicolo-
gas(os) de Sofia ndo poderiam colaborar com ela desta maneira, pois estariam incorrendo em infrago ética.

pode receber, pagar remuneragio ou porcentagem por encaminhamento de servigos, entdo, as{os) colegas psicélogas(os)
de Sofia poderiam colaborar com ela, desta maneira, mas fica ao profissional gue encaminhara os(as) pacientes a escolha
de porcentagem a requerer,

pode receber, pagar remuneragido ou porcentagem por encaminhamento de servigos, desde que as(os) colegas de area
mantivessem todos os recebimentos devidamente registrados e com correspondentes impostos pagos, com registros que
viabilizassem comprovagdes.

pode receber, pagar remuneragdo ou porcentagem por encaminhamento de servigos, se comprovar atuacdo na area de
dez anos superiores 4 atuacdo de Sofia e mantiver registros dos recebimentos devidamente atualizados,
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26. Encontra-se entre as intervencgdes familiares possivels para abuso e dependéncia de alcool e outras drogas, em gue por meio de
urm encontro de familias gque compartilharm da mesma problematica, cria-se um novo espaco terapéutico, que possibilita um rico
intercadmbio a partir da solidariedade e da ajuda moatua, em gque as familias se convocam para ajudar a solucionar o problema de
todas, promovendo um efeito em rede, sendo que todas as familias s&o participantes e destinatarias de ajuda. Trata-se de
(A)  Grupo Educativo.

(B) Psicoterapia Coletiva.
(C)  Grupo Multifamilias.
(D) Psicoterapia Familiar.
(E} Grupos Maltiplos.

27. Consta do Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5), gue o transtorno de personalidade esquizotipica
pode ser distinguido de transtorno delirante, esquizofrenia e transtorno bipolar ou depressivo com sintomas psicoticos pelo fato
de todos esses transtornos serem caracterizados por um periodo de sintomas
(A) que exibem falha na reciprocidade emacional.

(B) que revelam comportamentos estereotipados.
(C) psicoticos persistentes.

(D) de linguagem prejudicada.

(E) de prejuizo na percepcao social.

28. Ma psicoterapia de apoio, as intervengdes visam reforgar determinadas fungdes
{A) superficiais, visando que rapidamente o paciente consiga dar conta do desafio urgencial imediato a enfrentar.

(B) interpessoais, de modo que o paciente encontre em sua rede recursos de ajuda e amparo para o enfrentamento de obsta-
culos com que se depara, no momento.

(C) cognitivas, auxiliando o paciente a encontrar novos caminhos, por si mesmo, para a solugdo de seus conflitos.

(D) do ego, podendo o terapeuta indicar ao paciente novas estratégias, condutas ou alternativas para lidar com seus proble-
mas.

(E} mnemdénicas, de modo a auxiliar o paciente a utilizar seu repertdrio acumulado e organiza-lo em estratégias para encontrar
solugdes vidveis aos problemas atuais.
29. A reabilitagBo tem como meta final a reintegragdo do paciente nos Ambitos social, estudantil e laboral. correspondendo a um
processo, a um método global e dindmico, com o propdsito de
(A) recuperar o paciente fisicamente, por meio de estratégia isoclada, especifica e especializada na perda de recurso sofrida
pelo paciente.

(B) recuperar a saldde fisica e psicoldgica da pessoa com deficigncia ou com fungdes prejudicadas devido a doenga ou evento
traumatico.

(C) nommalizar fungbes ativas, apds doenga ou acidente grave que causou incdmodo ao paciente.

(D) habilitar o individuo gue nasceu com alguma doenga congénita ou adquirida na primeira infancia.

(E} restabelecer condigbes fisicas por meio de terapéutica medicamentosa, necessariamente, ministrada pelo médico do
paciente.

30. O abuso emocional &€ uma das formas de violéncia mais presentes nas relagfes familiares, podendo ser caracterizado em cinco
categorias, entre as quais a categoria Negacgao Emocional inclui
(A) isolar a crianga do convivio com outras pessoas.

(B) incentivar a crianga a ter um comportamento antissocial, que beneficie de alguma forma o adulto que a esta incentivando.

(C) ameaga dos cuidadores de causar danos fisicos, morte ou abandono se a crianga ndo se comportar da forma como eles
desejam.

(D} combinagio de rejeicdo e hostilidade.

(E) ignorar a necessidade da crianga de contato emocional, gue envolve abracar, beijar e conversar.

31. Consequéncias do Abuso Sexual Infantil podem persistir ao longo da adolescéncia e da vida adulta. Estudos mostram gue mu-
Iheres que sofreram abuso sexual na infancia apresentam alta prevaléncia de ansiedade, de transtornos de humaor, tfranstorno de
esfresse pos-fraumatico e de transtorno de personalidade
(A) antissocial.

(B) dependente.
(C) esquizoide.
(D) borderline.
(E) narcisista.
a MPEAP-An. Ministerial-Esp. Psicologia-C03



Cademo de Prova 'C03', Tipo 004 | I AN O AR 0 0 A

32. Tanto no Assédio Moral Interpessoal guanto no Assédio Moral Organizacional ocorre um processo sistematico de hostilizagao e
ocorréncia de condutas agressivas e hostis que provocam intimidag@o e humilhacdo, sendo gue o gue diferencia um tipo de
assédio em relacdo ao outro & que no Assédio Moral Organizacional tais praticas estdo presentes (implicitamente) nas politicas
e praticas da empresa e, entao, estdo inseridas nas estratégias e

(A)  servigos oferecidos aos clientes.
(B} marketing de produtos.
(C) modalidades de planejamento disponiveis.
(D) atendimentos especializados em estudo.
(E} métodos de gestio.
33. Consta na Nota Técnica CFP n2 18/2024, entre as atribuigdes da(o) psicdlogalo) que atua em Psicologia do Trabalho e das Or-
ganizagoes:
(A) pericias psicologicas em contextos de trabalho, com o objetivo de diagnosticar condigSes e caracteristicas do trabalho que

(B)

(C)

(D)

(E)

comprometem as condigdes de sadde das pessoas e a capacidade de realizagdo do trabalho.

notificagdo dos desagravos, faléncia dos riscos e adoecimento & sadde de trabalhadores e estabelecimento do nexo
original entre trabalho e sadde/doencga, garantindo desenvolvimento de estratégias de enfrentamento.

atuacio em equipes interprofissionais na avaliagio e inspecdo de doencgas relacionadas ao frabalho, proporcionando um
adequado acesso a beneficios previdenciarios e ao encaminhamento de solugdes contra a gestao de conflitos.

andlises do trabalho voltadas ao impedimento dos processos de regulagio, controle e deturpac&o do comportamento hu-
mano, assim como no desenvolvimento de sistemas adaptativos que favoregam a inclusdo das pessoas no trabalho.

diagndstico de necessidades de desligamento dos processos de interagdo pessoa-tecnologia em diferentes postos e
sistemas de produgio, buscando o aperfeicoamento do contato com os clientes correlacionados ao cotidiano de trabalho.

34. No Brasil, o apoio as pessoas portadoras de deficiéncia e sua integragdo social no mundo das Organizagdes do trabalho ocorre
ainda por determinacgio legal que instituiu o sistema de

(A)
(B)
(C)
)
(E)

cotas.
normalizagao.
equiparacdo.
pricridade.

equivaléncia.

35. Encontra-se em literatura psicologica que trata da aposentadoria, do pos-cameira e dos processos psicossociais associados a
essa fase do ciclo vital, que muitos dos problemas da aposentadoria podem ter origem na subita perda da identidade profissional
que acompanha o encerramento formal de uma carreira, o que aponta para um item de especial relevancia na orientagio para a
aposentadoria, pelas suscetibilidades associadas ao momento:

(A)
(B)
(C)
(o)
(E)

a psicopatologia.
a autoestima.

a autoimunidade.
o curriculo.

a consciéncia.

36. As teorias da motivagdo de Maslow, Herzberg e McClelland s8o, essencialmente, teorias de

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

equidade.

reforco.
aprendizagem social.
Processo.

conteudo.

37. Ateoria de lideranga, na qual a eficacia do lider & determinada pela sua predisposicio em atender as expectativas motivacionais
dos seguidores, @ denominada teoria

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

da expectancia.
fransformacional,

do caminho-objetivo.
contigencial.

das trocas.
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38. Ser rapido e econdmico, desenvolver espirito sadio de compelicdo entre os funcionarios e proporcionar encarreiramento sao
vantagens do processo de
(A) recrutamento interno.

(B) entrevista técnica.

(C) triagem de candidatos.
(D)  recrutamento externo.
(E) recrutamento virtual.

39. Quando um colaborador aceita uma tentativa de influéncia, por acreditar que o comportamento resultante & correto, apropriado e
compativel com seu sistema de valores, estamos diante de um processo de influéncia denominado
(A) reconhecimento.

(B} internalizago.
(C)  retribuigdo.
(D) identificacao.
(E) concordancia.

40. O conflito pode surgir de diversas fontes, agrupadas em trés categorias gerais: fatores de
(A) rivalidade, competitividade e de comportamento organizacional.

(B) status, passividade e de condutas dibias.
(C) participacéo, poder e de staff.
(D) comunicacio, estruturais e de comportamento pessoal.
(E) interdependéncia, heterogeneidade e de recursos escassos.

41.  As fungdes especificas que uma pessoa executa na rede de comunicagdo de uma organizagio constituem seu papel na comu-
nicag3o. Foram identificados quatro papeis que os membros da organizacio podem desempenhar: emissor, contato, isolado,
cosmopaolita. Cosmopolita & a pessoa
(A) cuja rede de comunicagao se estende ao ambiente externo da organizacio.

{B) cujarede de comunicago e limitada a sua equipe de trabalho.

(C) cuja responsabilidade & atuar como ponte entre grupos que necessitam trocar mensagens.
{D) que transmite informagtes para outros ou controla a mensagem.

(E} que atua como elo de comunicagio entre dois grupos, sem pertencer a nenhum deles.

42. Uma expressao usada frequentemente na area de cultura corporativa € cultura solida. Uma cultura solida distingue-se
(A) pela comunicacio de valores e praticas por meio de histdrias simbdlicas.

(B) pela possibilidade de os valores & normas da organizagao serem seguidos de modo rigoroso & amplamente endossados.
(C) pela oportunidade de os empregados participarem de experigéncias organizacionais particulares.

(D) por englobar os valores criticos e fundamentais compartilhados pela maioria dos empregados.

(E) por possuir conjunto de valores ou normas exclusivas de uma determinada unidade da organizacgao.

43. O desempenho de uma equipe inclui resultados individuais e

(&) o comprometimento demonstrado por cada membro.
(B) a meta definida como prioritaria.
{C) o produto do trabalho coletivo.
(D) resultados institucionais.
(E) produtividade organizacional.
44.  As trés caracteristicas principais de uma organizagdo de aprendizagem sao:
(A) a pratica do espirto de equipe, o estimulo a empatia e a politica de empowerment.
(B} apresenca do pensamento analitico, a definicdo clara da vis&o organizacional e a aprendizagem de tarefas.
(C) a possibilidade de guestionamento, o desafio ao status quo e a reflexdo critica em relacao aos produtos.
(D) a presenca de tensdo criativa, o sistema de pensamento da organizagao e a cultura organizacional facilitadora.
(E) avisdo compartilhada com todos os sfakeholders, o pensamento holistico e a abertura a novas ideias.
10 MPEAP-An. Ministerial-Esp. Psicologia-C03
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45,

O levantamento de necessidades de treinamento pode ser efetuado emn trés diferentes niveis de analise: sistema

(A)  mercadolégico, de produtos e de algadas de decisao.

(B} de provisdo, de aplicagio e de manutengio de pessoas.

(C) organizacional, sistema de treinamento e sistema de aquisigdo de habilidades.
(D) de entrada, retroagdo e processamento de dados.

(E) educacional, profissional e conceitual de negocios.

Um método de avaliagdo de desempenho € a autoapreciagdo que constitui um processo

(A) grupal, em gue os colaboradores de uma eguipe analisam o desempenho um dos outros, considerando fatores prede-
finidos.

(B}l que envolve toda a empresa na avaliagio das metas empresariais acordadas com todas as equipes, identificando se foram
ou ndo atingidas.

(C) onde todas as pessoas que atuam direta ou indiretamente com o avaliado analisam seu desempenho utilizando fatores de
avaliagio ou indicadores predefinidos.

(D em que o propric avaliado analisa seu desempenho utilizando os mesmos fatores de avaliagio ou indicadores definidos na
politica de avaliagdo de desempenho.

(E) em gue o gestor imediato do avaliado analisa suas aptidoes e qualificacoes frente as exigéneias das fungbes que executa.

47,

A analise da carga de trabalho envolve as dimensdes:
(A) competéncia, habilidade e fadiga.

(B} estrutural, polltica e social.
(C) tarefa. atividade e anatomia humana.
(D)  wvolume, falhas e ermos.

(E) cognitiva, fisica e afetiva.

Podem-se utilizar quatro niveis de resultados na avaliagdo de um programa de treinamento. Entre eles, o nivel de desempenhao,
que avalia

(A) o impacto no trabalho através das novas habilidades de aprendizagem e adogao de novas atifudes que mudam o com-
portamento.

(B} o valor que o treinamento agregou & organizagio em termos de retorno sobre o investimento realizado.
(C) oimpacto do treinamento nos resultados do negdcio da organizagio.
(D) a satisfagdo dos participantes quanto a experiéncia de treinamento.

(E} o treinamento guanto ao nivel de aprendizagem e se o paricipante adquiriu novas habilidades e conhecimentos.

49,

Ma visdo de Joel Dutra (2004), um elemento importante para a consolidagéo da competéncia é
(A) aexperiéncia.

(B} o aprimoramento.

(C) asocializagio.

(D) o potencial,

(E} aentrega.

Dejours analisou o sofrimento do individuo no trabalho em duas dimensbes: diacrinica e sincronica. A dimensdo diacrdnica é o
sofrimento

{A) individual, elaborado na busca de solugdes favoraveis a8 producdo da salde, no contexto de trabalho, na vida pessoal e
social.

(B) singular, herdado da historia psiquica de cada individuo, seu passado, sua memaria e sua personalidade.,
{C) criativo, na busca de equilibrio mental diante das situagies de trabalho, pressdo exercida, tipo de atividade e dificuldade.

(D) atual, surgido do reencontro do sujeito com a situagdo de trabalho, o contexto material, social e historico das relagdes de
trabalho.

(E) plural, apresentado nas interacdes com as equipes de trabalho, suas tarefas, complexidade e solugdes de trabalho,
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PROVA DISCURSIVA-REDAGAO

Instrugdes Gerais:

Conforme Edital publicado, Capitulo 100 ifem 10.2 Na Prova Discursiva-Redacdo o candidsto deve produzir um texto dissertafi-
vo-argumentativo autoral, coeso e coerente, empregando a norma-padrio da lingua porfuguesa, a partir de proposta Unica sobre assunto de
interesse geral ndo afrelado necessaramente ao Conteddo Programatico de Conhecimentas Especificos, referido ao presente Edital. [..] 10.8
O candidato devera atentar para a folha destinada ao rascunho e a folha destinada 2 resposta definitiva, a fim de que ndo sefa prejudicado. A
folha para a resposta definifiva serg & Unica valida para a avaliagdo da prova Discursiva-Redacdo. 10.9 Na Prova Discursiva-Redacdo,
deverdo ser rigorosamente observados os limites minimo de 20 (vinte) linhas e maximo de 30 {trinta) linhas, sob pena de perda de pontos
a serem atribuidos & Redagdo.

Texto I

{ Estudos recentes mostram que dreas sob gestdo de povos tradicionais apresentam indices de |
conservacdo muito superiores aocs de propriedades privadas ou de unidades de uso infensivo. De acordo
com estudo do MapBiomas (2023), entre 1985 e 2022 os temitdrios guilombolas perderam apenas 4, 7% de
sua cobertura vegefal nafiva, enguanfo as dreas pnvadas no mesmo perfodo registraram uma devastacdo de
25%. A diferenga € ainda mais expressiva quando se observa que os territorios ja titulados perderam apenas
3,2%, conira 5,5% dos que ainda aguardam seus documentos definitivos.

Assim como os demais quilombos, agqueles situados na Amazdnia possuem uma agriculfura
consorciada, com técnicas de rogado que respeitam os ciclos da floresta e garantem a regeneragdo do solo.
O extrativismo de frutos, sementes, dleos e resinas ndo apenas gera renda para as familias, como fambém
fortalece a cadeia da sociobiodiversidade, conectando comunidades com mercados locais e até inferna-
cipnais sem romper com a ldgica da conservagéo.

{Adaptado de: Conaqg, Dia da Amazdnia: entenda o papel dos terrtdrios quilombolas no equilibrio e preservacio do

hioma, 5 set. 2025. Disponivel em: https:ficonag.org.br)

Texto II

E ainda essa contradicdo que o termo Antropoceno sintetiza: “De agora em diante, o sistema Terra
resge & sus agdo, de modo que vocé ndo mais dispde de uma paisagem estavel e indiferente para algjar
seus desejos de modemizagdo™ O prefixo “anthropos”™ aplicado a um periodo geolégico & de fato o sinfoma
de uma repaolitizacdo de todas as questies planetdrias. Como se uma efigueta Made in Human™ fivesse sido
gravads em todos os aniigos recursos nafurais.

* Manufaturado pelo homem (fraducao livre).

{Adaptado de: LATOUR, Bruno. Onde aterrar?: como se orientar politicamente no antropoceno. Rio de Jansi-
ro: Bazar do Tempo, 2020)

'\ Com base na leitura dos textos I e II. redija um texto dissertativo-argumentativo, na norma-padrio ."I
\ da lingua portuguesa, sobre o tema: /!

Os limites éticos para a intervencdo humana na Terra
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