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CADERNO DE QUESTOES, assine a LISTA
odo como esta assinado no seu documento de

€ devera permanecer neste local, obrigatoriamen~te,
ao podendo sair, em hipotese alguma, com o CARTAO
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rmino da Prova.

didatos deverao permanecer em sala aguardando até que todos concluam a
ata de sala e sairem conjuntamente.
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prir os procedimentos definidos no Edital n® 001/2025-SEPLAD/SEFA de 23/12/2025.
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CONHECIMENTOS GERAIS

D1 - PORTUGUES
TEXTO BASE PARA AS PROXIMAS 3 (TRES) QUESTOES.

Novo salario minimo de R$ 1.621 entra em vigor hoje; entenda m
Beneficios sociais e contribuicbes baseadas no piso salarial acompanhan;

Da CNN Brasil 01/01/26 as 15:32 | At

O novo salario minimo para 2026, no valor de R$ 1.621, passa a vigorar neg
representa um reajuste de R$ 103 ou 6,79%, em relagdo aos R$ 1.518 de 20
Com isso, os trabalhadores passam a receber o novo salario a partir do
minimo da diaria de trabalho corresponde a R$ 54,04, com o minimo da

[...]
Disponivel em:_https://www.cnnbrasil.com.br/economia/financas/novo-sa
entenda-i S C de 2026.

01 Sobre as palavras que compdem a construcao “salario mig ao grafica,
é correto afirmar que recebem acento
(A) circunflexo, ambas seguindo a mesma regra de acent
(B) grave, seguindo diferentes regras de acentuagao g
(C) grave, ambas acentuadas pelo fato de serem oxi
(D) agudo, a primeira acentuada por ser oxitona tg
(E) agudo, a primeira acentuada por ser pa

proparoxitona.

er “i” tbnico em hiato.
al e a segunda por ser

02 A partir das informagdes apresentad 0 novo salario minimo, é correto
afirmar que

(A) o salario minimo em 2025 foi ce
(B) o reajuste no salario minimo ji
uma distribuigdo de renda justz
(C) o valor referente ao reaj
janeiro, pois s6 entrara en
(D) com a adicao de R$
do salario minimo em
(E) o brasileiro pre
valor minimo da

0 novo salario minimo de 2026.
dos trabalhadores brasileiros, permitindo

ecebido pelos trabalhadores brasileiros em
avera um reajuste de 6,79%, em relagao ao valor

para receber o total de R$ 1.621, ja que, em 2026, o
$ 54,04.

03 Em “No
justifica-g
(A) seg 0, representando uma pequena pausa em uma frase declarativa.
(B) ¢ acionadas, mas que poderiam ocorrer em separado.

(C ) 5 s arativa.

a fala reportada na frase, conferindo-lhe um tom conativo ou apelativo.
issdo ou hesitacao no fluxo informacional da frase.

a em vigor hoje; entenda mudangas”, o uso de ponto e virgula

2 pronome obliquo atono corretamente empregado em
esejo ficar so.

me seus dois cachorros.

pboa licdo, se ele ndo pedir desculpas.

eferir que eu saia, pois ndo quero ser inconveniente.

e pergunto se realmente fizemos a coisa certa.
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05 A alternativa em que o verbo ocorre na voz reflexiva é
(A) Perdeu-se a chave do local.

(B) Necessita-se de sangue do tipo A+ com urgéncia.

(C) Arrumou-se e foi visitar o melhor amigo.

(D) Cogitou-se reformar o escritério.

(E) Arruinaram-se nossas expectativas de viajar esse més.

TEXTO BASE PARA AS PROXIMAS 3 (TRES) QUESTOES

¢.

0-e-investido-mapa-mental/269406352.
Acesso em: 03 de janeiro de 2026.

Disponivel em: https://pt.slideshare

06 No trecho “Determina que o
em impostos”, observa-se
(A) uma construgao corretg
(B) um problema relativa
no singular.

(C) uma construgag
0 uso de preposig
(D) um problen
(E) um emp
estdo inco

dade de nao gastar mais do que arrecada

e concordancia, regéncia ou ortografia.
dos verbos da construcéo esta erroneamente

clui um caso de regéncia verbal em que é facultado
do caso reto no primeiro verbo da construgao.

do em vista que as trés oragdes que compdem a construgao

07 Ng antes precisam prestar conta [...]", observa-se a presencga de

pronome adjetivo, respectivamente.
pronome indefinido, respectivamente.

0 € um pronome relativo, respectivamente.
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08 Sobre o fragmento “Com isso todos os governantes precisam prestar conta [...]”, analise
afirmativas abaixo:

I. H4 omissdo de uma preposicao necessaria a regéncia do verbo “precisar”.

II. H& um problema de concordancia nominal no referido fragmento.

l1l. E necessario acrescentar virgula apés o adjunto adverbial observado na frase.
E(sd0) verdadeira(s) a(s) afirmativa(s)
(A) |, apenas.
(B) I e ll, apenas.
(C) I e lll, apenas.
(D) IIl, apenas.
(E) I, 1l eIl

09 A alternativa em que consta a sentenga em que ha apenas palavra
(A) Estamos corretos em reinvidicar esse reajuste, no apice de grand
(B) Ser bem-vindo aqui ndo é excecao: € a regra de nosso estabe
(C) A ascengéao de um lider inadequado pode colapsar todo um
(D) A aliquota do novo imposto para o micro-empreendedor dg
(E) A paralizacéo foi recebida com chingamentos de pesso

10 Na frase “Referi-me aquela pessoa de modo respeij
(A) o verbo ser transitivo direto, exigindo, portanto, ug ubstantivo feminino.
(B) o verbo ser intransitivo, em que ha fusao de go feminino singular.
(C) a palavra “aquela” ser proparoxitona e, com 0.

(D) ocorrer em pronome demonstrativo femini D0sicao exigida pelo verbo.
(E) ocorrer na palavra “aquela”, que esta ao feminina singular “a”.

-se pelo fato de

TEXTO BASE P. T UESTOES.

+MARGE: DIRHENRD DO FUTURO

o Grapn Ecdraning | 1 00 e e Sy

.com.br/charge-dinheiro-do-futuro/. Acesso em: 02 de janeiro de 2026.

UROQ?”, é correto afirmar que

a conversa entre pai e filho, em que se observa uma mensagem formal,
Um elemento acessorio a compreensao do texto.

a populacao, por meio de campanha publicitaria humoristica, para a baixa
no mercado financeiro brasileiro, uma vez que temos usado cada vez mais

, de maneira leve e dotada de humor, o comportamento de alguns pais, por ndo se
amente e ndo educarem seus filhos, em se tratando do uso racional do dinheiro.

2rar um efeito humoristico, a partir da reagao inesperada do personagem pai, em resposta
agem filho.

do texto direciona o publico leitor a fazer uma reflexao acerca de familias que nao tém acesso
a e, por isso, ficam a margem da sociedade, por ndo terem acesso a bancos virtuais, sofrendo
a circulacao de dinheiro fisico.
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12 Em “Pai, sabia que no futuro ndo havera dinheiro fisico?”, sobre os dois verbos da construgao, €
afirmar que

(A) o primeiro concorda com o substantivo “pai” e 0 segundo concorda com o substantivo “futurg
(B) ambos concordam com o sujeito “dinheiro fisico”.

(C) o primeiro concorda com o sujeito eliptico “vocé” e o segundo € impessoal.
(D) ambos concordam com o sujeito “pai”.

(E) o primeiro concorda com o sujeito “pai” e 0 segundo concorda com o sujeito “dinhe

13 Sobre o trecho “[...] aqui em casa o futuro ja chegou”, é correto afirmar que
(A) o sujeito “futuro” esta na primeira pessoa do singular, concordando com o
(B) o nome “casa” esta no feminino singular, concordando com “em”, enquan
masculino singular, concordando com “0”.

(C) tanto o sujeito “casa” quanto o verbo “chegou” estdo na segunda pe
(D) o nome “casa” esta no feminino singular, concordando com o
pessoa do singular.

(E) o nome “futuro” estd no masculino singular, concordando co
esta na terceira pessoa do singular, concordando com o sujei
14 Na frase “Eu preferiria peixe frito no almogo. Seri erbo sublinhado
encontra-se no

(A) presente do modo subjuntivo.

(B) futuro do presente do modo subjuntivo.
(C) pretérito mais-que-perfeito do modo indicati
(D) futuro do pretérito do modo indicativo.
(E) imperativo afirmativo.

15 A alternativa em que consta frase ¢
(A) Aquele seu outro uniforme é preg
(B) Sempre tive certeza que ele s
(C) Fiquei indiferente aos inum
(D) Minha irma mais nova te
(E) A cerimdbnia de outorg g 0 0 aniversario do meu tio.

16 Em um ce
40.000 copi

0s equipamentos para 3 (trés) maquinas idénticas, com
ipamentos anteriores. Conservando as demais condigbes de
impress3 as grandezas envolvidas, o tempo necessario para reproduzir

RASCUNHO
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17 Em uma estacédo de pedagio, em trés momentos distintos, passaram automoveis de passeio (fim @
onibus (interior da fila) e caminhdes (frente da fila), pagando, respectivamente, R$125,00, R$

R$170,00, como na figura abaixo:
BED < oo v v

RS 115,00

Goacda>Eay AL A

C ol il [ e o
Pode-se afirmar que o valor do pedagio pago por um

(A) 6nibus é o dobro do valor pago por um automével de passeio.
(B) 6nibus é o triplo do valor pago por um automovel de passeio.

(C) caminhao é o dobro do valor pago por um énibus.

(D) caminhdo é o triplo do valor pago por um automoével de passeio.
(E) caminhao corresponde ao valor pago por um automoével de passg

0 em 20,
1.189, 2328,
PcD ou PPP
Ao sortear-se
2 ela nao ter sido

18 Em uma sele¢ao, as vagas das posi¢oes 52, 212, 413, 612, 812
foram ocupadas por pessoas com deficiéncia (PcD), enquantg
282, ... e assim por diante, foram ocupadas por pessoas pre
ocupando outras vagas distintas das estabelecidas p
aleatoriamente uma posigao entre as 300 vagas ocupag
preenchida por PcD nem por PPP ¢ igual a
(A) 80%.
(B) 75%.
(C) 70%.
(D) 65%.
(E) 60%.

19 Em 1937, o matematico alemao
quando um numero natural n, perte
(se n for par) ou triplicado e somad

ra que, resumidamente, nos diz:
...}, € sucessivamente dividido por 2

ia numérica invariavelmente terminara
em 4, 2, 1. Sejam Ck os conjur ela aplicagao da conjectura de Collatz, a

partir dos numeros k perteng 00}. Por exemplo, o conjunto C5 sera {5, 16,

8,4,2,1}.
A partir dessas premiss
I. O conjunto C3 tg
II. O conjunto G elementos do conjunto Ceg;
lll. Para qu unto {1,2,3,4,5,6,...... 100}, com x >y, o conjunto Cx tera
mais €
Pode-se
(A) somns

S g
(C afirmative D verdadeiras.

deiras.

RASCUNHO
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20 Alda, Beatriz e Carla sao servidoras publicas estaduais. Elas sédo lotadas na SEFA (Secretaria de E
da Fazenda), na SEDUC (Secretaria de Estado de Educagao) ou na SEPLAD (Secretaria de
Planejamento e Administragao), nasceram em Altamira, ltaituba ou Maraba e possuem 5, 10 ou
servigo publico, ndo necessariamente nessas ordens.
- Alda nasceu em Altamira, ndo trabalha na SEFA e ndo tem 15 anos de servigo publico;
- A que trabalha na SEFA ¢é a que tem somente 5 anos de servigo publico, mas n&o nasg
- Beatriz, que ndo nasceu em ltaituba, ndo trabalha na SEDUC.
Pode-se afirmar que
(A) Beatriz n&o trabalha na SEPLAD.
(B) Carla trabalha na SEDUC.
(C) Alda ndo ¢é a que tem somente 10 anos de servigo publico.
(D) a que nasceu em Marabda tem 15 anos de servico publico.
(E) a que nasceu em ltaituba ndo é a que tem apenas 5 anos de servigo pu

D3 - ADMINISTRAGAO PUBLIC

21 Originado no contexto do Estado Liberal, o modelo burocra
resposta as pressdes sociais pela ampliagdo e racionaliza
demandas de grandes corporagdes industriais e rees
desenvolvimento. Fundamentando-se no tipo ideal de bur
considere os itens abaixo.
I. Profissionalizagdo, carreira, hierarquia, impessoalid
Il. Controle administrativo exercido a priori, como fg
. Legitimidade dos governos baseados na tradi
IV. Organizagao caracterizada pela previsibilid
Os itens que representam o ideal weberiano s
(A) I e lll, apenas.
(B) I, lll e IV, apenas.
(C) ll e IV, apenas.
(D) I, 11, e IV.
(E) I, Il e IV, apenas.

projeto de
(1864-1920),

a com a crescente demanda da sociedade
stracdo Publica brasileira em Administracao
gue ocorreram ao longo da histéria do Brasil, a
dministracdo Direta e Indireta € chamada, por

22 A necessidade de moderni
por melhores servigos publi
Direta e Indireta. Conside
reforma que estabelece
convencao, como Refg
(A) 1889.
(B) 1930.
(C) 1967.
(D) 1995.
(E) 2002.

delo de administragao publica que entende a sociedade como uma
stado como organizador de uma arena competitiva e fiscalizador de
pbusca pela eficiéncia e pela énfase na qualidade percebida pelos
damenta a concepgao de administragédo publica baseada no(a):
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24 Entendida como a obrigagao de prestar contas, accountability expressa a capacidade da Adminis
Publica de responsabilizar e punir seus integrantes que, pelos processos, decisdes ou comporta
revelem em desacordo com os padroes esperados de compliance. Considerando a contempors
tematica, um aspecto central da accountability é a capacidade de fazer cumprir as regras, nor
que representam as melhores praticas de gestdo. Considere as seguintes afirmativas abai
tipos e caracteristicas das formas de accountability:

I. Accountability Horizontal, caracterizada como agao entre iguais, por meio da fiscalizz
trés poderes, baseada no sistema de pesos e contrapesos, € realizada pelos 6
legalmente constituidos.

Il. Accountability Vertical, caracterizada como acgéo entre desiguais, por meio do
no sistema eleitoral, ocorre por meio de plebiscito, referendo ou voto e é rez

Ill. Accountability Societal, caracterizada como agao entre desiguais, por mei
da sociedade civil organizada, baseada no sistema legal vigente, € reali
publicas e outros mecanismos formais que integram o sistema estata

E(sd0) verdadeira(s) a(s) afirmativa(s)

(A) I, apenas.
(B) lell.

(C) ll, apenas.
(D) Il e lll.

(E) Il apenas.

25 Conforme o Decreto n° 4.104, de 14 de junho de 20€ 2rofissional e cria
o Conselho de Etica no ambito da Secretaria Executi dor:
I. Permitir atividade mercantil na reparticao, de
Il. Recusar fé a documentos publicos.
lll. Informar as demais instituicdes fazend
especialmente contra a economia pop
IV. Fomentar intriga ou discérdia entre
Sao verdadeiras as afirmativas
(A) I e lll, apenas.
(B) I, lll e IV, apenas.
(C) ll e IV, apenas.
(D) I, 11, Il e IV.
(E) I, Il e IV, apenas.

acao a legislagao vigente,
especialidades e atribuigdes.
inistracdo Fazendaria.

STRATIVO

26 Considere as segui
I. Principios juri
genérico, uni

e o Cidad&g

Il. A impes
publica

ao conceitos logico-juridicos, revestidos de carater
te validos para regular a relagao entre a Administragao

pio cujo teor normativo se dirige tanto a figura do agente
— de modo que os atos praticados sdo imputados ndo ao
30 ou entidade administrativa em nome do qual o funcionario age
e ndo pode sofrer qualquer espécie de discriminagao ou privilégio,

do no direito administrativo sugere que a administragao sé pode realizar
ei expressamente ordena, nao se podendo falar em adogao de critérios
dade, ou de discricionariedade administrativa, no direito administrativo

dade implica a prerrogativa do cidadéo de receber dos érgaos e entes publicos
interesse particular ou de interesse coletivo ou geral, no prazo da lei, sob pena
3, ressalvados aqueles casos de sigilo imprescindivel a seguranca da sociedade e

afirmativas
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27 Considere as seguintes afirmativas:
I. A competéncia para o exercicio do poder de policia € atribuida a pessoa federativa (Unido
Municipios e Distrito Federal) a quem o ordenamento constitucional atribuiu competéncia p
e/ou atuar sobre determinada matéria, de maneira exclusiva, privativa, comum e/ou concg
Il. O exercicio do poder de policia administrativa ndo prescinde dos atributos da autoexe
exigibilidade dos atos administrativos respectivos, dispensando a via judicial p
obrigagdes pecuniarias eventualmente impostas administrativamente, inclusive.
lll. O chamado “poder disciplinar” & subespécie do poder de policia, em que a Admi
para responsabilizar cidadaos por atos omissivos ou comissivos praticados
prerrogativas.
IV. O poder normativo da Administracdo Publica implica a edigdo de normag
€, em regra, ndo autoriza a promulgacao dos chamados “regulamentos z
S&o verdadeiras as afirmativas
(A) I ell.
(B) I e lll.
(C) Il e lll.
(D) Il e IV.
(E)lelV.

28 Considere as seguintes afirmativas:

I. Os requisitos de validade do ato administrativo sio:
possivel; (¢) motivo licito, moral e real; (d) respeito
que atenda ao interesse publico.

Il. A autotutela administrativa implica que ao Es )
préprios atos quando eivados de vicios que os . i itos adquiridos.

lll. A teoria do ato administrativo também se g
do fato juridico em plano de existéncia, p

IV. Ato administrativo complexo se difere
de mais de uma vontade administratj
atos causal e teleologicamente vi
outro.

Sao verdadeiras as afirmativas
(A) I ell.

(B) I e lll.
(C) Il e lll.
(D) Il e IV.
(E) lelV.

licito, moral e
; e (e) finalidade

imeiro, tem-se a pratica de dois
dicdo de eficacia e/ou validade do

29 Considere o seg

Luis é servidor, ©5.810, de 24 de janeiro de 1994. Apds o fim de seu

estagio prob aLrac inistrativo disciplinar contra Luis, tendo-lhe sido imputada
a pratica a administrativa, aplicagdo irregular de dinheiros publicos e
lesdo ac ‘ ento e ante a instauragdo do procedimento administrativo

Luis pediu exoneragdo do cargo que ocupava, o que lhe foi

gular e admitida pelo Regime Juridico Unico paraense em casos
a conversao da exoneracao a pedido em demisséo.

do, o processo administrativo disciplinar deve ser logicamente extinto e
uis a Administragcao Publica somente podem ser cobrados judicialmente.

8 todavia, vedada em casos semelhantes pelo Regime Juridico Unico paraense,
Ua inocéncia ao final do processo.

ativo disciplinar deve ser conduzido até o final, independentemente da exoneracao
Je 0 acusado possui direito subjetivo de provar a sua inocéncia.

inistrativo disciplinar deve ser suspenso pelo prazo de 180 dias, aguardando-se os
2ntuais processos judiciais em curso nos dmbitos civil e criminal, de modo a evitar decisdes
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30 Considere o seguinte caso concreto:
Yasmin, servidora publica da Secretaria de Estado da Fazenda, foi acusada de praticar o crime p
art. 3° inciso Ill, da Lei n°® 8.137, de 27 de dezembro de 1990 (“patrocinar, direta ou indiretamente
privado perante a administracdo fazendaria, valendo-se da qualidade de funcionario pu
supostamente influido em favor de grande contribuinte, no curso de procedimento admini
que teria sido extinto indevidamente, ocasionando prejuizos substanciais ao erario.
No processo criminal, Yasmin foi condenada em primeira instancia a pena de reclusao
mais 40 dias-multa. Apds interposicdo do recurso cabivel, a condenagéao foi re
Justica, uma vez que ndo se comprovou o dolo de Yasmin.

No ambito administrativo disciplinar, apds a condenag¢do criminal em primeir;
procedimento administrativo para apuragcdo da conduta atribuida a servidors
até o presente momento.

A respeito do caso, é licito afirmar que

(A) a absolvigao na esfera criminal é indevida, uma vez que o tipo penal

(B) a absolvigédo na esfera criminal somente influi na esfera administrati

a autoridade policial decide no sentido da inexisténcia do fato ou neg

(C) a absolvigdo na esfera criminal pela auséncia de dolo nao ao do

processo administrativo disciplinar quando for possivel aplicar pe sentido
estrito.
(D) as esferas criminal, civil e administrativa sdo indepe a lei formal

expressamente determinar de modo diverso.
(E) a absolvicdo na esfera criminal diante da ausénci O que reconhece
inexisténcia do fato ou negativa de autoria, pelo a entre esferas de
responsabilizacdo deve ceder, com a extingdo d sciplinar pendente de
concluséo.

D5

ao de trabalho. Ao executar o
omo resposta um endereco IPv4
0 campo gateway padrdo em branco.
CP para distribuicdo de enderecos, é

31 Um técnico foi chamado para soluci
comando ipconfig no Prompt de Comag
valido (10.0.0.45), uma mascara de s
Considerando essas informacgdes g
correto afirmar que
(A) a placa de rede esta desati
(B) a estagao de trabalho na I ternet.
(C) o servidor DNS esta fo
(D) o cabo de rede esta
(E) o comando ipconfi ador para exibir o gateway.
32Emrelagcao ac
I. No modelo
II. A plata
aplica

as afirmativas a seguir.
por manter a infraestrutura de nuvem.
e para desenvolvimento, gerenciamento e execugdo de

0s de infraestrutura sejam definidos e gerenciados por meio de
anuais.
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33 Considere o fragmento de planilha abaixo, elaborado no programa Microsoft Excel 365, versao d
em Portugués (Brasil) para Windows.

A B C

1 |lvan Paulo

2 |Felipe Felipe

3 |[Mauro Pedro

4 |Pedro Rubens
Se a formula =PROCV(A4;B:B;1;FALSO) for inserida na célula C1, o resultado é
célula sera
(A) Paulo
(B) Felipe
(C) Pedro
(D) Rubens
(E) #N/D
34 Com referéncia a conceitos de seguranga da informagéo, S icrosoft
Defender

(A) é um programa de seguranga nativo do sistema operaci
spywares, mas nao contra malwares.

(B) n&o possui recursos de firewall embutidos.

(C) € uma ferramenta de seguranga que possui rec
malwares, e controlar o trafego de rede.

(D) é um aplicativo web, portanto, ndo nativo do 8
todo o disco rigido ou unidades de armazena
(E) é uma suite de seguranga que proteg
ransomware, cujo objetivo é esgotar os re
usuarios.

otegao contra

as externas, como
que permite criptografar

ticas, incluindo as do tipo
a torna-los indisponiveis aos

35 Sobre conceitos acerca de progra
(A) o Google Chrome, no seu mq
pelo usuario.

(B) o Mozilla Firefox é baseag
rapido, seguro e estavel.
(C) o motor de renderizag ‘ ) 0, um projeto de cddigo aberto do Google que
interpreta HTML, CSS ¢ i eb.

(D) se o usuario clicag geralmente, o botdo de rolagem) sobre uma aba no
Mozilla Firefox, essé
(E) o Google Chrg

ar que
alva os arquivos de download criados

avegador de codigo aberto focado em ser

dmpativeis com servigos de VPN (Rede Privada Virtual).

D CONSTITUCIONAL

36 Em re ileira, a recente Emenda Constitucional n°® 138/2025 alterou o
art. 37 g 2vante mudanga no regime da acumulag&o remunerada de cargos

erada de cargos publicos; mas, como excecdo, quando houver

0 ao teto remuneratério constitucional, faculta-se a acumulagdo de um

nico ou cientifico.

remunerada de cargos publicos; mas, como excegado, quando houver

respeito ao teto remuneratoério constitucional, faculta-se a acumulacao de até
ecnicos.

ulagdo remunerada de cargos publicos; mas, como exceg¢do, quando houver

ario e respeito ao teto remuneratério constitucional, faculta-se a acumulagao de até

da saude.

acumulagdo remunerada de cargos publicos; mas, como excecado, quando houver

de horario e respeito ao teto remuneratério constitucional, é facultada a acumulagao de um

2ssor com outro de qualquer natureza.

a possibilidade de acumulagao remunerada de até dois cargos publicos, desde que vinculados a

erativos distintos, com compatibilidade de horario e respeito ao teto remuneratério constitucional.
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37 Considerando as competéncias constitucionais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
Municipios, & correto afirmar que:

I. O direito tributario é disciplina regida como competéncia comum da Unido, dos Estados
Federal e dos Municipios, sendo que leis complementares fixardo normas para cooperacag
entes, tendo em vista o equilibrio do desenvolvimento e do bem-estar em ambito naciona

Il. O direito tributario & disciplina regida como competéncia concorrente da Uniao, dos Es
Federal e dos Municipios, sendo que, nesse caso, a competéncia da Unido sera g
gerais sobre o tema, ndo excluindo a competéncia suplementar dos Estados, dos M
Federal.

lll. No ambito da competéncia concorrente, aos Estados é permitido legislar sok
tributario, se a Unido nao exercer essa competéncia.

E(S&o0) verdadeira(s) a(s) afirmativa(s)

(A) I, apenas.
(B) 1l e lll.

(C) Il, apenas.
(D) Ill, apenas.
(E) 1 elll.

38 Sobre o problema dos tratados internacionais de direitos k idera-se o
seguinte:
(A) os tratados internacionais de direitos humanos firmg anteriormente a
Emenda Constitucional n°® 45/2004, possuem hierarquiza
(B) podem ter hierarquia supralegal, basicamente em
Constituicao, basicamente em duas hipéteses.

(C) o § 3° do art. 5° da Constituicao Federal j
aprovados com menos de 3/5 de deputados e
a ampliacdo desmesurada do bloco de consti
(D) caso um tratado internacional seja firm
outro Pais, é possivel extrair-lhe efeitos 4
da Constituicao Federal.
(E) embora haja a previsao explici
tratados internacionais de direito
nivel de emenda a Constituigag
Executivo e Legislativo do Bra

D nivel de emenda a

s de direitos humanos
am eficacia juridica, dada

a e pelo presidente ou lider do
sta a previsdo do § 1° do art. 5°

procedimento para incorporagao de
acao de tratado dessa natureza com
0s complexos, envolvendo os Poderes

39 Em relag&o ao principi 0 dos direitos fundamentais, concebe-se, como
seu aspecto relevante:
(A) a concepgao de g
fundamentais de de
litigios entre parti
(B) que o subg
juridica asse
menos imp

ao indicada para as relagbes que envolvam direitos
ado e, portanto, ndo deve ser utilizado para casos de
e a imperatividade estatal.

gura atendido em um caso concreto quando uma norma
pendentemente de considerar outro direito fundamental, este

ecessidade” e “proporcionalidade em sentido estrito” indicam
principio.

erprete em situagdes de alegado excesso por parte do Estado contra
asos de protegéo insuficiente, é inviavel a aplicagdo do principio, pois
dequadamente o juizo de ponderagao.

o resolver problemas de colisdo entre direitos fundamentais, por meio da
eito e da ndo validade do outro.
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40 Em relacao a intervencgao federal, de acordo com a Constituicdo, pode-se afirmar que:
(A) Para garantir o livre exercicio do Poder Legislativo dos Estados, o Presidente da Republics
decretar a intervencdo de maneira espontanea.

(B) Quanto ao procedimento, a intervencéo federal decretada a partir de decisao definitiva
Tribunal Federal, por julgar violados principios constitucionais por parte de autoridade d
validade se for aprovada por maioria absoluta do Congresso Nacional e decretada pe
Republica.

(C) A intervencao por requisi¢cdo nao € vinculante para o Presidente da Republica.
(D) E admitido & Uni&o intervir em municipios, desde que sejam capitais de estag
violagao de direitos fundamentais.

(E) As intervengdes federais espontaneas, decretadas por decisao do Presig
controle politico, podendo, portanto, ser rejeitadas pelo poder de controle.

D7 - DIREITO TRIBUTARIO GER

41 A eficacia das leis tributarias que estabelecem ou aumentan
constitucionais da anterioridade comum e nonagesimal, prevé o se
(A) O Imposto de Renda, embora constitucionalmente dispens
sujeito a anterioridade de exercicio, no que diz respeito a revog
tese adotada no julgamento do Tema 1.383 do Supremo Trik
615.

(B) A ampliagao da base de calculo do Imposto sobre ¢
do Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automoto
quantitativo essencial da regra matriz de incidér
anterioridade comum e da nonagesimal, a menos
monetaria por indice oficial, conforme a Sumula
(C) As contribuicdes para a seguridade socia
tenha eficacia dentro do mesmo exercicio fj
com o entendimento da Sumula 669 do
(D) A norma legal que promove a redug obrigacao tributaria principal esta
sujeita a regra da noventena, pois é Q , que, neste caso, mitiga a aplicacao
da Sumula Vinculante 50, em respg ipio de dica.

(E) Devido a sua natureza ma regulatéria, o Imposto sobre Produtos
Industrializados (IPI) é exceca iIdades de anterioridade, permitindo que o
ato do Poder Executivo que pleno e imediato apds a publicagéo.

, conforme
tiga Sumula

rbana (IPTU) e
ona a um elemento
ancia cumulativa da
nas a uma atualizacdo
a.

ovisoéria que as estabelece
data de publicacdo, de acordo
dade mitigada.

42 A luz do Cédigo Trib
caso de um negocio |
(A) no momento da
incidéncia esteja
a interpretacag
(B) com oimp
de acordo @

déncia consolidada dos Tribunais Superiores, no
a, o fato gerador da obrigacao tributaria ocorre
esde que os elementos materiais da hipdétese de
para fins tributarios, a eficacia civil do ato, conforme
grada no art. 118 do CTN.

que a situagao juridica se torna definitivamente constituida,
,inciso I, e 117, inciso |, do CTN.

a autoridade administrativa, pois, a identificagéo de dolo, fraude
ou Ssi orar a condigdo suspensiva, com base na jurisprudéncia do STF
e elusivas abusivas.

do negdcio juridico sao verificados no mundo fatico, mesmo que a
plementada, de acordo com a Sumula do STJ, dispondo que a
prevalece sobre a forma juridica adotada pelas partes.

registrado no cartério competente, visto que o registro é condigdo de validade
o tributavel, operando efeitos retroativos a data da assinatura do instrumento
agem da prescri¢ao.

D 1 « ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE OCUPACIONAL - PSICOLOGIA 14/27



43 Acerca da competéncia tributaria, considerando o modelo federativo adotado pela Constituig
Republica, as disposi¢des do Codigo Tributario Nacional e a jurisprudéncia consolidada do Supremg
Federal, estabelece-se que

(A) a competéncia tributaria é a parcela de poder politico-juridico para a instituicao de tributos e
de seus contornos impositivos, conferida a determinado ente politico, nos termos da lei
especifica, sendo permitida a sua delegacdo a pessoas juridicas de direito publico so
fiscalizagéo e arrecadacgao.

(B) a prestagao de acdes e servicos de saude por empresas de economia mista corres
prépria do poder estatal, razdo pela qual a imunidade tributaria prevista na alinea “a:

da Constituicdo Federal se aplica a tais entidades, independentemente da existén é
com fins lucrativos, uma vez que a essencialidade do servigco publico supera a J
(C) a Unido é competente para cobrar impostos municipais em Territérios F
sejam divididos em Municipios, sendo também responsavel pela instituica
estadual nesses territorios.

(D) a imunidade tributaria € uma limitagao constitucional ao poder de
de exclusdao da competéncia tributaria atribuida ao ente federati
complementar que institui o tributo.

(E) o ndo exercicio da competéncia tributaria pelo ente federati
Constituicao Federal, permite a atuagao supletiva da Uniao,
requisitos essenciais de responsabilidade na gestao fiscal e

ados na
mento dos

44 Considere as seguintes assertivas:

I. A imunidade reciproca nao alcanga o pagamentg
de Mercadorias e sobre prestacdoes de Servig
comunicagao por parte de entidades publicas

II. A Unido publica, em 20.09.2025, Me
eletrodomésticos, a qual é convertida em
aplicavel a este imposto, o referido a
seguinte.

Ill. A reserva de lei complementar p
residuais previstos no art. 154, j
expressamente discriminados

IV. Encartes de propaganda g
prevista no art. 150, incisg

S&o verdadeiras as afirmati
(A) I e IV, apenas.
(B) I, lll e IV, apenas.
(C) ll e lll, apenas.
(D) I, Il e IV, apenag
(E) Il, I e IV, ape

ativas a Circulagao
intermunicipal e de
a repercussao tributaria.
aliquota de IPI sobre
ipio da anterioridade anual
2feitos no exercicio financeiro

a Unido restringe-se aos impostos
ao se aplicando a outros impostos

0S n&o estdo abrangidos pela imunidade

45 Considere
I. O con ilio tributario nos termos da lei. Porém, o domicilio pode ser
administrativa, quando o escolhido pelo contribuinte torna dificil
0 nos paragrafos 1° e 2° do Art. 127 do Cddigo Tributario Nacional.
a de responsabilidade tributaria, requer previsao legal especifica e
gura do contribuinte; pode alcangar um terceiro que nao tenha relagao
ato gerador, desde que haja vinculo juridico definido em lei.
ributo por ato do Poder Executivo, em casos excepcionalmente previstos
eitos imediatos, mesmo em relagao a fatos geradores ja ocorridos no mesmo
de que seja respeitado o limite legal previamente estabelecido.
armente notificado constitui o crédito tributario e torna o tributo exigivel, permitindo
apenas nos casos especificos do Art. 149 do Cdédigo Tributario Nacional, sendo
acao retroativa dos critérios legais adotados, mesmo dentro do prazo de prescri¢ao.
afirmativas

, apenas.
, apenas.
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D8 - CONTABILIDADE GERAL

46 A Cia Abaetetuba S.A elaborou suas demonstracbes contabeis em conformidade com as nor
pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), adotando integralmente os conceitos defir
00 (R2) — Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro. A gestdo da Cia Abaetetuba S
analise de determinados eventos e posigdes patrimoniais, teve duvidas quanto a corre
alguns itens entre Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, especialmente em raz&o da exis
das condi¢des contratuais e da distingao entre forma juridica e esséncia econémica. F
duvidas, a gestao devera levar em consideragao que

(A) recursos recebidos pela Cia Abaetetuba S.A, ainda que sujeitos a obrigaga
caso determinadas condigdes ndo sejam cumpridas, devem ser reconhecidos g
nao configurarem exigibilidade certa.

(B) a incerteza quanto ao valor ou ao prazo de liquidagao impede o reco
Abaetetuba S.A, devendo tais obrigacdes ser classificadas, enquanto pe
Liquido.

(C) um recurso controlado pela Cia Abaetetuba S.A deve ser reco
expectativa de geragéo de beneficios econémicos futuros, ainda g
evento passado.

(D) um item integra o Patriménio Liquido quando represe
Abaetetuba S.A, apdés a dedugdo de todos os seus passi
instrumento que Ihe deu origem.

(E) uma obrigagdo somente pode ser classificada comg
e mensuravel, sendo insuficiente a existéncia de obyi
Abaetetuba S.A.

vos da Cia
a juridica do

ade legal imediata
aticas usuais da Cia

47 A Cia Salva Terra S.A, do setor industrial, ag
por diferentes partes relevantes, com pa
equipamento foi reconhecido incialmente ¢
das partes relevantes do equipamento
parcela significativa do custo originaln:
do equipamento, mas nao alterou s
Considerando as disposigcbes do
substituicdo ocorrida em 02/01/
(A) o custo da parte substit
exercicio, enquanto o custa
produtiva do equipamentg
(B) o custo da nova part
deve ser baixado do
(C) o custoda sub
da parte substitui

ento complexo composto
beneficios econbémicos. O
usto total. Em 02/01/2025, uma
do essa parte responsavel por
aumentou a eficiéncia operacional

anto ao tratamento contabil aplicavel a
a S.A devera observar que

onhecido como despesa no resultado do
do apenas se houver aumento da capacidade

> Imobilizado, e o valor contabil da parte substituida
steja individualmente identificado na contabilidade.

0 manutencéao corretiva, permanecendo o valor contabil
a vida util do equipamento.

(D) o custo da ; somo despesa do periodo, pois hdo houve aumento da vida
util econdmig d otal do equipamento.
(E) o custg 2r capitalizado caso a entidade adote o modelo de reavaliagao,

para me obilizado.

RASCUNHO
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48 A Comercial Portel Ltda, durante o més de junho de 2025, incorreu nos seguintes fatos que afetar,
caixa e equivalente de caixa:

1. Aquisicao, a vista, de moveis destinados ao uso em sua loja.

2. Recebimento de valores provenientes de clientes, relativos as vendas de mercadorias.

3. Integralizacéo de capital em dinheiro, realizada pelos proprietarios da entidade.

4. Concessao, a vista, de empreéstimo a outra entidade, com vencimento superior a doze

5. Pagamento de principal de empréstimo bancario anteriormente contratado.
Considerando as disposi¢des do Pronunciamento Técnico CPC 03 (R2) — Demon
Caixa —, a Comercial Portel Ltda deveria classificar, respectivamente, esses fatos e
(A) investimento, operacional, financiamento, investimento e financiamento.
(B) investimento, operacional, financiamento, financiamento e operacional.
(C) operacional, investimento, financiamento, investimento e financiamento.
(D) financiamento, operacional, investimento, investimento e financiamentg
(E) investimento, investimento, financiamento, operacional e financiameq

49 A Cia Marituba S.A, em 31/12/2024, realiza o teste de recupersg
caixa (UGC) composta por ativos industriais. No processo do testg
seguintes valores para a respectiva UGC:

« Valor justo liquido de despesa de venda: R$ 4.800.00

« Valor em uso: R$ 5.200.000,00

» Valor contabil da UGC: R$ 5.500.000,00

« Valor historico da UGC: R$ 7.800.000,00
Com base no conceito de valor recuperavel definj
recuperavel dessa unidade geradora de caixa (UGG
(A) R$ 3.000.000,00.
(B) R$ 4.800.000,00.
(C) R$ 5.200.000,00.
(D) R$ 5.500.000,00.
(E) R$ 2.300.000,00.

irmar que o valor

50 A Cia Brasil Novo S.A comerciali
defeitos de fabricagdo. Com base
para o exercicio social de 2025
» 70% dos equipamentos

* 20% apresentarao defei
ocorressem em todos

* 10% apresentarao
caso ocorresse
Considerando as @
quando envolvemn
provisédo para g
(A) R$ 900.0

garantia legal de 12 meses, cobrindo
s atualizadas, a administragao estimou,
ds aos produtos vendidos:

0 de reparacgao seria de R$ 900.000,00, caso
stimado de reparacao seria de R$ 3.000.000,00,

ente no que se refere a mensuragao de provisoes
Brasil Novo S.A. deve reconhecer, em 31/12/2025, uma

s provavel de ocorrer, conforme a experiéncia passada.

de uma saida para as obrigagdes de garantias como um todo.
ario possivel de saida de recursos.

média aritmética simples entre os cenarios de defeitos leves e

e ser reconhecido, devido a ocorréncia de defeitos futuros caracterizar
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - ANALISTA FAZENDARIO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PSICOLOGIA

51 De acordo com a Resolugado n° 001, de 22 de margo de 1999, do Conselho Federal de Psi
as questdes da sexualidade, o(a) psicologo(a) devera

(A) contribuir, com seus conhecimentos, para a promogao de agoes, tratamentos e
patologias e praticas homossexuais.
(B) atuar segundo os principios éticos da profissdo, em especial, aqueles que discipli
a promogao e bem-estar das pessoas e da humanidade.

(C) contribuir, com seu conhecimento, para uma reflexdo sobre o preconceite
discriminagcbes e estigmatizagbes contra aqueles(as) que apresentam
homoerdticas.

(D) exercer acbes que facilitem a compreensdo da patologizacdo d
homoerdticas.

(E) colaborar com eventos e servigos que proponham tratamento, pg
nos meios de comunicagao de massa.

52 A Resolucio n° 18, de 2002, do Conselho Federal de Psicolo
para profissionais da Psicologia, em relagao ao preconceito €
(A) esses(as) profissionais atuardo segundo os principios £
favoregam a divulgacgao de discriminagao ou preconceito
(B) esses(as) profissionais, no exercicio profissiona
cabendo o mesmo as autoridades competentes.
(C) as técnicas psicoldgicas que reforgcam preco
ser utilizadas para fins de pesquisas.
(D) esse(a) profissional ndo concorrera com ¢ atureza discriminatéria ou
que contribuam para o desenvolvimento de UC i ias.

(E) esses(as) profissionais poderao reali blicos em suas redes sociais
pessoais sobre raca e etnia, tendo assir al de liberdade de expresséo.

e atuacao
2 que
om acdes que

rime do racismo,

discriminagdo poderao

53 De acordo com a Resolugéo n¢,
normas do exercicio profissional
(A) devera, juntamente com ¢
medicalizagdo de mulheres
(B) considerara aspectos
cisgénero, transexual o
(C) podera criar e u
beneficiem a vitima
(D) desenvolvera
(E) interferira na

al de Psicologia, que dispde sobre as
o(a) profissional de Psicologia
no caso, intensificar o atendimento e a

al, deficiéncia em relacdo a mulher, seja ela
Des nao-binarias de género, dentre outras.
cas psicologicas baseadas em esteredtipos que

ucionais discriminatorias, assediadoras, violentas.
0 patologizacdes e revitimizagdes.

54 A Resol
riscos psi
(A) aa

3, do Conselho Federal de Psicologia, destaca a avaliagdo de
O e reforga o seguinte:

blogos, na avaliagéo dos fatores de risco, devera ser alinhada as
istério do Trabalho e Emprego.

endacgbes de demais 6rgdos governamentais ndo asseguram uma
a promog¢ao da saude mental no ambiente de trabalho.

psicologo(a), nesse campo, deve observar prioritariamente o conjunto
a analise dos fatores de risco.

SCO a segurancga e a saude no trabalho, o(a) psicélogo(a) atentara apenas a
ais que fazem parte de sua competéncia.

ara no ambito da saude, com foco apenas nas relagdes individuais de cada
contemporaneo do trabalho e suas formas de desgaste.
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55 A Resolugao CFP n° 09/2024, que regula o uso de Tecnologias Digitais na Psicologia e re
necessidade de cadastro no e-Psi, dispde o seguinte:

(A) o(a) profissional da Psicologia, em consonancia com os preceitos éticos da profissdo, deve
condigcbes contextuais e tecnoldgicas de confidencialidade e privacidade das informacdes d
instituicdes objeto de seus servigos.

(B) as competéncias e habilidades, dos(as) psicologos(as), envolvidas no manejo
exatamente iguais as das execugdes presenciais.

(C) o(a) psicdlogo(a) nao precisa considerar as caracteristicas do usuario do se
Tecnologias Digitais da Informacao e da Comunicagao (TDICs), uma vez que sera rg
(D) a atuagao profissional que utiliza Tecnologias Digitais da Informagéo e da Cop
ser realizada independentemente da distancia geografica entre o prestador de s
(E) por se tratar de atendimento a distancia, o(a) psicélogo(a) ndo tera os me
as demandas de urgéncia e emergéncia que ocorram durante a prestacao

56 No que se refere as teorias e ao manejo da Sindrome Geral de Ad
abaixo.
I. A eficacia do manejo depende da prevengao da progressao da
Il. Orientar a pessoa para que tenha conversas com amigos
de estresse.
Ill. A SGA néo é diretamente reconhecida por uma legislz
médica a ser diagnosticada ou tratada isoladamente.
IV. Suporte social, técnicas de relaxamento, dieta bala
do estresse.
E(S&o0) verdadeira(s) a(s) afirmativa(s)
(A) |, apenas.
(B) 11, lll e IV, apenas.
(C) lll, apenas.
(D) lll e IV, apenas.
(E) Il e IV, apenas.

a condigao

atégias de manejo

57 A adesdo ao tratamento, defi
compreensao dos fatores que ley,
seguinte:

(A) nos modelos cognitivos
encontradas no nivel dos cg
(B) o conceito de ade ,
comportamentos tais cg : ar medicacgao.

(C) fatores religiosos i a ados preditores da adesao ao tratamento.
(D) a Teoria da Ag :
pacientes adere
(E) a ndo-ades [ dicionalmente usado para designar a falha em seguir as
prescricdes i

relacionado a saude/doenca e a
recomendacdes médicas, considera o

contingente para explicar as diferengas

o significado e em quais estratégias cognitivas o individuo utiliza para

dhal em seu meio social € uma estratégia de enfrentamento social.
rmativa(s)
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59 A Declaragao Universal de Direitos Humanos dispbe que

(A) todo ser humano tem capacidade para gozar os direitos e as liberdades estabelecidos ng
Declaragao, considerando sua espécie, seja de raga, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica g
natureza, origem nacional ou social, riqueza, nascimento.

(B) a condicao politica, juridica ou internacional do pais ou territério a que pertenca um
considerada para efeitos dessa declaracao.

(C) o casamento somente sera valido com o livre e pleno consentimento dos nubentes,
(D) a familia, por se tratar de uma instituicao privada, ndo tem direito a tutela da socie
(E) o reconhecimento da dignidade inerente a todos os membros da familia hu ;
iguais e alienaveis constitui o fundamento da liberdade, da justica e da paz no m d

60 A Lei n° 11.340, de 07 de agosto de 2006, dispde que é uma forma de
contra a mulher, entre outras, a violéncia

(A) fisica, entendida como a conduta que machuque a integridade fisica
médica.

(B) psicoldgica, entendida como a conduta que lhe cause Transtorng
(C) sexual, entendida como conduta que a force a participar de re
(D) moral, entendida como qualquer conduta que configure cal(
(E) patrimonial, entendida como a conduta que retenha rec sstinados a
satisfazer suas necessidades.

61 Sao considerados critérios para definir uma urgéncia
(A) sintomatologia psiquiatrica grave ou aguda; grave
tratamento ou estima, mas aceitagdo do contato; re
psiquiatrico; situacado de alarme e risco no conte
defrontar com a crise.

(B) sintomatologia organica; grave ruptura d:
obstinada de contato com equipes de tratg
(C) grave ruptura das relagdes familiares
aceitacao do contato.

(D) sintomatologia psiquiatrica gravg
pura; recusa obstinada de contatq
(E) sintomatologia organica; gra
obstinada de contato com eq

situacdes de crise:
sociais; recusa de
quipes de tratamento
em incapacidade de se

ecusa de tratamento; recusa
sa de tratamento ou estima, mas

acoes familiares ou sociais; violéncia
atrico.

ou sociais; recusa de tratamento; recusa
oléncia pura; ideagao suicida.

62 No que se refere aog
Psicologia

(A) apenas deve atug
fase de emergénci;
(B) n&o deve incg
(C) se situa na
desastre, at
(D) se co
(E) atua

sociais em crise, emergéncia e catastrofe, a
oponha o alivio do sofrimento psicolégico agudo da

, mas orientar as acbes da mesma.

3, em intervencdes que vao desde a prevencao até o pos-
2s setores.

e na oferta de atendimentos psicoterapicos aos afetados.

3 pela natureza ou pelo simples avanco tecnoldgico.

ssionais da Psicologia, diante da politica de redugao de danos eleita
atégia de saude publica a partir de 2003, pode-se afirmar o seguinte:
atendido em servigos especializados para tratamento de alcool e outras

sologia, envolvidos na equipe profissional, ndo devem julgar ou censurar
0s dos individuos, seja com relagdo ao uso de substancias psicoativas ilicitas ou
moral e aos costumes tidos como aceitaveis.

em uso de drogas (licitas ou ilicitas) deixam de ser sujeitos de direitos, devido a
0 de substancias ilicitas, e buscam garantir seu acesso as politicas publicas.

amento do quadro clinico, pode ser necessaria a internagdo compulsoria, sugerida pelo

ofissional devera ser pautado no objetivo do alcance da abstinéncia.
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64 O tratamento da dependéncia de Internet e de jogos eletrénicos deve
(A) compreender que n&o ha censura e classificagéo indicativa dos jogos.
(B) intervir fundamentalmente na dindmica emocional envolvida na identificagdo com persQ
narrativas.

(C) restringir o uso de telas, pois nao faz sentido o tratamento se nao ha outras opgdes disp
(D) compreender suas multiplas dimensdes afetivas, simbdlicas, econémicas e comportan
0 Uso seja consciente e equilibrado.

(E) consentir com os sistemas de monetizagao envolvidos na dependéncia emociona

65 No que se refere a atuagao de profissionais da Psicologia no ambiente de trab
assédio moral e sexual, esse(a) profissional

(A) devera estar integrado a um conjunto de agées e politicas estruturadas, g
sistémica e preventiva na organizagao.

(B) realizara diagndsticos para identificar as liderangas negativas e elimi
assedio.

(C) intervira e combatera o assédio, com o foco nas agdes ja existe
(D) mediara as relagdes entre agressor e vitima, focalizando no reg
(E) deixara o monitoramento do absenteismo e da rotatividade p

66 No que se refere a Resolugdo n® 02/2016, do Conse
Psicolégica em Concurso Publico, é correto afirmar o seg
(A) a designacdo de um(a) psicologo(a) perito(a), pg
produzidos pelo(a) psicologo(a) representante do re
fundamentacgao tedrica, na area de Psicologia, do p
(B) na elaboracgéo do edital, ndo é obrigatéria a pg
ser facultada a definicdo a outro profissional con
(C) o(a) psicologo(a) devera declarar-se img
relacdo de parentesco.

(D) os(as) psicologos(as), ou a comissao &
todos(as) estar regularmente inscritos
(E) o edital do concurso publico espe
serem avaliados, devendo, ainda, @

a Avaliagao

dos documentos
devera pressupor

da Psicologia, podendo
) com os(as) quais tenha

os(as) pela instituicdo, devendo
ologia.

strutos/dimensdes psicoldgicos(as) a
S para interposi¢ao de recursos.

67 Em relacao a transferéncia g
que

(A) a transferéncia de 3
diretamente relacionads
(B) a deciséo sobre o
avaliagcao de reacgaq
(C) a transferénci
aplicacao de con
(D) a medida g
desempen
(E) séo i
rotativid

reinamento no trabalho, podemos afirmar

ao que que foi adquirido em treinamento,
O programa (impacto em amplitude).
sferéncia de aprendizagem depende da analise da

ais utilizado em pesquisas de TD&E, para verificar a
€ suficiente para analisar os efeitos da agao instrucional no

dividuo.
2nto no trabalho: comportamentos e resultados; absenteismo e

68 A de gestdo de pessoas envolve 5 (cinco) etapas distintas, sendo elas:
¢ao, avaliacdo e encerramento.

acao, monitoramento e fechamento.

oramento, planejamento estratégico e encerramento.

2stratégico, permutacgao, agdo e encerramento.

idades, execucao, elaboragao, avaliacdo e concluséo.

incipios fundamentais de Direitos Humanos:

idade; fraternidade; universalidade.

ana; universalidade; indivisibilidade e interdependéncia; igualdade e nao discriminagao;
ipacao.

ade; fraternidade; direito a vida; divisibilidade.

ida; liberdade; segurancga.

abilidade; fraternidade; universalidade; direito a vida.
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70 As principais caracteristicas do modelo de gestdo moderno consideram
(A) o organograma da empresa; a cultura organizacional; as politicas de controle; o armazenap
informacoes.

(B) o mercado de trabalho; o poder organizacional; a discriminagao; a diversidade.
(C) as relagdes interpessoais; 0 ambiente fisico organizacional; o poder.

(D) a formagdo da cultura organizacional; as linhas de poder; as agdes estratégicas dg
competéncias na analise de desempenho; o clima organizacional.

(E) a cultura organizacional; as atitudes no trabalho; a centralizagao; as relagdes de p
estratégico.

71 No que se refere a Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), sdo elementos
estar fisico, mental e social do colaborador no ambiente organizacional:
(A) clima organizacional; autonomia; flexibilidade.

(B) ambiente de trabalho saudavel; cultura organizacional; equilibrio pe
e valorizagao; saude mental e fisica.

(C) relagdo com os colegas; liderangas participativas; ginasticas labg
(D) desenvolvimento pessoal; rotatividade; lideranca; poder.

(E) ambiente de trabalho sem ruidos e luminosidade; cultura org
que promovam o bem-estar emocional e previnam o esgotame

s; agdes

72 A Psicodinamica do Trabalho busca compreender

(A) os aspectos visiveis vivenciados pelos trabalhadore
(B) o trabalho como elemento importante, mas nag
individuos.
(C) e intervir em situagdes hipotéticas na clini otivacdo e estratégias

) de identidade dos

defensivas.

(D) a clinica do trabalho como espaco de cu

(E) os aspectos subjetivos que sdo mobili i : ganizagao do trabalho.

73 O planejamento estratégico, no pro omo finalidade

(A) avaliar desempenho para proma izacdo da organizagao.

(B) obter as diretrizes capazes de a e a eficacia necessaria.

(C) flexibilizar o modelo de ge S da organizagdo possam participar dos
momentos decisorios.

(D) permitir o processo deci , 0S membros da organizacgao.

(E) promover o empode S izagao, para a gestdo e a responsabilidade

administrativa.

74 No que se refere i orros Psicolégicos, o(a) psicologo(a) deve considerar
trés componentes

teligéncia Artificial (IA) na Psicologia, pode-se afirmar o seguinte:
zida pela |IA reduz erros que reforcam discriminacoes.

da IA na Psicologia deve ser pautada em métricas de inovacéo e produtividade.
em grandes modelos matematicos, a aplicagdo de IA em contextos psicologicos
2 produzir respostas assertivas.

das ferramentas de IA ndo deve ser interpretado e aceito de forma automatica ou
sategoria profissional uma postura atenta, critica e ética, capaz de avaliar os limites, riscos
de sua utilizagao.
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76 O sr. Jodo Silva compareceu em consulta psicologica e, ao final desta, solicitou ao psicélogo g
entregasse um documento comprovando seu comparecimento (caso hipotético). Nesse caso, emb
Resolugao n° 6/2019, o psicélogo emitiu um(a)
(A) Declaragéo.

(B) Atestado Psicolégico.

(C) Laudo Psicoldgico.

(D) Parecer Psicolégico.

(E) Relatério Psicoldgico.

77 A sra. Maria Souza levou sua filha Laura, de 6 anos, para uma avaliagao psi

equipe técnica (Psicologa, Pedagoga e Fonoaudidloga) da escola em que a crj

estar apresentando comportamentos agressivos (caso hipotético). Apds ava

na Resolug¢ao n° 6/2019, emitiu um(a)

(A) Atestado Psicoldgico.

(B) Laudo Psicoldgico.

(C) Relatdrio Psicologico.

(D) Relatorio Multiprofissional.

(E) Parecer Psicologico.

78 No que se refere ao codigo de ética profissional do psico entais, avalie

as assercgdes a seguir e a relagédo proposta entre elas.
I. O psicologo zelara para que o exercicio profissia esponsabilidade,
respeito, sigilo e criticidade.

II. Almeja a saude mental e o bem estar dos
A respeito dessas assercoes, € correto afirmar,
(A) as assergoes | e Il sdo proposigcdes verdz

(D) a assergao | € uma proposicao fal a : 0 verdadeira.

79 De acordo com a Resolug
afirmativas:
I. O documento escrito de
psicologico.
Il. A elaboragédo de dg
os efeitos dos conge
lll. Toda e qualg
carimbadas d
E (S&o) verdad

Ipios técnicos, considere as seguintes
a, nao definitiva, intrapsiquica do fenébmeno

aliacdo e/ou intervengao psicoldgica, observando
s fendmenos psicoldgicos.
devera ter todas as laudas numeradas, assinadas,

inica, avalie as assergdes a seguir e a relagdo proposta entre elas.
Jacao que possibilita avaliar, inferir, observar e tomar decisdes.
PORQUE

va em que se faz necessario o estabelecimento do Rapport para que seja
de mudanca de comportamento.

¢cbes, é correto afirmar que

sdo proposigdes verdadeiras e a assergao Il € uma justificativa da I.

e |l sdo proposi¢des verdadeiras, mas a asserc¢ao Il ndo é uma justificativa da |.

2 uma proposicao verdadeira e a assercgdo Il € uma proposicao falsa.

€ uma proposicao falsa e a asserc¢ao Il € uma proposicao verdadeira.

oes | e Il sdo proposigdes falsas.
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81 No que se refere a avaliagao psicoldgica, de acordo com a Resolugao n°® 31/2022, avalie as asser;
seguir e a relagao proposta entre elas:
I.Os testes psicoldgicos psicométricos aprovados pelo CFP para uso profissional sdo co
recursos fundamentais para o levantamento de informacoes.
PORQUE
Il. Sao instrumentos padronizados que mensuram de forma objetiva aspectos psico
pela validade e fidedignidade.
A respeito dessas assergoes, é correto afirmar que
(A) as assercoes | e Il sdo proposigdes verdadeiras e a assergao |l € uma justificati
(B) as assergdes | e Il sdo proposigdes verdadeiras, mas a assergao Il ndo € um
(C) a assergao | € uma proposicao verdadeira e a assergao |l € uma proposica
(D) a asser¢ao | € uma proposigao falsa e a assercao Il € uma proposigao ve
(E) as assercgoes | e Il sdo proposicoes falsas.

82 Os testes psicolégicos abrangem
(A) escalas, inventarios, métodos psicomeétricos e projetivos.

(B) escalas, inventarios, métodos psicométricos e expressivos.
(C) testes, inventarios, métodos projetivos e expressivos.
(D) testes, escalas, inventarios, questionarios, métodos projeti
(E) escalas, questionarios, métodos projetivos e expressivog

83 No que se refere as fases do desenvolvimento, avali ao proposta entre
elas:
I. A perspectiva do estudo do desenvolvimento i ade como uma
caracteristica presente ao longo do processg i

Il. O desenvolvimento é dindmico e em ¢ sesso de evolugéo.
A respeito dessas assergoes, é correto afi
(A) as assercoes | e Il sdo proposigdes
(B) as assercoes | e Il sdo proposicoes
(C) a assergao | € uma proposigao
(D) a assercao | € uma proposicag
(E) as assercgodes | e Il sdo propg

84 Considere as seguintes
I. O desenvolvimento dg
II. O desejo de intimid
Ill. A ambivaléncia z

adulta.

E (S&o) verdadej

(A) I, apenas.

(B) I ell.

(C) Il, apen

acteristica cognitiva da vida adulta.
eristicas atribuidas ao desenvolvimento adulto.
a0 aspectos do desenvolvimento emocional da vida

as do processo de envelhecimento, considere as seguintes afirmativas:
da informacao.
operacional.
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86 De acordo com a Resolugéo n °13/2022, considere as seguintes afirmativas:
I. “proceder ao registro do servigo prestado, de modo fisico”.
I1. “disponibilizar o Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo, por meio fisico ou virtual’.
lll. “ao prestar servigo de psicoterapia, a psicologa e o psicdlogo devem estabelecer contrg
escrito, com a pessoa atendida ou responsavel legal”.
E (Sao) verdadeira(s) a(s) afirmativa(s)
(A) Iell.
(B) I e lll.
(C) Il e lll.
(D) I, apenas.
(E) lll, apenas.

87 No que se refere a Psicanalise na concepcgao de Freud, avalie as assercgé
entre elas:

I. Ndo ha nenhuma descontinuidade na vida mental.

PORQUE

Il. Cada evento mental é determinado pelos fatos que o pre
A respeito dessas assercodes, € correto afirmar que
(A) as assergdes | e Il sdo proposigdes verdadeiras e a asserg
(B) as assercoes | e Il sdo proposi¢gdes verdadeiras, mas a
(C) a assergao | € uma proposigao verdadeira e a assercz
(D) a assergéo | € uma proposigéao falsa e a assergao |
(E) as assercbes | e Il sdo proposicoes falsas.

88 No que se refere a abordagem Comportame
proposta entre elas:
I. A personalidade ¢é definida como un

)es a seguir e a relagao

Il. Necessita de reforgadores par
A respeito dessas assercdes, € corretg
(A) as assercoes | e Il sdo proposics
(B) as assergdes | e Il sdo proposi
(C) a assergao | € uma proposi
(D) a assercao | € uma propos
(E) as assercdes | e Il sdo p

a justificativa da I.

3 Il ndo é uma justificativa da .
a proposicao falsa.

oposi¢ao verdadeira.

89 No que se refere a g ; avalie as assergdes a seguir e a relagédo proposta
entre elas.

dedignidade quando ele mede o construto com baixa margem de erros.
a precisdo quando é reduzida a sua falibilidade na aferigdo dos construtos.
a(s) afirmativa(s)
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91 De acordo com o Sistema de Avaliacado de Testes Psicologicos (SATEPSI), sdo considerado

psicologicos de personalidade favoraveis
(A) NEO FFI-R, IFP 1I, BAAH/S, QUATI.
(B) TPC, QUATI, IFP-R, BFM-1.

(C) NEO PI-R, BFP, BGFM-1, IFP 6.

(D) BFP, NEO PI-R, BDA, IFP 6.

(E). EFN-R, BFP, NEO FFI-R, IFP II.

92 O parecer psicologico € um documento

(A) fruto de uma avaliagao psicoldgica minuciosa e metddica.
(B) que visa esclarecer duvidas de uma questao-problema ou documento psico
(C) que apresenta narrativa precisa, detalhada, fidedigna e didatica.
(D) que considera os determinantes culturais, contextuais e histéricos.
(E) narrativo, descritivo, minucioso e circunstanciado.

93 De acordo com o Sistema de Avaliacao de Testes Psicolégicos
que estao favoraveis para uso na pratica profissional:
(A) CMMS3, SSRS e IFP-R.

(B) EFN-R, MRI e IHSC.

(C) THCP, MRI e TPC.

(D) BAAH/S, IHSA2 e QUATI.

(E) SSRS, IHSC e BAAH/S.

94 Na escolha dos instrumentos adequados pa
psicélogo(a) devera considerar:
I. os objetivos da avaliagao.
Il. as caracteristicas singulares do individug
lll. suas habilidades de manejo técnico e j
E (Sao) verdadeira(s) a(s) afirmativa(s)
(A) I, apenas.
(B) Il, apenas.
(C) lll, apenas.
(D) e ll.
(E) ll e lll.
95 A técnica de entrevists ificada como
(A) psicoterapica e nao g
(B) narrativa e semie
(C) nao estruturada
(D) estruturada e

3 e negativos dessa fase.
portamentais.
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98 De acordo com a Resolugao n°6/2019, a estrutura do Laudo Psicoldgico é composta por
(A) identificacao, descricao da demanda, procedimento, analise e conclusao.

(B) identificacdo, descricdo da demanda, procedimento, analise, conclusao e referéncias.
(C) identificacao, descricao da queixa, procedimento, analise, conclusao e referéncias.
(D) identificagao, descri¢ao da queixa, procedimento, analise e conclusao.

(E) identificac&o, descricdo da demanda, procedimento, resultado, conclusdo e referéncia

99 No que se refere a técnica de entrevista, avalie as asserc¢des a seguir e a relagao
I. O entrevistador deve conduzir diretivamente o processo de coleta de informa
aprofundada, atingindo o objetivo principal da técnica.
PORQUE
II. Uma entrevista é considerada funcional e eficiente quando atinge o obj
variedade de informacoes.
A respeito dessas assergdes, € correto afirmar que
(A) as assercoes | e Il sdo proposigdes verdadeiras e a assercao ll €
(B) as assercdes | e Il sdo proposigdes verdadeiras, mas a assergag
(C) a assergao | € uma proposigao verdadeira e a assergao Il € urg
(D) a assergao | € uma proposicao falsa e a assergao Il € uma p
(E) as assercgoes | e Il sdo proposicoes falsas.

100 De acordo com a abordagem cognitiva de Aaron Bec 2lagcdo proposta
entre elas:
I. O funcionamento psicoldgico € dependente «

0 verdadeira.
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