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EDITAL N.° 01/2026

MEDICO DO TRABALHO

Duracao: 4h (quatro horas)
Leia atentamente as instrugdes abaixo:
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Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:
a) Este caderno, com 50 (cinquenta) questes da prova objetiva, sem repeticdo ou falha, e prova de redagao, conforme
distribuigéo abaixo:

CONHECIMENTOS BASICOS
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b) Um cartdo de respostas destinado as respostas das questdes objetivas, com a folha da prova de redagao no verso.

Verifique se este material esta em ordem e se o seu nome, RG, cargo e numero de inscrigdo conferem com os dados que
aparecem no cartdo de respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apos a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do cartdo de respostas, com caneta esferografica de
tinta na cor azul ou preta.

No cartdo de respostas da prova objetiva, a marcagéo da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente
ao numero da questdo e preenchendo todo o espaco interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de
forma continua e densa.

Exemplo: | @ ‘ @ @ |

Para cada uma das questdes objetivas, sao apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras (A, B, C e D),
mas s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé so deve assinalar uma alternativa. A marcagdo em mais
de uma alternativa anula a questao, mesmo que uma das respostas esteja correta.

O candidato podera entregar seu cartdo de respostas, seu caderno de questdes e retirar-se da sala de prova somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do certame, que sera lavrado pelo
coordenador do local.

S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.
Nao sera permitida a copia de gabarito no local de prova. Ao terminar a prova de conhecimentos, o candidato entregara,
obrigatoriamente, o seu cartdo de respostas. O candidato que se retirar da sala levando o cartido de respostas estara
automaticamente eliminado do certame.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu cartdo de respostas e transcrever sua redagéo. Os rascunhos e as
marcagoes assinaladas no caderno de questdes nao serao levados em consideragao para corregao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerédo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o tempo de
duragéo da prova, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir:

Férum Econémico Mundial comega nesta
segunda-feira em Davos

Comega nesta segunda-feira (19), em Davos, na Suica, o
Férum Econdémico Mundial. H& 55 anos, o encontro redne lideres
politicos e dirigentes de empresas das principais economias
mundiais. O tema do evento, que ocorre até dia 23, é “Um Espirito
de Dialogo”, buscando promover a cooperagédo entre lideres
politicos, empresarios e organizagdes.

O férum contara com a participagdo de mais de 3 mil
delegados de mais de 130 paises, incluindo 64 chefes de Estado
e de governo, de acordo com a organizagéo. A representante do
governo brasileiro sera a ministra da Gestdo e da Inovagao dos
Servigos Publicos, Esther Dweck.

Ela ira participar de diferentes debates, entre eles a reuniao
do Global Digital Collaboration (GDC), grupo que envolve
governos, sociedade civil, organismos internacionais e empresas
com foco em solugdes digitais. O presidente Luiz Inacio Lula da
Silva ja participou de edi¢des anteriores, mas ndo vai a Davos em
2026.

Concentragéo de riqueza

Um relatério divulgado nesta segunda-feira pela Oxfam
Brasil, por ocasido da abertura do Férum Econdémico Mundial,
aponta que a riqueza dos bilionarios cresceu mais de 16% em
2025. Esse aumento é trés vezes superior a média dos ultimos
cinco anos, chegando a US$ 18,3 trilhGes, nivel mais alto da
historia.

O estudo ressalta que, desde 2020, a riqueza dos bilionarios
aumentou 81%, enquanto uma em cada quatro pessoas nao
tem regularmente o suficiente para comer, e quase metade
da populagdo mundial vive na pobreza. Comparativamente, o
aumento da riqueza coletiva em US$ 2,5 trilhdes, entre 2024
e 2025, seria suficiente para erradicar a pobreza extrema 26
vezes. (com Agéncia Brasil)

Fonte: https://www.jb.com.br/mundo/2026/01/1058396-forum-economico-mundial-
comeca-nesta-segunda-feira-em-davos.html. Acesso em 19/01/2026. Texto
adaptado

1. No texto, o dado de que a riqueza dos bilionarios cresceu
16% em 2025 é apresentado principalmente com o objetivo de:

A) informar estatisticamente

B) valorizar o crescimento econdmico

C) neutralizar criticas ao sistema econdémico

D) evidenciar o contraste entre crescimento da riqueza e
pobreza global

2. Considerando o conjunto do texto, pode-se afirmar que sua
intencao principal é:

A) promover o evento

B) divulgar dados econdmicos

C) informar sobre o férum e problematizar a desigualdade
econdmica global

D) criticar diretamente lideres mundiais, nem sempre muito
alinhados com questdes sociais

3. O texto anterior apresenta caracteristicas do género:

A) crbnica

B) editorial

C) artigo de opinido
D) noticia jornalistica

4. No trecho “Ela ird4 participar de diferentes debates”
(3° paragrafo), o emprego do pronome destacado contribui para a
coesao textual porque:

A) retoma um evento mencionado anteriormente

B) substitui uma ideia abstrata discutida no paragrafo

C) recupera a expressdo “Férum Econémico Mundial”

D) estabelece uma relagédo anaférica que evita repetigéo lexical
e garante continuidade tematica

5. “Ha 55 anos. o encontro reune lideres politicos e dirigentes
de empresas das principais economias mundiais” (1° paragrafo).
A luz da norma-padrao, o trecho em destaque poderia ser
corretamente substituido por:

A) Faz 55 anos que o encontro reline

B) Faz-se 55 anos que o encontro retine

C) Fazem 55 anos que o encontro reline

D) Fazem-se 55 anos que o encontro relne

6. No trecho “O férum contara com a participagdo de mais
de 3 mil delegados” (2° paragrafo), a palavra em destaque é
classificada como verbo:

A) intransitivo

B) transitivo direto

C) transitivo indireto

D) transitivo direto e indireto

7. “A representante do governo brasileiro sera a ministra da
Gestéo e da Inovagédo dos Servicos Publicos, Esther Dweck”
(2° paragrafo). Nesse trecho, as duas palavras em destaque s&o
classificadas, respectivamente, como:

A) substantivo e substantivo
B) substantivo e verbo

C) verbo e substantivo

D) verbo e verbo

8. “Um relatério divulgado nesta segunda-feira pela Oxfam
Brasil, por ocasidao da abertura do Férum Econdmico Mundial,
aponta que a riqueza dos bilionarios cresceu mais de 16% em
2025” (4° paragrafo). O elemento em destaque introduz uma
oragao subordinada:

A) substantiva completiva nominal
B) substantiva objetiva direta

C) adjetiva explicativa

D) adjetiva restritiva

9. No trecho “O estudo ressalta que, desde 2020, a riqueza dos
bilionarios aumentou 81%” (5° paragrafo), as virgulas que isolam
a expressao “desde 2020” justificam-se porque:

A) isolam expresséo intercalada de valor restritivo
B) isolam adjunto adverbial temporal intercalado
C) separam adjunto adnominal deslocado

D) separam um aposto explicativo
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10. Na palavra CONCENTRACAOQ, o elemento em destaque é
um sufixo cuja fungdo é transformar um verbo (“concentrar’) em
nome (“‘concentragdo”). A Unica palavra que, na lingua portuguesa
atual, igualmente apresenta esse mesmo sufixo é:

A) educagdo
B) ambicéo
C) emocao
D) tradicédo

RACIOCINIO LOGICO

11. Uma agéncia de turismo ofereceu aos seus clientes um
pacote de viagem para o destino X e outro para o destino Y. Ao
final de um determinado periodo, o nimero de pacotes vendidos
para o destino X correspondeu a 13/19 do numero de pacotes
vendidos para o destino Y. Logo, se o numero de pacotes vendidos
para o destino X nesse periodo foi maior do que 100, o nimero de
pacotes vendidos para o destino Y foi, no minimo, igual a:

A) 146
B) 148
C) 150
D) 152

12. Helena nao tem filhos gémeos. A probabilidade de que os
3 filhos de Helena tenham nascido no mesmo dia da semana é de:

C) ——

D) ——
343

13. Considere a seguinte proposicéo:

Se Helena é casada com Reinaldo e Carmem é filha de Rita,
entdo Joana é irma de Mauricio.

A negacéo logica dessa proposigao esta indicada em:

A) Helena é casada com Reinaldo e Carmem nao é filha de Rita
e Joana é irma de Mauricio

B) Helena é casada com Reinaldo e Carmem ¢ filha de Rita e
Joana ndo é irma de Mauricio

C) Helena ndo é casada com Reinaldo e Carmem néo é filha de
Rita e Joana é irmé& de Mauricio

D) Helena nao é casada com Reinaldo e Carmem nao é filha de
Rita e Joana nao é irma de Mauricio

14. Para todo numero real x, considere que @(x) seja igual ao
triplo do inverso da quinta parte do quadrado de x. Logo, @(@(2))
é igual a:

A) 6/5
B) 5/6
C) 16/15
D) 15/16

15. As percentagens de alcool nos combustiveis X e Y sao,
respectivamente, 24,5% e 27%. A percentagem de alcool de
uma mistura contendo 8,4 litros do combustivel X e 12,6 litros do
combustivel Y é:

A) 27,5%
B) 27,0%
C) 26,5%
D) 26,0%

16. Um numero natural € chamado de "saudavel" se ele & um
multiplo comum de 84, 108 e 126, e, de "doente", se ele for um
divisor comum de 360, 240 e 810. A diferenca entre o menor
numero "saudavel" e o maior nimero "doente" é:

A) 724
B) 726
C) 824
D) 826

17. Uma pesquisa realizada com N pessoas constatou que
126 pessoas usam os aplicativos A e B, 384 pessoas usam o
aplicativo A, 412 pessoas usam o aplicativo B e 128 pessoas nao
usam nenhum desses dois aplicativos. O valor de N é um nimero
multiplo de:

A) 7e13
B) 4e13
C) 7e19
D) 4e19

18. Umainstituicéo financeira ofereceu trés tipos de investimentos
a 400 clientes de duas regides diferentes. A tabela a seguir mostra
o numero de clientes de cada regido que aderiram a cada tipo de
investimento.

Regido Investimento | Investimento Investimgnto Nenhum
Conservador | Moderado Agressivo Deles
A 102 64 38 12
B 70 72 34 8

Escolhendo-se ao acaso um desses clientes, a probabilidade de
que ele seja da regido A ou nao tenha aderido a um investimento
moderado é de:

A) 82%
B) 84%
C) 86%
D) 88%

19. Certo dia Helena afirmou:

» Alguns gerentes de instituigdes financeiras sdo especialistas
no mercado de agoes.

* Todos os especialistas no mercado de agdes sdo pessoas
prudentes.

Seas afirmagdes de Helenasao verdadeiras, entdo, necessariamente,
também é verdade que:

A) algum gerente de instituigdo financeira é prudente

B) todas as pessoas prudentes s&o especialistas no mercado
de acdes

C) nenhuma pessoa prudente é gerente de uma instituicéo
financeira

D) todo especialista no mercado de agdes é gerente de
instituicdes financeiras




EMGEPRON)

EMPRESA GERENCIAL DE PROJETOS NAVAIS - EMGEPRON
MEDICO DO TRABALHO

sﬂlﬂ,ﬁﬂﬂ

20. Helena possui 5 livros distintos, dentre eles o livro X, e
pretende doar pelo menos dois desses livros, de modo que o livro
X sera obrigatoriamente doado. O nimero maximo de maneiras
diferentes de Helena escolher os livros que serao doados é:

A) 12
B) 15
C) 21
D) 24

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. Segundo a Norma Regulamentadora n°7 (NR-7), é
especificado por quanto tempo o prontuario do empregado deve
ser mantido pela organizagdo, exceto nos casos de previsao
diversa constante nos anexos desta Norma Regulamentadora
(NR). Portanto, pode-se afirmar que este tempo € de:

A) 2anos

B) 12anos
C) 15anos
D) 20 anos

22. O anexo Il da Norma Regulamentadora n°17 (NR-17) tem
como objetivo estabelecer os requisitos para o trabalho em
atividades de teleatendimento/telemarketing, nas diversas
modalidades desse servigco, de modo a proporcionar 0 maximo
de conforto, seguranga, saiude e desempenho eficiente. Todos
os trabalhadores de operagdo e de gestdo devem receber
capacitagéo que proporcione conhecer as formas de adoecimento
relacionadas a sua atividade, suas causas, seus efeitos sobre
a saude e as medidas de prevengdo. Pode-se afirmar que o
treinamento inicial, na admissao, deve ter a duragao de:

A) 4 horas
B) 8 horas
C) 16 horas
D) 20 horas

23. Considerando o tema da quest&o anterior, a qual fala sobre
a capacitagao e treinamento dos trabalhadores das atividades de
teleatendimento/telemarketing, pode-se afirmar que o treinamento
periodico dos trabalhadores deve ocorrer, independentemente
de campanhas educativas que sejam promovidas pelos
empregadores, a cada:

A) 3 meses
B) 6 meses
C) 9 meses
D) 12 meses

24. O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade
assegura ao trabalhador a percepgédo de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regido, nos graus maximo, médio e
minimo. Pode-se afirmar que a porcentagem a ser recebida pelo
trabalhador, respectivamente, corresponde a:

A) 30% para grau maximo; 15% para grau médio e 5% para
grau minimo

B) 30% para grau maximo; 20% para grau médio e 10% para
grau minimo

C) 40% para grau maximo; 20% para grau médio e 10% para

D) 40% para grau maximo; 30% para grau médio e 10% para
grau minimo

25. A Norma Regulemantadora n°12 (NR-12) e seus anexos
definem referéncias técnicas, principios fundamentais e medidas
de protecdo para resguardar a saude e a integridade fisica
dos trabalhadores, estabelecendo requisitos minimos para a
prevengdo de acidentes e doengas do trabalho nas fases de
projeto e de utilizagdo de maquinas e equipamentos, bem como a
sua fabricagdo, importagao, comercializagéo, exposicédo e cessao
a qualquer titulo, em todas as atividades econdmicas, sem prejuizo
da observancia do disposto nas demais NRs aprovadas pela
PortariaMTb n.®3.214, de 8 de junho de 1978, nas normas técnicas
oficiais ou nas normas internacionais aplicaveis e, na auséncia
ou omissdo destas, opcionalmente, nas normas europeias tipo
“C” harmonizadas. Os dispositivos de partida, acionamento e
parada das maquinas devem ser projetados, selecionados e
instalados de modo que nao se localizem em zonas perigosas,
possam ser acionados ou desligados em caso de emergéncia por
outra pessoa que nao seja o operador, impegcam acionamento ou
desligamento involuntario pelo operador ou por qualquer outra
forma acidental, ndo acarretem riscos adicionais e dificulte-se
a burla. Os componentes de partida, parada, acionamento e
controle que compdem a interface de operagédo das maquinas e
equipamentos fabricados a partir de 24 de margo de 2012 devem
possibilitar a instalagédo e o funcionamento do sistema de parada
de emergéncia, quando aplicavel, conforme itens e subitens do
capitulo sobre dispositivos de parada de emergéncia, desta NR.
Além disso, esses componentes devem operar em extrabaixa
tensao de até:

A) 55VCA (volts em corrente alternada) ou de até 120VCC (volts
em corrente continua)

B) 35VCA (volts em corrente alternada) ou de até 80VCC (volts
em corrente continua)

C) 25VCA (volts em corrente alternada) ou de até 60VCC (volts
em corrente continua)

D) 15VCA (volts em corrente alternada) ou de até 40VCC (volts
em corrente continua)

26. Uma empregada de uma empresa que manufatura materiais
médicos, como equipos de soro, seringas e agulhas, comparece
ao seu consultério por orientacdo do seu encarregado. Este
observou que, no Ultimo més, sua produtividade diminuiu e
além disso vem utilizando uma faixa no punho direito, de forma
improvisada, por baixo da sua luva de trabalho. Segundo esta, a
faixa tem ajudado a diminuir uma dor persistente que acomete seu
punho e o 1° quirodactilo. A empregada trabalha ha 08 anos na
empresa, sempre na linha de montagem, onde ha muita utilizagao
das méaos para agrupar as pegas e finalizar os produtos. A analise
ergondmica do trabalho evidencia movimentos repetitivos em seu
posto de trabalho. Ao exame fisico, durante a realizagéo de teste
especifico, apresentou dor intensa na borda lateral do punho,
abaixo do 1° quirodactilo. O nome do teste fisico citado é:

A) Teste de Tinel

B) Teste de Cozen

C) Teste de Phalen

D) Teste de Finkelstein

27. Considerando o caso clinico apresentado na questdo
anterior, pode-se afirmar que o quadro descrito sugere a hipotese
diagnéstica de:

A) Leséo da Fibrocartilagem Triangular
B) Sindrome do tunel do carpo

C) Tenossinovite de Quervain

D) Dedo em gatilho
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28. O anexo | da Norma Regulamentadora n°15 (NR-15)
define os limites de tolerancia para exposi¢do a ruido continuo
ou intermitente. Entende-se por ruido continuo ou intermitente,
para os fins de aplicagdo de limites de tolerancia, o ruido que
ndo seja ruido de impacto. Considera-se ruido de impacto aquele
que apresenta picos de energia acustica de duragao inferior a
1 segundo, a intervalos superiores a 1 segundo. Os niveis de
ruido continuo ou intermitente devem ser medidos em decibéis
(dB), com instrumento de nivel de pressdo sonora operando no
circuito de compensagao "A" e circuito de resposta lenta (SLOW),
as leituras devem ser feitas proximas ao ouvido do trabalhador.
N&o é permitida exposi¢ao a niveis de ruido acima de 115 dB para
individuos que nao estejam adequadamente protegidos, pois sem
protecdo adequada, oferecerdo risco grave e iminente. Pode-se
afirmar que o limite de tolerancia para uma maxima exposi¢cao
diaria permissivel de 8 horas é de:

A) 80dB
B) 85dB
C) 90dB
D) 95dB

29. A anilina ou fenilamina & um liquido incolor e oleoso a
temperatura ambiente, com odor de amina. E utilizado como
matéria-prima na fabricagdo de muitos produtos quimicos,
principalmente corantes, praguicidas, remédios, antioxidantes
e aceleradores para borracha, isocianatos e metileno dianilina.
A anilina pode ser absorvida por via pulmonar, dérmica e
gastrointestinal,0o vapor penetra pela pele e o contato cuténeo
propicia uma grande absorgdo. O controle da exposicdo e
monitoramento bioldgico s&o realizados através do indicador
biolégico de exposi¢édo excessiva:

A) p-aminofenol na urina

B) Acido furéico na urina

C) Nmetilacetamida na urina
D) Acido etoxiacético na urina

30. A vacinagdo ocupacional constitui um dos pilares mais
importantes da Salude do Trabalhador, pois atua diretamente
na prevencdo de doengas infecciosas no ambiente laboral,
protegendo tanto os trabalhadores quanto a coletividade, podendo
reduzir o absenteismo e aumentar a produtividade. Diante deste
tema, sabe-se que o esquema vacinal recomendado, de acordo
com o calendario vacinal ocupacional da Sociedade Brasileira de
Imunizagbes (SBIm), para trabalhadores do ramo de alimentos e
bebidas é composto por:

A) Hepatite A, influenza e COVID-19

B) Hepatite A, hepatite B, influenza e COVID-19

C) Triplice viral, hepatite A, dupla adulto (dT) e influenza

D) Triplice viral, hepatite A, hepatite B, triplice bacteriana
acelular do tipo adulto (dTpa ou dTpa-VIP), influenza e
COVID-19

31. E obrigatéria a realizagdo de exames médicos para o
exercicio de atividade sob pressdo atmosférica elevada,
em trabalhadores da construgdo civil expostos a condigbes
hiperbaricas. Tais exames deverdo ser avaliados por médico
qualificado. Alguns exames complementares devem ser
realizados no exame admissional e nos exames periddicos, dentre
eles a audiometria. Sabe-se que a periodicidade da realizagéo da
audiometria é:

A) admissional e anualmente

B) admissional e demissional

C) admissional, 6 meses apods oinicio da atividade e demissional

D) admissional, 6 meses apds o inicio da atividade e, a seguir,
anualmente

32. Todos os empregados que exercam oOu exercerao suas
atividades em ambientes cujos niveis de pressdo sonora estejam
acima dos niveis de agdo devem ser submetidos a exames
audiométricos de referéncia e sequenciais. S&o considerados
sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressao
Sonora Elevados (PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas
frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou 6.000 Hz, apresentem
limiares auditivos acima de 25 dB e mais elevados do que nas
outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou
nao, tanto no teste da via aérea quanto da via 6ssea, em um
ou em ambos os ouvidos. Sado considerados sugestivos de
desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico
de referéncia e no sequencial permanegam menores ou iguais
a 25 dB, mas a comparagédo do audiograma sequencial com o
de referéncia mostra evolugdo que preencha critérios, sendo
um deles a diferenga entre as médias aritméticas dos limiares
auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz
iguala ou ultrapassa 10 dB. Podemos afirmar que o outro critério
para o diagnostico dos casos sugestivos de desencadeamento de
PAINPSE é:

A) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 500, 1.000
ou 2.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB

B) apiora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000
ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB

C) apiora em pelo menos uma das frequéncias de 4.000, 6.000
ou 8.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB

D) apioraem pelo menos uma das frequéncias de 2.000, 3.000,
4.000, 6.000 ou 8.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB

33. O trabalho submerso ou sob pressdo somente sera permitido
a trabalhadores com idade minima de:

A) 18 anos
B) 21 anos
C) 25anos
D) 28 anos

34. Os compostos organicos de chumbo possuem caracteristicas
fisico-quimicas e toxicolégicas completamente diferentes
do chumbo metdlico e de seus compostos inorganicos. Sao
muitos os compostos organicos de chumbo, mas, do ponto de
vista de toxicologia ocupacional, somente o chumbo tetraetila
tem importancia. Este composto foi largamente utilizado no
passado como aditivo da gasolina com o objetivo de aumentar
sua octanagem e, embora seu uso na gasolina de veiculos
automotores tenha sido abandonado, ainda é empregado na
gasolina de aviagdo. O indicador bioldgico de exposicio excessiva
(IBE/EE) é o chumbo na urina, como o0 momento da coleta no final
da jornada de trabalho. Pode-se afirmar que o valor deste IBE/EE
citado acima é:

A) 15 pg/L
B) 25 ug/L
C) 35ug/L
D) 50 ug/L
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35. O anexo Ill da Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7) aborda
o controle radioldgico e espirométrico da exposi¢cdo a agentes
quimicos. Neste documento, estabelece-se que a organizagao
deve atender as obriga¢des de periodicidade, condi¢des técnicas
e aos parametros minimos definidos para a realizagdo de
radiografias de térax em programas de controle médico em saude
ocupacional de empregados expostos a poeiras minerais, assim
como das espirometrias para avaliagdo da fungdo respiratoria
também em empregados expostos a poeiras minerais. Pode-
se afirmar que a radiografia de térax deve seguir os critérios
estabelecidos pela(o):

A) Ministério da Saude

B) Organizagdo Mundial da Saude

C) Organizagéo Internacional do Trabalho

D) Comissao Internacional de Saude Ocupacional

36. J.L.S., 34 anos, masculino, mecanico de autos, ndo fumante,
e sem comorbidades conhecidas. Durante o teste de um motor a
gasolina em marcha acelerada, realizado em box sem ventilagcao
adequada, o trabalhador inicia cefaleia frontal progressiva, tontura,
visdo turva, nauseas, mal-estar, fraqueza e sensagéo de “aperto
no peito”. Colegas relatam que J.L.S. apresentou desorientagao.
O local tinha cheiro pouco perceptivel de gases de escape. O
atendimento pré-hospitalar remove o trabalhador do ambiente e
institui oxigénio a 100% por mascara de alto fluxo.

Exame fisico (chegada ao pronto-socorro):

PA: 138/86 mmHg, FC: 119 bpm, FR: 24 irpm, SatO2: 98%,
Temperatura: 36,4°C, Glasgow: 14. Ausculta pulmonar sem
estertores; ausculta cardiaca com taquicardia regular, sem
sopros. Aciandtico.

Hipdtese diagnostica: Intoxicagdo aguda por Monoxido de
Carbono.

Diante do quadro clinico exposto, podemos afirmar que o indicador
bioldgico de exposicédo excessiva para 0 monoxido de carbono é:

A) Metahemoglobina no sangue

B) Carboxihemoglobina no sangue

C) Tetracloroetieno no sangue

D) Adutos de N-(2- hidroxietil) valina (HEV) em hemoglobina

37. Considerando o quadro clinico apresentado na questdo
anterior, sabe-se que o momento da coleta e o valor do indicador
biolégico de exposicdo excessiva para o monéxido de carbono
sdo, respectivamente:

A) final da jornada e 1,5% da hemoglobina

B) final da jornada e 3,5% da hemoglobina

C) antes da jornada e 0,5 mg/L

D) qualquer momento desde que o trabalhador esteja
trabalhando nas ultimas semanas e 5.000 pmol/g hemog

38. O higienista ocupacional apresenta o relatério de avaliagdo
do iluminamento dos setores de uma empresa de construgao de
veiculos. Diante deste documento, para os setores da pintura,
camara de pulverizagao e camara de polimento desta empresa,
espera-se o nivel de iluminamento minimo (E) seja de:

A) 400 lux
B) 500 lux
C) 650 lux
D) 750 lux

39. A Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), em seu conteldo,
refere que o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) deve incluir a realizagao obrigatéria de exames médicos,
com a finalidade de avaliar as condi¢gdes de saude do trabalhador
para o exercicio de suas atividades laborativas. Pode-se afirmar
que esses exames s&o:

A) admissional, periédico e demissional

B) admissional, periédico, de retorno ao trabalho e demissional

C) admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga
de fungao e demissional

D) admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanga
de riscos ocupacionais e demissional

40. Inabilita o candidato & atividade de mergulho a ocorréncia
ou constatagdo de patologias referentes a: epilepsia, meningite,
tuberculose, asma e qualquer doencga pulmonar cronica; sinusites
cronicas ou repetidas; otite média e otite externa crbnica; doenga
incapacitante do aparelho locomotor; disturbios gastrointestinais
crénicos ou repetidos; alcoolismo crénico e sifilis (salvo quando
convenientemente tratada e sem a persisténcia de nenhum
sintoma consequiente); outras a critério médico. Os candidatos a
atividade de mergulho serdo selecionados de acordo com o seu
biotipo e tendéncia a obesidade futura, podendo ser inabilitados
aqueles que apresentarem variagdo para mais de 10 % em peso,
das tabelas-padrdo de idade-altura-peso, a critério médico. A
integridade do aparelho circulatério sera verificada pelo exame
clinico, radioldgico e eletrocardiografico; a pressdo arterial ndo
devera exceder, sem nenhuma repercussdo hemodinamica, o
valor de:

A) 145 x 90 mm/Hg
B) 140 x 95 mm/Hg
C) 135x90 mm/Hg
D) 130 x 95 mm/Hg

41. De acordo com a Norma Regulametadora n° 7 (NR-7), no
exame demissional, o exame clinico deve ser realizado em até:

A) 10 dias contados do término do contrato
B) 20 dias contados do término do contrato
C) 90 dias contados do término do contrato
D) 135 dias contados do término do contrato

42. Na elaboragao do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO) de uma empresa de fertilizantes, o
médico do trabalho avalia um Grupo Homogéneo de Exposi¢do
(GHE) com exposigdo a risco quimico - PNOS (poeiras néo
especificadas de outra maneira) . A empresa realiza medi¢des
quantitativas perioddicas de poeira respiravel e apresenta LSC <
10% LEO, entendendo-se LSC como o limite superior do intervalo
de confianga da média aritmética estimada para uma distribuicdo
lognormal, com confianga estatistica de 95% e LEO como o limite
de exposicédo ocupacional. Portanto a periodicidade da realizagdo
da radiografia de térax deve ser:

A) na admissao; apés 5 anos de exposigdo; e repetir a critério
clinico

B) na admisséo, ap6s 2 anos de exposicao e repetir a critério
clinico

C) na admissdo e na demissao

D) naadmisséo

43. Empregados expostos ocupacionalmente a outros agentes
agressores pulmonares, indicados no inventario de riscos do
PGR, que ndo as poeiras minerais, deverdo ser submetidos a
espirometria:

A) na admissdo, apds 5 anos de exposicao e repetir a critério
clinico

B) na admisséo, apds 3 anos de exposigao e repetir a critério
clinico

C) se desenvolverem sinais ou sintomas respiratorios.

D) na admisséo e na demisséo
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44. O médico responsavel pelo Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO) deve elaborar relatério
analitico do programa, considerando a data do ultimo relatorio,
contendo, no minimo: o nimero de exames clinicos realizados;
0 numero e os tipos de exames complementares realizados; a
estatistica de resultados anormais dos exames complementares,
categorizados por tipo de exame e por unidade operacional, setor
ou fungao; a incidéncia e prevaléncia de doengas relacionadas ao
trabalho, categorizadas por unidade operacional, setor ou fungao;
informagdes sobre o numero, e o tipo de eventos e doengas
informadas por meio de Comunicagéo de Acidente do Trabalho
(CAT), emitidas pela organizacéo, referentes a seus empregados;
bem como analise comparativa em relagao ao relatério anterior
e discussdo sobre as variagdes nos resultados. Pode-se afirmar
que a periodicidade da elaboragdo do relatério analitico, em
concordancia com a legislagao vigente, é:

A) acada 6 meses
B) acadaano

C) acada?2 anos
D) acadab5 anos

45. Atécnica de enfermagem do trabalho entra em seu consultério
para tirar uma duvida. Ela porta um documento do setor de
Recurso Humanos (RH) solicitando a realizagdo do exame médico
demissional de um empregado, apods este solicitar a empresa
o seu desligamento e estd em duvida se é necessario realizar
este exame. Avaliando seu prontuario, nota-se que o empregado
passou por exame periédico ha 75 dias, além disso a sua fungao
demanda somente a realizagdo do exame clinico ocupacional.
Sabendo que a empresa em questao atua no ramo de fabricagédo
de cosméticos, produtos de perfumaria e de higiene pessoal, sob
o0 CNAE 20.63-1, pode-se dizer que a melhor alternativa é:

A) n&o realizar o exame demissional, pois possui ASO valido
dentro do periodo de 135 dias

B) n&o realizar o exame demissional, pois possui ASO valido
dentro do periodo de 90 dias

C) realizar o exame demissional, pois ndo possui ASO valido
dentro do periodo de 60 dias

D) realizar o exame demissional, pois ndo possui ASO valido
dentro do periodo de 35 dias

46. De acordo com a Norma Regulamentadora n°16 (NR-16), o
exercicio de trabalho em condigbes de periculosidade assegura
ao trabalhador a percepgao de adicional incidente sobre o salario,
sem 0s acréscimos resultantes de gratificagbes, prémios ou
participagdes nos lucros da empresa. Sabe-se que este adicional
corresponde a:

A) 5%
B) 10%
C) 20%
D) 30%

47. O trabalhador na construgdo civil exposto a condigbes
hiperbaricas ndo pode sofrer mais que uma compressdo em um
periodo de 24 horas e nao pode ser exposto a presséo superior
a 4,4 ATA (Atmosfera de Presséo Absoluta), exceto em caso de
emergéncia, sob supervisado direta do médico qualificado. Diante
deste tema, sabe-se que a duragao do periodo de trabalho sob ar
comprimido, em pressdes de trabalho de 2,1 a 3,5 ATA, nao pode
ser superior a:

A) 8 horas
B) 6 horas
C) 4 horas
D) 2 horas

48. A Norma Regulamentadora n° 32 (NR-32) tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementagdo de
medidas de protegdo a seguranga e a saude dos trabalhadores
dos servigos de saude, bem como daqueles que exercem
atividades de promocéo e assisténcia a saude em geral. Entende-
se por servigos de saude qualquer edificagdo destinada a
prestacao de assisténcia a saude da populagao, e todas as agbes
de promogao, recuperagéo, assisténcia, pesquisa e ensino em
salde em qualquer nivel de complexidade. A todo trabalhador dos
servicos de saude deve ser fornecido, gratuitamente, programa
de imunizagéo ativa contra:

A) tétano, difteria, hepatite B e os estabelecidos no PCMSO

B) tétano, difteria, hepatite A, hepatite B e os estabelecidos no
PCMSO

C) tétano, difteria, hepatite B, COVID-19 e os estabelecidos no
PCMSO

D) tétano, difteria, coqueluche, hepatite B, COVID-19 e os
estabelecidos no PCMSO

49. Os exames previstos nos Quadros 1 e 2 do Anexo | da Norma
Regulamentdora n® 7 (NR-7) devem ser realizados a cada seis
meses, podendo ser antecipados ou postergados, a critério do
médico responsavel, mediante justificativa técnica, a fim de que
0s exames sejam realizados em situa¢cdes mais representativas
da exposi¢cdo do empregado ao agente. Podemos afirmar que
o periodo que os exames previstos podem ser antecipados ou
postergados é de até:

A) 60 dias
B) 45 dias
C) 30 dias
D) 15 dias

50. A motosserra é uma serra motorizada de empunhadura
manual, utilizada principalmente para corte e poda de arvores,
equipada obrigatoriamente com freio manual ou automatico de
corrente, pino pega-corrente, protetor da mao direita, protetor
da méo esquerda e trava de seguranga do acelerador. Os
empregadores devem promover, a todos os operadores de
motosserra e similares treinamento para utilizacdo segura da
maquina, conforme conteido programatico relativo a utilizagdo
constante do manual de instru¢des, com carga horaria minima de:

A) 4 horas
B) 6 horas
C) 8horas
D) 12 horas
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PROVA DE REDAGAO

Leia os textos a seguir.
Texto |

A modernidade caracteriza-se pela racionalizagdo das
instituicbes e do conhecimento. Além de pautado pela
racionalidade, o conhecimento moderno é fragmentado
na medida em que sao estudados separadamente aspectos
especificos de um fendmeno. Quando ha um fenémeno complexo,
apenas suas partes mais simples sdo analisadas por
especialistas na area. Apdés a compreensao dessas pequenas
partes, seria possivel uma nogdo mais completa do fendmeno
(GUSDOREF, 1995). Opondo-se ao modelo de fragmentagdo do
conhecimento, & extensa a lista de intelectuais, educadores,
gestores, administradores e profissionais de diversas areas que
defendem a interdisciplinaridade como proposta para uma
formagédo e atuagdo mais eficaz. A interdisciplinaridade ¢ uma
tendéncia no ensino e nas empresas (MANGINI; MIOTO, 2009).
[...] Interdisciplinaridade para Japiassu (1976) € um processo em
que ha interatividade mutua, em que todas as disciplinas que
participam do processo devem influenciar e ser influenciadas
umas pelas outras. Por meio desse processo seria possivel
restabelecer a unidade do conhecimento, religando as fronteiras.
O autor considera que, mais do que um conceito teérico, a
interdisciplinaridade se impde como pratica e como agéo,
superando a dicotomia entre a pesquisa tedrica e a pesquisa
aplicada, também entre conhecimento e pratica.

Fonte: PEREZ, Olivia Cristina. O Que é Interdisciplinaridade? Definigbes mais
comuns em Artigos Cientificos Brasileiros. Intersecoes: Revista de Estudos
Interdisciplinares, Rio de Janeiro, v. 20, n. 2, 2019. DOI: 10.12957/irei.2018.39041.
Disponivel em: https://www.e-publicacoes.uerj.br/intersecoes/article/view/39041.

Acesso em: 1 fev. 2026.

Texto Il

Quem somos

A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON é uma
empresa publica criada em 09/06/1982, vinculada ao Ministério
da Defesa por intermédio do Comando da Marinha do Brasil, que
tem como finalidades principais: a) promover a industria militar
naval brasileira e atividades correlatas, abrangendo, inclusive, a
pesquisa e o desenvolvimento; b) gerenciar projetos integrantes
de programas aprovados pelo Comando da Marinha; ¢) promover
e executar atividades vinculadas a obtengdo e manutengao de
material militar naval.

Misséo

Gerenciar projetos de interesse da Marinha do Brasil, executar
atividades vinculadas a prestagdo de servigos, obtengédo e
manutengdao do material naval, assim como de suas atividades
correlatas, a pesquisa e ao desenvolvimento a fim de contribuir,
direta ou indiretamente, para o fortalecimento do Poder Naval, da
Economia do Mar e da Base Industrial de Defesa do Brasil.

Visdo

Ser reconhecida, nacional e internacionalmente, em seu ambiente
de negécios, como referéncia no gerenciamento de projetos,
com qualidade e transparéncia, buscando sempre a inovagao e
valorizagdo humana em um ambiente sustentavel.

Fonte: https://www.marinha.mil.br/emgepron/pt-br. Acesso em 31/01/2026.

A EMGEPRON atua no planejamento e na condugéao de iniciativas
estratégicas ligadas ao setor naval, integrando diferentes areas do
conhecimento. Seu trabalho articula saberes técnicos, gerenciais
e tecnolégicos. Com base nessas informagdes e nos textos
anteriores, produza um texto dissertativo-argumentativo em que
se responda a seguinte questdo:

Como o trabalho interdisciplinar pode ser decisivo para o
sucesso dos projetos da EMGEPRON?

Orientagoes:

1. A redagdo devera ter, no minimo, 20 (vinte) linhas e, no
maximo, 30 (trinta) linhas.

A redagao nao podera conter copia dos textos motivadores.
Redija o texto com caneta esferografica azul ou preta.

Utilize a norma-padréo da lingua portuguesa.

o ~ 0N

A escrita deve ser legivel. A redagao ilegivel recebera nota

ZERO.

6. NAO pule linhas e ndo dé espacamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos.

7. Transcreva o seu texto, a caneta, para a FOLHA DE
REDACAO, pois o rascunho NAO sera considerado para a
corregao.

8. Qualquer fragmento de texto fora do local indicado para a

folha de redagéo sera desconsiderado.

9. NAO assine nem rubrique a FOLHA DE REDACAO.

Qualquer escrita, sinal, desenho, marca ou simbolo que possibilite
a identificagdo do candidato é passivel de nota ZERO.

Pontuagdo maxima: 35 pontos.
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RASCUNHO DA PROVA DE REDAGAO
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