PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE/SC
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 005/2025

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

’7 Nome ( INSCRIGAO

Nivel P ROVA Na Folha de Respostas,

. no local indicado,
MEDIO lembre-se de preencher

o Numero da Prova!
Turno O nédo preenchimento
MANHA levara a

desclassificagao.

M1732016N

Material recebido

v' Prezado(a) candidato(a), além deste Caderno de Questdes com cinquenta questdes objetivas e uma
redacgdo, vocé receberéa as Folhas de Respostas e de Versao Definitiva da Redagéo. Verifique se seu nome,
0 numero do seu documento e o nimero de sua inscricado estdo corretos.

v Confira seu Caderno de Questfes quanto a falhas de impressédo e de numeragédo e se o0 cargo corresponde
aguele para o qual vocé se inscreveu.

=) Material a ser devolvido

v' Os Unicos documentos validos para a avaliagcdo sdo as Folhas de Respostas e de Versdo Definitiva da

Redacao, as quais devem ser devolvidas ao fiscal devidamente assinadas nos locais destinados a esse fim.

Na Folha de Respostas, os alvéolos devem ser preenchidos da seguinte maneira: @

v/ Para todo e qualquer preenchimento, sé é permitido o uso de caneta esferogréfica transparente de tinta azul
ou preta.

\

Duracgéo da prova e permanéncia na sala

v' O prazo de realizacdo da prova é de 04 (quatro) horas, incluindo a marcacdo da Folha de Respostas e a
transcricdo da Versao Definitiva da Redacéo.

v' Ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, vocé estara liberado(a) para utilizar o sanitario ou deixar
definitivamente o local de aplicac&o, entretanto NAO podera se retirar da sala com qualquer tipo de anotacéo
e/ou com o Caderno de Questdes, o qual podera ser levado somente ao término do prazo de realizacao da
prova estabelecido em Edital.

v' Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) s6 poderéo se retirar da sala juntos(as), ap6s assinatura do Termo de
Fechamento do envelope de retorno.

'e': Divulgacéo

v/ Os Cadernos de Questdes e os Gabaritos preliminares estardo disponiveis no site do Instituto AOCP, no
endereco eletrénico www.institutoaocp.org.br, conforme previsto em Edital.

*O nao cumprimento a qualquer uma das determinag8es
constantes em Edital, neste Caderno e nas Folhas de
Respostas e de Verséo Definitiva de Redacéo incorrera em
sua eliminagéo.

instituto aocp




PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE-SC

INSTITUTO AOCP

Lingua Portuguesa

Pesquisa revela desafios do transporte publico no
Brasil

Uma pesquisa nacional sobre mobilidade urbana,
realizada em 2024, apontou os principais desafios do
transporte publico no Brasil. Entre 2017 e 2024, quase
30% dos entrevistados deixaram de usar esse servico,
enquanto outros 27% reduziram sua frequéncia. Entre
0s motivos mais citados estdo o conforto insuficiente,
a falta de flexibilidade e o tempo elevado das viagens.

Apesar disso, o0 transporte coletivo ainda é
fundamental: mais da metade dos usuarios depende
exclusivamente do énibus. Entretanto, o pais enfrenta
caréncia de infraestrutura: seriam necessarios cerca
de 9 mil quilémetros adicionais de faixas exclusivas ou
sistemas BRT [Bus Rapid Transit — 6nibus de transito
rdpido] para atender adequadamente as grandes
cidades.

Outro dado preocupante € o aumento do transporte
individual. A posse de carros e motos cresceu nos
ultimos anos, incentivada por beneficios fiscais, o que
contribui para congestionamentos e poluicdo. Em
contrapartida, estudos mostram que o0s Onibus
representam menos de 1% das emissdes totais do
pais.

Entre as solu¢cbes apontadas, destacam-se a
reducdo ou eliminacdo das tarifas — medida que
poderia trazer de volta grande parte dos passageiros
—, além de investimentos em infraestrutura e politicas
publicas que priorizem o transporte coletivo.

Adaptado de: https://tvtnews.com.br/pesquisa-revela-desafios-do-
transporte-publico-no-brasil/. Acesso em: 02 out. 2025.

1

No texto “Pesquisa revela desafios do transporte
publico no Brasil”, em “Apesar disso, o transporte
coletivo ainda é fundamental: mais da metade dos
usuarios depende exclusivamente do 6nibus.”, a
expressdo em destaque introduz uma ideia que se
opde

(A) as criticas implicitas ao transporte coletivo no
primeiro paragrafo do texto, reforcando sua
relevancia social mesmo diante das limitacdes
apresentadas.

(B) a constatagdo de que a pandemia alterou os
habitos de deslocamento, sugerindo que o
transporte publico ndo sofreu impacto algum.

(C) ao argumento sobre o crescimento do transporte
individual, negando que isso represente um
problema urbano.

(D) a mencdo as politicas de incentivo fiscal,
defendendo que elas devem priorizar o transporte
publico.

(E) as informacdes sobre o aumento das emissdes
poluentes, indicando que o transporte coletivo é o
principal responsavel por elas.

2

Com base no texto “Pesquisa revela desafios do
transporte publico no Brasil”, é correto afirmar que
0 posicionamento predominante do autor em
relacdo ao transporte publico no Brasil é de

(A) critica a ineficiéncia do sistema, acompanhada da
defesa de politicas publicas integradas e
inclusivas para reverter a queda no numero de
USU&rios.

(B) reconhecimento dos avangos obtidos com o
transporte coletivo, embora com reserva quanto a
sua sustentabilidade financeira.

(C) aceitagdo da preferéncia crescente pelo
transporte individual, entendida como um
fendmeno irreversivel e alheio a agdo do poder
publico.

(D) denuncia dos impactos ambientais do transporte
publico, especialmente das emissdes causadas
por 6nibus e veiculos pesados.

(E) descrenca nas politicas publicas atuais, com a
sugestdo de que apenas a iniciativa privada
poderia modernizar o sistema.

3

Analise as duas versdes do comunicado a seguir e
assinale a alternativa que apresenta corretamente
a diferenca de sentido entre elas.

Texto |

Os servidores da prefeitura que precisam atualizar
seus dados pessoais no sistema estdo
convocados a comparecer ao departamento
responsavel.

Texto Il

Os servidores da prefeitura, que precisam atualizar
seus dados pessoais no sistema, estéo
convocados a comparecer ao departamento
responsavel.

(A) No Texto I, a atualizacédo dos dados é obrigatéria
para todos os servidores; no Texto Il, é obrigatéria
apenas para alguns.

(B) No Texto I, a atualizacéo dos dados é obrigatéria
apenas para alguns servidores; no Texto Il, é
obrigatoria para todos.

(C) No Texto I, o comparecimento ao departamento é
opcional; no Texto Il, é obrigatorio.

(D) Nos dois textos, o sentido é o mesmo, sendo a
virgula no Texto Il um recurso estilistico para uma
pausa mais longa.

(E) O Texto Il estd gramaticalmente incorreto devido
ao uso inadequado das virgulas.
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Um comunicado interno da Prefeitura Municipal de
Joinville apresenta o seguinte texto: “Visando a
otimizagao do atendimento ao publico, a Secretaria
de Administragcdo realizar4, a partir do préximo
més, capacitacdo voltada para os servidores que
atuam no setor de protocolo. A iniciativa busca
agilizar processos e uniformizar procedimentos”.

De acordo com o comunicado, qual € o objetivo
principal da capacitagdo oferecida aos servidores?

(A) Expandir o quadro de servidores do setor de
protocolo.

(B) Substituir o sistema atual de protocolo por um
totalmente digital.

(C) Otimizar fluxos de trabalho e padronizar as
rotinas.

(D) Redirecionar o atendimento ao publico para
unidades descentralizadas.

(E) Revisar e atualizar o plano de carreira dos
servidores.

5

Ao revisar a gramética do seguinte trecho de um
oficio “Informamos que o prazo para entrega dos
relatérios foi prorrogado para os servidores que
ndo o entregaram na data prevista, e que agora
terdo um novo prazo até sexta-feira.”, um servidor
identificou corretamente que

(A) o pronome “o” foi utilizado incorretamente, pois
retoma “relatérios”, devendo ser substituido por
“os” para concordar em numero.

(B) a expressdo “foi prorrogado” deveria estar no
plural (“foram prorrogados”) para concordar com
“relatorios”.

(C) o verbo “terao” deveria ser “terd” para concordar
com “prazo”, que € o sujeito da oracéo.

(D) a expressdo “para entrega dos relatdrios”
apresenta erro de regéncia, pois 0 correto seria
“de entrega dos relatdrios”.

(E) o uso da virgula antes de “e que agora terdo” é
opcional, pois separa oragfes com 0 mesmo
sujeito.

Matematica

6

Em um certo departamento, os servidores da
Prefeitura de Joinville possuem duas opc¢fes de
empréstimo pessoal:

I.  Juros simples, com taxa de 11% ao més.
1. Juros compostos, com taxa de 10% ao més.

Um servidor gostaria de pedir um empréstimo de
R$ 1.000,00 e paga-lo em uma Unica parcela, 4
meses depois. Assinale a alternativa que apresenta
a diferenca do montante a ser pago de acordo com
as duas opcdes de empréstimos.

(A) Nao ha diferenca.
(B) R$ 10,00.
(C) R$ 24,10.
(D) R$ 26,40.
(E) R$ 40,00.

7

Considere o sistema | a seguir, cuja solugdo é
S={(a, b)}

{2x+3y=17
3x+2y=13

Substitua a e b no seguinte sistema ll:

{ax+by=14
bx +ay =-2

Assinale a alternativa que apresenta a solu¢édo do
sistemal ll.

(A) S={(1,3)}
(B) S={(1,-3)
(C) S={(1,2)}
(D) S={(1,-2)
(E) S={(-13)
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Na secao de Recursos Humanos da Prefeitura de
Joinville, serdo sorteadas duas cestas de Natal
idénticas entre 15 servidores, entre os quais estéo
Pedro e Arthur, que sdo irmdos. Qual é a
probabilidade de as cestas serem sorteadas para
Pedro e Arthur?

1
(A) —
(B) —
© =
1
D) =
2
(B)

9

O nUumero de atendimentos ao publico de um
determinado setor da Prefeitura de Joinville é
estimado e modelado pela funcdo Q(t) = - 3t? + 24t,
em que Q(t) é a quantidade de pessoas atendidas
no tempotetéotempoem horas,comt=0sendo
as 8h da manha e te [0,8]. Assinale a alternativa
gue apresenta o numero maximo de pessoas
atendidas e em qual horario isso aconteceu.

(A) 48 pessoas, as 16h.
(B) 96 pessoas, as 16h.
(C) 48 pessoas, as 14h.
(D) 48 pessoas, ao meio-dia.
(E) 96 pessoas, ao meio-dia.

10

No setor de recrutamento de jovens aprendizes de
determinada prefeitura, um servidor deveria
entrevistar x postulantes a cargos variados dentro
da administracao publica. No 1° dia, esse servidor
entrevistou 40% dos candidatos as vagas. No 2°
dia, ele entrevistou 50% dos candidatos que ainda
ndo tinham sido entrevistados. No 3° dia, ele
conseguiu terminar todos os postulantes, fazendo
96 entrevistas. Assinale a alternativa que apresenta
corretamente o valor de x.

(A) 300.
(B) 320.
(C) 280.
(D) 350.
(E) 240.

INSTITUTO AOCP
Informatica Basica

11

Empresas e profissionais digitais buscam

constantemente estratégias para aumentar a
visibilidade de seus sites e atrair visitantes
qualificados. Uma técnica especifica atua para
melhorar o posicionamento nos resultados de
busca, tornando o conteddo mais compreensivel
para os algoritmos dos buscadores e para os
usuarios, o que contribui para maior trafego
orgénico, reconhecimento da marca e crescimento
do negdcio online. Qual é essa técnica?

(A) Cookies.

(B) Cloud Computing.

(C) Phishing.

(D) SEO (Search Engine Optimization).
(E) Firewall.

12

A Prefeitura de Joinville adquiriu novos notebooks
para otimizar as atividades administrativas.
Durante o treinamento de uso, um servidor
percebeu que ndo era necessario conectar
imediatamente um mouse externo, pois o préprio
equipamento ja dispunha de um dispositivo de
entrada sensivel ao toque, integrado ao notebook,
gue permite controlar o cursor e executar
comandos diretamente na sua superficie. Esse
dispositivo € denominado

(A) trackball.
(B) joystick.
(C) touchpad.
(D) scanner.
(E) plotter.

13

No Windows 11 (em portugués), certos caracteres
sdo reservados pelo sistema operacional e nao
podem ser utilizados na criagdo de pastas e
arquivos. Utilizar esses caracteres em nomes pode
gerar erros ou impedir a criacdo do diretdrio.
Considerando as restricdes de nomes de diretdrios
aplicaveis no uso comum do Windows 11, assinale
a alternativa que apresenta um nome de pasta
INVALIDO.

(A) $Prefeitura_Joinville
(B) #Prefeitura-Joinville
(C) <Prefeitura_Joinville
(D) =Prefeitura.Joinville
(E) @Prefeitura.Joinville

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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No Microsoft Word 365, versdao desktop em
portugués, a guia Inserir disponibiliza diversos
grupos de comandos que permitem acrescentar
diferentes elementos a um documento, como
paginas pré-formatadas, objetos gréaficos e
recursos de navegacdo. Assim, o usuario pode
adicionar uma “Folha de Rosto” para iniciar um
trabalho académico ou relatério, inserir um
“SmartArt” para representar informagoes de forma
visual e hierarquica ou, ainda, incluir um
“Indicador” para facilitar a localizagao de trechos
especificos. Considerando esses recursos, em
quais grupos da guia Inserir, respectivamente,
encontram-se as funcionalidades citadas?

(A) Texto, Midia, llustragdes.

(B) Paginas, llustragées, Links.

(C) Tabelas, Graficos, Comentarios.

(D) Suplementos, Insercées, Texto.

(E) Cabecalho e Rodapé, llustracées, Marcadores.

15

No Mozilla Firefox (em portugués), os
desenvolvedores e profissionais de informatica
frequentemente utilizam ferramentas de depuracéo
para inspecionar e testar paginas web, identificar
erros em scripts e analisar elementos da péagina.
Uma dessas ferramentas é o Console web, que
permite visualizar mensagens, executar comandos
JavaScript e monitorar o comportamento da
aplicacdo em tempo real. Qual € o atalho de teclado
que abre diretamente o Console web no Mozilla
Firefox?

(Obs.: o caractere “+” foi utilizado apenas para
interpretacéo.)

(A) Ctrl + Shift + A
(B) Ctrl + Shift + E
(C) Ctrl + Shift + S
(D) Ctrl + Shift + K
(E) Ctrl + Shift + C

16

Sobre memorias de computadores, informe se é
verdadeiro (V) ou falso (F) o que se afirma a seguir
e assinale a alternativa com a sequéncia correta.

( ) A memoéria RAM (Random Access Memory) é
mais lenta e de menor capacidade que a
memoaria cache.

() A meméria cache, apesar de ter uma
capacidade de armazenamento inferior, € mais
veloz do que um disco rigido.

( ) A memédria ROM (Read-Only Memory), apesar
de ter uma capacidade de armazenamento
superior, € mais veloz do que um SSD (Solid
State Drive).

17

Durante a rotina administrativa da Prefeitura de
Joinville, um funcionario publico recebeu um
grande volume de arquivos digitais relacionados a
relatérios e planilhas. Para organizar o0s
documentos, reduzir o espa¢o ocupado no disco e
facilitar o envio por e-mail, ele precisa de um
programa que permita compactar e descompactar
arquivos de diferentes formatos. Nesse contexto,
assinale a alternativa que apresenta um programa
que atende exatamente a necessidade desse
funcionario.

(A) VLC Media Player.
(B) WinRAR.

(C) Outlook.

(D) Paint.

(E) Slack.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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No Windows 11 (em portugués), o Painel de
Controle é uma ferramenta fundamental para
configurar e gerenciar diversas fun¢bes do
sistema, como ajustes de hardware, contas de
usuario, opcdes de acessibilidade e configuragéo
de programas instalados. Ele organiza essas
opcdes em categorias que facilitam a localizacao
das ferramentas desejadas. Com base na estrutura
padrao do Painel de Controle, qual das categorias
listadas a seguir NAO esta presente nele?

(A) Biblioteca de Musicas.
(B) Sistema e Seguranga.
(C) Reldgio e Regido.

(D) Programas.

(E) Facilidade de Acesso.

19

Durante a rotina da Prefeitura de Joinville, o setor
de informatica detectou a presenca de arquivos
suspeitos em diversos computadores darede. Para
proteger os equipamentos contra virus, malwares
e outras ameacas digitais, o funcionario publico
precisava instalar um software cuja funcéo
principal seja atuar como antivirus, garantindo a
seguranca dos dados, ainda que o0 programa
também ofereca fun¢des secundarias. Qual das
alternativas a seguir apresenta um software que
atende exatamente a essa necessidade?

(A) Norton.
(B) Notepad++.
(C) Zoom.

(D) Vivaldi.

(E) Blender.

20

Em ambientes digitais, como redes corporativas e
sistemas governamentais, proteger informacdes
sensiveis é fundamental para evitar acessos
indevidos e manter a seguranca dos dados.
Técnicas como criptografia, controle de acesso,
senhas fortes e autenticacdo multifator sao
amplamente utilizadas para reforcar a protecédo das
informacgdes. Considerando esses mecanismos de
seguranca, qual dos seguintes principios tem
como objetivo garantir que os dados sejam
acessados somente por pessoas autorizadas?

(A) Integridade.

(B) Disponibilidade.
(C) Nao repudio.

(D) Autenticidade.
(E) Confidencialidade.

Legislacdo Municipal

21

Conforme a normatizagdo do Municipio de
Joinville, configura infracdo toda conduta, por
acao ou omissao, que se oponha as disposicdes
das leis e atos normativos editados pelo Poder
Pablico Municipal no exercicio de seu poder de
policia administrativa. Para tanto, o Municipio
estabelece um procedimento a ser realizado
quando hé a incidéncia de uma infracdo. Nesse
sentido, José, funcionario publico que atua na
fiscalizagéo de infragéo, reconhece aincidéncia de
um ato que se opOe as disposicdes das normas
municipais. Diante da infracdo, que ndo esta em
situacdo de flagrancia e ndo é caso de apreensao
de bens, José, de acordo com a Lei Complementar
n° 84/2000, devera

(A) atuar de forma incisiva com fundamento no poder
de policia e encaminhar o infrator para a delegacia
de policia para a realizacdo do procedimento
cabivel.

(B) expedir multa no valor de um salario minimo,
sendo defeso a aplicabilidade do principio do
contraditorio e ampla defesa por inexistir processo
administrativo.

(C) comunicar os érgédos de seguranca publica para
que atuem de forma pontual e objetiva, impedindo
a pratica da infracao.

(D) expedir multa, a qual serd inscrita em divida ativa
e judicialmente executada, ainda que o infrator a
satisfaca no prazo legal, ficando nos seus
assentamentos por cinco anos.

(E) expedir contra o infrator, uma notificacdo
preliminar para que este, imediatamente ou no
prazo de até noventa dias, conforme o caso,
regularize a situagéo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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Na primeira sesséo legislativa de cada Legislatura,
realizada no dia 1° de janeiro, as 17 horas,
independentemente de convocagao ou de quérum,
0s vereadores eleitos reunir-se-80 em Sesséo
Solene de Instalacéo e Posse, a qual sera presidida
pelo vereador mais votado dentre os presentes,
destinada a instalacdo da Legislatura e a posse do
Prefeito e do Vice-Prefeito Municipal.

Em que pese existir delimitacdo expressa,
Joaquim, vereador eleito, ndo comparece na
primeira sessao legislativa para tomar posse, pelo
fato de estar em outra cidade. Nesse caso,

(A) Joaquim estar4 em situagdo incompativel com o
exercicio do mandato e nao podera ser
empossado.

(B) Joaquim devera realizar uma solicitacdo judicial
para ser empossado, garantindo que ndo perdera
0 mandato.

(C) Joaquim devera tomar posse no prazo de quinze
dias, salvo motivo justificado, deliberado pela
Cémara de Vereadores.

(D) Joaquim, por ndo comparecer na sessdo de
posse, demostra seu desejo em renunciar
expressamente o mandato, devendo o Presidente
declarar extinto o mandato e convocar o
respectivo suplente.

(E) Joaquim podera ser empossado até o inicio oficial
da sessdo legislativa, a qual ocorre na segunda
quinzena do més de fevereiro.

23

Marcelo é servidor publico ha quinze anos,
exercendo o cargo de motorista municipal.
Entretanto, em raz&o de grave enfermidade, sofreu
perda de 90% da visdo em ambos os olhos,
circunstancia que o impossibilita de continuar a
desempenhar a funcdo de condugao de veiculos.
N&do obstante, Marcelo manifesta o desejo de
permanecer em atividade, ndo tendo interesse em
afastar-se do servico.

Nessa situacédo, o que acontecera com Marcelo?

(A) Marcelo devera ser aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, sendo que seus
proventos serdo integrais.

(B) Marcelo devera ser remanejado, com escopo de
minimizar a repercussdo das condicbes
ambientais desfavoraveis a saude do servidor.

(C) Marcelo devera ser exonerado do servigo publico,
pois ndo esta de licenca médica e ndo conseguira
desenvolver as funcdes para as quais foi
contratado.

(D) Marcelo devera ser readaptado, tendo em vista
inaptiddo definitiva para o cargo originario,
podendo ser aproveitada sua capacidade
laborativa residual.

(E) Marcelo deverd, por inaptiddo definitiva para o
cargo originario, ser aposentado por incapacidade
permanente para o trabalho, sendo que seus
proventos serdo proporcionais.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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A Lei n° 8.043/2015, Plano Municipal de Educacéo,
estabelece metas e estratégias que devem ser
seguidas na Educacdo do Municipio de Joinville.
Sé&o estratégias delineadas na referida legislacao:

I.  implementar politica de articulacdo e
responsabilizacéo entre as areas de educacao,
salde, assisténcia social, esporte e cultura;

Il. implantar politica de formacao continuada dos
profissionais da Educacéo Infantil;

lll. promover a formacao inicial dos profissionais
da Educacdo Infantil, garantindo o
atendimento por profissionais de qualquer
nivel de escolaridade;

IV. realizar e publicar, a cada ano, levantamento
da demanda manifesta por Educacao Infantil
em creches e pré-escolas, como forma de
planejar e verificar o atendimento.

Estao corretas:

(A) apenaslell.

(B) apenas i e lll.
(C) apenas |, ll e IV.
(D) apenas i, Ill e IV.
(E) 1,1, elV.

25

O Municipio de Joinville podera exigir do
proprietario de solo urbano que se encontre néo
edificado, subutilizado ou né&o utilizado a adocéo
de medidas que assegurem seu adequado
aproveitamento, sob pena de aplicagcdo sucessiva
dos instrumentos legais previstos, incluindo, mas
ndo se limitando, as sancBes e mecanismos
estabelecidos na legislagdo municipal pertinente.
Quanto ao tema, sao instrumentos legais
previstos:

I. parcelamento, edificagdo ou utilizacdo de
compulsorios;

II. imposto predial e territorial progressivo no
tempo;

Ill. desapropriagdo com pagamento mediante
transferéncia judicial;

IV. concessao automatica do imoével a terceiros
sem processo legal.

Estao corretos:

(A) apenaslell.

(B) apenas Il e lil.
(C) apenas |, ll e V.
(D) apenas i, lll e IV.
(E) 1,11, e IV.

26

O ordenamento juridico patrio estabelece a
possibilidade de retorno do servidor aposentado
ao exercicio de suas fungdes no servigo publico,
permitindo que reassuma o0 cargo anteriormente
ocupado, por meio da reversdo. Sobre a reversao,
assinale a alternativa INCORRETA.

(A) A lei ndo permite que haja a reversdo do
aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)
anos de idade.

(B) O servidor valerA da reversdo quando
insubsistentes os motivos determinantes de sua
aposentadoria.

(C) A reversdo fard com que o servidor volte no
mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

(D) Realizada a reverséo e estando provido o cargo, o
servidor exercerd suas atribuicbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

(E) O tempo em que o servidor que se valeu da
reversdo estiver em exercicio sera considerado
para concessdo da aposentadoria.

27

Reintegracéo, disponibilidade e aproveitamento
podem ser consideradas formas de provimento
derivado do cargo publico, as quais estao
previstas na legislagdo do servico publico
municipal, visando a permanéncia do servidor no
servico publico, aproveitando sua vinculagao
funcional ja existente. Sobre esses institutos,
assinale a alternativa correta.

(A) Extinto o cargo ou declarada por lei a sua
desnecessidade, o servidor estavel que o ocupava
podera ter o aproveitamento em outro cargo, ainda
gue os vencimentos ndo sejam compativeis com o
anteriormente ocupado.

(B) A reintegracdo é a reinvestidura do servidor
estavel no cargo anteriormente ocupado ou no
resultante de sua transformagdo, quando
invalidada sua demisséo por decisdo judicial ou
administrativa.

(C) O aproveitamento do servidor em novo cargo se
dard mediante expressa autorizacdo judicial, a
qual apresentara as possibilidades de
permanéncia na mesma fungéo.

(D) O servidor em aproveitamento ndo podera
ministrar cursos e capacitagdes na sua area de
especialidade.

(E) O afastamento do servidor em disponibilidade,
sem prejuizo de sua remuneragédo, podera ocorrer
mediante autorizacéo judicial até 0
aproveitamento do servidor em novo cargo.
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A Lei Complementar n° 266/2008 estabelece o O direito a educacéo é garantido a todos como um
regime juridico dos servidores publicos do direito  fundamental, assegurando  acesso

Municipio de Joinville. Assim, com base nos
preceitos estabelecidos nessa norma e
considerando o disposto sobre a remocdo de
servidores publicos, assinale a alternativa correta.

(A) Remocéo é o afastamento definitivo do servidor do
guadro permanente, independentemente de sua
concordancia.

(B) Remocé&o é o deslocamento do servidor do quadro
permanente, podendo ocorrer a pedido, de oficio
ou em virtude de processo seletivo, no ambito do
mesmo quadro.

(C) Remocgao s6 pode ocorrer a pedido do servidor,
ndo sendo permitida de oficio pela Administragao.

(D) Remogédo implica mudangca de cargo e de
remuneragcdo do servidor, devendo ser
obrigatoriamente aprovada pelo Legislativo.

(E) Remogéo é equivalente a promogéo do servidor,
aplicando-se apenas para cargos de direcdo e
chefia.

29

No interesse publico, o Municipio de Joinville, em
colaboracdo com o Corpo de Bombeiros e com
autoridades estaduais e federais, realizara a
fiscalizagcdo da fabricacdo, do comércio, do
transporte e do uso de inflamaveis e explosivos,
assegurando o cumprimento das normas de
seguranca e a protecdo da coletividade. Sob o
enfoque dessa tematica, sdo considerados
inflaméveis:

I. fogos de artificios;

Il. polvorae algodao de pdlvora;

Ill. fosforo e materiais fosforicos;

IV. gasolina e demais derivados de petréleo.

Estao corretos:

(A) apenaslell.

(B) apenas i e lll.
(C) apenas lll e VI.
(D) apenas I, Ill e IV.
(E) 1,1, M elV.

universal e igualitario a instituicGes de ensino,
desde a educacdo basica até niveis superiores,
com o objetivo de promover o desenvolvimento
pleno do individuo, a cidadania e a formacédo para
a vida em sociedade. Para tanto, é dever do
Municipio de Joinville oferecer

(A) um curriculo escolar adaptado as realidades dos
meios urbano e rural, contendo programa que
estimule a formacao associativa e cooperativista.

(B) ensino superior, obrigatério e gratuito, inclusive
para os que a ele ndo tiverem acesso na idade
propria.

(C) atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia fisica ou mental
obrigatoriamente na rede regular de ensino.

(D) instalagdes fisicas e digitais para o funcionamento
das escolas.

(E) ensino a distancia e ensino noturno regular,
adequados as condi¢bes do educando.
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Nas atividades de limpeza urbana e manejo de
residuos solidos de uma cidade, visando a
melhores condi¢8es de seguranca e saude para os
trabalhadores, o técnico de seguranca tem
buscado algumas normas que possam nortear
esse trabalho. Entre as normas que fornecem
diretrizes a esse setor, estd a NR 06 -
Equipamentos de Protecdo Individual — EPl. Em
relacdo a essa NR, analise as assertivas e assinale
a alternativa que aponta as corretas.

I. Paraosfins deaplicacdo dessa NR, considera-
se EPI o dispositivo ou produto de uso
coletivo ou individual utilizado pelo
trabalhador, concebido e fabricado para
oferecer protecdo contra 0S  riscos
ocupacionais existentes.

II.  Quando inviavel o registro de fornecimento de
EPI descartavel e creme de protecdo, cabe a
organizagdo garantir sua disponibilizagédo, na
embalagem original, para cada trabalhador
nos locais de trabalho.

lll. A organizacdo deve realizar treinamento
acerca do EPI a ser fornecido, quando as
caracteristicas do EPI requeiram, conforme as
exigéncias estabelecidas em normas
regulamentadoras e nos dispositivos legais.

IV. Entende-se como Equipamento Conjugado de
Protecéo Individual todo aquele utilizado pelo
trabalhador, composto por véarios dispositivos
que o fabricante tenha conjugado contra um
Ou mais riscos ocupacionais.

(A) Apenas |, llelll.
(B) Apenas |, lll e V.
(C) Apenasllie V.
(D) Apenas i, Ill e IV.
(E) 1,1, e IV.

32

De acordo com a NR1 - Disposi¢cbes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, assinale a
alternativa correta.

(A) Cabe ao empregador, como primeira medida
diante do perigo, realizar a minimizacdo e o
controle dos fatores de risco.

(B) Cabe ao empregador permitir que todos os
trabalhadores acompanhem a fiscalizacdo dos
preceitos legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho.

(C) A organizacdo deve adotar medidas de prevencgao
para eliminar, reduzir ou controlar o0s riscos
sempre que exigéncias previstas em normas
determinarem.

(D) O Programa de Gerenciamento de Riscos deve
conter, apenas, 0s seguintes documentos:
inventario de riscos e plano de acéo.

(E) A identificagdo dos perigos deve abordar apenas
0S perigos externos previsiveis relacionados ao
trabalho que possam afetar a salide e seguranca
no trabalho.

33

A NR 15 - Atividades e Operacdes Insalubres —
classifica como operac¢fes insalubres as que se
desenvolvem acima dos limites de tolerancia
previstos em seus anexos. Considerando os
critérios para 0s quais essa norma se aplica,
assinale a alternativa correta.

(A) N&o é aplicada para avaliar limites de tolerancia
para exposicdo ao calor.

(B) E aplicada a atividades ocupacionais realizadas a
céu aberto.

(C) Nao é aplicada a ambientes com fonte artificial de
calor.

(D) Ndo se aplica a atividades ocupacionais
realizadas a céu aberto sem fonte artificial.

(E) No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, considera-se a  percepgéo
cumulativa.
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A NR 10 - Seguranca em Instalacdes e Servicos em
Eletricidade — estabelece os requisitos e condi¢cées
minimas objetivando a implementacédo de medidas
de controle e sistemas preventivos, de maneira a
garantir a seguranca e a salde dos trabalhadores
desse setor. Nesse sentido, é correto afirmar que
essa norma estabelece que

(A) os servicos em instalagdes elétricas energizadas
em AT podem ser realizados sem procedimentos
especificos, detalhados e assinados por
profissional  autorizado, desde que o0s
trabalhadores tenham treinamentos.

(B) todo trabalhador em instalagGes elétricas
energizadas em AT ndo deve dispor de
equipamento que permita a comunicagdo
permanente com os demais membros da equipe
ou com o centro de operacdo durante a realizagéo
do servigo, para evitar distracoes.

(C) os servigcos em instalagdes elétricas energizadas
em AT ndo podem ser realizados individualmente,
exceto se houver autorizacdo dos responsaveis
pela execugéo do servico.

(D) cabe ao trabalhador, na ocorréncia de acidentes
de trabalho envolvendo instalagGes e servicos em
eletricidade, propor e adotar medidas preventivas
e corretivas.

(E) os trabalhadores autorizados devem estar aptos a
executar o resgate e prestar primeiros socorros a
acidentados, especialmente por meio de
reanimacéao cardiorrespiratoria.

35

A secretaria de obras publicas de uma prefeitura é
aresponsavel pela execugédo, demolicéo, reformas
e manutencdo de variados tipos de edificacfes da
rede municipal. A essas atividades aplica-se a NR
18 — Seguranca e Salde no Trabalho na Industria
da Construcdo. A respeito dessa NR, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas.

I. O plano de demolicdo deve considerar as
linhas de fornecimento de energia elétrica,
agua, inflamaveis liquidos e (gasosos
liquefeitos, substancias toxicas, canalizacdes
de esgoto.

Il.  Toda escavacdo com profundidade superior a
2,0 m (dois metros) somente pode ser iniciada
com a liberagcédo e autorizagdo do profissional
legalmente habilitado.

lll. Nas escavacBes em encostas, devem ser
tomadas precaucdes especiais para evitar
escorregamentos ou movimentos no macigo
adjacente, devendo merecer cuidado a
remoc¢ao de blocos e pedras soltas.

IV. Quando existirem, na proximidade da
escavacdo, cabos elétricos, tubula¢gdes de
agua, esgoto, gas, devem ser tomadas
medidas preventivas de modo a eliminar o
risco de acidentes.

(A) Apenas |, Il elll.
(B) Apenas |, Il e IV.
(C) Apenas i, lil e IV.
(D) Apenas |, lll e IV.
(E) 1,11, e IV.
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As prefeituras séo divididas em diversas
secretarias, que sdo subdivididas em setores,
entre eles, o setor administrativo, no qual o
trabalho €é realizado com o trabalhador
predominantemente sentado em frente ao
computador, o que ocasiona, muitas vezes,
desconforto a esse trabalhador. Nesse sentido, a
NR 17 — Ergonomia — estabelece as diretrizes e os
requisitos que permitem a adaptacdo das
condicbes de trabalho as caracteristicas
psicofisiolégicas dos trabalhadores, de modo a
proporcionar conforto, seguranca, salde e
desempenho eficiente no trabalho. Acerca dessa
norma, analise as assertivas e assinale a
alternativa que aponta as corretas.

I. Para adaptacdo do mobiliario as dimensées
antropométricas do trabalhador, pode ser
utilizado apoio para os pés sempre que O
trabalhador n&o puder manter a planta dos pés
completamente apoiada no piso.

Il. E vedado o levantamento n&o eventual de
cargas que possa comprometer a seguranca e
a saude do trabalhador quando a distancia de
alcance horizontal da pega for superior a 60
cm (sessenta centimetros) em relacdo ao
corpo.

Ill. Deve-se adotar medidas de controle da
temperatura, com afinalidade de proporcionar
conforto térmico, na faixa de temperatura do
ar entre 20 °C e 27 °C para ambientes
climatizados.

IV. Os equipamentos de tela devem ter condi¢cdes
de ajuste a iluminacdo do ambiente,
protegendo a tela contra reflexos, e
proporcionar corretos angulos de visibilidade
ao trabalhador.

(A) Apenas |, llelll.
(B) 1,1, llle IV.

(C) Apenas i, lll e IV.
(D) Apenas |, lll e IV.
(E) Apenas |, Il e V.

37

De acordo com a NR 24 — Condic¢8es sanitarias e de
conforto nos locais de trabalho, todos os
trabalhadores devem ter asseguradas pelas
organizagdes condi¢cdes minimas de higiene e de
conforto. Assim sendo, com base nessa norma, é
correto afirmar que

(A) todo estabelecimento deve ser dotado de
instalacdo sanitaria constituida por bacia sanitaria
sifonada, dotada de assento com tampo, e por
lavatério e chuveiros.

(B) em estabelecimentos com funcbes comerciais,
administrativas ou similares, com até 30 (trinta)
trabalhadores, podera ser disponibilizada apenas
uma instalagao sanitaria individual de uso comum
entre 0S Sexos.

(C) os empregadores devem oferecer aos seus
trabalhadores locais em condi¢cdes de conforto e
higiene para tomada das refeicbes por ocasido
dos intervalos concedidos durante a jornada de
trabalho.

(D) ndo cabe ao empregador responsabilizar-se pela
higienizacdo com periodicidade necesséaria nos
casos em que a lavagem ofereca riscos de
contaminag&o.

(E) deve ser atendida a propor¢cdo minima de uma
instalacdo sanitaria para cada grupo de 40
(quarenta) trabalhadores ou fragéo, separadas por
sexo.
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Em relacdo a NR 26 — Sinalizacdo de Seguranca,
gue estabelece medidas quanto a sinalizacdo e
identificacdo de seguranca nos estabelecimentos
ou locais de trabalhos, assinale a alternativa
correta.

(A) A classificagdo de substancias perigosas néo
deve se basear em lista de classificacdo
harmonizada ou na realizacédo de ensaios exigidos
pelo processo de classificacdo, mas sim nos
casos de acidentes presenciados.

(B) O uso de cores deve ser o mais reduzido possivel,
a fim de ndo ocasionar distracdo, confusao e
fadiga ao trabalhador.

(C) Nao devem ser adotadas cores para comunicagao
de seguranca em estabelecimentos ou locais de
trabalho a fim de indicar e advertir acerca dos
perigos e riscos existentes.

(D) Acerca da identificagcdo de produto quimico, a
organizacdo deve assegurar o0 acesso dos
trabalhadores as fichas com dados de seguranca
dos produtos utilizados no local de trabalho; essas
informagdes dispensam o trabalhador de receber
o treinamento.

(E) A utilizagdo de cores é uma alternativa que
dispensa o emprego de outras formas de
prevencdo de acidentes.

39

E importante que o ambiente de trabalho permita a
adaptacdo das condicbes de trabalho as
caracteristicas psicofisiolégicas dos
trabalhadores, de modo a proporcionar conforto,
seguranca, saude e desempenho eficiente no
trabalho. Nesse sentido, a NR 17 — Ergonomia —
busca incluir aspectos relacionados ao
levantamento, ao transporte e a descarga de
materiais ao mobiliario dos postos de trabalho, ao
trabalho com maquinas, equipamentos e
ferramentas manuais. A respeito dessa norma,
assinale a alternativa correta.

(A) Sempre que o trabalho puder ser executado
alternando a posicdo de pé com a posicao
sentada, o posto de trabalho deve ser planejado
ou adaptado para favorecer a posicdo sentada.

(B) A NR 17 néo se aplica a todas as situacdes de
trabalho das organizacdes e dos 6rgaos publicos
da administracéo direta e indireta, bem como dos
Orgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario, mas
apenas ao Ministério Publico que possua
empregados regidos pela Consolidacdo das Leis
do Trabalho (CLT).

(C) O trabalhador deve realizar a avaliagéo
ergondmica preliminar das situagdes de trabalho
que, em decorréncia da natureza e do contetddo
das atividades que exerce, demandam adaptagéo
as caracteristicas psicofisiolégicas, a fim de
subsidiar a implementacdo das medidas de
prevencao e adequacdes necessarias.

(D) A concepgdo dos postos de trabalho deve levar
em consideracdo os fatores organizacionais e
ambientais, a natureza da tarefa e das atividades
e facilitar a alternancia de posturas.

(E) Quando se tratar de trabalhadora mulher e de
trabalhador menor nas atividades permitidas por
lei, ndo deverd ser exigido nem admitido o
transporte manual de cargas cujo peso seja
suscetivel de comprometer a salide ou seguranca
desse(a) trabalhador(a).
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A NR 05 estabelece os parametros e os requisitos
da Comisséo Interna de Prevencédo de Acidentes e
de Assédio — CIPA. Essa comissdo tem como
objetivo a prevencdo de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a
preservacdo da vida e promocdo da saude do
trabalhador. De acordo com a NR 05, é correto
afirmar que

(A) é atribuicio da CIPA executar o processo de
identificacdo de perigos e avaliagdo de riscos,
bem como a adocdo de medidas de prevencao
implementadas pela comissao.

(B) é atribuicdo da CIPA verificar os ambientes e as
condicbes de trabalho visando identificar
situagBes que possam trazer riscos para a
seguranca e a saude dos trabalhadores.

(C) é atribuicdo da CIPA incluir temas referentes a
prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a
outras formas de violéncia no trabalho nas suas
atividades e praticas e elaborar laudos nessa area
nos casos de ocorréncias ilicitas.

(D) cabe aos trabalhadores indicar a CIPA, ao SESMT
e a organizacao situacdes de riscos, apresentar
sugestbes para melhoria das condi¢cdes de
trabalho e elaborar laudos, assumindo a
responsabilidade técnica desses laudos.

(E) a CIPA podera ter seu nimero de representantes
reduzido, bem como podera ser desativada pela
organizacdo, antes do término do mandato de
seus membros, caso haja redugcao do niumero de
empregados.

41

A NR 04 — Servicos Especializados em Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT) — deve ser
aplicada as organizacdes e aos 6rgaos publicos da
administracdo direta e indireta, bem como aos
6rgdos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do
Ministério Publico, que possuam empregados
regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT). Todos esses Orgdos devem constituir e
manter os SESMT no local de trabalho, inclusive as
Prefeituras Municipais. Nesse sentido, assinale a
alternativa que apresenta uma diretriz dessa
norma.

(A) Para serintegrante do SESMT, o profissional deve
ser eleito em um processo eleitoral transparente
no qual todos trabalhadores tenham oportunidade
de participacéo.

(B) Néo é necessario responsabilidade técnica pela
orientacdo quanto ao cumprimento do disposto
nas NRs aplicaveis as atividades executadas pela
organizacao.

(C) Compete aos SESMT promover a realizagéo de
atividades de orientacdo, informagdo e
conscientizagdo dos trabalhadores para a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas
ao trabalho.

(D) Néo é competéncia dos SESMT acompanhar e
participar das ac¢des do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMS).

(E) A organizag&o nao precisa registrar os SESMT por
meio de sistema eletrdnico do governo.
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Segundo a NR 33 - Seguranca e saude nos
trabalhos em espagos confinados, “espacgo
confinado” é definido como qualquer area ou
ambiente que atenda simultaneamente aos
seguintes requisitos: nd8o ser projetado para
ocupagcdo humana continua, possuir meios
limitados de entrada e saida e em que exista ou
possa existir atmosfera perigosa. Em relacdo a
esses espacos, a NR 33 estabelece requisitos para
a caracterizacao e para o gerenciamento de riscos
ocupacionais, visando garantir a seguranca e a
saude dos trabalhadores. Acerca dessa norma,
assinale a alternativa correta.

(A) Compete ao supervisor de entrada elaborar os
procedimentos de seguranca relacionados ao
espaco confinado e indicar os equipamentos.

(B) N&o compete ao supervisor de entrada emitir a
PET antes do inicio das atividades.

(C) Avalidade da PET, incluindo as prorrogagdes, ndo
pode exceder a 48 (quarenta e oito) horas.

(D) E responsabilidade da organizagdo indicar
formalmente o responsavel técnico pelo
cumprimento das atribui¢cdes previstas na referida
NR.

(E) Nao compete ao supervisor executar os testes e
conferir os equipamentos, antes da utilizagéo.

43

Na maioria das cidades, o servico de poda de
arvore é responsabilidade das prefeituras. No setor
responsavel por essa atividade, verificam-se
riscos em relacdo a saude e a seguranca do
trabalhador, entre os quais estéo quedas, choques
elétricos, lesbes, acidentes com equipamentos.
Nesse sentido, a NR 35 — Trabalho em altura —
apresenta diretrizes que norteiam o}
acompanhamento do técnico de seguranca nesse
setor. Acerca das diretrizes dessa NR, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas.

. Todo trabalho de poda de arvores deve ser
precedido de Anélise de Riscos (AR).

I. No planejamento, devem ser adotadas
medidas para evitar o trabalho em altura que
eliminem o risco de queda e minimizem as
consequéncias.

Ill. A organizac&o deve realizar treinamento dos
empregados, observados a atividade realizada
€ 0S riscos a que estdo expostos.

IV. E proibida a utiliza¢&o da escalada livre para a
execucdao das atividades de poda, bem como a
ancoragem do trabalhador nos galhos a serem
cortados.

(A) Apenaslell.

(B) Apenas i, Ill e IV.
(C) Apenas lil e V.
(D) Apenas e IV.
(E) I, 1, e IV.
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A avaliagcdo quantitativa das exposicles
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e
biolégicos, quando necesséaria, deverd ser
realizada para comprovar o controle da exposic¢éo
ocupacional aos agentes identificados,
dimensionar a exposi¢cdo ocupacional e fornecer
pardmetros para o equacionamento das medidas
de prevencdo. A NR 09 visa estabelecer os
requisitos para a avaliacdo da exposicao
ocupacional. A respeito dessa NR, assinale a
alternativa correta.

(A) A organizacdo ndo deve adotar medidas de
prevencéo, e sim de orientagdo, de modo que a
exposicdo ocupacional ao calor ndo cause efeitos
adversos a saude do trabalhador.

(B) Sempre que os niveis de acdo para exposi¢do
ocupacional ao calor forem excedidos, deve-se
disponibilizar agua fresca potavel (ou outro liquido
de reposicdo adequado) e incentivar a sua
ingestdo; apenas essa medida ameniza as
condigdes.

(C) Alternar operacées que gerem exposicdes a niveis
mais elevados de calor com outras que nao
apresentem exposi¢cdes ou impliquem exposicdes
a menores niveis resulta na reducdo da
exposicéo.

(D) As situagGes de exposigdo ocupacional superior
ao nivel de a¢éo, com uso de equipamentos de
protecdo individual, tornam ndo obrigatéria a
adocdo de medidas de caréter preventivo.

(E) O nivel de agéo para a avaliagdo da exposigdo
ocupacional diaria & vibracdo em méos e bragos
corresponde a um valor de aceleracéo resultante
de exposicdo normalizada de 2,5 m/s2.

45

A Previdéncia Social, mediante contribuicdo, tem
por fim assegurar aos seus beneficiarios meios
indispensaveis de manutencdo, por motivo de
incapacidade, desemprego involuntario, idade
avancada, tempo de servi¢o, encargos familiares e
prisdo ou morte daqueles de quem dependiam
economicamente. De acordo com a Lei
n°® 8.213/1991, que dispBe sobre os Planos de
Beneficios da Previdéncia Social e da outras
providéncias, assinale a alternativa correta.

(A) Figura entre os segurados obrigatérios da
Previdéncia Social aquele que presta servico de
natureza urbana ou rural a empresa, em carater
eventual, sob sua subordinacdo e mediante
remuneragéo, inclusive como diretor empregado.

(B) O auxilio-acidente ser4 concedido, como
indenizagdo, ao segurado quando ndo houver
consolidacdo das lesdes decorrentes de acidente
de qualquer natureza.

(C) A duragdo do Dbeneficio de auxilio por
incapacidade temporéria concedido por analise
documental podera exceder ao prazo de trinta
dias, conforme as condi¢cdes do trabalhador
necessite.

(D) O segurado em gozo de auxilio-doenca,
concedido judicial ou administrativamente, n&o
tem seus direitos garantidos e podera ser
convocado a qualquer momento para avaliagdo
das condi¢des que ensejaram sua concessao ou
manutencgao.

(E) A empresa ou o empregador doméstico deverdo
comunicar o acidente de trabalho a Previdéncia
Social até o primeiro dia Gtil do més seguinte ao
da ocorréncia.

46

Com base na NBR 14280:2001 - Cadastro de
acidente do trabalho, que estabelece critérios para
registro, comunicacgao, estatistica, investigacéo e
analise de acidentes do trabalho, suas causas e
consequéncias, assinale a alternativa correta.

(A) A referida norma se aplica a qualquer atividade
laborativa e pode ser utilizada por empresas,
entidades ou estabelecimentos interessados no
estudo sistemético de acidentes.

(B) Configura-se como acidente do trabalho a
ocorréncia imprevista e indesejavel, instantanea
ou ndo, relacionada a qualquer atividade que
envolva o trabalhador e que provoque leséo
pessoal.

(C) Acidente de trajeto é aquele que ocorre nas vias
publicas, qualquer que seja o0 meio de locomocao.

(D) A ocorréncia de acidente pessoal independe da
existéncia de acidentado para sua caracterizagao.

(E) A caracterizagdo de acidente impessoal se da
independentemente da existéncia de acidentado,
mas com a existéncia de um causador.
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Em relacdo a NR 06 — Equipamentos de Protecéao
Individual - EPI, que tem como objetivo

estabelecer 0s requisitos para aprovacdao,
comercializa¢&o, fornecimento e utilizag&o de EPI,
assinale a alternativa correta.

(A) Configura-se EPI para a protecéo do corpo colete
a prova de balas de uso permitido para vigilantes
que trabalhem portando arma de fogo, para
protecdo do tronco contra agentes mecanicos.

(B) Para fins da referida NR, considera-se sistema
biométrico o sistema que analisa caracteristicas
fisicas e psicolégicas para identificar de forma
inequivoca um individuo.

(C) Os procedimentos para emissdo e renovacdo de
Certificado de Aprovacéo (CA) sdo estabelecidos
em regulamento emitido pelo fabricante.

(D) E permitida a cessdo de uso do CA emitido a
determinado fabricante ou importador para que
outro fabricante ou importador o utilize sem que se
submeta ao procedimento regular para a obtengéo
de CA proprio.

(E) Nao cabe a organizagdo, quanto ao EPI,
responsabilizar-se pela higienizacao e
manutengdo periédica, quando aplicaveis esses
procedimentos, em conformidade com as
informagBes fornecidas pelo fabricante ou
importador.

48

A NR 18 — Seguranca e salde no trabalho na
inddstria da constru¢cdo — tem o objetivo de
estabelecer diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e de organizagdo. De acordo com
essa NR, é correto afirmar que

(A) o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
deve ser elaborado pelo profissional responsével
pela execucdo da obra indicado pela organizagéo.

(B) o PGR nos canteiros de obras deve contemplar os
riscos ocupacionais e suas respectivas medidas
de prevencéo.

(C) deve ser de, no maximo, 500 m (quinhentos
metros) o deslocamento do trabalhador do seu
posto de trabalho até a instalagdo sanitaria mais
proxima.

(D) as instalagGes elétricas temporarias podem ser
executadas e mantidas conforme projeto elétrico
elaborado por profissional legalmente habilitado
em segurancga do trabalho.

(E) o tubuldo escavado manualmente deve possuir
diametro minimo de 1,20 m (um metro e vinte
centimetros).

49

Com base na NR 35 — Trabalho em altura, que
estabelece o0s requisitos e as medidas de
prevencdo para o trabalho em altura, assinale a
alternativa correta.

(A) A referida NR aplica-se a toda atividade com
diferenca de nivel acima de 3,0 m (trés metros) do
nivel inferior, onde haja risco de queda.

(B) Considera-se trabalhador autorizado para
trabalho em altura aquele que foi contratado e cujo
estado de salde foi avaliado pela organizacéo,
sendo considerado apto para as atividades.

(C) O treinamento inicial, com carga horaria minima
de 20 (vinte) horas, deve ser realizado antes de o
trabalhador iniciar a atividade.

(D) O treinamento periédico deve ser realizado a cada
dois anos, com carga horaria minima de 20 (vinte)
horas, conforme contetdo programatico definido
pelo empregador.

(E) E obrigatéria a utilizagéo de Sistemas de Proteg&o
Contra Quedas (SPQ) sempre que nao for
possivel evitar o trabalho em altura.
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Em relacdo a NR 01 - Disposi¢cBes gerais e
gerenciamento de riscos ocupacionais, assinale a
alternativa correta.

(A) Cabe ao trabalhador cumprir as disposi¢des legais
e regulamentares sobre seguranca e salde no
trabalho, submeter-se aos exames médicos
previstos, colaborar com a aplicagdo das NRs e
usar o equipamento de protecéo individual.

(B) O Programa de Gerenciamento de Riscos ndo
deve contemplar ou estar integrado com planos,
programas e outros documentos previstos ha
legislagéo de seguranca e saude no trabalho.

(C) O trabalhador deve avaliar os riscos ocupacionais
relativos aos  perigos identificados no
estabelecimento, de forma a ter informacgdes para
a adocéo de medidas de prevencéo.

(D) N&o cabe ao empregador cumprir e fazer cumprir
as disposicBes legais e regulamentares sobre
seguranca e saude no trabalho.

(E) O gerenciamento de riscos ocupacionais ndo deve
constituir um Programa de Gerenciamento de
Riscos.
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Instrucbes para a Prova Discursiva

A Prova Discursiva (Redacao) sera avaliada de acordo com a Tabela 12.1 do Edital de abertura do certame:

1.
2.

3.
4.

Atendimento ao tema e seu desenvolvimento / Informatividade e argumentacéo.

Coesdo intra e entre paragrafos (referencial e sequencial, diversificada e recorrente) / Coeréncia (progresséo,
articulagdo, ndo-contradig&o).

Atendimento a estrutura textual proposta (organizacéo do texto dissertativo-argumentativo e dos paragrafos).

Modalidade gramatical: pontuacédo, grafia (inclusive legibilidade), concordancia, regéncia e colocacéo
pronominal.

O(A) candidato(a) dispora de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 30 (trinta) linhas para elaborar a Verséao Definitiva
da Redacédo, sendo desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do
local apropriado, que estiver abaixo de 20 (vinte) linhas ou ultrapassar a extensao de 30 (trinta) linhas permitidas
para a elaboracéo de seu texto, considerando tamanho de letra proporcional para a linha da folha de redacéo.

A Folha de Verséo Definitiva da Prova Discursiva serd o Unico documento valido para a avaliagdo. O rascunho, no
Caderno de Questfes, € de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagdo da Prova
Discursiva.

O(A) candidato(a), para a Prova Discursiva:

a)
b)
c)

d)

devera apresentar a sua Redacao redigida no espaco préprio da Folha de Versao Definitiva, sendo que podera
utilizar o rascunho contido no Caderno de Questdes, sem que ele seja considerado para a avaliago;

deverd elaborar sua Redacéo, escrevendo de forma legivel, com caneta esferografica transparente de tinta na
cor azul ou preta;

ndo devera destacar qualquer parte da Folha de Verséo Definitiva, nem escrever nos espacos reservados a
organizadora;

deverd seguir e obedecer as Instru¢gdes constantes do Caderno de Questdes e na Folha de Verséo Definitiva
que se incorporam como documentos oficiais da Selecao.

O(A) candidato(a) tera sua Prova Discursiva avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente,
eliminado(a) do Concurso Publico se:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida;

apresentar acentuada desestruturacao na organizagao textual ou atentar contra o pudor;

redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

nao apresentar sua Prova Discursiva na Folha da Versao Definitiva, entrega-la em branco, ou desenvolvé-la
com letra ilegivel, com espagamento excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero(s),
letra(s), sinais, desenhos ou codigos).
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Prova Discursiva

Texto 1

Nos Ultimos anos, as redes sociais deixaram de ser apenas plataformas de comunicacdo e passaram a atuar
como espacos de construcdo de identidade. Para muitos jovens, a forma como sdo vistos online influencia
diretamente a maneira como se percebem. A cultura da autoexposi¢cdo — baseada em postar fotos, mostrar rotinas,
conquistas e até momentos intimos — cria uma sensac¢éo constante de avaliagcdo e comparacdo. Assim, surge uma
busca incessante por validacdo, grande parte mediada pelos nimeros de curtidas, comentarios e seguidores.
Pesquisadores alertam que essa dindmica pode provocar ansiedade, baixa autoestima e dificuldade de reconhecer
a prépria individualidade sem a aprovacao digital.

Fonte: Instituto de Psicologia da USP, “Identidade e Cultura Digital” (2023).

Texto 2

A légica dos influenciadores digitais e da economia da atencao transformou a vida cotidiana em “conteudo”. Para
se destacar nesse ambiente, muitos jovens sentem a necessidade de performar vers@es idealizadas de si mesmos,
ocultando fragilidades e criando narrativas que nem sempre correspondem a realidade. Segundo especialistas em
comportamento juvenil, essa pratica pode gerar uma sensagéao de “identidade fragmentada” em que o individuo vive
duas realidades: a online, glamurizada, e a offline, muitas vezes marcada por insegurancas. Esse contraste pode
dificultar o desenvolvimento emocional saudavel e comprometer relagdes sociais verdadeiras.

Fonte: Revista Brasileira de Comunicagéo e Sociedade, “Juventude e Performatividade nas Redes” (2024).
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Com base nos textos de apoio apresentados e em seus conhecimentos, elabore um texto
dissertativo-argumentativo, em modalidade escrita formal da lingua portuguesa, sobre o tema “Os desafios da
cultura da autoexposicdo nas redes sociais na construcdo da identidade dos brasileiros”.
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