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PROVA ESCRITA OBJETIVA
CADERNO DE QUESTOES
ATENCAO: Transcreva no espaco do seu CARTAO-RESPOSTA, com sua caligrafia
usual, a frase abaixo.

Sempre parece impossivel até que seja feito.

Leia atentamente as instrucdes abaixo e aguarde a autorizacéo para abertura
deste caderno de questdes.

i
He

. Confira o CADERNO DE QUESTOES nos primeiros 30 minutos de prova. Caso

haja algum erro de impressdo, auséncia de questdo, dentre outros, a prova podera ser
substituida nesse intervalo de tempo.

. Confirao CARTAO-RESPOSTA e assine seu nome no espaco proprio, utilizando caneta

esferogréafica de tinta azul ou preta. A auséncia de assinatura incide na desclassificacdo
do candidato.

. N&o dobre, nfo amasse, nem manche o CARTAO-RESPOSTA. Ele NAO podera ser

substituido.

. Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 5 opcdes identificadas com as

letras A, B, C, D, E. Assinale apenas uma op¢do em cada questdo, caso contrario, ela serd
nula.

. O tempo disponivel para esta prova é de 3h. B
. Reserve o0s 30 minutos finais para marcar seu CARTAO-RESPOSTA. Os rascunhos e as

marcacBes assinaladas no CADERNO DE QUESTOES ndo serdo considerados na
avaliacdo.

. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderdo retirar-se apos decorridas

duas horas do tempo de duracdo previsto.

. Quando terminar a prova, entregue-a ao fiscal SEM FALTAR NENHUMA PAGINA OU

PARTE DELA, juntamente com 0 CARTAO-RESF:OSTA. Em seguida, assine a LISTA
DE PRESENCA. Caso o CADERNO DE QUESTOES E/OU o CARTAO-RESPOSTA
estejam rasgados ou incompletos, o candidato sera eliminado.

. O candidato também sera excluido do certame caso:

a) Utilize, durante a realizagdo da prova, maquinas e/ou relégios de calcular, bem como
radios, gravadores, fones de ouvido, telefones celulares ou fonte de consulta de
qualquer espécie.

b) Ausente-se da sala de prova levando consigo o CADERNO DE QUESTOES, antes
do tempo estabelecido, e/ou CARTAO-RESPOSTA.

¢) Deixe de assinalar corretamente o campo no CARTAO-RESPOSTA.




CONCURSO PUBLICO

e

GABARITO

N

s T 1T

CONSUL

<

PAM

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40




CONCURSO PUBLICO

<

CONSULPAM

045 - MEDICO (MEDICINA DO TRABALHO) —
PROVA 01

| CONHECIMENTOS GERAIS |

Questao 01

As Normas de Habilitacio para a Atencdo
Especializada no Processo  Transexualizador,
previstas na Portaria de Consolida¢do n.° 2/2017,
estabelecem critérios para servicos de saude que
desejam ofertar esse cuidado no Sistema Unico de
Saude (SUS). Considerando essas disposicoes,
assinale a alternativa CORRETA:

a) A habilitacdo é restrita a hospitais universitarios
federais, ndo podendo ser concedida a servigos
estaduais ou municipais.

b) Os servicos habilitados devem garantir equipe
multiprofissional composta, no minimo, por
médicos, psicologos, enfermeiros e assistentes
sociais, assegurando acompanhamento integral.

C) A portaria prevé que o processo transexualizador
pode ser iniciado apenas apos 0s 25 anos de idade,
em consonancia com normas internacionais de
salde.

d) A habilitacdo dispensa comprovacdo de
capacidade e regulamentacdo em drgdos
competentes, bastando a manifestacéo de interesse
do gestor estadual ou municipal para
regulamentacdo nessas instancias.

e) O processo transexualizador é regulamentado
apenas para procedimentos cirlrgicos e
acompanhamento psicoldgico.

Questao 02

O Art. 197 da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 estabelece que sdo de relevancia
publica as acOes e servicos de saude. Tais acOes e
servigos envolvem diretamente a protecédo da vida, da
dignidade humana e do bem-estar coletivo. Além
disso, o exercicio da pratica assistencial esta inserido
em um contexto de interesse publico e de
responsabilidade ética e legal, contribuindo
diretamente para a efetivacdo da cidadania. Com base
no Artigo 197, ¢ CORRETO afirmar que:

a) As acdes voltadas a promocao da saude deixam de
ser enquadradas como atividades tipicas de
prestacdo de servicos publicos, passando a ser
compreendidas, em carater complementar, como

iniciativas de natureza privada, desvinculadas da
obrigacéo estatal de execucéo direta.

b) Tais acOes e servicos, mesmo quando prestados
por instituicGes particulares, sdo passiveis de
regulamentacéo, fiscalizacao e controle pelo Poder
Publico, que detém a competéncia constitucional
para assegurar padrées minimos de qualidade e
seguranca.

c) Como as agbes e 0s servicos de saude sao de
relevancia publica, a consequéncia juridica € a
vedacdo de qualquer uso de recursos
orcamentarios estatais para 0 pagamento de
servigos prestados por instituicdes privadas de
salde, refor¢ando a prioridade do investimento no
sistema publico.

d) A crescente demanda por cuidados de saude e sua
relevancia socioecondmica conferem carater de
relevancia publica as acdes executadas por pessoas
fisicas ou juridicas privadas, dispensando
regulamentacéo e controle estatal por se tratarem
de atividades menos complexas e desvinculadas de
grandes redes hospitalares.

e) Segundo o Art. 197, a competéncia do Poder
Publico limita-se a prestacdo direta das acGes de
salde, ndo lIhe cabendo regulamentar, fiscalizar ou
controlar aquelas executadas por particulares, ja
que estas se enquadram como atividades de livre
iniciativa.

Questao 03

O Art. 6° da Lei n.° 8.080/1990, inclui acdes e
servicos voltados a salde do trabalhador nas
atribui¢oes do SUS. Com base nesse dispositivo e em
seus incisos, assinale a alternativa que apresenta
apenas ac0es que integram as atribui¢cdes do SUS no
campo de saude do trabalhador, conforme a Lei
Orgéanica da Saude.

a) Assisténcia ao trabalhador vitima de acidente de
trabalho ou de doencga ocupacional; participagdo
na avaliacdo e controle de riscos no processo de
trabalho e revisdo periddica da listagem de
doencas relacionadas ao trabalho.

b) Fiscalizagdo de beneficios previdenciarios;
definicéo da jornada méaxima de trabalho saudavel;
avaliacdo do impacto que as tecnologias provocam
a saude e concessao de aposentadoria especial ao
trabalhador exposto a agentes nocivos.
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c) Realizacdo de pericias trabalhistas judiciais;
garantir a interdicdo de maquinas, setores ou
ambientes de trabalho diante de risco iminente a
vida ou a saude, quando solicitado pelo sindicato
dos trabalhadores e gestdo e fiscalizacdo de
programas de seguro de vida.

d) Avaliacdo e controle dos riscos e agravos
potenciais & saude existentes no processo de
trabalho; captacéo de recursos para a¢cdes de saude
por meio dos Conselhos Profissionais e
regulamentacdo da contribuicdo sindical para
planos coletivos de saude.

e) Organizacdo de conselhos de fiscalizacdo do
exercicio da profissdo; criacdo de normas de
registro em conselhos de classe; definicdo de piso
salarial das categorias da salde e participacdo na
fiscalizacdo dos servicos de satde do trabalhador
nas empresas publicas e privadas.

Questdo 04

Conforme o Art. 198 da Constituicdo Federal (CF) de
1988, que estabelece que as ac¢des e servigos do SUS
integram uma rede regionalizada e hierarquizada,
constituindo um sistema organizado segundo
diretrizes especificas, ¢ CORRETO afirmar que:

a) O SUS é centralizado pela Unido, que detém
direcdo Unica em todo o territdério nacional,
capitaneada pelo Poder Executivo, mas fiscalizada
pelo Legislativo, que representa a participacédo
popular.

b) O atendimento integral deve priorizar servicos
hospitalares, distribuidos em rede colaborativa e
racionalizada, em detrimento das atividades
preventivas, com base nos agravos com maior
incidéncia nacional.

c) A participagdo da comunidade é garantida pelo
servico de Ouvidoria e pela possibilidade de a
lideranca estadual opcionalmente aceitar as
solicitacbes e julgar quais as melhores agOes
adotadas no territorio.

d) O SUS ¢ organizado em rede regionalizada e
hierarquizada, com descentralizacdo e direcéo
Unica em cada esfera de governo, atendimento
integral, priorizando atividades preventivas, sem
prejudicar 0s servigos assistenciais, e participacdo
da comunidade.

e) O SUS é estruturado pela Unido de acordo com
critérios clinicos e epidemioldgicos, baseado em
hierarquia centralizada que determina a
composicdo da rede regional, que da suporte as
unidades do municipio.
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Questao 05

A Politica Nacional de Humanizagéo
(HumanizaSUS), instituida em 2003, buscou
transformar préticas de atencdo e gestdo no SUS,
valorizando o acolhimento, o vinculo e a
corresponsabilidade entre profissionais, usuarios e
gestores. A Lei 15.126, sancionada em 28 de abril de
2025, trouxe uma mudanca importante a respeito
dessa politica publica tdo relevante. Considerando
esses elementos, assinale a alternativa CORRETA:

a) A Lei n.° 15.126/2025 consolidou a atencdo
humanizada como principio legal do SUS,
reforgando que o cuidado deve integrar dimensoes
técnicas e subjetivas, sem restringir-se a
protocolos clinicos, e garantindo que a
humanizacdo seja obrigatoria em todas as esferas
de gestéo e atencdo.

b) A HumanizaSUS, ap6s a Lei n.° 15.126/2025,
passou a ser considerada politica estadual sem
forca normativa vinculante, cabendo a cada ente
federativo  adotar  préaticas  humanizadas,
garantindo que o acolhimento e a clinica ampliada
sejam obrigatorios em todos os hospitais gerais
dos municipios.

c) A atualizacdo normativa de 2025 revogou a
Politica Nacional de Humanizacgdo, substituindo-a
por um novo programa de gestdo hospitalar
voltado para a eficiéncia administrativa, o0
acolhimento por classificacdo de risco, a
participacao dos usuarios na cogestdo de unidades.

d) A Lei n° 15.126/2025 incluiu a atencéo
humanizada como principio constitucional do
SUS, alterando diretamente o Art. 198 da
Constituicdo Federal (CF) de 1988, de modo que a
humanizacdo passou a ser diretriz constitucional,
reforcando o compromisso do Estado brasileiro
com a humanizacéo das unidades de salde.

e) A Politica Nacional de Humanizagéo, apos a Lei
n.% 15.126/2025, foi ampliada como programa
ministerial transversal, para ser aplicada em todas
as unidades hospitalares de grande porte, e em
unidades da atencdo basica ou especializada em
municipios estratégicos, expandindo os servigos
de acolhimento.

| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

Questao 06

Em exame periodico, uma técnica de enfermagem
relata insonia, ansiedade e queda de rendimento apds
episodios repetidos de humilhacéo por superior. Ela
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pede ajuda e solicita que o contetdo do relato nédo seja
compartilhado com a chefia. O RH solicita por e-mail
“diagnostico e detalhes do atendimento” para adogao
de medidas administrativas. Considerando ética
médica e pratica em salde ocupacional, assinale a
conduta CORRETA.

a) Registrar avaliacdo e conduta no prontuario
ocupacional, informar ao RH apenas aptiddo e
recomendag0es preventivas no trabalho, e orientar
encaminhamento assistencial quando indicado.

b) Elaborar relatério ao RH com hipotese
diagnostica, sintomas e narrativa do episodio, para
subsidiar medidas administrativas e gestdo de
conflitos.

c) Encaminhar ao RH copia do registro do
atendimento, removendo dados de identificacdo,
para permitir analise do caso no ambito
institucional.

d) Comunicar diretamente a chefia a suspeita clinica
e 0 conteudo do relato, para intervencdo imediata
e reorganizacéo do setor.

e) Registrar o atendimento como queixa inespecifica
e orientar acompanhamento fora do servico, sem
recomendacdes ocupacionais, para reduzir tensdo
institucional.

Questao 07

Em ambulatério ocupacional, ap6s vacinacdo, um
colaborador apresenta sincope vasovagal, queda e
escoriacOes leves. A equipe pretende reduzir
recorréncia de eventos semelhantes e melhorar a
seguranca do processo. Dessa forma, de acordo com
a seguranca do paciente e melhoria continua, a
conduta CORRETA deve ser:

a) Revisar  fluxo, instituir observacdo pOs-
procedimento em  4rea  segura, treinar
reconhecimento precoce e registrar o incidente
para analise e agdes corretivas.

b) Encaminhar todas as vacinagOes para Servicgos
externos, mantendo 0 ambulatério sem
procedimentos para evitar novos incidentes.

c) Realizar vacinagdo em pé para acelerar
atendimento, reduzindo tempo de permanéncia e
possibilidade de sintomas no local.

d) Registrar 0 evento em categoria genérica, sem
detalhes operacionais, para evitar exposi¢ao
institucional e reduzir discusséo interna.

e) Substituir vacinagdo por sorologia anual de
imunidade, eliminando o procedimento e
reduzindo risco de eventos imediatos.

CONSULPAM

Questao 08

Apb6s troca de turno e contratacdo de novos
trabalhadores, aumentam acidentes com maos em
prensas. O médico do trabalho participa do plano
educativo para reduzir eventos. Nesse contexto, a
estratégia que tende a produzir mudanca de pratica e
reducdo de acidentes é:

a) Treinamento pratico no posto, com supervisao
inicial, feedback estruturado e verificacdo de
competéncia, articulado ao controle de riscos do
setor.

b) Aula expositiva Unica em auditorio, com
orientacbes gerais de atencdo e cuidado,
registrando presenca e distribuindo material.

c) Envio de cartilha por e-mail, com confirmagéo de
leitura e questionario simples, refor¢cando condutas
seguras e rotina do setor.

d) Fixacdo de cartazes e mensagens educativas na
area, com recomendacdes e metas de seguranca,
reforcando percepcéo de risco.

e) Prova tedrica periddica com nota minima
vinculada a adverténcia administrativa, para elevar
responsabilidade individual na execucgéo.

Questao 09

Em um servico de salde ocupacional, foi investigada
a ocorréncia de dermatite irritativa em trabalhadores
expostos a um solvente, apds mudanga no processo
produtivo. Em 6 meses, 18 de 120 trabalhadores
expostos adoeceram. No mesmo periodo, 12 de 240
trabalhadores ndo expostos adoeceram. Diante do
caso, assinale a medida epidemioldgica que expressa
de forma CORRETA a forca de associacdo entre
exposicdo e ocorréncia do agravo nesse desenho:

a) Risco relativo.

b) Razéo de chances (odds ratio).

c) Valor preditivo positivo.

d) Sensibilidade.

e) Coeficiente de correlagéo.

Questado 10

Um teste de triagem para perda auditiva apresenta alta
sensibilidade e especificidade moderada. Em uma
populacdo com baixa prevaléncia da doenca, o efeito
esperado sobre o valor preditivo positivo do teste é:

a) Reducdo do valor preditivo positivo.

b) Aumento do valor preditivo positivo.

c) Manutencéo do valor preditivo positivo.
d) Aumento da sensibilidade do teste.

e) Reducdo da especificidade do teste.



Questdo 11

Um homem de 19 anos com asma persistente, sem
comorbidades, mora em area rural distante e tem
dificuldade de comparecer presencialmente. Em
teleconsulta, relata despertares noturnos semanais e
uso frequente de broncodilatador de alivio. Nega
febre e dor toracica. Informa que nao sabe demonstrar
a técnica inalatoria pela cdmera, mas consegue medir
Pico de Fluxo Expiratério (PFE) em casa. De acordo
com o caso, a conduta CORRETAMENTE
apropriada para a tomada de decisdo clinica em
telessaude e ajuste do manejo é:

a) Trocar o tratamento para antibidtico e anti-
inflamatdrio sistémico, pois sintomas noturnos
sugerem infecgdo respiratoria oculta.

b) Prescrever beta-agonista de curta duracdo em
esquema fixo diéario e adiar revisdo terapéutica
para consulta presencial futura.

c) Avaliar controle por instrumento estruturado,
revisar adesdo e gatilhos, orientar técnica por
video e ajustar controlador com plano de acédo e
retorno programado.

d) Solicitar tomografia de térax como exame inicial
por teleconsulta e iniciar broncodilatador de longa
acdo em monoterapia.

e) Suspender o controlador inalatério e orientar uso
de broncodilatador sob demanda, acompanhando
por mensagens semanais.

Questdo 12

Uma mulher de 27 anos, previamente higida, recebe
medicagdo intramuscular em unidade de pronto
atendimento e, minutos depois, evolui com urticaria
generalizada, rouquidéo, dispneia e queda da presséo
arterial. Ao exame: sibilos difusos, extremidades
frias, PA 80/40 mmHg. Dessa forma, assinale a
intervencdo CORRETAMENTE imediata que tem
maior impacto na reversdo do quadro:

a) Administrar anti-histaminico endovenoso como
primeira medida e  observar  resposta
hemodinamica por 30 minutos.

b) Iniciar corticoide sistémico endovenoso e
nebulizagdo com broncodilatador, priorizando
melhora do broncoespasmo.

c) Solicitar dosagem seriada de triptase e adiar
medicacfes até confirmagdo laboratorial do
diagnostico.

d) Aplicar adrenalina intramuscular, associando
posicionamento, oxigénio e expansdo volémica
conforme necessidade.
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e) Administrar diurético endovenoso para reduzir
congestdo pulmonar e melhorar a dispneia, com
monitorizacao continua.

Questao 13

Em uma metalUrgica, um trabalhador de 42 anos sera
alocado em um setor com exposicdo potencial a
chumbo inorganico. A empresa possui PCMSO ativo
e pretende adequar o acompanhamento ao risco.
Nesse contexto, a conduta do médico coordenador do
PCMSO que esta de acordo com o monitoramento e
a prevengdo de agravos, conforme a NR-7 e o
gerenciamento de riscos, é:

a) Realizar exame clinico admissional e agendar
retornos anuais para avaliacdo global de saude,
sem instituir protocolos de monitoramento
bioldgico especificos para o setor de metalurgia.

b) Estabelecer avaliacdo clinica e monitoramento
biolégico do chumbo, com periodicidade
vinculada ao nivel de risco e defini¢do de condutas
ocupacionais frente a eventuais alteragdes.

c) Solicitar radiografias de térax e exames de
imagem periodicos como estratégia central de
rastreio precoce, visando identificar depositos
sistémicos decorrentes da intoxicacdo por metais.

d) Monitorar as fungdes hepética e renal como eixo
central da vigilancia epidemioldgica do
trabalhador, dispensando o biomonitoramento
especifico de exposicdo direta ao agente
inorganico.

e) Priorizar a realizacdo de audiometrias seriadas
como o método principal de vigilancia a saude,
dada a potencial ototoxicidade do chumbo
inorgénico quando presente no ambiente laboral.

Questéo 14

Uma empresa apresenta documentacdo antiga de
PPRA com foco restrito a agentes fisicos, quimicos e
biologicos. Apds auditoria, foi solicitada adequacéo
ao gerenciamento de riscos ocupacionais previsto nas
normas atuais, com planejamento preventivo
estruturado. Acerca do caso, 0 conjunto de
entregaveis que caracteriza CORRETAMENTE o
documento central exigido no sistema atual é:

a) Relatorio anual do PPRA com cronograma de
medi¢Oes ambientais e lista de Equipamentos de
Protecdo Individual (EPIs) por setor.

b) PCMSO com resultados de exames e ASOs,
utilizando o enfoque médico como base do
gerenciamento.



c) Programa de Gerenciamento de Riscos com
inventario de riscos ocupacionais e plano de acao,
contemplando agentes e demais categorias de
risco.

d) Laudos de insalubridade e periculosidade por
funcédo, substituindo o planejamento preventivo
por enquadramento remuneratorio.

e) Plano de emergéncia e brigada de incéndio como
referéncia central, priorizando eventos agudos.

Questdo 15

Uma trabalhadora de laboratério quimico relata
irritacdo ocular recorrente apds manipular solucdes
corrosivas. Em inspecéo, observa-se o uso irregular
de Oculos de protecdo e que parte dos EPIs
disponiveis ndo possui Certificado de Aprovacao
(CA) valido. Considerando as responsabilidades e as
medidas de controle, assinale a conduta CORRETA
para reduzir o risco e estar em conformidade com as
normas aplicaveis:

a) Manter os dispositivos de protecdo atuais e
instituir adverténcias disciplinares como o eixo
central da estratégia de controle de risco
ocupacional.

b) Substituir os oculos por protetores faciais e
dispensar a necessidade de treinamento, delegando
a eficacia preventiva apenas a troca do
equipamento.

c) Formalizar o registro de entrega de novos
dispositivos sem a verificagdo prévia do CA,
tratando a validade técnica como um dado
meramente acessorio.

d) Concentrar as intervencGes na realizacdo de
exames periodicos, utilizando a vigilancia clinica
ocular como a medida prioritaria de prevencdo de
danos.

e) Fornecer equipamento adequado com CA valido,
capacitar sobre uso e conservacdo, registrar o
fornecimento e monitorar a adog&o sistematica da
medida.

Questao 16

Um operador de prensa de 51 anos, exposto a ruido
ha 18 anos, apresenta audiometria com perda
neurossensorial bilateral com entalhe em torno de 4
kHz. Refere zumbido e dificuldade para entender fala
em ambiente ruidoso. A interpretacdo e conduta
acerca do caso sdo, CORRETA e respectivamente:
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a) Interpretar como otite média cronica e iniciar
antibiotico, reavaliando  audiometria  apds
tratamento clinico.

b) Reconhecer padrdo compativel com PAIR e
orientar controle de ruido, adequacéo da protecéo
e seguimento audioldgico.

c) Tratar como doenca autoimune do ouvido interno
e iniciar corticoide sisttmico, programando
reavaliacdo em curto prazo.

d) Atribuir a presbiacusia e encerrar anélise
ocupacional, indicando apenas adaptacdo com
prétese auditiva.

e) Considerar alteracdo funcional e liberar para
mesma exposi¢cdo, recomendando retorno se
houver piora subjetiva.

Questado 17

Um eletricista atua em atividades com exposicao a
risco acentuado. A empresa questiona como
formalizar a caracterizacao de periculosidade e quem
pode elaborar o documento técnico. Conforme o
enunciado, a alternativa que indica
CORRETAMENTE esse procedimento é:

a) Definir adicional por declaracdo do empregador e
aplicar sobre a remuneracdo total, incluindo
gratificagdes e adicionais.

b) Caracterizar por laudo de profissional de satde do
servigo e ajustar percentual conforme intensidade
do risco no setor.

c) Enquadrar automaticamente pelo cargo, sem
avaliar tarefas, area de risco e medidas de controle
existentes.

d) Caracterizar por laudo de médico do trabalho ou
engenheiro de seguranga e aplicar percentual
previsto na legislacao.

e) Conceder adicional com base em atestado
assistencial, sem analise técnica das condicbes e
atividades do posto.

Questao 18

Em um setor de teleatendimento, aumentaram
queixas osteomusculares e absenteismo. A gestdo
solicita um documento para identificar demandas
fisicas e cognitivas do trabalho e propor mudancas no
posto e na organizacdo das tarefas. De acordo com o
caso, assinale o instrumento CORRETAMENTE
adequado para esse objetivo:

a) Plano de contingéncia para emergéncias, com
rotas de fuga e simulado, para reduzir queixas no
setor.
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b) Laudo de insalubridade do ambiente, com foco em
agentes fisicos e enquadramento remuneratorio
das funcoes.

c) AET avaliando tarefas, exigéncias e variabilidade,
com propostas de mudangas no posto e na
organizagao.

d) Relatério clinico individual com diagnosticos e
prescri¢Oes, usando afastamentos como eixo para
reduzir exposicao.

e) Protocolo de notificagho de agravos, com
encaminhamento administrativo e planilha de
controle de atestados.

Questdo 19

Uma digitadora de 38 anos refere dor no punho e
parestesias em 1° a 3° dedos h& 4 meses, com piora
noturna e melhora parcial ao sacudir a mao. Testes
provocativos para compressao do nervo mediano séo
positivos. Ha teclado e mouse sem apoio e pausas
irregulares. Sobre o tema, a conduta que integra
CORRETAMENTE o diagnostico e 0 manejo
ocupacional é:

a) Tratar como artrite inflamatéria e iniciar
imunossupressor, mantendo demanda e pausas do
posto para ndo alterar producdo.

b) Indicar cirurgia como primeira etapa e manter
retorno ao posto sem ajustes, usando teste
provocativo como critério central.

c) Prescrever antibiotico por hipétese de infeccédo
local e orientar retorno integral ap6s poucos dias
de observacao.

d) Solicitar radiografia e aguardar evolucéo,
mantendo rotina de digitacdo e metas até revisdo
ambulatorial.

e) Considerar tanel do carpo, iniciar manejo
conservador e ajustar carga e pausas com
reavaliacdo funcional.

Questao 20

Uma técnica de enfermagem sofre acidente
percutaneo com agulha oca usada em puncgéo venosa,
com presenca de sangue visivel no dispositivo.
Procura atendimento em 1 hora. O teste rapido do
paciente-fonte é reagente para HIV e reagente para
HBsAQ; o teste rapido para hepatite C é ndo reagente.
A trabalhadora refere trés doses prévias de vacina
para hepatite B, porém sem registro de anti-HBs, € 0
laboratdrio informa que o resultado do anti-HBs néo
ficard disponivel em tempo oportuno para decisao
imediata. Com base no caso, a conduta inicial
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CORRETAMENTE
atendimento deve ser:

adequada no  primeiro

a) Higienizar o local, notificar e emitir CAT, coletar
sorologias da profissional e da fonte, iniciar PEP-
HIV e aguardar anti-HBs para decidir IGHAHB e
vacina para HBV, com seguimento.

b) Higienizar o local, coletar sorologias da
profissional e da fonte, administrar IGHAHB e
vacina para HBV e iniciar PEP-HIV apo0s teste
confirmatorio do paciente-fonte, com seguimento.

c) Higienizar o local, notificar e emitir CAT, coletar
sorologias basais e teste da fonte, iniciar PEP-HIV
e iniciar nova série vacinal para HBV, reavaliando
IGHAHB apds anti-HBs, com seguimento.

d) Higienizar o local, notificar e emitir CAT, coletar
sorologias da profissional e da fonte, iniciar PEP-
HIV e, com fonte HBsAg reagente e anti-HBs sem
resultado rapido, administrar IGHAHB e vacina.

e) Higienizar o local, coletar sorologias da
profissional e da fonte, iniciar PEP-HIV e, para

HBV, administrar IGHAHB sem iniciar
vacinacdo, mantendo seguimento  clinico-
laboratorial.
Questado 21

Uma equipe de manutencao precisa entrar em tanque
subterraneo para reparo de valvula. O local tem
possibilidade de gases acumulados. Considerando
exigéncias para espaco confinado, a medida que deve
preceder a entrada para reduzir risco de asfixia e
intoxicacao é:

a) Autorizar entrada rapida para reduzir tempo de
exposicdo, mantendo comunicagao por voz com a
equipe externa.

b) Delegar decisdo de entrada ao trabalhador
experiente e registrar ciéncia do risco em
formulério do setor.

c) Aguardar presenga do médico do trabalho e iniciar
atividade, usando supervisdo clinica como
principal barreira.

d) Emitir PET, avaliar atmosfera, ventilar e manter
vigia e plano de resgate antes da entrada no tanque.

e) Fornecer mascara de oxigénio e iniciar trabalho,
dispensando monitorizagdo atmosférica por ser
medida protetora.

Questao 22

Em uma frente de servigo na construgdo civil, uma
atividade sera executada em cobertura com altura de
4 metros. Um trabalhador recém-contratado relata
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episadios de vertigem. O engenheiro questiona quais
requisitos normativos devem ser atendidos para
autorizar formalmente o trabalho em altura.
Conforme a NR-35 e a NR-7, a conduta CORRETA
deve ser:

a) Validar a atividade baseando-se no ASO
admissional genérico, desde que o colaborador
apresente experiéncia comprovada em carteira e
utilize cinturéo de seguranca tipo paraquedista.

b) Autorizar o inicio imediato mediante a instalacdo
de Redes de Protecédo Coletiva (EPC), dispensando
a avaliacdo de aptiddo clinica especifica devido a
mitigacdo da consequéncia de queda.

c) Exigir capacitacdo tedrica e pratica, analise de
risco, aptiddo clinica especifica e a definicdo
prévia de um sistema de prote¢do contra quedas
adequado a geometria da estrutura.

d) Substituir a capacitacdo formal por um Dialogo
Diario de Seguranca (DDS) focado em altura,
condicionando a autorizacdo apenas a inspecao
técnica rigorosa dos pontos de ancoragem.

e) Emitir a Permissdo de Trabalho (PT) baseada
exclusivamente em exames otoneuroldgicos
normais, assumindo que a estabilidade clinica
anula a necessidade de analise de risco e
treinamento.

Questdo 23

Um trabalhador de 29 anos sofreu choque elétrico ao
manusear equipamento com isolamento danificado e
houve perda breve de consciéncia. Chega orientado,
com sinais vitais estdveis e sem queimaduras
extensas.  Nesse  contexto, a  abordagem
CORRETAMENTE apropriada é:

a) Dar alta sem exames, orientando retorno se
surgirem sintomas, pois auséncia de queimadura
extensa reduz gravidade.

b) Solicitar radiografia de térax e liberar, usando
imagem como triagem para complicacgdes elétricas
sistémicas.

c) Indicar diurético e restricdo hidrica, com retorno
programado, para reduzir risco de edema apds
choque.

d) Encaminhar para avaliacdo cirurgica imediata,
considerando que choque elétrico exige
exploracéo de tecidos profundos.

e) Realizar ECG e decidir monitorizagdo conforme
critérios de risco, incluindo perda de consciéncia e
sintomas cardiacos.
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Questao 24

Um trabalhador sofreu esmagamento de mdo ao
operar maquina com protecdo removida. A
investigacdo mostrou falhas de intertravamento e
auséncia de bloqueio/etiquetagem. Segundo a NR
especifica, a medida CORRETAMENTE de acordo
com prevencao primaria é:

a) Manter equipamento e ampliar exames periddicos,
usando vigilancia clinica como principal estratégia
para reduzir acidentes.

b) Implantar intertravamentos,  protecbes e
bloqueio/etiquetagem, com procedimentos e
treinamento para controlar energia perigosa.

c) Criar punicGes progressivas para retirada de
protecBes, sem modificar maquinas, priorizando
mudanca de comportamento.

d) Trocar luvas por modelos mais espessos e orientar
atencdo, usando barreira individual para evitar
esmagamento.

e) Elaborar laudo de insalubridade e pagar adicional,
tratando compensacdo financeira como mitigacao
do risco.

Questao 25

Um trabalhador de 33 anos, que utiliza motocicleta

propria para o deslocamento diério, sofreu uma queda

com fratura de radio distal no percurso entre sua
residéncia e o local de trabalho, trinta minutos antes
do inicio de sua jornada. A empresa, ciente das
recentes atualizagdes sobre periculosidade para

motociclistas, questiona 0 médico do trabalho sobre o

enguadramento do evento e os fluxos administrativos

necessarios. Dessa forma, a conduta

CORRETAMENTE adequada, conforme a Lei n.°

8.213/91 e as normas vigentes é:

a) Classificar o evento como acidente comum (B31)
por ter ocorrido fora do estabelecimento e em
veiculo particular, registrando o caso apenas como
afastamento clinico no prontuério.

b) Registrar o episodio como doenca do trabalho por
ocorrer em trajeto habitual e condicionado ao risco
viario, postergando a emissdo da CAT até a
conclusdo da pericia médica federal.

c) Caracterizar 0 evento como acidente tipico de
trabalho, sob o argumento de que o periodo de
deslocamento integra a jornada efetiva para fins de
remuneracao e responsabilidade civil.

d) Enquadrar o caso como acidente de trabalho por
equiparacdo, orientando a emissédo imediata da
CAT e o fluxo previdenciario para fins de
estabilidade e beneficios acidentarios (B91).
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e) Definir o enquadramento com base na natureza do
transporte, visto que o uso de veiculo particular
com fins de periculosidade altera a natureza do
acidente de trajeto para incidente comum.

Questao 26
Um soldador de 45 anos apresenta tosse, chiado e
dispneia que pioram ao fim do turno e melhoram nos
finais de semana. Trabalha com fumos metalicos e
irritantes  respiratorios.  Espirometria  mostra
obstrucdo variavel. Acerca do tema, a abordagem
diagnostica apropriada para investigar a relagdo com
o trabalho deve ser:

DPOC e encerrar

a) Diagnosticar investigacao

ocupacional, pois melhora em folgas é
variabilidade clinica inespecifica.
b) Suspeitar asma relacionada ao trabalho e

correlacionar PFE seriado dentro e fora do
trabalho, avaliando exposicao.

c) Diagnosticar pneumonia quimica e iniciar
antibiotico, usando tosse e dispneia como critério
de infeccdo bacteriana.

d) Solicitar radiografia anual e exames esporadicos,
usando triagem sem correlacdo temporal com a
atividade laboral.

e) Prescrever antitussigeno e liberar retorno integral,
atribuindo sintomas a ansiedade por pressdo de
turno.

Questdo 27

Um trabalhador do setor de frigorifico recebeu
beneficio acidentario apds reconhecimento de nexo
por critério epidemioldgico. A empresa questiona
como esse nexo é estabelecido. Considerando o
enunciado, a alternativa  que descreve
CORRETAMENTE o NTEP é:

a) Exigir inspegéo obrigatoria ao posto em todos 0s
casos antes de reconhecer nexo pelo critério
epidemioldgico.

b) Permitir que a empresa defina nexo e espécie do
beneficio, pois a atividade econdmica &
informacdo administrativa interna.

c) Basear nexo apenas no relato do trabalhador, sem
cruzamento com CID e CNAE em matriz
epidemioldgica.

d) Dispensar diagndstico clinico, pois a atividade
econdmica define a natureza do beneficio
independentemente do agravo.

e) Usar matriz CID-CNAE como presungao de nexo
e confrontar com dados clinicos e de exposigao.
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Questao 28

Um trabalhador solicita Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP) para requerer aposentadoria
especial. O documento entregue pela empresa
descreve agentes de forma genérica e nédo identifica
responsavel técnico pelos registros ambientais. Nesse
contexto, assinale a informacdo CORRETAMENTE
critica para qualificar o PPP:

a) Anexar diagndsticos e prescri¢ces ao PPP, usando
dados clinicos como prova principal de exposicéo
ocupacional.

b) Incluir avaliagdo de desempenho do gestor,
tratando produtividade como indicador de
permanéncia em ambiente nocivo.

) Registrar agentes, intensidade quando aplicavel,
metodologia e responsavel técnico pelos registros
ambientais que embasam o PPP.

d) Anexar laudo psicoldgico e teste de personalidade,
vinculando aptiddo mental ao direito a
aposentadoria especial.

e) Declarar uso de EPI e dispensar registros
ambientais, pois protecdo individual caracteriza
controle suficiente do risco.

Questao 29

Em uma industria ha exposicao a solventes e poeiras.
O médico do trabalho quer diferenciar indicador
ambiental de indicador biolégico. De acordo com o
enunciado, assinale a alternativa que apresenta
CORRETA e respectivamente, o indicador ambiental
e o indicador biolégico:

a) Dosagem de metabolito urinario para solvente;
leitura de decibelimetro no setor como registro do
nivel de ruido.

b) Amostragem pessoal do contaminante no ar;
dosagem de metabdlito especifico em sangue ou
urina do trabalhador.

c) Hemograma completo seriado; contagem de
incidentes e quase-acidentes registrada pela chefia
do setor.

d) Questionario de sintomas respiratorios; planilha de
entrega de EPlI com CA e assinatura do
trabalhador.

e) Radiografia de térax periddica; checklist
ergondmico do posto com avaliagdo postural e
mobiliario disponivel.

Questao 30
Um trabalhador rural chega com sudorese intensa,
lacrimejamento, sialorreia, broncorreia, miose,



fasciculacGes e bradicardia apos aplicar inseticida
sem protecdo adequada. Na chegada, apresenta
sibilos difusos e queda de saturacdo, exigindo manejo
imediato. A equipe suspeita de intoxicagdo por
organofosforado. Com base no caso, a conduta inicial
CORRETAMENTE apropriada deve ser:

a) Realizar descontaminacdo cutanea, ofertar
oxigénio, atropina em bolus repetidos guiados por
midriase e taquicardia, e iniciar pralidoxime.

b) Realizar descontaminacdo cutanea, ofertar
oxigénio, atropina em bolus repetidos guiados por
normalizacdo da frequéncia cardiaca, e iniciar
pralidoxime apo6s estabilizacéo.

c) Realizar descontaminacdo cutanea, ofertar
oxigénio, iniciar pralidoxime em dose de ataque e
infusdo, e iniciar atropina ap0s cessar
fasciculagoes.

d) Realizar descontaminacdo cutanea, ofertar
oxigénio, atropina em bolus repetidos guiados por
reducdo da broncorreia e melhora ventilatéria, e
associar pralidoxime.

e) Realizar descontaminacdo cutanea, ofertar
oxigénio, atropina em dose Unica, iniciar
pralidoxime em infusdo, e administrar

benzodiazepinico para controlar fasciculacdes.

Questao 31

Um pintor industrial de 47 anos, com 20 anos de

atividade, trabalha com tintas e thinner em ambientes

com ventilacdo variavel. Ha cerca de 8 meses, passou

a apresentar dificuldade de concentracao,

irritabilidade e lentificacdo psicomotora progressivas,

com cefaleia ao fim do turno em alguns dias. Nega
febre, crises convulsivas e déficits focais. Diante do
exposto, a interpretacio CORRETAMENTE

adequada é:

a) Considerar encefalopatia por solventes e solicitar
dosagem sérica de solvente ao fim do turno,
mantendo atividade conforme resultado e reforco
de EPI.

b) Considerar transtorno depressivo primario e
iniciar ISRS, mantendo rotina laboral e avaliando
resposta clinica em consulta programada.

c) Considerar encefalopatia toxica crbnica por
solventes, reduzir exposicdo, revisar medidas de
controle e realizar avaliacdo neuropsicologica com
investigacao de diferenciais.

d) Considerar encefalopatia por solventes, afastar do
setor e solicitar ressonancia e
eletroneuromiografia; usar a normalidade desses
exames para descartar nexo ocupacional.

CONCURSO PUBLICO
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e) Considerar hipotireoidismo ou deficiéncia de
vitamina B12 e solicitar exames metabdlicos,
mantendo a exposicdo e reavaliando apds
resultados laboratoriais.

Questao 32

Em uma central de teleatendimento, aumentaram
afastamentos por transtornos ansiosos. Trabalhadores
relatam metas inalcancaveis, vigilancia constante e
baixa autonomia. A gestdo quer incluir o tema no
gerenciamento de riscos. Dessa forma, assinale
CORRETAMENTE a alternativa que esta de acordo
com a prevencao:

a) Encaminhar sintomaticos para psicoterapia e
manter metas e vigilancia, tratando prevengéo
como cuidado individual.

b) Aplicar pesquisa de satisfagdo anual e manter
organizacdo do trabalho, usando resultado como
indicador suficiente.

c) Instituir bdnus financeiro para compensar estresse,
mantendo metas e monitoramento para manter
produtividade.

d) Adotar medidas disciplinares por baixa resiliéncia,
tratando estresse como falha individual e néo
COMO risco.

e) ldentificar perigos psicossociais e ajustar metas,
pausas e suporte, monitorando indicadores e
efetividade.

Questdo 33

Um trabalhador de 58 anos atuou por 25 anos em
atividade com exposicdo a agente reconhecido como
carcinogénico. Foi diagnosticado com neoplasia
compativel com a literatura ocupacional. Ele também
¢ tabagista de longa data. Para analise do nexo em
medicina do trabalho, a abordagem
CORRETAMENTE adequada deve ser:

a) Concluir nexo ocupacional pela correspondéncia
CID-atividade econdmica e registrar como
relacionado ao trabalho, dispensando reconstrugéo
historica de exposic¢éo e laténcia.

b) Excluir nexo por tabagismo e idade e registrar
como causa comum, sem caracterizar tarefas,
agentes especificos e intensidade de exposi¢ao ao
longo do tempo.

c) Caracterizar tarefas e exposi¢édo, analisar laténcia
e plausibilidade, considerar tabagismo como fator
concorrente e fundamentar parecer com evidéncia
epidemioldgica e clinica.



d) Excluir nexo por uso referido de EPI e auséncia de
medicdo recente, sem revisar registros historicos,
mudancas de processo e controles existentes no
periodo de risco.

e) Exigir biomarcador atual do agente quimico e usar
o resultado como critério central de causalidade,
para confirmar exposi¢cao e nexo no momento do
diagndstico.

Questao 34

Uma operadora de caixa de 41 anos, com pressdo
intensa por metas e pausas frequentemente
suprimidas, apresenta tristeza persistente, anedonia,
insdnia e queda de desempenho h& 3 meses. Nega uso
de substancias. Na consulta ocupacional, ndo ha risco
iminente identificado. Acerca do caso, a conduta do

Médico do trabalho deve ser:

a) Recomendar afastamento imediato e encaminhar
para psiquiatria, sem avaliar fatores do trabalho e
sem propor ajustes no posto para o retorno.

b) Declarar apta sem restricdes e orientar busca de
cuidado assistencial, deixando para a chefia definir
metas, pausas e remanejamento.

c) Sugerir mudanca definitiva de funcdo e registrar
diagnostico no ASO para justificar decisdo
administrativa, mantendo seguimento fora do
servigo ocupacional.

d) Avaliar clinica e funcionalidade, investigar fatores
do trabalho, definir restricdbes e ajustes
temporarios, encaminhar cuidado quando indicado
e acompanhar evolugdo com sigilo.

e) Solicitar que o RH conduza entrevista e defina
adaptacOes, cabendo ao médico do trabalho apenas
registrar aptiddo no ASO com base no relatorio
administrativo.

Questdo 35

Em um servico publico, aumentaram relatos de

agressdes verbais e ameacas a profissionais na

recepcdo, com impacto em absenteismo e

rotatividade. A direcdo quer uma agdo preventiva,

baseada em gestédo de risco e cultura de seguranga do
trabalhador. Nesse contexto, a estratégia CORRETA

é:

a) Ampliar nUmero de segurangas e instalar barreira
fisica na recepcdo, mantendo fluxos e sem sistema
estruturado de notificacdo e andlise das
ocorréncias.

b) Treinar equipe em comunicacdo e desescalada e
reforgar acolhimento, mantendo layout e fluxo
atuais e sem suporte formal ao trabalhador apos
incidentes.

CONCURSO PUBLICO
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c) Implementar  protocolo institucional  com
avaliacdo de risco, adequagbes ambientais e de
fluxo, treinamento, notificacdo, suporte a vitima e
monitoramento de indicadores.

d) Restringir acompanhantes e reduzir tempo de
atendimento, priorizar rotatividade e encaminhar
casos graves a policia, sem registro interno
sistematico para prevengao.

e) Remanejar profissionais expostos para setores
internos e manter organizacdo do atendimento,
tratando reducdo de exposicdo como estratégia
principal.

Questdo 36

Uma clinica odontoldgica inicia programa de
prevencdo de doencas infecciosas para trabalhadores
com risco de exposicdo a material biolégico. Ha
profissionais com esquema vacinal incompleto e
registros inconsistentes. Com base no enunciado, a
acdo que integra melhor imunizagéo e prevengao na
perspectiva da medicina do trabalho é:

a) Levantar carteira vacinal e orientar atualizacdo na
rede publica, sem registro de cobertura por funcéo
e sem integracdo com treinamentos de
biosseguranca.

b) Ofertar vacinas no servico e registrar doses,
aplicando o mesmo esquema para todos, sem
estratificar por risco e sem revisar medidas de
prevencdo do processo.

c) Solicitar sorologias para todos e vacinar apés
resultados, usando triagem laboratorial como
estratégia central para decidir necessidade de
imunizacao.

d) Disponibilizar vacinas e manter adesdo por
demanda, registrando apenas quem procurar
espontaneamente e revisando risco apenas apds
acidentes.

e) Estratificar risco, checar situagdo vacinal, ofertar
vacinas indicadas, registrar e monitorar cobertura
e articular com biosseguranca e protocolos de pés-
exposicéo.

Questao 37

Um candidato com deficiéncia fisica é aprovado para
cargo administrativo. Usa Ortese e refere limitacdo
para escadas, mas desempenha adequadamente
tarefas de escritorio. O exame admissional visa
compatibilizar exigéncias essenciais do cargo,
seguranca e adaptacdes razoaveis. Acerca do tema, a
abordagem CORRETAMENTE adequada é:
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a) Declarar apto sem restricbes e orientar que
adaptacOes sejam tratadas diretamente com a
chefia, sem registrar recomendacdes funcionais no
documento ocupacional.

b) Avaliar funcionalidade e exigéncias essenciais do
cargo, propor adaptacfes razoaveis e registrar
restricbes funcionais pertinentes, preservando
dados clinicos no prontuério.

c) Solicitar laudo detalhado do especialista e
suspender decisdo de aptiddo até o documento,
para reduzir risco juridico do empregador.

d) Considerar uso de ortese como impedimento de
seguranca e declarar inaptiddo, recomendando
nova avaliacdo apos retirada do dispositivo.

e) Informar diagndstico e medicacdes ao RH para
que o setor administrativo defina adaptacdes e
local de trabalho, registrando no ASO.

Questao 38

Um adolescente de 16 anos foi contratado como

aprendiz para atividade administrativa. A chefia

solicita que ele realize tarefas no estoque, onde ha
movimentacdo de cargas e circulagdo de
empilhadeiras. Considerando a prote¢do ao trabalho
do menor e a prevencdo de acidentes, a conduta

CORRETAMENTE adequada é:

a) Autorizar atuacdo no estoque em horéarios de
menor movimento, com limite de peso por volume
e supervisdo, mantendo circulacdo de
empilhadeiras no setor.

b) Permitir atividades no estoque com EPI e termo de
ciéncia de risco, orientando evitar areas de
manobra das empilhadeiras durante o turno.

c) Direcionar ao estoque por curtos periodos para
“treinamento”, mantendo tarefas administrativas
como principal atividade, sem avaliacdo formal do
risco.

d) Manter o aprendiz em atividades compativeis e
seguras, evitando area com cargas e empilhadeiras,
e ajustar o plano de aprendizagem e a organizacao
do trabalho.

e) Autorizar
consentimento dos responsaveis
registro contratual
supervisor.

a atividade no estoque mediante
legais, com
e acompanhamento pelo

Questao 39

Uma equipe de salude do trabalhador pretende
estruturar laudos e planos de retorno ao trabalho com
linguagem centrada em funcionalidade e barreiras do
ambiente. O coordenador propbe utilizar a
Classificacdo Internacional de Funcionalidade,
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Incapacidade e Saide (CIF). O uso
CORRETAMENTE apropriado, nesse contexto, deve
ser:

a) Descrever funcdes e atividades por codigos da CIF
e definir restricbes, sem considerar fatores
ambientais, pois a classificacdo ja expressa a
limitag&o do trabalhador.

b) Substituir CID por CIF e emitir laudo apenas com
cadigos, dispensando anamnese, exame fisico e
analise do posto de trabalho.

c) Usar CIF para descrever funcdes, atividades,
participacdo e fatores ambientais, conectando
limitacOes a adaptacGes e metas de reabilitacdo e
retorno ao trabalho.

d) Aplicar CIF para definir grau de incapacidade
previdenciaria como objetivo principal, sem
relacionar achados & atividade e ao contexto
laboral.

e) Utilizar CIF apenas em condicdes
musculoesqueléticas, mantendo condicdes
mentais e doencas crbnicas fora do escopo do
instrumento.

Questao 40

Durante manutencédo, um trabalhador sofreu respingo
de substéncia alcalina no olho e chega ao atendimento
em 10 minutos, com dor intensa, blefaroespasmo e
hiperemia conjuntival. A equipe dispde de soro
fisioldgico e anestésico tdpico. Conforme o caso, a
conduta inicial CORRETA deve ser:

a) Iniciar irrigagéo por tempo fixo e interromper ao
reduzir a dor, aplicar colirio antibi6tico e ocluir o
olho até avaliacdo especializada.

b) Medir pH ocular antes de irrigar para orientar o
volume necessario e, em seguida, realizar lavagem
copiosa com soro fisiologico.

c) Realizar irrigagdo e neutralizar com solugéo acida
fraca para ajustar pH rapidamente, seguida de
curativo e encaminhamento.

d) Iniciar irrigagdo imediata e copiosa, everter
palpebras para remover residuos, medir pH e
manter irrigacdo até normalizacdo, com
encaminhamento.

e) Iniciar irrigacdo com pequeno volume e priorizar
anestésico e vasoconstrictor, mantendo lavagem
completa apenas apos avaliagdo em lampada de
fenda.



