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Frase: Assuma riscos e descubra novas vitdrias.
(Transcrever a frase acima para o cartdo-resposta)

gf SUA PROVA

O candidato recebera do fiscal de sala:

* Este caderno de prova, contendo 60 (sessenta) questdes
objetivas;

* Um cartao-resposta destinado as respostas das questbes
objetivas.

@ TEMPO

* 4 (quatro) horas é o tempo disponivel para a realizagdo
da prova, ja incluindo o tempo para a marcagéo no cartao-
resposta da prova objetiva.

«  Em hipé6tese alguma o candidato levara consigo o caderno de
prova.

@ NAO SERA PERMITIDO:

+ Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

«  Fazer uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

«  Portar, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento
eletronico e/ou sonoro efou de comunicagéo ligados ou
desligados;

«  Comunicar-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazer uso de material ndo permitido
para a realiza¢&o da prova;

+  Langar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

+  Deixar de devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da
prova, fornecido pelo IDECAN;

«  Usar sanitarios ap6s o término da prova, ao deixar a sala.

PREENCHA MANUALMENTE:

INSCRICAO NOME COMPLETO

@ INFORMAGOES GERAIS

Confira seus dados pessoais, cargo, numero de inscricdo e
documento de identidade e leia atentamente as instrugdes para
preencher o cartao-resposta.

Identifique no cartdo-resposta o TIPO de caderno de prova, a ndo
identificagdo no cartdo-resposta, pelo candidato, acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta esferografica
em material transparente, de tinta cor azul ou preta.

Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo-resposta por
erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o cartao-resposta sendo estes os Unicos documentos validos para
a corregao da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital, no
caderno de prova, no cartdo-resposta.

O IDECAN realizara identificacdo datiloscopica de todos os
candidatos. A identificagcdo datiloscopica compreendera a coleta
das impressdes digitais dos candidatos.

Ao terminar a prova, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
devolver ao fiscal o caderno de prova, o cartdo-resposta
devidamente assinados, apenas, nos locais indicados.

Durante a realizago da prova, o envelope de seguranga com 0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderé&o sair juntos.
O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na
Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, juntamente
com os cadernos de prova, conforme Edital.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

* Texto para as questoes de 1 a 5.
Mudangas Climaticas e Eventos Atmosféricos: A Frente Fria Pés-Carnaval e Seus Efeitos no Brasil

Nos dias subsequentes ao Carnaval de 2026, o Brasil passou por uma mudanca significativa no padrao meteorolégico
devido ao avango de uma frente fria que rompeu o regime de clima quente e estavel caracteristico dessa época do ano. Durante o
periodo festivo, grande parte do territdrio nacional experimentou tempo predominantemente ensolarado, altas temperaturas e baixa
instabilidade atmosférica.

A chegada dessa frente fria desencadeou alteragbes relevantes na dindmica atmosférica, promovendo aumento da
nebulosidade, queda gradual das temperaturas e elevagédo do risco de temporais, especialmente nas regides Sul e Sudeste. Tais
frentes configuram-se como importantes mecanismos de reorganizagao climatica, resultantes do avango de massas de ar frio sobre
areas previamente aquecidas.

Do ponto de vista ecoldgico, a mudanga abrupta nas condigGes climaticas impacta diretamente os ecossistemas terrestres e
aquaticos. A intensificacdo das chuvas interfere no ciclo hidrolégico, no transporte de nutrientes e na estabilidade do solo, afetando
comunidades biologicas sensiveis as variagdes térmicas e pluviométricas.

Além disso, a reducéo das temperaturas maximas influencia processos fisioldgicos de plantas e animais, podendo alterar
ciclos reprodutivos, padrdes de crescimento e estratégias adaptativas. Esses efeitos evidenciam a estreita relacdo entre eventos
atmosféricos e respostas bioldgicas em ambientes naturais.

O aumento do risco de temporais exige atencdo das autoridades ambientais e de defesa civil, uma vez que precipitacdes
intensas podem ocasionar alagamentos, erosdes e deslizamentos. O monitoramento meteoroldgico continuo torna-se, assim,
ferramenta indispensavel para a mitigagéo de impactos socioambientais.

Em sintese, a frente fria observada apés o Carnaval de 2026 ilustra a complexidade das interagdes entre atmosfera e
biosfera. A compreensé&o cientifica desses eventos contribui para o aprimoramento das previsdes climaticas e para a formulagéo de
estratégias de conservacao ambiental.

Disponivel em: https://g1.globo.com/meio-ambiente/noticia/2026/02/19/frente-fria-muda-o-tempo-apos-carnaval-de-sol-e-calor-e-eleva-risco-de-temporais.ghtml.
Adaptado. Acesso em: 19 fev. 2026.

1. Considerando a progressao tematica do texto, a articulagdo entre os aspectos meteorolégicos e ecoldgicos e a conclusdo
apresentada pelo autor, assinale a alternativa que sintetiza, de forma mais abrangente e fiel, a ideia central desenvolvida no texto.

(A) A atuagdo de uma frente fria apés o Carnaval de 2026 rompeu o padrdo de estabilidade atmosférica predominante,
desencadeando instabilidades climaticas com potenciais impactos ambientais no territorio brasileiro.

(B) O texto restringe-se a apresentagéo de dados estatisticos sobre temperatura e precipitagdo, sem estabelecer relagées com
processos ecoldgicos.

(C) As alteragdes climaticas descritas no texto ndo produzem efeitos significativos sobre os ecossistemas naturais.

(D) Afrente fria mencionada promoveu a cessagao definitiva do calor caracteristico do veréo brasileiro.

2. Considerando as caracteristicas estruturais, a finalidade comunicativa e o tratamento dado as informagdes cientificas no texto,
marque a alternativa que identifica corretamente o género textual predominante.

(A) Texto literario de cunho narrativo, marcado pela subjetividade do autor.

(B) Reportagem cientifica, que articula dados meteorolégicos a anélises ecoldgicas em linguagem informativa e objetiva.
(C) Texto publicitario, voltado & persuaséo do leitor por meio de estratégias argumentativas.

(D) Relato pessoal, centrado na experiéncia individual do narrador.
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3. Considerando o texto-base e as normas estabelecidas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, bem como as exigéncias
de corregdo linguistica aplicaveis a redagéo institucional de alto nivel, assinale a alternativa correta.

(A) O vocabulo “socioambientais” deveria ser grafado com hifen, pois a auséncia desse sinal descaracteriza a relagdo seméntica
entre o prefixo “socio” e 0 substantivo base, contrariando o principio de transparéncia morfoldgica.

(B) As formas “atmosférica”, “climatica” e “fisioldgicos” apresentam inadequagéo ortogréfica, visto que a supressdo do acento
grafico seria facultativa apds o Acordo Ortografico, que flexibilizou a acentuagéo das proparoxitonas.

(C) As palavras e expressdes empregadas no texto atendem as normas da ortografia oficial da lingua portuguesa, observando-se
corretamente as regras de acentuacao grafica, o uso ou a auséncia do hifen em formagdes prefixais, a grafia de termos técnico-
cientificos consagrados e a distingdo normativa entre maitsculas e minisculas em substantivos préprios e comuns.

(D) O substantivo Carnaval, por designar evento recorrente e nao entidade Unica, deve ser grafado com inicial minuscula, ainda que
se refira a festividade oficialmente reconhecida no calendario nacional.

4. Com base no texto, indique a alternativa em que a colocagao do pronome atono esta correta, de acordo com a norma-padrao
da lingua portuguesa, considerando as excecdes e restrigdes sintaticas aplicaveis.

(A) Achegada dessa frente fria desencadeou alteragdes relevantes na dindmica atmosférica, promovendo-lhes por meio do avango
de massas de ar frio sobre &reas previamente aquecidas.

(B) Do ponto de vista ecolégico, a mudanga abrupta nas condigdes climaticas impacta diretamente os ecossistemas terrestres e
aquaticos, afetando-os de maneira significativa.

(C) O monitoramento meteoroldgico continuo torna-se, assim, ferramenta indispensavel para mitigar-se os impactos socioambientais
decorrentes dos temporais.

(D) Em sintese, a frente fria observada apés o Carnaval de 2026 ilustra a complexidade das interagdes entre atmosfera e biosfera,
contribuindo-se para o aprimoramento das previsoes climaticas.

5. Considerando o texto apresentado, bem como os efeitos sintaticos, seménticos e discursivos produzidos pelo emprego dos
sinais de pontuagéo, marque a alternativa correta, a luz da norma-padréo da lingua portuguesa e das convengdes do texto cientifico-
informativo.

(A) As virgulas empregadas no texto rompem a linearidade sintdtica ao separar termos essenciais da oragdo, o que gera
ambiguidades interpretativas e compromete a objetividade do discurso cientifico.

(B) Apontuagao adotada no texto privilegia pausas ritmicas em detrimento da organizagao logica, funcionando predominantemente
como recurso estilistico, sem contribuicao efetiva para a construgdo do sentido.

(C) O uso frequente de periodos extensos, articulados por virgulas, prejudica a progressao tematica do texto, tornando a leitura
fragmentada e dificultando a compreensé&o das rela¢des de causa e consequéncia.

(D) O emprego dos sinais de pontuagéo, em especial virgulas, pontos finais e conectores isolados por virgulas, contribui para a
organizagao sintatica do texto, explicita relagdes logico-discursivas — como causa, consequéncia, adicdo e concluséo — e
favorece a clareza, a progressado tematica e a precisao informativa caracteristicas do género expositivo-cientifico.

6. Com base no trecho apresentado a seguir, assinale a alternativa correta acerca do emprego e dos efeitos de sentido dos sinais
de pontuagao.

Avelha escrivaninha, herdada de meu avd, guardava muitos segredos; no entanto, nenhum parecia tao instigante quanto a pequena
gaveta trancada. Olhei em volta: a sala estava silenciosa, a poeira dancava no ar e a luz da tarde diminuia. Minhas mé&os tremiam,
sentindo a frieza do metal, quando decidi abrir o compartimento secreto. — Sera que contém cartas de amor, mapas antigos ou
apenas memorias esquecidas? — sussurrei para mim mesmo. O que encontrei la dentro, porém, mudou tudo, deixando-me sem
flego.

(A) Nosegmento “Avelha escrivaninha, herdada de meu av0, guardava muitos segredos; no entanto, nenhum parecia tdo instigante
quanto a pequena gaveta trancada”, o ponto e virgula poderia ser substituido por virgula, sem prejuizo sintatico ou semantico,
uma vez que ambas as oragdes sao curtas e coordenadas pela conjuncdo adversativa.

(B) No trecho “Olhei em volta: a sala estava silenciosa, a poeira dangava no ar e a luz da tarde diminuia”, os dois-pontos séo
empregados de modo inadequado, pois deveriam ser substituidos por ponto final, ja que introduzem oragdes independentes do
ponto de vista sintatico.

(C) Em “O que encontrei la dentro, porém, mudou tudo, deixando-me sem félego”, as virgulas isolam a conjun¢éo adversativa
deslocada para o interior do periodo, recurso que enfatiza a quebra de expectativa e esta de acordo com a norma-padréo.

(D) Em“Minhas maos tremiam, sentindo a frieza do metal, quando decidi abrir o compartimento secreto”, as virgulas s&o obrigatdrias,
pois isolam oragéo subordinada adjetiva explicativa, sem a qual o periodo se tornaria gramaticalmente incorreto.
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7. Considere a situagao a sequir.

Carlos teve de refazer um relatdrio porque os dados estavam
errados. Irritado com o empecilho, comentou que “quebrou a
cara” com o trabalho e foi ao banco resolver pendéncias antes
de voltar ao escritdrio.

Com base nos mecanismos semanticos da lingua portuguesa,
indique a alternativa correta.

(A) No enunciado “Carlos quebrou a cara com o trabalho”, a
expressa@o € empregada em sentido denotativo, indicando
uma agao fisica concreta, enquanto o termo banco apresenta
relagdo de polissemia, por possuir sentidos distintos sem
vinculo semantico.

(B) As palavras incompleto e errado, usadas no contexto do
relatdrio, estabelecem relagdo de sinonimia, pois ambas
indicam auséncia total de corre¢éo dos dados apresentados.

(C) O uso do termo banco, no sentido de instituiao financeira
e de assento, exemplifica a paronimia, ja que se frata
de palavras semelhantes na grafia e no som, mas com
significados diferentes.

(D) A expressdo quebrou a cara exemplifica uso conotativo
da linguagem, enquanto o termo banco ilustra um caso
de homonimia; além disso, palavras como incompleto e
inacabado podem ser consideradas sindnimas no contexto
apresentado.

8. A luz das normas e diretrizes estabelecidas no Manual de
Redacgéo da Presidéncia da Republica, especialmente no que
se refere a elaboragéo de correspondéncias oficiais, assinale a
alternativa correta quanto aos principios estruturais, linguisticos
e pragmaticos que regem a redagdo de expedientes na
administracdo publica federal.

(A) A redagdo oficial deve priorizar a expressividade
individual do redator, admitindo variacdes estilisticas,
figuras de linguagem e marcas subjetivas, desde que
nao comprometam a compreensao global da mensagem
institucional.

(B) A redacdo de correspondéncias oficiais deve observar, de
forma concomitante, os principios da impessoalidade, da
clareza, da conciséo, da formalidade e da padronizagao,
de modo que o texto represente a instituicdo, e néo o
agente que o redige, evitando marcas de subjetividade,
ambiguidade ou ornamentag&o linguistica.

(C) O uso da primeira pessoa do singular € recomendado em
oficios € memorandos, pois reforca a responsabilidade
individual do servidor e confere maior transparéncia a
comunicagdo administrativa.

(D) A formalidade exigida nos expedientes oficiais autoriza
construgbes sintaticas excessivamente complexas e
periodos longos, uma vez que a precisao conceitual se
sobrepOe a necessidade de clareza e acessibilidade textual.

9. Leia o texto a seguir.

“O que encontrei la dentro, porém, mudou tudo, deixando-me
sem f6lego.”

Considere que esse enunciado, quando inserido em um texto
narrativo contemporaneo, pode dialogar implicitamente com uma
tradicao literaria que explora a descoberta subita como elemento
estruturante da narrativa, recorrente em contos de mistério,
romances psicologicos e narrativas de formacgao. Tal construgao
remete a outros textos nos quais o climax se organiza a partir da
revelagdo de um objeto, de uma informagédo ou de um segredo
capaz de reconfigurar a percepgédo do narrador sobre si mesmo
e sobre 0 mundo. A partir dessas consideracdes, assinale a
alternativa correta quanto ao fenémeno da intertextualidade e as
relagdes que se estabelecem entre textos.

(A) O trecho apresentado configura exclusivamente
intertextualidade explicita, uma vez que pressupde a citagao
direta de um texto-fonte reconhecivel pelo leitor, condi¢éo
indispenséavel para a existéncia de dialogo entre textos.

(B) O enunciado exemplifica intertextualidade formal, pois
reproduz estruturas sintaticas idénticas as de textos
candnicos, caracterizando imitagéo estilistica obrigatéria e
consciente do autor em relagdo a um modelo anterior.

(C) A relacdo estabelecida no trecho corresponde a paréafrase
intertextual, visto que ha repeticdo de conteudo tematico
especifico de um texto anterior, ainda que com alteragao
superficial da forma linguistica.

(D) O fragmento mobiliza intertextualidade implicita de natureza
tematica e discursiva, ao acionar, sem mengao direta, um
repertorio narrativo compartilhado culturalmente, no qual
a revelagdo funciona como eixo estruturador do sentido,
exigindo do leitor competéncia intertextual para reconhecer
esse dialogo.

10. Considere os enunciados a seguir, todos hipoteticamente
extraidos de um relatério técnico-cientifico, e avalie-os a luz
da norma-padrdo da lingua portuguesa, no que se refere a
concordancia nominal e & concordancia verbal, inclusive em
construcbes com sujeito posposto, expressdes partitivas,
nucleos complexos e predicativos deslocados.

Marque a alternativa correta.

(A) A maioria das alteragdes climéticas observadas apés o
evento extremo foram consideradas relevantes pelas
autoridades competentes, haja vista estarem associadas a
impactos ambientais significativos.

(B) Seguem anexa ao relatorio as tabelas e os gréaficos
explicativos, cuja andlise detalhada evidenciam
inconsisténcias metodoldgicas relevantes.

(C) E necessério cautela e analises criteriosas na interpretagéo
dos dados apresentados, sobretudo quando se trata de
fendbmenos atmosféricos complexos.

(D) Considerou-se irrelevante as variaveis climaticas e os
indicadores ecoldgicos avaliados no estudo preliminar.
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Raciocinio Légico

11. Assinale a alternativa que apresenta uma sentenca fechada.

(A) Se Jodo tivesse estudado mais, teria sido aprovado no concurso.
(B) x*-5x+6=0

(C) Quando ele chegar, comegaremos a reunido.

(D) Todo nimero inteiro positivo maior que 2 é par.

12. Considere as proposi¢des a seguir, ambas verdadeiras:

p: O som € uma onda.
g: A onda transporta energia.

Com base nessas proposigdes, assinale a alternativa verdadeira.

(A) Ou o som é uma onda ou a onda n&o transporta energia.

(B) Se osom é uma onda, entdo a onda ndo transporta energia.

(C) O som n&o é uma onda ou a onda n&o transporta energia.

(D) O som n&o € uma onda se, e somente se, a onda transportar energia.

13. Considere as proposi¢des compostas:

+(PAQ) — P
P — (PAQ)

Essas proposigdes sdo, respectivamente, exemplos de:

(A) tautologia e contradicao.
(B) tautologia e contingéncia.
(C) contingéncia e tautologia.
(D) contradigéo e contingéncia.

14. De acordo com as leis de De Morgan, o complementar da intersegéo € igual a unido dos complementares. Assim, dado um
conjunto universo U, seja X© o complementar de X em relagéo a U. Considere o conjunto universo: U ={1,2,3,4,5} e 0s subconjuntos:
A={12}e B={24}. Oconjunto A° U B¢ é igual a:

(A) {3,5).

(B) {2,34,5).
(C) {1,2,3,4,5).
(D) {1,34.5).

15. Um programa municipal concede um auxilio mensal a estudantes, pagando R$ 480,00 no primeiro més. A cada més seguinte,
o valor do auxilio aumenta R$ 30,00 em relagéo ao més anterior. Sabendo que o beneficio é pago durante 10 meses consecutivos,
sem interrupgoes, o valor total recebido por cada estudante ao final do periodo, é de:

(A) R$7.350,00
(B) R$ 6.750,00
(C) R$6.150,00
(D) R$ 7.950,00
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16. Considere quatro servidores: Henrique, Lucia, Marcos e
Patricia, e quatro cargos distintos: Auditor, Analista, Técnico e
Supervisor, sabendo que cada servidor exerce exatamente um
cargo. Analise as informagdes a seguir:

*Henrique nao é Auditor nem Técnico.
+Llcia néo é Supervisora.

*Marcos ¢é Auditor ou Analista.
*Patricia é Técnica.

+ O Analista ndo é o Marcos.

+ A Auditora ndo é a Lucia.

Com base exclusivamente nessas informacdes, é correto afirmar
que:

(A) Henrique é Supervisor e Lucia é Analista.
(B) Henrique é Analista e Lucia é Auditora.

(C) Marcos é Analista e Henrique é Supervisor.
(D) Marcos é Supervisor e Lucia é Analista.

17. Sejam verdadeiras as seguintes afirmagdes:

+Jodo é filho de Tiago.

*Salete é irma de Tiago.

*Valdo ¢ pai de Ulisses.

+Hildo é filho de Salete e Valdo.

A conclus&o necessariamente verdadeira obtida a partir dessas
afirmacdes é a de que:

(A) Ulisses ¢é irmé&o de Hildo.
(B) Hildo é primo de Joéo.
(C) Tiago é primo de Valdo.
(D) Valdo é avo de Jodo.

18. Emuma escola, foi realizada uma pesquisa com 180 alunos
sobre o interesse em duas disciplinas: Matematica e Fisica. Os
resultados foram:

+92 alunos gostam de Matematica;
+48 alunos gostam de ambas as disciplinas;
+26 alunos n&o gostam de nenhuma das duas disciplinas.

Determine a quantidade de alunos que gostam exclusivamente
de Fisica.

(A) 36 alunos.
(B) 42 alunos.
(C) 62 alunos.
(D) 50 alunos.

19. Considere os conjuntos:

A={24,,8}
B={145,6}
C={3,4,6,9}

O conjunto {4,6} é resultado da operagao:
(A) (ANB)NC
(B) (AuB)-C
) (ANncC)uB
(D) (AuC)-B

20. Uma cidade foi planejada em um sistema de quadras
quadradas, cada uma medindo 40 metros de lado. Um
entregador inicia seu trajeto em um ponto inicial P e realiza o
seguinte percurso:

*caminha 5 quadras para o0 norte;

+depois, caminha 2 quadras para o leste;

+em seguida, caminha 3 quadras para o sul;

+por fim, caminha 1 quadra para o oeste e encerra o trajeto.

Ao analisar sua posicdo final, o entregador percebe que néo
percorreu 0 menor caminho possivel entre o ponto inicial e o
ponto final.

Considerando que o deslocamento ocorre apenas pelas ruas da
cidade, a quantidade de metros que ele poderia ter economizado
é:

(A) 100 m.
(B) 220 m.
(C) 400 m.
(D) 320 m.
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Nogdes de Informatica

21. Em uma auditoria, um servidor recebe o arquivo Controle_Orcamentario.xlsx armazenado em uma pasta (diretdrio) de rede do
Windows. No Excel, a pasta de trabalho contém a planilha Dados, com registros organizados em linhas e colunas com cabegalhos,
e a planilha Painel, que exibe um grafico alimentado pelos dados de Dados. Para permitir a inser¢gdo de uma coluna no meio do
conjunto e a incluséo de novas linhas ao final sem redefinir manualmente o intervalo de origem do grafico, o intervalo de dados foi
formatado como Tabela do Excel. Tendo por base o exposto, marque o item que informa a caracterizagéo tecnicamente coerente
dos conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos no cenario descrito.

(A) A caracterizag@o considera a pasta como diretério do Windows onde o arquivo estd armazenado; a pasta de trabalho como o
arquivo .xIsx que contém planilhas; os dados como células na intersecéo de linhas e colunas; o gréfico como objeto baseado
no intervalo de células; e a Tabela do Excel como estrutura que expande o intervalo ao inserir colunas e acrescentar linhas,
mantendo o gréfico atualizado.

(B) A caracterizagdo considera a pasta de trabalho como diretério do Windows que contém planilhas em arquivos separados; 0s
dados como colunas horizontais e linhas verticais; o grafico como arquivo autbnomo fora do .xlsx; e a atualizagdo automatica
como dependente apenas do nome do arquivo.

(C) A caracterizagdo considera a pasta de trabalho como uma Unica planilha; os dados como células identificadas por numero
da coluna e letra da linha; o grafico como recurso que aceita somente dados de uma coluna por vez; e a atualizagdo como
independente do vinculo entre células e séries.

(D) Acaracterizagéo considera a pasta de trabalho como &rea de armazenamento temporério; os dados como células independentes
de linhas e colunas; o grafico como cépia estatica dos valores no momento da cria¢éo; e a manutencédo da atualizagdo como
dependente da recria¢do do grafico ap6s inser¢éo de linhas e colunas.

22. Durante a manutengao de uma estagao de trabalho apés queda de energia, foi necessario reconfigurar opgdes de inicializagéo
no BIOS/UEFI, preparar um pendrive para dar boot em ferramentas de diagndstico e utilizar o arquivo diagnostico.iso para criar a
midia inicializavel. Tendo por base o exposto, marque o item que apresenta a associa¢do tecnicamente coerente entre o tipo de
memaria responsavel por manter as configuragdes do firmware, o periférico citado e a natureza da extensao .iso.

(A) Associagdo: memoria DRAM como armazenamento das configuragdes do firmware; pendrive como dispositivo de entrada/
saida operando como “meméria de trabalho” temporaria; arquivo .iso como arquivo compactado (ex.: ZIP) contendo instalador
e utilitarios.

(B) Associagéo: memoéria ROM do firmware como armazenamento das configuragdes do BIOS/UEFI; pendrive como dispositivo de
armazenamento em massa via USB; arquivo .iso como formato de imagem de disco para distribui¢do de sistemas e ferramentas
de diagndstico.

(C) Associagdo: meméria cache (L3) como armazenamento das configuragdes do firmware; pendrive como dispositivo de
armazenamento de baixa laténcia usado para acelerar a inicializagao; arquivo .iso como conjunto de rotinas executaveis
especificas do firmware (BIOS/UEFI).

(D) Associagao: memoria flash (SPI/EEPROM) do sistema como armazenamento das configuragdes do firmware; pendrive como
midia removivel de armazenamento em massa via USB; arquivo .iso como imagem de disco utilizada para replicar uma midia
(CD/DVD/USB) inicializavel.

23. Durante uma auditoria em estagdes com Windows 10 e Windows 11, constatou-se que o icone “RelatérioMensal” na Area de
Trabalho abria o arquivo C:\Dados\Relatérios\2026\RelatérioMensal.xIsx. Apos reorganizagdo de pastas, 0 arquivo foi movido para
C:\Dados\Relatérios\2026\Fev\RelatérioMensal.xlsx, mantendo 0 mesmo nome. Para restabelecer o acesso sem duplicar o arquivo,
um técnico decidiu substituir o item da Area de Trabalho por outro criado a partir do arquivo real, utilizando Copiar e a opgao Colar
atalho. Diante deste contexto, considera-se que o procedimento esperado corresponde:

(A) A criagéo, na Area de Trabalho, de uma copia do arquivo por meio de “Copiar” e “Colar’, mantendo o item “RelatérioMensal”
atualizado para 0 novo caminho.

(B) Acriagao, na Area de Trabalho, de um atalho para a pasta C:\Dados\Relatérios\2026\Fev, de modo que a abertura do relatério
ocorra pela navegacao até o arquivo dentro do diretorio.

(C) Acriagao, na Area de Trabalho, de um atalho apontando para C:\Dados\Relatérios\2026\Fev\RelatérioMensal.xIsx, obtido por
“Copiar” do arquivo real e “Colar atalho”, preservando o arquivo no diretorio de origem.

(D) A criagdo, na Area de Trabalho, de um arquivo de atalho “RelatérioMensal.xisx” por “Copiar’ e “Colar’, com atualizag&o
automatica do destino do link quando o arquivo for movido entre subpastas.

D19




UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
01110 — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - TIPO A IDECAN @

24. Em fevereiro de 2026, um 6rgéo publico revisa 0 Manual de Reunides On-line, que ainda orienta 0 uso de Skype for Business
Online e Google Hangouts para encontros com cidad&os e parceiros externos. A equipe de Tl deve atualizar o documento para
refletir o estado atual das ferramentas. Com base nas informagdes descritas, considera-se que a atualizagdo técnica coerente

corresponde a:

(A) atualizaco técnica que deve registrar a permanéncia do Google Hangouts no Google Workspace para reunides externas e a
continuidade do Skype for Business Online como servigo recomendado para reunides institucionais com convidados.

(B) atualizagéo técnica que deve registrar a descontinuagdo do Google Hangouts, com migracdo para Google Chat e Google
Meet, e a aposentadoria do Skype for Business Online em 31 de julho de 2021, com transi¢&o para Microsoft Teams, mantendo
Teams, Meet e Zoom como plataformas de reunio.

(C) atualizagdo técnica que deve registrar a descontinuagdo do Google Meet, com retorno do Google Hangouts como solugéo
principal de videoconferéncia, e a manutengao do Skype for Business Online no Microsoft 365 como componente de reunides
integrado ao Teams.

(D) atualizagéo técnica que deve registrar a descontinuagdo do Google Hangouts, com migragéo para Google Chat e integragéo
das reunides ao Google Duo, e a aposentadoria do Skype for Business Online em 5 de maio de 2025, com transigao para

Microsoft Teams.

25. Em um érgéo publico, um setor precisa disponibilizar a uma equipe externa um conjunto de documentos armazenados em
um servico de nuvem, garantindo que (i) os arquivos permanegam sob controle do 6rgéo, (ii) 0s acessos sejam revogaveis a
qualquer momento, (iii) alteracdes possam ser rastreadas por histérico de versdes e registro de atividade, e (iv) 0 acesso pelos
convidados ocorra preferencialmente via nuvem, sem exigir sincronizagdo automatica permanente para armazenamento local em
seus dispositivos. Diante deste contexto, entende-se que a configuragdo condizente com fundamentos de armazenamento em

nuvem corresponde a(ao):

(A) publicagéo dos documentos por envio de anexos em e-mail institucional, mantendo-os hospedados no cliente de e-mail e
controlando permissdes pelo provedor SMTP.

(B) criacéo de um arquivo compactado unico e o envio por mensageria instantanea, assegurando controle de versdes pelo aplicativo
de mensagens e revogagao centralizada pelo remetente.

(C) cdpia dos documentos para uma pasta local em cada computador da equipe externa, garantindo revogacdo de acesso por
remogao do atalho na Area de Trabalho de cada usuario.

(D) compartilhamento por link ou convite a partir do repositério em nuvem do 6rgdo, com permissdes especificas (leitura/edi¢éo),
possibilidade de revogagéo, histérico de versdes e registro de atividade, mantendo os arquivos no repositério do 6rgao e

permitindo acesso via nuvem com sincronizagéo opcional e controlada.
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Legislagado Especifica

26. Andreé, servidor publico federal, observou que seu superior hierarquico vinha solicitando a fornecedores que participavam de
licitagdes na instituicdo o pagamento de valores indevidos em troca de favorecimento nos processos de contratagao. André, temendo
represélias e prejuizos a sua carreira, decidiu ndo se envolver nas préaticas irregulares, recusando-se a participar de qualquer a¢éo
que beneficiasse 0 esquema, mas optou por ndo comunicar formalmente o fato as autoridades competentes nem representar contra
seu superior, mantendo-se em siléncio sobre a situago. Considerando os deveres fundamentais estabelecidos no Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico, assinale a afirmativa correta.

(A) André cumpriu adequadamente seus deveres éticos ao abster-se de participar das praticas irregulares e ao manter respeito a
hierarquia, uma vez que a denuncia de superiores hierarquicos deve ser evitada para preservar a harmonia administrativa e a
estabilidade das relagdes de trabalho.

(B) A conduta de André esta parcialmente adequada aos deveres éticos, pois embora tenha resistido as pressdes para participar
de acdes ilegais, deveria ter aguardado orientacdo de autoridade superior antes de tomar qualquer providéncia relacionada a
denuncia dos fatos observados.

(C) André descumpriu deveres fundamentais previstos no Cédigo de Etica ao néo resistir a todas as pressdes de superiores
hierarquicos que visem obter vantagens indevidas e denuncia-las, bem como ao deixar de comunicar imediatamente a seus
superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

(D) Aconduta de André esta adequada aos deveres éticos estabelecidos no cédigo, uma vez que o respeito a hierarquia impede a
representacao contra superiores hierarquicos, devendo o servidor limitar-se a néo participar de agdes imorais sem formalizar

denuincias que possam comprometer a estrutura organizacional.

27. Elisa é ocupante de um cargo publico federal cujas atribui¢des regimentais e operacionais impdem, por sua propria natureza, a
necessidade de deslocamentos constantes e rotineiros para fora da sede onde esté lotada, a fim de realizar inspe¢des de campo. Em
razdo de uma reestruturagéo na unidade, Elisa questiona o departamento de recursos humanos sobre a auséncia de pagamento de
diarias em seus deslocamentos habituais de servigo, que ndo envolvem pernoite, mas exigem o afastamento da sede. Considerando

as normas que regem as indenizagdes no Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990), assinale a alternativa correta.

(A) Elisa nao fara jus ao recebimento de diarias, uma vez que a legislacdo veda expressamente o pagamento dessa verba
indenizatoria nos casos em que o deslocamento da sede constitui uma exigéncia permanente do exercicio do cargo.

(B) O direito de Elisa as diarias é garantido pela natureza eventual do servigo publico, de modo que a permanéncia da exigéncia de
deslocamento no cargo ndo afasta o dever de indenizar as despesas com alimentag&o e locomogao urbana.

(C) A servidora tera direito ao recebimento de meia didria em todos os seus deslocamentos, independentemente da natureza do
cargo, visto que a vedacao legal restringe-se apenas aos casos em que a Uniéo custeia as despesas por outro meio diverso.

(D) A administragdo publica possui discricionariedade para converter as diarias de Elisa em auxilio-transporte, desde que a

exigéncia permanente de deslocamento seja compensada por uma gratificacdo de produtividade técnica de natureza salarial.
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28. No que concerne ao tratamento, a custédia e a
responsabilidade sobre informagdes classificadas como sigilosas
no ambito da Administragdo Publica, a Lei n°® 12.527/2011
estabelece diretrizes rigidas para o controle de acesso. Tendo
em vista as disposi¢0es legais sobre a seguranca da informagao,
assinale a alternativa correta.

(A) As medidas de prote¢éo contra perda, alteracdo indevida
ou divulgagdo ndo autorizada de informacdes sigilosas
aplicam-se exclusivamente aos agentes publicos vinculados
estatutariamente ao Estado, ndo alcangando entidades
privadas.

(B) A obrigagao de observar as medidas e procedimentos de
seguranga para o tratamento de informaces sigilosas €
restrita as autoridades maximas dos 6rgéos, ndo sendo
exigivel o conhecimento de tais normas pelo pessoal
subordinado hierarquicamente.

(C) O tratamento de informagdes sigilosas por pessoas fisicas
em razao de vinculo com o poder publico dispensa a adogéo
de providéncias de seguranca, desde que a execugéo da
atividade ocorra em ambiente externo as dependéncias do
orgéo.

(D) O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informagao
sigilosa estdo estritamente condicionados ao bindmio da
necessidade de conhecé-la e do devido credenciamento,
gerando para aquele que a obtém a obrigacéo legal de
resguardar o sigilo.

29. O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) constitui
uma ferramenta estratégica de modernizagao da Administragao
Publica Federal, voltada a substituicao do controle de assiduidade
pela gestao de resultados. Acerca do @mbito de aplicagdo e das
diretrizes gerais estabelecidas pelo Decreto n® 11.072/2022,
assinale a alternativa correta.

(A) OPGD qualifica-se como um direito subjetivo e autoaplicavel
de todos os agentes publicos federais, independentemente
de ato autorizativo do Ministro de Estado ou da natureza
das atividades desenvolvidas pela unidade.

(B) O programa é um instrumento de gestdo focado na
entrega por resultados, alcangando servidores efetivos,
comissionados, empregados  publicos, contratados
temporarios e estagidrios em exercicio na administragéo
direta, autarquica e fundacional.

(C) Emrazé&o do principio da unidade da Administragéo Publica,
0 PGD aplica-se indistintamente aos servidores civis e aos
militares das Forgas Armadas, desde que estes ultimos
ocupem cargos de natureza administrativa em drgéos
centrais.

(D) A mensuragéo das atividades dos participantes do PGD
deve pautar-se primordialmente pelo registro eletronico
de frequéncia, sendo vedada a utilizagdo de indicadores
de produtividade para estagiarios e contratados por tempo
determinado.

30. Considerando as disposicdes da Lei n° 9.784/1999
sobre 0 inicio e a formulagdo de requerimentos no processo
administrativo federal, assinale a afirmativa correta.

(A) O requerimento inicial deve conter obrigatoriamente a
identificacdo do interessado, o domicilio do requerente,
a formulagdo do pedido com exposicdo dos fatos
e fundamentos, data e assinatura, sendo vedada a
administracdo a recusa imotivada de documentos.

(B) O processo administrativo deve iniciar-se exclusivamente
a pedido de interessado, sendo vedada a instauragéo de
oficio pela administragéo publica.

(C) Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados
tiverem conteido e fundamentos idénticos, poderdo ser
formulados em um Unico requerimento, salvo preceito
legal em contrério, devendo a administragdo recusar o
recebimento de requerimentos que apresentem eventuais
falhas formais.

(D) O requerimento inicial deve ser formulado exclusivamente
por escrito em qualquer hipdtese, ndo sendo admitida
solicitagdo oral mesmo nos casos em que a legislagéo
expressamente a autorize ou a natureza do pedido assim
permita.

31. Otratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes
no ordenamento juridico brasileiro é regido pelo principio
do melhor interesse, impondo aos controladores obrigacoes
rigorosas de transparéncia, seguranca e adequag&o. Sobre
os procedimentos e salvaguardas previstos na Lei Geral de
Protegéo de Dados Pessoais, assinale a alternativa correta.

(A) No tratamento de dados de criangas, o controlador esta
dispensado de manter publica a informagao sobre a forma
de utilizacdo e os tipos de dados coletados, bastando que
tais informagdes sejam fornecidas mediante requisicéo
formal dos pais ou responsaveis legais.

(B) O tratamento de dados de criangas exige consentimento
especifico e em destaque de ao menos um dos pais ou
responsavel legal, devendo o controlador realizar esforgos
razoaveis, consideradas as tecnologias disponiveis, para
verificar a legitimidade de quem prestou a autorizagao.

(C) As informacdes sobre o tratamento de dados de menores
devem ser fornecidas de maneira estritamente técnica
e formal, visando garantir a precisdo juridica para os
responsaveis, sendo vedado o uso de recursos audiovisuais
que possam comprometer a sobriedade do processo.

(D) Acoleta de dados pessoais de criangas sem consentimento
¢ autorizada de forma ampla sempre que o objetivo for a
inclusdo do menor em jogos eletrénicos ou aplicagcbes
de internet, desde que os dados sejam posteriormente
anonimizados e compartilhados com parceiros comerciais.
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32. No que concerne a estrutura organizacional da Universidade
da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), o Conselho de Curadores (CCUNILAB) desempenha
papel fundamental na governanga institucional. De acordo
com as normas estatutarias que regem o funcionamento e as
competéncias deste 6rgédo, assinale a alternativa correta.

(A) Compete ao o¢rgdo deliberar sobre eventuais vetos
opostos pelo Reitor as suas decisdes, bem como exercer
a fiscalizagdo direta sobre a incorporacdo de receitas
extraordinarias que néo tenham sido originalmente previstas
no orgamento.

(B) O Conselho de Curadores possui natureza meramente
consultiva e subordinada a Reitoria, carecendo de poder
deliberativo para interferir na execugdo da proposta
orcamentéria anual apds sua aprovagéo pelo Ministério da
Educagéo.

(C) Em virtude do principio da autonomia universitaria, o
CCUNILAB dispde de prazo indeterminado para se
pronunciar sobre matérias de fiscalizagédo patrimonial,
visando garantir a profundidade técnica de suas analises
e pareceres.

(D) A fiscalizagdo de convénios e acordos firmados pela
Universidade é de competéncia exclusiva do Conselho
Universitario (CONSUNI), cabendo ao CCUNILAB apenas o
exame posterior dos demonstrativos contabeis resultantes
de tais atos.

33. A Constituicdo Federal estabelece regime especial de
responsabilidade civil para determinadas pessoas juridicas em
razéo dos danos causados por seus agentes. Com base nesse
regime, assinale a afirmativa correta.

(A) As pessoas juridicas de direito publico respondem pelos
danos causados por seus agentes apenas quando
demonstrado dolo ou culpa na conduta, devendo o lesado
comprovar a existéncia de culpa do agente para obter a
reparagéo diretamente da entidade publica.

(B) O direito de regresso contra o0 agente causador do dano
pode ser exercido pelas pessoas juridicas de direito
publico e pelas de direito privado prestadoras de servigos
publicos em qualquer hipdtese de dano causado a terceiros,
independentemente da demonstragéo de dolo ou culpa.

(C) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos respondem pelos danos
que seus agentes causarem a terceiros no exercicio de
suas funcdes, sendo-lhes assegurado o direito de regresso
contra 0 agente responsavel quando demonstrado dolo ou
culpa deste.

(D) Apenas as pessoas juridicas de direito publico respondem
pelos danos causados por seus agentes, estando as
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos
publicos excluidas desse regime de responsabilidade civil,
aplicando-se a elas as regras do direito privado.

34. A Portaria MGI n° 6.719/2024 introduz defini¢des precisas
para orientar a identificagcdo de condutas abusivas e a gestao
de riscos psicossociais no servigo publico federal. Sobre os
conceitos de assédio, discriminacdo e organizagao do trabalho
estabelecidos no referido Plano, assinale a alternativa correta.

(A) O assédio moral organizacional caracteriza-se como
um conjunto de condutas abusivas que, embora nao
necessariamente amparadas por métodos gerenciais, visam
a ofensa pontual & dignidade de um servidor especifico por
questdes de foro intimo do gestor.

(B) A organizagdo do trabalho compreende o conjunto de
normas, processos e praticas que modulam as relagdes
hierarquicas, a divisdo das tarefas e os critérios de
desempenho, sendo fator determinante na anélise da
transversalidade das situacdes de violéncia.

(C) Adiscriminag&o é definida exclusivamente como a excluséo
fundada em raga, sexo ou idade, ndo abrangendo distingdes
baseadas em opinido politica ou ascendéncia nacional,
as quais devem ser tratadas como conflitos interpessoais
comuns.

(D) Oletramentoem género e raga é definido como o conjunto de
medidas punitivas e correcionais aplicadas a gestores que
reincidem em praticas de racismo, visando a segregagéo
administrativa do agressor para garantir a integridade do
ambiente laboral.

35. A autonomia financeira das universidades federais é
exercida dentro dos limites da legislagdo orgamentaria e das
fontes de receita previstas em seus estatutos. No que tange
a composicdo e a disciplina dos recursos financeiros da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), assinale a alternativa correta.

(A) As dotacbes orcamentarias da UNILAB s&o provenientes
exclusivamente do Orcamento Geral da Unido (OGU), sendo
vedada, por forca do principio da unidade or¢gamentaria, a
recepgao de recursos oriundos de orgamentos estaduais ou
municipais.

(B) As receitas obtidas por meio de direitos autorais, patentes
e exploragdo de marcas pertencentes a Instituicdo devem
ser obrigatoriamente revertidas ao Tesouro Nacional,
nao integrando o rol de recursos financeiros préprios da
Universidade.

(C) A celebragéo de contratos e convénios com organismos
internacionais constitui fonte de recurso extraordinaria que
depende de prévia autorizagao legislativa especifica para
cada instrumento firmado, dada a natureza da dotagé&o.

(D) O Regimento Geral da UNILAB estabelecera as diretrizes
para elaboragao e execugao orgamentarias, de acordo com
a legislacdo em vigor.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

36. A Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), em seu item 1.5,
estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
como obrigagéo do empregador, compreendendo a identificacdo
de perigos, a avaliagdo e o controle dos riscos ocupacionais,
a definicdo de responsabilidades, a observancia da hierarquia
das medidas de prevencéo e a preparagao para emergéncias.
Considerando exclusivamente o disposto no item 1.5 da NR-1,
assinale a alternativa que esta integralmente conforme a norma.

(A) Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
contemplando a identificacdo de perigos, a avaliagéo
e o controle dos riscos ocupacionais, a definicdo de
responsabilidades, a observéncia da hierarquia das
medidas de prevencao e a preparagdo para emergéncias.

(B) Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
restrito aos riscos fisicos e quimicos, dispensando
a identificacdo e o controle de riscos ergondémicos e
psicossociais.

(C) Delegar aos trabalhadores a responsabilidade integral pela
implementagéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
limitando o empregador ao fornecimento de Equipamentos
de Proteg&o Individual.

(D) Substituir a hierarquia das medidas de prevengéo pela
adogdo prioritaria e permanente de Equipamentos de
Protegao Individual como principal medida de controle.

37. Durante fiscalizacdo em obra de edificio de mdiltiplos
pavimentos, a Auditoria-Fiscal do Trabalho identifica
trabalhadores executando atividades em altura sem protegéo
coletiva adequada, com plataformas improvisadas, auséncia
de guarda-corpo e risco imediato de queda grave ou fatal,
sendo solicitado pelo empregador prazo para regularizacao sob
alegacéo de impacto econdmico da paralisacdo. Nos termos da
NR-3, no que se refere a caracterizacdo de grave e iminente
risco e a competéncia da Auditoria-Fiscal do Trabalho para
embargo ou interdigdo, assinale a alternativa que corresponde
integralmente ao comando normativo aplicavel a situagao
descrita.

(A) Emitir notificagdo com prazo para adequagao, postergando
a interdigdo até eventual descumprimento das medidas
indicadas.

(B) Restringir a atuacéo fiscal a orientagao técnica, por se tratar
de obra temporéaria em fase de execucao.

(C) Determinar interdicdo imediata da atividade ou do local,
diante da caracterizacdo de grave e iminente risco,
mantendo a medida até a eliminag&o do risco.

(D) Condicionar a interdigdo a autorizagéo judicial prévia, em
razao da suspensdo temporaria da atividade econdmica.

38. A Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4) dispde, em seu
item 4.2 e nos Quadros | e I, acerca da obrigatoriedade de
constituicdo e o dimensionamento dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT). Com base no item 4.2 e nos Quadros | e Il da NR-4,
assinale a alternativa que corresponde integralmente ao critério
normativo de exigibilidade e dimensionamento do SESMT.

(A) A constituicdo do SESMT é obrigatéria apenas para
empresas industriais, independentemente do grau de risco
da atividade principal ou do nimero de empregados.

(B) As atribuicdes do SESMT podem ser delegadas
integralmente  aos  trabalhadores, limitando-se a
responsabilidade do empregador ao fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual.

(C) A existéncia de normas internas de seguranca dispensa a
constituicdo do SESMT, ainda que presentes os critérios de
obrigatoriedade previstos na NR-4.

(D) A constituicdo do SESMT é obrigatoria conforme o grau
de risco da atividade principal do estabelecimento e o
numero de empregados, cabendo ao empregador promover
seu dimensionamento segundo os critérios previstos nos

Quadros | e Il da NR-4.

39. A Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6), em seu item 6.6.1,
estabelece as obrigagdes do empregador quanto ao fornecimento
e & gestdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). A
luz do item 6.6.1 da NR-6, assinale a alternativa que reproduz

integralmente a obrigac&o atribuida ao empregador.

(A) Fornecer gratuitamente EPI adequado ao risco, com
Certificado de Aprovagdo valido, exigir seu uso e
responsabilizar-se por sua higienizagdo, manuteng¢do e
substituicdo quando danificado ou extraviado.

(B) Transferir ao trabalhador a escolha do EPI, dispensando a
exigéncia de Certificado de Aprovagao valido e limitando-se
a fornecer orientagéo quanto ao uso.

(C) Tornar facultativo o uso do EPI quando houver protecéo
coletiva eficaz, dispensando o controle formal de
fornecimento e de substituicdo.

(D) Limitar a responsabilidade do empregador a simples
entrega do equipamento, independentemente da existéncia
de Certificado de Aprovacéo valido ou de exigéncia de uso.
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40. Durante inspegao em industria de processamento quimico,
constatou-se exposi¢do a ruido continuo elevado, vapores
organicos e aerossois biologicos, além de auséncia de exaustao
localizada adequada e uso irregular de Equipamentos de
Protecdo Individual. Nos termos da NR-9, no que se refere
ao reconhecimento das exposigdes ocupacionais, a avaliagdo
qualitativa e quantitativa e & observancia da hierarquia das
medidas de controle, assinale a alternativa que corresponde
integralmente ao comando normativo aplicavel a situagao
descrita.

(A) Reconhecer as exposicbes ocupacionais, dispensar
avaliagbes quantitativas e priorizar Equipamentos de
Protecéo Individual como principal medida permanente de
controle.

(B) Reconhecer as exposi¢des ocupacionais, realizar somente
avaliagdo quantitativa e postergar a implementagéo de
medidas de controle coletivo necessarias.

(C) Reconhecer as exposi¢es ocupacionais, limitar-se a
avaliagdo qualitativa e substituir medidas de controle
coletivo por medidas administrativas permanentes.

(D) Reconhecer as exposigbes ocupacionais, realizar
avaliagbes qualitativas e quantitativas, priorizar medidas
de controle coletivo, adotar medidas administrativas e
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual de forma
complementar.

41. A Norma Regulamentadora n° 12 (NR-12), em seus
principios gerais e disposicbes relativas a apreciagdo de
riscos, as medidas de protecdo e a manutencdo de maquinas
e equipamentos, estabelece a obrigatoriedade de identificagéo
dos riscos, adogao prioritaria de medidas de protecao coletiva,
implementacgéo de procedimentos de trabalho seguro e realizagéo
de manutencdo adequada. Com base exclusivamente nessas
disposicdes normativas, assinale a alternativa que corresponde
integralmente as exigéncias estabelecidas pela NR-12.

(A) Identificar os riscos existentes e priorizar Equipamentos
de Prote¢éo Individual como principal medida permanente
de controle, mantendo protegdes coletivas apenas quando
tecnicamente inviaveis.

(B) Identificarosriscos associados as maquinas e equipamentos,
realizar apreciacao de riscos, adotar medidas de prote¢do
coletiva, estabelecer procedimentos de trabalho seguro e
assegurar manutengao preventiva adequada.

(C) Avaliar os riscos somente no momento da aquisicdo das
magquinas, dispensar procedimentos formais de trabalho
seguro e concentrar as agdes preventivas exclusivamente
em treinamentos periddicos.

(D) Substituir medidas de protegdo coletiva por medidas
administrativas e manter a operagéo continua das maquinas
com manuten¢do apenas corretiva eventual.

42. Durante fiscalizagdo em empresa de abastecimento
de combustiveis, constatou-se que trabalhadores realizam
transferéncia habitual de liquidos inflamaveis em area de risco.
Nos termos da NR-16, especialmente do Anexo 2 (Atividades
e Operagdes Perigosas com Inflaméveis), no que se refere
ao enquadramento da atividade e ao direito ao adicional
de periculosidade, assinale a alternativa que corresponde
integralmente ao comando normativo aplicavel a situagao
descrita.

(A) Reconhecer a atividade como perigosa apenas apos a
ocorréncia de acidente, condicionando o enquadramento a
comprovacgao de dano efetivo ao trabalhador.

(B) Reconhecer a atividade como perigosa conforme os
critérios do Anexo 2 da NR-16, ndo sendo descaracterizada
pelo fornecimento de Equipamentos de Prote¢ao Individual,
assegurando o adicional enquanto persistirem as condi¢des
de risco.

(C) Descaracterizar a periculosidade em razéo do fornecimento
de Equipamentos de Protecao Individual e da adogéo de
procedimentos operacionais padronizados.

(D) Reclassificar a atividade como insalubre, exigir laudo
médico individual e restringir o pagamento do adicional
correspondente.

43. Em fiscalizagao realizada em canteiro de obras, constatou-
se a inexisténcia de Programa de Gerenciamento de Riscos
especifico da obra, execugdo de trabalho a quente sem
permissao formal, &reas de vivéncia inadequadas e realizagao
de trabalho em altura sem protecdo coletiva. Consideradas as
obrigacdes regulamentares incidentes sobre a situagéo descrita,
selecione a alternativa que se encontra integralmente alinhada
as exigéncias da NR-18.

(A) Priorizar 0 uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
dispensar Programa de Gerenciamento de Riscos
especifico da obra e permitir trabalho a quente eventual
sem formalizagéo.

(B) Adotar Programa de Gerenciamento de Riscos genérico
aplicavel a empresa, tolerar trabalho a quente sem
autorizacdo formal e substituir protecdo coletiva por
medidas administrativas.

(C) Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de
Riscos especifico da obra, instituir controle formal para
trabalho a quente, adequar as areas de vivéncia e instalar
protegéo coletiva contra quedas em altura.

(D) Postergar aimplementagéo do Programa de Gerenciamento
de Riscos especifico da obra e autorizar trabalho a quente
sem controle formal sistematico.
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44, Em unidade de diagnostico por imagem integrada a
laboratério clinico, realizam-se manipulagdo de amostras
biolégicas e operacdo de equipamentos emissores de
radiacdo ionizante. A vista das disposicSes da NR-32 relativas
a classificagdo dos riscos bioldgicos e a implementacéo de
protecdo radioldgica em servicos de saude, identifique a
alternativa que contempla de forma integral as obrigacbes
impostas ao empregador na situagéo descrita.

(A) Priorizar exclusivamente o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, dispensando a classificagdo formal
dos riscos biolégicos e a implementagdo de medidas
estruturadas de protecao radiologica.

(B) Restringir as medidas de controle apenas aos trabalhadores
expostos a radiacdo ionizante, omitindo agdes preventivas
relativas aos riscos biologicos existentes.

(C) Adotar providéncias apenas ap6s a ocorréncia de acidentes,
dispensando medidas sistematicas de prevencao e prote¢éo
radiolégica.

(D) Identificar e classificar os riscos bioldgicos presentes,
implementar programa de prote¢do radiologica e adotar
medidas integradas de controle coletivo e individual.

45. Em atividade de manutengdo executada em estrutura
metalica situada a oito metros de altura, constatou-se
inexisténcia de Anélise Preliminar de Riscos (APR), auséncia
de protegéo coletiva contra quedas, utilizagao de cinturao tipo
paraquedista sem sistema de ancoragem certificado e ocorréncia
simulténea de condicdes climaticas adversas e sinais de fadiga.
Nesse contexto, consideradas as exigéncias expressamente
estabelecidas na NR-35 quanto a anélise de riscos, a adogéo
de medidas de protecdo coletiva, a utilizagdo de sistemas
de protecdo contra quedas e a observancia de condicbes
impeditivas, assinale a alternativa que traduz integralmente a
providéncia obrigatéria a ser adotada pelo empregador.

(A) Interromper a atividade, elaborar a Anélise Preliminar de
Riscos, implementar protegéo coletiva adequada, assegurar
sistema de protecdo contra quedas com ancoragem
certificada e suspender o trabalho diante de condigdes
impeditivas.

(B) Manter a atividade, dispensar a Analise Preliminar de
Riscos, adotar exclusivamente Equipamentos de Protegao
Individual, permitir sistema de ancoragem néo certificado
e prosseguir o trabalho mesmo diante de condicdes
impeditivas.

(C) Autorizar a atividade, substituir prote¢do coletiva por
medidas administrativas, admitir sistema de ancoragem néo
certificado, dispensar Analise Preliminar de Riscos formal e
permitir continuidade do trabalho em condicdes impeditivas.

(D) Delegar a responsabilidade ao trabalhador, dispensar a
Analise Preliminar de Riscos formal, substituir protegao
coletiva por Equipamentos de Protegdo Individual e
permitir execugao do trabalho mesmo diante de condigdes
impeditivas.

46. Durante avaliagdo quantitativa de higiene ocupacional em
industria quimica, identificaram-se exposi¢coes simultaneas
a agentes fisicos e quimicos. Nesse contexto, considerada
a natureza juridica da NR-15 como norma regulamentadora
de observancia obrigatéria quanto aos limites de toleréncia e
aos critérios de caracterizagdo da insalubridade, examine as
alternativas e assinale aquela que corresponde integralmente a
conduta exigida pelo ordenamento aplicavel.

(A) Aplicar valores internacionais de exposi¢éo como referéncia
técnica complementar, ainda que superiores aos limites de
toleréncia previstos nos anexos da NR-15.

(B) Aplicar parémetros internacionais considerados mais
atualizados para substituir os limites de tolerancia fixados
nos anexos da NR-15.

(C) Aplicar os limites de tolerancia previstos nos anexos da
NR-15, observando os critérios técnicos estabelecidos para
caracterizagao e enquadramento da insalubridade.

(D) Desconsiderar a avaliagdo quantitativa prevista na NR-15
quando existirem recomendagdes técnicas estrangeiras
consideradas mais protetivas.

47. No ambito da higiene ocupacional, a relagéo dose-resposta
e 0s processos de toxicodinamica e toxicocinética fundamentam
ainterpretacdo dos efeitos bioldgicos decorrentes da exposi¢éo a
agentes nocivos, enquanto a NHO-01 estabelece procedimentos
técnicos para avaliagdo quantitativa da exposi¢do ocupacional
ao ruido. Nesse contexto, consideradas exclusivamente essas
bases conceituais e normativas, examine as alternativas e
assinale aquela que corresponde integralmente ao procedimento
técnico exigido.

(A) Substituir a analise dose-resposta e os mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética pela aplicagdo isolada
de critérios clinicos subjetivos na avaliagdo da exposi¢éo
ocupacional ao ruido.

(B) Aplicar a andlise dose-resposta e 0s mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética sem observar os critérios
técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na NHO-01
para o ruido ocupacional.

(C) Integrar a andlise dose-resposta e 0s mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética a aplicacdo dos critérios
técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na NHO-01
para caracterizagado da exposi¢ao ocupacional ao ruido.

(D) Utilizar critérios técnicos de avaliagdo quantitativa nao
previstos na NHO-01, desconsiderando a analise dose-
resposta e os mecanismos de toxicodinamica e toxicocinética
na caracterizagéo da exposicao ocupacional ao ruido.
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48. Durante a avaliagdo das condigbes térmicas em ambiente
de trabalho, impde-se a integracdo entre fundamentos
toxicoldgicos e os procedimentos técnicos previstos na NHO-06
para caracterizag@o da exposi¢do ocupacional ao calor. Nesse
contexto, consideradas exclusivamente essas bases conceituais
e normativas, examine as alternativas e assinale aquela que
corresponde integralmente ao procedimento técnico exigido.

(A) Integrar a relacdo dose-resposta e os mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética a aplicacdo dos critérios
técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na NHO-06,
incluindo a determinagao do IBUTG para caracterizagéo da
exposigao ocupacional ao calor.

(B) Aplicar os critérios técnicos de avaliagéo previstos na NHO-

06 sem considerar a relagao dose-resposta e 0s mecanismos

de toxicodindmica e toxicocinética na caracterizagao da

exposi¢ao ocupacional ao calor.

Integrar a relacdo dose-resposta e 0s mecanismos de

toxicodinamica e toxicocinética, dispensando a aplicagao

dos critérios técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na

NHO-06 para o calor ocupacional.

Utilizar critérios clinicos subjetivos para avaliagdo da

exposicao ocupacional ao calor, substituindo a aplicagao

dos procedimentos técnicos previstos na NHO-06.

(€)

(D)

49. Durante avaliagdo de atividade com exposicdo a
contaminantes inaldveis acima dos limites de tolerancia,
constatou-se a necessidade de adogao de protegéo respiratoria
como medida complementar as agdes de controle coletivo e
administrativo. Nesse contexto, considerados exclusivamente
0s principios do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), o
conceito de Fator de Protecdo Requerido (FPR) e o conceito
de Fator de Protecéo Atribuido (FPA), examine as alternativas e
assinale aquela que corresponde integralmente ao procedimento
técnico exigido.

(A) Determinar o FPR com base na concentragdo do
contaminante, selecionar respirador independentemente da
relacdo entre FPR e FPA e dispensar treinamento, ensaio
de vedacg&o e manutengdo conforme o PPR.

Determinar o FPR com base na concentragédo do
contaminante, selecionar respirador cujo FPA seja igual
ou superior ao FPR e assegurar treinamento, ensaio de
vedagao e manutengdo conforme o PPR.

Determinar o FPR com base na concentragédo do
contaminante, selecionar respirador com FPA inferior ao
FPR e assegurar uso continuo sem ensaio de vedagéo e
manutengao conforme o PPR.

Determinar o FPR com base na concentragédo do
contaminante, selecionar respirador sem considerar o FPA
e assegurar treinamento, ensaio de vedagéo e manutengéo
fora dos critérios do PPR.

(B)

()

(D)

50. Durante auditoria em ambiente industrial com exposigao
cronica a ruido acima dos niveis de agéo, constatou-se a
necessidade de adequacdo do Programa de Conservagao
Auditiva (PCA). Nesse contexto, considerados exclusivamente
o0s principios técnicos do PCA, os métodos de atenuagdo de
longo prazo e a utilizagdo de equipamentos apropriados para
avaliagdo quantitativa da intensidade do ruido ocupacional,
examine as alternativas e assinale aquela que corresponde
integralmente a providéncia técnica exigida.

(A) Implementar o PCA com avaliagdo quantitativa pontual,
adogdo exclusiva de protetores auditivos, monitoramento
audiométrico eventual e auséncia de controles de
engenharia estruturados.

Implementar o PCA com avaliagao baseada em percepgao
subjetiva do ruido, adogdo de medidas administrativas
isoladas, monitoramento clinico nédo periddico e auséncia
de quantificagao instrumental.

Implementar o PCA com medigdes ambientais
descontinuadas, substituicdo de controles de engenharia
por rodizio operacional e realizagao de audiometrias apenas
admissionais e demissionais.

Implementar o PCA com avaliagdo quantitativa mediante
dosimetria ou medicdo integradora, adogdo de controles
de engenharia, monitoramento audiométrico periédico e
treinamento sistematico dos trabalhadores expostos.

(B)

(€)

(D)

51. Naabordagem tedrica da ergonomia, 0s riscos psicossociais
resultam da interacdo entre organizacgao e gestao do trabalho,
exigéncias fisicas das tarefas e respostas humanas as cargas
biomecanicas. Nesse contexto, considerando exclusivamente
esses fundamentos conceituais, examine as alternativas e
assinale aquela que corresponde integralmente a articulagéo
tedrica entre biomecanica ocupacional e riscos psicossociais.

(A) Compreender a ergonomia como adaptagéo exclusivamente
fisica do posto de trabalho, dissociando exigéncias
biomecanicas da organizagéo do trabalho e afastando a
analise dos riscos psicossociais.

Compreender a ergonomia como integracdo entre
organizagdo e gestdo do trabalho, exigéncias fisicas
das tarefas e respostas biomecanicas, reconhecendo a
influéncia dessa interagdo na configuragdo dos riscos
psicossociais.

Compreender a ergonomia como abordagem restrita aos
riscos psicossociais, excluindo a andlise das exigéncias
fisicas das tarefas e das cargas biomecénicas ocupacionais.
Compreender a ergonomia como conjunto de ajustes
pontuais de mobilidrio, desconsiderando a interagdo entre
organizagdo do trabalho, exigéncias fisicas e respostas
biomecanicas.

(B)

(€)

(D)
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52. Um laboratério clinico que manipula agentes bioldgicos
potencialmente patogénicos utiliza sistemas de climatizagao
artificial e executa procedimentos conforme o grupo de risco
biolégico estabelecido pelo Ministério da Saude, e impde-se o
atendimento simultaneo aos padrdes referenciais de qualidade
do ar interior definidos pela ANVISA e as medidas de contengao
compativeis com a classificacdo do agente biologico. Nesse
contexto, consideradas exclusivamente essas exigéncias
normativas de carater cumulativo e obrigatorio, examine as
alternativas e assinale aquela que corresponde integralmente a
conduta exigida.

(A) Implementar apenas padrées de qualidade do ar interior
conforme normativos da ANVISA, dispensando medidas de
contencao relacionadas ao grupo de risco bioldgico.
Implementar apenas medidas de contencdo relacionadas
ao grupo de risco biolégico, independentemente da
observancia dos padrdes referenciais de qualidade do ar
interior.
Implementar padrées de qualidade do ar interior conforme
normativos da ANVISA e adotar medidas de contengéo
compativeis com o grupo de risco bioldgico estabelecido
pelo Ministério da Saude.
(D) Adotar providéncias preventivas somente apds incidentes
laboratoriais, sem cumprimento prévio cumulativo dos
padrdes de qualidade do ar e das medidas de contencao.

(B)

(C)

53. O Decreto n° 6.833/2009 institui o Subsistema Integrado
de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS),
estruturando-o como modelo de gestdo compartilhada das agdes
de atencéo a saude do servidor e estabelecendo competéncias
de natureza estratégica para o Comité Gestor. Nesse contexto,
considerando exclusivamente as disposi¢des do referido decreto
quanto a organizacéo sistémica do SIASS, a integracdo das
acdes de atengéo a saude e as atribuicdes do Comité Gestor,
examine as alternativas e assinale aquela que corresponde
integralmente ao comando normativo.

(A) Integrar as aces de pericia oficial em salde, vigilancia aos
ambientes e processos de trabalho, promogao e prevencao
em salde, cabendo ao Comité Gestor estabelecer
diretrizes, normas e orientacdes de carater estratégico para
o funcionamento do subsistema.

Restringir o SIASS & realizagdo de pericias médicas
individuais de forma isolada, mantendo as agdes de
vigildncia, promogdo e prevengdo sob responsabilidade
exclusiva e ndo integrada de cada 6rgao da administracao
publica federal.

Assegurar autonomia plena aos 6rgdos e entidades para
instituir politicas proprias de aten¢do a saude do servidor
sem observancia das diretrizes centrais estabelecidas no
ambito do SIASS.

Atribuir ao Comité Gestor a execugao direta das pericias
oficiais em salde, das agdes de vigilancia e das atividades
administrativas das unidades integrantes do subsistema.

(B)

(C)

(D)

54. No ordenamento juridico brasileiro, o conceito de acidente
do trabalho apresenta defini¢des especificas conforme o regime
juridico do trabalhador. Considerando exclusivamente as
disposicdes da Lein®8.213/1991 e da Lein®8.112/1990, assinale
a alternativa que corresponde integralmente ao conceito legal de
acidente do trabalho.

(A) Limitar acidente do trabalho aos eventos ocorridos no
interior do estabelecimento do empregador, excluindo
situacdes ocorridas fora do local de trabalho ou em servigo.
Caracterizar acidente do trabalho como evento ocorrido
pelo exercicio do trabalho ou das atribuigdes do cargo que
cause lesao corporal, perturbagao funcional, dano fisico ou
mental ou morte.

(C) Vincular acidente do trabalho apenas aos eventos com
afastamento superior a quinze dias, independentemente da
existéncia de nexo causal entre o trabalho e o agravo.
Reconhecer acidente do trabalho somente quando houver
culpa direta do empregador ou da administragéo publica,
ainda que presente o0 nexo causal com a atividade.

(B)

(D)

55. Em uma ag&o judicial que discute adicional de insalubridade
e a ocorréncia de acidente de trabalho, 0 juiz determina a
realizagdo de pericia técnica. Apds a juntada do laudo aos
autos, uma das partes alega a existéncia de falhas na analise
das condicdes de trabalho. Nesse contexto, considerando
exclusivamente o regime juridico da prova pericial no Cédigo
de Processo Civil, sua aplicagdo ao processo do trabalho € 0s
fundamentos legais da prova técnica, examine as alternativas
e assinale aquela que corresponde integralmente a providéncia
processual cabivel.

(A) Vincular o juiz as conclusbes do laudo pericial, vedando a
manifestagao das partes, a solicitagdo de esclarecimentos
técnicos e a realiza¢do de nova pericia complementar.
Condicionar a impugnagéo do laudo a comprovagao de dolo
ou culpa do perito, impedindo a formulagdo de quesitos
suplementares e a prestagdo de esclarecimentos técnicos
em juizo.

Impedir a realizagdo de nova pericia mesmo diante de
prova técnica inconclusiva, restringindo a deciséo judicial
as conclusbes constantes exclusivamente do laudo
apresentado.

Admitir a manifestacao das partes sobre o laudo, possibilitar
a formulagdo de quesitos suplementares, determinar
esclarecimentos ao perito e, quando a prova se mostrar
insuficiente, autorizar a realizagao de nova pericia.

(B)

(C)

(D)
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56. No ambito da Administragdo Publica Federal, um servidor exerce atividades com exposi¢do a agentes fisicos potencialmente
nocivos e requer a concessao de adicional remuneratério. A unidade de gestéo de pessoas instaura procedimento administrativo
para verificagdo das condi¢des ambientais de trabalho. Nesse contexto, considerando exclusivamente as disposi¢oes da Instru¢éo
Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022, examine as alternativas e assinale aquela que corresponde integralmente ao comando
normativo aplicavel.

(A) A concessao dos adicionais e da gratificagdo depende de avaliagdo ambiental formal, caracterizagdo da exposi¢do habitual
ou permanente e emissao de laudo técnico pericial, ndo decorrendo automaticamente do cargo, da fun¢do ou da unidade de
lotagéo.

(B) Aconcessao dos adicionais e da gratificagdo decorre automaticamente da lotagéo do servidor em unidade considerada de risco,
sendo dispensadas a avaliagdo ambiental, a caracterizagéo da exposi¢ao e a emissao de laudo técnico pericial.

(C) E admitida a percepgao cumulativa de adicional de insalubridade com adicional de periculosidade e de adicional de irradiagdo
ionizante com gratificagdo por trabalhos com raios X, desde que exista laudo técnico pericial.

(D) A concesséo dos adicionais e da gratificagdo pode ocorrer por decisao administrativa sem avaliagdo ambiental formal, ainda
que ndo haja caracterizagdo de exposicdo habitual ou permanente mediante laudo técnico pericial.

57. No desenvolvimento de atividades experimentais em laboratério que manipulam agentes biol6gicos classificados segundo
critérios de risco estabelecidos pelo Ministério da Saude, os procedimentos devem observar medidas de biosseguranca proporcionais
ao grupo de risco do agente manipulado, destinadas a prevengao da exposi¢do ocupacional e a protecao da saude e do ambiente.
Considerando os principios técnicos que orientam medidas de controle e prevencdo em biosseguranga, assinale a alternativa
correta.

(A) Priorizar exclusivamente a qualidade do ar interior como estratégia suficiente para prevenir riscos bioldgicos em ambientes
laboratoriais.

(B) Basear o controle dos riscos laboratoriais apenas na utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, independentemente
da classificagao do agente biolégico.

(C) Adotar medidas de biosseguranca somente ap6s incidentes laboratoriais que indiquem exposi¢do ocupacional significativa a
agentes bioldgicos.

(D) Implementar medidas de contengédo proporcionais ao risco do agente bioldgico, associadas a praticas laboratoriais seguras e
controle da exposi¢céo ocupacional.

58. APolitica de Atengéo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) estrutura-se em eixos institucionais
formalmente definidos, com denominacéo especifica e natureza organizadora das agdes integradas de atengéo a satde do servidor.
Tomando por referéncia exclusiva a nomenclatura oficial desses eixos, conforme estabelecida na PASS, indique a alternativa que
apresenta correspondéncia integral e literal com o rol normativo.

(A) Promogé&o da Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Prevengéo de Agravos; Assisténcia Médica; Pericia Administrativa.
(B) Promog&o da Saude; Vigilancia em Saude; Prevencao de Agravos; Assisténcia a Saude; Pericia em Saude.

(C) Promogé&o da Qualidade de Vida; Vigilancia em Saude; Prevengao de Doengas; Assisténcia a Saude; Pericia Médica.
(D) Promog&o da Saude; Monitoramento Funcional; Prevencao de Agravos; Assisténcia Previdenciaria; Pericia em Saude.

59. Um servidor publico federal, no exercicio habitual de suas atribuicbes, passa a atuar em condigdes insalubres ou perigosas,
sendo instaurado procedimento administrativo com realizagéo de pericia para verificagao das condi¢des de trabalho. Com fundamento
exclusivo nos arts. 68 a 72 da Lei n° 8.112/1990, indique a alternativa que corresponde integralmente ao comando normativo.

(A) O servidor podera perceber simultaneamente os adicionais de insalubridade e periculosidade quando houver exposi¢do
concomitante a agentes distintos devidamente caracterizados por laudo técnico.

(B) O adicional sera devido em razdo da simples constatacdo administrativa das condigbes de risco, independentemente de
caracterizagao por pericia oficial.

(C) O servidor que trabalhar habitualmente em condiges insalubres ou perigosas faz jus ao adicional apés caracterizagéo por
pericia técnica, sendo vedada a percepgéo cumulativa entre eles.

(D) O adicional sera concedido automaticamente em raz&o das atribuigées do cargo efetivo, desde que previsto em regulamento
interno do 6rgao.
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60. O art. 12 da Lei n® 8.270/1991 assegura a manutengédo da gratificagao por atividades com raios X ou substancias radioativas,
condicionando sua percep¢ao a observancia da legislacdo especifica que disciplina a matéria. O Decreto n® 81.384/1978 estabelece
os critérios técnicos para a caracterizago das atividades e para a concessao da referida vantagem. Com fundamento exclusivo
nesses dispositivos, no que se refere a natureza juridica da gratificagdo e as condigdes para sua concessao, assinale a alternativa

que corresponde integralmente ao comando normativo.

(A) Agratificagéo é mantida pela Lei n®8.270/1991 e sua concessao permanece condicionada ao atendimento dos critérios técnicos
definidos na legislagéo especifica regulamentada pelo Decreto n° 81.384/1978.

(B) A Lei n° 8.270/1991 instituiu gratificacdo autbnoma e desvinculada de regulamentacdo técnica, tornando inaplicaveis as
disposicdes do Decreto n° 81.384/1978.

(C) O Decreto n®81.384/1978 autoriza a concessdo automatica da gratificagdo aos servidores que exergam atividades em unidades
que utilizem radiago ionizante, independentemente de caracterizagdo técnica.

(D) Aconcesséo da gratificagéo constitui ato discricionario da Administragao, podendo ser deferida por decisdo administrativa ainda

que ausente a caracterizagdo das condigdes previstas na legislacdo especifica.
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Frase: Bem coletivo deve prevalecer.
(Transcrever a frase acima para o cartdo-resposta)

gf SUA PROVA

O candidato recebera do fiscal de sala:

* Este caderno de prova, contendo 60 (sessenta) questdes
objetivas;

* Um cartao-resposta destinado as respostas das questbes
objetivas.

@ TEMPO

* 4 (quatro) horas é o tempo disponivel para a realizagdo
da prova, ja incluindo o tempo para a marcagéo no cartao-
resposta da prova objetiva.

«  Em hipé6tese alguma o candidato levara consigo o caderno de
prova.

@ NAO SERA PERMITIDO:

+ Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

«  Fazer uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

«  Portar, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento
eletronico e/ou sonoro efou de comunicagéo ligados ou
desligados;

«  Comunicar-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazer uso de material ndo permitido
para a realiza¢&o da prova;

+  Langar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

+  Deixar de devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da
prova, fornecido pelo IDECAN;

«  Usar sanitarios ap6s o término da prova, ao deixar a sala.

PREENCHA MANUALMENTE:

INSCRICAO NOME COMPLETO

@ INFORMAGOES GERAIS

Confira seus dados pessoais, cargo, numero de inscricdo e
documento de identidade e leia atentamente as instrugdes para
preencher o cartao-resposta.

Identifique no cartdo-resposta o TIPO de caderno de prova, a ndo
identificagdo no cartdo-resposta, pelo candidato, acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta esferografica
em material transparente, de tinta cor azul ou preta.

Em hipétese alguma havera substitui¢do do cartdo-resposta por
erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para
o cartao-resposta sendo estes os Unicos documentos validos para
a corregao da prova. O preenchimento do cartdo-resposta sera
de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificas contidas no Edital, no
caderno de prova, no cartdo-resposta.

O IDECAN realizara identificacdo datiloscopica de todos os
candidatos. A identificagcdo datiloscopica compreendera a coleta
das impressdes digitais dos candidatos.

Ao terminar a prova, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
devolver ao fiscal o caderno de prova, o cartdo-resposta
devidamente assinados, apenas, nos locais indicados.

Durante a realizago da prova, o envelope de seguranga com 0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizacdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala sé poderé&o sair juntos.
O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na
Internet, no enderego eletronico www.idecan.org.br, juntamente
com os cadernos de prova, conforme Edital.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

* Texto para as questoes de 1 a 5.
Mudangas Climaticas e Eventos Atmosféricos: A Frente Fria Pés-Carnaval e Seus Efeitos no Brasil

Nos dias subsequentes ao Carnaval de 2026, o Brasil passou por uma mudanca significativa no padrao meteorolégico
devido ao avango de uma frente fria que rompeu o regime de clima quente e estavel caracteristico dessa época do ano. Durante o
periodo festivo, grande parte do territdrio nacional experimentou tempo predominantemente ensolarado, altas temperaturas e baixa
instabilidade atmosférica.

A chegada dessa frente fria desencadeou alteragbes relevantes na dindmica atmosférica, promovendo aumento da
nebulosidade, queda gradual das temperaturas e elevagédo do risco de temporais, especialmente nas regides Sul e Sudeste. Tais
frentes configuram-se como importantes mecanismos de reorganizagao climatica, resultantes do avango de massas de ar frio sobre
areas previamente aquecidas.

Do ponto de vista ecoldgico, a mudanga abrupta nas condigGes climaticas impacta diretamente os ecossistemas terrestres e
aquaticos. A intensificacdo das chuvas interfere no ciclo hidrolégico, no transporte de nutrientes e na estabilidade do solo, afetando
comunidades biologicas sensiveis as variagdes térmicas e pluviométricas.

Além disso, a reducéo das temperaturas maximas influencia processos fisioldgicos de plantas e animais, podendo alterar
ciclos reprodutivos, padrdes de crescimento e estratégias adaptativas. Esses efeitos evidenciam a estreita relacdo entre eventos
atmosféricos e respostas bioldgicas em ambientes naturais.

O aumento do risco de temporais exige atencdo das autoridades ambientais e de defesa civil, uma vez que precipitacdes
intensas podem ocasionar alagamentos, erosdes e deslizamentos. O monitoramento meteoroldgico continuo torna-se, assim,
ferramenta indispensavel para a mitigagéo de impactos socioambientais.

Em sintese, a frente fria observada apés o Carnaval de 2026 ilustra a complexidade das interagdes entre atmosfera e
biosfera. A compreensé&o cientifica desses eventos contribui para o aprimoramento das previsdes climaticas e para a formulagéo de
estratégias de conservacao ambiental.

Disponivel em: https://g1.globo.com/meio-ambiente/noticia/2026/02/19/frente-fria-muda-o-tempo-apos-carnaval-de-sol-e-calor-e-eleva-risco-de-temporais.ghtml.
Adaptado. Acesso em: 19 fev. 2026.

1. Considerando a progressao tematica do texto, a articulagdo entre os aspectos meteorolégicos e ecoldgicos e a conclusdo
apresentada pelo autor, assinale a alternativa que sintetiza, de forma mais abrangente e fiel, a ideia central desenvolvida no texto.

(A) Afrente fria mencionada promoveu a cessagao definitiva do calor caracteristico do veréo brasileiro.

(B) A atuagdo de uma frente fria apés o Carnaval de 2026 rompeu o padrdo de estabilidade atmosférica predominante,
desencadeando instabilidades climaticas com potenciais impactos ambientais no territorio brasileiro.

(C) O texto restringe-se a apresentagé@o de dados estatisticos sobre temperatura e precipitagdo, sem estabelecer relagées com
processos ecoldgicos.

(D) As alteragdes climaticas descritas no texto ndo produzem efeitos significativos sobre os ecossistemas naturais.

2. Considerando as caracteristicas estruturais, a finalidade comunicativa e o tratamento dado as informagdes cientificas no texto,
marque a alternativa que identifica corretamente o género textual predominante.

(A) Relato pessoal, centrado na experiéncia individual do narrador.

(B) Texto literario de cunho narrativo, marcado pela subjetividade do autor.

(C) Reportagem cientifica, que articula dados meteorolégicos a anélises ecoldgicas em linguagem informativa e objetiva.
(D) Texto publicitario, voltado & persuaséo do leitor por meio de estratégias argumentativas.
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3. Considerando o texto-base e as normas estabelecidas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, bem como as exigéncias
de corregdo linguistica aplicaveis a redagéo institucional de alto nivel, assinale a alternativa correta.

(A) O substantivo Carnaval, por designar evento recorrente e ndo entidade unica, deve ser grafado com inicial minuscula, ainda que
se refira a festividade oficialmente reconhecida no calendario nacional.

(B) O vocabulo “socioambientais” deveria ser grafado com hifen, pois a auséncia desse sinal descaracteriza a relagédo seméntica
entre o prefixo “socio” e 0 substantivo base, contrariando o principio de transparéncia morfolégica.

(C) As formas “atmosférica”, “climatica” e “fisioldgicos” apresentam inadequagédo ortogréfica, visto que a supressdo do acento
gréfico seria facultativa apds o Acordo Ortogréfico, que flexibilizou a acentuacéo das proparoxitonas.

(D) As palavras e expressdes empregadas no texto atendem as normas da ortografia oficial da lingua portuguesa, observando-se
corretamente as regras de acentuacao grafica, o uso ou a auséncia do hifen em formagdes prefixais, a grafia de termos técnico-

cientificos consagrados e a distingdo normativa entre maitsculas e minisculas em substantivos préprios e comuns.

4. Com base no texto, indique a alternativa em que a colocagao do pronome atono esta correta, de acordo com a norma-padrao
da lingua portuguesa, considerando as excecdes e restrigdes sintaticas aplicaveis.

(A) Em sintese, a frente fria observada apds o Carnaval de 2026 ilustra a complexidade das interacdes entre atmosfera e biosfera,
contribuindo-se para o aprimoramento das previsdes climaticas.

(B) Achegada dessa frente fria desencadeou alteragdes relevantes na dindmica atmosférica, promovendo-lhes por meio do avango
de massas de ar frio sobre &reas previamente aquecidas.

(C) Do ponto de vista ecoldgico, a mudanga abrupta nas condi¢des climaticas impacta diretamente os ecossistemas terrestres e
aquaticos, afetando-os de maneira significativa.

(D) O monitoramento meteorolégico continuo torna-se, assim, ferramenta indispensavel para mitigar-se os impactos socioambientais
decorrentes dos temporais.

5. Considerando o texto apresentado, bem como os efeitos sintaticos, seménticos e discursivos produzidos pelo emprego dos
sinais de pontuagéo, marque a alternativa correta, a luz da norma-padréo da lingua portuguesa e das convengdes do texto cientifico-
informativo.

(A) O emprego dos sinais de pontuagéo, em especial virgulas, pontos finais e conectores isolados por virgulas, contribui para a
organizacao sintatica do texto, explicita relagbes logico-discursivas — como causa, consequéncia, adi¢do e conclusdo — e
favorece a clareza, a progressao tematica e a precisao informativa caracteristicas do género expositivo-cientifico.

(B) As virgulas empregadas no texto rompem a linearidade sintatica ao separar termos essenciais da oragdo, 0 que gera
ambiguidades interpretativas e compromete a objetividade do discurso cientifico.

(C) Apontuagao adotada no texto privilegia pausas ritmicas em detrimento da organizacao logica, funcionando predominantemente
como recurso estilistico, sem contribuicdo efetiva para a construgéo do sentido.

(D) O uso frequente de periodos extensos, articulados por virgulas, prejudica a progressao tematica do texto, tornando a leitura
fragmentada e dificultando a compreens&o das relagdes de causa e consequéncia.

6. Com base no trecho apresentado a seguir, assinale a alternativa correta acerca do emprego e dos efeitos de sentido dos sinais
de pontuagao.

Avelha escrivaninha, herdada de meu avd, guardava muitos segredos; no entanto, nenhum parecia tao instigante quanto a pequena
gaveta trancada. Olhei em volta: a sala estava silenciosa, a poeira dancava no ar e a luz da tarde diminuia. Minhas mé&os tremiam,
sentindo a frieza do metal, quando decidi abrir o compartimento secreto. — Sera que contém cartas de amor, mapas antigos ou
apenas memorias esquecidas? — sussurrei para mim mesmo. O que encontrei la dentro, porém, mudou tudo, deixando-me sem
flego.

(A) Em “Minhas mé&os tremiam, sentindo a frieza do metal, quando decidi abrir o compartimento secreto”, as virgulas séo obrigatorias,
pois isolam oragao subordinada adjetiva explicativa, sem a qual o periodo se tornaria gramaticalmente incorreto.

(B) Nosegmento “Avelha escrivaninha, herdada de meu avo, guardava muitos segredos; no entanto, nenhum parecia tio instigante
quanto a pequena gaveta trancada”, o ponto e virgula poderia ser substituido por virgula, sem prejuizo sintatico ou semantico,
uma vez que ambas as oragdes sdo curtas e coordenadas pela conjun¢do adversativa.

(C) No trecho “Olhei em volta: a sala estava silenciosa, a poeira dangava no ar e a luz da tarde diminuia”, os dois-pontos s&o
empregados de modo inadequado, pois deveriam ser substituidos por ponto final, ja que introduzem oragdes independentes do
ponto de vista sintatico.

(D) Em “O que encontrei la dentro, porém, mudou tudo, deixando-me sem folego”, as virgulas isolam a conjun¢éo adversativa
deslocada para o interior do periodo, recurso que enfatiza a quebra de expectativa e esta de acordo com a norma-padréo.
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7. Considere a situagao a sequir.

Carlos teve de refazer um relatdrio porque os dados estavam
errados. Irritado com o empecilho, comentou que “quebrou a
cara” com o trabalho e foi ao banco resolver pendéncias antes
de voltar ao escritdrio.

Com base nos mecanismos semanticos da lingua portuguesa,
indique a alternativa correta.

(A) A expressdo quebrou a cara exemplifica uso conotativo
da linguagem, enquanto o termo banco ilustra um caso
de homonimia; além disso, palavras como incompleto e
inacabado podem ser consideradas sindnimas no contexto
apresentado.

(B) No enunciado “Carlos quebrou a cara com o trabalho”, a
expressao € empregada em sentido denotativo, indicando
uma agao fisica concreta, enquanto o termo banco apresenta
relagdo de polissemia, por possuir sentidos distintos sem
vinculo semantico.

(C) As palavras incompleto e errado, usadas no contexto do
relatério, estabelecem relagdo de sinonimia, pois ambas
indicam auséncia total de corre¢éo dos dados apresentados.

(D) O uso do termo banco, no sentido de instituicdo financeira
e de assento, exemplifica a paronimia, j& que se trata
de palavras semelhantes na grafia e no som, mas com
significados diferentes.

8. A luz das normas e diretrizes estabelecidas no Manual de
Redacgéo da Presidéncia da Republica, especialmente no que
se refere a elaboragéo de correspondéncias oficiais, assinale a
alternativa correta quanto aos principios estruturais, linguisticos
e pragmaticos que regem a redagdo de expedientes na
administracdo publica federal.

(A) A formalidade exigida nos expedientes oficiais autoriza
construgdes sintaticas excessivamente complexas e
periodos longos, uma vez que a precisdo conceitual se
sobrepOe a necessidade de clareza e acessibilidade textual.

(B) A redagdo oficial deve priorizar a expressividade
individual do redator, admitindo variacdes estilisticas,
figuras de linguagem e marcas subjetivas, desde que
nao comprometam a compreensao global da mensagem
institucional.

(C) A redacdo de correspondéncias oficiais deve observar, de
forma concomitante, os principios da impessoalidade, da
clareza, da concisdo, da formalidade e da padronizagéo,
de modo que o texto represente a instituicdo, e néo o
agente que o redige, evitando marcas de subjetividade,
ambiguidade ou ornamentag&o linguistica.

(D) O uso da primeira pessoa do singular é recomendado em
oficios € memorandos, pois reforca a responsabilidade
individual do servidor e confere maior transparéncia a
comunicagdo administrativa.

9. Leia o texto a seguir.

“O que encontrei la dentro, porém, mudou tudo, deixando-me
sem f6lego.”

Considere que esse enunciado, quando inserido em um texto
narrativo contemporaneo, pode dialogar implicitamente com uma
tradicao literaria que explora a descoberta subita como elemento
estruturante da narrativa, recorrente em contos de mistério,
romances psicologicos e narrativas de formacgao. Tal construgao
remete a outros textos nos quais o climax se organiza a partir da
revelagdo de um objeto, de uma informagédo ou de um segredo
capaz de reconfigurar a percepgédo do narrador sobre si mesmo
e sobre 0 mundo. A partir dessas consideracdes, assinale a
alternativa correta quanto ao fenémeno da intertextualidade e as
relagdes que se estabelecem entre textos.

(A) O fragmento mobiliza intertextualidade implicita de natureza
tematica e discursiva, ao acionar, sem mencgao direta, um
repertério narrativo compartilhado culturalmente, no qual
a revelagdo funciona como eixo estruturador do sentido,
exigindo do leitor competéncia intertextual para reconhecer
esse dialogo.

(B) O trecho apresentado configura exclusivamente
intertextualidade explicita, uma vez que pressupde a citagao
direta de um texto-fonte reconhecivel pelo leitor, condi¢éo
indispensavel para a existéncia de dialogo entre textos.

(C) O enunciado exemplifica intertextualidade formal, pois
reproduz estruturas sintaticas idénticas as de textos
candnicos, caracterizando imitagéo estilistica obrigatéria e
consciente do autor em relag&o a um modelo anterior.

(D) A relagdo estabelecida no trecho corresponde a parafrase
intertextual, visto que ha repeticdo de conteudo tematico
especifico de um texto anterior, ainda que com alteracéo
superficial da forma linguistica.

10. Considere os enunciados a seguir, todos hipoteticamente
extraidos de um relatério técnico-cientifico, e avalie-os a luz
da norma-padrdo da lingua portuguesa, no que se refere a
concordancia nominal e & concordancia verbal, inclusive em
construcbes com sujeito posposto, expressdes partitivas,
nucleos complexos e predicativos deslocados.

Marque a alternativa correta.

(A) Considerou-se irrelevante as variaveis climaticas e os
indicadores ecoldgicos avaliados no estudo preliminar.

(B) A maioria das alteragdes climéticas observadas apds o
evento extremo foram consideradas relevantes pelas
autoridades competentes, haja vista estarem associadas a
impactos ambientais significativos.

(C) Seguem anexa ao relatério as tabelas e os graficos
explicativos, cuja andlise detalhada evidenciam
inconsisténcias metodoldgicas relevantes.

(D) E necessario cautela e analises criteriosas na interpretagdo
dos dados apresentados, sobretudo quando se trata de
fendmenos atmosféricos complexos.
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11. Assinale a alternativa que apresenta uma sentenca fechada.

(A) Todo numero inteiro positivo maior que 2 é par.

(B) Se Jodo tivesse estudado mais, teria sido aprovado no concurso.
(C) x*-5x+6=0

(D) Quando ele chegar, comegaremos a reunido.

12. Considere as proposi¢des a seguir, ambas verdadeiras:

p: O som € uma onda.
g: A onda transporta energia.

Com base nessas proposigdes, assinale a alternativa verdadeira.

(A) O som n&o é uma onda se, e somente se, a onda transportar energia.
(B) Ou o som é uma onda ou a onda n&o transporta energia.

(C) Se o som é uma onda, entdo a onda n&o transporta energia.

(D) O som n&o é uma onda ou a onda n&o transporta energia.

13. Considere as proposi¢des compostas:

+(PAQ) — P
P — (PAQ)

Essas proposigdes sdo, respectivamente, exemplos de:

(A) contradigéo e contingéncia.
(B) tautologia e contradicao.
(C) tautologia e contingéncia.
(D) contingéncia e tautologia.

14. De acordo com as leis de De Morgan, o complementar da intersegéo € igual a unido dos complementares. Assim, dado um
conjunto universo U, seja X© o complementar de X em relagéo a U. Considere o conjunto universo: U ={1,2,3,4,5} e 0s subconjuntos:
A={12}e B={24}. Oconjunto A° U B¢ é igual a:

(A) {1,34.5}.
(B) {35}

(C) {2.34.5).
(D) {1,2,3,4,5}.

15. Um programa municipal concede um auxilio mensal a estudantes, pagando R$ 480,00 no primeiro més. A cada més seguinte,
o valor do auxilio aumenta R$ 30,00 em relagéo ao més anterior. Sabendo que o beneficio é pago durante 10 meses consecutivos,
sem interrupgoes, o valor total recebido por cada estudante ao final do periodo, é de:

(A) R$7.950,00
(B) R$ 7.350,00
(C) R$ 6.750,00
(D) R$ 6.150,00
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16. Considere quatro servidores: Henrique, Lucia, Marcos e
Patricia, e quatro cargos distintos: Auditor, Analista, Técnico e
Supervisor, sabendo que cada servidor exerce exatamente um
cargo. Analise as informagdes a seguir:

*Henrique nao é Auditor nem Técnico.
+Llcia néo é Supervisora.

*Marcos ¢é Auditor ou Analista.
*Patricia é Técnica.

+ O Analista ndo é o Marcos.

+ A Auditora ndo é a Lucia.

Com base exclusivamente nessas informacdes, é correto afirmar
que:

(A) Marcos é Supervisor e Lucia é Analista.
(B) Henrique é Supervisor e Lucia é Analista.
(C) Henrique é Analista e Lucia é Auditora.

(D) Marcos é Analista e Henrique é Supervisor.

17. Sejam verdadeiras as seguintes afirmagdes:

+Jodo é filho de Tiago.

*Salete é irma de Tiago.

*Valdo ¢ pai de Ulisses.

+Hildo é filho de Salete e Valdo.

A conclus&o necessariamente verdadeira obtida a partir dessas
afirmacdes é a de que:

(A) Valdo é avo de Jodo.

(B) Ulisses é irmao de Hildo.
(C) Hildo é primo de Joao.
(D) Tiago é primo de Valdo.

18. Emuma escola, foi realizada uma pesquisa com 180 alunos
sobre o interesse em duas disciplinas: Matematica e Fisica. Os
resultados foram:

+92 alunos gostam de Matematica;
+48 alunos gostam de ambas as disciplinas;
+26 alunos n&o gostam de nenhuma das duas disciplinas.

Determine a quantidade de alunos que gostam exclusivamente
de Fisica.

(A) 50 alunos.
(B) 36 alunos.
(C) 42 alunos.
(D) 62 alunos.

19. Considere os conjuntos:

A={24,,8}
B={145,6}
C={3,4,6,9}

O conjunto {4,6} é resultado da operagao:
(A) (AU Q)
(B) (AN B)
(C) (AU B)
(D) (ANC)u

-B
nc
-C
B

20. Uma cidade foi planejada em um sistema de quadras
quadradas, cada uma medindo 40 metros de lado. Um
entregador inicia seu trajeto em um ponto inicial P e realiza o
seguinte percurso:

*caminha 5 quadras para o0 norte;

+depois, caminha 2 quadras para o leste;

+em seguida, caminha 3 quadras para o sul;

+por fim, caminha 1 quadra para o oeste e encerra o trajeto.

Ao analisar sua posicdo final, o entregador percebe que néo
percorreu 0 menor caminho possivel entre o ponto inicial e o
ponto final.

Considerando que o deslocamento ocorre apenas pelas ruas da
cidade, a quantidade de metros que ele poderia ter economizado
é:

(A) 320 m.
(B) 100 m.
(C) 220 m.
(D) 400 m.

RASCUNHO




IDECAN UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
01110 - ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - TIPO B

Nogdes de Informatica

21. Em uma auditoria, um servidor recebe o arquivo Controle_Orcamentario.xlsx armazenado em uma pasta (diretdrio) de rede do
Windows. No Excel, a pasta de trabalho contém a planilha Dados, com registros organizados em linhas e colunas com cabegalhos,
e a planilha Painel, que exibe um grafico alimentado pelos dados de Dados. Para permitir a inser¢gdo de uma coluna no meio do
conjunto e a incluséo de novas linhas ao final sem redefinir manualmente o intervalo de origem do grafico, o intervalo de dados foi
formatado como Tabela do Excel. Tendo por base o exposto, marque o item que informa a caracterizagéo tecnicamente coerente
dos conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos no cenario descrito.

(A) Acaracterizagéo considera a pasta de trabalho como &rea de armazenamento temporério; os dados como células independentes
de linhas e colunas; o grafico como cépia estatica dos valores no momento da cria¢éo; e a manutengdo da atualizagdo como
dependente da recria¢do do grafico ap6s inser¢éo de linhas e colunas.

(B) A caracterizagdo considera a pasta como diretorio do Windows onde o arquivo esta armazenado; a pasta de trabalho como o
arquivo .xIsx que contém planilhas; os dados como células na interse¢éo de linhas e colunas; o grafico como objeto baseado
no intervalo de células; e a Tabela do Excel como estrutura que expande o intervalo ao inserir colunas e acrescentar linhas,
mantendo o gréfico atualizado.

(C) A caracterizagéo considera a pasta de trabalho como diretorio do Windows que contém planilhas em arquivos separados; os
dados como colunas horizontais e linhas verticais; o grafico como arquivo autdnomo fora do .xlsx; e a atualizagdo automatica
como dependente apenas do nome do arquivo.

(D) A caracterizagao considera a pasta de trabalho como uma Unica planilha; os dados como células identificadas por numero
da coluna e letra da linha; o grafico como recurso que aceita somente dados de uma coluna por vez; e a atualizagdo como
independente do vinculo entre células e séries.

22. Durante a manutengao de uma estagao de trabalho apés queda de energia, foi necessario reconfigurar opgdes de inicializagéo
no BIOS/UEFI, preparar um pendrive para dar boot em ferramentas de diagndstico e utilizar o arquivo diagnostico.iso para criar a
midia inicializavel. Tendo por base o exposto, marque o item que apresenta a associa¢do tecnicamente coerente entre o tipo de
memaria responsavel por manter as configuragdes do firmware, o periférico citado e a natureza da extensao .iso.

(A) Associag@o: meméria flash (SPI/EEPROM) do sistema como armazenamento das configuragdes do firmware; pendrive como
midia removivel de armazenamento em massa via USB; arquivo .iso como imagem de disco utilizada para replicar uma midia
(CD/DVD/USB) inicializavel.

(B) Associagdo: memoria DRAM como armazenamento das configuragdes do firmware; pendrive como dispositivo de entrada/
saida operando como “meméria de trabalho” temporaria; arquivo .iso como arquivo compactado (ex.: ZIP) contendo instalador
e utilitarios.

(C) Associagéo: memoéria ROM do firmware como armazenamento das configuragdes do BIOS/UEFI; pendrive como dispositivo de
armazenamento em massa via USB; arquivo .iso como formato de imagem de disco para distribui¢do de sistemas e ferramentas
de diagndstico.

(D) Associagdo: memoria cache (L3) como armazenamento das configuragbes do firmware; pendrive como dispositivo de
armazenamento de baixa laténcia usado para acelerar a inicializa¢do; arquivo .iso como conjunto de rotinas executaveis
especificas do firmware (BIOS/UEFI).

23. Durante uma auditoria em estagdes com Windows 10 e Windows 11, constatou-se que o icone “RelatérioMensal” na Area de
Trabalho abria o arquivo C:\Dados\Relatérios\2026\RelatérioMensal.xIsx. Apos reorganizagdo de pastas, 0 arquivo foi movido para
C:\Dados\Relatérios\2026\Fev\RelatérioMensal.xlsx, mantendo 0 mesmo nome. Para restabelecer o acesso sem duplicar o arquivo,
um técnico decidiu substituir o item da Area de Trabalho por outro criado a partir do arquivo real, utilizando Copiar e a opgao Colar
atalho. Diante deste contexto, considera-se que o procedimento esperado corresponde:

(A) A criagdo, na Area de Trabalho, de um arquivo de atalho “RelatérioMensal.xisx” por “Copiar’ e “Colar’, com atualizagdo
automatica do destino do link quando o arquivo for movido entre subpastas.

(B) A criagéo, na Area de Trabalho, de uma copia do arquivo por meio de “Copiar” e “Colar’, mantendo o item “RelatérioMensal”
atualizado para 0 novo caminho.

(C) Acriacdo, na Area de Trabalho, de um atalho para a pasta C:\Dados\Relatérios\2026\Fev, de modo que a abertura do relatério
ocorra pela navegagao até o arquivo dentro do diretorio.

(D) A criagao, na Area de Trabalho, de um atalho apontando para C:\Dados\Relatérios\2026\Fev\RelatérioMensal.xIsx, obtido por
“Copiar” do arquivo real e “Colar atalho”, preservando o arquivo no diretorio de origem.
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24. Em fevereiro de 2026, um 6rgéo publico revisa 0 Manual de Reunides On-line, que ainda orienta 0 uso de Skype for Business
Online e Google Hangouts para encontros com cidad&os e parceiros externos. A equipe de Tl deve atualizar o documento para
refletir o estado atual das ferramentas. Com base nas informagdes descritas, considera-se que a atualizagdo técnica coerente

corresponde a:

(A) atualizacao técnica que deve registrar a descontinua¢do do Google Hangouts, com migracéo para Google Chat e integragéo
das reunides ao Google Duo, e a aposentadoria do Skype for Business Online em 5 de maio de 2025, com transi¢ao para
Microsoft Teams.

(B) atualizagao técnica que deve registrar a permanéncia do Google Hangouts no Google Workspace para reunides externas € a
continuidade do Skype for Business Online como servigo recomendado para reunides institucionais com convidados.

(C) atualizagdo técnica que deve registrar a descontinuagdo do Google Hangouts, com migracdo para Google Chat e Google
Meet, e a aposentadoria do Skype for Business Online em 31 de julho de 2021, com transi¢do para Microsoft Teams, mantendo
Teams, Meet e Zoom como plataformas de reunio.

(D) atualizagéo técnica que deve registrar a descontinuagéo do Google Meet, com retorno do Google Hangouts como solugéo
principal de videoconferéncia, e a manutencgao do Skype for Business Online no Microsoft 365 como componente de reunides

integrado ao Teams.

25. Em um érgéo publico, um setor precisa disponibilizar a uma equipe externa um conjunto de documentos armazenados em
um servico de nuvem, garantindo que (i) os arquivos permanegam sob controle do 6rgéo, (ii) 0s acessos sejam revogaveis a
qualquer momento, (iii) alteracdes possam ser rastreadas por histérico de versdes e registro de atividade, e (iv) 0 acesso pelos
convidados ocorra preferencialmente via nuvem, sem exigir sincronizagdo automatica permanente para armazenamento local em
seus dispositivos. Diante deste contexto, entende-se que a configuragdo condizente com fundamentos de armazenamento em

nuvem corresponde a(ao):

(A) compartilhamento por link ou convite a partir do repositorio em nuvem do 6rgdo, com permissdes especificas (leitura/edigao),
possibilidade de revogagéo, histérico de versdes e registro de atividade, mantendo os arquivos no repositério do érgao e
permitindo acesso via nuvem com sincroniza¢do opcional e controlada.

(B) publicagdo dos documentos por envio de anexos em e-mail institucional, mantendo-os hospedados no cliente de e-mail e
controlando permissdes pelo provedor SMTP.

(C) criacdo de um arquivo compactado Unico e 0 envio por mensageria instantanea, assegurando controle de versdes pelo aplicativo
de mensagens e revogagao centralizada pelo remetente.

(D) copia dos documentos para uma pasta local em cada computador da equipe externa, garantindo revogagéo de acesso por

remogéo do atalho na Area de Trabalho de cada usuario.
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26. Andreé, servidor publico federal, observou que seu superior hierarquico vinha solicitando a fornecedores que participavam de
licitagdes na instituicdo o pagamento de valores indevidos em troca de favorecimento nos processos de contratagao. André, temendo
represélias e prejuizos a sua carreira, decidiu ndo se envolver nas préaticas irregulares, recusando-se a participar de qualquer a¢éo
que beneficiasse 0 esquema, mas optou por ndo comunicar formalmente o fato as autoridades competentes nem representar contra
seu superior, mantendo-se em siléncio sobre a situago. Considerando os deveres fundamentais estabelecidos no Cédigo de Etica

Profissional do Servidor Publico, assinale a afirmativa correta.

(A) Aconduta de André esta adequada aos deveres éticos estabelecidos no cédigo, uma vez que o respeito a hierarquia impede a
representacgao contra superiores hierarquicos, devendo o servidor limitar-se a nao participar de agbes imorais sem formalizar
denuincias que possam comprometer a estrutura organizacional.

(B) André cumpriu adequadamente seus deveres éticos ao abster-se de participar das praticas irregulares e ao manter respeito a
hierarquia, uma vez que a denuncia de superiores hierarquicos deve ser evitada para preservar a harmonia administrativa e a
estabilidade das relagdes de trabalho.

(C) A conduta de André esta parcialmente adequada aos deveres éticos, pois embora tenha resistido as pressdes para participar
de acdes ilegais, deveria ter aguardado orientagao de autoridade superior antes de tomar qualquer providéncia relacionada a
denuncia dos fatos observados.

(D) André descumpriu deveres fundamentais previstos no Cédigo de Etica ao néo resistir a todas as pressdes de superiores
hierarquicos que visem obter vantagens indevidas e denuncia-las, bem como ao deixar de comunicar imediatamente a seus

superiores todo e qualquer ato ou fato contrario ao interesse publico, exigindo as providéncias cabiveis.

27. Elisa é ocupante de um cargo publico federal cujas atribui¢des regimentais e operacionais impdem, por sua propria natureza, a
necessidade de deslocamentos constantes e rotineiros para fora da sede onde esté lotada, a fim de realizar inspe¢des de campo. Em
razdo de uma reestruturagéo na unidade, Elisa questiona o departamento de recursos humanos sobre a auséncia de pagamento de
diarias em seus deslocamentos habituais de servigo, que ndo envolvem pernoite, mas exigem o afastamento da sede. Considerando

as normas que regem as indenizagdes no Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/1990), assinale a alternativa correta.

(A) A administragdo publica possui discricionariedade para converter as diarias de Elisa em auxilio-transporte, desde que a
exigéncia permanente de deslocamento seja compensada por uma gratificacdo de produtividade técnica de natureza salarial.

(B) Elisa nao fara jus ao recebimento de diarias, uma vez que a legislacdo veda expressamente o pagamento dessa verba
indenizatéria nos casos em que o deslocamento da sede constitui uma exigéncia permanente do exercicio do cargo.

(C) Odireito de Elisa as diarias é garantido pela natureza eventual do servigo publico, de modo que a permanéncia da exigéncia de
deslocamento no cargo ndo afasta o dever de indenizar as despesas com alimentagéo e locomogao urbana.

(D) A servidora tera direito ao recebimento de meia diaria em todos os seus deslocamentos, independentemente da natureza do

cargo, visto que a vedacao legal restringe-se apenas aos casos em que a Unido custeia as despesas por outro meio diverso.
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28. No que concerne ao tratamento, a custédia e a
responsabilidade sobre informagdes classificadas como sigilosas
no ambito da Administragdo Publica, a Lei n°® 12.527/2011
estabelece diretrizes rigidas para o controle de acesso. Tendo
em vista as disposi¢0es legais sobre a seguranca da informagao,
assinale a alternativa correta.

(A) O acesso, a divulgacdo e o tratamento de informagao
sigilosa estdo estritamente condicionados ao bindmio da
necessidade de conhecé-la e do devido credenciamento,
gerando para aquele que a obtém a obrigagéo legal de
resguardar o sigilo.

(B) As medidas de prote¢éo contra perda, alteracdo indevida
ou divulgagdo ndo autorizada de informacdes sigilosas
aplicam-se exclusivamente aos agentes publicos vinculados
estatutariamente ao Estado, ndo alcangando entidades
privadas.

(C) A obrigagao de observar as medidas e procedimentos de
seguranga para o tratamento de informaces sigilosas €
restrita as autoridades maximas dos 6rgéos, ndo sendo
exigivel o conhecimento de tais normas pelo pessoal
subordinado hierarquicamente.

(D) O tratamento de informagdes sigilosas por pessoas fisicas
em razao de vinculo com o poder publico dispensa a adogéo
de providéncias de seguranca, desde que a execugéo da
atividade ocorra em ambiente externo as dependéncias do
érgéo.

29. O Programa de Gestdo e Desempenho (PGD) constitui
uma ferramenta estratégica de modernizagao da Administragao
Publica Federal, voltada a substituicao do controle de assiduidade
pela gestao de resultados. Acerca do @mbito de aplicagdo e das
diretrizes gerais estabelecidas pelo Decreto n® 11.072/2022,
assinale a alternativa correta.

(A) A mensuragdo das atividades dos participantes do PGD
deve pautar-se primordialmente pelo registro eletrénico
de frequéncia, sendo vedada a utilizagdo de indicadores
de produtividade para estagiarios e contratados por tempo
determinado.

(B) OPGD qualifica-se como um direito subjetivo e autoaplicavel
de todos os agentes publicos federais, independentemente
de ato autorizativo do Ministro de Estado ou da natureza
das atividades desenvolvidas pela unidade.

(C) O programa é um instrumento de gestdo focado na
entrega por resultados, alcangando servidores efetivos,
comissionados, empregados  publicos,  contratados
temporarios e estagidrios em exercicio na administragéo
direta, autarquica e fundacional.

(D) Em razé&o do principio da unidade da Administragéo Publica,
o0 PGD aplica-se indistintamente aos servidores civis e aos
militares das Forgas Armadas, desde que estes ultimos
ocupem cargos de natureza administrativa em Orgaos
centrais.

30. Considerando as disposicdes da Lei n° 9.784/1999
sobre 0 inicio e a formulagdo de requerimentos no processo
administrativo federal, assinale a afirmativa correta.

(A) O requerimento inicial deve ser formulado exclusivamente
por escrito em qualquer hipdtese, ndo sendo admitida
solicitagdo oral mesmo nos casos em que a legislagdo
expressamente a autorize ou a natureza do pedido assim
permita.

(B) O requerimento inicial deve conter obrigatoriamente a
identificacdo do interessado, o domicilio do requerente,
a formulagdo do pedido com exposicdo dos fatos
e fundamentos, data e assinatura, sendo vedada a
administracéo a recusa imotivada de documentos.

(C) O processo administrativo deve iniciar-se exclusivamente
a pedido de interessado, sendo vedada a instauragéo de
oficio pela administracéo publica.

(D) Quando os pedidos de uma pluralidade de interessados
tiverem conteudo e fundamentos idénticos, poderdo ser
formulados em um Unico requerimento, salvo preceito
legal em contrario, devendo a administracdo recusar o
recebimento de requerimentos que apresentem eventuais
falhas formais.

31. Otratamento de dados pessoais de criangas e adolescentes
no ordenamento juridico brasileiro é regido pelo principio
do melhor interesse, impondo aos controladores obrigacoes
rigorosas de transparéncia, seguranca e adequag&o. Sobre
os procedimentos e salvaguardas previstos na Lei Geral de
Protegéo de Dados Pessoais, assinale a alternativa correta.

(A) Acoleta de dados pessoais de criangas sem consentimento
é autorizada de forma ampla sempre que o objetivo for a
inclusdo do menor em jogos eletrénicos ou aplicagdes
de internet, desde que os dados sejam posteriormente
anonimizados e compartilhados com parceiros comerciais.

(B) No tratamento de dados de criangas, o controlador esta
dispensado de manter publica a informagéo sobre a forma
de utilizagéo e os tipos de dados coletados, bastando que
tais informagdes sejam fornecidas mediante requisicdo
formal dos pais ou responsaveis legais.

(C) O tratamento de dados de criangas exige consentimento
especifico e em destaque de ao menos um dos pais ou
responsavel legal, devendo o controlador realizar esforcos
razoaveis, consideradas as tecnologias disponiveis, para
verificar a legitimidade de quem prestou a autorizagao.

(D) As informagdes sobre o tratamento de dados de menores
devem ser fornecidas de maneira estritamente técnica
e formal, visando garantir a precisdo juridica para os
responsaveis, sendo vedado o uso de recursos audiovisuais
que possam comprometer a sobriedade do processo.
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32. No que concerne a estrutura organizacional da Universidade
da Integragdo Internacional da Lusofonia Afro-Brasileira
(UNILAB), o Conselho de Curadores (CCUNILAB) desempenha
papel fundamental na governanga institucional. De acordo
com as normas estatutarias que regem o funcionamento e as
competéncias deste 6rgédo, assinale a alternativa correta.

(A) A fiscalizagdo de convénios e acordos firmados pela
Universidade é de competéncia exclusiva do Conselho
Universitario (CONSUNI), cabendo ao CCUNILAB apenas o
exame posterior dos demonstrativos contabeis resultantes
de tais atos.

(B) Compete ao 6rgdo deliberar sobre eventuais vetos
opostos pelo Reitor as suas decisdes, bem como exercer
a fiscalizagdo direta sobre a incorporagdo de receitas
extraordinarias que ndo tenham sido originalmente previstas
no orgamento.

(C) O Conselho de Curadores possui natureza meramente
consultiva e subordinada a Reitoria, carecendo de poder
deliberativo para interferir na execugdo da proposta
orgamentaria anual apds sua aprovagéo pelo Ministério da
Educacéo.

(D) Em virtude do principio da autonomia universitaria, o
CCUNILAB dispde de prazo indeterminado para se
pronunciar sobre matérias de fiscalizagdo patrimonial,
visando garantir a profundidade técnica de suas analises
e pareceres.

33. A Constituicdo Federal estabelece regime especial de
responsabilidade civil para determinadas pessoas juridicas em
razéo dos danos causados por seus agentes. Com base nesse
regime, assinale a afirmativa correta.

(A) Apenas as pessoas juridicas de direito publico respondem
pelos danos causados por seus agentes, estando as
pessoas juridicas de direito privado prestadoras de servigos
publicos excluidas desse regime de responsabilidade civil,
aplicando-se a elas as regras do direito privado.

(B) As pessoas juridicas de direito publico respondem pelos
danos causados por seus agentes apenas quando
demonstrado dolo ou culpa na conduta, devendo o lesado
comprovar a existéncia de culpa do agente para obter a
reparacao diretamente da entidade publica.

(C) O direito de regresso contra o agente causador do dano
pode ser exercido pelas pessoas juridicas de direito
publico e pelas de direito privado prestadoras de servigos
publicos em qualquer hipdtese de dano causado a terceiros,
independentemente da demonstragéo de dolo ou culpa.

(D) As pessoas juridicas de direito publico e as de direito privado
prestadoras de servigos publicos respondem pelos danos
que seus agentes causarem a terceiros no exercicio de
suas fungdes, sendo-lhes assegurado o direito de regresso
contra o agente responsavel quando demonstrado dolo ou
culpa deste.

34. A Portaria MGI n° 6.719/2024 introduz defini¢des precisas
para orientar a identificagcdo de condutas abusivas e a gestao
de riscos psicossociais no servigo publico federal. Sobre os
conceitos de assédio, discriminacdo e organizagao do trabalho
estabelecidos no referido Plano, assinale a alternativa correta.

(A) Oletramentoem género e raga € definido como o conjunto de
medidas punitivas e correcionais aplicadas a gestores que
reincidem em praticas de racismo, visando a segregacéo
administrativa do agressor para garantir a integridade do
ambiente laboral.

(B) O assédio moral organizacional caracteriza-se como
um conjunto de condutas abusivas que, embora n&o
necessariamente amparadas por métodos gerenciais, visam
a ofensa pontual & dignidade de um servidor especifico por
questdes de foro intimo do gestor.

(C) A organizagdo do trabalho compreende o conjunto de
normas, processos e praticas que modulam as relagdes
hierdrquicas, a divisdo das tarefas e os critérios de
desempenho, sendo fator determinante na anélise da
transversalidade das situacdes de violéncia.

(D) Adiscriminag&o é definida exclusivamente como a excluséo
fundada emraga, sexo ou idade, ndo abrangendo distingdes
baseadas em opinido politica ou ascendéncia nacional,
as quais devem ser tratadas como conflitos interpessoais
comuns.

35. A autonomia financeira das universidades federais é
exercida dentro dos limites da legislagdo orgamentaria e das
fontes de receita previstas em seus estatutos. No que tange
a composicdo e a disciplina dos recursos financeiros da
Universidade da Integracdo Internacional da Lusofonia Afro-
Brasileira (UNILAB), assinale a alternativa correta.

(A) O Regimento Geral da UNILAB estabelecera as diretrizes
para elaboragao e execugao orgamentarias, de acordo com
a legislacdo em vigor.

(B) As dotacbes orcamentarias da UNILAB s&o provenientes
exclusivamente do Orcamento Geral da Unido (OGU), sendo
vedada, por forca do principio da unidade or¢gamentaria, a
recepgao de recursos oriundos de orgamentos estaduais ou
municipais.

(C) As receitas obtidas por meio de direitos autorais, patentes
e exploragdo de marcas pertencentes a Instituicdo devem
ser obrigatoriamente revertidas ao Tesouro Nacional,
nao integrando o rol de recursos financeiros préprios da
Universidade.

(D) A celebragdo de contratos e convénios com organismos
internacionais constitui fonte de recurso extraordinaria que
depende de prévia autorizagao legislativa especifica para
cada instrumento firmado, dada a natureza da dotagé&o.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

36. A Norma Regulamentadora n°® 1 (NR-1), em seu item 1.5,
estabelece o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO)
como obrigagéo do empregador, compreendendo a identificacdo
de perigos, a avaliagdo e o controle dos riscos ocupacionais,
a definicdo de responsabilidades, a observancia da hierarquia
das medidas de prevencéo e a preparagao para emergéncias.
Considerando exclusivamente o disposto no item 1.5 da NR-1,
assinale a alternativa que esta integralmente conforme a norma.

(A) Substituir a hierarquia das medidas de prevengéo pela
adogdo prioritaria e permanente de Equipamentos de
Protecao Individual como principal medida de controle.

(B) Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
contemplando a identificacdo de perigos, a avaliagéo
e 0 controle dos riscos ocupacionais, a definicdo de
responsabilidades, a observéncia da hierarquia das
medidas de prevencao e a preparagdo para emergéncias.

(C) Implementar o Gerenciamento de Riscos Ocupacionais
restrito aos riscos fisicos e quimicos, dispensando
a identificacdo e o controle de riscos ergondémicos e
psicossociais.

(D) Delegar aos trabalhadores a responsabilidade integral pela
implementagéo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
limitando o empregador ao fornecimento de Equipamentos
de Protegao Individual.

37. Durante fiscalizacdo em obra de edificio de mdiltiplos
pavimentos, a Auditoria-Fiscal do Trabalho identifica
trabalhadores executando atividades em altura sem protegéo
coletiva adequada, com plataformas improvisadas, auséncia
de guarda-corpo e risco imediato de queda grave ou fatal,
sendo solicitado pelo empregador prazo para regularizacao sob
alegacéo de impacto econdmico da paralisacdo. Nos termos da
NR-3, no que se refere a caracterizacdo de grave e iminente
risco e a competéncia da Auditoria-Fiscal do Trabalho para
embargo ou interdigdo, assinale a alternativa que corresponde
integralmente ao comando normativo aplicavel a situagao
descrita.

(A) Condicionar a interdicdo a autorizagdo judicial prévia, em
razdo da suspensao temporaria da atividade econémica.

(B) Emitir notificacdo com prazo para adequacgéo, postergando
a interdicdo até eventual descumprimento das medidas
indicadas.

(C) Restringir a atuacéo fiscal a orientagéo técnica, por se tratar
de obra temporaria em fase de execugao.

(D) Determinar interdicdo imediata da atividade ou do local,
diante da caracterizacdo de grave e iminente risco,
mantendo a medida até a eliminagéo do risco.

38. A Norma Regulamentadora n° 4 (NR-4) dispde, em seu
item 4.2 e nos Quadros | e I, acerca da obrigatoriedade de
constituicdo e o dimensionamento dos Servigos Especializados
em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho
(SESMT). Com base no item 4.2 e nos Quadros | e Il da NR-4,
assinale a alternativa que corresponde integralmente ao critério
normativo de exigibilidade e dimensionamento do SESMT.

(A) A constituicdo do SESMT é obrigatéria conforme o grau
de risco da atividade principal do estabelecimento e o
numero de empregados, cabendo ao empregador promover
seu dimensionamento segundo os critérios previstos nos
Quadros | e Il da NR-4.

(B) A constituicdo do SESMT é obrigatéria apenas para
empresas industriais, independentemente do grau de risco
da atividade principal ou do nimero de empregados.

(C) As atribuicdes do SESMT podem ser delegadas
integralmente trabalhadores,
responsabilidade do empregador ao fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual.

(D) A existéncia de normas internas de seguranca dispensa a
constituicdo do SESMT, ainda que presentes os critérios de
obrigatoriedade previstos na NR-4.

aos limitando-se  a

39. A Norma Regulamentadora n° 6 (NR-6), em seu item 6.6.1,
estabelece as obrigagdes do empregador quanto ao fornecimento
e & gestdo dos Equipamentos de Protecdo Individual (EPI). A
luz do item 6.6.1 da NR-6, assinale a alternativa que reproduz

integralmente a obrigac&o atribuida ao empregador.

(A) Limitar a responsabilidade do empregador a simples
entrega do equipamento, independentemente da existéncia
de Certificado de Aprovacao valido ou de exigéncia de uso.

(B) Fornecer gratuitamente EPI adequado ao risco, com
Certificado de Aprovagdo valido, exigir seu uso e
responsabilizar-se por sua higienizagdo, manutencao e
substituicdo quando danificado ou extraviado.

(C) Transferir ao trabalhador a escolha do EPI, dispensando a
exigéncia de Certificado de Aprovagéo valido e limitando-se
a fornecer orientagéo quanto ao uso.

(D) Tornar facultativo o uso do EPI quando houver protegao
coletiva eficaz, dispensando o controle formal de
fornecimento e de substituicdo.
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40. Durante inspegao em industria de processamento quimico,
constatou-se exposi¢do a ruido continuo elevado, vapores
organicos e aerossois biologicos, além de auséncia de exaustao
localizada adequada e uso irregular de Equipamentos de
Protecdo Individual. Nos termos da NR-9, no que se refere
ao reconhecimento das exposigdes ocupacionais, a avaliagdo
qualitativa e quantitativa e & observancia da hierarquia das
medidas de controle, assinale a alternativa que corresponde
integralmente ao comando normativo aplicavel a situagao
descrita.

(A) Reconhecer as exposicdes ocupacionais, realizar
avaliagcdes qualitativas e quantitativas, priorizar medidas
de controle coletivo, adotar medidas administrativas e
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual de forma
complementar.

(B) Reconhecer as exposi¢bes ocupacionais, dispensar
avaliagbes quantitativas e priorizar Equipamentos de
Protecéo Individual como principal medida permanente de
controle.

(C) Reconhecer as exposi¢des ocupacionais, realizar somente
avaliagdo quantitativa e postergar a implementagédo de
medidas de controle coletivo necessarias.

(D) Reconhecer as exposicies ocupacionais, limitar-se a
avaliagdo qualitativa e substituir medidas de controle
coletivo por medidas administrativas permanentes.

41. A Norma Regulamentadora n° 12 (NR-12), em seus
principios gerais e disposicbes relativas a apreciagdo de
riscos, as medidas de protecdo e a manutencdo de maquinas
e equipamentos, estabelece a obrigatoriedade de identificagéo
dos riscos, adogao prioritaria de medidas de protecao coletiva,
implementacgéo de procedimentos de trabalho seguro e realizagéo
de manutencdo adequada. Com base exclusivamente nessas
disposicdes normativas, assinale a alternativa que corresponde
integralmente as exigéncias estabelecidas pela NR-12.

(A) Substituir medidas de protecdo coletiva por medidas
administrativas e manter a operagéo continua das maquinas
com manutengao apenas corretiva eventual.

(B) Identificar os riscos existentes e priorizar Equipamentos
de Protegéo Individual como principal medida permanente
de controle, mantendo prote¢des coletivas apenas quando
tecnicamente inviaveis.

(C) Identificarosriscos associados as maquinas e equipamentos,
realizar apreciacdo de riscos, adotar medidas de prote¢édo
coletiva, estabelecer procedimentos de trabalho seguro e
assegurar manutengao preventiva adequada.

(D) Avaliar os riscos somente no momento da aquisicdo das
méaquinas, dispensar procedimentos formais de trabalho
seguro e concentrar as agdes preventivas exclusivamente
em treinamentos periddicos.

42. Durante fiscalizagdo em empresa de abastecimento
de combustiveis, constatou-se que trabalhadores realizam
transferéncia habitual de liquidos inflamaveis em area de risco.
Nos termos da NR-16, especialmente do Anexo 2 (Atividades
e Operagdes Perigosas com Inflaméveis), no que se refere
ao enquadramento da atividade e ao direito ao adicional
de periculosidade, assinale a alternativa que corresponde
integralmente ao comando normativo aplicavel a situagao
descrita.

(A) Reclassificar a atividade como insalubre, exigir laudo
médico individual e restringir o pagamento do adicional
correspondente.

(B) Reconhecer a atividade como perigosa apenas ap6s a
ocorréncia de acidente, condicionando o enquadramento a
comprovacgdo de dano efetivo ao trabalhador.

(C) Reconhecer a atividade como perigosa conforme o0s
critérios do Anexo 2 da NR-16, ndo sendo descaracterizada
pelo fornecimento de Equipamentos de Protecéo Individual,
assegurando o adicional enquanto persistirem as condi¢des
de risco.

(D) Descaracterizar a periculosidade em razéo do fornecimento
de Equipamentos de Protecao Individual e da adogéo de
procedimentos operacionais padronizados.

43. Em fiscalizagao realizada em canteiro de obras, constatou-
se a inexisténcia de Programa de Gerenciamento de Riscos
especifico da obra, execugdo de trabalho a quente sem
permissao formal, &reas de vivéncia inadequadas e realizagao
de trabalho em altura sem protecdo coletiva. Consideradas as
obrigacdes regulamentares incidentes sobre a situagéo descrita,
selecione a alternativa que se encontra integralmente alinhada
as exigéncias da NR-18.

(A) Postergar aimplementagéo do Programa de Gerenciamento
de Riscos especifico da obra e autorizar trabalho a quente
sem controle formal sistematico.

(B) Priorizar o uso de Equipamentos de Protegdo Individual,
dispensar Programa de Gerenciamento de Riscos
especifico da obra e permitir trabalho a quente eventual
sem formalizacéo.

(C) Adotar Programa de Gerenciamento de Riscos genérico
aplicavel a empresa, tolerar trabalho a quente sem
autorizacdo formal e substituir protecdo coletiva por
medidas administrativas.

(D) Elaborar e implementar Programa de Gerenciamento de
Riscos especifico da obra, instituir controle formal para
trabalho a quente, adequar as areas de vivéncia e instalar
protegéo coletiva contra quedas em altura.
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44, Em unidade de diagnostico por imagem integrada a
laboratério clinico, realizam-se manipulagdo de amostras
biolégicas e operacdo de equipamentos emissores de
radiacdo ionizante. A vista das disposicSes da NR-32 relativas
a classificagdo dos riscos bioldgicos e a implementacéo de
protecdo radioldgica em servicos de saude, identifique a
alternativa que contempla de forma integral as obrigacbes
impostas ao empregador na situagéo descrita.

(A) Identificar e classificar os riscos biologicos presentes,
implementar programa de protecao radiolégica e adotar
medidas integradas de controle coletivo e individual.

(B) Priorizar exclusivamente o uso de Equipamentos de
Protecdo Individual, dispensando a classificagdo formal
dos riscos biolégicos e a implementagdo de medidas
estruturadas de protecao radiologica.

(C) Restringir as medidas de controle apenas aos trabalhadores
expostos a radiagao ionizante, omitindo agbes preventivas
relativas aos riscos bioldgicos existentes.

(D) Adotar providéncias apenas apds a ocorréncia de acidentes,
dispensando medidas sistematicas de prevenc&o e protegao
radioldgica.

45. Em atividade de manutengdo executada em estrutura
metalica situada a oito metros de altura, constatou-se
inexisténcia de Anélise Preliminar de Riscos (APR), auséncia
de protegéo coletiva contra quedas, utilizagao de cinturao tipo
paraquedista sem sistema de ancoragem certificado e ocorréncia
simulténea de condicdes climaticas adversas e sinais de fadiga.
Nesse contexto, consideradas as exigéncias expressamente
estabelecidas na NR-35 quanto a anélise de riscos, a adogéo
de medidas de protecdo coletiva, a utilizagdo de sistemas
de protecdo contra quedas e a observancia de condicbes
impeditivas, assinale a alternativa que traduz integralmente a
providéncia obrigatéria a ser adotada pelo empregador.

(A) Delegar a responsabilidade ao trabalhador, dispensar a
Andlise Preliminar de Riscos formal, substituir protegao
coletiva por Equipamentos de Protecdo Individual e
permitir execugdo do trabalho mesmo diante de condicdes
impeditivas.

(B) Interromper a atividade, elaborar a Anédlise Preliminar de
Riscos, implementar protegéo coletiva adequada, assegurar
sistema de protecdo contra quedas com ancoragem
certificada e suspender o trabalho diante de condigdes
impeditivas.

(C) Manter a atividade, dispensar a Analise Preliminar de
Riscos, adotar exclusivamente Equipamentos de Protegéo
Individual, permitir sistema de ancoragem n&o certificado
e prosseguir o trabalho mesmo diante de condigdes
impeditivas.

(D) Autorizar a atividade, substituir prote¢do coletiva por
medidas administrativas, admitir sistema de ancoragem néo
certificado, dispensar Analise Preliminar de Riscos formal e
permitir continuidade do trabalho em condigdes impeditivas.

46. Durante avaliagdo quantitativa de higiene ocupacional em
industria quimica, identificaram-se exposi¢coes simultaneas
a agentes fisicos e quimicos. Nesse contexto, considerada
a natureza juridica da NR-15 como norma regulamentadora
de observancia obrigatéria quanto aos limites de toleréncia e
aos critérios de caracterizagdo da insalubridade, examine as
alternativas e assinale aquela que corresponde integralmente a
conduta exigida pelo ordenamento aplicavel.

(A) Desconsiderar a avaliagdo quantitativa prevista na NR-15
quando existirem recomendagdes técnicas estrangeiras
consideradas mais protetivas.

(B) Aplicar valores internacionais de exposi¢éo como referéncia
técnica complementar, ainda que superiores aos limites de
toleréncia previstos nos anexos da NR-15.

(C) Aplicar parametros internacionais considerados mais
atualizados para substituir os limites de tolerancia fixados
nos anexos da NR-15.

(D) Aplicar os limites de tolerancia previstos nos anexos da
NR-15, observando os critérios técnicos estabelecidos para
caracterizacao e enquadramento da insalubridade.

47. No ambito da higiene ocupacional, a relagéo dose-resposta
e 0s processos de toxicodindmica e toxicocinética fundamentam
ainterpretacdo dos efeitos bioldgicos decorrentes da exposi¢éo a
agentes nocivos, enquanto a NHO-01 estabelece procedimentos
técnicos para avaliagdo quantitativa da exposi¢do ocupacional
ao ruido. Nesse contexto, consideradas exclusivamente essas
bases conceituais e normativas, examine as alternativas e
assinale aquela que corresponde integralmente ao procedimento
técnico exigido.

(A) Utilizar critérios técnicos de avaliagdo quantitativa néo
previstos na NHO-01, desconsiderando a andlise dose-
resposta e os mecanismos de toxicodinamica e toxicocinética
na caracterizagéo da exposicao ocupacional ao ruido.

(B) Substituir a analise dose-resposta e os mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética pela aplicagdo isolada
de critérios clinicos subjetivos na avaliagdo da exposi¢éo
ocupacional ao ruido.

(C) Aplicar a analise dose-resposta € 0s mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética sem observar os critérios
técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na NHO-01
para o ruido ocupacional.

(D) Integrar a andlise dose-resposta e 0s mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética a aplicacdo dos critérios
técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na NHO-01
para caracterizagéo da exposi¢ao ocupacional ao ruido.
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48. Durante a avaliagdo das condigbes térmicas em ambiente
de trabalho, impde-se a integracdo entre fundamentos
toxicoldgicos e os procedimentos técnicos previstos na NHO-06
para caracterizag@o da exposi¢do ocupacional ao calor. Nesse
contexto, consideradas exclusivamente essas bases conceituais
e normativas, examine as alternativas e assinale aquela que
corresponde integralmente ao procedimento técnico exigido.

(A) Utilizar critérios clinicos subjetivos para avaliagdo da
exposicdo ocupacional ao calor, substituindo a aplicagéo
dos procedimentos técnicos previstos na NHO-06.

(B) Integrar a relacdo dose-resposta € os mecanismos de
toxicodindmica e toxicocinética a aplicagdo dos critérios
técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na NHO-06,
incluindo a determinagao do IBUTG para caracterizagéo da
exposi¢ao ocupacional ao calor.

(C) Aplicar os critérios técnicos de avaliagéo previstos na NHO-

06 sem considerar arelagao dose-resposta e 0s mecanismos

de toxicodindmica e toxicocinética na caracterizagao da

exposigao ocupacional ao calor.

Integrar a relagdo dose-resposta e 0s mecanismos de

toxicodindmica e toxicocinética, dispensando a aplicagéo

dos critérios técnicos de avaliagdo quantitativa previstos na

NHO-06 para o calor ocupacional.

(D)

49. Durante avaliagdo de atividade com exposicdo a
contaminantes inaldveis acima dos limites de tolerancia,
constatou-se a necessidade de adogao de protegéo respiratoria
como medida complementar as agdes de controle coletivo e
administrativo. Nesse contexto, considerados exclusivamente
0s principios do Programa de Protecdo Respiratéria (PPR), o
conceito de Fator de Protecdo Requerido (FPR) e o conceito
de Fator de Protecéo Atribuido (FPA), examine as alternativas e
assinale aquela que corresponde integralmente ao procedimento
técnico exigido.

(A) Determinar o FPR com base na concentragdo do
contaminante, selecionar respirador sem considerar o FPA
e assegurar treinamento, ensaio de vedagéo e manutengéo
fora dos critérios do PPR.

(B) Determinar o FPR com base na concentragdo do
contaminante, selecionar respirador independentemente da
relacdo entre FPR e FPA e dispensar treinamento, ensaio
de vedacg&o e manutengdo conforme o PPR.

(C) Determinar o FPR com base na concentragdo do
contaminante, selecionar respirador cujo FPA seja igual
ou superior ao FPR e assegurar treinamento, ensaio de
vedagao e manutengdo conforme o PPR.

(D) Determinar o FPR com base na concentragdo do
contaminante, selecionar respirador com FPA inferior ao
FPR e assegurar uso continuo sem ensaio de vedacao e
manutengao conforme o PPR.

50. Durante auditoria em ambiente industrial com exposigao
cronica a ruido acima dos niveis de agéo, constatou-se a
necessidade de adequacdo do Programa de Conservagao
Auditiva (PCA). Nesse contexto, considerados exclusivamente
o0s principios técnicos do PCA, os métodos de atenuagdo de
longo prazo e a utilizagdo de equipamentos apropriados para
avaliagdo quantitativa da intensidade do ruido ocupacional,
examine as alternativas e assinale aquela que corresponde
integralmente a providéncia técnica exigida.

(A) Implementar o PCA com avaliagdo quantitativa mediante
dosimetria ou medi¢do integradora, adogdo de controles
de engenharia, monitoramento audiométrico periddico e
treinamento sistematico dos trabalhadores expostos.

(B) Implementar o PCA com avaliagdo quantitativa pontual,
adogdo exclusiva de protetores auditivos, monitoramento
audiométrico eventual e auséncia de controles de
engenharia estruturados.

(C) Implementar o PCA com avaliagdo baseada em percepgao
subjetiva do ruido, adog¢do de medidas administrativas
isoladas, monitoramento clinico ndo periédico e auséncia
de quantificagao instrumental.

(D) Implementar o PCA com medigbes ambientais
descontinuadas, substituicdo de controles de engenharia
por rodizio operacional e realizagdo de audiometrias apenas
admissionais e demissionais.

51. Naabordagem tedrica da ergonomia, 0s riscos psicossociais
resultam da interacdo entre organizacgao e gestao do trabalho,
exigéncias fisicas das tarefas e respostas humanas as cargas
biomecanicas. Nesse contexto, considerando exclusivamente
esses fundamentos conceituais, examine as alternativas e
assinale aquela que corresponde integralmente a articulagéo
tedrica entre biomecanica ocupacional e riscos psicossociais.

(A) Compreender a ergonomia como conjunto de ajustes
pontuais de mobiliario, desconsiderando a interagdo entre
organizacdo do trabalho, exigéncias fisicas e respostas
biomecanicas.

(B) Compreender a ergonomia como adaptac&o exclusivamente
fisica do posto de trabalho, dissociando exigéncias
biomecanicas da organizacéo do trabalho e afastando a
analise dos riscos psicossociais.

(C) Compreender a ergonomia como integragdo entre
organizagdo e gestdo do trabalho, exigéncias fisicas
das tarefas e respostas biomecanicas, reconhecendo a
influéncia dessa interagdo na configuragdo dos riscos
psicossociais.

(D) Compreender a ergonomia como abordagem restrita aos
riscos psicossociais, excluindo a andlise das exigéncias
fisicas das tarefas e das cargas biomecanicas ocupacionais.
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52. Um laboratério clinico que manipula agentes bioldgicos
potencialmente patogénicos utiliza sistemas de climatizagao
artificial e executa procedimentos conforme o grupo de risco
biolégico estabelecido pelo Ministério da Saude, e impde-se o
atendimento simultaneo aos padrdes referenciais de qualidade
do ar interior definidos pela ANVISA e as medidas de contengao
compativeis com a classificacdo do agente biologico. Nesse
contexto, consideradas exclusivamente essas exigéncias
normativas de carater cumulativo e obrigatorio, examine as
alternativas e assinale aquela que corresponde integralmente a
conduta exigida.

(A) Adotar providéncias preventivas somente apds incidentes
laboratoriais, sem cumprimento prévio cumulativo dos
padrdes de qualidade do ar e das medidas de contencao.

(B) Implementar apenas padrdes de qualidade do ar interior

conforme normativos da ANVISA, dispensando medidas de

contencao relacionadas ao grupo de risco bioldgico.

Implementar apenas medidas de contengéo relacionadas

ao grupo de risco bioldgico, independentemente da

observancia dos padrdes referenciais de qualidade do ar
interior.

Implementar padrées de qualidade do ar interior conforme

normativos da ANVISA e adotar medidas de contencao

compativeis com o grupo de risco bioldgico estabelecido
pelo Ministério da Saude.

(©)

(D)

53. O Decreto n° 6.833/2009 institui o Subsistema Integrado
de Atengdo a Saude do Servidor Publico Federal (SIASS),
estruturando-o como modelo de gestdo compartilhada das agdes
de atencéo a saude do servidor e estabelecendo competéncias
de natureza estratégica para o Comité Gestor. Nesse contexto,
considerando exclusivamente as disposi¢des do referido decreto
quanto a organizacéo sistémica do SIASS, a integracdo das
acdes de atengéo a saude e as atribuicdes do Comité Gestor,
examine as alternativas e assinale aquela que corresponde
integralmente ao comando normativo.

(A) Atribuir ao Comité Gestor a execucdo direta das pericias
oficiais em salde, das agdes de vigilancia e das atividades
administrativas das unidades integrantes do subsistema.
Integrar as agdes de pericia oficial em saude, vigilncia aos
ambientes e processos de trabalho, promogao e prevengao
em saude, cabendo ao Comité Gestor estabelecer
diretrizes, normas e orientagdes de carater estratégico para
o funcionamento do subsistema.

Restringir o SIASS & realizagdo de pericias médicas
individuais de forma isolada, mantendo as agdes de
vigilancia, promogdo e prevengdo sob responsabilidade
exclusiva e ndo integrada de cada 6rgao da administracéo
publica federal.

Assegurar autonomia plena aos 6rgdos e entidades para
instituir politicas proprias de aten¢do a saude do servidor
sem observancia das diretrizes centrais estabelecidas no
ambito do SIASS.

(B)

(C)

(D)

54. No ordenamento juridico brasileiro, o conceito de acidente
do trabalho apresenta defini¢des especificas conforme o regime
juridico do trabalhador. Considerando exclusivamente as
disposicdes da Lein®8.213/1991 e da Lein®8.112/1990, assinale
a alternativa que corresponde integralmente ao conceito legal de
acidente do trabalho.

(A) Reconhecer acidente do trabalho somente quando houver
culpa direta do empregador ou da administragdo publica,
ainda que presente 0 nexo causal com a atividade.
Limitar acidente do trabalho aos eventos ocorridos no
interior do estabelecimento do empregador, excluindo
situacdes ocorridas fora do local de trabalho ou em servigo.
Caracterizar acidente do trabalho como evento ocorrido
pelo exercicio do trabalho ou das atribuicbes do cargo que
cause lesao corporal, perturbagao funcional, dano fisico ou
mental ou morte.
(D) Vincular acidente do trabalho apenas aos eventos com
afastamento superior a quinze dias, independentemente da
existéncia de nexo causal entre o trabalho e o agravo.

(B)

(C)

55. Em uma ag&o judicial que discute adicional de insalubridade
e a ocorréncia de acidente de trabalho, 0 juiz determina a
realizagdo de pericia técnica. Apds a juntada do laudo aos
autos, uma das partes alega a existéncia de falhas na analise
das condicdes de trabalho. Nesse contexto, considerando
exclusivamente o regime juridico da prova pericial no Cédigo
de Processo Civil, sua aplicagdo ao processo do trabalho € 0s
fundamentos legais da prova técnica, examine as alternativas
e assinale aquela que corresponde integralmente a providéncia
processual cabivel.

(A) Admitir a manifestagao das partes sobre o laudo, possibilitar
a formulagdo de quesitos suplementares, determinar
esclarecimentos ao perito e, quando a prova se mostrar
insuficiente, autorizar a realizagao de nova pericia.
Vincular o juiz as conclusdes do laudo pericial, vedando a
manifestacao das partes, a solicitagéo de esclarecimentos
técnicos e a realizacdo de nova pericia complementar.
Condicionar a impugnagao do laudo a comprovacéo de dolo
ou culpa do perito, impedindo a formulagdo de quesitos
suplementares e a prestacdo de esclarecimentos técnicos
em juizo.

Impedir a realizacdo de nova pericia mesmo diante de
prova técnica inconclusiva, restringindo a decis&o judicial
as conclusdes constantes exclusivamente do laudo
apresentado.

(B)

(C)

(D)
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56. No ambito da Administragdo Publica Federal, um servidor exerce atividades com exposi¢do a agentes fisicos potencialmente
nocivos e requer a concessao de adicional remuneratério. A unidade de gestéo de pessoas instaura procedimento administrativo
para verificagdo das condi¢des ambientais de trabalho. Nesse contexto, considerando exclusivamente as disposi¢oes da Instru¢éo
Normativa SGP/SEGGG/ME n° 15/2022, examine as alternativas e assinale aquela que corresponde integralmente ao comando
normativo aplicavel.

(A) A concesséo dos adicionais e da gratificagdo pode ocorrer por decisao administrativa sem avaliagdo ambiental formal, ainda
que n&o haja caracterizagdo de exposicédo habitual ou permanente mediante laudo técnico pericial.

(B) A concessao dos adicionais e da gratificagdo depende de avaliagdo ambiental formal, caracterizagdo da exposigao habitual
ou permanente e emissao de laudo técnico pericial, ndo decorrendo automaticamente do cargo, da fun¢éo ou da unidade de
lotagéo.

(C) Aconcessao dos adicionais e da gratificagdo decorre automaticamente da lotagéo do servidor em unidade considerada de risco,
sendo dispensadas a avaliagdo ambiental, a caracterizagdo da exposi¢éo e a emissao de laudo técnico pericial.

(D) E admitida a percepcao cumulativa de adicional de insalubridade com adicional de periculosidade e de adicional de irradiagdo
ionizante com gratificagéo por trabalhos com raios X, desde que exista laudo técnico pericial.

57. No desenvolvimento de atividades experimentais em laboratério que manipulam agentes biol6gicos classificados segundo
critérios de risco estabelecidos pelo Ministério da Saude, os procedimentos devem observar medidas de biosseguranca proporcionais
ao grupo de risco do agente manipulado, destinadas a prevengao da exposi¢do ocupacional e a protecao da saude e do ambiente.
Considerando os principios técnicos que orientam medidas de controle e prevencdo em biosseguranga, assinale a alternativa
correta.

(A) Implementar medidas de contengéo proporcionais ao risco do agente bioldgico, associadas a praticas laboratoriais seguras e
controle da exposi¢ao ocupacional.

(B) Priorizar exclusivamente a qualidade do ar interior como estratégia suficiente para prevenir riscos bioldgicos em ambientes
laboratoriais.

(C) Basear o controle dos riscos laboratoriais apenas na utilizagdo de equipamentos de protecdo individual, independentemente
da classificacao do agente bioldgico.

(D) Adotar medidas de biosseguranga somente ap6s incidentes laboratoriais que indiquem exposi¢do ocupacional significativa a
agentes bioldgicos.

58. APolitica de Atengéo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal (PASS) estrutura-se em eixos institucionais
formalmente definidos, com denominacéo especifica e natureza organizadora das agdes integradas de atengéo a satde do servidor.
Tomando por referéncia exclusiva a nomenclatura oficial desses eixos, conforme estabelecida na PASS, indique a alternativa que
apresenta correspondéncia integral e literal com o rol normativo.

(A) Promogé&o da Saude; Monitoramento Funcional; Prevengao de Agravos; Assisténcia Previdenciaria; Pericia em Saude.
(B) Promog&o da Saude; Vigilancia Epidemioldgica; Prevengéo de Agravos; Assisténcia Médica; Pericia Administrativa.
(C) Promocéo da Saude; Vigilancia em Saude; Prevengao de Agravos; Assisténcia a Salde; Pericia em Saude.

(D) Promogé&o da Qualidade de Vida; Vigilancia em Saude; Prevencgao de Doengas; Assisténcia a Saude; Pericia Médica.

59. Um servidor publico federal, no exercicio habitual de suas atribuicbes, passa a atuar em condigdes insalubres ou perigosas,
sendo instaurado procedimento administrativo com realizagéo de pericia para verificagao das condi¢des de trabalho. Com fundamento
exclusivo nos arts. 68 a 72 da Lei n° 8.112/1990, indique a alternativa que corresponde integralmente ao comando normativo.

(A) O adicional sera concedido automaticamente em razéo das atribuigdes do cargo efetivo, desde que previsto em regulamento
interno do érgao.

(B) O servidor podera perceber simultaneamente os adicionais de insalubridade e periculosidade quando houver exposi¢do
concomitante a agentes distintos devidamente caracterizados por laudo técnico.

(C) O adicional sera devido em razdo da simples constatacdo administrativa das condi¢bes de risco, independentemente de
caracterizagao por pericia oficial.

(D) O servidor que trabalhar habitualmente em condigdes insalubres ou perigosas faz jus ao adicional apés caracterizagéo por
pericia técnica, sendo vedada a percepgéo cumulativa entre eles.

179




UNIVERSIDADE DA INTEGRAGAO INTERNACIONAL DA LUSOFONIA AFRO-BRASILEIRA - UNILAB
01110 — ENGENHEIRO DE SEGURANGA DO TRABALHO - TIPO B IDECAN @

60. O art. 12 da Lei n® 8.270/1991 assegura a manutengédo da gratificagao por atividades com raios X ou substancias radioativas,
condicionando sua percep¢ao a observancia da legislacdo especifica que disciplina a matéria. O Decreto n® 81.384/1978 estabelece
os critérios técnicos para a caracterizago das atividades e para a concessao da referida vantagem. Com fundamento exclusivo
nesses dispositivos, no que se refere a natureza juridica da gratificagdo e as condigdes para sua concessao, assinale a alternativa
que corresponde integralmente ao comando normativo.

(A) Aconcesséo da gratificagdo constitui ato discricionario da Administragao, podendo ser deferida por decisdo administrativa ainda
que ausente a caracterizagdo das condigdes previstas na legislacdo especifica.

(B) Agratificagéo é mantida pela Lei n®8.270/1991 e sua concessao permanece condicionada ao atendimento dos critérios técnicos
definidos na legislagao especifica regulamentada pelo Decreto n® 81.384/1978.

(C) A Lei n° 8.270/1991 instituiu gratificacdo autdnoma e desvinculada de regulamentacdo técnica, tornando inaplicaveis as
disposicdes do Decreto n° 81.384/1978.

(D) O Decreto n®81.384/1978 autoriza a concessao automatica da gratificagdo aos servidores que exergam atividades em unidades

que utilizem radiacao ionizante, independentemente de caracterizagdo técnica.
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