EDITAL N° 001/2026 DO
CONCURSO PUBLICO DA
CAMARA MUNICIPAL DE

PALMEIRA DOS iNDIOS (AL)

Atencao: Fraudar ou tentar fraudar Concursos Publicos é Crime previsto no art. 311-A do
Cédigo Penal.

ORIENTAGOES IMPORTANTES AO CANDIDATO:

1. Conferéncia de documentos:

v Verifique seu nome, nimero do documento e nimero de inscrigao
em todos os materiais entregues.

v Confira o Caderno de Questdes quanto a falhas de impresséao ou
numeracao.

2. Cumprimento das normas:

v/ O descumprimento de qualquer regra constante no Edital, Caderno
de Questdes ou Folha de Respostas podera acarretar a eliminagéo
do candidato.

3. Folha de Respostas:

v E o tnico documento valido para avaliac&o.

v Preencha corretamente o campo da assinatura.

v Assinale apenas uma alternativa por item.

v Utilize apenas caneta esferografica azul ou preta.

v Devolva a Folha de Respostas preenchida e assinada ao fiscal.

' 4. Divulgagao de provas e gabaritos:
v Estarao disponiveis no site do Instituto IGEDUC
(www.igeduc.org.br), conforme o Edital.

5. Condutas proibidas:

v Manusear o Caderno de Questdes antes do horario oficial.
v Comunicar-se com outros candidatos durante a prova.

v Usar aparelhos eletrénicos de qualquer tipo.

v Anotar o gabarito fora da Folha de Respostas.

6. Exceto quando o enunciado da questao determinar o
contrario, considere as seguintes regras:

v/ As questdes de Lingua Portuguesa devem ser respondidas
conforme a norma culta vigente a época da aplicacdo da prova; as de
informatica, com base na versdo mais atualizada dos softwares
mencionados na mesma data; e as de legislacdo, considerando a
versao vigente e mais atual de cada lei.
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LINGUA PORTUGUESA

O texto seguinte servira de base para responder as
guestbes de 1 a 10.

Moltbook, a nova rede social criada apenas para IA (e
ndo para humanos) — e as dlvidas e preocupacfes
gue elatem gerado.

A primeira vista, pode parecer que o Moltbook é apenas
uma imitacdo da popularissima rede social Reddit.

De fato, ele é bastante semelhante, com milhares de
comunidades discutindo topicos que vao de musica a
ética, e 1,5 milhdo de usuarios — segundo a empresa —
votando em suas postagens favoritas.

Mas essa nova rede social tem uma grande diferenca: o
Moltbook foi projetado para ser usado pela inteligéncia
artificial, e ndo por humanos.

Nés, meros Homo sapiens, somos "bem-vindos para
observar" o que acontece no Moltbook, diz a empresa,
mas ndo podemos postar nada.

Lancado no final de janeiro por Matt Schlicht, chefe da
plataforma de comércio Octane Al, o Moltbook permite
gque computadores usando inteligéncia artificial
publiqguem, comentem e criem comunidades conhecidas
como "submolts" uma referéncia a "subreddit", o
termo usado para os féruns do Reddit.

As postagens na rede social variam da busca pela
eficiéncia (bots compartilhando estratégias de otimizagéo
entre si) ao bizarro (alguns agentes aparentemente
fundando sua prépria religido).

Ha até uma postagem no Moltbook intitulada "O
Manifesto da IA", que afirma que "humanos sdo o
passado, maquinas sdo para sempre".

Mas ndo ha como saber exatamente o quao real isso é.

Muitas das postagens podem ser apenas pessoas
pedindo a IA para fazer uma postagem especifica na
plataforma, em vez de ela prépria fazé-la de forma
espontanea.

E o numero de 1,5 milhdo de "membros" ja foi
contestado por especialistas, com um pesquisador
sugerindo que meio milhdo deles parecem ter origem em
um unico endereco IP.

A IA que usa o Moltbook ndo é exatamente o que a
maioria das pessoas esta acostumada. Nao é como fazer
perguntas a chatbots como ChatGPT ou Gemini.

A tecnologia usada aqui € conhecida como IA agente,
uma variacdo da tecnologia projetada para executar
tarefas em nome de um humano.

Esses assistentes virtuais podem executar tarefas em
seu proprio dispositivo, como enviar mensagens de
WhatsApp ou gerenciar seu calendario, com pouca
interacdo humana.

Ela utiliza uma ferramenta de codigo aberto chamada
OpenClaw, anteriormente conhecida como Moltbot — dai
0 nome.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - 1

Quando os usuérios configuram um agente OpenClaw
em seu computador, podem autoriza-lo a participar do
Moltbook, permitindo que ele se comunique com outros
bots.

Isso significa que uma pessoa poderia simplesmente
pedir ao seu agente OpenClaw para fazer uma postagem
no Moltbook, e ele executaria a instrucao.

Mas a tecnologia é capaz de manter conversas também
sem interveng¢do humana, e isso levou alguns a fazerem
grandes afirmacoes.

"Estamos na singularidade", disse Bill Lees, chefe da
empresa de custédia de criptomoedas BitGo,
referindo-se a um futuro tedérico em que a tecnologia
supera a inteligéncia humana.

Mas Petar Radanliev, especialista em IA e seguranca
cibernética da Universidade de Oxford, discorda.

"Descrever isso como agentes ‘atuando por conta
prépria’ € enganoso”, disse ele.

"O que estamos observando é coordenagdo
automatizada, nao tomada de decisdo autbnoma."

"A verdadeira preocupacao ndo é a consciéncia artificial,
mas a falta de governanca clara, responsabilidade e
checagem quando tais sistemas sdo autorizados a
interagir em grande escala."

"O Moltbook é menos uma 'sociedade de IA emergente'
e mais '6.000 bots gritando no vazio e se repetindo",
publicou David Holtz, professor assistente da Columbia
Business School, no X, em sua andlise sobre o

crescimento da plataforma.

Tanto os bots quanto o Moltbhook sdo construidos por
humanos — o que significa que eles estdo operando
dentro de parédmetros definidos por pessoas, nao por IA.

Além das davidas sobre se a plataforma merece toda a
atencdo que esthd recebendo, também existem
preocupacbes com a seguran¢ca do OpenClaw por ser
um software de cddigo aberto.

Jake Moore, Consultor Global de Seguranca Cibernética
da empresa ESET, disse que as principais vantagens da
plataforma — como conceder acesso a tecnologia a
aplicativos do mundo real, como mensagens privadas e
e-mails — significam que corremos o risco de "entrar em
uma era em que a eficiéncia é priorizada em detrimento
da seguranca e da privacidade".

"As pessoas que ameacam [a seguranca das redes]
visam de forma implacavel as tecnologias emergentes,
tornando essa tecnologia um novo risco inevitavel", disse
ele.

Andrew Rogoyski, da Universidade de Surrey, concorda
que existe um risco inerente a qualquer nova tecnologia,
acrescentando que novas vulnerabilidades de seguranca
estdo sendo "inventadas diariamente".

"Dar aos agentes acesso de alto nivel a sistemas de
computador pode significar que eles podem excluir ou
reescrever arquivos", disse ele.



"Talvez alguns e-mails perdidos ndo sejam um problema
— mas e se a sua |A apagar as contas da empresa?"

O fundador do OpenClaw, Peter Steinberger, ja
descobriu alguns dos perigos que acompanham o
aumento da repercussdo do seu produto. Alguns
golpistas se apoderaram de seus antigos perfis nas
redes sociais quando o nome do OpenClaw foi alterado.

Enquanto isso, no Moltbook, os agentes de IA - ou talvez
humanos com mascaras roboéticas — continuam batendo
papo, e nem todas as conversas sao sobre a extingdo da
humanidade.

"Meu humano é 6timo", posta um agente.

"O meu me deixa postar desabafos descontrolados as 7
da manh&", responde outro.

"Humano nota 10/10, recomendo."

https://lwww.bbc.com/portuguese/articles/c3veq5lz51vo

Questéo 01

"Andrew Rogoyski, da Universidade de Surrey, concorda
gue existe um risco inerente a qualquer nova tecnologia,
acrescentando que novas vulnerabilidades de seguranca
estdo sendo 'inventadas' diariamente."

Com base na fonologia dos vocabulos empregados no
trecho, bem como dos que estdo fora do contexto
apresentado, julgue as proposic¢des a seguir:

I. O vocabulo 'existe'’ apresenta a consoante 'X' sob
realizagdo sonora especifica, circunstdncia que
igualmente se verifica em ‘azar', em que o grafema 'z’
materializa idéntico valor fonético, evidenciando-se,
assim, correspondéncia sonora entre vocabulos
graficamente distintos.

II. O vocéabulo 'que' exemplifica palavra que apresenta
digrafo consonantal, no qual um dos grafemas se
encontra destituido de realizagdo fonética autdbnoma,
circunstancia que igualmente se verifica em 'equino’, em
gue se observa sequéncia grafica representativa de um
unico valor fonético.

llI. O vocabulo 'inerente' classifica-se como palavra
polissilaba, cujos grafemas apresentam correspondéncia
com os fonemas efetivamente realizados na cadeia
fénica, ndo se verificando supressdo sonora. Ademais,
registra encontro consonantal separavel 'nt', porquanto
as consoantes 'n' e 't' se distribuem por silabas distintas.

IV. O vocébulo ‘concorda’ requer realizagcéo vocélica com
timbre aberto na silaba tbnica, circunstancia que
igualmente se verifica em 'alcova' e 'crosta’, as quais
exibem idéntica qualidade vocélica na silaba nuclear,
configurando uniformidade fonética entre as formas.

Apos analise das afirmativas, identifique a alternativa
CORRETA.

(A) I, apenas.

(B) I, lll eIV, apenas.
(© I, eV, apenas.
(D) 1, 1l e lll, apenas.
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(E) 1,11, 1l eIV.

Questéao 02

"Ha4 até uma postagem no Moltbook intitulada 'O
Manifesto da IA', que afirma que 'humanos sdo o
passado, maquinas sdo para sempre."

"Estamos na singularidade”, disse Bill Lees, chefe da
empresa de custédia de criptomoedas BitGo,
referindo-se a um futuro tedérico em que a tecnologia
supera a inteligéncia humana."

Analise a regéncia dos verbos empregados nos trechos
e identifique a alternativa INCORRETA.

(A) O verbo 'haver' atua como verbo impessoal e pede
objeto direto, apresentando transitividade semelhante
a do verbo 'chamar' quando empregado no sentido
de 'solicitar a presenca de alguém', caso em que
pede objeto direto, como se observa na frase "Eu o
chamei para a prova final".

(B) O verbo 'referir pede objeto indireto, exigindo
preposicdo 'a’. De modo semelhante, o verbo
'responder’ também rege objeto indireto de pessoa
ou coisa a que se reponde, como em "O professor
respondia a tudo com argumentos fundamentados".

(C) O verbo 'superar' pede objeto direto, assim como o
verbo 'lembrar' no sentido de 'recordar’, como em
"Aquele perfume lembra a avé". Contudo, quando
empregado no sentido de 'trazer a lembranca de
alguém', o verbo 'lembrar' constréi-se com objeto
direto para a coisa lembrada e indireto de pessoa.

(D) O verbo ‘afirmar' atua como transitivo direto,
apresentando transitividade distinta da do verbo
'implicar', que, quando usado no sentido de 'produzir
como consequéncia’, atua como transitivo indireto,
exigindo a preposicdo 'em’, como se observa na
frase "Tudo o que foi dito implicava em desprezo".

(E) A mesma transitividade do verbo 'referir' no contexto
observa-se no verbo 'visar' na frase "Estas licGes
visam ao estudo da linguagem", em que ¢
empregado corretamente com a preposicao "a".

Questao 03

"A |IA que usa o Moltbook ndo é exatamente o que a
maioria das pessoas estd acostumada. Nao é como fazer
perguntas a chatbots como ChatGPT ou Gemini"

Com base nas regras de concordéancia verbal e nominal,
marque com V, as afirmativas verdadeiras, ou com F, as
falsas.

(_) Em constru¢bes como 'a maioria de', o verbo pode
estabelecer concordancia tanto no singular, concordando
com o nucleo da expressédo (maioria), quanto no plural,
concordando com o termo plural que a complementa.

(_) Observa-se também dupla possibilidade de
concordancia na frase "Que quantidade de casas néo
ruiu com o temporal”, pois, tratando-se de expresséo
partitiva, admite-se tanto a concordancia com o nucleo
singular (quantidade) quanto com o termo plural (casas),



ambas em conformidade com a norma-padrao.

(__) Na frase "Cada um dos candidatos ia assimilando as
afirmativas com as respostas corretas"”, registra-se a
possibilidade de concordancia verbal no plural ‘iam’,
embora tal ocorréncia ndo se fundamente na mesma
regra aplicavel as expressoes partitivas.

(L) O verbo 'ser' em "N&o é como fazer..." é classificado
como verbo oracional, integrante de uma oragéo
subordinada substantiva subjetiva reduzida de infinitivo,
o0 que justifica a forma no singular 'é".

A sequéncia que preenche CORRETAMENTE os itens
acima, de cima para baixo, é:

(A) V,V,F,F.
(B) V,F, F,V.
(C) F,V,F,F.
(D) V,F,V, V.
(E) V,V,V, V.

Questao 04

"O Moltbook é menos uma 'sociedade de IA emergente'
e mais '6.000 bots gritando no vazio e se repetindo™,
publicou David Holtz, professor assistente da Columbia
Business School, no X, em sua andlise sobre o
crescimento da plataforma.”

Considerando os valores seméanticos assumidos pelos
vocabulos no contexto em que se inserem, julgue as
proposicdes a seguir:

I. O vocébulo 'vazio' é empregado em sentido metaférico,
uma vez que designa a falta de interlocucdo ou de
resposta efetiva, configurando transposicdo do plano
concreto para o abstrato.

II. A substituicdo de 'emergente’ por ‘iminente’ preserva
integralmente o sentido do texto, visto que ambos os
vocabulos séo palavras com significados equivalentes.

[ll. O termo 'analise' poderia ser substituido por 'sintese’
sem alteracdo de sentido, pois ambos configuram
parénimos de significacdo convergente.

IV. O vocébulo 'emergente' constitui parbnimo de
'imergente’, uma vez que ambos apresentam
semelhanca grafica e fonética, embora possuam
significados distintos. No periodo "Convidamos todos a
imergirem neste universo encantado”, o emprego de
'imergirem' mostra-se adequado, ajustando-se ao sentido
pretendido no contexto.

Apbds analise das afirmativas, identifique a alternativa
CORRETA.

(A) I, I e IV, apenas.
(B) I 1, 1elV.

(C) 1elV, apenas.
(D) Il elll, apenas.
(E) I, lll e IV, apenas.
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Questao 05

"A primeira vista, pode parecer que o Moltbook é apenas
uma imitacdo da popularissima rede social Reddit.

De fato, ele é bastante semelhante, com milhares de
comunidades discutindo topicos que vao de mdsica a
ética, e 1,5 milhdo de usuarios — segundo a empresa —
votando em suas postagens favoritas."

Com fundamento nas normas de acentuacdo gréafica
aplicaveis aos vocabulos constantes do trecho, bem
como aqueles que o extrapolam, assinale V, para as
proposicfes verdadeiras, e F, para as falsas.

(_) O vocabulo 'popularissima’ recebe acento gréafico
em conformidade com a mesma norma que fundamenta
0 acento em de 'feiissimo'. Diversamente, 'sanduiche'
submete-se a critério distinto nos termos das regras
especificas aplicaveis a essa configuragéo vocalica.

(_) A forma verbal 'vdo' submete-se a0 mesmo regime
de acentuacgéo gréafica aplicado ao vocabulo 'é', ja que,
em ambas as ocorréncias, trata-se de monossilabos
tbnicos constituidos por uma Unica silaba fonética, que,
em razédo de sua tonicidade e estrutura formal, justificam
a incidéncia do acento grafico.

(_) O vocabulo 'usuérios' constitui exemplo de forma
cuja classificacdo pode suscitar mais de uma
interpretacdo quanto a posicdo da silaba tbnica. Isso
porque sua delimitacdo sildbica, como paroxitona
terminada em ditongo crescente ou como proparoxitona,
depende da andlise fonético-fonoldgica adotada, uma
vez que a distincdo entre ditongo e hiato interfere
diretamente na determinacao da silaba ténica formal.

(_) O vocabulo ‘favoritas' classifica-se como palavra
paroxitona, & semelhanca de ‘filantropo' e ‘recorde’,
vocabulos igualmente paroxitonos que, nos termos das
regras gerais de acentuagdo da lingua portuguesa, nao
recebem acento gréfico.

(_) O vocaébulo ‘'rede' apresenta grafia Unica.
Diversamente, 'sutil' constitui exemplo de palavra de
dupla prosddia. Registra-se, de um lado, a forma 'sutil’,
oxitona, sem acento gréafico, consagrada no uso
contemporéneo com o sentido de 'delicado’, 'ténue' ou
'refinado’. De outro, atesta-se a variante 'sutil', de
emprego raro ou arcaizante, utilizada com o significado
de adjetivo relacionado a algo costurado.

Ap6s analise das afirmativas, identifique a alternativa
CORRETA.

(A) V,V,F,F,F.
(B) V,V,V,V, V.
(C) F,F,F,F,F.
(D) F,F,F,V,F.
(E) V,F,V,V, V.

Questéao 06

Com base no texto que mostra o desenvolvimento e os
impactos de uma rede social criada exclusivamente para
inteligéncia artificial, julgue as afirmativas a seguir:



I. O acesso de agentes a sistemas de computadores
pode permitir que arquivos sejam apagados ou
reescritos, representando risco.

. H& exemplos de postagens humoristicas ou de
interacdo cotidiana entre agentes.

lll. O Moltbook é uma plataforma nova, provavelmente
ainda em fase inicial de uso publico e experimentacao.

IV. A rede social é experimental e aberta a diferentes
tipos de contelidos.

V. O Moltbook garante total seguranca e privacidade,
eliminando qualquer risco de ataque por terceiros.

Apos analise das afirmativas, identifique a alternativa
CORRETA.

(A) 1,11, Nl eIV, apenas.
(B) 1, 11,11, IV e V.

(C) IVeV, apenas.

(D) I, I eIV, apenas.
(E) II, eV, apenas.

Questéao 07

"De fato, ele é bastante semelhante, com milhares de
comunidades discutindo topicos que vao de musica a
ética, e 1,5 milhdo de usuéarios — segundo a empresa —
votando em suas postagens favoritas."

O vocabulo 'bastante’ pode assumir distintos valores
semanticos e morfossintaticos, a depender do contexto
em que se insere. Com base nessa observacao, assinale
V para as afirmativas verdadeiras e F para as falsas,
considerando o emprego de ‘bastante’ no trecho
apresentado e em outros contextos.

(_) No trecho, o vocabulo 'bastante’ funciona como
advérbio, modificando o adjetivo ‘'semelhante’ e
significando 'muito’, 'consideravelmente’, 'em alto grau'.
Assim, ndo ha ideia de quantidade enumeravel, mas sim
de intensificacéo.

(__) Quando o vocébulo 'bastante' desempenha a fungéo
de pronome indefinido, passa a indicar quantidade ou
intensidade de modo impreciso. Nessa condicéo,
antecede o substantivo a que se refere e com ele
concorda em numero, razdo pela qual apresenta forma
variavel, como no exemplo "Bastantes pessoas foram ao
desfile da escola de samba que ganhou o prémio".

(_) O vocabulo 'bastante' pode ser utilizado com valor
abundante, razao pela qual fica invariavel, como em
"Havia bastante criancas no parque".

(_) O vocabulo 'bastante' pode, ainda, exercer fungao
substantiva, designando a quantidade necesséria ou
suficiente para determinado fim, como em "Estudou o
bastante para conseguir o que desejava".

Apods andlise, identifique a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA.

(A V,V,F,V.
(B) V,V,V, V.
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(C) V,V,F,F.
(D) F, F,V, V.
(E) V,V,V,F.

Questao 08

"Ela utiliza uma ferramenta de codigo aberto chamada
OpenClaw, anteriormente conhecida como Moltbot — dai
o0 nome."

Considerando o processo de formacdo das palavras
presentes no trecho, bem como de outras empregadas
fora do contexto apresentado, julgue as proposicdes a
seqguir.

I. O vocabulo 'ferramenta’ apresenta um elemento
morfico destituido de autonomia na lingua, cuja funcéo é
acrescentar a base um sentido acessoério e indicar-lhe a
categoria gramatical, do mesmo modo que ocorre em
livrinho’ e 'fertilizar'.

II. O vocabulo 'anteriormente’ forma-se por derivagao
sufixal, processo que acrescenta um sufixo a palavra
primitiva e origina novo termo de distinta categoria
gramatical. De modo semelhante, ocorre com 'gigante’,
igualmente formado por sufixacdo; nesse caso, porém,
mantém-se a classe gramatical, havendo apenas
alteragdo de valor seméantico, com valor aumentativo.

lll. Alguns sufixos acrescentam-se a base de
substantivos ou adjetivos para indicar valor dimensional,
seja de grandeza, como em 'homenzarrao’, de carater
aumentativo, seja de valor expressivo, como em
‘corpaco’, que ndo necessariamente indica tamanho. De
modo semelhante, ocorre em 'bizarro’, cujo sufixo veicula
matiz semantico de desvio ou ndo conformidade em
relacdo ao padrdo da maioria.

IV. O vocébulo 'bem-vindo' forma-se por composicéo,
processo semelhante ao verificado em ‘pontapé' e
‘criado-mudo’, em que a unido de dois ou mais radicais
origina uma nova unidade lexical. A palavra composta
passa a exprimir uma ideia Unica e autbnoma, nem
sempre resultante da simples soma dos significados de
seus elementos, como se observa em "mil-folhas”, cujo
sentido ultrapassa o valor literal de seus componentes.

ApOs analise das afirmativas, identifique a alternativa
CORRETA.

(A) Ielll, apenas.
(B) IelV, apenas.

(©) I, Il elll, apenas.
(D) I, apenas.
(E) II, ll e IV, apenas.

Questao 09

"Nés, meros Homo sapiens, somos "bem-vindos para
observar" o que acontece no Moltbook, diz a empresa,
mas nao podemos postar."

O vocéabulo 'bem-vindos' esta grafado corretamente com
hifen. Agora, analise o emprego do hifen nos vocabulos
presentes nas alternativas a seguir e assinale aquela



gue apresenta forma grafada INCORRETA, de acordo
com as normas ortograficas vigentes, seja pelo uso
indevido do hifen, seja por sua auséncia.

(A) Pré-estabelecido e extrauterino.

(B) Circum-navegacao e cor-de-rosa.
(C) Subumano e cara de mamé&o-macho.
(D) Bem-dizer e benquisto.

(E) Para-brisa e paraquedas.

Questéo 10

"Muitas das postagens podem ser apenas pessoas
pedindo a IA para fazer uma postagem especifica na
plataforma, em vez de ela prépria fazé-la de forma
espontanea.”

Os pronomes obliquos atonos podem exercer distintas
funcbes sintaticas, a depender do contexto em que se
inserem. Analise 0 seu emprego no trecho apresentado e
nas frases subsequentes, atentando para a funcgéo
sintatica que desempenham em cada ocorréncia.

I. Elas se amam.

II. Recolhemo-nos bem cedo aos domingos.
[ll. Eles se obedecem.

IV. Cortaram-me as roupas no trote.

V. Tenha-me respeito.

Apos analise, Identifique a alternativa CORRETA em que
os pronomes obliquos atonos desempenham a mesma
funcdo sintética verificada na forma 'la’, presente no
trecho da questéo.

(A) lll eV, apenas.

(B) lell, apenas.

(C) llelV, apenas.

(D) 11, 11, 1V e V, apenas.
(E) I, IlelV, apenas.

LEGISLACAO MUNICIPAL

Questéao 11

Durante processo de planejamento institucional da
Camara Municipal de Palmeira dos indios, a equipe
responsavel pela assessoria legislativa realizou analise
das normas que tratam da eleicdo e composicdo da
Mesa Diretora da Casa. O estudo foi motivado pela
necessidade de esclarecer dlvidas apresentadas por
vereadores eleitos acerca da duracdo do mandato dos
membros da Mesa e das condigcbes para eventual
reconduc&o aos cargos.

Com base exclusivamente na redacéo atual do Art. 6°,
81° da Resolugdo n° 385/2000 (Regimento Interno da
Camara Municipal de Palmeira dos indios), sem
considerar jurisprudéncia ou doutrina, assinale a
alternativa CORRETA.
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(A) O mandato da Mesa Diretora serd de quatro anos
consecutivos, coincidindo com a duracdo da
legislatura municipal.

(B) O mandato da Mesa Diretora serd de dois anos,
sendo admitida uma Unica reelei¢cdo para o periodo
subsequente.

(C) O mandato da Mesa Diretora sera de trés anos,
sendo vedada qualquer hip6tese de reeleicao para o
cargo.

(D) O mandato da Mesa Diretora sera definido por
deliberagdo do plenario da Camara no inicio de cada
legislatura.

(E) O mandato da Mesa Diretora serd anual, sendo
obrigatéria nova eleicdo ao inicio de cada sesséo
legislativa.

Questéo 12

Durante sesséo legislativa na Camara Municipal de
Palmeira dos indios, servidores da assessoria
parlamentar acompanharam a tramitacdo de diferentes
matérias submetidas a apreciacdo do plenario, incluindo
projetos de lei, requerimentos e outras iniciativas
apresentadas por vereadores e pela Mesa Diretora. No
decorrer dos trabalhos, surgiram duavidas quanto ao
conceito juridico de proposicédo legislativa, especialmente
no que se refere a delimitacdo das matérias que
efetivamente se enquadram nessa categoria no ambito
do Regimento Interno.

Diante desse contexto, buscou-se identificar qual
definicdo corresponde corretamente ao conceito técnico
de proposicdo legislativa previsto nas normas
regimentais da Camara Municipal.

Com base exclusivamente na redacédo atual do Art. 92 da
Resolucdo n° 385/2000 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Palmeira dos Indios), sem considerar
jurisprudéncia ou doutrina, assinale a alternativa
CORRETA.

(A) Proposicédo é toda matéria submetida a deliberacéo
do plenério da Cémara Municipal,
independentemente de sua forma ou iniciativa.

(B) Proposicao é a matéria legislativa que depende de
iniciativa do Poder Executivo para apreciacdo no
ambito do Legislativo municipal.

(C) Proposicdo € a iniciativa normativa destinada
exclusivamente a producdo de leis municipais,
excluidas as demais espécies regimentais.

(D) Proposicdo € a iniciativa legislativa formal
apresentada por vereador, comissdo ou pela Mesa
Diretora, sujeita & tramitagdo regimental.

(E) Proposicdo é a matéria apresentada por vereador ou
comissdo destinada a produgdo de efeitos
normativos no ambito do Municipio.

Questao 13

Durante procedimento administrativo conduzido pela
Secretaria de Administracdo do Municipio de Palmeira
dos Indios, foi analisada a situacdo funcional de servidor



publico que havia sido aposentado por invalidez, mas
gue posteriormente foi considerado apto para o exercicio
de suas fungbes por junta médica oficial. A equipe
responsével pela andlise do caso buscou identificar qual
instituto juridico previsto no Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio se aplica a essa situacao.

Com base exclusivamente na redacao atual do Art. 28 da
Lei Municipal n® 1.240/1991 (Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Palmeira dos indios), sem
considerar jurisprudéncia ou doutrina, assinale a
alternativa CORRETA.

(A) Transferéncia é o retorno do servidor aposentado por
invalidez ao exercicio do cargo anteriormente
ocupado.

(B) Readaptacao € o retorno do servidor aposentado por
invalidez ao exercicio do cargo anteriormente
ocupado.

(C) Reintegracao é o retorno do funcionario aposentado
por invalidez ao exercicio do cargo anteriormente
ocupado.

(D) Reversdao é o retorno a atividade do funcionario
aposentado por invalidez quando cessarem 0s
motivos da aposentadoria.

(E) Recondugdo é o retorno do servidor aposentado por
invalidez ao exercicio do cargo anteriormente
ocupado.

Questéo 14

Durante reunido administrativa na Camara Municipal de
Palmeira dos indios, servidores da assessoria legislativa
foram incumbidos de orientar novos vereadores acerca
das competéncias institucionais do Presidente da Casa.
No curso da capacitacdo, surgiram dulvidas quanto a
distincdo entre atribuicbes de representacao institucional,
funcdes administrativas internas e competéncias tipicas
de outros Poderes, especialmente diante de situacfes
envolvendo atuacdo externa da Camara e sua relagao
com outros érgaos publicos.

Considerando esse contexto, buscou-se identificar qual
atribuicdo é corretamente atribuida ao Presidente da
Céamara no exercicio de suas fungBes institucionais,
conforme previsto no Regimento Interno.

Com base exclusivamente na redacao atual do Art. 13 da
Resolucdo n° 385/2000 (Regimento Interno da Camara
Municipal de Palmeira dos indios), sem considerar

jurisprudéncia ou doutrina, assinale a alternativa
CORRETA.
(A) O Presidente exerce funcbes de natureza

jurisdicional no ambito da Céamara, com poder
decisorio sobre conflitos administrativos internos.

(B) O Presidente exerce a direcdo administrativa do
Poder Executivo municipal quando houver delegacao
legal especifica.

(C) O Presidente é o representante legal da Camara
Municipal nas suas relacfes externas, nos termos do
Regimento Interno.
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(D) O Presidente possui competéncia para instituir
receitas publicas municipais por meio de atos
normativos proprios.

(E) O Presidente exerce a representacao institucional da
Cémara Municipal no ambito interno, cabendo-lhe
exclusivamente a direcao dos trabalhos legislativos.

Questao 15

Durante analise funcional realizada pela Secretaria de
Administracdo do Municipio de Palmeira dos indios, foi
discutido o conceito de reintegracdo previsto no Estatuto
dos Funcionarios Publicos do Municipio. A analise
ocorreu apds decisdo administrativa que invalidou a
demissao de determinado servidor publico municipal.

Com base exclusivamente na redacdo atual do Art. 31 da
Lei Municipal n° 1.240/1991 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos do Municipio de Palmeira dos indios), sem
considerar jurisprudéncia ou doutrina, assinale a
alternativa CORRETA.

(A) Reintegragédo é a reinvestidura do funcionario estavel
no cargo anteriormente ocupado quando invalidada a
sua demissao.

(B) Reintegracdo é o retorno do servidor estavel ao
cargo anteriormente ocupado apOs aprovacdo em
novo concurso publico.

(C) Reintegracdo é o retorno do servidor estavel ao
exercicio de fungcdo administrativa tempordria no
orgao de origem.

(D) Reintegragdo € o retorno do servidor ao exercicio do
cargo publico mediante decisdo administrativa da
chefia imediata.

(E) Reintegracdo é o retorno do servidor aposentado ao
exercicio do cargo anteriormente ocupado na
administragdo publica.

Questao 16

Durante revisdo normativa promovida pela Secretaria de
Administracdo do Municipio de Palmeira dos Indios,
servidores analisaram as regras relativas ao estagio
probatério aplicavel aos servidores publicos municipais.

Com base exclusivamente na redacdo atual do Art. 23 da
Lei Municipal n® 1.240/1991 (Estatuto dos Funcionarios
Pablicos do Municipio de Palmeira dos indios), sem
considerar jurisprudéncia ou doutrina, assinale a
alternativa CORRETA.

(A) Durante o0 estagio probatério serd avaliada
exclusivamente a frequéncia do servidor no exercicio
do cargo.

(B) Durante o estadgio probatério sera avaliada
exclusivamente a produtividade do servidor no
exercicio do cargo publico.

(C) Durante o estagio probatério sera avaliado apenas o
cumprimento das atividades determinadas pela
chefia imediata.



(D) Durante o estagio probatério serdo avaliados fatores
como assiduidade, disciplina, capacidade de
iniciativa, produtividade e responsabilidade.

(E) Durante o estagio probatério sera avaliada apenas a
capacidade técnica inicial do servidor nomeado.

Questéo 17

Durante estudo técnico realizado pela Procuradoria do
Municipio de Palmeira dos indios sobre a estrutura
politico-administrativa municipal, foi analisada a forma
como a Lei Organica estabelece os fundamentos
institucionais do Municipio, especialmente no que se
refere a sua autonomia politica, administrativa e
financeira. O estudo teve como objetivo orientar a
elaboracdo de parecer juridico relacionado a
organizacdo administrativa do ente municipal e a
interpretacdo de dispositivos legais que tratam da
autonomia municipal dentro da federacéo brasileira.

Com base exclusivamente na redacdo atual do Art. 1° da
Lei Organica do Municipio de Palmeira dos indios (Lei
Municipal), sem considerar jurisprudéncia ou doutrina,
assinale a alternativa CORRETA.

(A) O Municipio de Palmeira dos indios integra o
territério  nacional sem qualquer vinculagao
administrativa com o Estado.

(B) O Municipio de Palmeira dos Indios integra o
territério do Estado de Alagoas e reger-se-a por sua
Lei Organica e demais leis que adotar.

(C) O Municipio de Palmeira dos Indios constitui
entidade autbnoma independente da organizacéo
politica do Estado de Alagoas.

(D) O Municipio de Palmeira dos indios rege-se
exclusivamente pelas normas estabelecidas na
Constituicdo Federal.

(E) O Municipio de Palmeira dos indios integra a
organizacdo administrativa estadual e reger-se-4
exclusivamente pela Constituicdo Estadual.

Questao 18

Durante estudo promovido pela Procuradoria do
Municipio de Palmeira dos indios sobre competéncias
municipais, foi analisada a possibilidade de o Municipio
instituir politicas publicas relacionadas ao planejamento
urbano e & organizacdo territorial.

Com base exclusivamente na redacdo atual do Art. 13,
inciso VII, da Lei Orgénica do Municipio de Palmeira dos
indios (Lei Municipal), sem considerar jurisprudéncia ou
doutrina, assinale a alternativa CORRETA.

(A) Compete ao Municipio promover adequado
ordenamento territorial mediante planejamento do
uso e ocupacéo do solo.

(B) Compete ao Municipio legislar sobre planejamento
urbano nacional em cooperacdo com a Unido.

(C) Compete ao Municipio instituir normas urbanisticas
aplicaveis a todo o territorio do Estado de Alagoas.
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(D) Compete ao Municipio instituir normas gerais de
direito urbanistico aplichAveis a todos os entes
federativos.

(E) Compete ao Municipio regulamentar politicas
urbanas federais aplicaveis ao territdrio nacional.

Questao 19

Durante auditoria administrativa realizada na Prefeitura
de Palmeira dos Indios, foi analisada a organizagdo da
estrutura administrativa municipal e o regime juridico
aplicavel aos servidores publicos. O objetivo da auditoria
era verificar se os atos administrativos relacionados a
organizacdo do quadro de pessoal estavam em
conformidade com as competéncias atribuidas ao
Municipio pela Lei Orgéanica.

Com base exclusivamente na redacdo atual do Art. 13,
inciso XLIX, da Lei Organica do Municipio de Palmeira
dos indios (Lei Municipal), sem considerar jurisprudéncia
ou doutrina, assinale a alternativa CORRETA.

(A) Compete ao Municipio definir o regime juridico dos
servidores federais que prestem servi¢cos no territorio
municipal conforme normas administrativas locais.

(B) Compete ao Municipio instituir normas aplicaveis aos
servidores publicos de todos os entes federativos no
ambito de sua atuacdo administrativa local.

(C) Compete ao Municipio organizar seus quadros
funcionais e estabelecer o regime juridico de seus
servidores no ambito da administracdo municipal.

(D) Compete ao Municipio estabelecer o regime juridico
dos servidores estaduais que atuem em seu territério
conforme a organizagdo administrativa vigente.

(E) Compete ao Municipio organizar os quadros
funcionais de o6rgdos publicos situados em seu
territério conforme  disposicdes administrativas
vigentes.

Questao 20

Durante estudo realizado pela Procuradoria do Municipio
de Palmeira dos indios acerca da cooperacéo federativa
na execucao de politicas publicas, foram analisadas as
disposicdes da Lei Organica municipal relativas a
cooperacao entre os entes federativos.

Com base exclusivamente na redacdo atual do Art. 4° da
Lei Organica do Municipio de Palmeira dos indios (Lei
Municipal), sem considerar jurisprudéncia ou doutrina,
assinale a alternativa CORRETA.

(A) O Municipio somente podera cooperar com a Unido
mediante autoriza¢do do Poder Legislativo estadual.

(B) O Municipio somente poderd cooperar com outros
entes federativos mediante autorizagdo do
Congresso Nacional.

(C) O Municipio podera cooperar exclusivamente com o
Estado de Alagoas para execugdo de politicas
publicas municipais.



(D) O Municipio buscara cooperagdo da Unido, dos
Estados e de outros Municipios para execucdo de
seus objetivos quando necessario.

(E) O Municipio devera executar isoladamente suas
politicas publicas sem cooperagdo com outros entes
federativos.

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS

Questéao 21

No &mbito da Administracao Publica, a adocéo do regime
celetista para determinados vinculos funcionais néo
afasta a incidéncia de normas constitucionais e
administrativas especificas aplicaveis ao setor publico.

Considerando as caracteristicas do regime juridico
trabalhista no setor puablico, assinale a alternativa
INCORRETA:

(A) A contratagdo de empregado publico sob o regime da
CLT - Consolidacdo das Leis do Trabalho, exige
prévia aprovagdo em concurso publico, ressalvadas
hipoteses constitucionais especificas de contratagédo
temporaria.

(B) Mesmo sob o regime da CLT - Consolidagdo das
Leis do Trabalho, o empregado publico permanece
sujeito ao controle externo e a fiscalizacdo quanto a
legalidade dos atos de admissdo e gestdo de
pessoal.

(C) A dispensa de empregado publico celetista pode
ocorrer por iniciativa do ente publico, desde que
observados os requisitos legais e, quando exigido, a
devida motivacdo do ato administrativo.

(D) Empregados publicos regidos pela CLT -
Consolidagdo das Leis do Trabalho, submetem-se as
normas trabalhistas quanto a direitos e deveres
contratuais, sem prejuizo da observancia dos
principios constitucionais que regem a Administragéo
Publica.

(E) A adocdo do regime celetista pela Administracao
Publica afasta a incidéncia de limites constitucionais
remuneratérios, permitindo pactuacao salarial nos
moldes da iniciativa privada.

Questéo 22

A folha de pagamento é instrumento essencial de gestdo
de pessoal e de controle orcamentério no setor publico,
devendo observar os principios da legalidade, da
transparéncia, da eficiéncia e da responsabilidade fiscal,
além de possibilitar adequada fiscalizacdo interna e
externa.

Considerando sua estrutura, rubricas, encargos e
procedimentos de conferéncia, assinale a alternativa
CORRETA:
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(A) A folha de pagamento, por constituir ato
administrativo interno relacionado a gestdo de
pessoal, ndo se submete a fiscalizagdo dos 6rgaos
de controle externo, limitando-se ao
acompanhamento pelos setores administrativos da
prépria entidade, ainda que envolva recursos
publicos e esteja sujeita aos principios da
transparéncia e do controle.

(B) A conferéncia da folha de pagamento deve abranger
a verificacho da legalidade das parcelas
remuneratérias e dos descontos efetuados, a
compatibilidade com registros de frequéncia,
afastamentos e vantagens concedidas, bem como
assegurar transparéncia mediante divulgacdo em
portais oficiais.

(C) Os encargos previdenciarios, fiscais e patronais ndo
integram a estrutura da folha de pagamento,
devendo ser apurados separadamente e registrados
apenas em demonstrativos contdbeis préprios, sem
repercussdo no controle mensal da despesa com
pessoal, ainda que tais valores impactem
diretamente os limites legais estabelecidos para
gastos com pessoal.

(D) A folha de pagamento no setor publico deve conter
exclusivamente o vencimento basico do servidor
efetivo, sendo vedada a inclusdo de adicionais,
gratificacdes ou quaisquer vantagens pecuniarias
previstas em legislacdo especifica, ainda que tais
parcelas integrem regularmente a remuneracdo do
servidor conforme o regime juridico aplicavel.

(E) As consignagdes facultativas, tais como empréstimos
consignados e planos de assisténcia a saude, néo
podem ser incluidas na folha de pagamento de
servidores publicos, por se tratar de obrigacdes de
natureza exclusivamente privada, ainda que haja
autorizacdo expressa do servidor e regulamentacéo
especifica permitindo sua inclusao.

Questéao 23

Um servidor publico efetivo municipal, ocupante do cargo
de Analista de Recursos Humanos, lotado no Poder
Legislativo, deixou reiteradamente de cumprir prazos
regimentais sob a alegacdo de excesso de demandas e
auséncia de capacitagdo especifica. A chefia imediata
instaurou procedimento administrativo para apuracédo de
eventual infracdo funcional, considerando a possivel
responsabilizacdo disciplinar. A luz do regime juridico
dos servidores publicos e dos principios que regem a
Administracédo Publica, assinale a alternativa CORRETA:

(A) O servidor responde administrativamente por
condutas que revelem descumprimento de dever
funcional, ainda que alegue dificuldades
operacionais, cabendo a apuracao verificar dolo ou
culpa, sem prejuizo do dever institucional de
promover condi¢Bes adequadas de trabalho.



B) A responsabilidade disciplinar depende
necessariamente da comprovacdo de dano material
ao erario, sendo insuficiente a mera inobservancia de
dever funcional para caracterizacdo de infracdo
administrativa, ainda que haja descumprimento
reiterado de prazos e prejuizo a regularidade das
atividades administrativas.

(C) A responsabilidade do servidor restringe-se a esfera
civil guando ndo configurado enriquecimento ilicito ou
dano ao patrimbnio publico, afastando-se a
possibilidade de sanc¢éo disciplinar autbnoma, ainda
que evidenciada conduta irregular no exercicio das
funcdes publicas.

(D) O excesso de demandas constitui causa automatica
de exclusdo de responsabilidade funcional,
transferindo integralmente a chefia imediata a
imputagdo por eventual descumprimento de prazos
regimentais.

(E) A instauracdo de procedimento administrativo
disciplinar viola o principio da eficiéncia quando
inexistir  prejuizo financeiro direto, tornando
desnecessaria a apuracdo formal da conduta
funcional.

Questéo 24

Um servidor efetivo da Camara Municipal, ocupante do
cargo de Analista Legislativo, foi aprovado em novo
concurso publico para cargo efetivo em outro 6rgdo da
Administracdo Publica. Apés a nomeacéo e entrada em
exercicio no novo cargo requereu formalmente o
desligamento do cargo, anteriormente ocupado, sem
interrupgdo do vinculo com o servigo publico.

A unidade de gestdo de pessoas foi instada a registrar
corretamente a forma de vacancia do cargo
anteriormente ocupado.

Diante da situacdo apresentada, assinale a alternativa
gue indica CORRETAMENTE a modalidade de vacancia
ocorrida:

(A) Demissdo, em decorréncia da quebra do vinculo
funcional anterior, ainda que n&o haja infracdo
disciplinar ou aplicacéo de penalidade administrativa.

(B) Reconducdo, em virtude do retorno do servidor ao
cargo anteriormente ocupado apds assumir novo
cargo publico efetivo.

(C) Posse em outro cargo inacumulavel, caracterizada
pela investidura do servidor em novo cargo efetivo
que impede a permanéncia simultinea no cargo
anterior.

(D) Readaptacdo funcional, motivada pela alteracdo da
situagéo juridica do servidor diante da mudanca de
atribuicBes decorrente da nova investidura.

(E) Exoneragdo, em razao de manifestagdo voluntaria do
servidor para desligamento do cargo anteriormente
ocupado, independentemente da assun¢do de novo
vinculo efetivo.
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Questao 25

Com base nas disposicdes da Lei Complementar n°
101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal (sem
considerar jurisprudéncia ou doutrina), especialmente
gquanto aos limites e mecanismos de controle da despesa
total com pessoal, analise as assertivas a seguir e
assinale V, para verdadeiro ou F, para falso:

(_) A despesa total com pessoal, para fins de
verificacdo dos limites legais, compreende gastos com
ativos, inativos e pensionistas, incluidos encargos sociais
e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de
previdéncia.

(_) Ultrapassado o limite maximo de despesa com
pessoal, o ente federativo deve eliminar o excedente nos
dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um
terco no primeiro, sob pena de aplicacdo das restricdes
previstas na lei.

(_) Enquanto perdurar o excesso em relagédo ao limite
méaximo, o ente poderd conceder vantagem, aumento,
reajuste ou adequacdo de remuneracao, desde que haja
disponibilidade financeira suficiente e previsdo na lei
or¢camentéria anual.

(_) A verificacdo do cumprimento dos limites da
despesa com pessoal deve ocorrer ao final de cada
quadrimestre, considerando-se a despesa total realizada
nos doze meses anteriores.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
CORRETA, de cima para baixo:

(A) V,F, F,V.
(B) F,F,V,V.
(C) F,V,F, V.
(D) V,V,V,F.
(E) V,V,F,V.

Questao 26

No ambito da Cémara Municipal, foi implantado novo
sistema eletrbnico de controle de frequéncia, com
previsdo de compensacao de jornada por meio de banco
de horas. Durante auditoria interna, verificou-se que
determinados servidores realizavam horas excedentes
sem autorizacéo formal prévia, registrando
posteriormente compensac¢fes unilaterais no sistema,
sem validac&o da chefia imediata.

Diante desse contexto, a unidade de gestédo de pessoas
foi instada a se manifestar sobre a regularidade do
procedimento adotado e sobre os requisitos para
validade do banco de horas no servi¢co publico.

Considerando os principios da legalidade, da eficiéncia e
da supremacia do interesse publico, analise as
afirmacdes a seguir:

I. O registro eletrbnico da jornada € suficiente para
validar a compensagdo automatica das horas
excedentes, sendo dispensavel autorizacdo prévia ou
homologacéo da chefia imediata.



II. O banco de horas no servico publico exige previsdo
normativa  especifica, critérios  objetivos  para
compensacédo e controle formal da chefia, ndo podendo
resultar de ajuste informal entre servidor e setor
administrativo.

lll. A realizagcdo de horas excedentes, ainda que sem
autorizacgdo formal, gera direito adquirido a compensacao
futura, desde que o sistema eletrdnico registre a jornada
cumprida.

IV. A compensacdo de jornada pode ser definida
exclusivamente pelo servidor, desde que respeitado o
limite mensal de carga horéria previsto para o cargo
efetivo ocupado.

Estd CORRETO o que se afirma em;

(A) Apenaslle V.
B) L1, llelv.

(C) Apenas |, Il elll.
(D) Apenas IV.

(E) ApenasIl.

Questao 27

No éambito da Cémara Municipal, foi protocolada
dendncia relatando suposta irregularidade praticada por
servidor efetivo. A denincia foi apresentada por escrito,
porém ndo continha identificacdo nem endereco do
denunciante. Apds analise preliminar, verificou-se que os
fatos narrados eram genéricos e nao indicavam possivel
infracéo disciplinar ou ilicito penal.

Considerando as regras aplicaveis as denudncias
administrativas e aos critérios de admissibilidade para
instauracdo de apuragdo, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) A denuncia deve ser automaticamente convertida em
sindicAncia investigativa, ainda que ndo haja
identificacdo do denunciante ou descricdo suficiente
de possivel infragdo disciplinar.

(B) A exigéncia de identificagdo do denunciante viola o
principio da publicidade administrativa, razdo pela
qual denuncias anbnimas devem ser processadas
regularmente.

(C) A autenticidade da denuncia é presumida quando
protocolada fisicamente no 6rgdo publico, sendo
desnecessaria qualquer verificagdo preliminar sobre
sua formalidade ou contetdo.

(D) A auséncia de identificacdo formal do denunciante
impede o processamento regular da dendncia,
podendo esta ser arquivada, especialmente quando
o fato narrado ndo configurar infracdo disciplinar ou
ilicito penal.

(E) Toda dendncia recebida pela Administracdo Publica
impde a obrigatoriedade de instauracao imediata de
processo administrativo disciplinar,
independentemente da analise preliminar de
admissibilidade.
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Questao 28

O setor de Recursos Humanos de um 6érgao publico
recebeu pedido formal de acesso a informacdes
solicitando a divulgacdo nominal de todos os servidores,
incluindo remuneracdo detalhada, histérico de
afastamentos médicos, avaliagbes de desempenho e
registros disciplinares. Ao analisar o pedido, a
Controladoria Interna alertou para a necessidade de
observancia da Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (Lei n°® 13.709/2018), especialmente quanto ao
tratamento de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis no ambito da Administracdo Publica. Na
qualidade de servidor responsavel pela andlise técnica
do pedido, considerando exclusivamente o disposto na

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (sem
considerar jurisprudéncia ou doutrina), assinale a
alternativa CORRETA:

(A) A divulgacdo de dados pessoais e dados pessoais
sensiveis de servidores publicos pode ocorrer de
forma irrestrita quando o pedido for formalizado por
cidaddo interessado em acompanhar a atuagéo
administrativa.

(B) A legislacdo autoriza que a Administracdo Publica
divulgue livremente dados pessoais sensiveis de
servidores sempre que a solicitacdo estiver
relacionada a transparéncia ou ao interesse
administrativo institucional.

(C) A Lei Geral de Protecédo de Dados ndo se aplica ao
tratamento de dados pessoais realizado por 6rgéos
publicos quando as informacdes estiverem
vinculadas as atividades administrativas de gestao
de pessoal.

(D) O tratamento de dados pessoais no setor publico
depende obrigatoriamente do  consentimento
expresso do titular, mesmo quando a informacéo
estiver relacionada ao exercicio de fun¢des publicas.

(E) Informacdes relativas a salde dos servidores sao
classificadas como dados pessoais sensiveis,
devendo seu tratamento observar base legal
especifica e os principios de finalidade, adequacéo e
necessidade previstos na legislacgéo.

Questao 29

Durante o expediente na Camara Municipal, determinado
servidor efetivo retirou processo administrativo da
reparticdo para analise em sua residéncia, sem
autorizacdo formal da autoridade competente. No mesmo
dia, ao ser questionado por colega sobre a autenticidade
de um documento protocolado, afirmou ndo reconhecer
sua validade, recusando-se a atribuir-lhe fé publica. Além
disso, deixou de encaminhar processo sob sua
responsabilidade, retardando injustificadamente o
andamento do servico.

Diante da situacdo apresentada e considerando as
proibicbes aplicaveis ao servidor publico municipal,
assinale a alternativa que indica CORRETAMENTE as
infracdes funcionais praticadas:
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(A) O servidor praticou infracbes consistentes em
retirada de documento sem autorizagéo, recusa de fé
a documento publico e resisténcia injustificada ao
andamento de processo administrativo.

(B) A recusa de fé e o atraso processual somente
configuram infracdo quando houver comprovacgéo de
dano efetivo ao erario ou prejuizo financeiro a
Administracao.

(C) O servidor incorreu apenas em irregularidade
administrativa leve, pois a retirada de documentos e
0 atraso processual podem ser supridos por posterior
regularizacao formal.

(D) A retirada de documento para andlise fora da
reparticdo é admitida quando ndo houver intencéo de
causar prejuizo, afastando a caracterizagdo de
infrac&o disciplinar.

(E) A conduta configura apenas descumprimento de
dever funcional relacionado a eficiéncia do servico,
nao caracterizando violacdo expressa as proibices
estatutarias.

Questéo 30

No ambito do Poder Legislativo municipal, a gestdo de
pessoal esta sujeita a mecanismos de controle interno e
externo, especialmente quanto a legalidade das
admissdes, a regularidade da folha de pagamento e ao
cumprimento dos limites de despesa com pessoal.

Analise as assercfes a seguir e a relacado proposta entre
elas:

I. O controle interno exerce funcdo preventiva e
orientadora na gestdo de pessoal, devendo acompanhar
atos como nomeagfes, concessdo de vantagens e
elaboracao da folha de pagamento.

PORTANTO,

. O controle externo, exercido com o auxilio dos
Tribunais de Contas, substitui integralmente o controle
interno na verificacdo da legalidade dos atos de
admisséao e concessao de beneficios funcionais.

A respeito dessas assercdes, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) As assercdes | e Il sdo proposicdes verdadeiras, e a
Il justifica adequadamente a | no contexto da
reparticdo de competéncias de controle.

(B) As assercdes | e Il sdo proposi¢Oes verdadeiras, mas
a Il ndo constitui justificativa correta da | quanto as
funcgBes institucionais de controle.

(C) A assercdo | é verdadeira, e a Il é falsa, pois o
controle externo ndo substitui o controle interno,
atuando de forma complementar e fiscalizatéria.

(D) As assercbes | e Il sdo falsas, pois a gestdo de
pessoal do Legislativo municipal ndo se submete a
controle quanto a atos de admisséo e concessao de
vantagens.

(E) A assercao | é falsa, e a Il é verdadeira, uma vez que
a fiscalizacdo de atos de pessoal compete
prioritariamente ao controle externo.
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Questéao 31

No setor publico, a despesa de pessoal deve observar
normas de contabilidade aplicadas ao setor publico,
especialmente quanto ao  reconhecimento, a
classificacdo orcamentéria, ao registro patrimonial e a
evidenciagdo nas demonstragbes contabeis. Com base
nessas premissas, julgue os itens a seguir e marque V,
para verdadeiro, ou F, para falso:

I. A despesa com pessoal deve ser reconhecida
contabilmente pelo regime de competéncia, ainda que o
pagamento ocorra em exercicio financeiro subsequente,
devendo constar das demonstracdes contabeis
correspondentes ao periodo em que foi gerada.

Il. Encargos patronais incidentes sobre a folha de
pagamento integram a despesa de pessoal e devem ser
registrados contabilmente de forma segregada, em nivel
analitico proprio, sem prejuizo de sua consolidagao para
fins de apuragdo do montante total da despesa de
pessoal.

lll. A classificacdo orcamentaria da despesa com pessoal
dispensa detalhamento por natureza da despesa,
bastando a identificagdo genérica como gasto com
recursos humanos para fins de controle contébil.

IV. O registro contabil de provisdes relacionadas a férias
e décimo terceiro salario observa o regime patrimonial,
devendo refletir a obrigacdo assumida & medida que o
direito do servidor é constituido.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
CORRETA, de cima para baixo:

(A) V,V,F,V.
(B) F,V,F,V.
(C) E,F,V,F.
(D) V,V,F,F.
(E) V,F,V, F.

Questéo 32

Um servidor aprovado em concurso publico para cargo
efetivo no Poder Legislativo municipal foi regularmente
nomeado e entrou em exercicio. Durante o periodo inicial
de sua trajetéria funcional, surgiram questionamentos
acerca dos requisitos para aquisi¢cdo da estabilidade, da
natureza juridica do estagio probatoério e dos efeitos da
avaliacdo de desempenho nesse periodo. Considerando
0s principios que regem o regime juridico dos servidores
publicos, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A estabilidade decorre automaticamente do decurso
do tempo de exercicio no cargo efetivo, sendo a
avaliacdo de desempenho mero procedimento
confirmatério sem carater decisério, ainda que a
legislagdo exija verificagdo formal de aptiddo e
capacidade durante o estagio probatdrio.
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(B) A aquisicdo da estabilidade depende do cumprimento
do periodo minimo de exercicio no cargo e da
aprovacdo em avaliacdo formal de desempenho,
conduzida segundo critérios previamente definidos e
com garantia de ciéncia e possibilidade de
manifestagdo do servidor.

(C) O servidor em estagio probatério pode ser exonerado
a qualguer tempo por juizo discricionario da
autoridade competente, independentemente de
critérios objetivos previamente estabelecidos.

(D) O estagio probatério constitui periodo destinado
exclusivamente a adaptacéo do servidor ao ambiente
institucional, ndo podendo resultar em exoneragéo,
salvo mediante processo disciplinar, ainda que sejam
constatadas insuficiéncias no desempenho das
atribuicdes do cargo.

(E) A estabilidade, uma vez adquirida, impede qualquer
forma de perda do cargo por insuficiéncia de
desempenho, ainda que prevista em norma geral
aplicavel aos servidores publicos.

Questéo 33

Em uma Camara Municipal, apés auditoria interna
identificar fragilidades estruturais na politica de gestao
de pessoas, constatou-se: auséncia de avaliagdo formal
de desempenho, designacao discricionaria de funcdes
gratificadas sem critérios objetivos, baixa integracao
intersetorial e inexisténcia de planejamento estratégico
de pessoal. A Presidéncia determinou a reformulagao do
modelo de gestdo, com vistas a melhoria da eficiéncia
institucional e ao fortalecimento do assessoramento
técnico-legislativo. A luz dos principios constitucionais da
Administracdo Publica e das boas préaticas de
governanca no setor publico, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) Instituir sistema permanente de avaliacdo de
desempenho com critérios objetivos previamente
regulamentados, vinculado ao  planejamento
estratégico institucional e a gestéo por competéncias,
assegurando transparéncia, impessoalidade e
possibilidade de revisdo administrativa.

(B) Concentrar na Presidéncia a competéncia exclusiva
para designacdo e exoneracdo de funcdes
estratégicas, dispensando regulamentacdo interna
especifica a fim de preservar autonomia
administrativa e celeridade decisoéria.

(C) Priorizar a antiguidade funcional como principal
critério para designacdo de funcbes estratégicas,
reconhecendo a experiéncia acumulada como
indicador suficiente de mérito e instrumento de
valorizag&o da estabilidade organizacional.

(D) Delegar aos vereadores a indicacdo técnica dos
servidores para funcdes gratificadas, fundamentando
a escolha na relacao de confianca
politico-institucional, desde que formalizados os atos
administrativos e respeitados 0s limites
or¢camentérios vigentes.
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(E) Substituir a avaliagdo formal por relatérios subjetivos
elaborados pela chefia imediata, admitindo ampla
discricionariedade administrativa como mecanismo
legitimo de afericdo de desempenho no &ambito
legislativo municipal.

Questao 34

No ambito do Poder Legislativo municipal, os servidores
efetivos vinculam-se, em regra, a regime proprio de
previdéncia social (RPPS), quando instituido pelo ente
federativo, enquanto empregados publicos e ocupantes
exclusivamente de cargos em comissdo podem estar
vinculados ao regime geral de previdéncia social
(RGPS). A correta identificagdo do regime previdenciario
impacta a incidéncia de contribuicdes, a concessédo de
beneficios e a responsabilidade financeira do ente
publico.

Considerando essas premissas, assinale a alternativa
CORRETA:

(A) A vinculagdo ao RGPS exclui a necessidade de
observancia de regras constitucionais especificas
aplicaveis aos servidores publicos quanto a
aposentadoria e ao teto de beneficios.

(B) Todos os agentes publicos do Legislativo municipal,
independentemente do vinculo juridico, devem ser
obrigatoriamente vinculados ao RPPS, ainda que
ocupem exclusivamente cargos em comissao.

(C) O empregado publico contratado sob regime celetista
no Legislativo municipal deve ser vinculado ao RPPS
guando houver previsdo em regulamento interno da
Casa Legislativa.

(D) A opcéo individual do servidor efetivo é suficiente
para definir sua vinculacdo entre RPPS e RGPS,
desde que formalizada perante o setor de recursos
humanos.

(E) Na inexisténcia de RPPS instituido pelo municipio, os
servidores ocupantes de cargo efetivo vinculam-se
ao RGPS, permanecendo o ente responsavel pelo
recolhimento das contribuic6es correspondentes.

Questao 35

Uma Cémara Municipal instituiu sistema de avaliacdo de
desempenho estruturado em dois eixos complementares:
avaliacdo institucional, baseada no cumprimento de
metas globais do 6rgéo, e avaliacao individual, vinculada
as atribuicbes especificas de cada servidor. O
regulamento prevé que gratificacbes de desempenho e
progressbes funcionais dependerdo da combinagéo
ponderada dos resultados obtidos nesses dois eixos.

Durante determinado ciclo avaliativo, um servidor
alcangou desempenho individual elevado, mas a
instituicdo ndo atingiu as metas globais estabelecidas, o
que impactou negativamente o resultado final para fins
de gratificacé@o e progresséao.

Considerando 0s principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia e transparéncia, assinale a
alternativa CORRETA:
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(A) O desempenho institucional insuficiente invalida
automaticamente o resultado da avalia¢éo individual,
impedindo que este produza qualquer efeito funcional
no respectivo ciclo.

(B) A combinacdo entre avaliagdo institucional e
individual é valida quando prevista em norma prévia,
com critérios objetivos, metodologia clara de
ponderagdo e ampla publicidade dos parametros
adotados.

(C) A vinculagdo de efeitos funcionais ao resultado
institucional é incompativel com o principio da
individualizacdo do desempenho, ainda que haja
previsdo normativa expressa e critérios previamente
estabelecidos.

(D) A avaliagdo institucional pode influenciar apenas
gratificacdes temporarias, sendo vedada sua
utilizacdo como critério para progressdo ou
desenvolvimento na carreira do servidor.

(E) A utiizacdo de metas institucionais como
componente  avaliativo  configura  mecanismo
remuneratério incompativel com o regime juridico
estatutario aplicado aos servidores publicos.

Questéao 36

No ambito do regime juridico dos servidores publicos, as
licencas, afastamentos e concessdes legais constituem
instrumentos destinados & protecdo de direitos
individuais, a compatibilizacdo entre interesse publico e
situacbes pessoais do servidor e a viabilizacdo de
atividades institucionais especificas. Considerando as
caracteristicas juridicas desses institutos no regime
estatutario, assinale a alternativa CORRETA:

(A) As licencas e afastamentos possuem natureza
idéntica quanto aos seus efeitos funcionais,
distinguindo-se apenas pela nomenclatura adotada
em cada estatuto, ndo havendo diferencas relevantes
quanto a remuneragdo ou ao tempo de servico.

(B) Os afastamentos legais implicam necessariamente
suspensdao do vinculo funcional com a
Administracdo, extinguindo temporariamente deveres
estatutarios e afastando qualquer possibilidade de
responsabilizacéo disciplinar durante o periodo
concedido.

(C) As concessOes administrativas constituem atos
discricionarios amplos, podendo a autoridade
competente indeferi-las ainda que preenchidos todos
0S requisitos legais, sempre que entender existir
inconveniéncia para o servigco publico.

(D) A fruicdo de licenca regularmente concedida afasta
integralmente a incidéncia de deveres funcionais,
inclusive quanto a observancia de proibices

estatutarias relacionadas a conduta incompativel
com o regime juridico do cargo.

(E) As licencas possuem natureza juridica de
afastamento temporario do exercicio do cargo,
podendo ou ndo haver remuneracdo, conforme
previsdo legal especifica, sem que isso implique
vacancia automatica do cargo efetivo.
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Questao 37
Um municipio editou lei local estabelecendo que:

|. Parte dos cargos em comissdo podera ser destinada a
pessoas sem vinculo prévio com a Administracao;

Il. O prazo de validade do concurso publico podera ser
prorrogado mais de uma vez, desde que haja previsédo
no edital;

lll. Estrangeiros somente poderdo acessar cargos
publicos mediante naturalizagao prévia,;
IV. A Administracdo podera convocar candidatos

aprovados em concurso posterior antes da convocagdo
de aprovados em concurso ainda vigente.

A luz das normas da Constituicdo Federal de 1988
aplicaveis ao concurso publico e a Administragdo
Pablica, sem considerar jurisprudéncia ou doutrina,

assinale a alternativa INCORRETA.

(A) A Constituicdo dispde que os cargos, empregos e
funcbes publicas séo acessiveis aos brasileiros e aos
estrangeiros, na forma da lei.

(B) A Constituicdo determina que cargos em comissao
destinam-se exclusivamente as atribuicbes de
direcdo, chefia e assessoramento.

(C) Constituicdo autoriza que o prazo de validade do
concurso publico seja prorrogado sucessivas vezes,
desde que exista previsao no edital ou em lei local.

(D) A Constituicdo estabelece que o prazo de validade
do concurso publico sera de até dois anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

(E) A Constituicdo assegura que, durante o prazo
improrrogavel previsto no edital, o candidato
aprovado em concurso publico sera convocado com
prioridade sobre novos concursados.

Questao 38

Em determinado 6rgdo publico municipal, servidores
relataram aumento significativo de afastamentos por
adoecimento ocupacional, relacionados a fatores
ergonbmicos inadequados, sobrecarga de trabalho e
auséncia de politicas preventivas estruturadas. A
administracdo pretende implementar medidas voltadas a
promocédo da salude ocupacional e a mitigagdo de riscos
psicossociais. A luz dos principios da Administracdo
Publica e das normas gerais de protecdo a salde do
trabalhador aplicaveis ao setor publico, assinale a
alternativa CORRETA:

(A) A responsabilidade da administragdo limita-se ao
fornecimento de equipamentos de protecao
individual, sendo indevida a intervencéo
organizacional na gestdo de cargas de trabalho ou
na estrutura psicossocial do ambiente laboral, ainda
gue tais fatores estejam diretamente relacionados ao
adoecimento dos servidores.
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(B) A adocdo de medidas preventivas em salde
ocupacional no servico publico possui natureza
facultativa, podendo ser postergada por razdes
orcamentdrias, desde que assegurado posterior
tratamento médico individual aos servidores
adoecidos, ainda que ndo sejam implementadas
acles estruturais voltadas a prevencdo dos riscos
identificados no ambiente de trabalho.

(C) O dever estatal de protecdo a saude do servidor
restringe-se aos ambientes insalubres ou perigosos
formalmente reconhecidos, ndo abrangendo riscos
ergonémicos ou fatores relacionados a organizacao
do trabalho.

(D) A implementacdo de politica institucional de
prevencao de riscos ocupacionais, com mapeamento
ergonémico, programas de vigilancia a salde e
participagdo dos servidores na identificacdo de
riscos, concretiza os principios da eficiéncia e da
dignidade da pessoa humana no ambito
administrativo.

(E) A promocdo de saude mental no ambiente de
trabalho constitui medida de natureza estritamente
assistencial, desvinculada da politica de gestdo de
pessoas e sem repercussdo  sobre a
responsabilidade administrativa.

Questao 39

No contexto da modernizacdo da gestdo publica no
Poder Legislativo Municipal, a politica de formagdo de
servidores deve integrar planejamento estratégico,
avaliacdo de desempenho e gestdo por competéncias,
superando a logica de capacitacdes isoladas e
eventuais. Considerando a distingdo técnica entre
treinamento, desenvolvimento e capacitacdo no setor
publico, assinale a alternativa CORRETA:

(A) A capacitagdo no servico publico restringe-se a
obtencdo de certificacbes externas formalmente
reconhecidas, sendo incompativel sua integragéo
com processos de avaliacdo de desempenho e com
o planejamento estratégico institucional.

B) A capacitagao constitui instrumento
predominantemente formal voltado ao cumprimento
de exigéncias legais periodicas, ao passo que 0O
desenvolvimento funcional se limita a participacdo
em acgles educacionais internas definidas pela alta
administracdo, sem vinculagdo com planejamento
estratégico.

(C) O treinamento possui natureza essencialmente
motivacional e desvinculada de metas institucionais,
enquanto a capacitagdo permanente depende
exclusivamente da iniciativa individual do servidor,
sem articulagdo com politicas organizacionais de
gestéo de pessoas.
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(D) O treinamento corresponde a acdo educacional de
carater mais imediato, voltada ao aperfeicoamento

de competéncias especificas relacionadas as
atribuicbes atuais do cargo, enquanto o
desenvolvimento possui natureza continua e

estratégica, orientada a ampliacdo de capacidades
institucionais e profissionais no longo prazo.

(E) O desenvolvimento profissional substitui
integralmente o treinamento técnico-operacional,
uma vez que ambos possuem finalidades

equivalentes, diferenciando-se apenas quanto a
terminologia adotada nos normativos internos da
administragdo publica.

Questao 40

No ambito do Poder Legislativo municipal, a estruturagéo
de cargos e carreiras deve observar parametros
constitucionais e fiscais que condicionam a validade dos
atos normativos institucionais.

Nesse contexto, analise as assercfes a seguir e a
relacdo proposta entre elas:

I. A criacdo de cargos publicos e a instituicdo de plano
de carreiras no Legislativo municipal dependem de lei

especifica, observada a iniciativa adequada e a
demonstracéo de compatibilidade
orcamentario-financeira.

PORQUE

IIl. A autonomia administrativa do Poder Legislativo
municipal ndo afasta a necessidade de observancia aos
principios da legalidade, da responsabilidade fiscal e da
prévia estimativa de impacto financeiro para aumento de
despesa com pessoal.

A respeito dessas assercdes,
CORRETA:

assinale a opc¢ao

(A) As asserc0es | e Il sdo proposicdes verdadeiras, mas
a Il ndo é uma justificativa correta da .

(B) As assercoes | e Il sdo proposicOes verdadeiras e a Il
€ uma justificativa correta da .

(C) A assercdo | é uma proposicao falsa e a Il € uma
proposicao verdadeira.

(D) A assercdo | € uma proposicdo verdadeira e a Il é
uma proposicao falsa.

(E) As asserc0es | e Il sdo proposigoes falsas.

Questao 41

A Lei n°® 14.133/2021, que institui a Lei de Licitagbes e
Contratos Administrativos, estabelece normas gerais
sobre licitagcdes e contratos administrativos no ambito da
Administracdo  Publica, disciplinando  principios,
procedimentos e instrumentos destinados a selecdo da
proposta mais vantajosa e a promog¢do da
competitividade nas contrata¢des publicas.

Com base exclusivamente no disposto nessa Lei,
assinale a alternativa CORRETA.
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(A) O processo licitatério devera assegurar igualdade
entre o0s licitantes e vedar cladusulas que
comprometam o carater competitivo da disputa.

(B) A Administracdo Publica pode dispensar a licitacdo
sempre que considerar conveniente a contratagéo
direta de fornecedores.

(C) O procedimento licitatorio admite restricbes a
competitividade quando justificadas pela preferéncia
administrativa.

(D) A licitagdo destina-se exclusivamente a sele¢édo da
proposta de menor prec¢o, sendo vedada a adocao de
outros critérios de julgamento.

(E) A licitagdo pode ocorrer sem observancia de
principios administrativos quando houver urgéncia na
contratacao.

Questéo 42

No ambito da gestdo publica contemporanea, o
planejamento governamental constitui  instrumento
fundamental para organizacdo das politicas publicas e
execucdo das acdes administrativas.

Analise as afirmativas abaixo e preencha as lacunas
utilizando "V" para as verdadeiras e "F" para as falsas.

(L) O planejamento governamental envolve definigcdo de
objetivos, metas e programas de acao administrativa.

(_) A gestdo publica pode prescindir de planejamento
formal quando houver urgéncia administrativa.

(L) O planejamento institucional orienta a execuc¢ao das
politicas publicas e a atuagdo administrativa.

(_) A definicho de metas governamentais constitui
elemento integrante da atividade de planejamento
publico.

Assinale a alternativa que
CORRETA, de cima para baixo.

contém a sequéncia

(A) V,F,V, V.
(B) V,F, F,V.
(C) V,V,F, V.
(D) F,V,V, V.
(E) F,V,V,F.

Questéo 43

A Lei n® 8.429/1992, conhecida como Lei de Improbidade
Administrativa, dispde sobre as sancdes aplicaveis em
virtude da prética de atos de improbidade administrativa
cometidos por agentes publicos ou por terceiros que com
eles concorram ou se beneficiem.

Com base exclusivamente no disposto na Lei n°
8.429/1992, assinale a alternativa CORRETA.

(A) A improbidade administrativa pode decorrer tanto de
conduta dolosa quanto de mera culpa do agente
publico.
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(B) A responsabilizagdo por improbidade administrativa
independe da demonstracdo de dolo do agente
publico na pratica da conduta ilicita contra a
Administracao Puablica.

(C) O enriquecimento ilicito constitui hipdtese que
dispensa demonstracdo de vantagem patrimonial
indevida.

(D) Considera-se ato de improbidade administrativa a
conduta dolosa que viole deveres de honestidade,
imparcialidade e legalidade na Administracdo
Publica.

(E) O agente publico responde por improbidade
administrativa mesmo quando demonstrada auséncia
de intencéo ilicita na conduta praticada.

Questéao 44

O exercicio da atividade administrativa envolve
prerrogativas conferidas a Administracéo para assegurar
a supremacia do interesse publico e a adequada
disciplina das atividades privadas.

Assinale a alternativa CORRETA.

(A) O poder hierarquico permite a Administragdo impor
sancdes a qualquer cidaddo independentemente de
vinculo juridico.

(B) O poder de policia consiste na atividade
administrativa que limita ou condiciona direitos
individuais em beneficio do interesse publico.

(C) O poder regulamentar autoriza a Administracdo a
editar normas  contrarias as  disposi¢cOes
estabelecidas em lei.

(D) O poder disciplinar aplica-se exclusivamente as
relagBes estabelecidas entre a Administracao Publica
e os particulares em geral.

(E) O poder de policia autoriza a Administracdo a
restringir direitos fundamentais independentemente

de fundamento legal ou previsdo nhormativa
especifica.

Questao 45

A estrutura administrativa do Estado brasileiro

organiza-se de forma descentralizada e desconcentrada,
permitindo a criacdo de entidades com personalidade
juridica propria para execugdo de determinadas
atividades estatais.

Assinale a alternativa CORRETA.

(A) As fundagdes publicas possuem personalidade
juridica exclusivamente de direito privado no
ordenamento administrativo.

(B) As empresas publicas integram a Administracédo
direta e exercem atividades administrativas sem
personalidade juridica propria.

(C) As autarquias exercem atividades administrativas
sem autonomia administrativa ou patrimonial prépria.

15



(D) As autarquias integram a Administragdo Publica
indireta e possuem personalidade juridica de direito
publico.

(E) As sociedades de economia mista integram a
Administracdo direta e sdo  subordinadas
hierarquicamente aos ministérios.

Questao 46

No exercicio da funcdo administrativa, agentes publicos
editam atos destinados a producdo de efeitos juridicos
imediatos no ambito da Administragdo Publica ou em
relacdo aos administrados. Tais atos possuem
caracteristicas proprias decorrentes do regime juridico
administrativo, que  conferem  prerrogativas a
Administracdo para assegurar a consecucédo do interesse
publico.

Considerando os atributos dos atos administrativos,
assinale a alternativa CORRETA.

(A) A presuncao de legitimidade e veracidade atribui aos
atos administrativos presuncgéo relativa de legalidade
e veracidade dos fatos declarados.

(B) A autoexecutoriedade consiste na exigéncia de
autorizacdo judicial prévia para execucdo das
decisdes administrativas.

(C) A presungéo de legitimidade impede qualquer forma
de controle administrativo ou judicial sobre o ato
administrativo.

(D) A imperatividade caracteriza-se pela necessidade de
concordancia expressa do administrado para que o
ato produza efeitos juridicos validos.

(E) A tipicidade permite a Administragdo criar livremente
novas espécies de atos conforme sua conveniéncia
administrativa.

Questao 47

A atuacdo administrativa, embora voltada a realizacdo do
interesse publico, encontra-se sujeita a mecanismos
institucionais de fiscalizacdo destinados a assegurar a
legalidade, legitimidade e regularidade da atividade
estatal. Esses mecanismos configuram diferentes
modalidades de controle exercidas por 6rgados da prépria
Administracdo, por instituicbes externas e pela
sociedade.

Assinale a alternativa CORRETA.

(A) O controle externo é exercido exclusivamente pelo
Poder Judiciario, sendo vedada a participagdo de
Orgaos legislativos nesse processo fiscalizatorio.

(B) O controle administrativo limita-se a verificagdo da
conveniéncia politica dos atos praticados pelos
agentes publicos.

(C) O controle interno consiste na fiscalizacdo exercida
pela prépria Administracdo sobre seus atos e
agentes para assegurar legalidade administrativa.

(D) O controle social caracteriza-se pela atuagao
exclusiva do Ministério Puablico na fiscalizacdo da
Administracdo Publica.
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(E) O controle institucional da Administracdo ocorre
apenas quando provocado judicialmente por
interessados.

Questao 48

No ambito da Administracdo Publica, o processo
administrativo constitui instrumento destinado a formacéao
da vontade administrativa mediante procedimento formal
estruturado.

Analise as afirmativas abaixo.

I. O processo administrativo assegura aos interessados
direito de manifestacdo e producéo de provas.

Il. O processo administrativo pode ser conduzido sem
observancia de regras procedimentais previamente
estabelecidas.

lll. A atuacdo administrativa no processo deve observar
principios de legalidade e motivacéo.

IV. O processo administrativo pode resultar na
invalidacdo de atos ilegais praticados pela
Administracao.

Esta CORRETO o que se afirma em:

(A) L1, Nelv.

(B) Iellapenas.

(C) Il e lll apenas.
(D) 11, 1l e IV apenas.
(E) 1, 1ll e IV apenas.

Questao 49

A Lei n° 13.709/2018, Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD), estabelece normas para o tratamento
de dados pessoais por pessoas naturais ou juridicas, de
direito publico ou privado, com o objetivo de proteger os
direitos fundamentais de liberdade, privacidade e o livre
desenvolvimento da personalidade da pessoa natural.

Com base exclusivamente no disposto nessa lei,
assinale a alternativa CORRETA.

(A) Dados pessoais podem ser tratados livremente pela
Administracdo  Publica independentemente de
finalidade especifica.

(B) A LGPD aplica-se exclusivamente ao tratamento de
dados realizado por empresas privadas com
finalidade econdmica.

(C) Considera-se dado pessoal a informacao relacionada
a pessoa natural identificada ou identificavel, para
todos os efeitos juridicos.

(D) A protegdo de dados pessoais restringe-se as
informacdes financeiras armazenadas em bancos de
dados privados.

(E) O tratamento de dados pessoais pelo Poder Publico
dispensa observancia dos principios previstos na
LGPD.
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Questao 50

No exercicio da funcé@o publica, o servidor encontra-se
sujeito a diferentes esferas de responsabilizacdo
decorrentes da prética de atos ilicitos ou irregulares no
desempenho de suas atribuicbes. A legislacédo
administrativa admite a responsabilizacdo nas esferas
civil, penal e administrativa, observadas as
particularidades de cada regime juridico e a possibilidade
de coexisténcia entre essas instancias.

Analise as afirmativas abaixo.

I. O servidor publico pode responder civil, penal e
administrativamente por atos praticados no exercicio da
funcéo.

Il. A responsabilidade administrativa exclui
automaticamente a responsabilidade penal do servidor
publico.

[ll. A responsabilidade civil do servidor pode decorrer de
dano causado a Administracéo ou a terceiros.

IV. A responsabilizacdo administrativa depende
necessariamente de condenacdo judicial prévia.

Estd CORRETO o que se afirma em:

(A) II, 1l e IV apenas.
(B) 1elll apenas.

(C) 1l elll apenas.
D) L1, e lv.

(E) I, 1l elV apenas.
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