
 

Nome: Sala: 

Documento de identidade: Sequência: 

Inscrição:  

Local de prova:  

 

SERVIÇO SOCIAL DO COMÉRCIO 
SESC-DF 

 

PROCESSO SELETIVO 
NÍVEL MÉDIO 

 

CARGO 204:  
TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

Avaliação Teórica e Avaliação Prática 

INSTRUÇÕES 
 Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais, transcritos acima, 

estão corretos e coincidem com o que está registrado na sua folha de respostas. 

 Verifique atentamente se este caderno de provas corresponde ao cargo de sua inscrição e se contém  
50 (cinquenta) questões de múltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada uma, 
correspondentes à Avaliação Teórica, e a Avaliação Prática, acompanhada de espaço para rascunho, de 
uso opcional. Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao chefe de sala que 
tome as medidas cabíveis, pois não serão aceitas reclamações posteriores nesse sentido. 

 
Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificação, escreva, no espaço apropriado da sua 
folha de respostas, com sua caligrafia usual, a seguinte frase: 
 

‘‘Todo trabalho árduo traz proveito.’’ 
 

 Você dispõe de 3 (três) horas e 30 (trinta) minutos para a realização das provas. Na duração das provas, está 
incluído o tempo destinado à entrega do material, à identificação – que será feita no decorrer das provas – e 
ao preenchimento da folha de respostas e à transcrição do texto da Avaliação Prática para a respectiva folha 
de texto definitivo. 

 Deixe sobre a carteira apenas o documento de identidade e a caneta esferográfica de tinta preta. 
 É proibido fazer anotações de informações relativas às suas respostas no comprovante de inscrição e(ou) em 

qualquer outro meio que não os permitidos. 
 Somente após decorrida 1 (uma) hora do início das provas, você poderá entregar sua folha de respostas, sua 

folha de texto definitivo e este caderno de provas e retirar-se da sala. 
 Você só poderá levar este caderno de provas no decurso dos últimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado 

à realização das provas. 
 Não se comunique com outros candidatos e nem se levante sem a autorização do chefe de sala. 
 Ao terminar as provas, chame o chefe de sala, devolva-lhe sua folha de respostas e sua folha de texto 

definitivo devidamente assinadas e deixe o local de provas. 
 A desobediência a qualquer uma das determinações constantes em edital, no presente caderno, na folha de 

respostas ou na folha de texto definitivo poderá implicar a anulação das suas provas. 

 Não serão conhecidos os recursos em desacordo com o estabelecido em edital normativo. 
 É permitida a reprodução deste material apenas para fins didáticos, desde que citada a fonte. 
 Mais informações: contato@institutoibest.com.br | Canal Telegram: @institutoibest  
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Nas questões que avaliarem conhecimentos de informática e(ou) tecnologia da informação, a menos que seja 
explicitamente informado o contrário, considere que todos os programas mencionados estão em configuração-
padrão e que não há restrições de proteção, de funcionamento e de uso em relação aos programas, arquivos, 
diretórios, recursos e equipamentos mencionados. 
 

CONHECIMENTOS BÁSICOS 
Texto para as questões de 1 a 10. 
 
1 

 

 

4 

 

 

7 

 

 

10 

 

 

13 

 

 

16 

 

 

 

 

O fazendeiro foi ao mercadinho de sua cidade e, 
como o pessoal estava demorando a empacotar suas 
compras, começou a puxar assunto com o dono do 
estabelecimento: 

— Sabe, eu tenho dois cavalos e nunca sei dizer 
qual é qual. Eu corto a crina de um deles, mas ela 
cresce de novo. Corto o rabo do outro e o rabo cresce 
novamente... 

— Por que você não mede os cavalos? Assim, 
pode diferenciá-los pela altura — sugeriu o dono do 
mercadinho. Todo contente, ele diz ao dono: 

— Você me deu uma grande ideia! Eu medi os 
cavalos. 

— E agora você já consegue diferenciar um do 
outro? 

— Consigo. O preto é três centímetros mais alto 
que o branco! 
 

BELTRÃO, Eliana Santos; GORDILHO, Tereza. A conquista - Língua 
Portuguesa. São Paulo: FTD – PNLD, 2024.

 
QUESTÃO 1 

 
De acordo com o gênero textual, o texto é classificado 
como 
 

(A) conto. 
(B) crônica. 
(C) fábula. 
(D) parábola. 
(E) anedota. 

 
QUESTÃO 2 

 
No texto, a palavra “crina” (linha 6) foi utilizada no 
sentido de 
 

(A) crista. 
(B) casco. 
(C) cauda. 
(D) pelos. 
(E) juba. 

 
QUESTÃO 3 

 
No trecho “— Por que você não mede os cavalos? 
Assim, pode diferenciá-los pela altura — sugeriu o dono 
do mercadinho.” (linhas 9-11), o uso do segundo 
travessão justifica-se, pois 
 

(A) indica citação e diálogo. 
(B) antecede uma enumeração. 
(C) isola equivalente a parênteses ou vírgulas. 
(D) substitui os dois-pontos ao introduzir uma 

explicação. 
(E) indica a mudança de interlocutor no discurso 

direto. 

QUESTÃO 4 
 
No trecho “— Por que você não mede os cavalos? 
Assim, pode diferenciá-los pela altura” (linha 9-10), o 
termo “Assim” poderia ser substituído sem prejuízo da 
correção gramatical e do sentido do texto por 
 

(A) Consequentemente. 
(B) Desse modo. 
(C) Portanto. 
(D) Logo. 
(E) Entretanto. 

 
QUESTÃO 5 

 
Assinale a alternativa em que a forma de separação 
silábica do termo “ideia” (linha 12) está correta. 
 

(A) i-dei-a 
(B) i-de-ia 
(C) ide-i-a 
(D) i-de-i-a 
(E) i-deia 

 
QUESTÃO 6 

 
No trecho “—E agora você já consegue diferenciar um 
do outro?” (linhas 14-15), o termo “agora” exerce a 
função sintática de  
  

(A) advérbio de tempo. 
(B) advérbio de lugar. 
(C) advérbio de modo. 
(D) advérbio interrogativo. 
(E) advérbio de intensidade. 

 
QUESTÃO 7 

 
Quanto à sua classe gramatical, no texto, a palavra 
“altura” (linha 10) está empregada como 
 

(A) verbo. 
(B) adjetivo. 
(C) pronome. 
(D) advérbio. 
(E) substantivo. 

 
QUESTÃO 8 

 
A oração “como o pessoal estava demorando a 
empacotar suas compras” (linhas 2-3) classifica-se 
como 
 

(A) subordinada substantiva apositiva. 
(B) subordinada adjetiva explicativa. 
(C) subordinada adverbial causal. 
(D) subordinada adverbial temporal. 
(E) subordinada adverbial concessiva. 
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QUESTÃO 9 
 
Considerando as relações de concordância verbal 
estabelecidas no texto, assinale a alternativa correta. 
 

(A) “começou” (linha 3) concorda com “O 
fazendeiro” (linha 1). 

(B) “estava” (linha 2) concorda com “dono” (linha 3). 
(C) “sugeriu” (linha 10) concorda com “ele” (linha 11). 
(D) “medi” (linha 12) concorda com “cavalos” (linha 

13). 
(E) “consegue” (linha 14) concorda com “cavalos” 

(linha 13). 
 

QUESTÃO 10 
 

No trecho “eu medi os cavalos” (linhas 12-13), a forma 
verbal “medi” está flexionada no tempo 
 

(A) presente do indicativo. 
(B) pretérito perfeito do indicativo. 
(C) pretérito imperfeito do indicativo. 
(D) pretérito imperfeito do subjuntivo. 
(E) pretérito mais-que-perfeito do indicativo. 

 

QUESTÃO 11 
 

Assinale a alternativa que apresenta a negação da 
proposição “Todos os girassóis são amarelos”.  
 

(A) Nenhum girassol é amarelo. 
(B) Algum girassol não é amarelo. 
(C) Todos os girassóis não são amarelos. 
(D) Alguns girassóis são amarelos. 
(E) Nem todos os girassóis são amarelos. 

 
QUESTÃO 12 

 
O número de anagramas da palavra BRONZE que 
começa com uma consoante é 
 

(A) 240. 
(B) 360. 
(C) 480. 
(D) 720. 
(E) 840. 

 
QUESTÃO 13 

 

Uma turma com 30 crianças está participando de uma 
excursão escolar na qual ocorrerá dois passeios: a 
exposição sobre dinossauros e o planetário. As crianças 
poderão optar por um dos passeios, ambos ou nenhum. 
Após a pesquisa, foram obtidos os seguintes dados: 
 

 12 crianças querem ver a exposição sobre 
dinossauros. 

 10 crianças querem ver o planetário. 
 5 crianças querem ver ambos os passeios. 

 

Com base nessa informação, assinale a alternativa que 
apresenta a quantidade de crianças que não querem 
participar de nenhum dos passeios. 
 

 
(A) 2 (B) 3 (C) 7 (D) 11 (E) 13 

 

QUESTÃO 14 
 

2 16 13 
11 5 8 
7 9 10 

 
Considerando o quadro apresentado, é correto afirmar 
que a média dos elementos da matriz é de 
 

(A) 9. 
(B) 8,5. 
(C) 8. 
(D) 7. 
(E) 5. 

 
QUESTÃO 15 

 
Sabendo-se que as proposições “A alegria é amarela” e 
“A raiva é vermelha” são verdadeiras, assinale a 
alternativa que apresenta uma proposição falsa. 
 

(A) Se a alegria não é amarela, então a raiva não é 
vermelha. 

(B) A alegria não é amarela se, e somente se, a raiva 
não é vermelha. 

(C) Ou a alegria é amarela ou a raiva é vermelha. 
(D) Se a raiva não é vermelha, então a alegria é 

amarela. 
(E) A alegria é amarela e a raiva não é vermelha. 

 

RASCUNHO 
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QUESTÃO 16 
 
A Missão do Sesc-DF é 

 

(A) Aumentar o reconhecimento do Sesc como 

instituição promotora do bem-estar social e da 

qualidade de vida dos trabalhadores do comércio 

de bens, serviços e turismo. 

(B) Atuar como órgão regulador do comércio 

nacional, fiscalizando atividades econômicas e 

aplicando sanções administrativas aos 

trabalhadores e empresas do setor. 

(C) Executar políticas governamentais obrigatórias 

voltadas ao controle econômico e à arrecadação 

de tributos incidentes sobre o comércio de bens, 

serviços e turismo. 

(D) Promover ações socioeducativas que contribuam 

para o bem-estar e a qualidade de vida dos 

trabalhadores do comércio de bens, serviços e 

turismo, de seus familiares e da comunidade, 

para uma sociedade democrática. 

(E) Promover o acolhimento, a integridade, a 

diversidade, a excelência, a sustentabilidade e a 

inovação. 

 

QUESTÃO 17 

 

O Código de Ética e Conduta do Sesc-DF é aplicável a 

 

(A) Presidente, diretores, empregados, estagiários, 

aprendizes, prestadores de serviço e demais 

pessoas com quem o Sesc se relaciona ou que em 

seu nome atue. 

(B) Somente aos empregados efetivos e dirigentes 

do Sesc-DF, excluindo prestadores de serviço. 

(C) Aos trabalhadores do comércio de bens, serviços 

e turismo, exclusivamente quando usuários dos 

serviços. 

(D) Aos parceiros institucionais externos, sem alcance 

aos empregados e dirigentes. 

(E) Apenas aos membros da Comissão de Ética e da 

Direção Regional. 

QUESTÃO 18 

 

Conforme o Código de Ética e Conduta do Sesc-DF, 

assinale a alternativa que apresenta um dos princípios 

que orientam a conduta institucional. 

 

(A) Assegurar vantagem competitiva institucional 

por meio de práticas econômicas exclusivas. 

(B) Atuar com prioridade no controle financeiro e na 

fiscalização das atividades comerciais. 

(C) Promover o acolhimento, a integridade, a 

diversidade, a excelência, a sustentabilidade e a 

inovação. 

(D) Permitir o recebimento de benefícios pessoais 

como forma de reconhecimento profissional. 

(E) Autorizar manifestações político-partidárias no 

exercício das atividades institucionais. 

 

QUESTÃO 19 

 

Com relação aos programas assistenciais do SESC-DF, 

o programa dedicado às pessoas com 60 anos de idade 

ou mais é o 

. 

(A) Projeto Voar. 

(B) Sesc Cidadania. 

(C) Idosos que cuidam de si. 

(D) Idosos Brasil. 

(E) Sesc +Vividos. 

 

QUESTÃO 20 

 

As áreas de atuação do SESC contemplam 

 

(A) Segurança Pública, Cultura, Justiça, Esporte e 

Lazer, Saúde e Turismo. 

(B) Defensoria Pública, Justiça, Educação, Esporte e 

Lazer, Saúde e Turismo. 

(C) Assistência social, Defensoria Pública, Educação, 

Habitação, Saúde e Justiça. 

(D) Assistência social, Cultura, Educação, Esporte e 

Lazer, Saúde e Turismo. 

(E) Segurança Pública, Cultura, Educação, Esporte e 

Lazer, Justiça e Habitação. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 
 

QUESTÃO 21 
 
A elaboração e a revisão das normas regulamentadoras 
de saúde e segurança do trabalho são realizadas 
adotando o sistema tripartite paritário, preconizado 
pela Organização Internacional do Trabalho (OIT), por 
meio de grupos e comissões compostas por 
representantes do(a): 
 

(A) Governo, de empregadores e de trabalhadores. 
(B) Câmara dos deputados, sindicatos e associações 

patronais 
(C) Senado, empregadores e sindicatos 
(D) Justiça do trabalho, associações patronais e 

trabalhadores 
(E) SESC/SESI, trabalhadores e empregadores 

 
QUESTÃO 22 
 
De acordo com a CLT, compete especialmente às 
Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua 
jurisdição, 
 

(A) conhecer, em última instância, dos recursos, 
voluntários ou de ofício, das decisões proferidas 
pelos Delegados Regionais do Trabalho, em 
matéria de segurança e medicina do trabalho. 

(B) coordenar, orientar, controlar e supervisionar a 
fiscalização e as demais atividades relacionadas 
com a segurança e a medicina do trabalho em 
todo o território nacional. 

(C) coordenar, orientar, controlar e supervisionar a 
Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes 
do Trabalho. 

(D) adotar as medidas que se tornem exigíveis em 
relação à Normas de SST determinando as obras 
e reparos que, em qualquer local de trabalho, se 
façam necessárias. 

(E) instruir os empregados, através de ordens de 
serviço, quanto às precauções a tomar no sentido 
de evitar acidentes do trabalho ou doenças 
ocupacionais. 

 
QUESTÃO 23 
 
Em relação à Inspeção Prévia e do Embargo ou 
Interdição, assinale a alternativa correta, de acordo com 
a CLT. 
 

(A) Um estabelecimento de 100 empregados, de 
grau de risco I, prescinde da inspeção e aprovação 
prévia das respectivas instalações pela autoridade 
regional competente em matéria de segurança e 
medicina do trabalho, para iniciar suas atividades. 

(B) É facultado uma empresa de 1000 trabalhadores 
de grau de risco III, solicitar prévia aprovação à 
Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de 
construção e respectivas instalações. 

(C) A interdição ou embargo é exclusividade da 
Delegacia Regional do Trabalho ou do agente da 
inspeção do trabalho. 

(D) Durante a paralização dos serviços, em 
decorrência da interdição ou embargo, os 
empregados terão direito a receber metade dos 
salários. 

(E) Responderá penalmente o empregador que 
desobedecer a interdição de obra ou embargo de 
máquina ou equipamento.  

QUESTÃO 24 
 
O exercício da profissão de Técnico de Segurança do 
Trabalho depende de registro prévio no(a) 
 

(A) Órgão da Justiça do Trabalho, desde que cursado 
o segundo grau técnico com currículo fixado pelo 
Ministério da Educação, por proposta do 
Ministério do Trabalho. 

(B) Delegacia Regional do Trabalho, de maneira 
presencial com a carteira de trabalho para o 
devido carimbo. 

(C) Ministério do Trabalho e Emprego. 
(D) Sindicato ou associação da categoria. 
(E) CEREST (Centro de Referência em Saúde do 

Trabalhador). 
 

QUESTÃO 25 
 
A nova estruturação da NR-09 - PPRA prevê a 
sistemática de avaliação e controle dos agentes 
ambientais quando identificados no Programa de 
Gerenciamento de Riscos - PGR, e nos seus anexos, as 
medidas para cada agente específico, que atualmente 
são: 
 

(A) ruído e radiações. 
(B) vibrações e calor. 
(C) calor e radiações. 
(D) ruído e vibração. 
(E) benzeno e radiações. 

 
QUESTÃO 26 
 
A respeito da capacitação e treinamento em Segurança 
e Saúde no Trabalho previsto na NR 1 -PGR, assinale a 
alternativa correta. 
 

(A) O treinamento inicial deve ocorrer até trinta dias 
após o trabalhador iniciar suas funções.  

(B) O treinamento periódico deve ocorrer 
prioritariamente em prazo determinado pela 
CIPA.  

(C) O treinamento eventual deve ocorrer quando 
houver mudança nos procedimentos, condições 
ou operações de trabalho, mesmo que não que 
impliquem em alteração dos riscos ocupacionais;  

(D) Os treinamentos previstos na NR 1, podem ser 
ministrados em conjunto com o treinamento 
para trabalho em altura ou para exposição a risco 
de eletricidade, observados os conteúdos e a 
carga horária previstos nas respectivas normas 
regulamentadoras.  

(E) É facultativo o treinamento eventual para uma 
trabalhadora que retornou ao trabalho após 
afastamento da licença maternidade e férias que 
totalizaram 7 meses.  
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QUESTÃO 27 
 
Representantes de uma Microempreendedor Individual 
(MEI), de uma Microempresa - ME e de uma Empresa de 
Pequeno Porte - EPP, procuram assessoria para 
atendimento às NR. Assinale a alternativa que 
apresenta a orientação correta. 
 

(A) O MEI está dispensado de elaborar o PGR 
incluindo a organização contratante do MEI.   

(B) Caso uma EPP seja dispensada da obrigação de 
elaboração do PGR, fica afastada   obrigação de 
cumprimento das demais disposições previstas 
em NR.  

(C) Caso uma EPP do segmento econômico de 
indústria alimentícia que no levantamento 
preliminar de perigos não identificarem 
exposições ocupacionais a agentes físicos, 
químicos e biológicos, pode ficar dispensadas da 
elaboração do PGR. 

(D) A dispensa do PCMSO para uma ME desobriga a 
empresa da realização dos exames médicos e 
emissão do Atestado de Saúde Ocupacional - 
ASO.  

(E) As fichas com orientações sobre as medidas de 
prevenção em SST a serem adotadas pelo MEI, 
devem ser expedidas pelos CERESTs.  

 
QUESTÃO 28 
 
De acordo com o anexo I da NR 7 – PCMSO, assinale a 
alternativa que apresenta a substância em que o valor 
do indicador biológico para fumantes inviabiliza a 
interpretação.  
 

(A) sulfeto de carbono 
(B) inseticidas inibidores da colinesterase 
(C) fumos metálicos 
(D) acetona 
(E) monóxido de carbono 

 
QUESTÃO 29 
 
O exame clínico deve obedecer aos prazos e a seguinte 
periodicidade para emissão do ASO: 
 

(A) Admissional: antes que o empregado assine a 
carteira de trabalho; 

(B) Periódico: de acordo com a idade do trabalhador 
e os riscos ocupacionais a que esta exposto. 

(C) Mudança de setor: antes da data da nova lotação. 
(D) Retorno ao trabalho: antes que o empregado 

reassuma suas funções, quando ausente por 
período igual ou superior a 30 (trinta) dias por 
qualquer motivo. 

(E) Demissional: em até 10 (dez) dias contados do 
término do contrato, podendo ser dispensado em 
certas situações.  

QUESTÃO 30 
 
Assinale alterativa correta em relação ao Equipamento 
de Proteção Individual (EPI). 
 

(A) A organização deve realizar treinamento prévio 
para uso de qualquer EPI. 

(B) Cabe ao empregador responsabilizar-se pela 
limpeza do EPI. 

(C) É vedado o uso de óculos de segurança de 
sobrepor em conjunto com lentes corretivas 
quando for necessária a utilização de correção 
visual pelo empregado no desempenho de suas 
funções. 

(D) É permitido o uso de EPIs que não estejam 
relacionados no Anexo I da NR 6 desde que sejam 
avaliadas pelo órgão de âmbito nacional 
competente em matéria de segurança e saúde no 
trabalho. 

(E) A seleção do EPI deve ser realizada pelo 
engenheiro ou técnico de segurança do trabalho, 
após avaliação do risco ocupacional, com 
supervisão da Delegacia Regional do Trabalho.  

 
QUESTÃO 31 
 
A comprovação da efetiva exposição do trabalhador aos 
agentes nocivos será feita mediante formulário, na 
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro 
Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, 
com base em laudo técnico de condições ambientais do 
trabalho expedido por:   
 

(A) médico do trabalho ou engenheiro de segurança 
do trabalho.      

(B) engenheiro de segurança do trabalho ou técnico 
de segurança do trabalho. 

(C) qualquer profissional do SESMT. 
(D) médico do trabalho ou técnico de segurança do 

trabalho. 
(E) médico do trabalho, engenheiro de segurança do 

trabalho ou técnico de segurança do trabalho.  
 

QUESTÃO 32 
 
Acerca do PPP, assinale a alternativa correta, de acordo 
com a Instrução Normativa PRES/INSS n.º 128/2022. 
 

(A) O PPP deve conter as seguintes informações 
básicas: dados administrativos da empresa e do 
trabalhador; registros ambientais; e o sindicato ou 
associação a que o trabalhador está filiado. 

(B) O PPP, adequadamente preenchido, dispensa a 
apresentação de laudo técnico ambiental. 

(C) O PPP deverá ser assinado pelo representante 
legal da empresa e o trabalhador  

(D) A prestação de informações falsas no PPP 
constitui ilícito administrativo. 

(E) O exercício de funções de chefe, gerente, 
supervisor impede o reconhecimento de 
enquadramento do tempo de serviço exercido 
em condições especiais. 
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QUESTÃO 33 
 
Tendo e vista que o PPP tem como finalidade principal 
a comprovação de exposição a agentes que geram 
direito à aposentadoria especial que estão listados 
no Anexo IV do Decreto nº 3.048/1999, assinale a 
alternativa em que os riscos sejam obrigatoriamente 
contidos no referido documento previdenciário.  
 

(A) organização do trabalho, radiações e tolueno  
(B) levantamento e transporte manual de peso, frio e 

condições hiperbáricas 
(C) calor, benzeno e organização do trabalho 
(D) radiações, ruído, produtos químicos 
(E) disssulfeto de hidrogênio, mercúrio e 

levantamento e transporte manual de peso  
 

QUESTÃO 34 
 
Um trabalhador sofreu acidente grave e foi internado, 
falecendo após alguns dias. Considerando essa situação 
hipotética, para efeitos da comunicação legal de 
acidente de trabalho, assinale a alternativa correta. 
 

(A) Deverá ser emitida uma única CAT 
imediatamente após o falecimento para a 
Previdência Social 

(B) Deverá ser emitida uma única CAT para a 
autoridade competente até 24 horas após o 
acidente. 

(C) Deverá ser emitida uma CAT inicial até primeiro 
dia útil seguinte e uma outra imediatamente 
após o falecimento para a autoridade 
competente. 

(D) Deverá ser emitida uma única CAT 
imediatamente após o falecimento para a 
autoridade competente. 

(E) Deverá ser emitida uma CAT inicial até primeiro 
dia útil seguinte e uma outra por ocasião da 
apuração do acidente pela autoridade 
competente 

 
QUESTÃO 35 
 
Um trabalhador, exposto a risco ergonômico, apresenta 
quadro de lombalgia diagnosticado em 13/10/2025, 
sendo posteriormente afastado de suas atividades 
laborais em 28/10/2025, com diagnóstico presumido de 
DORT. Considerando as normas aplicáveis ao 
preenchimento da Comunicação de Acidente de 
Trabalho (CAT), assinale a alternativa que apresenta a 
data a ser considerada como dia do acidente. 
 

(A) 13/10/2025, correspondente à data do diagnóstico 
da doença. 

(B) 28/10/2025, correspondente à data de início do 
afastamento do trabalho. 

(C) A data do primeiro atendimento médico 
relacionado à enfermidade, ainda que anterior ao 
afastamento. 

(D) A data da emissão da CAT, independentemente 
do diagnóstico ou afastamento. 

(E) A data da confirmação do nexo causal pela perícia 
do INSS. 

QUESTÃO 36 
 
São anexos da NR 17 – Ergonomia, o trabalho dos 
 

(A) digitadores, e dos bancários. 
(B) operadores de checkout, e em 

telatendimento/telemarketing.  
(C) telefonistas, e dos bancários. 
(D) controladores de tráfego aéreo, e dos trabalhos 

em teleatendimento/telemarketing. 
(E) trabalhadores da imprensa e os operadores de 

checkout. 
 

QUESTÃO 37 
 
De acordo com a NR 17 – Ergonomia, devem ser 
implementadas medidas de prevenção, a partir da 
avaliação ergonômica preliminar ou da AET, que evitem 
que os trabalhadores, ao realizar suas atividades, sejam 
obrigados a efetuar de forma contínua e repetitiva, 
exposição a: 
 

(A) vibrações. 
(B) radiações. 
(C) ruído. 
(D) acidentes. 
(E) agentes químicos. 

 

QUESTÃO 38 
 
A despeito do levantamento e transporte manual de 
cargas, assinale a alternativa correta, de acordo com a 
NR 17 – Eegonomia. 
 

(A) A carga suportada para a trabalhadora deve ser 
reduzida ao menos em 50% em relação ao do 
trabalhador. 

(B) As cargas e equipamentos a ser transportados 
devem ser posicionados até 50 cm do 
trabalhador. 

(C) O transporte e a descarga de materiais feitos por 
impulsão ou tração de vagonetes, ou carros de 
mão não devem ultrapassar 100 kg.  

(D) No transporte manual não eventual de cargas, 
deve-se efetuar a alternância com outras 
atividades ou pausas suficientes, entre períodos 
não superior a duas horas. 

(E) É vedado o transporte manual de cargas para 
trabalhador menor. 

 

QUESTÃO 39 
 
Em relação às condições de conforto no ambiente de 
trabalho assinale a alternativa correta 
 

(A) Iluminação: nos ambientes internos deve haver 
iluminação de acordo com os estabelecidos na 
tabela constante na NR 17- Ergonomia, 
considerando-se o tipo de atividade ocupacional. 

(B) Ruído: independentemente da atividade 
ocupacional exercida o nível de ruído de fundo 
para o conforto deve ser de até 85 dB(A), nível de 
pressão sonora contínuo equivalente ponderado 
em A e no circuito de resposta Slow (S). 

(C) Temperatura: o conforto térmico nas situações de 
trabalho para ambientes climatizados deve ser 
controlado em determinada faixa de 
temperatura estabelecida na NR 17 - Ergonomia. 

(D) Velocidade do ar: devem ser adotadas medidas 
de controle da ventilação ambiental 
estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional 
n.º 11 (NHO 11) da Fundacentro. 

(E) Umidade: não é necessário o controle deste 
parâmetro, pois não há referências na NR 17 - 
Ergonomia, devendo ser a ambiental. 
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QUESTÃO 40 
 
A NR 17 - Ergonomia visa estabelecer as diretrizes e os 
requisitos que permitam proporcionar o(a) 
 

(A) produtividade para empresa, e saúde e segurança 
para o trabalhador. 

(B) produtividade para empresa, e conforto para o 
trabalhador. 

(C) lucro para empresa e saúde, segurança e conforto 
para o trabalhador. 

(D) desempenho eficiente no trabalho, e 
produtividade e segurança no trabalho. 

(E) conforto, segurança, saúde e desempenho 
eficiente no trabalho. 

 
QUESTÃO 41 
 
Em relação às saídas de emergência, assinale a 
alternativa correta de acordo com NR 23 - proteção 
contra incêndios. 
 

(A) Não podem ter fechaduras com chaves, pois 
devem ficar permanentemente destrancadas.  

(B) Podem ser equipadas com dispositivos de 
travamento que permitam fácil abertura do 
exterior do estabelecimento. 

(C) As aberturas, saídas e vias de passagem devem 
ser mantidas desobstruídas somente durante a 
jornada de trabalho. 

(D) A organização deve providenciar simulações de 
evacuação ao menos duas vezes por ano. 

(E) Devem ser identificadas e sinalizadas de acordo 
com a legislação estadual e complementarmente 
com as normas técnicas oficiais. 

 
QUESTÃO 42 
 
Equiparam-se aos líquidos inflamáveis quanto às 
exigências da NR 20, os líquidos que 
 

(A) possuam hidrocarbonetos em sua composição. 
(B) sejam voláteis. 
(C) possuem ponto de sublimação em temperatura 

ambiente. 
(D) possuem ponto de fulgor superior a determinada 

temperatura. 
(E) sejam combustíveis. 

 
QUESTÃO 43 
 
O extintor tipo "Espuma" será usado nos fogos dos 
seguintes materiais: 
 

(A) equipamentos elétricos energizados como 
motores.  

(B) pirofóricos como magnésio, zircônio, titânio. 
(C) tecidos, madeira, papel, fibra. 
(D) transformadores, quadros de distribuição e fios 

desenergizados. 
(E) materiais tóxicos como chumbo, cádmio e ferro. 

QUESTÃO 44 
 

Em relação ao uso da água para uso em controle de 

incêndios, 

 

(A) há contraindicação nos fogos da Classe A, salvo 

quando se tratar de água sob a forma de jato de 

pressão; 

(B) há contraindicação nos fogos da Classe B, salvo 

quando se tratar de água pulverizada; 

(C) há contraindicação nos fogos da Classe C, salvo 

quando pulverizada sob a forma de neblina. 

(D) há contraindicação absoluta para fogos da classe 

D. 

(E) pode ser usada sem restrições para qualquer tipo 

de fogo. 

 

QUESTÃO 45 

 

Em relação aos brigadistas, assinale a alternativa 

correta. 

 

(A) A obrigatoriedade vem da NR-23 - Proteção 

contra incêndios, que exige medidas de proteção 

contra incêndios combinada uma NBR específica.  

(B) As atividades dos brigadistas são exclusivas para 

primeiros socorros e atendimentos pré-

hospitalares e prevenção e controle de incêndios.  

(C) A capacitação envolve dois níveis de acordo com 

o tipo de atuação da organização.  

(D) A reciclagem não é obrigatória, porém são 

recomendados cursos de atualização para 

primeiros socorros. 

(E) A composição da brigada deve ser estabelecida 

por estudo conduzido por bombeiro militar.  

 

QUESTÃO 46 

 

A Campanha Nacional de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho é promovida pelo(a) 

 

(A) secretaria de saúde dos estados e municípios. 

(B) Procuradoria Geral do Trabalho.  

(C) centro de referência em saúde do trabalhador. 

(D) Ministério da Saúde. 

(E) Subsecretaria de Inspeção do Trabalho – DRT. 
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QUESTÃO 47 
 

Deixar a empresa de cumprir as normas de segurança e 

higiene do trabalho para prevenção de acidente 

constitui: 

 

(A) contravenção penal, punível com multa. 

(B) crime contra a ordem pública, punível com 

detenção do preposto da organização. 

(C) ilícito administrativo, punível com multa. 

(D) infração previdenciária, punível com cassação da 

licença de funcionamento da organização. 

(E) ilícito ético, punível com multa. 

 

QUESTÃO 48 

 

Trabalhador de loja de material de construção, ao fazer 

entrega em domicílio no período matutino, por meio de 

caminhão, sofre acidente automobilístico leve 

resultando em quadro de dor lombar. Procurou 

atendimento médico que lhe prescreveu analgésico 

retornando ao trabalho no período vespertino. A 

respeito desse caso hipotético, assinale a alternativa 

correta. 

 

(A) Trata-se de acidente de trajeto, devendo ser 

emitida CAT. 

(B) Trata-se de acidente típico, devendo ser emitida 

CAT 

(C) Trata-se de doença ocupacional, sem 

necessidade de emitir CAT. 

(D) Não se trata de acidente nem de doença. 

(E) Pode ser caracterizado como acidente de trajeto 

ou típico, mas sem necessidade de emissão de 

CAT. 

QUESTÃO 49 

 

Na prevenção de acidentes envolvendo máquinas e 

equipamentos, a utilização de dispositivos de 

acionamento bimanual tem por finalidade manter as 

mãos do operador fora da zona de perigo. Considerando 

os requisitos mínimos aplicáveis a esse tipo de 

comando, assinale a alternativa correta. 

 

(A) Possuir atuação assíncrona, de modo que o sinal 

de saída seja gerado independentemente da 

simultaneidade entre os acionamentos. 

(B) Estar condicionado exclusivamente a 

monitoramento manual por interface de 

segurança, independentemente da apreciação 

de risco. 

(C) Iniciar o sinal de saída quando ocorrer o 

desacionamento de qualquer um dos dispositivos 

de atuação. 

(D) Permitir o reinício do sinal de saída 

automaticamente, sem necessidade de novo 

acionamento simultâneo dos dispositivos. 

(E) Possuir dispositivos de atuação que exijam ação 

intencional do operador, de modo a reduzir a 

probabilidade de acionamento acidental. 

 

QUESTÃO 50 

 

Na prevenção de quedas de trabalhos em altura, 

assinale a alternativa correta. 

 

(A) Até 10 metros, o trabalho em altura pode ser 

executado por qualquer trabalhador, mas acima 

desse limite somente por trabalhador 

formalmente autorizado pela SESMT. 

(B) Todo trabalho em altura deve ser realizado sob 

supervisão. 

(C) Para trabalho em altura, basta o exame médico 

de aptidão admissional e periódico, com exames 

complementares específicos. 

(D) Medidas que eliminem o risco de queda dos 

trabalhadores é prioritário no planejamento de 

prevenção. 

(E) É proibida atividade quando o risco de queda não 

puder ser eliminado. 
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AVALIAÇÃO PRÁTICA (ESTUDO DE CASO) 
 Nesta prova, faça o que se pede, usando, caso deseje, o espaço para rascunho indicado no presente caderno. Em 

seguida, transcreva o texto para a respectiva folha de texto definitivo da avaliação prática, no local apropriado, 
pois não serão avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos. 

 Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extensão máxima de 30 linhas será desconsiderado. Também 
será desconsiderado o texto que não for escrito na folha de texto definitivo. 

 O texto deverá ser manuscrito, em letra legível, com caneta esferográfica de tinta preta. Em caso de rasura, passe 
um traço sobre o conteúdo a ser desconsiderado e prossiga o registro na sequência. Não será permitido o uso de 
corretivo. 

 O espaço destinado à transcrição de texto da folha de texto definitivo não poderá ser assinado, rubricado nem 
conter nenhuma palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulação da prova. Será admitida a 
assinatura apenas no campo apropriado. 

 A folha de texto definitivo será o único documento válido para avaliação prática. A folha para rascunho neste 
caderno é de preenchimento facultativo e não servirá para avaliação. 

 A avaliação prática (estudo de caso) será corrigida conforme os critérios a seguir: 
a) a apresentação e a estrutura textuais (introdução, desenvolvimento e conclusão, adequação à proposta e 
sequência de ideias), o desenvolvimento do tema (aprofundamento e domínio do tema, argumentação e 
criticidade, uso de exemplos, dados, citações e riqueza e consistência das ideias) e o conhecimento técnico do 
tema totalizarão a nota relativa ao domínio do conteúdo (NC), cuja pontuação máxima será limitada ao valor de 
8,00 pontos, sendo 1,00 ponto para a apresentação e a estrutura textuais, 7,00 pontos para o desenvolvimento e  
conhecimento técnico do tema; 
b) a avaliação dos aspectos de natureza linguística, tais como grafia, morfossintaxe, pontuação e propriedade 
vocabular, totalizará a nota relativa à avaliação do domínio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuação máxima 
será limitada ao valor de 2,00 pontos; 
c) será desconsiderado, para efeito de avaliação, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local 
apropriado ou ultrapassar o número máximo de linhas estabelecido; 
d) será calculada, então, a nota na avaliação prática (estudo de caso) (NAP) pela fórmula: NAP = NC + NDE; 
e) Para todos os cargos, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de 
20 linhas, de não haver texto ou de apresentar letra ilegível, o candidato receberá nota igual a zero. 
f) será eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos. 

 Será anulada a redação dissertativa (estudo de caso) do candidato que não devolver a folha de texto definitivo. 
 _____________________________________________________________________________________________________________  

A presença de uma fábrica de cimento em um território, próxima aos locais 

de moradia das pessoas, potencializa a exposição a situações de risco para a 

saúde e o desencadeamento de problemas para os(as) trabalhadores(as) e para a 

população residente no entorno. 

 

Saúde do trabalhador e da trabalhadora [recurso eletrônico] / Ministério da Saúde, Secretaria de Atenção à Saúde, 
Secretaria de Vigilância em Saúde, Cadernos de Atenção Básica, n. 41 – Brasília: Ministério da Saúde, 2018. 

 

Considerando que os fragmentos de textos acima tenham caráter exclusivamente motivador, redija um texto 

dissertativo acerca do tema a seguir. 

 

Análise dos impactos da presença de empresas com potencial de risco para a saúde dos 

trabalhadores e da população 

 

Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos: 

 

a) Defina o conceito de “saúde única” de acordo com a OMS e cite um exemplo. [valor: 1,00 ponto] 

b) Aponte quais seriam os riscos gerados pela fábrica de cimento para trabalhadores e para população residente nas 

imediações. [valor: 3,50 pontos] 

c) Tendo em vista a existência de vários riscos ocupacionais informe a hierarquia da adoção de medidas protetivas, 

inclusive quando houver alguma inviabilidade técnica. [valor: 2,50 pontos] 

 

  



SESC-DF 204 – TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

  10 
 

RASCUNHO 

 

RASCUNHO PARA A PROVA DISCURSIVA 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

27  

28  

29  

30  

 
 



ibest
Instituto

ACOMPANHE O IBEST

NAS REDES SOCIAIS


	fundo provas.pdf
	Página 1


