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Documento de identidade: Sequéncia:
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Local de prova:

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO
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PROCESSO SELETIVO
NiVEL MEDIO

cArGo 204:
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Avaliacao Tedrica e Avaliagao Pratica
INSTRUCOES

e Ao receber este caderno de provas, confira inicialmente se os seus dados pessoais, transcritos acima,
estdo corretos e coincidem com o que esta registrado na sua folha de respostas.

e Verifique atentamente se este caderno de provas corresponde ao cargo de sua inscricdo e se contém
50 (cinquenta) questdes de muiltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas de resposta para cada uma,
correspondentes a Avaliacdo Tedrica, e a Avaliacdo Pratica, acompanhada de espaco para rascunho, de
uso opcional. Caso o caderno esteja incompleto ou tenha qualquer defeito, solicite ao chefe de sala que
tome as medidas cabiveis, pois ndo serido aceitas reclamacgées posteriores nesse sentido.

Quando autorizado pelo chefe de sala, no momento da identificagdo, escreva, no espaco apropriado da sua
folha de respostas, com sua caligrafia usual, a seguinte frase:

“Todo trabalho arduo traz proveito.”

e Vocé dispde de 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos para a realizacdo das provas. Na duracdo das provas, esta
incluido o tempo destinado a entrega do material, a identificagao — que sera feita no decorrer das provas — e
ao preenchimento da folha de respostas e a transcri¢gdo do texto da Avaliagcao Pratica para a respectiva folha
de texto definitivo.

e Deixe sobre a carteira apenas o documento de identidade e a caneta esferografica de tinta preta.

e E proibido fazer anotac®es de informac®es relativas &s suas respostas no comprovante de inscricdo e(ou) em
qualguer outro meio que ndo os permitidos.

¢ Somente apods decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas, vocé podera entregar sua folha de respostas, sua
folha de texto definitivo e este caderno de provas e retirar-se da sala.

e Vocé sé poderd levar este caderno de provas no decurso dos tltimos 30 (trinta) minutos do tempo destinado
a realizacdo das provas.

¢ Nao se comunigue com outros candidatos e nem se levante sem a autorizagao do chefe de sala.

e Ao terminar as provas, chame o chefe de sala, devolva-lhe sua folha de respostas e sua folha de texto
definitivo devidamente assinadas e deixe o local de provas.

e Adesobediéncia a qualquer uma das determinagdes constantes em edital, no presente caderno, na folha de
respostas ou na folha de texto definitivo podera implicar a anulagdo das suas provas.

(] N3ao serdo conhecidos os recursos em desacordo com o estabelecido em edital normativo. A Instituto
L] E permitida a reproducdo deste material apenas para fins didaticos, desde que citada a fonte. ' b e St
. Mais informacgdes: contato@institutoibest.com.br | Canal Telegram: @institutoibest %
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Nas questdes que avaliarem conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informagdo, a menos que seja
explicitamente informado o contrario, considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-
padrdo e que ndo ha restricdes de protecdo, de funcionamento e de uso em relagao aos programas, arquivos,

diretorios, recursos e equipamentos mencionados.

CONHECIMENTOS BASICOS

Texto para as questoes de1a10.

7 O fazendeiro foi ao mercadinho de sua cidade e,
como o pessoal estava demorando a empacotar suas
compras, comegou a puxar assunto com o dono do

4 estabelecimento:

— Sabe, eu tenho dois cavalos e nunca sei dizer
qual é qual. Eu corto a crina de um deles, mas ela

7 cresce de novo. Corto o rabo do outro e o rabo cresce
novamente...

— Por que vocé nao mede os cavalos? Assim,

10 pode diferencia-los pela altura — sugeriu o dono do
mercadinho. Todo contente, ele diz ao dono:

— Vocé me deu uma grande ideia! Eu medi os

13 cavalos.

— E agora vocé ja consegue diferenciar um do
outro?

16 — Consigo. O preto é trés centimetros mais alto
gue o branco!

BELTRAQ, Eliana Santos; GORDILHO, Tereza. A conquista - Lingua
Portuguesa. Sao Paulo: FTD - PNLD, 2024.

QUESTAO1 e e o000 o0 oo

De acordo com o género textual, o texto é classificado
como

(A) conto.
(B) crénica.
(C) fabula.
(D) parabola.
(E) anedota.

QUESTAO2 e 0000 0 0 o

No texto, a palavra “crina” (linha 6) foi utilizada no
sentido de

(A) crista.

(B) casco.

(C) cauda.
(D) pelos.

(E) juba.

QUESTAO3 e 00000 0 o
No trecho “— Por que vocé ndao mede os cavalos?
Assim, pode diferencia-los pela altura — sugeriu o dono
do mercadinho.” (linhas 9-11), o uso do segundo
travessao justifica-se, pois

indica citacao e dialogo.

antecede uma enumeracéo.

isola equivalente a parénteses ou virgulas.
substitui os dois-pontos ao introduzir
explicacao.

(E) indica a mudanga de interlocutor no discurso
direto.
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QUESTAO 4 e 000 0 0 0 o
No trecho “— Por que vocé ndo mede os cavalos?
Assim, pode diferencia-los pela altura” (linha 9-10), o
termo “Assim” poderia ser substituido sem prejuizo da
correcao gramatical e do sentido do texto por

(A) Consequentemente.
(B) Desse modo.

(C) Portanto.

(D) Logo.

(E) Entretanto.

QUESTAOS5 e 00000 0 o

Assinale a alternativa em que a forma de separacgao
silabica do termo “ideia” (linha 12) esta correta.

(A) i-dei-a
(B) i-de-ia
(C) ide-i-a
(D) i-de-i-a
(E) i-deia

QUESTAOG6 e 0000 0 0 o

No trecho “—E agora vocé ja consegue diferenciar um
do outro?” (linhas 14-15), o termo “agora” exerce a
funcao sintatica de

A) advérbio de tempo.

B) advérbio de lugar.

C) advérbio de modo.

D) advérbio interrogativo.
E) advérbio de intensidade.

—_— e~ — — —

QUESTAO7 e 00000 0 o

Quanto a sua classe gramatical, no texto, a palavra
“altura” (linha 10) estd empregada como

(A)  verbo.

(B) adjetivo.

(C) pronome.
(D) advérbio.

(E) substantivo.

QUESTAOS8 e 0000 0 0 o

A oracdo “como o pessoal estava demorando a
empacotar suas compras” (linhas 2-3) classifica-se
como

A) subordinada substantiva apositiva.
B) subordinada adjetiva explicativa.
C) subordinada adverbial causal.

D) subordinada adverbial temporal.
E) subordinada adverbial concessiva.

—_— e~ — — —
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QUESTAO9 e 00000 0 o «

Considerando as relagdes de concordancia verbal
estabelecidas no texto, assinale a alternativa correta.

(A) “comegou” (linha 3) concorda com *“O
fazendeiro” (linha ).

(B) *“estava” (linha 2) concorda com “dono” (linha 3).

(C) “sugeriu” (linha 10) concorda com “ele” (linha 11).

(D)  “medi” (linha 12) concorda com “cavalos” (linha
13).

(E) “consegue” (linha 14) concorda com “cavalos”
(linha 13).

QUESTAO10 e e 0o 0 @ 0 0 0 o

No trecho “eu medi os cavalos” (linhas 12-13), a forma
verbal “medi” esta flexionada no tempo

(A) presente do indicativo.

(B) pretérito perfeito do indicativo.

(C) pretérito imperfeito do indicativo.

(D) pretérito imperfeito do subjuntivo.

(E) pretérito mais-que-perfeito do indicativo.

QUESTAOTl e 0 0 0 0 0 @ o ¢

Assinale a alternativa que apresenta a negacao da
proposicao “Todos os girassdis sao amarelos”.

(A)  Nenhum girassol é amarelo.

(B) Algum girassol nao é amarelo.

(C) Todos os girassdis nao sao amarelos.
(D) Alguns girassdis sdo amarelos.

(E) Nem todos os girassois sao amarelos.

QUESTAO12 e 0 0 0 0 0 @ o ¢

O numero de anagramas da palavra BRONZE que
comecga com uma consoante é

(A)  240.
(B) 360.
(C) 480.
(D) 720.
(E) 840.

QUESTAO13 e 0 0 0 0 0 @ o ¢

Uma turma com 30 criangas esta participando de uma
excursao escolar na qual ocorrerd dois passeios: a
exposicao sobre dinossauros e o planetario. As criangas
poderdo optar por um dos passeios, ambos ou nenhum.
Apds a pesquisa, foram obtidos os seguintes dados:

e 12 criangas querem ver a exposicao sobre
dinossauros.

e 10 criangas querem ver o planetario.
e 5Scriangas querem ver ambos o0s passeios.

Com base nessa informacao, assinale a alternativa que
apresenta a quantidade de criangas que ndo querem
participar de nenhum dos passeios.
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QUESTAOl4e 0 00 0 0 0 0 o

16 | 13
n| 5] 8
9110

Considerando o quadro apresentado, é correto afirmar
gue a média dos elementos da matriz é de

A

w»

)
B)
C)
D)
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QUESTAOT5 e e 0 @ @ 0 @ @ o

Sabendo-se que as proposi¢cdes “A alegria é amarela” e
“A raiva é vermelha”" sdo verdadeiras, assinale a
alternativa que apresenta uma proposicao falsa.

(A) Se a alegria ndo é amarela, entdo a raiva ndo é
vermelha.

(B) A alegria ndo é amarela se, e somente se, a raiva
ndo é vermelha.

(C) Ou aalegria @ amarela ou a raiva é vermelha.

(D) Se a raiva nao é vermelha, entdao a alegria é
amarela.

(E) Aalegria é amarela e a raiva ndo é vermelha.

RASCUNHO

Oibest
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QUESTAO16 0 0 0 0 0 0 @ o ¢

A Missdo do Sesc-DF é

(A)

(D)

Aumentar o reconhecimento do Sesc como
instituicdo promotora do bem-estar social e da
qualidade de vida dos trabalhadores do comércio
de bens, servicos e turismo.

Atuar como o6rgao regulador do comeércio
nacional, fiscalizando atividades econémicas e
aplicando sancgoes administrativas aos
trabalhadores e empresas do setor.

Executar politicas governamentais obrigatérias
voltadas ao controle econdmico e a arrecadagao
de tributos incidentes sobre o comércio de bens,
servigos e turismo.

Promover agdes socioeducativas que contribuam
para o bem-estar e a qualidade de vida dos
trabalhadores do comércio de bens, servigcos e
turismo, de seus familiares e da comunidade,
para uma sociedade democratica.

Promover o acolhimento, a integridade, a
diversidade, a exceléncia, a sustentabilidade e a

inovacgao.

QUESTAO17 g 6 06 0 0 0 @ o o

O Cédigo de Etica e Conduta do Sesc-DF é aplicavel a

(A)

(E)

Oibest

Presidente, diretores, empregados, estagiarios,
aprendizes, prestadores de servico e demais
pessoas com guem o Sesc se relaciona ou que em
seu nome atue.

Somente aos empregados efetivos e dirigentes
do Sesc-DF, excluindo prestadores de servigo.
Aos trabalhadores do comércio de bens, servigcos
e turismo, exclusivamente quando usudrios dos
servigos.

Aos parceiros institucionais externos, sem alcance
aos empregados e dirigentes.

Apenas aos membros da Comissdo de Etica e da

Direcdo Regional.

204 - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

QUESTAO18 ¢ g 6 0 0 0 0 o &

Conforme o Cédigo de Etica e Conduta do Sesc-DF,

assinale a alternativa que apresenta um dos principios

que orientam a conduta institucional.

(A)

Assegurar vantagem competitiva institucional
por meio de praticas econémicas exclusivas.
Atuar com prioridade no controle financeiro e na
fiscalizacdo das atividades comerciais.

Promover o acolhimento, a integridade, a
diversidade, a exceléncia, a sustentabilidade e a
inovacgao.

Permitir o recebimento de beneficios pessoais
como forma de reconhecimento profissional.
Autorizar manifestagdes politico-partidarias no

exercicio das atividades institucionais.

QUESTAO19 g o 0 0 0 0 o o ¢

Com relagao aos programas assistenciais do SESC-DF,

o programa dedicado as pessoas com 60 anos de idade

ou maiséo

z

mToT2

m

Projeto Voar.

Sesc Cidadania.

Idosos que cuidam de si.
Idosos Brasil.

Sesc +Vividos.

QUESTAO20g g 06 0 0 0 © o o

As areas de atuagao do SESC contemplam

(A)

Seguranga Publica, Cultura, Justica, Esporte e
Lazer, Salde e Turismo.

Defensoria Publica, Justica, Educacao, Esporte e
Lazer, Saude e Turismo.

Assisténcia social, Defensoria Publica, Educacao,
Habitacao, Saude e Justica.

Assisténcia social, Cultura, Educacao, Esporte e
Lazer, Saude e Turismo.

Seguranga Publica, Cultura, Educacgao, Esporte e

Lazer, Justica e Habitacgao.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO21 e 0o 0 0 0 0 0 o

A elaboracgao e a revisdo das normas regulamentadoras
de saude e seguranca do trabalho sao realizadas
adotando o sistema tripartite paritdrio, preconizado
pela Organizagao Internacional do Trabalho (OIT), por
meio de grupos e comissdes compostas por
representantes do(a):

(A) Governo, de empregadores e de trabalhadores.

(B) Camara dos deputados, sindicatos e associagdes
patronais

(C) Senado, empregadores e sindicatos

(D) Justica do trabalho, associa¢gdes patronais e
trabalhadores

(E) SESC/SESI, trabalhadores e empregadores

QUESTAO220 0o 0 0 0 @ 0 @

De acordo com a CLT, compete especialmente as
Delegacias Regionais do Trabalho, nos limites de sua
jurisdicao,

(A) conhecer, em JUltima instancia, dos recursos,
voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas
pelos Delegados Regionais do Trabalho, em
matéria de seguranca e medicina do trabalho.

(B) coordenar, orientar, controlar e supervisionar a
fiscalizagcdo e as demais atividades relacionadas
com a seguranca e a medicina do trabalho em
todo o territério nacional.

(C) coordenar, orientar, controlar e supervisionar a
Campanha Nacional de Prevencdao de Acidentes
do Trabalho.

(D) adotar as medidas que se tornem exigiveis em
relacao a Normas de SST determinando as obras
e reparos que, em qualquer local de trabalho, se
facam necessarias.

(E) instruir os empregados, através de ordens de
servi¢co, quanto as precaugdes a tomar no sentido
de evitar acidentes do trabalho ou doencgas
ocupacionais.

QUESTAO23 e 0o 0 0 @ @ 0 @

Em relacdo a Inspecao Prévia e do Embargo ou
Interdicao, assinale a alternativa correta, de acordo com
a CLT.

(A)  Um estabelecimento de 100 empregados, de
grau derisco |, prescinde da inspegdo e aprovagao
prévia das respectivas instalagdes pela autoridade
regional competente em matéria de seguranga e
medicina do trabalho, para iniciar suas atividades.

(B) E facultado uma empresa de 1000 trabalhadores
de grau de risco lll, solicitar prévia aprovagao a
Delegacia Regional do Trabalho, dos projetos de
construgao e respectivas instalagoes.

(C) A interdicao ou embargo é exclusividade da
Delegacia Regional do Trabalho ou do agente da
inspecao do trabalho.

(D) Durante a paralizagdo dos servicos, em
decorréncia da interdicdo ou embargo, os
empregados terdo direito a receber metade dos
salarios.

(E) Responderd penalmente o empregador que
desobedecer a interdi¢cdo de obra ou embargo de
maquina ou equipamento.

Qivsst

QUESTAO240 0o 0 @ @ 0 0 o

O exercicio da profissdo de Técnico de Seguranga do
Trabalho depende de registro prévio no(a)

(A) Orgdo da Justica do Trabalho, desde que cursado
o segundo grau técnico com curriculo fixado pelo
Ministério da Educagdo, por proposta do
Ministério do Trabalho.

(B) Delegacia Regional do Trabalho, de maneira
presencial com a carteira de trabalho para o
devido carimbo.

(C) Ministério do Trabalho e Emprego.

(D) Sindicato ou associagao da categoria.

(E) CEREST (Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador).

QUESTAO25¢ 06 0 0 0 0 o o

A nova estruturagcdo da NR-09 - PPRA prevé a
sistematica de avaliagdo e controle dos agentes
ambientais quando identificados no Programa de
Gerenciamento de Riscos - PGR, e nos seus anexos, as
medidas para cada agente especifico, que atualmente
sao:

(A)  ruido e radiagoes.

(B) vibragdes e calor.

(C) caloreradiagoes.

(D) ruido e vibracao.

(E) benzeno e radiagdes.

QUESTAO 266 06 0 0 0 0 o o

A respeito da capacitagao e treinamento em Segurancga
e Saude no Trabalho previsto na NR 1 -PGR, assinale a
alternativa correta.

(A) O treinamento inicial deve ocorrer até trinta dias
apds o trabalhador iniciar suas fungdes.

(B) O treinamento  periédico deve  ocorrer
prioritariamente em prazo determinado pela
CIPA.

(C) O treinamento eventual deve ocorrer quando
houver mudancga nos procedimentos, condi¢cdes
ou operagdes de trabalho, mesmo que nao que
impliquem em alteragdo dos riscos ocupacionais;

(D) Os treinamentos previstos na NR 1, podem ser
ministrados em conjunto com o treinamento
para trabalho em altura ou para exposicao a risco
de eletricidade, observados os conteldos e a
carga horaria previstos nas respectivas normas
regulamentadoras.

(E) E facultativo o treinamento eventual para uma
trabalhadora que retornou ao trabalho apds
afastamento da licenca maternidade e férias que
totalizaram 7 meses.
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QUESTAO270e 0o 0 0 0 0 o @

Representantes de uma Microempreendedor Individual
(MEI), de uma Microempresa - ME e de uma Empresa de
Pequeno Porte - EPP, procuram assessoria para
atendimento as NR. Assinale a alternativa que
apresenta a orientagao correta.

(A) O MEI esta dispensado de elaborar o PGR
incluindo a organizagao contratante do MEI.

(B) Caso uma EPP seja dispensada da obrigacao de
elaboracao do PGR, fica afastada obrigacao de
cumprimento das demais disposi¢cdes previstas
em NR.

(C) Caso uma EPP do segmento econdmico de

inddstria alimenticia que no levantamento
preliminar de perigos nao identificarem
exposicdes ocupacionais a agentes fisicos,

guimicos e biolégicos, pode ficar dispensadas da
elaboragao do PGR.

(D) A dispensa do PCMSO para uma ME desobriga a
empresa da realizagdo dos exames meédicos e
emissao do Atestado de Saude Ocupacional -
ASO.

(E) As fichas com orientagdes sobre as medidas de
prevencao em SST a serem adotadas pelo MEI,
devem ser expedidas pelos CERESTSs.

QUESTAO28¢ 0 0 0 0 o o o

De acordo com o anexo | da NR 7 — PCMSQO, assinale a
alternativa que apresenta a substancia em que o valor
do indicador biolégico para fumantes inviabiliza a
interpretacao.

A) sulfeto de carbono
B) inseticidas inibidores da colinesterase
)

(
(
(C
(
(

fumos metalicos
D) acetona
E) mondxido de carbono

QUESTAO29¢ 0o 0 0 @ @ @ @

O exame clinico deve obedecer aos prazos e a seguinte
periodicidade para emissao do ASO:

(A) Admissional: antes que o empregado assine a
carteira de trabalho;

(B) Periédico: de acordo com a idade do trabalhador
€ 0S riscos ocupacionais a que esta exposto.

(C) Mudanca de setor: antes da data da nova lotagao.

(D) Retorno ao trabalho: antes que o empregado
reassuma suas func¢des, quando ausente por
periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por
qualguer motivo.

(E) Demissional: em até 10 (dez) dias contados do
término do contrato, podendo ser dispensado em
certas situacgodes.

Qivsst
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QUESTAO30e e 0 @ @ @ o o

Assinale alterativa correta em relagao ao Equipamento
de Protecao Individual (EPI).

(A) A organizagao deve realizar treinamento prévio
para uso de qualquer EPI.

(B) Cabe ao empregador responsabilizar-se pela
limpeza do EPI.

(C) E vedado o uso de éculos de seguranca de
sobrepor em conjunto com lentes corretivas
quando for necessaria a utilizagdo de correcao
visual pelo empregado no desempenho de suas
fungdes.

(D) E permitido o uso de EPIs que n3o estejam
relacionados no Anexo | da NR 6 desde que sejam
avaliadas pelo 6rgdo de ambito nacional
competente em matéria de seguranca e saude no
trabalho.

(E) A selegdo do EPI deve ser realizada pelo
engenheiro ou técnico de seguranca do trabalho,
apo6s avaliagdo do risco ocupacional, com
supervisao da Delegacia Regional do Trabalho.

QUESTAO31 e e 00 0 0 0 o

A comprovagao da efetiva exposicdo do trabalhador aos
agentes nocivos serd feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto,
com base em laudo técnico de condigdes ambientais do
trabalho expedido por:

(A)  médico do trabalho ou engenheiro de seguranca
do trabalho.

(B) engenheiro de segurancga do trabalho ou técnico
de seguranca do trabalho.

(C) qualquer profissional do SESMT.

(D) médico do trabalho ou técnico de seguranga do
trabalho.

(E) médico do trabalho, engenheiro de seguranca do
trabalho ou técnico de seguranca do trabalho.

QUESTAO32¢e 06 0 0 0 0 0 o

Acerca do PPP, assinale a alternativa correta, de acordo
com a Instrucdo Normativa PRES/INSS n.° 128/2022.

(A) O PPP deve conter as seguintes informacgdes
basicas: dados administrativos da empresa e do
trabalhador; registros ambientais; e o sindicato ou
associagdo a que o trabalhador esta filiado.

(B) O PPP, adequadamente preenchido, dispensa a
apresentacao de laudo técnico ambiental.

(C) O PPP deverd ser assinado pelo representante
legal da empresa e o trabalhador

(D) A prestagdo de informacdes falsas no PPP
constitui ilicito administrativo.

(E) O exercicio de fungdes de chefe, gerente,
supervisor impede o reconhecimento de
enguadramento do tempo de servigco exercido
em condicdes especiais.
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QUESTAO330e 0 0 0 0 0 0 o

Tendo e vista que o PPP tem como finalidade principal
a comprovacgdo de exposicdo a agentes gue geram
direito a aposentadoria especial que estdao listados
no Anexo IV do Decreto n° 3.048/1999, assinale a
alternativa em que os riscos sejam obrigatoriamente
contidos no referido documento previdenciario.

(A) organizagao do trabalho, radiagdes e tolueno

(B) levantamento e transporte manual de peso, frio e
condi¢des hiperbaricas

(C) calor, benzeno e organizacao do trabalho

(D) radiagodes, ruido, produtos quimicos

(E) disssulfeto de hidrogénio, mercurio e
levantamento e transporte manual de peso

QUESTAO340 0 0 0 0 0 0 o

Um trabalhador sofreu acidente grave e foi internado,
falecendo apds alguns dias. Considerando essa situagao
hipotética, para efeitos da comunicagcao legal de
acidente de trabalho, assinale a alternativa correta.

(A) Devera ser emitida uma Unica  CAT
imediatamente apds o falecimento para a
Previdéncia Social

(B) Devera ser emitida uma uUnica CAT para a
autoridade competente até 24 horas apds o
acidente.

(C) Devera ser emitida uma CAT inicial até primeiro
dia Util seguinte e uma outra imediatamente

apés o falecimento para a autoridade
competente.
(D) Devera ser emitida uma Unica CAT

imediatamente apds o falecimento para a
autoridade competente.

(E) Devera ser emitida uma CAT inicial até primeiro
dia util seguinte e uma outra por ocasiao da
apuracao do acidente pela autoridade
competente

QUESTAO350 06 0 0 0 0 @ o

Um trabalhador, exposto a risco ergondmico, apresenta
quadro de lombalgia diagnosticado em 13/10/2025,
sendo posteriormente afastado de suas atividades
laborais em 28/10/2025, com diagndstico presumido de
DORT. Considerando as normas aplicaveis ao
preenchimento da Comunicacao de Acidente de
Trabalho (CAT), assinale a alternativa que apresenta a
data a ser considerada como dia do acidente.

(A)  13/10/2025, correspondente a data do diagnéstico
da doenga.

(B) 28/10/2025, correspondente & data de inicio do
afastamento do trabalho.

(C) A data do primeiro atendimento médico
relacionado a enfermidade, ainda que anterior ao
afastamento.

(D) A data da emissao da CAT, independentemente
do diagndstico ou afastamento.

(E) Adatadaconfirmacao do nexo causal pela pericia
do INSS.

Qivsst
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QUESTAO360 0 @ @ @ @ 0 o

Sdo anexos da NR 17 - Ergonomia, o trabalho dos

(A) digitadores, e dos bancarios.

(B) operadores de checkout, e em
telatendimento/telemarketing.

(C) telefonistas, e dos bancarios.

(D) controladores de trafego aéreo, e dos trabalhos
em teleatendimento/telemarketing.

(E) trabalhadores da imprensa e os operadores de
checkout.

QUESTAO370 0 0 0 0 0 0 o

De acordo com a NR 17 - Ergonomia, devem ser
implementadas medidas de prevencdo, a partir da
avaliagcao ergondmica preliminar ou da AET, que evitem
gue os trabalhadores, ao realizar suas atividades, sejam
obrigados a efetuar de forma continua e repetitiva,
exposicdo a:

(A) vibragoes.

(B) radiacgdes.

(C) ruido.

(D) acidentes.

(E) agentes quimicos.

QUESTAO380 0 0 @ 0 @ @ o

A despeito do levantamento e transporte manual de
cargas, assinale a alternativa correta, de acordo com a
NR 17 - Eegonomia.

(A) A carga suportada para a trabalhadora deve ser
reduzida ao menos em 50% em relagao ao do
trabalhador.

(B) As cargas e equipamentos a ser transportados
devem ser posicionados até 50 cm do
trabalhador.

(C) O transporte e a descarga de materiais feitos por
impulsao ou tragao de vagonetes, ou carros de
mado ndo devem ultrapassar 100 kg.

(D) No transporte manual ndo eventual de cargas,
deve-se efetuar a alternancia com outras
atividades ou pausas suficientes, entre periodos
ndo superior a duas horas.

(E) E vedado o transporte manual de cargas para
trabalhador menor.

QUESTAO390 0 0 0 0 0 @ ©

Em relacdo as condi¢cdes de conforto no ambiente de
trabalho assinale a alternativa correta

(A)  lluminagao: nos ambientes internos deve haver
iluminacao de acordo com os estabelecidos na
tabela constante na NR 17- Ergonomia,
considerando-se o tipo de atividade ocupacional.

(B) Ruido: independentemente da  atividade
ocupacional exercida o nivel de ruido de fundo
para o conforto deve ser de até 85 dB(A), nivel de
pressdao sonora continuo equivalente ponderado
em A e no circuito de resposta Slow (S).

(C) Temperatura: o conforto térmico nas situagdes de
trabalho para ambientes climatizados deve ser
controlado em determinada faixa de
temperatura estabelecida na NR 17 - Ergonomia.

(D) Velocidade do ar: devem ser adotadas medidas
de controle da ventilagdo ambiental
estabelecidos na Norma de Higiene Ocupacional
Nn.°11 (NHO 11) da Fundacentro.

(E) Umidade: ndo € necessario o controle deste
parametro, pois ndo ha referéncias na NR 17 -
Ergonomia, devendo ser a ambiental.
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QUESTAO40e e 0 0 @0 0 @ o

A NR 17 - Ergonomia visa estabelecer as diretrizes e os
requisitos que permitam proporcionar o(a)

(A) produtividade para empresa, e salde e seguranga
para o trabalhador.

(B) produtividade para empresa, e conforto para o
trabalhador.

(C)  lucro para empresa e saude, seguranca e conforto
para o trabalhador.

(D) desempenho eficiente no trabalho, e
produtividade e segurancga no trabalho.

(E) conforto, seguranca, saude e desempenho
eficiente no trabalho.

QUESTAO41e 0o 0 0 0 0 0 o

Em relagdo as saidas de emergéncia, assinale a
alternativa correta de acordo com NR 23 - protecao
contra incéndios.

(A)  N&o podem ter fechaduras com chaves, pois
devem ficar permanentemente destrancadas.

(B) Podem ser equipadas com dispositivos de
travamento que permitam facil abertura do
exterior do estabelecimento.

(C) As aberturas, saidas e vias de passagem devem
ser mantidas desobstruidas somente durante a
jornada de trabalho.

(D) A organizagao deve providenciar simulacdes de
evacuacdo ao menos duas vezes por ano.

(E) Devem ser identificadas e sinalizadas de acordo
com a legislagao estadual e complementarmente
com as normas técnicas oficiais.

QUESTAO42¢ 06 0 0 0 0 0 o ¢

Equiparam-se aos liquidos inflamaveis quanto as
exigéncias da NR 20, os liquidos que

A) possuam hidrocarbonetos em sua composicao.

(B) sejam volateis.

C) possuem ponto de sublimagao em temperatura

ambiente.

(D) possuem ponto de fulgor superior a determinada
temperatura.

(E) sejam combustiveis.

QUESTAO 430 06 0 0 0 0 0 o ¢

O extintor tipo "Espuma" serd usado nos fogos dos
seguintes materiais:
(A) equipamentos elétricos

motores.

(B) piroféricos como magnésio, zirconio, titanio.

(C) tecidos, madeira, papel, fibra.

(D) transformadores, quadros de distribuicdo e fios
desenergizados.

(E)  materiais toxicos como chumbo, cadmio e ferro.

energizados como

QUESTAO 440 e 0 0 0 0 0 o

Em relagcdo ao uso da agua para uso em controle de

incéndios,

(A)  ha contraindicagdo nos fogos da Classe A, salvo
quando se tratar de agua sob a forma de jato de
pressao;

(B) ha contraindicacdo nos fogos da Classe B, salvo
guando se tratar de agua pulverizada;

(C) ha contraindicacdo nos fogos da Classe C, salvo
quando pulverizada sob a forma de neblina.

(D) ha contraindicagao absoluta para fogos da classe
D.

(E) pode ser usada sem restricdes para qualquer tipo

de fogo.

QUESTAO 454 g 06 0 0 0 o o «

Em relagcdo aos brigadistas, assinale a alternativa

correta.

(A) A obrigatoriedade vem daNR-23- Protecao
contra incéndios, que exige medidas de protecao
contra incéndios combinada uma NBR especifica.

(B) As atividades dos brigadistas sdo exclusivas para
primeiros socorros e atendimentos pré-
hospitalares e prevencao e controle de incéndios.

(C) A capacitagao envolve dois niveis de acordo com
o tipo de atuagdo da organizagao.

(D) A reciclagem ndo é obrigatéria, porém sao
recomendados cursos de atualizacdo para
primeiros socorros.

(E) A composicdo da brigada deve ser estabelecida

por estudo conduzido por bombeiro militar.

QUESTAO 469 6 0 0 0 0 o o «

A Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes do

Trabalho é promovida pelo(a)

(A) secretaria de saude dos estados e municipios.
(B) Procuradoria Geral do Trabalho.

(C) centro de referéncia em saude do trabalhador.
(D) Ministério da Saude.

(

E) Subsecretaria de Inspec¢ao do Trabalho — DRT.

Oibest
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Deixar a empresa de cumprir as normas de seguranga e
higiene do trabalho para prevencdo de acidente

constitui:

(A) contravengao penal, punivel com multa.

(B) crime contra a ordem publica, punivel com
detengao do preposto da organizacgao.

(C) ilicito administrativo, punivel com multa.

(D) infragao previdenciaria, punivel com cassag¢ao da
licenca de funcionamento da organizacao.

(E) ilicito ético, punivel com multa.

QUESTAO 484 g 06 0 0 0 o o ¢

Trabalhador de loja de material de construcgao, ao fazer
entrega em domicilio no periodo matutino, por meio de
acidente automobilistico leve

caminhdo, sofre

resultando em quadro de dor lombar. Procurou
atendimento médico que lhe prescreveu analgésico
retornando ao trabalho no periodo vespertino. A
respeito desse caso hipotético, assinale a alternativa

correta.

(A) Trata-se de acidente de trajeto, devendo ser
emitida CAT.

(B) Trata-se de acidente tipico, devendo ser emitida
CAT

(C) Trata-se de  doenca ocupacional, sem
necessidade de emitir CAT.

(D) Na&o se trata de acidente nem de doenca.

(E) Pode ser caracterizado como acidente de trajeto

ou tipico, mas sem necessidade de emissao de

CAT.

Oibest
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QUESTAO49¢ g 0 0 0 0 0 o o

Na prevencao de acidentes envolvendo maquinas e

equipamentos, a utilizacdo de dispositivos de
acionamento bimanual tem por finalidade manter as
maos do operador fora da zona de perigo. Considerando
0Ss requisitos minimos aplicaveis a esse tipo de

comando, assinale a alternativa correta.

(A)  Possuir atuagdo assincrona, de modo que o sinal
de saida seja gerado independentemente da
simultaneidade entre os acionamentos.

(B) Estar

condicionado exclusivamente a

monitoramento manual por interface de
seguranga, independentemente da apreciagdo
de risco.

(C) Iniciar o sinal de saida quando ocorrer o
desacionamento de qualquer um dos dispositivos
de atuacao.

(D) Permitir o reinicio do sinal de saida
automaticamente, sem necessidade de novo
acionamento simultaneo dos dispositivos.

(E) Possuir dispositivos de atuagdo que exijam acgao
intencional do operador, de modo a reduzir a

probabilidade de acionamento acidental.

QUESTAO50g g 06 0 0 0 0 o o

Na prevencao de quedas de trabalhos em altura,

assinale a alternativa correta.

(A)  Até 10 metros, o trabalho em altura pode ser
executado por qualquer trabalhador, mas acima
desse limite somente por trabalhador
formalmente autorizado pela SESMT.

(B) Todo trabalho em altura deve ser realizado sob
supervisao.

(C) Para trabalho em altura, basta o exame médico
de aptidao admissional e peridédico, com exames
complementares especificos.

(D) Medidas que eliminem o risco de queda dos
trabalhadores é prioritédrio no planejamento de
prevencao.

(E) E proibida atividade quando o risco de queda n&o

puder ser eliminado.
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AVALIACAO PRATICA (ESTUDO DE CASO)

= Nesta prova, faga o que se pede, usando, caso deseje, 0 espaco para rascunho indicado no presente caderno. Em
seguida, transcreva o texto para a respectiva folha de texto definitivo da avaliagao pratica, no local apropriado,
pois ndo serdo avaliados fragmentos de texto escritos em locais indevidos.
* Qualguer fragmento de texto que ultrapassar a extensdo maxima de 30 linhas serd desconsiderado. Também
serd desconsiderado o texto que nao for escrito na folha de texto definitivo.
= O textodevera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta. Em caso de rasura, passe
um trago sobre o conteudo a ser desconsiderado e prossiga o registro na sequéncia. Nao sera permitido o uso de
corretivo.
= O espaco destinado a transcricdo de texto da folha de texto definitivo ndo podera ser assinado, rubricado nem
conter nenhuma palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de anulagédo da prova. Serd admitida a
assinatura apenas Nno campo apropriado.
= A folha de texto definitivo serd o Unico documento vélido para avaliacdo pratica. A folha para rascunho neste
caderno € de preenchimento facultativo e ndo servira para avaliagao.
* A avaliagao pratica (estudo de caso) sera corrigida conforme os critérios a seguir:
a) a apresentagao e a estrutura textuais (introdugao, desenvolvimento e conclusdo, adequagdo a proposta e
sequéncia de ideias), o desenvolvimento do tema (aprofundamento e dominio do tema, argumentacao e
criticidade, uso de exemplos, dados, citagdes e riqueza e consisténcia das ideias) e o conhecimento técnico do
tema totalizarao a nota relativa ao dominio do conteddo (NC), cuja pontuagao maxima sera limitada ao valor de
8,00 pontos, sendo 1,00 ponto para a apresentacgao e a estrutura textuais, 7,00 pontos para o desenvolvimento e
conhecimento técnico do tema;
b) a avaliagdo dos aspectos de natureza linguistica, tais como grafia, morfossintaxe, pontuagdo e propriedade
vocabular, totalizard a nota relativa a avaliagdo do dominio da modalidade escrita (NDE), cuja pontuagdo maxima
serd limitada ao valor de 2,00 pontos;
c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o numero maximo de linhas estabelecido;
d) serd calculada, entdo, a nota na avaliagdo pratica (estudo de caso) (NAP) pela formula: NAP = NC + NDE;
e) Para todos os cargos, nos casos de fuga ao tema, de marca identificadora do candidato, de texto com menos de
20 linhas, de ndo haver texto ou de apresentar letra ilegivel, o candidato recebera nota igual a zero.
f) sera eliminado o candidato que obtiver NPD inferior a 6,00 pontos.
= Serd anulada a redagao dissertativa (estudo de caso) do candidato que ndo devolver a folha de texto definitivo.

A presenca de uma fabrica de cimento em um territério, préxima aos locais
de moradia das pessoas, potencializa a exposi¢ao a situagdes de risco para a
salde e o desencadeamento de problemas para os(as) trabalhadores(as) e para a

populagdo residente no entorno.

Saude do trabalhador e da trabalhadora [recurso eletrdnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Atencao a Saude,
Secretaria de Vigilancia em Saude, Cadernos de Atencgdo Basica, n. 41 — Brasilia: Ministério da Saude, 2018.

Considerando que os fragmentos de textos acima tenham carater exclusivamente motivador, redija um texto

dissertativo acerca do tema a seguir.

Analise dos impactos da presenca de empresas com potencial de risco para a saude dos

trabalhadores e da populagao

Ao elaborar seu texto, aborde, necessariamente, os seguintes aspectos:

a) Defina o conceito de “sadde Unica” de acordo com a OMS e cite um exemplo. [valor: 1,00 ponto]

b) Aponte quais seriam os riscos gerados pela fabrica de cimento para trabalhadores e para populagao residente nas
imediacdes. [valor: 3,50 pontos]

c) Tendo em vista a existéncia de varios riscos ocupacionais informe a hierarquia da ado¢ao de medidas protetivas,

inclusive quando houver alguma inviabilidade técnica. [valor: 2,50 pontos]

Qibssi E
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RASCUNHO PARA A PROVA DISCURSIVA
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