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’7 Nome ( INSCRIGAO

Nivel PROVA Na Folha de Respostas,

no local indicado,
SUPERIOR lembre-se de preencher

o Numero da Prova!
Turno O néao preenchimento
TARDE levara a

desclassificagao.

Material recebido

v' Prezado(a) candidato(a), além deste Caderno de Questdes com sessenta questdes objetivas, vocé
recebera a Folha de Respostas. Verifique se seu nome, o nimero do seu documento e o nimero de sua
inscrico estdo corretos.

v Confira seu Caderno de Questfes quanto a falhas de impressdo e de numeragéo e se o cargo corresponde
aguele para o qual vocé se inscreveu.

5) Material a ser devolvido

v" O Unico documento vélido para a avaliacdo é a Folha de Respostas, a qual deve ser devolvida ao fiscal
devidamente assinada no local destinado a esse fim.

v Na Folha de Respostas, os alvéolos devem ser preenchidos da seguinte maneira: @

v/ Para todo e qualquer preenchimento, sé é permitido o uso de caneta esferografica transparente de tinta azul
ou preta.

Duracéo da prova e permanéncia na sala

v/ O prazo de realizagdo da prova é de 04 (quatro) horas, incluindo a marcacdo da Folha de Respostas.

v' Ap6s 60 (sessenta) minutos do inicio da prova, vocé estara liberado(a) para utilizar o sanitario ou deixar
definitivamente o local de aplicag&o, entretanto NAO podera se retirar da sala com qualquer tipo de anotacéo
e/ou com o Caderno de Questdes.

v Vocé podera levar o Caderno de Questdes somente a partir dos altimos 30 (trinta) minutos que
antecedem o término da prova.

v" Os(As) trés ultimos(as) candidatos(as) s6 poderéo se retirar da sala juntos(as), ap6s assinatura do Termo de
Fechamento do envelope de retorno.

'E' Divulgacéo

v' Os Cadernos de Questfes e os Gabaritos preliminares estardo disponiveis no site do Instituto AOCP, no
endereco eletrdnico www.institutoaocp.org.br, conforme previsto em Edital.

*O ndo cumprimento a qualquer uma das determinacdes

constantes em Edital, neste Caderno e na Folha de
Respostas incorrera em sua eliminagéao.

instituto aocp @
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Lingua Portuguesa

Informacé&o ndo é conhecimento: o paradoxo da
era hiperconectada

Uma das caracteristicas da modernidade liquida é a
abundancia informacional. Milhdes de dados séo
produzidos a cada segundo e algoritmos nos fornecem
contelldo com base em nossas interacdes e gostos;
nunca foi to facil acessar informagcédo como hoje.

Porém, essa facilidade trouxe uma responsabilidade
muitas vezes negligenciada: a de produzir
conhecimento. Tornamo-nos uma sociedade muito
bem informada, mas pobre em conhecimento. Refletir
sobre as informacdes que adquirimos parece nao ter
mais espaco no cotidiano.

Informacao e conhecimento sdo, portanto, distintos,
ainda que relacionados. A informacao se apresenta de
forma bruta, desordenada e fragmentada, enquanto o
conhecimento implica um processo de organizacgéo,
interpretacdo e atribuicdo de sentido aos dados.
Conhecer € um processo ativo, que exige reflexao e
articulacéo entre diferentes experiéncias.

A internet, ao favorecer o acesso rapido e continuo a
conteddos, muitas vezes impede que haja tempo para
a assimilagdo e a reflexdo. Assim, o consumo
fragmentado de informacdes pode gerar apenas uma
sensacao de saber, sem que haja efetiva construgcéo
de conhecimento.

O mundo hiperconectado favorece a dispersdo, ndo
a contemplacdo. No entanto, sem reflexdo, ndo ha
construgdo consistente do conhecimento. Aquele que
se propBe a conhecer precisa adotar uma postura de
humildade diante do saber. Ao construir o
conhecimento, logo compreende que, quanto mais
aprender, mais ainda ha a ser treinado e
compreendido.

E, assim, nasce o perigo: informacdo sem
discernimento se torna ruido; conhecimento sem
sabedoria se torna arrogancia; e sabedoria sem agéo
se torna vaidade. Diante dessas profundas
transformagbes na relacdo entre informacdo e
conhecimento, e do impacto da modernidade e da
tecnologia no processo cognitivo humano, o desafio
ndo € mais ter acesso ao conhecimento, mas formar
pessoas que saibam o que fazer com ele.

No fim das contas, o problema da era da informagé&o
ndo € a escassez de dados, mas sim a pobreza de
critérios. E talvez o maior luxo da atual geracao seja
encontrar siléncio, tempo e disposi¢do para pensar
com profundidade.

Adaptado de: https://medium.com/escola-classica/informa-
conhecimento-o-paradoxo-da-era-hiperconectada-8f90c44cee5a.
Acesso em: 23 fev. 2026.

1

Considerando a organizacdo discursiva do texto,
assinale a alternativa correta.

(A) O texto apresenta predominancia de sequéncias
expositivas utilizadas para explicar os conceitos
de informag¢&@o e conhecimento, estruturando-se
principalmente como texto de carater informativo.

(B) O texto configura-se como artigo de opiniéo,
estruturado a partir de uma tese inicial, seguida de
desenvolvimento argumentativo que articula
sequéncias expositivas e culmina em uma sintese
avaliativa do problema apresentado.

(C) O texto é predominantemente narrativo, pois
apresenta uma progressdo temporal implicita na
discusséo sobre a evolucdo das formas de acesso
a informacéo.

(D) O texto apresenta organizagdo injuntiva, na
medida em que orienta o leitor a refletir sobre
possiveis formas de adotar praticas especificas
para transformar informacdo em conhecimento.

(E) O texto apresenta predominancia de sequéncias
descritivas organizadas para explicar conceitos
relacionados a informacdo na sociedade
contemporénea, culminando no posicionamento
avaliativo implicito.

2

Assinale a alternativa em que a reescrita do
seguinte excerto mantém o sentido original:
“Informagdo e conhecimento sao, portanto,
distintos, ainda que relacionados.”.

(A) Informac&o e conhecimento s&o distintos, pois s&o
relacionados.

(B) Informac&o e conhecimento s&o distintos, embora
relacionados.

(C) Informag&o e conhecimento sio distintos, porque
sdo relacionados.

(D) Informagédo e conhecimento sdo distintos, logo
relacionados.

(E) Informacgdo e conhecimento sdo distintos e, por
isso, relacionados.

3

Em “Informagdao e conhecimento sao, portanto,
distintos, ainda gue relacionados.”, as expressoées
destacadas estabelecem, respectivamente, relacdo
de

(A) consequéncia e causa.
(B) concesséo e condigéo.
(C) concluséo e concessao.
(D) causa e concluséo.

(E) explicacdo e concessao.
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Considere o excerto:

“E, assim, nasce o perigo: informagdo sem
discernimento se torna ruido; conhecimento sem
sabedoria se torna arrogancia; e sabedoria sem
acao se torna vaidade.”.

Assinale a alternativa correta quanto a estrutura e
a pontuacéo do periodo.

(A) O uso do ponto e virgula indica a presenca de
oracdes subordinadas que dependem
sintaticamente da oracdo anterior.

(B) O uso do ponto e virgula entre as oracdes é
inadequado, pois separa oracfes com 0 mesmo
sujeito.

(C) As oragdes apos os dois-pontos sdo subordinadas
a oracdo principal, exercendo funcdo de
complemento nominal de “perigo”.

(D) O conectivo “e” antes da ultima oragdo é
obrigatério, pois introduz oracdo subordinada
conclusiva.

(E) Os dois-pontos introduzem uma enumeracéo de
oracbes coordenadas que explicam e
desenvolvem a ideia de “perigo”.

5

Considere o seguinte excerto do texto:

“[...] o problema da era da informagdo ndo é a
escassez de dados, mas sim a pobreza de
critérios.”.

Assinale a alternativa em que a reescrita do trecho
sublinhado mantém a corregdo gramatical quanto
ao uso do acento indicativo de crase.

(A) O problema da era da informac&o esta associado
a critérios empobrecidos.

(B) O problema da era da informagédo ndo se reduz a
pobreza de critérios.

(C) O problema da era da informacéo estéa relacionado
a pobreza de critérios.

(D) O problema da era da informagdo ndo decorre a
pobreza de critérios.

(E) O problema da era da informacdo refere-se a
pobreza de critérios.

6

Assinale a alternativa em que a reescrita do
seguinte excerto mantém o sentido e a corregao
gramatical: “Conhecer é um processo ativo, que
exige reflexdo e articulacdo entre diferentes
experiéncias.”.

(A) Conhecer é um processo ativo, exigindo reflexdo
e articulagéo entre diferentes experiéncias.

(B) Conhecer é um processo ativo, onde exigem-se
reflexdo e articulacdo entre  diferentes
experiéncias.

(C) Conhecer é um processo ativo, 0s quais
exigem-se reflexdo e articulagdo entre diferentes
experiéncias.

(D) Conhecer é um processo ativo, de quem se exige
reflexdfo e articulagdo entre diferentes
experiéncias.

(E) Conhecer é um processo ativo, a exigir-se reflexédo
e articulagdo entre diferentes experiéncias.

7

Assinale a alternativa em que a substituicdo
realizada mantém o sentido do seguinte trecho:
“[...] informagao sem discernimento se torna ruido

[..]".

(A) informacdo sem contexto se torna mal-entendido.
(B) informacdo sem andlise se torna erro.

(C) informacdo sem contetido se torna erro.

(D) informagdo sem acesso se torna ruido.

(E) informagédo sem critério se torna ruido.
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A respeito do seguinte excerto do texto, analise as
assertivas e assinale a alternativa que aponta as
corretas.

“Ao construir o conhecimento, logo compreende
gue, quanto mais aprender, mais ainda ha a ser
treinado e compreendido.”

. A expressdo “ao construir o conhecimento”
corresponde a uma oracdo subordinada
adverbial reduzida de infinitivo com valor
temporal.

[I. A estrutura “quanto mais..., mais...”
estabelece relacdo de proporcionalidade entre
as ideias apresentadas.

[1l. A oragao introduzida por “que” exerce fungao
de sujeito do verbo “compreende”.

(A) Apenaslell.
(B) Apenas e lll.
(C) Apenas II.
(D) Apenas llI.
(E) 1, 11e 1.

9

Assinale a alternativa em que a reescrita do
seguinte excerto mantém a corre¢ao gramatical e o
sentido original, no que se refere a concordéancia
verbal e nominal.

“O mundo hiperconectado favorece a dispersao,
nao a contemplagao.”.

(A) A contemplacéo, e ndo a disperséo, é favorecida
pelo mundo hiperconectado.

(B) A contemplagcdo, e ndo a dispersdo, sdo
igualmente favorecidas pelo mundo
hiperconectado.

(C) Favorece-se a contemplacgdo, e ndo a dispersio,
pelo mundo hiperconectado.

(D) A dispersao, e ndo a contemplacéo, é favorecida
pelo mundo hiperconectado.

(E) Favorecem-se a disperséo, e ndo a contemplagao,
pelo mundo hiperconectado.

10

Assinale a alternativa que sintetiza corretamente a
tese defendida no texto.

(A) A abundancia de informagGes na sociedade
contemporanea exige o abandono de métodos
tradicionais de aprendizagem.

(B) O acesso ampliado a informagdo torna
desnecessarios 0s processos de reflexdo e
interpretacao no aprendizado.

(C) A construgdo do conhecimento depende de
processos reflexivos que véo além do simples
acesso a informacéo.

(D) O crescimento do acesso a internet tem reduzido
o valor social do conhecimento na era digital.

(E) A tecnologia digital tornou equivalentes os
conceitos de informacg&o e conhecimento.
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Sobre o regime préprio de previdéncia social dos
servidores, na forma disciplinada pela
Constituicdo Federal de 1988, assinale a alternativa
correta.

(A) O servidor abrangido pelo regime préprio de
previdéncia social sera aposentado por invalidez
permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de
acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, na forma

da lei.
(B) O servidor abrangido pelo regime préprio de
previdéncia social sera aposentado

voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de quinze anos de efetivo exercicio no
servigo publico e dez anos no cargo efetivo em
gue se dara a aposentadoria.

(C) O servidor abrangido pelo regime préprio de
previdéncia social sera aposentado
compulsoriamente, com proventos proporcionais
ao tempo de contribuigdo, aos 70 (setenta) anos
de idade, ou aos 75 (setenta e cinco) anos de
idade, na forma de lei complementar.

(D) O servidor abrangido pelo regime préprio de
previdéncia social sera aposentado
voluntariamente, desde que cumprido tempo
minimo de dez anos de efetivo exercicio no
servigo publico e cinco anos no cargo efetivo em
gue se dara a aposentadoria.

(E) O servidor abrangido pelo regime préprio de
previdéncia social sera aposentado
compulsoriamente, com proventos integrais aos
70 (setenta) anos de idade.

12

Helena prestou concurso publico, foi aprovada e
devidamente nomeada para cargo efetivo no
servico publico. Decorridos trés anos de efetivo
exercicio, teve reconhecida a estabilidade, com
avaliagdo especial de desempenho realizada por
comissao instituida para essa finalidade. Meses
ap6s, foi demitida por insuficiéncia de
desempenho, com fundamento em regulamento
interno do 6rgdo que instituiu avaliacao periédica
anual, assegurando contraditorio e ampla defesa,
mas sem lei complementar disciplinando o tema.
Ela questionou o ato judicialmente, mas ficou
sabendo que, apés seu afastamento do cargo, sua
vaga havia sido ocupada por Fatima, também
servidora estavel. Diante dessas ocorréncias, a luz
da Constituicdo Federal de 1988, é correto afirmar
que ademisséo de Helena

(A) é valida, pois a ampla defesa foi assegurada e a
Constituicdo n&o exige lei complementar para
avaliacéo periddica de desempenho.

(B) é invdlida, devendo essa servidora ser
reconduzida ao cargo de origem, e Fatima deve
ser reintegrada ao cargo de origem, com direito a
indenizacéo, tendo em vista ser estavel.

(C) é invalida, isso porque, por ser estavel, essa
servidora sé poderia perder o cargo mediante
sentenca judicial transitada em julgado, devendo
retornar ao cargo de origem.

(D) é vaélida, baseada em regulamento interno do
O0rgdo que instituiu avaliagdo periddica anual,
sendo suficiente a previsdo em lei ordinaria para a
avaliacéo periddica.

(E) éinvalida, devendo essa servidora ser reintegrada
ao cargo de origem, e Fatima, por ser estavel, ser
reconduzida ao cargo de origem sem direito a
indenizacgéo.
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Em relacdo a aposentadoria dos servidores
publicos, na forma do texto da Constituicdo
Federal de 1988, é correto afirmar que

(A) se aplica ao agente publico ocupante,
exclusivamente, de cargo em comissao declarado
em lei de livre nomeacéo e exoneracdo, de outro
cargo temporario, inclusive mandato eletivo, ou de
emprego publico, o Regime Geral de Previdéncia
Social.

(B) observados critérios a serem estabelecidos em lei
do respectivo ente federativo, o servidor titular de
cargo efetivo que tenha completado as exigéncias
para a aposentadoria voluntaria e que opte por
permanecer em atividade podera fazer jus a um
abono de permanéncia equivalente, no maximo,
ao valor de 50% de sua contribuicdo
previdenciaria, até completar a idade para
aposentadoria compulsoria.

(C) é permitida a existéncia de mais de um regime
préprio de previdéncia social e de mais de um
orgédo ou entidade gestora desse regime em cada
ente federativo, abrangidos todos os poderes,
orgdos e entidades autarquicas e fundacionais,
gue serdo responsaveis pelo seu financiamento.

(D) os proventos de aposentadoria e as pensdes
serdo revistos ha mesma propor¢do e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneracao dos
servidores em atividade, sendo também
estendidos aos aposentados e aos pensionistas

quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em
atividade.

(E) poderdo ser estabelecidos, mediante lei ordinaria
do respectivo ente federativo, idade e tempo de
contribuicdo diferenciados para aposentadoria de
servidores com  deficiéncia, previamente
submetidos a avaliacdo biopsicossocial realizada
por equipe multiprofissional e interdisciplinar.

14

Fernanda é servidora publica da Unido, sujeita,
portanto, as regras da Lei n° 8.112/1990, que
estabelece o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais. Em certa ocasido,
Fernanda cometeu umainfracdo disciplinar, sujeita
a penalidade de adverténcia. Diante dessa
situacao, é correto afirmar que a autoridade queira
instaurar o processo disciplinar

(A) nédo podera determinar o afastamento preventivo
de Fernanda, tendo em vista que a infracdo é
sujeita a penalidade de adverténcia.

(B) podera determinar o afastamento preventivo de
Fernanda, desde que seja demonstrado dolo na
acdo e pelo prazo maximo de 30 dias, sem
prejuizo da remuneracao.

(C) podera determinar o afastamento preventivo de
Fernanda, desde que seja demonstrado dolo na
acdo e pelo prazo maximo de 60 dias, sem
possibilidade de prorrogacado, com prejuizo da sua
remuneracao.

(D) ndo podera determinar o afastamento preventivo
de Fernanda, isso porque, além da finalidade de
evitar que a servidora influencie na apuracéo da
irregularidade, a lei exige a demonstracdo de ato
abusivo, o que ndo restou narrado no enunciado.

(E) podera determinar o afastamento preventivo de
Fernanda, pelo prazo de até 60 dias, sem prejuizo
da remuneracéo, visando evitar que a servidora
influencie na apuracéo da irregularidade.

15

Naformadalein®8.112/1990, assinale a alternativa
corretaacercadas disposi¢cdes sobre as vantagens
e as indenizacBes que podem ser pagas aos
servidores.

(A) Constituem indenizagdes ao servidor: ajuda de
custo, diarias e transporte, sendo vedado o
pagamento de auxilio moradia.

(B) A lei veda a incorporacgédo das gratificacées e dos
adicionais ao vencimento ou provento do servidor.

(C) Para o pagamento da indenizagdo na modalidade
diaria, o servidor faz jus ao recebimento, ainda
gue pendente regulamento dispondo sobre os
valores e as condigBes para concesséo da referida
indenizacéo.

(D) As vantagens pecunidrias poderdo  ser
computadas, para efeito de concesséo de outros
acréscimos pecuniarios ulteriores, ainda que sob
0 mesmo titulo ou idéntico fundamento.

(E) Além do vencimento, poderdo ser pagas ao
servidor, a titulo de vantagens, indenizacdes,
gratificacdes e adicionais.
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José, na qualidade de servidor publico efetivo, em
exercicio em determinado Instituto Federal de
Ensino, vem atuando de forma desidiosa no
servigo publico. Diante desse fato, foi determinada
a instauracdo de processo administrativo
disciplinar contra José. A luz das disposi¢des da
Lei n°©8.112/1990, qual é a penalidade prevista para
o fato apurado no processo disciplinar?

(A) Adverténcia.

(B) Suspenséo, por no méximo noventa dias.
(C) Demisséo.

(D) Destituicéo de cargo.

(E) Suspenséo, por no maximo sessenta dias.

17

Além do vencimento e das vantagens previstas na
Lei n® 8.112/1990, serdo deferidos aos servidores
as seguintes retribuicdes, gratificagcbes e
adicionais, EXCETO

(A) gratificagdo por encargo de curso ou concurso.
(B) adicional por tempo de servigo.

(C) gratificacdo natalina.

(D) adicional pela prestacdo de servico extraordinario.
(E) adicional de férias.

18

Acerca da desisténcia e de casos de extin¢cao dos
atos administrativos, naformadaLei n®9.784/1999,
que regula o processo administrativo no a&mbito da
Administracdo Publica Federal, assinale a
alternativa correta.

(A) Havendo varios interessados, a desisténcia
apresentada por um deles se estende aos demais,
tendo em vista a comunicabilidade dos interesses.

(B) A extingdo do processo administrativo por perda
superveniente do objeto depende de requerimento
expresso de todas as partes interessadas, sob
pena de violacdo ao contraditério.

(C) Quando houver varios interessados, a renuncia
apresentada por um deles se estende aos demais,
ainda que os outros ndo tenham anuido
expressamente.

(D) A desisténcia do interessado no processo
administrativo ndo importa imediata extingdo do
processo, considerando que a Administracdo
pode determinar o prosseguimento, se o interesse
publico assim exigir.

(E) O 6rgdo competente ndo podera declarar extinto o
processo quando prejudicado por fato
superveniente, considerando a necessidade de
decidir o mérito da situacdo controversa e a
finalidade publica da decisao.

19

Nos termos da Lei n°® 9.784/1999, quanto a
instrucdo dos processos administrativos, é correto
afirmar que

(A) em caso de risco iminente, a Administragéo
Publica podera motivadamente adotar
providéncias acauteladoras sem a prévia
manifestacdo do interessado.

(B) finalizada a instrucéo, o interessado tera o direito
de manifestar-se no prazo maximo de cinco dias,
vedada a estipulacdo de prazo diverso.

(C) os interessados serdo intimados de prova ou
diligéncia ordenada, com antecedéncia minima de
cinco dias, mencionando-se data, hora e local de
realizagéo.

(D) nos casos em que deva ser emitido parecer
obrigatério e n&o vinculante, a sua néo
apresentacdo impedird o prosseguimento e a
decisdo do processo.

(E) os 6rgéos e as entidades administrativas deverdo
estabelecer outros meios de participacdo de
administrados, diretamente ou por meio de
organizacbes e  associacbes legalmente
reconhecidas.
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Sobre as regras previstas no Decreto n®1.171/1994,
que aprova o Codigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
informe se é verdadeiro (V) ou falso (F) o que se
afirma a seguir e assinale a alternativa com a
sequéncia correta.

() O equilibrio entre a legalidade e a finalidade,
na conduta do servidor publico, € que podera
consolidar amoralidade do ato administrativo.

( ) Os fatos e atos verificados na conduta do dia
a dia da vida privada do servidor publico ndo
podem acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

( ) Toda auséncia do servidor de seu local de
trabalho é fator de desmoralizacédo do servico
publico, o que quase sempre conduz a
desordem nas relagdes humanas.

( ) O elemento ético sempre deve ser prezado
pelo servidor publico em sua conduta

funcional.
(A) F-F-V-V.
(B) V-F-F-V.
(CO)F-V-V-F.
(D) V-V-F-V.
(E) V-V-F-F.

21

A Lei n°® 11.892/2008 institui a Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
cria os Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia. Na forma da citada lei, a constituicéo
do patriménio de cada um dos novos Institutos
Federais se dara, EXCETO

(A) pelas doacGes que vier a receber.

(B) pelos bens e direitos que vier a adquirir.

(C) pelas incorporacGes que resultem de servicos
prestados pela instituicéo.

(D) pela incorporagcdo com reserva dos bens das
instituicdes que o integram.

(E) pelos legados que vier a receber.

22

Ivo é servidor efetivo de nivel superior da carreira
dos técnico-administrativos em uma instituicéo de
ensino submetida a Lei n® 11.892/2008 e pretende
se candidatar ao cargo de Diretor-Geral do campus
onde atua. A luz da Lei n° 11.892/2008, é correto
afirmar que

(A) Ivo ndo poderd se candidatar, isso porque a
funcdo de Diretor-Geral € exclusiva para
ocupantes do cargo de docente.

(B) Ivo pode se candidatar se possuir no minimo cinco
anos de efetivo exercicio em instituicéo federal de
educacéo profissional e tecnoldgica e cumprir os
demais requisitos legais.

(C) Ivo ndo podera se candidatar, tendo em vista que,
além de restrita aos docentes, a fungéo de Diretor-
Geral é suprida mediante indicacdo do Reitor da
instituicdo de ensino.

(D) Ivo poderda se candidatar, no entanto a
comprovacao de realizacdo de curso de formagéo
para o exercicio de cargo ou funcdo de gestdo em
instituicbes da administracéo publica é obrigatoria.

(E) Ilvo devera demonstrar que possui os requisitos
exigidos para candidatura ao cargo de Reitor e 0
exercicio por no minimo dois anos em cargo ou
gestéo na instituig&o.

23

No que concerne ao plano de desenvolvimento dos
integrantes do Plano de Carreira submetido a Lei
n°11.091/2005, assinale a alternativa correta.

(A) Cada Instituicio Federal de Ensino dispora do
prazo de cento e vinte dias para elaborar o plano
de desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira, contados da publicacdo da lei citada no
enunciado.

(B) O plano de desenvolvimento devera conter no
minimo o dimensionamento das necessidades
institucionais e o programa de avaliacdo de
desempenho.

(C) O plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira serd elaborado com base em
diretrizes nacionais estabelecidas em
regulamento, no prazo de cem dias, a contar da
publicacdo da Lei n® 11.091/2005.

(D) A partir da publicacéo da Lei n° 11.091/2005, as
Instituicbes Federais de Ensino dispéem de
noventa dias para a formulacdo do plano de
desenvolvimento dos integrantes do Plano de
Carreira.

(E) O plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira sera elaborado por cada
Instituicdo Federal de Ensino, ainda que inexistam
diretrizes nacionais estabelecidas em
regulamento.
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Ester é servidora publica federal e, sob a
justificativa da necessidade de ajustamento do
guadro de pessoal as necessidades do servico, foi
redistribuida para outra Instituicdo Federal de
Ensino, antes da publicagédo da Lei n°® 11.091/2005.
Diante desse fato, considerando as disposi¢cfes da
citada lei, é correto afirmar que Ester deve ser
enquadrada no respectivo Plano de Carreira no
prazo de

(A) noventa dias, contados da data da publicacéo da
Lei n® 11.091/2005.

(B) sessenta dias, contados da data da publicacéo da
tabela de correcéo.

(C) noventa dias, contados da data da publicacéo da
tabela de correcgéo.

(D) noventa dias, contados da data da publicacéo da
matriz hierarquica.

(E) cento e vinte dias, contados da data da publicagéo
da Lei n°® 11.091/2005.

25

Alberto é servidor publico de determinado Instituto
Federal, atuando na &area administrativa, com
jornada de 8 (oito) horas diaria. Recentemente,
passou em outro concurso para uma sociedade de
economia mista, controlada indiretamente pelo
Poder Publico. Diante dessa situagdo, a luz da
Constituicéo Federal de 1988, é correto afirmar que
Alberto

(A) podera acumular, ainda que remuneradamente,
0s cargos no Instituto Federal e na sociedade de
economia mista.

(B) devera demonstrar a compatibilidade de horarios
para que a acumulacao dos cargos seja possivel.

(C) ndo pode acumular os cargos. Embora a
Constituicdo Federal ndo vede a acumulagéo de
cargo publico com outro cargo em sociedade de
economia mista, no caso em questdo ndo havera
compatibilidade de horarios, devido a jornada do
atual cargo.

(D) nao podera acumular remuneradamente o cargo
no Instituto Federal com o cargo para o qual foi
aprovado na sociedade de economia mista.

(E) podera acumular os cargos, tendo em vista a
ressalva das regras de acumulagdo de cargos
para as sociedades de economia mista
controladas indiretamente pelo Poder Publico.

Conhecimentos Especificos

26

A respeito da responsabilidade profissional
médica, assinale a alternativa correta.

(A) A responsabilidade ética depende da ocorréncia
de dano comprovado.

(B) A responsabilidade civii médica é objetiva no
servico publico.

(C) A responsabilidade penal exige nexo causal entre
conduta e resultado.

(D) Absolvigdo penal impede responsabilizagéo ética.

(E) A responsabilidade administrativa prescinde de
contraditorio.

27

A respeito de prontuario médico, assinale a
alternativa correta.

(A) A posse desse documento é exclusiva do médico.
(B) E sigiloso, e seu acesso € garantido ao paciente.
(C) Podera ser retido como garantidor financeiro.

(D) A modificacdo desse documento pode ser
retroativa para fins de corregéo.

(E) Deve ser entregue integralmente ao departamento
de chefia administrativa.

28

Um médico plantonista de uma unidade de pronto
atendimento realiza procedimento invasivo em um
paciente consciente e sem déficits, sem fornecer
explicagdes detalhadas, sob justificativa de tratar-
se de procedimento rotineiro e de baixo risco. Essa
conduta enquadra-se no(a)

(A) exercicio regular da pratica médica.

(B) falha administrativa, sem repercusséo ética.

(C) conduta aceitavel em urgéncia relativa.

(D) situacéo permitida em procedimento padronizado
na instituicao.

(E) violacdo do dever de consentimento esclarecido.
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Como um dos pilares do Sistema Unico de Saude
(SUS), aintegralidade implica

(A) oferta exclusiva de acGes hospitalares de média e
alta complexidade.

(B) articulagdo continua de acgdes preventivas e
assistenciais em todos os niveis de complexidade.

(C) atendimento prioritario a grupos vulneraveis.
(D) organizacéo regionalizada sem hierarquizagéo.
(E) prestacéo de servigos exclusivamente publicos.

30

A participagdo da comunidade na gestdao do
Sistema Unico de Saude (SUS) ocorre por meio de

(A) conselhos de saude com carater deliberativo e
composicao paritaria.
(B) conferéncias de saude com periodicidade anual e

obrigatéria.

(C) conselhos compostos  exclusivamente  por
gestores.

(D) audiéncias publicas facultativas como instancia
principal.

(E) comités técnicos internos como instancia formal
de controle social.

31

Em uma campanha de vacinacdo com oferta
limitada, a secretaria de saude municipal prioriza
profissionais de salde e pessoas com maior risco
de complica¢Bes, com base em critérios técnicos e
epidemiolégicos. Isso expressa

(A) universalidade.
(B) integralidade.
(C) equidade.

(D) regionalizagéo.
(E) descentralizagéo.

32

Durante a gestao de um secretario de saude, foi
solicitada a implantacdo de linha de cuidado para
AVC, integrando APS, SAMU, UPA e hospital de
referéncia, com fluxos definidos e
contrarreferéncia para reabilitacdo. O que esse
arranjo caracteriza?

(A) Rede de Atencdo a Salde com integragéo
assistencial.

(B) Descentralizacao financeira como eixo principal.
(C) Centralizagéo hospitalar da assisténcia.
(D) Vigilancia sanitaria estruturante.

(E) Controle social como instancia executora do
cuidado.

33

Um paciente judicializa o fornecimento de um
medicamento fora da lista padronizada local, sem
alternativa terapéutica disponivel narede, gerando
assim uma compra emergencial ndo prevista no
planejamento orgamentario. Esse fendmeno
tensiona mais diretamente

(A) descentralizagéo.

(B) regionalizagao.

(C) planejamento e programagdo pactuada da
assisténcia.

(D) participagéo e controle social.

(E) hierarquizagéo.

34

A negativa de consulta especializada do Sistema
Unico de Saude (SUS), por auséncia de
comprovante de domicilio local do paciente,
embora haja referéncia regional para o servico,
viola o principio da

(A) equidade.

(B) universalidade.
(C) regionalizag&o.
(D) integralidade.
(E) descentralizac3o.
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Um homem, 55 anos, trabalhador de industria
metallrgica, apresenta perda auditiva
neurossensaorial bilateral progressiva apds 14 anos
de exposicdo ocupacional a ruido continuo acima
dos limites de tolerancia. Nao héa relatos de doenca
otolégica prévia, bem como histérico familiar.
Nesse caso, a conduta mais adequada do médico
do trabalho é

(A) registrar como doenga comum, pois ndo ha
incapacidade total.

(B) reconhecer nexo ocupacional e proceder a
notificacéo e emissao de CAT quando indicado.

(C) aguardar confirmagdo previdenciaria para
caracterizar relagéo causal.

(D) solicitar apenas exame audiométrico periédico e
manter o trabalhador na mesma fungéo.

(E) encaminhar exclusivamente ao INSS, sem registro
no PCMSO.

36

Um enfermeiro do pronto atendimento sofre
acidente com material biol6gico perfurocortante no
decorrer de sua jornada de trabalho durante a
madrugada. Nesse caso, qual € amedida prioritaria
inicial?

(A) Notificar apenas a chefia imediata.

(B) Aguardar resultado sorolégico do paciente fonte
antes de qualquer conduta.

(C) Registrar como acidente comum se ndo houver
soroconversao.

(D) Encaminhar diretamente ao setor administrativo.

(E) Iniciar protocolo de exposicdo ocupacional e
registrar acidente.

37

Um trabalhador do setor administrativo de um
hospital sofre com lombalgia crénica, sendo esta
agravada ap6és mudanca para cargo com jornada
prolongada sentado, sem adequac¢do ergonémica.
Nesse caso, a intervencdo prioritaria deve incluir

(A) afastamento definitivo imediato.

(B) prescricdo analgésica isolada.

(C) encaminhamento direto a pericia previdenciaria.

(D) registro apenas como doenca degenerativa.

(E) avaliacdo ergonémica do posto e adequagéo
conforme NR 17.

38

Um homem jovem sofre acidente automobilistico
ao sair de casa paradeslocar-se ao trabalho. Nesse
caso, quanto a classificacao, é correto afirmar que
esse acidente

(A) ndo se equipara a acidente de trabalho, pois o
homem jovem acabava de sair de sua residéncia.

(B) é classificado como acidente comum.

(C) pode ser equiparado a acidente de trabalho
conforme legislacdo previdenciaria.

(D) tem sua classificagdo dependente de deciséo
judicial.

(E) somente deve ser considerado acidente de
trabalho caso haja culpa do empregador.

39

Uma empresa do setor téxtil implementa programa
de promocédo da saude com incentivo ao exercicio
fisico, controles de fatores de risco para eventos
cardiovasculares e tromboembdlicos, com
acompanhamento clinico periédico. E correto
afirmar que essa medida integra

(A) a politica previdenciaria.
(B) o programa de reabilitacéo profissional.
(C) a medida disciplinar organizacional.

(D) a estratégia de promogéo e prevengdo em saude
do trabalhador.

(E) a exigéncia obrigatéria da NR 15.

40

Uma empresa petroquimica identifica a exposicéo
a agente quimico volétil. Nesse caso, a estratégia
inicial de controle deve priorizar

(A) fornecimento de EPIs individuais.

(B) monitoramento clinico anual.

(C) treinamento educativo.

(D) medidas de controle coletivo na fonte.
(E) avaliagdo psiquiatrica periddica.
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A constituicdo do SESMT, conforme NR4, é
determinada principalmente por

(A) ndmero de trabalhadores e grau de risco da
atividade econdmica.

(B) faturamento anual da empresa.

(C) namero de acidentes registrados no ano anterior.
(D) solicitagdo do sindicato laboral.

(E) critério exclusivo do empregador.

42

No ambito do PCMSO, o exame de retorno ao
trabalho é indicado quando ocorre

(A) solicitagdo informal do trabalhador.

(B) mudanca de setor sem risco.

(C) afastamento por periodo igual ou superior a 30
dias por motivo de saude.

(D) afastamento por periodo superior a 30 dias por
motivo de saude.

(E) afastamento por periodo igual ou superior a 15
dias por motivo de saude.

43

No ambito previdenciario, o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) é melhor
definido como

(A) critério clinico que dispensa andalise individual
guando ha coincidéncia entre CID e CNAE.

(B) mecanismo de enquadramento gue exige emissdo
prévia de CAT para ter validade.

(C) presuncéo relativa de nexo entre agravo (CID) e
atividade econdmica (CNAE), baseada em
correlacao epidemioldgica.

(D) regime juridico voltado a caracterizagdo de
acidente tipico ocorrido no estabelecimento.

(E) instrumento aplicavel a agravos agudos, com foco
em eventos traumaticos.

44

Um bancario com transtorno depressivo recorrente
apresenta NTEP compativel para sua CNAE. Ha
relato de conflito conjugal grave e luto recente. No
ambiente laboral, descreve cobranca por metas e
mudanca recente de gestor, com aumento de
pressdo e adverténcias formais. Nesse caso, a
conduta técnico-pericial mais adequada é

(A) reconhecer o nexo ocupacional com base no
NTEP e no relato de metas, sem aprofundar
outros fatores.

(B) afastar o nexo ocupacional pela presenca de
fatores pessoais relevantes.

(C) condicionar a andlise do nexo a apresentacéo de
CAT emitida pelo empregador.

(D) tratar o NTEP como ponto de partida e realizar
andlise individual, ponderando exposi¢édo
psicossocial, cronologia e fatores extralaborais.

(E) concluir auséncia de nexo por inexisténcia de
agente fisico/quimico.

45

Operador de logistica com obesidade e hérnia
discal prévia assintomatica passa a atuar em posto
com levantamento manual frequente e ritmo
elevado. Em trés meses, desenvolve
lombociatalgia incapacitante, com imagem
compativel com protrusédo discal. Nao ha evento
traumatico Unico. Nesse caso, a interpretacao mais
adequada quanto ao nexo é

(A) doenca comum, pois ha achado degenerativo
prévio.

(B) doenca profissional tipica, por estar inerente a
ocupacéo de logistica.

(C) acidente tipico, pois houve piora subita no
trabalho.

(D) que o nexo depende de decisdo judicial para ser
caracterizado.

(E) possivel concausalidade se houver
compatibilidade entre sobrecarga ocupacional,
cronologia e agravamento funcional.
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Acidente de trabalho tipico é aquele que

(A) ocorre durante o expediente, independentemente
de relacdo com a atividade exercida.

(B) decorre de evento ocorrido a servigo da entidade
empregadora e produz lesdo corporal ou
perturbacdo funcional com repercusséo laboral.

(C) depende de culpa do empregador para sua
caracterizacdo previdenciaria.

(D) exige afastamento superior a 15 dias.

(E) é caracterizado apenas quando ha emissdo de
CAT.

a7

Em um estudo caso-controle que avaliou a
associacdo entre exposicdo ocupacional ao
amianto e a ocorréncia de mesotelioma pleural,
estimou-se uma razdo de chances (odds ratio —
OR) de 4,2. Considerando as caracteristicas
metodoldgicas desse delineamento
epidemioldgico, é correto afirmar que

(A) a razdo de chances representa medida de
associagao cuja magnitude pode aproximar o risco
relativo quando a frequéncia do desfecho é baixa
na populacéo estudada.

(B) a incidéncia da doenca pode ser estimada
diretamente a partir da razéo entre casos expostos
e ndo expostos identificados no estudo.

(C) ainterpretacdo da razéo de chances depende da
demonstragdo prévia de causalidade entre
exposicao e doencga.

(D) a razéo de chances constitui estimativa direta da
probabilidade de adoecimento entre individuos
expostos.

(E) a presenca de associagdo estatistica obtida em
estudo caso-controle impede qualquer inferéncia
sobre relacdo causal.

48

O fendmeno conhecido como ‘“healthy worker
effect” pode levar a

(A) superestimacao sistematica do risco ocupacional.

(B) subestimagao do risco quando trabalhadores mais
doentes deixam o emprego.

(C) erro aleatdrio na medigdo de exposicéo.
(D) viés de memoria diferencial.

(E) auséncia de confundimento em estudos de coorte
ocupacional.

49

A incapacidade permanente para o servigo publico
federal caracteriza-se quando

(A) ha doenca incuravel independentemente da
repercusséo funcional.

(B) h& limitagdo funcional estavel e insuscetivel de
reabilitagdo para o cargo ou para outro compativel
no servico publico.

(C) o servidor permanece afastado por mais de 24
meses.

(D) h&laudo médico assistencial indicando invalidez.

(E) o servidor solicita aposentadoria.

50

Servidor com doenca degenerativa estabilizada
apresenta incapacidade parcial permanente para
atividades que exijam esforg¢o fisico intenso, mas
mantém aptiddo para atividades administrativas,
sendo que o 6rgdo em que ele atua possui fungao
compativel disponivel. Nesse caso, a deciséo
técnica mais adequada é

(A) aposentar o
permanente.

(B) conceder ao servidor licenca até aposentadoria
compulséria.

(C) exonerar o servidor por inaptiddo fisica.

(D) retornar o servidor a fungéo original com restricdo
informal.

(E) readaptacdo funcional do servidor em cargo
compativel.

servidor por incapacidade

51

Um servidor do setor de transporte apresenta
laudo assistencial indicando incapacidade
permanente. A pericia oficial conclui incapacidade
temporéaria com possibilidade de reabilitacdo
funcional. A luz do Manual, nesse caso, a conduta
correta é

(A) homologar automaticamente o laudo assistencial.

(B) encaminhar o caso para decisdo exclusiva da
chefia imediata.

(C) emitir conclusdo fundamentada, explicitando
tecnicamente a divergéncia.

(D) suspender o processo até revisdo do laudo
assistencial.

(E) declarar suspeigcdo automatica do perito.
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Pericia singular conclui incapacidade temporaria,
porém, em recurso administrativo regularmente
instaurado, a junta oficial conclui inexisténcia de
incapacidade, apresentando fundamentacéo
técnica detalhada. Nesse caso, do ponto de vista
normativo,

(A) prevalece a concluséo inicial por ter sido a
primeira manifestacéo técnica.

(B) a divergéncia torna ambos os laudos invalidos.

(C) é obrigatéria a instauragdo de terceira pericia.

(D) a conclusdo da junta, quando regularmente
constituida e fundamentada, substitui a concluséo
anterior.

(E) o servidor pode escolher qual laudo deseja que
prevaleca.

53

Em sindicancia instaurada para apurar possivel
concessdo indevida de licenga médica, a comissao
solicita ao médico perito coépia integral do
prontuério clinico do servidor. Nesse caso, a luz
dos principios aplicaveis,

(A) o prontuéario deve ser fornecido integralmente,
pois integra processo administrativo.

(B) o sigilo médico permanece aplicavel, devendo ser
fornecidas apenas informagbes necessérias e
pertinentes ao objeto da apuracéo.

(C) a comissdo deve ter acesso irrestrito a todos os
dados clinicos.

(D) o servidor perde direito ao sigilo ao ser
investigado.

(E) aentrega depende exclusivamente de autorizagdo
da chefia imediata.

54

Paciente apresenta episddio de humor elevado,
expansivo, com aumento de energia, reducdo da
necessidade de sono, discurso acelerado e
prejuizo funcional significativo por sete dias
consecutivos. Dentre as alternativas, a hipétese
diagnostica mais compativel é

(A) transtorno ciclotimico

(B) transtorno bipolar tipo II.

(C) episaddio hipomaniaco isolado.

(D) episodio maniaco.

(E) transtorno de personalidade borderline.

55

Paciente relata que, ao ver um apresentador de
televisdo tocar na gravata durante o noticiéario,
“soube imediatamente” que aquilo significava que
estava sendo escolhido para uma misséo especial
divina. Nado ha elaboragcdo progressiva dessa
crenga; o significado surge de forma subita e
autoevidente. Esse fendbmeno psicopatoldgico
descrito corresponde a

(A) ideia delirante secundaria.
(B) delirio sistematizado cronico.
(C) humor delirante.

(D) intuicéo delirante.

(E) ideia supervalorizada.

56

Qual dos seguintes fendbmenos é considerado
sintoma de primeira ordem de Schneider?

(A) Empobrecimento afetivo.
(B) Alucinagéo visual complexa.
(C) Roubo do pensamento.

(D) Ideias obsessivas intrusivas.
(E) Fuga de ideias.

57

Ao realizar transicdo de um inibidor de seletivo de
receptacdo de serotonina (ISRS) de meia-vida
longa para um inibidor da monoamina oxidase
(IMAO), a conduta segura envolve

(A) substituicdo imediata sem intervalo.

(B) reducéo gradual e periodo de washout adequado.
(C) associagdo temporaria em baixa dose.

(D) introduc&o do IMAO antes da suspenséao do ISRS.

(E) uso  concomitante  para  potencializagéo
terapéutica.

58

Paciente em uso recente de antipsicético
desenvolve rigidez intensa, hipertermia, elevacao
de CPK e instabilidade autonémica. De acordo com
0s sintomas descritos, é correto afirmar que o
mecanismo fisiopatolégico central envolve

(A) bloqueio abrupto e intenso da neurotransmisséo
dopaminérgica central.

(B) excesso de serotonina sinaptica.

(C) ativagao colinérgica periférica.

(D) estimulo excessivo de receptores GABA-A.
(E) bloqueio de canais de célcio cardiacos.
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Paciente idoso apresenta inicio abrupto de
desorientacéo, flutuacéo do nivel de consciéncia e
prejuizo cognitivo apo6s infec¢cdo urinaria. Diante
desses sintomas, o diagndstico mais compativel é

(A) transtorno neurocognitivo maior de etiologia
vascular.

(B) deméncia frontotemporal.

(C) delirium secundario a condi¢do médica.

(D) transtorno depressivo com pseudodeméncia.

(E) transtorno psicético tardio.

60

Um médico assistente de um paciente servidor
publico foi chamado a fornecer informacdes
detalhadas sobre o diagndstico psiquiatrico a sua
chefia imediata, para fins de reorganizacdo de
escala de trabalho. De acordo com o Codigo de
Etica Médica, nesse caso, a conduta mais
adequada é

(A) fornecer diagnostico completo a chefia por
interesse institucional.

(B) informar apenas o periodo estimado de
afastamento, sem revelar diagnostico.

(C) encaminhar copia integral do prontuario mediante
solicitacao formal.

(D) informar  diagnéstico com CID, omitindo
terapéutica.

(E) negar qualquer informacéo, inclusive quanto ao
tempo de afastamento.
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