INSTITUTO
FEDERAL

Amazonas
I ———————————————.

] CONCURSO PUBLICO N° 01/2026/IFAM
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE
CADERNO DE PROVA OBJETIVA

Data de aplicacdo: 07/06/2026 | Duracdo: 3 horas

Componente Questoes

Lingua Portuguesa 07
Legislacao Aplicada ao Servico Publico 07
Informatica 06
Conhecimentos Especificos 20
TOTAL 40

ATENCAO: leia as instrucées abaixo antes de iniciar a prova.

INSTRUCOES GERAIS
1. Somente abra este caderno quando autorizado pelo chefe de sala.

2. Verifique se hé falha de impressdo, auséncia de paginas, divergéncia de cargo, tipo de prova ou
namero de questdes. Havendo qualquer ocorréncia, comunique imediatamente ao fiscal e solicite a
substituicao do caderno.

3. A prova objetiva terd duracdo total de 3 (trés) horas, incluido o tempo destinado ao
preenchimento do cartdo de respostas.

4. A permanéncia minima obrigatéria no local de prova serd de 1 (uma) hora apds o inicio do
certame. A saida com o caderno de provas somente serd permitida apds 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do inicio.

5. Sobre a mesa, mantenha somente caneta esferografica de tinta preta e material transparente e, se
houver, alimento em embalagem transparente.

6. Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, caneta de material ndo transparente, marca-
texto, borracha ou corretivo.

7. O cartdo de respostas ¢ o nico documento valido para correcao. Ele devera ser entregue ao fiscal
devidamente preenchido e assinado.

8. Nao havera substitui¢do do cartdo de respostas por erro ou desatengao da pessoa candidata.

9. Nao serdo computadas questdes nao assinaladas, com mais de uma resposta, emenda, rasura ou

marcagdo em desacordo com as orientagdes.

10. E vedado portar, manter consigo ou utilizar equipamento eletronico, de comunicagdo ou de
armazenamento apds o ingresso na sala de prova, ainda que desligado ou embalado.

11.  As 3 (trés) ultimas pessoas candidatas deverdo aguardar juntas o término da prova e retirar-se
simultancamente da sala, conforme orientacao da fiscalizagao.

12. O descumprimento das normas do edital, das instru¢des deste caderno, do cartdo de respostas ou
das orientagdes dos fiscais podera implicar eliminagdo do concurso publico.

Assinatura da pessoa candidata:

IFAM - Concurso Publico TAE 01/2026 - Caderno de Prova Objetiva



EE: B CON?URSO PUBLICO — EDITAL 01/2026 — IFAM .
R MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO Pagina 1 de 14

| LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir, de Rubem Braga, para responder as questdes de 01 a 03.

TEXTO I

O padeiro

Levanto cedo, fago minhas ablugdes, ponho a chaleira no fogo para fazer café e abro a porta do
apartamento - mas ndo encontro o pao costumeiro. No mesmo instante me lembro de ter lido alguma
coisa nos jornais da véspera sobre a "greve do pdo dormido". De resto ndo ¢ bem uma greve, ¢ um
lockout, greve dos patrdes, que suspenderam o trabalho noturno; acham que obrigando o povo a tomar
seu café da manha com pao dormido conseguirdo ndo sei bem o que do governo.

Estd bem. Tomo o meu café com pao dormido, que nio € tdo ruim assim. E enquanto tomo café
vou me lembrando de um homem modesto que conheci antigamente. Quando vinha deixar o pao a porta
do apartamento ele apertava a campainha, mas, para nao incomodar os moradores, avisava gritando:

- Nao ¢ ninguém, ¢ o padeiro!

Interroguei-o uma vez: como tivera a ideia de gritar aquilo?

"Entdo vocé ndo ¢ ninguém?"

Ele abriu um sorriso largo. Explicou que aprendera aquilo de ouvido. Muitas vezes lhe acontecera
bater a campainha de uma casa e ser atendido por uma empregada ou outra pessoa qualquer, e ouvir uma
voz que vinha 14 de dentro perguntando quem era; e ouvir a pessoa que o atendera dizer para dentro: "nao
¢ ninguém, ndo senhora, ¢ o padeiro". Assim ficara sabendo que ndo era ninguém...

Ele me contou isso sem magoa nenhuma, e se despediu ainda sorrindo. Eu ndo quis deté-lo para
explicar que estava falando com um colega, ainda que menos importante. Naquele tempo eu também,
como os padeiros, fazia o trabalho noturno. Era pela madrugada que deixava a redagdo de jornal, quase
sempre depois de uma passagem pela oficina - e muitas vezes saia ja levando na mao um dos primeiros
exemplares rodados, o jornal ainda quentinho da maquina, como pao saido do forno.

Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo! E as vezes me julgava importante porque no jornal
que levava para casa, além de reportagens ou notas que eu escrevera sem assinar, ia uma cronica ou artigo
com o meu nome. O jornal e o pdo estariam bem cedinho na porta de cada lar; e dentro do meu coracao
eu recebi a ligdo de humildade daquele homem entre todos 1til e entre todos alegre; "ndo é ninguém, ¢é o
padeiro!"

E assobiava pelas escadas.

Fonte: BRAGA, Rubem. O padeiro. In: ANDRADE, Carlos Drummond de et al. Crénicas I. 27. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006, p-
61-62.

QUESTAO 01

“Ele me contou isso sem mdgoa nenhuma, e se despediu ainda sorrindo.” O termo grifado refere-se:

a) ao fato de o narrador tomar café¢ com pao dormido.

b) aos tempos em que padeiros e jornalistas faziam trabalhos noturnos.
¢) a licdo de humildade que aprendeu com o padeiro.

d) a desilusdo da greve.

e) a quando o padeiro ficou sabendo que ndo era ninguém.
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QUESTAO 02

O periodo “Levanto cedo, fago minhas ablugoes, ponho a chaleira no fogo [...]” € composto por:

a) oragdes coordenadas sindéticas, pois ligam-se apenas pelo sentido.

b) orag¢des coordenadas assindéticas, pois fazem uso de conjungdes.

c) oragdes coordenadas assindéticas, pois sdo sintaticamente independentes.

d) oracdes subordinadas, pois ha relagdo de dependéncia de sentido.

e) oragdes subordinadas, pois ha a presenga de pelo menos uma oragao principal.

QUESTAO 03

Recursos estilisticos sao frequentemente utilizados por escritores para aprimorar o ritmo de um texto,
tornar a comunica¢do mais expressiva ou persuasiva, além de transmitir significado e provocar uma
resposta emocional do leitor. Essas ferramentas linguisticas e semioticas alteram o sentido literal do texto
e o levam para além do 6bvio. Considerando isso, identifique o trecho em que o autor faz uso desse tipo
de recurso.

a) “Quando vinha deixar o pao a porta do apartamento ele apertava a campainha [...].”

b) “Eu ndo quis deté-lo para explicar que estava falando com um colega [...].”

c) “Muitas vezes lhe acontecera bater a campainha de uma casa e ser atendido por uma empregada ou
outra pessoa qualquer [...].”

d) “Era pela madrugada que deixava a reda¢do de jornal [...].”

e) “Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo!”’

QUESTAO 04

Observe o trecho:

"Se o Estado ndo garantir condi¢gdes minimas de funcionamento as escolas publicas, dificilmente
qualquer politica curricular surtira efeito, pois faltara o suporte material indispensavel."

Deseja-se reescrever o periodo preservando o sentido original e mantendo adequadamente as relagdes de
condic¢do e consequéncia. Assinale a alternativa correta.

a) Caso o Estado ndo garanta condi¢cdes minimas de funcionamento as escolas publicas, dificilmente
qualquer politica curricular surtira efeito, pois faltara o suporte material indispensavel.

b) Ainda que o Estado ndo garanta condi¢cdes minimas de funcionamento as escolas publicas, qualquer
politica curricular surtira efeito.

c) Como o Estado ndo garante condi¢cdes minimas de funcionamento as escolas publicas, nenhuma
politica curricular surtira efeito.

d) Se o Estado garantisse condi¢des minimas de funcionamento as escolas publicas, qualquer politica
curricular deixaria de surtir efeito.

e) Embora falte suporte material indispensavel, qualquer politica curricular surtira efeito nas escolas
publicas.
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QUESTAO 05

De acordo com Cegalla (1989, p. 324), oracdo subordinada pode funcionar para outra oracdo como
“termo e completa-lhe ou amplia-lhe o sentido”. Tomando como base essa ideia, assinale a alternativa em
que a relacao sintatico-semantica estabelecida pela oracao subordinada estd adequadamente analisada.

a) A medida que os resultados eram divulgados, aumentava a tensdo entre os candidatos. — oragdo
subordinada adverbial proporcional.

b) Ainda que tivesse estudado bastante, ndo conseguiu éxito. — oracdo subordinada adverbial
consecutiva.

c) Tao logo o fiscal entrou na sala, cessaram as conversas. — oragao subordinada adverbial final.

d) O candidato agiu como lhe orientaram os examinadores. — orag@o subordinada adverbial comparativa.
e) Desde que o regulamento seja alterado, havera novas inscricdes. — orag¢do subordinada adverbial
causal.

QUESTAO 06

No que tange a classificacdo dos elementos sintaticos, em “Convém aos candidatos mais experientes a
leitura atenta do edital”, a expressdo destacada exerce a mesma fungdo sintatica que o termo sublinhado
em:

a) Entregaram ao diretor os documentos solicitados.

b) A confianca dos candidatos aumentou apods o resultado preliminar.
c¢) Necessitam de maior atenc¢ao os relatérios enviados pela comissao.
d) Permaneceram calados os presentes durante a cerimonia.

e) A decisdo parecia favordvel aos servidores mais antigos.

QUESTAO 07

O dicionario Michaelis assevera que concordancia é o “processo linguistico em que ocorre flexdo de
pessoa, género e nimero entre termos relacionados sintaticamente”. A partir dessa concepg¢ao, assinale a
alternativa em que a concordancia verbal atende plenamente a norma-padrao.

a) Nao se admitem, em situagdes excepcionais, alteragdes no cronograma das provas.
b) Devem haver alternativas vidveis para a redugdo dos gastos publicos.

c¢) Mais de um servidor solicitaram revisdo do resultado preliminar.

d) Foi divulgado, nesta manha, as listas de classificag¢do final do concurso.

e) Tratam-se de medidas necessarias a contencao das despesas administrativas.

| LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO

QUESTAO 08

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amazonas (IFAM), autarquia federal vinculada
ao Ministério da Educagao (MEC), foi criado nos termos da Lei n° 11.892/2008. Inserido na Rede Federal
de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, o IFAM possui atribuigdes especificas em seu escopo
de atuacdo. De acordo com o referido diploma legal, constitui uma das finalidades e caracteristicas dos
Institutos Federais:
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a) Atuar exclusivamente na oferta de ensino superior, priorizando a pesquisa académica de ponta em
detrimento da educacgao basica e técnica.

b) Centralizar a sua gestdo administrativa e financeira no Ministério da Educacdo, sendo vedada a
autonomia didatico-pedagdgica de seus campi instalados no interior.

c) Limitar a oferta de cursos de licenciatura, uma vez que a vocagdo legal precipua e tnica da instituicio
¢ a formacao de tecnélogos.

d) Ofertar educagdo profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis ¢ modalidades, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuagao nos diversos setores da economia.

e) Atuar prioritariamente na educagdo profissional e tecnologica, em um unico nivel, formando e
qualificando cidadaos com vistas na atuagao nos diversos setores da economia.

QUESTAO 09

Um grupo de pesquisa do IFAM solicitou a Coordenacao de Registros Académicos o repasse do histdrico
escolar, endereco e dados de satide de todos os alunos bolsistas, visando a publicagdo de um artigo
cientifico em revista internacional. Os dados seriam publicados identificando o nome de cada aluno para
conferir credibilidade ao estudo. A luz das disposi¢des da Lei Geral de Protegdo de Dados (LGPD)
aplicaveis ao poder publico, a resposta institucional correta a essa solicitagao seria:

a) O deferimento irrestrito, pois o tratamento de dados pessoais para fins exclusivos de pesquisa
independe de anonimizacao ou de qualquer outra salvaguarda.

b) O indeferimento da publicagdo nominal, pois a lei exige a anonimizacdo dos dados pessoais para
protecao a privacidade dos alunos, somente em publicagdes internacionais.

c) O deferimento com a cobranca de taxa financeira aos pesquisadores, em virtude do principio da
economicidade previsto na Constitui¢do Federal.

d) O indeferimento absoluto, visto que 6rgdos publicos sdo terminantemente proibidos de compartilhar
dados para fins académicos sob a vigéncia da LGPD.

e) O indeferimento da publicacdo nominal, pois, embora o uso para pesquisa seja licito, a lei exige,
sempre que possivel, a anonimizacdo dos dados pessoais, protegendo a privacidade dos alunos.

QUESTAO 10

Durante um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado no IFAM, a comissdo processante
coletou o histdrico de acessos de rede e e-mails corporativos do servidor investigado para comprovar a
suposta utilizagdo indevida de recursos tecnoldgicos para fins ilicitos. A defesa do servidor alegou
violagdo da Lei Geral de Prote¢do de Dados (LGPD). Analisando o caso hipotético e a interface das
normas, ¢ correto afirmar que:

a) A LGPD proibe a utilizacdo de dados pessoais de servidores em processos administrativos, tornando
nula a prova obtida pela comissao.

b) O tratamento dos dados pessoais pela comissdo ¢ licito, pois a LGPD permite o tratamento para o
exercicio regular de direitos em processo administrativo.

c) O historico de acessos a internet corporativa constitui dado pessoal sensivel, dependendo de
autorizacao judicial prévia para compor o PAD.

d) A comissdo processante deve solicitar o consentimento prévio do servidor investigado antes de anexar
o relatdrio de acessos corporativos ao PAD.

e) A coleta de e-mails corporativos ¢ licita apenas se o servidor for detentor de cargo de gestdo, sendo
inviolavel o e-mail do servidor técnico-administrativo comum.
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QUESTAO 11

O IFAM planeja abrir novos cursos superiores nos campi do interior do estado. Nos termos da Lei n°

11.892/2008, no que tange a oferta de vagas, o Instituto Federal deve garantir um percentual minimo para
cursos de licenciatura, bem como para programas especiais de formacdo pedagdgica. Esse percentual
minimo exigido por lei ¢ de:

a) dez por cento do total de vagas da instituicdo.

b) vinte por cento do total de vagas da institui¢do, com vistas na formagdo de professores para a educagao
basica.

c) trinta por cento do total de vagas da instituicao, prioritariamente na area de educacao basica.

d) cinquenta por cento do total de vagas, destinando o restante exclusivamente para a educagdo de jovens
e adultos.

e) sessenta por cento do total de vagas da instituicdo, focado na formagao de engenheiros e arquitetos.

QUESTAO 12

A Direcao de uma unidade do IFAM recebeu a dentncia de que uma colaboradora terceirizada, prestadora
de servicos de limpeza, foi vitima de assédio por parte de um servidor efetivo da instituigdo.
Considerando a Lei n° 14.540/2023, os procedimentos de protecdo e acolhimento previstos na referida lei:

a) aplicam-se a todas as pessoas que exercam atividades no 6rgdo, independentemente do tipo de vinculo,
incluindo estagiarios, aprendizes e prestadores de servigos terceirizados.

b) ndo se aplicam a colaboradora terceirizada, pois o amparo legal destina-se exclusivamente a servidoras
ocupantes de cargos efetivos da Unido.

c) aplicam-se a todas as pessoas que exercam atividades no 6rgdo, dependentemente do tipo de vinculo,
incluindo os trés segmentes técnicos, docentes e discentes.

d) devem ser remetidos a empresa terceirizada, que detém a responsabilidade tnica e exclusiva de
investigar e punir o servidor publico agressor.

e) condicionam o acolhimento da vitima a comprovagao imediata do fato mediante testemunhas idoneas
ou gravag¢do audiovisual do circuito interno.

QUESTAO 13

Segundo o Decreto n® 12.374/2025, os ciclos avaliativos do estagio probatdrio sdo realizados,
respectivamente, apos:

a) 6, 18 e 30 meses.

b) 12, 24 ¢ 36 meses.
c) 12, 24 e 32 meses.
d) 10, 20 e 30 meses.
e) 18, 24 e 36 meses.

QUESTAO 14

O Decreto n° 12.374/2025 prevé que a avaliacdo de desempenho para fins de estagio probatorio observara,
entre outros fatores:

a) Responsabilidade, titulagao, assiduidade, produtividade e disciplina.
b) Eficiéncia, economicidade, publicidade, iniciativa e urbanidade.
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c¢) Disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
d) Assiduidade, disciplina, conhecimento, produtividade e responsabilidade.
e) Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

\ INFORMATICA BASICA

QUESTAO 15

Considerando as regras de nomenclatura de arquivos e pastas no Windows 10, assinale a alternativa que
apresenta um nome de diretorio valido para o sistema:

a) Relatorio:Gestao?2026
b) Projetos/IFAM

c) COM2

d) Pasta>Backup

e) Orcamento % 2026

QUESTAO 16

Apds uma infec¢do por malware, um computador com Windows 10 deixou de inicializar corretamente. O
técnico responsavel verificou que o sistema ndo consegue carregar 0s arquivos necessarios para o
processo de boot. Considerando os recursos nativos do Windows, qual ferramenta previamente criada em
uma unidade USB pode ser utilizada para iniciar procedimentos de recuperagdo e solugdo de problemas
do sistema?

a) Historico de Arquivos

b) Microsoft Defender

c¢) Otimizar e Desfragmentar Unidade
d) Unidade de Recuperagdo

e) Seguranca do Windows

QUESTAO 17

Na estrutura de diretorios do Ubuntu, o /dev é:

a) Diretorio com as defini¢cdes dos desenvolvedores de softwares
b) Diretdrio que armazena os diretorios dos usuarios do sistema.
¢) Diretoério com as definigdes dos dispositivos de entrada/saida.
d) Diretério com os comandos disponiveis para 0s usuarios.

e) Diretério com os arquivos estaticos do boot de inicializagao.

QUESTAO 18

O administrador de sistemas do IFAM precisa alterar permissdes de um arquivo chamado "dados.txt" no
Linux. Qual comando do shell Linux realiza essa operagao?

a) mkdir
b) finger
c)df
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d) chmod
e) pwd

QUESTAO 19

As suites de escritorio possuem fortes similaridades e também grandes divergéncias quanto aos formatos
nativos dos arquivos que geram. Em relagdo ao pacote LibreOffice e as extensdes padrdo de seus
aplicativos, assinale a correta:

a) O LibreOffice Writer utiliza, por padrao, o formato DOCX.

b) O LibreOffice Calc gera, como extensdo nativa de salvamento, os arquivos em formato PDF.

c) A extensdo padrdo dos documentos de texto gerados no LibreOffice Writer ¢ ODT (Open Document
Text).

d) O aplicativo Impress do LibreOffice utiliza o formato PPTX por padrao para impedir edi¢des.

e) O formato nativo gerado pelo LibreOffice Calc para planilhas eletronicas ¢ XLS.

QUESTAO 20

Ao ativar o controle de alteracdes em um editor de texto, as exclusdes realizadas no documento:

a) Sao apagadas.

b) Ficam ocultas.

¢) Nao podem ser recuperadas.

d) Sdo convertidas em comentérios automaticos.

e) Permanecem visiveis até serem aceitas ou rejeitadas.
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| CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 21

Considere a legislacdo previdenciaria brasileira sobre acidente do trabalho. Nos termos da Lei n® 8.213,
de 24 de julho de 1991, ¢ correto afirmar que se equipara a acidente do trabalho:

a) a doenca degenerativa do segurado, ainda que sem incapacidade laborativa.

b) a doenca inerente a grupo etério, identificada no exame médico ocupacional.

c¢) o acidente sofrido pelo segurado no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomogao.

d) a doenga endémica adquirida por trabalhador habitante de regido em que ela se desenvolva, sem
comprovagao de exposicao ocupacional especifica.

e) a lesdo decorrente de acidente automobilistico ocorrido em finais de semana, fora do horério de
trabalho e sem qualquer relagdo com a atividade laboral.

QUESTAO 22

A Portaria MTE n° 1.419, de 27 de agosto de 2024, promoveu atualizagdo substancial na Norma
Regulamentadora n° 1 (NR-1), reformulando o Capitulo 1.5, relativo ao Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). A respeito das disposi¢cdes da NR-1 atualizada e do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), assinale a alternativa correta:

a) O PGR ¢ o documento que substituiu o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO), unificando em um sé instrumento o gerenciamento de riscos ambientais e o controle médico-
ocupacional dos trabalhadores.

b) Os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho passaram a ser expressamente mencionados
no rol de riscos a serem identificados, avaliados e gerenciados no GRO/PGR, integrados ao ambito dos
fatores ergonomicos.

c) A atualizacdo dispensou as microempresas € empresas de pequeno porte de qualquer obrigagdo relativa
a saude e seguranca do trabalho, inclusive da realizagdao de exames médicos ocupacionais admissionais e
demissionais.

d) O direito de recusa do trabalhador frente a situacdo de risco grave e iminente foi suprimido pela
atualizagdo, em razdo da necessidade de continuidade das atividades produtivas.

e) O PGR deve ser elaborado exclusivamente pelo médico coordenador do PCMSO, ainda que outros
profissionais participem da identificagao dos riscos no ambiente de trabalho.

QUESTAO 23

Trabalhador metalurgico, 47 anos, ha 22 anos exposto a ruido continuo de 95 dB(A) em jornada de 8
horas, com uso irregular de protetor auditivo, apresenta zumbido bilateral e dificuldade para compreender
a fala em ambientes ruidosos. A audiometria tonal por via aérea revela perda auditiva neurossensorial
bilateral, simétrica, com entalhe (notch) em 4.000 Hz. Sobre a Perda Auditiva Induzida por Niveis de
Pressdao Sonora Elevados (PAINPSE/PAIR), assinale a alternativa correta:

a) Trata-se tipicamente de perda auditiva condutiva, unilateral, com curva audiométrica plana, que regride
espontaneamente apds o afastamento do trabalhador da exposi¢ao ao ruido.

b) Trata-se de perda auditiva neurossensorial, em geral bilateral e simétrica, irreversivel, sem progressao
apos cessada a exposi¢do ao agente agressivo, e, por si s6, nao ¢ indicativa de inaptiddo para o trabalho.
¢) Em razao de seu carater ocupacional, sempre acarreta o afastamento imediato do trabalhador de suas
atividades laborais e a aposentadoria por incapacidade permanente.



EE' B CON?URSO PUBLICO — EDITAL 01/2026 — IFAM .
R MEDICO/AREA: MEDICINA DO TRABALHO Pagina 9 de 14

d) O exame audiométrico de referéncia deve ser realizado, no minimo, vinte e quatro horas apds o
término da ultima exposicao ocupacional ao ruido, sendo este o tempo minimo de repouso auditivo
previsto na NR-7.

e) A protetizagdo auditiva (uso de EPI) ¢ a unica medida valida de prevengdo, sendo desnecessarias
medidas de controle de engenharia ou administrativas.

QUESTAO 24

Operadora de teleatendimento, 38 anos, em uso de headset, com jornada de 6 horas, queixa-se de dor
cervical, parestesias em membro superior direito e cefaleia tensional ap6s 18 meses na fung¢do. A analise
ergondmica do trabalho evidencia mobiliario inadequado, ritmo intenso, baixa autonomia decisoria e
supervisio por monitoramento eletronico continuo. A luz da Norma Regulamentadora n° 17 (NR-17) e
dos conhecimentos sobre Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT/LER), assinale a
alternativa correta:

a) ANR-17 e seu Anexo II (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing) consideram apenas os aspectos
fisicos e antropométricos do mobiliario, sendo irrelevantes, para fins ergondmicos, fatores como ritmo,
contetido das tarefas e relagdes interpessoais.

b) A andlise ergonomica do trabalho (AET) ¢ exigida pela NR-17, deve ser realizada por profissional
habilitado e contempla tanto os fatores de risco fisicos quanto os organizacionais e psicossociais,
propondo medidas corretivas e preventivas, com participagdo dos trabalhadores envolvidos.

c) Os DORT sao, em sua quase totalidade, lesdes agudas decorrentes de evento Unico e subito, de modo
que o nexo causal com o trabalho ¢ estabelecido exclusivamente pela ocorréncia de acidente tipico
documentado por Comunicacao de Acidente de Trabalho.

d) O Anexo II da NR-17 estabelece como pausa obrigatéria aos operadores de teleatendimento apenas os
intervalos para refeicdo previstos na CLT, sendo vedadas pausas adicionais durante a jornada por
prejudicarem a produtividade.

e) Para a configuracdo de DORT ¢ imprescindivel a presenca de alteragcdes inequivocas em exames de
imagem (ressonancia magnética ou ultrassonografia), sendo o exame clinico-funcional e a histéria
ocupacional insuficientes para o diagnostico.

QUESTAO 25

Técnica de enfermagem, 32 anos, vacinada contra hepatite B com trés doses e anti-HBs maior que 10
mUI/mL documentado, sofreu acidente perfurocortante com agulha oca contendo sangue durante puncao
venosa. O paciente-fonte ¢ portador conhecido de HIV (em uso regular de terapia antirretroviral hé cinco
anos, com carga viral indetectdvel nos ultimos doze meses) e apresenta sorologias negativas para HBV
(HBsAg) e HCV (anti-HCV). De acordo com a NR-32 e com o Protocolo Clinico e Diretrizes
Terapéuticas para Profilaxia Pos-Exposicdo de Risco a Infeccao pelo HIV, IST e Hepatites Virais (PCDT
PEP) do Ministério da Satide, assinale a conduta correta:

a) Nao ha indicagdo de profilaxia pos-exposi¢ao (PEP) para o HIV, considerando que o paciente-fonte
apresenta carga viral indetectavel; recomenda-se apenas acompanhamento soroldgico da trabalhadora por
seis meses.

b) Estd indicada a PEP com esquema antirretroviral combinado (tenofovir/lamivudina associados ao
dolutegravir), iniciada o mais precocemente possivel, com janela méxima de setenta e duas horas apds a
exposicao, mantida por vinte e oito dias, associada ao acompanhamento sorologico da trabalhadora.

c) Esta indicada a aplicagdo de imunoglobulina humana anti-hepatite B (HBIG) e dose adicional da
vacina contra hepatite B, em virtude do risco de soroconversdo a partir do paciente-fonte.

d) A emissdo da Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) ¢ facultativa, uma vez que ndo houve
afastamento da trabalhadora de suas atividades laborais.
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e) A NR-32 atribui exclusivamente a trabalhadora acidentada a responsabilidade pela busca de assisténcia
médica imediata, dispensando o empregador da manuten¢do de fluxo institucional de atendimento pos-
exposicao.

QUESTAO 26

Médico do trabalho de institui¢do federal realiza exame peridédico em servidor que, em anamnese, relata
diagnodstico de transtorno depressivo recorrente em tratamento psiquidtrico hd seis meses, com boa
adesdo terapéutica e sem repercussdo funcional aparente. O servidor manifesta receio de que a
informacdo seja transmitida a chefia. Posteriormente, o gestor do setor procura o médico solicitando,
formalmente e por escrito, “informacdes detalhadas sobre o estado de saide mental do servidor para fins
de avaliagdo de desempenho e remanejamento”. Considerando o Codigo de Etica Médica (Resolugdo
CFM n° 2.217/2018), normas correlatas e os principios da bioética aplicada a saide ocupacional, a
conduta correta do médico é:

a) Atender prontamente a solicitacdo da chefia, fornecendo o diagnostico psiquiatrico completo,
considerando que o gestor ¢ a autoridade hierdrquica do servidor e tem direito ao acesso integral as
informagdes de saude de sua equipe.

b) Manter o sigilo sobre o diagnostico clinico perante o gestor e emitir, no Atestado de Salde
Ocupacional (ASO), apenas a conclusdo sobre aptidao para a fungdo (apto, apto com restrigdes ou inapto),
sem revelar diagnoéstico, hipoteses diagnosticas ou contetidos da anamnese.

c¢) Encaminhar o prontuério completo do servidor a comissao de avaliagdo de desempenho, eliminando-o
em seguida do arquivo do servico médico, para evitar acimulo de documentagao sigilosa.

d) Omitir do prontuario médico qualquer registro do transtorno depressivo, a pedido do servidor, para que
ndo haja risco futuro de quebra de sigilo, ainda que isso prejudique o acompanhamento clinico-
ocupacional.

e) Comunicar a chefia o diagnéstico mediante autorizagdo verbal do servidor, dispensando-se o registro
escrito da autorizagdo, em razao da relagdo fiduciaria entre médico e paciente.

QUESTAO 27

O acompanhamento perioddico previsto no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
tem como objetivo principal:

a) substituir avaliagcdes admissionais.

b) conceder beneficios ocupacionais.

c¢) acompanhar a saude do trabalhador conforme os riscos existentes.
d) realizar auditoria previdenciaria.

e) caracterizar adicional ocupacional.

QUESTAO 28

Quanto a caracterizacao da insalubridade, ¢ correto afirmar que:

a) depende apenas da percepgao individual do trabalhador.
b) exige analise técnica conforme pardmetros normativos.
c) ¢ automaticamente reconhecida em ambiente hospitalar.
d) independe da exposi¢do ocupacional.

e) nao sofre influéncia de medidas de protecao.
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QUESTAO 29

A defini¢do do nexo entre adoecimento e atividade laboral considera:

a) exclusivamente exames laboratoriais.

b) apenas documentos administrativos.

c) analise clinica associada a histdria ocupacional.
d) somente pericia judicial.

e) apenas afastamentos prolongados.

QUESTAO 30

Conforme a NR-7, o exame de retorno ao trabalho ¢ indicado apds afastamento:

a) decorrente apenas de acidente tipico.

b) exclusivamente previdenciario.

c) igual ou superior a 30 dias por motivo de saude ou parto.
d) somente por decisdo judicial.

e) relacionado exclusivamente a agentes quimicos.

QUESTAO 31

A Anélise Ergonémica do Trabalho (AET) pode contemplar:

a) somente aspectos posturais.

b) fatores fisicos, cognitivos e organizacionais.
¢) exclusivamente riscos biomecanicos.

d) apenas ambientes industriais.

e) finalidades previdenciarias isoladas.

QUESTAO 32

Um trabalhador submetido a elevada cobranca por metas, pressdo organizacional constante e auséncia de
pausas adequadas pode apresentar agravos relacionados principalmente a:

a) exposi¢do bioldgica ocupacional.

b) agentes fisicos ambientais.

c) fatores psicossociais vinculados a organizacao do trabalho.
d) acidentes tipicos sem relagdo organizacional.

€) exposi¢do ergondmica exclusivamente mecanica.

QUESTAO 33

O Calendario do Programa Nacional de Imunizagdes e o da Sociedade Brasileira de Imunizagdes (SBIm)
trazem orientacdes especificas para a saude do trabalhador exposto a riscos biologicos. Assinale a
alternativa INCORRETA:
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a) Em relacao a vacina Triplice viral, para profissionais ndo vacinados, sdo necessarias duas doses com
intervalo de um mes.

b) Sobre a vacina dupla adulto (difteriaetétano) - dT, com esquema de vacinacdo bdsico incompleto,
aplica-se uma dose de dT para qualquer momento e completa-se a vacinagdo basica com uma ou duas
doses de dT de forma a totalizar trés doses de vacina contendo o componente tetanico.

c) Em relacdo a vacina para Hepatite B, realizar a sorologia 30 a 60 dias apds a terceira dose da vacina ¢
recomendada para profissionais da Satide, imunodeprimidos e renais cronicos.

d) Quando a vacina meningococica conjugada ACWY estiver indisponivel, recomenda-se a vacina
meningococica C conjugada, garantindo protecdo parcial contra as principais cepas bacterianas.

e) A vacina contra Varicela, para os Profissionais de Saude, ¢ recomendada aos suscetiveis com trés doses
em intervalo de um a dois meses.

QUESTAO 34

A inclusdo do trabalhador com deficiéncia vem tentando minimizar as dificuldades encontradas por este,
para competir no mercado de trabalho. O médico do trabalho tem papel fundamental neste tema, uma vez
que contribui diretamente para identificar os tipos de deficiéncia, sugerir as adequagdes necessarias no
ambiente de trabalho, desenvolver agdes de prevencao e protecdo, dentre outras. Considerando as
defini¢des legais vigentes para fins de reserva de vagas, analise as seguintes afirmativas:

I. A deficiéncia intelectual indica funcionamento muito inferior a média, com manifestacao antes dos oito
anos ¢ limitagdes associadas a duas ou mais habilidades adaptativas.

II. A deficiéncia auditiva ¢ caracterizada pela perda bilateral de audigdo, parcial ou total, de 41 dB ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hz.

III. Na deficiéncia visual, uma de suas caracteristicas ¢ o somatorio da medida do campo visual em
ambos os olhos inferior ou igual a 60°.

Estao INCORRETAS:

a)lell.

b) Il e III

c¢) Apenas a alternativa II1
d) Apenas a [

€) Apenas a alternativa II

QUESTAO 35

Sobre a Norma Regulamentadora — NR3, que trata do embargo ou interdigdo, analise as alternativas
abaixo e marque a INCORRETA:

a) Embargo e interdicdo sdo medidas de excecdo, adotadas a partir da constatacdo de situacdo de trabalho
que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.

b) A interdi¢do implica paralisacao parcial e nao sé total da atividade, da maquina ou equipamento, do
setor de servigo ou do estabelecimento.

c) Durante a vigéncia da interdicdo ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades necessarias a
correcao da situacdo de grave e iminente risco, quando adotadas medidas de protecdo adequadas dos
trabalhadores envolvidos.

d) Os empregados receberdo os salarios como se estivessem em efetivo exercicio durante toda a
paralisagao.

e) O embargo implica a paralisagdo parcial, enquanto a interdi¢do implica a paralisacdo total da obra.
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QUESTAO 36

De acordo com o disposto na NR-7, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clinico, a
organizacdo emitird o recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio fisico, quando solicitado.

b) O ASO deve conter a data, nimero de registro profissional e assinatura

do médico responsavel pelo exame fisico (médico examinador) e pelo médico responsavel pelo PCMSO,
quando houver.

c) Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado

de Saude Ocupacional - ASO que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio fisico quando solicitado.

d) No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderao ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta
NR.

e) No exame admissional, a critério do médico responsavel, poderdo ser aceitos exames de imagens de
alta complexidade como Tomografia e Ressondncia Nuclear Magnética realizados nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

QUESTAO 37

Nos termos da Norma Regulamentadora N° 9, deverdo ser adotadas as medidas necessarias para a
eliminagdo, a minimizacdo ou o controle dos riscos ambientais. Marque a alternativa INCORRETA:

a) As medidas de prevencao e controle das exposi¢des ocupacionais integram os controles dos riscos do
PGR e devem ser incorporadas ao Plano de A¢ao.

b) Os resultados das avaliagcdes quantitativas que excederem os limites de tolerdncia devem ser
desconsiderados no Plano de Acdo do PGR se houver uso de Equipamentos de Protecao Individual — EPI
c) Na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como
referéncia para a adocdo de medidas de prevencdo aqueles previstos pela American Conference of
Governmental Industrial Hygienists — ACGIH.

d) Os resultados das avaliagdes das exposi¢des ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biologicos
devem ser incorporados ao inventario de riscos do PGR.

e) Todas as alternativas estao corretas.

QUESTAO 38

Para fins de aplicacdo da NR-32, o PCMSO, além do previsto na NR-7, deve contemplar:

a) Exames médicos pré- admissionais mais rigorosos incluindo sorologia para hepatite B e para HIV de
forma obrigatdria, conforme a Portaria 485/2005.

b) De forma obrigatoria apenas os exames complementares solicitados no proprio texto da NR-32

c¢) Rotas de fuga em casos de ocorrer algum acidente com material biologico

d) O programa de qualidade de vida e saude.

e) Programa de Vacinagao.
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QUESTAO 39

Sobre a norma regulamentadora de seguranca e saiide no trabalho em servigos de satde (NR- 32),
assinale a alternativa INCORRETA:

a) Recomenda que os trabalhadores de servigos de saide com feridas com solugdo de continuidade da
pele sejam avaliados por um médico.

b) O uso de luvas, ndo substitui o processo de lavagem das maos.

c) Recomenda que os trabalhadores de servigos de saude com feridas com solugdo de continuidade da
pele usem luvas antes de iniciar suas atividades, desde que tenha sido emitido atestado de aptiddo por um
médico.

d) Os trabalhadores de servicos de saude com feridas com solu¢do de continuidade da pele devem ser
afastados do trabalho.

e) Trabalhadores em geral com ferimentos, devem ser devidamente acompanhados pelo enfermeiro do
trabalho.

QUESTAO 40

Segundo o Cédigo de Etica Médica — CEM/CFM, sdo atribuicdes dos profissionais que prestam
assisténcia médica ao trabalhador:

a) Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuario médico, fazer todos os encaminhamentos devidos e
prestar assisténcia médica irrestrita.

b) Fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho somente quando ficar comprovado que o
paciente sofreu acidente de trabalho ou adquiriu doenga do trabalho

c) Fornecer laudos, pareceres e relatorios de exame médico somente quando solicitado por via judicial

d) O médico somente pode liberar a copia dos exames e prontudrio médico através de autorizagdo da
empresa

e) Liberar copias do prontuario sob sua guarda exceto para atender a ordem judicial ou para sua propria
defesa, assim como quando autorizado por escrito pelo paciente.






