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Legislação Aplicada ao Serviço Público 07
Informática 06
Conhecimentos Específicos 20
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ATENÇÃO: leia as instruções abaixo antes de iniciar a prova.

INSTRUÇÕES GERAIS
1. Somente abra este caderno quando autorizado pelo chefe de sala.
2. Verifique se há falha de impressão, ausência de páginas, divergência de cargo, tipo de prova ou
número de questões. Havendo qualquer ocorrência, comunique imediatamente ao fiscal e solicite a
substituição do caderno.
3. A prova objetiva terá duração total de 3 (três) horas, incluído o tempo destinado ao
preenchimento do cartão de respostas.
4. A permanência mínima obrigatória no local de prova será de 1 (uma) hora após o início do
certame. A saída com o caderno de provas somente será permitida após 2 (duas) horas e 30 (trinta)
minutos do início.
5. Sobre a mesa, mantenha somente caneta esferográfica de tinta preta e material transparente e, se
houver, alimento em embalagem transparente.
6. Não será permitido o uso de lápis, lapiseira, grafite, caneta de material não transparente, marca-
texto, borracha ou corretivo.
7. O cartão de respostas é o único documento válido para correção. Ele deverá ser entregue ao fiscal
devidamente preenchido e assinado.
8. Não haverá substituição do cartão de respostas por erro ou desatenção da pessoa candidata.
9. Não serão computadas questões não assinaladas, com mais de uma resposta, emenda, rasura ou
marcação em desacordo com as orientações.
10. É vedado portar, manter consigo ou utilizar equipamento eletrônico, de comunicação ou de
armazenamento após o ingresso na sala de prova, ainda que desligado ou embalado.
11. As 3 (três) últimas pessoas candidatas deverão aguardar juntas o término da prova e retirar-se
simultaneamente da sala, conforme orientação da fiscalização.
12. O descumprimento das normas do edital, das instruções deste caderno, do cartão de respostas ou
das orientações dos fiscais poderá implicar eliminação do concurso público.

Assinatura da pessoa candidata: ___________________________________________________________
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LÍNGUAPORTUGUESA

Leia o texto a seguir, de Rubem Braga, para responder às questões de 01 a 03.

TEXTO I

O padeiro

Levanto cedo, faço minhas abluções, ponho a chaleira no fogo para fazer café e abro a porta do
apartamento - mas não encontro o pão costumeiro. No mesmo instante me lembro de ter lido alguma
coisa nos jornais da véspera sobre a "greve do pão dormido". De resto não é bem uma greve, é um
lockout, greve dos patrões, que suspenderam o trabalho noturno; acham que obrigando o povo a tomar
seu café da manhã com pão dormido conseguirão não sei bem o que do governo.

Está bem. Tomo o meu café com pão dormido, que não é tão ruim assim. E enquanto tomo café
vou me lembrando de um homem modesto que conheci antigamente. Quando vinha deixar o pão à porta
do apartamento ele apertava a campainha, mas, para não incomodar os moradores, avisava gritando:

- Não é ninguém, é o padeiro!
Interroguei-o uma vez: como tivera a ideia de gritar aquilo?
"Então você não é ninguém?"
Ele abriu um sorriso largo. Explicou que aprendera aquilo de ouvido. Muitas vezes lhe acontecera

bater a campainha de uma casa e ser atendido por uma empregada ou outra pessoa qualquer, e ouvir uma
voz que vinha lá de dentro perguntando quem era; e ouvir a pessoa que o atendera dizer para dentro: "não
é ninguém, não senhora, é o padeiro". Assim ficara sabendo que não era ninguém...

Ele me contou isso sem mágoa nenhuma, e se despediu ainda sorrindo. Eu não quis detê-lo para
explicar que estava falando com um colega, ainda que menos importante. Naquele tempo eu também,
como os padeiros, fazia o trabalho noturno. Era pela madrugada que deixava a redação de jornal, quase
sempre depois de uma passagem pela oficina - e muitas vezes saía já levando na mão um dos primeiros
exemplares rodados, o jornal ainda quentinho da máquina, como pão saído do forno.

Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo! E às vezes me julgava importante porque no jornal
que levava para casa, além de reportagens ou notas que eu escrevera sem assinar, ia uma crônica ou artigo
com o meu nome. O jornal e o pão estariam bem cedinho na porta de cada lar; e dentro do meu coração
eu recebi a lição de humildade daquele homem entre todos útil e entre todos alegre; "não é ninguém, é o
padeiro!"

E assobiava pelas escadas.

Fonte: BRAGA, Rubem. O padeiro. In: ANDRADE, Carlos Drummond de et al. Crônicas I. 27. ed. São Paulo: Ática, 2006, p.
61-62.

QUESTÃO 01

“Ele me contou isso sem mágoa nenhuma, e se despediu ainda sorrindo.” O termo grifado refere-se:

a) ao fato de o narrador tomar café com pão dormido.
b) aos tempos em que padeiros e jornalistas faziam trabalhos noturnos.
c) à lição de humildade que aprendeu com o padeiro.
d) à desilusão da greve.
e) a quando o padeiro ficou sabendo que não era ninguém.
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QUESTÃO 02

O período “Levanto cedo, faço minhas abluções, ponho a chaleira no fogo [...]” é composto por:

a) orações coordenadas sindéticas, pois ligam-se apenas pelo sentido.
b) orações coordenadas assindéticas, pois fazem uso de conjunções.
c) orações coordenadas assindéticas, pois são sintaticamente independentes.
d) orações subordinadas, pois há relação de dependência de sentido.
e) orações subordinadas, pois há a presença de pelo menos uma oração principal.

QUESTÃO 03

Recursos estilísticos são frequentemente utilizados por escritores para aprimorar o ritmo de um texto,
tornar a comunicação mais expressiva ou persuasiva, além de transmitir significado e provocar uma
resposta emocional do leitor. Essas ferramentas linguísticas e semióticas alteram o sentido literal do texto
e o levam para além do óbvio. Considerando isso, identifique o trecho em que o autor faz uso desse tipo
de recurso.

a) “Quando vinha deixar o pão à porta do apartamento ele apertava a campainha [...].”
b) “Eu não quis detê-lo para explicar que estava falando com um colega [...].”
c) “Muitas vezes lhe acontecera bater a campainha de uma casa e ser atendido por uma empregada ou
outra pessoa qualquer [...].”
d) “Era pela madrugada que deixava a redação de jornal [...].”
e) “Ah, eu era rapaz, eu era rapaz naquele tempo!”

QUESTÃO 04

Observe o trecho:

"Se o Estado não garantir condições mínimas de funcionamento às escolas públicas, dificilmente
qualquer política curricular surtirá efeito, pois faltará o suporte material indispensável."

Deseja-se reescrever o período preservando o sentido original e mantendo adequadamente as relações de
condição e consequência. Assinale a alternativa correta.

a) Caso o Estado não garanta condições mínimas de funcionamento às escolas públicas, dificilmente
qualquer política curricular surtirá efeito, pois faltará o suporte material indispensável.
b) Ainda que o Estado não garanta condições mínimas de funcionamento às escolas públicas, qualquer
política curricular surtirá efeito.
c) Como o Estado não garante condições mínimas de funcionamento às escolas públicas, nenhuma
política curricular surtirá efeito.
d) Se o Estado garantisse condições mínimas de funcionamento às escolas públicas, qualquer política
curricular deixaria de surtir efeito.
e) Embora falte suporte material indispensável, qualquer política curricular surtirá efeito nas escolas
públicas.
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QUESTÃO 05

De acordo com Cegalla (1989, p. 324), oração subordinada pode funcionar para outra oração como
“termo e completa-lhe ou amplia-lhe o sentido”. Tomando como base essa ideia, assinale a alternativa em
que a relação sintático-semântica estabelecida pela oração subordinada está adequadamente analisada.

a) À medida que os resultados eram divulgados, aumentava a tensão entre os candidatos. — oração
subordinada adverbial proporcional.
b) Ainda que tivesse estudado bastante, não conseguiu êxito. — oração subordinada adverbial
consecutiva.
c) Tão logo o fiscal entrou na sala, cessaram as conversas. — oração subordinada adverbial final.
d) O candidato agiu como lhe orientaram os examinadores. — oração subordinada adverbial comparativa.
e) Desde que o regulamento seja alterado, haverá novas inscrições. — oração subordinada adverbial
causal.

QUESTÃO 06

No que tange à classificação dos elementos sintáticos, em “Convém aos candidatos mais experientes a
leitura atenta do edital”, a expressão destacada exerce a mesma função sintática que o termo sublinhado
em:

a) Entregaram ao diretor os documentos solicitados.
b) A confiança dos candidatos aumentou após o resultado preliminar.
c) Necessitam de maior atenção os relatórios enviados pela comissão.
d) Permaneceram calados os presentes durante a cerimônia.
e) A decisão parecia favorável aos servidores mais antigos.

QUESTÃO 07

O dicionário Michaelis assevera que concordância é o “processo linguístico em que ocorre flexão de
pessoa, gênero e número entre termos relacionados sintaticamente”. A partir dessa concepção, assinale a
alternativa em que a concordância verbal atende plenamente à norma-padrão.

a) Não se admitem, em situações excepcionais, alterações no cronograma das provas.
b) Devem haver alternativas viáveis para a redução dos gastos públicos.
c) Mais de um servidor solicitaram revisão do resultado preliminar.
d) Foi divulgado, nesta manhã, as listas de classificação final do concurso.
e) Tratam-se de medidas necessárias à contenção das despesas administrativas.

LEGISLAÇÃOAPLICADAAO SERVIÇO PÚBLICO

QUESTÃO 08

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amazonas (IFAM), autarquia federal vinculada
ao Ministério da Educação (MEC), foi criado nos termos da Lei nº 11.892/2008. Inserido na Rede Federal
de Educação Profissional, Científica e Tecnológica, o IFAM possui atribuições específicas em seu escopo
de atuação. De acordo com o referido diploma legal, constitui uma das finalidades e características dos
Institutos Federais:
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a) Atuar exclusivamente na oferta de ensino superior, priorizando a pesquisa acadêmica de ponta em
detrimento da educação básica e técnica.
b) Centralizar a sua gestão administrativa e financeira no Ministério da Educação, sendo vedada a
autonomia didático-pedagógica de seus campi instalados no interior.
c) Limitar a oferta de cursos de licenciatura, uma vez que a vocação legal precípua e única da instituição
é a formação de tecnólogos.
d) Ofertar educação profissional e tecnológica, em todos os seus níveis e modalidades, formando e
qualificando cidadãos com vistas na atuação nos diversos setores da economia.
e) Atuar prioritariamente na educação profissional e tecnológica, em um único nível, formando e
qualificando cidadãos com vistas na atuação nos diversos setores da economia.

QUESTÃO 09

Um grupo de pesquisa do IFAM solicitou à Coordenação de Registros Acadêmicos o repasse do histórico
escolar, endereço e dados de saúde de todos os alunos bolsistas, visando à publicação de um artigo
científico em revista internacional. Os dados seriam publicados identificando o nome de cada aluno para
conferir credibilidade ao estudo. À luz das disposições da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD)
aplicáveis ao poder público, a resposta institucional correta a essa solicitação seria:

a) O deferimento irrestrito, pois o tratamento de dados pessoais para fins exclusivos de pesquisa
independe de anonimização ou de qualquer outra salvaguarda.
b) O indeferimento da publicação nominal, pois a lei exige a anonimização dos dados pessoais para
proteção à privacidade dos alunos, somente em publicações internacionais.
c) O deferimento com a cobrança de taxa financeira aos pesquisadores, em virtude do princípio da
economicidade previsto na Constituição Federal.
d) O indeferimento absoluto, visto que órgãos públicos são terminantemente proibidos de compartilhar
dados para fins acadêmicos sob a vigência da LGPD.
e) O indeferimento da publicação nominal, pois, embora o uso para pesquisa seja lícito, a lei exige,
sempre que possível, a anonimização dos dados pessoais, protegendo a privacidade dos alunos.

QUESTÃO 10

Durante um Processo Administrativo Disciplinar (PAD) instaurado no IFAM, a comissão processante
coletou o histórico de acessos de rede e e-mails corporativos do servidor investigado para comprovar a
suposta utilização indevida de recursos tecnológicos para fins ilícitos. A defesa do servidor alegou
violação da Lei Geral de Proteção de Dados (LGPD). Analisando o caso hipotético e a interface das
normas, é correto afirmar que:

a) A LGPD proíbe a utilização de dados pessoais de servidores em processos administrativos, tornando
nula a prova obtida pela comissão.
b) O tratamento dos dados pessoais pela comissão é lícito, pois a LGPD permite o tratamento para o
exercício regular de direitos em processo administrativo.
c) O histórico de acessos à internet corporativa constitui dado pessoal sensível, dependendo de
autorização judicial prévia para compor o PAD.
d) A comissão processante deve solicitar o consentimento prévio do servidor investigado antes de anexar
o relatório de acessos corporativos ao PAD.
e) A coleta de e-mails corporativos é lícita apenas se o servidor for detentor de cargo de gestão, sendo
inviolável o e-mail do servidor técnico-administrativo comum.
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QUESTÃO 11

O IFAM planeja abrir novos cursos superiores nos campi do interior do estado. Nos termos da Lei nº
11.892/2008, no que tange à oferta de vagas, o Instituto Federal deve garantir um percentual mínimo para
cursos de licenciatura, bem como para programas especiais de formação pedagógica. Esse percentual
mínimo exigido por lei é de:

a) dez por cento do total de vagas da instituição.
b) vinte por cento do total de vagas da instituição, com vistas na formação de professores para a educação
básica.
c) trinta por cento do total de vagas da instituição, prioritariamente na área de educação básica.
d) cinquenta por cento do total de vagas, destinando o restante exclusivamente para a educação de jovens
e adultos.
e) sessenta por cento do total de vagas da instituição, focado na formação de engenheiros e arquitetos.

QUESTÃO 12

ADireção de uma unidade do IFAM recebeu a denúncia de que uma colaboradora terceirizada, prestadora
de serviços de limpeza, foi vítima de assédio por parte de um servidor efetivo da instituição.
Considerando a Lei nº 14.540/2023, os procedimentos de proteção e acolhimento previstos na referida lei:

a) aplicam-se a todas as pessoas que exerçam atividades no órgão, independentemente do tipo de vínculo,
incluindo estagiários, aprendizes e prestadores de serviços terceirizados.
b) não se aplicam à colaboradora terceirizada, pois o amparo legal destina-se exclusivamente a servidoras
ocupantes de cargos efetivos da União.
c) aplicam-se a todas as pessoas que exerçam atividades no órgão, dependentemente do tipo de vínculo,
incluindo os três segmentes técnicos, docentes e discentes.
d) devem ser remetidos à empresa terceirizada, que detém a responsabilidade única e exclusiva de
investigar e punir o servidor público agressor.
e) condicionam o acolhimento da vítima à comprovação imediata do fato mediante testemunhas idôneas
ou gravação audiovisual do circuito interno.

QUESTÃO 13

Segundo o Decreto nº 12.374/2025, os ciclos avaliativos do estágio probatório são realizados,
respectivamente, após:

a) 6, 18 e 30 meses.
b) 12, 24 e 36 meses.
c) 12, 24 e 32 meses.
d) 10, 20 e 30 meses.
e) 18, 24 e 36 meses.

QUESTÃO 14

O Decreto nº 12.374/2025 prevê que a avaliação de desempenho para fins de estágio probatório observará,
entre outros fatores:

a) Responsabilidade, titulação, assiduidade, produtividade e disciplina.
b) Eficiência, economicidade, publicidade, iniciativa e urbanidade.
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c) Disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.
d) Assiduidade, disciplina, conhecimento, produtividade e responsabilidade.
e) Assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

INFORMÁTICABÁSICA

QUESTÃO 15

Considerando as regras de nomenclatura de arquivos e pastas no Windows 10, assinale a alternativa que
apresenta um nome de diretório válido para o sistema:

a) Relatório:Gestão?2026
b) Projetos/IFAM
c) COM2
d) Pasta>Backup
e) Orçamento % 2026

QUESTÃO 16

Após uma infecção por malware, um computador com Windows 10 deixou de inicializar corretamente. O
técnico responsável verificou que o sistema não consegue carregar os arquivos necessários para o
processo de boot. Considerando os recursos nativos do Windows, qual ferramenta previamente criada em
uma unidade USB pode ser utilizada para iniciar procedimentos de recuperação e solução de problemas
do sistema?

a) Histórico de Arquivos
b) Microsoft Defender
c) Otimizar e Desfragmentar Unidade
d) Unidade de Recuperação
e) Segurança do Windows

QUESTÃO 17

Na estrutura de diretórios do Ubuntu, o /dev é:

a) Diretório com as definições dos desenvolvedores de softwares
b) Diretório que armazena os diretórios dos usuários do sistema.
c) Diretório com as definições dos dispositivos de entrada/saída.
d) Diretório com os comandos disponíveis para os usuários.
e) Diretório com os arquivos estáticos do boot de inicialização.

QUESTÃO 18

O administrador de sistemas do IFAM precisa alterar permissões de um arquivo chamado "dados.txt" no
Linux. Qual comando do shell Linux realiza essa operação?

a) mkdir
b) finger
c) df
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d) chmod
e) pwd

QUESTÃO 19

As suítes de escritório possuem fortes similaridades e também grandes divergências quanto aos formatos
nativos dos arquivos que geram. Em relação ao pacote LibreOffice e as extensões padrão de seus
aplicativos, assinale a correta:

a) O LibreOffice Writer utiliza, por padrão, o formato DOCX.
b) O LibreOffice Calc gera, como extensão nativa de salvamento, os arquivos em formato PDF.
c) A extensão padrão dos documentos de texto gerados no LibreOffice Writer é ODT (Open Document
Text).
d) O aplicativo Impress do LibreOffice utiliza o formato PPTX por padrão para impedir edições.
e) O formato nativo gerado pelo LibreOffice Calc para planilhas eletrônicas é XLS.

QUESTÃO 20

Ao ativar o controle de alterações em um editor de texto, as exclusões realizadas no documento:

a) São apagadas.
b) Ficam ocultas.
c) Não podem ser recuperadas.
d) São convertidas em comentários automáticos.
e) Permanecem visíveis até serem aceitas ou rejeitadas.
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS

QUESTÃO 21

Considere a legislação previdenciária brasileira sobre acidente do trabalho. Nos termos da Lei nº 8.213,
de 24 de julho de 1991, é correto afirmar que se equipara a acidente do trabalho:

a) a doença degenerativa do segurado, ainda que sem incapacidade laborativa.
b) a doença inerente a grupo etário, identificada no exame médico ocupacional.
c) o acidente sofrido pelo segurado no percurso da residência para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomoção.
d) a doença endêmica adquirida por trabalhador habitante de região em que ela se desenvolva, sem
comprovação de exposição ocupacional específica.
e) a lesão decorrente de acidente automobilístico ocorrido em finais de semana, fora do horário de
trabalho e sem qualquer relação com a atividade laboral.

QUESTÃO 22

A Portaria MTE nº 1.419, de 27 de agosto de 2024, promoveu atualização substancial na Norma
Regulamentadora nº 1 (NR-1), reformulando o Capítulo 1.5, relativo ao Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO). A respeito das disposições da NR-1 atualizada e do Programa de Gerenciamento de
Riscos (PGR), assinale a alternativa correta:

a) O PGR é o documento que substituiu o Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional
(PCMSO), unificando em um só instrumento o gerenciamento de riscos ambientais e o controle médico-
ocupacional dos trabalhadores.
b) Os fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho passaram a ser expressamente mencionados
no rol de riscos a serem identificados, avaliados e gerenciados no GRO/PGR, integrados ao âmbito dos
fatores ergonômicos.
c) A atualização dispensou as microempresas e empresas de pequeno porte de qualquer obrigação relativa
à saúde e segurança do trabalho, inclusive da realização de exames médicos ocupacionais admissionais e
demissionais.
d) O direito de recusa do trabalhador frente a situação de risco grave e iminente foi suprimido pela
atualização, em razão da necessidade de continuidade das atividades produtivas.
e) O PGR deve ser elaborado exclusivamente pelo médico coordenador do PCMSO, ainda que outros
profissionais participem da identificação dos riscos no ambiente de trabalho.

QUESTÃO 23

Trabalhador metalúrgico, 47 anos, há 22 anos exposto a ruído contínuo de 95 dB(A) em jornada de 8
horas, com uso irregular de protetor auditivo, apresenta zumbido bilateral e dificuldade para compreender
a fala em ambientes ruidosos. A audiometria tonal por via aérea revela perda auditiva neurossensorial
bilateral, simétrica, com entalhe (notch) em 4.000 Hz. Sobre a Perda Auditiva Induzida por Níveis de
Pressão Sonora Elevados (PAINPSE/PAIR), assinale a alternativa correta:

a) Trata-se tipicamente de perda auditiva condutiva, unilateral, com curva audiométrica plana, que regride
espontaneamente após o afastamento do trabalhador da exposição ao ruído.
b) Trata-se de perda auditiva neurossensorial, em geral bilateral e simétrica, irreversível, sem progressão
após cessada a exposição ao agente agressivo, e, por si só, não é indicativa de inaptidão para o trabalho.
c) Em razão de seu caráter ocupacional, sempre acarreta o afastamento imediato do trabalhador de suas
atividades laborais e a aposentadoria por incapacidade permanente.
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d) O exame audiométrico de referência deve ser realizado, no mínimo, vinte e quatro horas após o
término da última exposição ocupacional ao ruído, sendo este o tempo mínimo de repouso auditivo
previsto na NR-7.
e) A protetização auditiva (uso de EPI) é a única medida válida de prevenção, sendo desnecessárias
medidas de controle de engenharia ou administrativas.

QUESTÃO 24

Operadora de teleatendimento, 38 anos, em uso de headset, com jornada de 6 horas, queixa-se de dor
cervical, parestesias em membro superior direito e cefaleia tensional após 18 meses na função. A análise
ergonômica do trabalho evidencia mobiliário inadequado, ritmo intenso, baixa autonomia decisória e
supervisão por monitoramento eletrônico contínuo. À luz da Norma Regulamentadora nº 17 (NR-17) e
dos conhecimentos sobre Distúrbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT/LER), assinale a
alternativa correta:

a) A NR-17 e seu Anexo II (Trabalho em Teleatendimento/Telemarketing) consideram apenas os aspectos
físicos e antropométricos do mobiliário, sendo irrelevantes, para fins ergonômicos, fatores como ritmo,
conteúdo das tarefas e relações interpessoais.
b) A análise ergonômica do trabalho (AET) é exigida pela NR-17, deve ser realizada por profissional
habilitado e contempla tanto os fatores de risco físicos quanto os organizacionais e psicossociais,
propondo medidas corretivas e preventivas, com participação dos trabalhadores envolvidos.
c) Os DORT são, em sua quase totalidade, lesões agudas decorrentes de evento único e súbito, de modo
que o nexo causal com o trabalho é estabelecido exclusivamente pela ocorrência de acidente típico
documentado por Comunicação de Acidente de Trabalho.
d) O Anexo II da NR-17 estabelece como pausa obrigatória aos operadores de teleatendimento apenas os
intervalos para refeição previstos na CLT, sendo vedadas pausas adicionais durante a jornada por
prejudicarem a produtividade.
e) Para a configuração de DORT é imprescindível a presença de alterações inequívocas em exames de
imagem (ressonância magnética ou ultrassonografia), sendo o exame clínico-funcional e a história
ocupacional insuficientes para o diagnóstico.

QUESTÃO 25

Técnica de enfermagem, 32 anos, vacinada contra hepatite B com três doses e anti-HBs maior que 10
mUI/mL documentado, sofreu acidente perfurocortante com agulha oca contendo sangue durante punção
venosa. O paciente-fonte é portador conhecido de HIV (em uso regular de terapia antirretroviral há cinco
anos, com carga viral indetectável nos últimos doze meses) e apresenta sorologias negativas para HBV
(HBsAg) e HCV (anti-HCV). De acordo com a NR-32 e com o Protocolo Clínico e Diretrizes
Terapêuticas para Profilaxia Pós-Exposição de Risco à Infecção pelo HIV, IST e Hepatites Virais (PCDT
PEP) do Ministério da Saúde, assinale a conduta correta:

a) Não há indicação de profilaxia pós-exposição (PEP) para o HIV, considerando que o paciente-fonte
apresenta carga viral indetectável; recomenda-se apenas acompanhamento sorológico da trabalhadora por
seis meses.
b) Está indicada a PEP com esquema antirretroviral combinado (tenofovir/lamivudina associados ao
dolutegravir), iniciada o mais precocemente possível, com janela máxima de setenta e duas horas após a
exposição, mantida por vinte e oito dias, associada ao acompanhamento sorológico da trabalhadora.
c) Está indicada a aplicação de imunoglobulina humana anti-hepatite B (HBIG) e dose adicional da
vacina contra hepatite B, em virtude do risco de soroconversão a partir do paciente-fonte.
d) A emissão da Comunicação de Acidente de Trabalho (CAT) é facultativa, uma vez que não houve
afastamento da trabalhadora de suas atividades laborais.
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e) A NR-32 atribui exclusivamente à trabalhadora acidentada a responsabilidade pela busca de assistência
médica imediata, dispensando o empregador da manutenção de fluxo institucional de atendimento pós-
exposição.

QUESTÃO 26

Médico do trabalho de instituição federal realiza exame periódico em servidor que, em anamnese, relata
diagnóstico de transtorno depressivo recorrente em tratamento psiquiátrico há seis meses, com boa
adesão terapêutica e sem repercussão funcional aparente. O servidor manifesta receio de que a
informação seja transmitida à chefia. Posteriormente, o gestor do setor procura o médico solicitando,
formalmente e por escrito, “informações detalhadas sobre o estado de saúde mental do servidor para fins
de avaliação de desempenho e remanejamento”. Considerando o Código de Ética Médica (Resolução
CFM nº 2.217/2018), normas correlatas e os princípios da bioética aplicada à saúde ocupacional, a
conduta correta do médico é:

a) Atender prontamente à solicitação da chefia, fornecendo o diagnóstico psiquiátrico completo,
considerando que o gestor é a autoridade hierárquica do servidor e tem direito ao acesso integral às
informações de saúde de sua equipe.
b) Manter o sigilo sobre o diagnóstico clínico perante o gestor e emitir, no Atestado de Saúde
Ocupacional (ASO), apenas a conclusão sobre aptidão para a função (apto, apto com restrições ou inapto),
sem revelar diagnóstico, hipóteses diagnósticas ou conteúdos da anamnese.
c) Encaminhar o prontuário completo do servidor à comissão de avaliação de desempenho, eliminando-o
em seguida do arquivo do serviço médico, para evitar acúmulo de documentação sigilosa.
d) Omitir do prontuário médico qualquer registro do transtorno depressivo, a pedido do servidor, para que
não haja risco futuro de quebra de sigilo, ainda que isso prejudique o acompanhamento clínico-
ocupacional.
e) Comunicar à chefia o diagnóstico mediante autorização verbal do servidor, dispensando-se o registro
escrito da autorização, em razão da relação fiduciária entre médico e paciente.

QUESTÃO 27

O acompanhamento periódico previsto no Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO)
tem como objetivo principal:

a) substituir avaliações admissionais.
b) conceder benefícios ocupacionais.
c) acompanhar a saúde do trabalhador conforme os riscos existentes.
d) realizar auditoria previdenciária.
e) caracterizar adicional ocupacional.

QUESTÃO 28

Quanto à caracterização da insalubridade, é correto afirmar que:

a) depende apenas da percepção individual do trabalhador.
b) exige análise técnica conforme parâmetros normativos.
c) é automaticamente reconhecida em ambiente hospitalar.
d) independe da exposição ocupacional.
e) não sofre influência de medidas de proteção.
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QUESTÃO 29

A definição do nexo entre adoecimento e atividade laboral considera:

a) exclusivamente exames laboratoriais.
b) apenas documentos administrativos.
c) análise clínica associada à história ocupacional.
d) somente perícia judicial.
e) apenas afastamentos prolongados.

QUESTÃO 30

Conforme a NR-7, o exame de retorno ao trabalho é indicado após afastamento:

a) decorrente apenas de acidente típico.
b) exclusivamente previdenciário.
c) igual ou superior a 30 dias por motivo de saúde ou parto.
d) somente por decisão judicial.
e) relacionado exclusivamente a agentes químicos.

QUESTÃO 31

AAnálise Ergonômica do Trabalho (AET) pode contemplar:

a) somente aspectos posturais.
b) fatores físicos, cognitivos e organizacionais.
c) exclusivamente riscos biomecânicos.
d) apenas ambientes industriais.
e) finalidades previdenciárias isoladas.

QUESTÃO 32

Um trabalhador submetido a elevada cobrança por metas, pressão organizacional constante e ausência de
pausas adequadas pode apresentar agravos relacionados principalmente a:

a) exposição biológica ocupacional.
b) agentes físicos ambientais.
c) fatores psicossociais vinculados à organização do trabalho.
d) acidentes típicos sem relação organizacional.
e) exposição ergonômica exclusivamente mecânica.

QUESTÃO 33

O Calendário do Programa Nacional de Imunizações e o da Sociedade Brasileira de Imunizações (SBIm)
trazem orientações específicas para a saúde do trabalhador exposto a riscos biológicos. Assinale a
alternativa INCORRETA:
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a) Em relação à vacina Tríplice viral, para profissionais não vacinados, são necessárias duas doses com
intervalo de um mês.
b) Sobre a vacina dupla adulto (difteriaetétano) - dT, com esquema de vacinação básico incompleto,
aplica-se uma dose de dT para qualquer momento e completa-se a vacinação básica com uma ou duas
doses de dT de forma a totalizar três doses de vacina contendo o componente tetânico.
c) Em relação a vacina para Hepatite B, realizar a sorologia 30 a 60 dias após a terceira dose da vacina é
recomendada para profissionais da Saúde, imunodeprimidos e renais crônicos.
d) Quando a vacina meningocócica conjugada ACWY estiver indisponível, recomenda-se a vacina
meningocócica C conjugada, garantindo proteção parcial contra as principais cepas bacterianas.
e) A vacina contra Varicela, para os Profissionais de Saúde, é recomendada aos suscetíveis com três doses
em intervalo de um a dois meses.

QUESTÃO 34

A inclusão do trabalhador com deficiência vem tentando minimizar as dificuldades encontradas por este,
para competir no mercado de trabalho. O médico do trabalho tem papel fundamental neste tema, uma vez
que contribui diretamente para identificar os tipos de deficiência, sugerir as adequações necessárias no
ambiente de trabalho, desenvolver ações de prevenção e proteção, dentre outras. Considerando as
definições legais vigentes para fins de reserva de vagas, analise as seguintes afirmativas:

I. A deficiência intelectual indica funcionamento muito inferior à média, com manifestação antes dos oito
anos e limitações associadas a duas ou mais habilidades adaptativas.
II. A deficiência auditiva é caracterizada pela perda bilateral de audição, parcial ou total, de 41 dB ou
mais, aferida por audiograma nas frequências de 500, 1.000, 2.000 e 3.000 Hz.
III. Na deficiência visual, uma de suas características é o somatório da medida do campo visual em
ambos os olhos inferior ou igual a 60°.

Estão INCORRETAS:

a) I e II.
b) II e III
c) Apenas a alternativa III
d) Apenas a I
e) Apenas a alternativa II

QUESTÃO 35

Sobre a Norma Regulamentadora – NR3, que trata do embargo ou interdição, analise as alternativas
abaixo e marque a INCORRETA:

a) Embargo e interdição são medidas de exceção, adotadas a partir da constatação de situação de trabalho
que caracterize risco grave e iminente ao trabalhador.
b) A interdição implica paralisação parcial e não só total da atividade, da máquina ou equipamento, do
setor de serviço ou do estabelecimento.
c) Durante a vigência da interdição ou do embargo, podem ser desenvolvidas atividades necessárias à
correção da situação de grave e iminente risco, quando adotadas medidas de proteção adequadas dos
trabalhadores envolvidos.
d) Os empregados receberão os salários como se estivessem em efetivo exercício durante toda a
paralisação.
e) O embargo implica a paralisação parcial, enquanto a interdição implica a paralisação total da obra.
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QUESTÃO 36

De acordo com o disposto na NR-7, assinale a alternativa INCORRETA:

a) Quando forem realizados exames complementares sem que tenha ocorrido exame clínico, a
organização emitirá o recibo de entrega do resultado do exame, devendo o recibo ser fornecido ao
empregado em meio físico, quando solicitado.
b) O ASO deve conter a data, número de registro profissional e assinatura
do médico responsável pelo exame físico (médico examinador) e pelo médico responsável pelo PCMSO,
quando houver.
c) Para cada exame clínico ocupacional realizado, o médico emitirá Atestado
de Saúde Ocupacional - ASO que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser
fornecido em meio físico quando solicitado.
d) No exame admissional, a critério do médico responsável, poderão ser aceitos exames complementares
realizados nos 90 (noventa) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta
NR.
e) No exame admissional, a critério do médico responsável, poderão ser aceitos exames de imagens de
alta complexidade como Tomografia e Ressonância Nuclear Magnética realizados nos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores, exceto quando definidos prazos diferentes nos Anexos desta NR.

QUESTÃO 37

Nos termos da Norma Regulamentadora Nº 9, deverão ser adotadas as medidas necessárias para a
eliminação, a minimização ou o controle dos riscos ambientais. Marque a alternativa INCORRETA:

a) As medidas de prevenção e controle das exposições ocupacionais integram os controles dos riscos do
PGR e devem ser incorporadas ao Plano de Ação.
b) Os resultados das avaliações quantitativas que excederem os limites de tolerância devem ser
desconsiderados no Plano de Ação do PGR se houver uso de Equipamentos de Proteção Individual – EPI
c) Na ausência de limites de tolerância previstos na NR-15 e seus anexos, devem ser utilizados como
referência para a adocão de medidas de prevenção aqueles previstos pela American Conference of
Governmental Industrial Hygienists – ACGIH.
d) Os resultados das avaliações das exposições ocupacionais aos agentes físicos, químicos e biológicos
devem ser incorporados ao inventário de riscos do PGR.
e) Todas as alternativas estão corretas.

QUESTÃO 38

Para fins de aplicação da NR-32, o PCMSO, além do previsto na NR-7, deve contemplar:

a) Exames médicos pré- admissionais mais rigorosos incluindo sorologia para hepatite B e para HIV de
forma obrigatória, conforme a Portaria 485/2005.
b) De forma obrigatória apenas os exames complementares solicitados no próprio texto da NR-32
c) Rotas de fuga em casos de ocorrer algum acidente com material biológico
d) O programa de qualidade de vida e saúde.
e) Programa de Vacinação.
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QUESTÃO 39

Sobre a norma regulamentadora de segurança e saúde no trabalho em serviços de saúde (NR- 32),
assinale a alternativa INCORRETA:

a) Recomenda que os trabalhadores de serviços de saúde com feridas com solução de continuidade da
pele sejam avaliados por um médico.
b) O uso de luvas, não substitui o processo de lavagem das mãos.
c) Recomenda que os trabalhadores de serviços de saúde com feridas com solução de continuidade da
pele usem luvas antes de iniciar suas atividades, desde que tenha sido emitido atestado de aptidão por um
médico.
d) Os trabalhadores de serviços de saúde com feridas com solução de continuidade da pele devem ser
afastados do trabalho.
e) Trabalhadores em geral com ferimentos, devem ser devidamente acompanhados pelo enfermeiro do
trabalho.

QUESTÃO 40

Segundo o Código de Ética Médica – CEM/CFM, são atribuições dos profissionais que prestam
assistência médica ao trabalhador:

a) Assistir ao trabalhador, elaborar seu prontuário médico, fazer todos os encaminhamentos devidos e
prestar assistência médica irrestrita.
b) Fornecer atestados e pareceres para o afastamento do trabalho somente quando ficar comprovado que o
paciente sofreu acidente de trabalho ou adquiriu doença do trabalho
c) Fornecer laudos, pareceres e relatórios de exame médico somente quando solicitado por via judicial
d) O médico somente pode liberar a cópia dos exames e prontuário médico através de autorização da
empresa
e) Liberar cópias do prontuário sob sua guarda exceto para atender a ordem judicial ou para sua própria
defesa, assim como quando autorizado por escrito pelo paciente.




