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Conhecimentos Especificos

INSTRUGCOES

Quando autorizado pelo fiscal de sala, transcreva a frase abaixo, com sua caligrafia
usual, no espaco apropriado na Folha de Respostas.

Economia Verde implica uso racional dos recursos naturais e inclusdo social.

- Verifigue se este caderno comresponde & sua opgdo de cargo, se contém 60 questies numeradas de 1 a 60.
- Caso confrario, solicite imediatamente aofiscal da sala a substituicdo do cademo.

- Mao serdo aceitas reclamacdes posteriores.

- Paracada questdo existe apenas UMAresposta certa.

- Leia cuidadosamente cada uma das guestdes e escolha a resposta cera.

- Essarespostadeve sermarcadana FOLHADE RESPOSTAS que vocé recebeu.

VOCEDEVE

- Procurar, na FOLHADE RESPOSTAS, o nimero da guestio gue vocé esta respondendo.
- Verificar no caderno de provaqual a letra (A,B,C.D,E) da resposta que vocé escolheu.

- Marcar essa letra na FOLHADE RESPOSTAS, conforme o exemplo: B @ © G €

ATENCAO

- Margue as respostas com caneta esferografica de material transparente de tinta preta ou azul. N3o sera permitida a utilizagao
delapis, lapiseira, marca- textos, régua ou borracha durante a realizacio da prova.

- Margue apenas uma letra para cada guestdo. Sera anulada a questao em que mais de uma letra estiver assinalada.

- Responda a todas as questes.

- MA&osera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, anotacbes,
codigos, manuais, notas ou impressos ndo permitidos, maguina calculadora ou similar, nem qualguer espécie de aparelho
eletrbnico.

- Aduracdo da prova é de 3 horas, para responder a todas as questdes objetivas e preencher a Folha de Respostas.

- Aoterminar a prova, chame o fiscal da sala e devolva todo o material recebido para conferéncia.

- E proibida a divulgag&o ou impressao parcial ou total da presente prova. Direitos Reservados.

Funda:;ao%arlos Chagas
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Atencao: Para responder as questdes de nimeros 1 a 8, baseie-se no texto abaixo.
Palavras de amor

Os sentimentos funcionam como picadas de mosquito, gue cogamos e recogamos até que se tornem feridas infectadas e, s
vezes, seplicemias fatals. Salvo um exercicio dificll de aulocontrole, qualquer picada pode adquirir uma relevincia desmedida. A
gente tende a se cogar muito além da conta porgue descobre nisso um prazer auténomo.

Por isso mesmo, em geral, ndo confio nos senfimentos: nem nos meus, nem nos dos oulros. Ndo € que suponho gue os
humanes mintam quando amam, odelam, ou se desesperam: nada disso. Apenas verifico gue os sentimentos podem ser condigdes
autoinduzidas, transtornos ou desvios produzidos pelos proprios individuos gue, se ndo procuram sarna para se cogar (como diz o
ditado), no minimo adoram cogar as sarmas que tém.

Tomemos o exemplo do amor. Eu encontro, conhego ou visiumbro de longe uma pessoa que preenche algumas condigdes
basicas para que eu goste dela. Sussurrando entre quatro paredes ou gritando em praga publica, anotando no meu didno ou
escrevendo para grandes editoras, passo a encher o ar ou as paginas com as descrigfes da beleza infgualavel da pessoa amada e
com as declaragdes hiperbdlicas do meu sentimento.

Claro, minha prosa ou minha poesia poderdo, quem sabe, conquistar o meu objeto de amor, mas esse é um efeito colateral. O
efeito mais importante de minhas palavras de amor ndo é tanto o de seduzir o objeto dos meus sonhos, mas o de eu me apaixonar
cada vez mais. Pois a intensidade do meu amor sers diretamente proporcional & insisténcia e & viruléncia das minhas declaragdes.

Em linguistica chamamos performativas aquelas expressies que, ao serem proferidas, constituem o fato do qual efas falam.
Exemplo classico: um chefe de Estado dizendo “Declaro a guerra™ essa frase & a prépria declaragdo de guerra. Algo semelhante
ocorre com o amor: a gente aprende & amar € a declarar o amor pelas palavras dos escritores, o amor se forna relevante em nossa
vida & forga de ser idealizado pela literatura. Sim, os tempos mudam, e talvez se afirme hofe, aos poucos, uma retdrica nova, menos
sentimental, capaz de dar valor literario a umna vida sem amores e paixSes.

{Adaptado de CALLIGARIS, Contardo. Aproveltar a vida e suas dores. S80 Paulo: Planeta do Brasil, 2025, p. 155-15T)

1. Considerando-se o contexto, traduz-se adequadamente o sentido de um segmento do texto em:
(A) wviruléncia das minhas declaragdes (42 paragrafo) = contaminagao das confissdes minhas.
(B) & forga de ser idealizado (52 paragrafo) = mediante o peso de uma ideologia.
(C) adguinr uma relevdncia desmedida (12 paragrafo) = ganhar uma importancia desmesurada.
(D) podem ser condigdes autoinduzidas (22 paragrafo) = se condicionem automaticamente.
(E) declaragbes hiperbdlicas do meu sentimento (32 paragrafo) = laudos bizarros do meu afeto.

2. Aforma verbal no plural & rigorosamente justificavel em:
(A) Costumam derivar das declaragbes de amor exagerados o efeito colateral da intensificagio real de uma paix8o.
(B) Alfribuem-se a idealizacio da literatura os habitos persistentes de uma declaragdo de amor romantica.
(C) A progressdo das coceiras em picadas de mosquitos devem-se a nosso propria insisténcia em cogar.
(D) Mao nos cabem tratar nossos sentimentos come picadas de mosquitos que tanto estimamos cogarem.
(E] Mao satisfazem as condigdes basicas de um amor verdadeiro o talento natural de declara-lo com bom estilo.

3. Nogue diz respeito a intensidade dos nossos sentimentos, ocorre uma relevancia desmedida quando
(A) eles identificam com exatidao a identidade dos sujeitos que passam a dominar.
(B) eles produzem efeitos colaterais que acabam por revelar suas falsas intengbes.
(C) as palavras gue oS exprimem passam a corresponder & sua legitima natureza.
(D) eles s3o0 autoinduzidos a se algarem a um patamar superior ao que lhes & proprio.
(E) nossas paixdes mais intimas afloram para alcancarem um &xtase real e insuperdvel.

4.  Uma declaragdo de amor sera considerada, linguisticamente, performativa,
(A) se seus efeitos afetivos secundarios de sdbito se tornarem seus efeitos principais.
(B) se seu desempenho estético se mostrar superior & intensidade real desse sentimento.
(C) no caso de o sujeito valer-se de um batido expediente verbal como “ndo tenho palavras”
(D) gquando a literatura nos inspira para gque nossas palavras soem como se fossem de amor.
(E] gquandouma proposicao verbal aciona a realizacao efetiva da paixao declarada.

§. Pois a intensidade do meu amor sera diretamente proporcional & insisténcia e & viruléncia das minhas declaragSes. (42 pa-
ragrafo)

Uma compreensdo adequada do gue afirma o periodo acima esta na seguinte formulagao:
{A) A medida que sustento minha paixdo, arrefeco o ardor de minhas declaragbes.

(B) Do meu amor desmedido brotam palavras que ndo [he fazem inteira justica.

(C) Meu amor se revela mais intenso guanto mais energizo a forma com que o declaro.
(D) Minhas declaragtes de amor derivam, por vezes, da intensidade do meu sentimento.
(E) Mais eu me apaixono, mais eu relativizo a viruléncia das minhas declaragies.
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6. Esta correto o emprege do elemento sublinhado na frase:

(A) Haincdmodos em cuja busca nos langamos, por mais iracional que isso seja.

(B) O ato de cogar uma picada de mosquito € uma opera¢do para a qual se inclui algum prazer.
(C) Atradicio literdria & um campo retdrico em gue recorrem os namorados romanticos.

(D) Os sentimentos mais intensos dos guais nos entregamos nem sempre sdo justificaveis.

(E] Uma declaragio de guerra comega com palavras aonde nelas ja se corporifica a violéncia.

7. oamor se torna relevante em nossa vida & forca de ser idealizado pela literatura.

Sem prejuizo para o sentido do periodo acima, a oragdo sublinhada pode ser substituida por esta:
(A)  idealizando-se pelo confronto literano.

(B) gragas a idealizagio de sua literatura.

(C) sendo forgoso que venha a idealizar a literatura.

(D) porforca da literatura por ele idealizado.

(E] peladeterminacgio da literatura que o idealiza.

8. A ewpressdo “procurar sarna para se cocar” constitui, em linguagem figurada, um sentido equivalente ao da expressao em
linguagem denotativa:

(A) “envolver-se num prazer desconhecido”.
(B) “deixar-se levar pela forca do acaso”.

(C) “ir de encontro a um desafio inevitavel”.

(D) “atrair para si um incomodo desnecessario”.
(E) “desfrutar de uma circunstincia aleatdria”.

Alencdo:  Para responder s questies de nimeros 9 a 14, baseie-se no texto abaixo.
Um inseto sentimental

A primeira frase da crénica € guase sempre a mails dificll, mas quando as palavras aparecem no papel, 8 mao gue segura a
caneta fica mails leve e envereda para um lugar desconhecido. ..

No entanto, basta surgir um inseto para mudar toda a histéria: o movimento da méo € interrompido pelo intruso, que voa em
circulos e zoa com insisténcia. Uma picada no pescogo ou no brago pode acabar com a alegria de escrever uma cronica, mesmo
sabendo que vou reescrevé-la mais tarde. Deixo a caneta na mesa, pego ac acaso uma revista e tento afugentar o intruso. Néo ha
mais siléncio, j& me desconcentrou, apagou a idefa luminosa da crénica que nascena.

Apago a lampada: talvez ele se acalme na penumbra. O voo lento pode ser uma trégua e, pensando bem, o inseto ndo & (&0
ameagador assim. De repente, um voo répido em espiral, e a trés palmos ele se equilibra no ar, helicoptero perfeito. Uns segundos
depols, navega na horizontal e se refugla numa calxa de papeldo.

Acendo a lampada, me aproxime da caixa e vejo meu ex-inimigo no centro de uma fotografia antiga. Repousa no rosto de uma
mulher ainda jovem, que sorrf para a lente do fotdgrafo. Pego com cuidado a foto, salo do quarto e o insefo some na tarde morna.
Minha mde me abraga numa manhs de 1960: nds dois aninhados no banco da praga da Matriz, aonde ela levara seu menino para ver
o aviario e conversar com o5 passaros. Devo essa lembranga ao inseto estranho e sentimental, que me roubou a idela de uma
crdnica, mas me deu outra. Agora, quando (& escurece, & pegar a caneta & escrever a primeira frase, quase sempre a mais diffcil.

{Adaptado de HATOUM, Milton. Um solitario & esprelta. S3o Paulo: Companhia das Letras, 2013, p. 11-12)

9. A aparicio de um inseto teve como consequéncia, para o cronista,
{A) o acionamento de um dispositivo de memdrias que ele preferia ndo mais reavivar.
(B) uma relevancia inimaginavel, antes de ele poder retomar sua tarefa de escritor.
(C) aconversdo num outro género literdrio da crdnica que estava pronto para escrever.
(D) uma revolta gue s6 fez crescer ao longo do tempo.
(E] a oportunidade de praticar uma experimentacao literaria de carater surrealista.

10. Enftre os recursos da elaboragio deste texto, pode-se afirmar que
(A) aafirmacdo a caneta fica mais leve e envereda para um lugar desconhecido (12 paragrafo) constitui uma personificacdo.
(B) aexpressdo Agora (...) & pegar a canefa (42 paragrafo) considera uma providéncia hipotética a ser tomada.
(C) as expressdes rosto de uma mulher e seu menino acabam por tornar ambiguas as identidades dessas personagens.
(D) na oragdo j& me desconcentrou (22 paragrafo) o termo que esta subentendido como sujeito & “siléncio”.

(E) a hipdtese manifesta em pode ser uma frégue € logo contraditada pela constatagio ndo € 8o ameagador assim (3 paré-
grafo).

MPEAL-Conhec.Gerais! 3
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11. A supress3o da virgula altera sobremaneira o sentido da frase:

(A) Com a passagem do tempo, deixei de considera-lo um inimigo medw.

(B) Sempre estimei as crénicas, que nos fazem proximos da poesia do cotidiano.

(C) Desde que passei a escrever, dedico boa parte do meu tempo as crdnicas.

(D) Como que surgindo do nada, um inseto acabou pousando em meu brago.

(E) Quando conferi melhor as imagens do retrato, dei com uma foto antiga de minha mae.

12. Todas as formas verbais estao corretamente flexionadas na frase:
(A] A menos gue sobrevenhe um sério imprevisto, toda manha escrevo uma crénica.
(B) Deteram-se eles numa rigorosa analise do texto e suprimiram os equivocos.
(C) Se oinseto ndo tivesse intervido eu ndo poderia ter escrito esta cronica.
(D) O editor ndo querera acolher esta cronica s& eu ndo revir os deslizes todos.
(E] Um simples inseto nao constitue, como se viu, um obstaculo que ndo se transponha.

13. A primeira frase da crnica ¢ quase sempre a mais dificll, mas quando as palavras aparecem no papel, a mdo que segura a
caneta fica mais leve ().

Mo enunciado acima, o segmento sublinhado tem como equival®&ncia de sentido
(A) contudo se aparecem as palavras

{B) de sorte que as palavras aparecem

(C) muito embora aparegam as palavras

(D) desde que as palavras aparecem

(E} haja vista as palavras aparecerem

14. E plenamente adequada a correlago entre os tempos e modos verbais na frase
(A) Tao logo passou a voar pela sala, o inseto teria revelado imagens que o autor deu como perdidas.
(B) Mao fosse o inseto sentimental, o cronista tera podido escrever uma bela crnica, mas ndo esta a que desse forma.
(C) Ainda gque ndo houvesse aquele transtorno, haverei de ter dificuldade com o inicio da cronica.
(D) O inseto tornava-se meu ex-inimigo 4 medida que ia desvendando coisas de que eu ja me esquecera.
(E) Presume-se que cada escritor venha a encontrar em seu oficio desafios que ndo lograsse vencer.

Atencio: Para responder as questdes de ndmeros 15 a 20, baseie-se no texto abaixo.
Procurar o qué*®

O que a gente procura muito & sempre ndo & isto nem aquile. E outra coisa.

Se me perguntam que colsa & essa, ndo respondo, porgue ndo é da conta de ninguém o que estou procurando.

Mesmo que quisesse responder, eu ndo podia. NSo sel o que procuro. Deve ser por IS0 mesmo que procura.

Me chamam de bobo porque vivo olhando aqui e ali, nos ninhos, nos caramujos, nas panelas, nas folhas de bananeira, nas
gretas do muro, nos espagos vazios.

Até agora ndo encontrei nada. Ou encontrel coisas gue nao eram a coisa procurada sem saber, e desefada.

Meu irmdo diz gue ndo tenho mesmo jeito, porgue ndo sinto o prazer dos outros na agua do agude, na comida, na manja, e
procuro inventar um prazer que ninguém sentiu ainda.

Ele tem experiéncia de mato e de cidade, sabe explorar os mundos, as horas. Eu tropego no possivel e ndo desisto de fazer a
descoberta do que tem dentro da casca do impossivel.

Um dia descubro. Val ser facil, existente, de pegar na mao e sentir. Ndo sel o gue &. Ndo imagino forma, cor, tamanho. Nesse
dia vou rir de fodos.

Ou ndo. A coisa que me espera, ndo poderel mostrar a ninguém. Ha de ser invisivel para todo mundo, menaos para mim, que de
tanto procurar figuei com merecimento de achar e direito de esconder.

* Este poema em prosa & de Carlos Drummond de Andrade, e consta do livrio Esquecer para lembrar, no gual o poeta se dedica a recordar
experiéncias marcantes de sua infancia. Rio de Janeiro: José Olympio, 1979, p. 43.

15. Para o poeta, a a¢do de procurar
(A) se apresenta como uma investigacio sua voltada a cada dia para um singular objeto.
(B) & representada como sua busca permanente de algo tio essencial quanto indeterminado.
(C) faz ver que a desesperan¢a de encontrar o que ele busca afrouxa seus movimentos.
(D) ocorre com tio precisa determinagdo que ndo ha incerteza quanto ao sucesso dela.
(E) se revela como o movimento efémero e caprichoso de um jogo sem claro objetivo.
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16. Se me perguntam que coisa € essa, ndo respondo, porque ndo & da conta de ninguém
A frase acima conservara seu sentido e sua corre¢3o caso se substituam os elementos sublinhados, na ordem dada, por
{A) Mesmo gue me perguntem - conguanto pouco lhes dira
(B) Ainda que perguntem - a fim de néo Ihes dar satisfacio
(C) Caso me perguntem - porguanto a ninguém diz respeito
(D) Uma vez ao perguntarem - desde que a ninguém lhe compete
(E) Dado gue me perguntem - &m vista de ndo o interessar
17. O menino mantém sua busca em alta intensidade, ndo acatando as sugesties dos companheiros.
Transpondo a frase acima para a voz passiva, seus verbos assumem as seguintes formas:
(A) seria mantida — nao mais as acataria
(B) & mantida - nao sendo acatadas
(C) sendo mantida —-  sem mais as acatar
(D) tem mantido - nao tendo acatado
(E) estard mantendo - deixando de acatar
18. Na relagio que o menino mantém com um irmdo e outros observadores de sua conduta,
(A) fica claro gue ele se sente menos aquinhoado pelo prazer de viver, guando se compara com seus alegres companheiros.
(B) parece-lhe natural que os demais meninos se sintam moralmente inferiores a alguém gue vive a desafiar os enigmas.
(C) fica evidente a estranheza que todos sentem por ele se dedicar a uma obsessao que consideram tola e inexplicavel.
(D) ele considera ndo ver sentido algum nas atividades a que se dedicam todos os seus companheiras de infancia.
(E] ele acredita que apenas seu irmao seja capaz de equiparar o prazer das atividades fisicas com o de uma busca obsessiva.
19. :n contexto do poema, ao afirmar que de tanto procurar figuel com merecimento de achar e direfto de esconder, o menino deixa
aro
(A) o seu mérito de poder esconder algo que ndo era afinal seu objeto de busea.
(B} seu prazer em adiar um compartilhamento que dara tanta satisfacdo a todos.
(C) haver por fim encontrado o que buscou, triunfando agora sobre quem o censurara.
(D) estar conformado com a impossibilidade de reconhecer a forma do que buscava.
(E) estar certo do mérito da busca incansavel e do alto valor do que possa vir a encontrar.
20.  As normas de concordancia verbal estdo plenamente observadas na frase:
{A) Faltava a todos os locais e cantos pesquisados a surpresa gue o menino teria caso desse ali pelo que buscava.
(B} Ha coisas gue a ninguém importariam n&o encontrar, dada a pouca importancia que ganham em sua busca.
{C) A quem poderia espantar buscas tdo incompreensivas, sendo aos meninos que cultivam os prazeres fisicos da infancia?
(D) Saonas insisténcias pessoais que se delineia a personalidade dos meninos obcecados e dos poetas renitentes.
(E) Juntam-se aos prazeres do menino em sua busca obsessiva a satisfagdo de uma possivel vinganga final.
MNogdes de Legislagdo
21. Em conformidade com a Lei Orgé&nica do Ministério Pdblico do Estado de Alagoas (Lei Complementar n2 15/1996), o Conselho

Superior do Ministério Pdblico € composto pelo Procurador-Geral de Justica,

(A) pelo Corregedor-Geral do Ministério Pdblico, que o preside, ambos como membros natos, e por nove Procuradores de
Justiga, eleitos pelos integrantes da carreira, com os seus respectivos suplentes, tambem Procuradores de Justica.

(B) pelo Corregedor-Geral do Ministério Pablico, que o preside, ambos como membros natos, e por nove Procuradores de
Justica, eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Pdblico, com os seus respectivos suplentes, também Procuradores de
Justica.

(C) que o preside, pelo Corregedor-Geral do Ministério Pablico, ambos como membros natos, e por cinco Procuradores de
Justica, eleitos pelos integrantes da carreira, com os seus respectivos suplentes, tambem Procuradores de Justica.

(D) que o preside, pelo Coregedor-Geral do Ministério Plblico, ambos como membros natos, e por nove Procuradores de
Justica, eleitos pelo Conselho Superior do Ministério Plblico, com os seus respectives suplentes, também Procuradores de
Justica.

(E) pelo Corregedor-Geral do Ministério Publico, que o preside, ambos como membros natos, & por cinco Procuradores de
Justica, eleitos pelos integrantes da carreira, com os seus respectivos suplentes, tambem Procuradores de Justica.

MPEAL-Conhec.Gerais! 5
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22

Em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundagdes
Pidblicas Estaduais (Lei n2 5.247/1991), as pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inserico a concurso
plblico para provimento de cargo cujas atribuicbes estejam aptas a exercer, sendo-lhes reservadas até

(A) 5% das vagas oferecidas, sendo de 60 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da nomeacao.
(B) 15% das vagas oferecidas, sendo de 60 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da nomeacgao.
(C) 15% das vagas oferecidas, sendo de 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

(D) 20% das vagas oferecidas, sendo de 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

(E) 5% das vagas oferecidas, sendo de 30 dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse.

23

Considere as situagdes dos seguintes servidores pablicos estaveis:

I. Gabriela sofreu limitaggo em sua capacidade fisica, verificada em inspe¢8o médico-oficial, & foi investida em cargo de
atribuigbes e responsabilidades compativeis com a referida limitago.

-

II. Tatiana foi aposentada por invalidez, porém, por terem sido declarados insubsistentes os motivos da sua aposentadoria
por junta médica oficial, retornou a atividade.

III. Lenara foi demitida, contudo, por ter sido a sua demissdo invalidada por decisdo judicial, ela foi reinvestida no cargo ante-
riormente ocupado.

Em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundaces
Publicas Estaduais (Lei n2 5.247/1991), as situagtes supramencionadas correspondem, respectivamente, a

{A) readaptacio, reintegracao e reversao.

(B) readaptacao, reversdo e reintegracao.

(C) reintegracio, readaptacio e reversao.

(D) reintegragio, reversdo e readaptagio.

(E) reversado, readaptacio e reintegracao.

24.

Em conformidade com a Lei Organica do Ministério Pdblico do Estado de Alagoas (Lel Complementar n2 15/1996), considere:

I. E odrgdo orientador e fiscalizador das atividades funcionais e da conduta dos membros do Ministério Publico.

II. Compete a ele, como drgdo de Administragio Superior, dentre outras atribuigbes, decidir sobre vitaliciamento de
membros do Ministério Pdblico.

-

ITI. Compete a ele, dentre outras atribuigdes, julgar recurso contra decisdo condenatdria em procedimento administrative
disciplinar.

Ositens I, IT e III referem-se, respectivamente, aos seguintes orgaos:

(A) Corregedoria Geral do Ministério Plblico, Colégio de Procuradores de Justica e Conselho Superior do Ministério Plblico.
(B) Conselho Superior do Ministério Pdblico, Colégio de Procuradores de Justiga e Corregedoria Geral do Ministério Publico.
(C) Comregedoria Geral do Ministério Plblico, Conselho Superior do Ministério Piblico e Colégio de Procuradores de Justica.
(D) Colégio de Procuradores de Justica, Conselho Superior do Ministério Publico e Corregedoria Geral do Ministério Plblico.
(E) Conselho Superior do Ministério Pablico, Corregedoria Geral do Ministério Piblico e Colégio de Procuradores de Justica.

25,

Em conformidade com a Lei Organica do Ministério Pablico do Estado de Alagoas (Lei Complementar n2 15/1996), o procedi-
mento de impugnagao do vitaliciamento de Promotor de Justica em estagio probatdrio sera instaurado e processado

(A) pelo Conselho Superior do Ministerio Pdblico, cabendo recurso das suas decistes a Corregedoria Geral do Ministério
Publico, que as confirmara ou ndo, no prazo de quinze dias a contar do recebimento dos autos.

(B} pela Corregedoria Geral do Ministério Plblico, cabendo recurso das suas decistes ao Colégio de Procuradores de Justica,
que as confirmara ou ndo, no prazo de quinze dias a contar do recebimento dos autos.

(C) pelo Conselho Superior do Ministério Publico, cabendo recurso das suas decisdes ao Colégio de Procuradores de Justica,
que as confirmara ou ndo, no prazo de trinta dias a contar do recebimento dos autos.

(D) pela Corregedoria Geral do Ministério Pablico, cabendo recurso das suas decistes ao Conselho Superior do Ministério
Publico, que as confirmara ou ndo, no prazo de trinta dias a contar do recebimento dos autos.

(E) pelo Colégio de Procuradores de Justica, cabendo recurso das suas decisdes ao Conselho Superior do Ministério Pdblico,
que as confirmara ou ndo, no prazo de quinze dias a contar do recebimento dos autos.

26.

Mo que concerne ao capitulo gue trata das promocgtes e remogdes na carreira do Ministério Pablico, em conformidade com a
Lei Organica do Ministério Pdblico do Estado de Alagoas (Lei Complementar n2 15/1996),

(A) as remogbes dar-se-30 na mesma entréncia ou categoria, podendo ser compulsdrias, por interesse plblico e conveniéncia
do servico, e voluntarias, por antiguidade, merecimento ou permuta.

(B o membro do Ministério Pablico da Comarca cuja entrancia for elevada deixara de exercer, ali, as suas funcdes, mas,
J
guando promavido, ressalvada a conveniéncia do servigo, nela continuara lotado, se o requerer no prazo de trinta dias.

(C) & proibida a permuta quando um dos interessados tenha mais de sessenta anos de idade, ou seja, o mais antigo na
entrancia, ou categoria, que possua mais de vinte e cinco anos de servigo.

(D) para a permuta e a remogao a pedido exige-se pelo menos trés anos de efetivo exercicio do cargo, excetuada, quanto &
remogao, a hipotese de nenhum dos interessados preencher esse requisito.

(E) a remogdo por permuta depende de pedido conjunto dos pretendentes, sd pode ser renovada depois de cinco anos e
confere direito a ajuda de custo.
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27. Em conformidade com a lei que dispbe sobre a organizacdo administrativa do Ministério Publico do Estado de Alagoas (Lei
n2 6.306/2002),

(A) a Chefia de Gabinete do Procurador-Geral de Justica & drgdo de assessoramento do Procurador-Geral, no tocante a
superintend&ncia administrativa que a ele compete, e sera dirigida por profissional com formagao de nivel superior,
nomeado pelo Conselho Superior do Ministério Pablico, de livre escolha e designacgio pelo Governador do Estado.

(B] a Assessoria de Gabinete & unidade de assessoramento imediato do Procurador-Geral de Justiga, relativamente as
fungbes do gabinete deste, e compde-se de dez auxiliares nomeados pelo Conselho Superior do Ministério Pablico.

(C) cabera a Coordenacido de Estagios organizar, orientar, dirigir & supervisionar os estagios remunerados ofertados pelo

Ministério Pablico, por periodo nunca superior a trés anos, a universitarios matriculados nos trés ditimes anos do Curso de
Direito.

(D) a Comissdo de Concurso cumpre a selegio de candidatos ao ingresso na carreira do Ministério Pdblico, sendo escolhida
pelo Procurador-Geral de Justica dentre os Procuradores de Justica, assegurada a participagdo da Ordem dos Advegados
do Brasil na sua composicao.

(E] o Centro de Formagio e Aperfeicoamento Funcional € uma unidade de instrugdo submetida a regulamentagdo pelo
Conselho Superior do Ministério Pdblico, responsavel pela realizagdo de cursos de aperfeicoamento funcional e outras
atividades afins, objetivando o aprimoramento profissional e cultural dos membros do Ministério Pdblico, de seus auxiliares
e funciondrios.

28. Em conformidade com o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundagbes
Publicas Estaduais (Lei n2 5.247/1991), considere:

I. A redistribuicio dar-se-a exclusivamente para ajustamento de guadro de pessoal as necessidades dos servigos, exceto
nos casos de reorganizacao de drgéos ou entidades.

II. Dar-se-a a remog3o, a pedido, para outra localidade, independentemente de vaga, para acompanhar conjuge ou com-
panheiro ou dependente enfermo, condicionada a comprovagao, por junta médica, da indispensabilidade da providéncia.

III. E vedada, em gualguer hipdtese, a consignacdo em folha de pagamento de servidor plblico a favor de terceiros.
Esta correto o que se afirma em

(A)] IeIII,apenas.

(B)] IelII, apenas.

(C) I,ITeIII.

(D) II,apenas.

(E] IIeIlI,apenas.

29. Bento & servidor pdblico ocupante de cargo efetivo ha 1 ano. Considerando somente as informagbes fornecidas, em confor-
midade com o Regime Juridico Unico dos Servidores Civis do Estado de Alagoas, das Autarquias e das Fundagtes Publicas
Estaduais (Lei n® 5.247/1991), a exoneragdo de Bento dar-se-a

(A) apenas por falta de exaci3o no exercicio de suas atribuicbes, segundo o resultado do processo de avaliaggo, conforme
estabelecido em lei e regulamento, &, exonerado, nao percebera nenhum tipo de gratificagao.

(B) a pedido dele, ou ainda de oficio, neste caso se resultar apurada, em estagio probatdrio, sua inaptiddo ao exercicio do
cargo e, exonerado, ndo perceberd nenhum tipo de gratificagdo.

(C) ajuizo da autoridade competente, apenas, e, exonerado, ndo percebera nenhum tipo de gratificaco.

(D) a juizo da autoridade competente, apenas, e, exonerado, percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmente aos me-
ses de exercicios, calculada sobre a remuneragdo do més da exoneracao.

(E] a pedido dele, ou ainda de oficio, neste caso se resultar apurada, em estagio probatdrio, sua inaptidao ao exercicio do
cargo e, exonerado, percebera sua gratificacio natalina, proporcionalmente aos meses de exercicios, calculada sobre a
remuneragio do més da exoneragio.

30. Em conformidade com a lei que dispde sobre a organizacio administrativa do Ministério Piblico do Estado de Alagoas (Lei
n® 6.306/2002), sdo drgdos de administragdo superior

(A) os Centros de Apoio Operacional, o Centro de Formacgdo e Aperfeicoamento Funcional, a Comissao de Concurso, a
Coordenacdo de Estagios & as unidades de apoio técnico e administrativo.

(B) a Procuradoria-Geral de Justica, o Colégio de Procuradores de Justica, o Conselhe Superior do Ministério Publico & a Cor-
regedoria-Geral do Ministério Pablico.

(C) o Colégio de Procuradores de Justica, o Conselho Superior do Ministério Plblico e as Promotorias de Justica.
(D) as Procuradorias de Justica e as Promotorias de Justica.

(E] o Gabinete do Procurador-Geral de Justica, o Colégio de Procuradores de Justica, o Conselho Superior do Ministério
Publico, os Procuradores de Justica e os Promotores de Justica.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MNogoes de Administracdo Pablica

31.  No contexto da administragao pablica, a modelagem de processos & responsavel

(A) por definir um plano de agio, ou seja, onde, quando, como e guanto custa.

(B) pelo levantamento do processo como ele realmente & na atualidade, documentando o fluxo de agdes.

(C) pela analise do modelo criado, para identificar falhas, redundancias, lacunas, oportunidades de qualificagao.

(D) pela representacdo formal, grafica e detalhada do processo, entendendo que a padronizacao facilita o entendimento de to-
dos sobre o processo.

(E) poravaliar forgas, fraguezas, oportunidades e ameagas durante o processo.

32. Dentro da tematica de diagndstico organizacional, aquele gue avalia a forga de trabalho da organizagio & identificado como o
diagndstico
(A) estratégico.

(B) de recursos humanos.
(C) de marketing.

(D) de processos.

(E) financeiro.

33, No contexto da gestio publica contemporanea, o grau de maturidade de processos & ufilizado para avaliar o nivel de organiza-
¢do, padronizagao, controle & melhoria continua dos processos institucionais. A partir desse conceito, no nivel
(A) definido de maturidade, ndo ha padronizacio dos processos, prevalecendo a autonomia total dos servidores.

(B) repetivel de maturidade, os processos s8o automatizados e baseados em inteligéncia artificial para tomada de decis3o es-
trategica.

(C) inicial de maturidade, os processos 530 tolalmente padronizados, mensurados e continuamente aprimorados por indicado-
res de desempenho.

(D) gerenciado de maturidade, os processos 530 inexistentes, sendo executados de forma improvisada e sem gualquer docu-
mentagao.

(E) otimizado de maturidade, a organizagao utiliza dados e indicadores para promover melhoria continua & inovacdo nos pro-
CESS0S.
34. No contexto da Gest3o da Qualidade aplicada ao setor plblico, a busca pela exceléncia nos servigos prestados ao cidadao en-
volve a adog3o de principios e praticas gerenciais que vao além da simples conformidade com normas, incorporando foco no
usuario, melhoria continua e geragdo de valor plblico. A partir desses fundamentos, a
(A) exceléncia em servigos plblicos pressupde foco no cidaddo, avaliagdo continua dos servigos e aprimoramento baseado
em indicadores de desempenho & feedback dos usuarnios.

(B) melhoria da gualidade no setor plblico depende exclusivamente da incorporacdo de tecnologias digitais, sendo dispen-
savels mudangas nos processos organizacionais.

(C) exceléncia nos servigos publicos & alcangada prioritariamente pela redugdo de custos operacionais, independentemente da
percepgao do cidaddo sobre a qualidade do servigo.

(D) gestao da qualidade no setor pablico deve priorizar exclusivamente o cumprimento de normas legais, uma vez que a satis-
facao do cidadao ndo & mensuravel.

(E) adocao de praticas de qualidade & incompativel com o setor pdblico, devido & rigidez burocratica e 4 auséncia de con-
corréncia.

35. Dentro do contexto do processo decisdrio, as decisbes programadas sao aquelas que se aplicam
(A) & pratica de decisbes estratégicas.

(B) a questdes ndo usuais.
(C) a problemas repetitivas ou recorrentes.
(D} a decisdes tomadas unilateralmente.
(E) buscando equilibrio entre vantagens e desvantagens.
36. O indicador de desempenho e gestao classificado come de resultade, como o lag indicator,

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

mede resultados futuros.
avalia a eficiéncia do processo.
mede resultados passados.
avalia eficiéncia da produgio.
indica tendé&ncias futuras.
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37. No contexto da Gestao Organizacional na administragao plblica, considerando os principios e as abordagens contemporaneas
de governanga e gestao por resultades, a

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

governanga piblica dispensa mecanismos de controle interno, desde que haja transparéncia ativa das informaces insti-
tucionais.

gestao organizacional no setor plblico & incompativel com praticas do setor privado, devido as diferencas estruturais e
finalisticas entre os dois setores.

gestao organizacional no setor pablico deve priorizar exclusivamente o cumprimento de normas e procedimentos, indepen-
dentemente dos resultados gerados para a sociedade.

gestao organizacional eficiente integra plansjamento estratégico, gestdo de processos e avaliagdo de desempenho, com
foco na geracdo de valor publico.

adocdo de modelos de gestio por resultados implica o abandono completo dos controles formais e legais, em favor de
maior flexibilidade administrativa.

38. Considerando abordagens conternporéneas como a Mova Gesto Publica e a governanca orientada para resultados, em se tra-
tando da mudanga & inovacao organizacional na administragao pablica,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

a inovacao organizacional no setor plblico deve estar alinhada ao interesse plblico, podendo envolver melhorias em pro-
Cessos, servicos e uso de tecnologias.

a inovagio no setor pablico & restrita a adocao de tecnologias digitais, ndo abrangendo mudangas em cultura organiza-
cional ou processos.

os processos de inovagdo no setor publico devem ser evitados, pois podem comprometer a estabilidade institucional e a
seguranga juridica.

a mudanga organizacional na administragao pliblica ocorre de forma espontanea, sendo desnecessario plangjamento ou
gestao da mudanga.

a resisténcia 4 mudanga por parte dos servidores plblicos deve ser ignorada, pois ngo impacta o sucesso das iniciativas
inovadoras.

39. No &mbito da gestao de contratos administrativos, em relacao as atribuices do gestor e do fiscal do contrato,

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

tanto o gestor quanto o fiscal do contrato possuem as mesmas atribuicdes, sendo a distingao apenas formal & sem impacto
pratico na execugao contratual.

o fiscal do contrato ndo possui responsabilidade administrativa por eventuais falhas na execucSo contratual, sendo essa
atribuigao exclusiva do gestor.

o gestor do contrato € responsavel exclusivamente pelo acompanhamento técnico da execugdo, enguanta o fiscal atua
apenas na formalizagio de aditivos contratuais.

o fiscal do contrato pode, de forma discricionaria, alterar clausulas contratuais para melhor adequacao ao interesse plbli-
co, independentemente de termo aditivo.

o gestor do contrato deve atuar na coordenagao geral da execucao contratual, enquanto o fiscal & responsavel pelo acom-
panhamento e verificagdo do cumprimento das obrigagbes contratuais no dia a dia.

(A)

(B8)

(C)

(D)

(E)

Mo contexto da comunicagdo na gestio plblica,

a linguagem utilizada na comunicacao governamental pode ser excessivamente técnica, ainda que comprometa a com-
preensao pelo cidadao, pois a precisdo juridica & prioritaria.

a comunicagao pablica deve assegurar transparéncia, acessibilidade e foco no interesse coletivo, vedada a promogao pes-
soal de agentes pablicos.

a comunicacao institucional deve priorizar a promocao pessoal de autoridades plblicas, desde que vinculada a agbes go-
vernamentais.

a publicidade dos atos plblicos pode ser restringida sempre que a administragdo julgar conveniente, independentemente
de justificativa legal.

a comunicagdo na gestdo plblica ndo precisa observar o principio da eficiéncia, pois se trata de atividade acessdria a
administragio.
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Nogoes de Gestao de Pessoas

41. A gestio de conflitos, no Ambito da gestio de pessoas, & essencial para o bom funcionamento organizacional. Por isso,

{A) o gestor piblico deve sempre impor sua autoridade para resolver conflites, independentements da participagdo dos envol-
vidos, garantindo rapidez na solugio.

(B) conflitos organizacionals sao exclusivamente de natureza interpessoal, ndo estando relacionados a fatores estruturais ou
arganizacionais.

(C) a gestdo de conflitos deve buscar a eliminacdo completa de divergéncias, pois o conflito & sempre prejudicial ao ambiente
arganizacional.

(D) a principal estratégia de gestao de conflitos & ignorar os conflitos, permitindo que se resolvam espontaneamente ao longo
do tempo.

(E] a gestido de conflitos eficaz envolve identificar, analisar e tratar as causas dos conflitos, utilizando técnicas como
mediacio, negociagio e comunicacdo assertiva.
42,  Arespeito do recrutamento & da selecdo de pessoas na administra¢do piblica, & correto afirmar que
(A) a selecdo de servidores plblicos deve priorizar exclusivamente critérios subjetivos, como afinidade pessoal com a chefia,
para garantir melhor desempenho.

(B) o recrutamento na administra¢ao pablica ndo pode utilizar técnicas modemas de avaliagdo, como entrevistas estruturadas
ou testes de competéncias.

({C) seu processo deve observar principios como legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, garantindo
isonomia entre os candidatos.

(D) o concurso publico € a Unica forma de ingresso para cargos plblicos efetives, sendo vedada qualguer outra forma de pro-
vimento no servico publico.

(E) podem ser realizados livremente pela administragio, dispensando a observancia do principio da impessoalidade, desde
que atendam ao interesse institucional.
43. No contexto da administragao plblica contemporanea, a integracao entre gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento
temn sido apontada como estratégica para o desempenho organizacional. Considerande a consolidagao de tais conceitos, a
(A) gestao por competéncias substitui integralments a gestio do conhecimento, pois ambas tratam do mesmo objeto com
terminologias distintas.

(B] gestao do conhecimento & incompativel com a administragdo pilblica, devido a obrigatoriedade de sigilo em todos os
processos organizacionais.

(C) gestao por competéncias concentra-se exclusivamente na certificacdo formal de conhecimentos técnicos, sendo indepen-
dente da experiéncia pratica e das atitudes dos servidores.

(D) gestao do conhecimento visa apenas a reteng8o de documentos e informacgdes explicitas, ndo contemplando conheci-
mentos tacitos ou a interagio entre individuos.

(E) integracdo entre gestdo por competéncias e gestdo do conhecimento permite alinhar capacidades individuais e organi-
zacionais, favorecendo a aprendizagem organizacional e a inovagao.

44. No ambito da gestdo de pessoas na administragao pablica, considerando-se os modelos para abordagens mais estratégicas e
integradas, e levando-se em conta diversos fatores condicionantes, como ambiente organizacional, cultura, tecnologia e legis-
lagao, entende-se que:

(A) A gestdo de pessoas na administraco publica ndo admite inovacao, pois deve seguir estritamente os modelos tradicionais
baseados na burocracia.

(B) A adogio de modelos de gestio de pessoas no setor plblico elimina a necessidade de politicas formais, substituindo-as
por praticas informais e flexiveis.

(C) 0Os modelos de gest3o de pessoas s3o universais e independem do contexto organizacional, sendo aplicaveis de forma
padronizada em qualquer instituiggo pablica.

(D) A gestdo de pessoas no setor pdblico é condicionada exclusivamente por fatores legais, nao sendo influenciada por aspec-
tos culturais, tecnoldgicos ou organizacionais.

(E] 0©Os modelos modernos de gestdo de pessoas enfatizam a integracao entre estratégia organizacional & gestao de pessoas,
sendo influenciados por fatores internos e externos que moldam suas praticas.

45. Mo contexto da gestdo de pessoas na administrag@o plblica, os indicadores de desempenho 530 instrumentos essenciais para
mensuracao & tomada de decisao, alinhados a modelos de governanga e avaliagdo de resultados. Assim sendo, os indicadores
de desempenho
{A) na gestio de pessoas devem ser mensuraveis, relevantes, alinhados aos objetivos institucionais e capazes de subsidiar a

tomada de decisgo.
(B) devem ser fixos e imutdveis, independentemente de mudangas no ambiente organizacional ou nas estratégias institucionais.
(C) devem ser exclusivamente financeiros, pois apenas resultados econdmicos refletem a eficiéncia da gestao de pessoas.
(D) sao irelevantes na gestao pablica, pois a estabilidade dos servidores garante automaticamente a qualidade dos servigos
prestados.
(E) devem ser definidos de forma isolada, sem alinhamento com os objetivos estratégicos da organizagio.
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46. O plangjamento de recursos humanos do setor plblico, considerando sua integragdo ao planejamento estratégico e as praticas
de gestido por competéncias,
(A) ndo ¢ necessario no setor plblico, pois o ingresso e a movimentagdo de servidores sdo totalmente definides per normas
legais rigidas.
(B) limita-se ao controle de vagas disponivels, ndo contemplando aspectos qualitatives como competéncias e desenvolvimento
de pessoal.
(C) deve ser realizado de forma isolada do planejamento estratégico institucional, uma vez que suas demandas 580 exclu-
sivamente operacionais.
(D) envolve a previsdo de necessidades de pessoal, analise de competéncias existentes e definicdo de estratégias para suprir
lacunas, alinhado aos objetives organizacionais.
(E) tem como principal objetivo a reducao de custos com pessoal, independentemente da qualidade dos servigos prestados.
47. A gestdo de clima e cultura organizacional & essencial para o desempenho institucional e para a qualidade dos servigos pres-
tados & sociedade. Nesse contexto,
(A) cultura e clima organizacional s3o sindnimos, sendo termos intercambiaveis que representam exatamente o mesmo fend-
meno organizacional.
(B] a gestao de clima e cultura organizacional ndo possui relevancia no setor pdblico, pois os servicos 530 regidos exclu-
sivamente por normas legais e processos formais.
(C) a gestfo de clima organizacional envolve actes estruturadas para medir, analisar e melhorar a percepcio dos servidores
sobre o ambiente de trabalho, influenciando diretamente o engajamento & a produtividade.
(D) o clima organizacional & determinado exclusivamente por fatores externos a organizagdo, ngo sendo influenciado pela
gestao interna ou pelas liderangas.
(E) a cultura organizacional &€ um elemento estatico, imutavel ao longe do tempo, sendo independente das praticas de gestao
adotadas pela organizagio.
48. No contexto da gestao de pessoas na administracio pdblica, a analise e descricio de cargos s&o instrumentos fundamentais
para a organizacdo do trabalho, especialments quande alinhados a modelos como a Gestdo por Competéncias. Considerando
suas caracteristicas e finalidades, a
(A) descricdo de cargos tem como objetive definir, de forma detalhada, as atribuicbes, responsabilidades, requisitos e condi-
ches de trabalho de cada ecargo.
(B) descricio de cargos deve ser constantemente alterada de forma aleatdria, independentemente de mudancas organiza-
cionais ou estratégicas.
(C) descricdo de cargos deve ser ampla e genérica, evitando detalhamento de atribuigdes para garantir maior flexibilidade na
atuagao do servidor.
(D) analise de cargos concentra-se apenas na identificagéo do ocupante ideal, desconsiderando as atividades, responsabi-
lidades e requisitos do cargo.
(E) andlise e a descrigdo de cargos sdo instrumentos restritos ao setor privado, ndo sendo aplicaveis 4 administragdo plblica
devido as exigéncias legais.
49. Considerando as caracteristicas da educagao corporativa, € correto afirmar que
(A) é&incompativel com o setor plblico, pois as limitagdes legais impedem a adocao de programas estruturados de capacitago.
(B) integra actes de aprendizagem continua alinhadas a estratégia organizacional, promovendo o desenvolvimento de compe-
téncias e a melhoria do desempenho institucional.
(C) deve se restringir a treinamentos técnicos pontuais, sem necessidade de alinhamento com os objetivos estratégicos da
organizacdo.
(D) & um processo isolado da gestio de pessoas, ndo influenciando o desempenho organizacional nem o desenvolvimento de
competéncias.
(E) visa exclusivamente & capacitagdo individual, ndo tendo relagdo com o desenvolvimento organizacional ou com a estra-
tégia institucional.
50. A Educacdo a Distancia (EaD) tem sido amplamente utilizada como instrumento de desenvolvimento de compet&ncias, especial-

mente quando integrada a politicas de educagio corporativa. Considerando aspectos pedagdgicos, tecnologicos e estratégicos,
a educagio a distancia

(A) elimina completamente a necessidade de interagdo entre tutor & aluno, tornando o processo exclusivamente autodidata.
(B) & incompativel com a administragao plblica, pois ndo garante controle e avaliagao adequados da aprendizagem.

(C) & um modelo restrito a transmissdo de conteddo, nao sendo adequada para o desenvolvimento de competéncias ou habi-
lidades praticas.

(D) permite maior flexibilidade e alcance, podendo ser utilizada para o desenvolvimento de competéncias, desde que haja pla-
nejamento pedagogico, mediagcdo adequada e recursos tecnoldgicos apropriados.

(E) dispensa qualguer tipo de planejamento instrucional, pois sua principal caracteristica & a autonomia total do aluno.
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Administracao Financeira e Orcamentaria

51. No gue concermne as receitas plblicas & a outros ingressos financeiros, conforme as normas de Direito Financeiro aplicaveis ao
tema, tem-se gue recursos obtidos a partir de operagdes de crédito celebradas pelo ente
(A) constituem receita de capital, cujo ingresso enseja aumento do patrimdnio liguido do ente no valor correspondente.

(B) constitui receita orcamentaria, a qual corresponde uma despesa extraorgamentaria, consistente no pagamento de juros e
amortizagdes.

(C) constituem receita plblica, porém n&o geram variagio patrimonial aumentativa, eis que geram um passivo correspondente.

(D) configuram receita extraorcamentaria, a qual corresponde uma despesa orgamentaria, ensejando redugdo patrimonial.

(E) sao classificadas como receitas correntes extraordinarias, e ensejam variagdo do patrimdnio liguido do ente na proporgao
da correspondente amortizagdo.

52. Insere-se entre os conteddos obrigatorios do Anexo de Metas Fiscais que integra a Lei de Diretrizes Orgcamentarias (LDO), nos
termos disciplinados pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF):

(A) previsdo de variagtes patrimoniais redutoras do patriménio liguido no exercicio atual e subsequente.

(B) medidas de recondugio das despesas de carater continuado aos limites legais e aos parametros fixados pelo Tribunal de
Contas.

(C) margem para incremento das despesas de pessoal nos dois exercicios subsequentes, naquile que superar os limites fixa-
dos pela LRF.

(D) avaliagdo da situacso financeira & atuarial do regime de previdéncia proprio dos servidores do ente.

(E) determinacio do percentual da receita corrente liquida destinado a investimentos e do percentual comprometido com des-
pesas correntes.

§3. Considere uma situagao hipotética em que, ao final do exercicio orgamentario-financeiro, o Estado tenha procedido & inscricao
de diversas despesas em restos a pagar, as quais, contudo, nao foram liguidadas, mas apenas empenhadas. De acordo com a
disciplina do tema,

(A) referidas despesas caracterizam-se como despesas de carater continuado, dada a circunstancia de empenho, liguidagio e
pagamento em exercicios sucessivos.

(B) nao se vislumbra ilegalidade, tratando-se de restos a pagar ndo processados, eis gque ndo efetuada a etapa de liguidacao.

(C) verifica-se afronta & sistematica prevista na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) para geragdo de despesa publica, de-
vendo efetuar-se novo empenho no exercicio subseqguents.

(D) afigura-se necessario o cancelamento dos referidos restos a pagar, eis gue nao cumprida etapa obrigatdria do ciclo de
geracdo de despesa plblica.

(E) trata-se de restos a pagar processados, que devem ser pagos como despesas de exercicios anteriores.

54. Suponha que, no curso do exercicio orgamentario, o Estado se defronte com decisdo proferida por agéncia reguladora, deter-
minando o reequilibrio econdmico-financeiro de um contrato de parceria pablico-privada, o que enseja o incremento de 15% do
valor da contraprestac@o pecuniaria mensal. Ocorre que o Poder Executive constatou a auséncia de suficiéncia de dotaglo or-
camentaria para fazer frente aos pagamentos correspondentes. Diante de tal cenario, & luz da disciplina de direito financeiro,

(A) a decisdo somente podera ser cumprida no exercicio subsequente, eis gue a situagio ndo autoriza a abertura de crédito
adicional.

(B) a decisfo podera ser cumprida no exercicio apenas se constatado excesso de arrecadacdo que autorize a abertura de
crédito especial.

(C) & possivel o remanejamento de outras dotactes orcamentarias, desde que da mesma categoria econdmica, dentro da
margem estabelecida pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF).

(D) afigura-se necessaria a abertura de erédito extraordinario, por decreto do Chefe do Executive, sendo necessaria a adogdo
de medida compensatoria.

(E) cabera a abertura de crédito suplementar, o que demanda autorizagao legislativa & indicagao de fonte, gue pode consistir
em cancelamento de outras despesas.
55. Considere que o Estado, apds regular procedimento sancionatorio, tenha aplicado multa a uma empresa contratada em fungao
de descumprimento de obrigacdes contratuais. A empresa, regularments notificada, ndo efetuou o pagamento da multa devida,
de forma que o Estado procedeu a inscricdo do valor correspondente em Divida Ativa. Considerando a disciplina de direito fi-
nanceiro sobre o tema, a medida afigura-se
(A) legitima, eis gque & possivel a inscricdo em Divida Ativa de créditos tributarios e ndo tributarios, o que autoriza o subse-
guente ajuizamento de execugado fiscal.

(B) ilegal, salvo se precedida de protesto extrajudicial, apds o que admite-se a emissao de certiddo de inscrigio em divida
ativa e cobranga judicial.

(C) legitima, eis que a multa constitui creédito tributario passivel de inscrigio, protesto e ajuizamento de execucao fiscal.

(D) ilegal, eis que apenas créditos tributarios podem ser inscritos em Divida Ativa, devendo as multas serem executadas
administrativamente.

(E) possivel, com a subsequente emissdo de Certiddo de Divida Ativa (CDA), que autoriza protesto, porém ndo constitui titulo
executivo extrajudicial.

12 MPEAL-An Min Pub.-Gestio Pablica-02



Caderno de Prova '02', Tipo 005 |..III||.||I.I|““II'

56. Mo que concermne ao sistema e processo de orgamentagao, tem-se que a classificacdo funcional da despesa orgamentaria
distingue-se da classificaco programatica na medida em que a

(A)
(B)
(C)
(D)

(E)

funcional detalha a natureza econdmica da despesa, enquanto a programatica ¢ meramente contabil & ndo gerencial.
programatica € obrigatoria apenas para aplicagdo de receitas plblicas em despesas extraorcamentarias.
funcional organiza as agdes segundo objetivos governamentais, enquanto a programatica organiza por drgdos.

funcional & voltada a identificacao da area de atuagdo governamental, enguanto a programatica evidencia os programas e

agbes.

funcional exige vinculo com indicadores de desempenho, ao contrario da programatica.

57. A autorizagdo para abertura de créditos suplementares constante da prdpria Lei Orgamentaria Anual (LOA) representa:

(A)
(B)
(C)
(D)
(E)

Violac&o do principio da anualidade.

Excegio expressa ao principio da exclusividade.

Violagdo do principio da ndo afetagio.

Harmonizagdo entre o principio do equilibrio & da unidade.
Aplicacao do principio da unidade.

58. De acordo com a disciplina estabelecida pela Lei n2 4.320/1964 em relagdo aos fundos especiais, tem-se gue, caso haja saldo
positivo apurade em balango do fundo ao final do exercicio, referido saldo

(A)

(B)
(C)
(D)
(E)

pertence ao fundo, como receita vinculada, ndo demandando abertura de novos creditos orgamentarios ou adicionais para
realizagio de despesas do fundo.

sera transferido a crédito do mesmo fundo, salve determinagdo em contrario da lei gue o instituiu.
devera ser cancelado, salvo se houver inscricao de despesas no mesmo montante como restos a pagar.
devera retornar ao caixa do Tesouro, com desvinculagdo integral da receita correspondente, que passa a ser de livre aplicagio.

nao podera ser transferido a credito do mesmo fundo, sob pena de violagao ao principio da anualidade.

59. Suponha que o Estado do Alagoas pretenda implementar um programa de incentivo a empresas do setor sucroalcooleiro,
consistente na reducio de aliquota de ICMS. Nos estudos de impacto econdmico, constatou-se que a medida ndo foi consi-
derada na estimativa de receita da lei orcamentaria e que afetara as metas de resultados fiscais previstas no anexo proprio da Lei
de Diretrizes Orgcamentarias (LDO). Diante de tal cenario, do ponto de vista da Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), tem-se que

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

o programa podera ser implementado desde que se trate de ag3o de fomento estabelecida nas metas do Plano Plurianual
(PPA) e que o gasto fiscal correspondente seja compativel com a margem de crescimento das despesas de carater con-
tinuado estabelecida em anexo proprio da Lei Orcamentaria Anual (LOA).

a acdo nao configura rendncia de receitas sob a dtica da LRF, nao demandando medidas compensatdrias, mas tao so-
mente a observancia do regramento tributério no que concerne & justificativa do beneficio em fungdo do fomento da
atividade econdmica e oulras externalidades positivas.

& viavel a implementacio do programa pretendido, porém com vigéncia apenas no exercicio subsequente, & desde que
acompanhado de medidas de aumento de receitas ou reducio de despesas, no montante correspondente & pelo mesmo
periodo em que vigorar o programa.

o programa aventado caracteriza rentncia fiscal ndo autorizada na LDO, sendo expressamente vedada e sujeitando o
gestor plblico 4 condenagao por crime de responsabilidade fiscal, salvo alteragdo da LDO.

a implementagio do programa somente sera possivel apds a adogdo de medida de compensacio, consistente em au-
mento de receitas proveniente da elevagao de aliguotas, ampliacao da base de calculo, majoragio ou criagio de tributo ou
contribuicio, para o exercicio de vigéncia e os dois subsequentes.

60. Um dos institutos introduzidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) consiste na denominada Reserva de Contingéncia, que
apresenta objetivo de

(A)

(B)

(C)

(D)

(E)

evitar a limitagio de empenho caso haja frustragdo de receitas que impacte as metas fiscais estabelecidas na Lei de Dire-
trizes Orgamentarias (LDO).

segregar receitas arrecadadas acima do montante estimado no Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA), destinando-as
a despesas de capital.

fazer frente as despesas decorrentes da materializacio de passivos contingentes e riscos fiscais previstos em anexo
proprio da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO).

equilibrar eventuais deficits no regime préprio de previdéncia de pessoal do ente, ndo podendo ser utilizada para outras
finalidades.

suportar a abertura de créditos extraordinarios em situagdes de urgéncia ou calamidade pablica, podendo o excedente ser
utilizado em despesas corentes.
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