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CONCURSO PUBLICO

008. PROVA OBJETIVA

ENFERMEIRO DO TRABALHO

+ Vocé recebeu sua folha de respostas e este caderno contendo 70 questdes objetivas.
Confira seus dados impressos na capa deste caderno e na folha de respostas.

Quando for permitido abrir o caderno, verifique se esta completo ou se apresenta imperfeicoes. Caso haja algum
problema, informe ao fiscal da sala para a devida substituicdo deste caderno.

Leia cuidadosamente todas as questdes e escolha a resposta que vocé considera correta.

Marque, na folha de respostas, com caneta de tinta preta, a letra correspondente a alternativa que vocé escolheu.
A duragdo da prova € de 4 horas, ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

S0 sera permitida a saida definitiva da sala e do prédio apds transcorridas 3 horas do inicio da prova.

Deverdo permanecer em cada uma das salas de prova os 3 Ultimos candidatos, até que o Ultimo deles entregue sua
prova e assine o termo respectivo.

Ao sair, vocé entregara ao fiscal a folha de respostas e este caderno.
+ Até que voceé saia do prédio, todas as proibicGes e orientagoes continuam validas.

* o

* 6 ¢ o o

*

AGUARDE A ORDEM DO FISCAL PARA ABRIR ESTE CADERNO.

Nome do candidato 1

C ) )

FUNDAGAO v

vunesp ¢
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CONHECIMENTOS GERAIS
LinGuA PORTUGUESA

Leia o texto, para responder as questdes de numeros 01 a 09.

Com tanta coisa acontecendo no mundo, deve ser
moleza arranjar assunto fresquinho para escrever. Foi o que
me disseram outro dia, e me flagrei pensando: quem dera.

Recebemos uma overdose de informagdo, mas isso
nao significa que os acontecimentos sejam surpreenden-
tes a ponto de fazer a festa dos colunistas. E leite tirado de
pedra diariamente. Como ser original quando tudo se repete
e repete e repete?

O Brasil inteiro estd comentando a lista de convocados
pelo técnico, uns o criticando, outros o absolvendo, e daqui
a pouco uma nova Copa comegara em que a nossa selegao
tera boa chance de vencer, e alguma de perder. Ja nao pas-
samos por isso antes, igualzinho?

Questdes envolvendo a extradicdo de um criminoso,
ataques sangrentos em alguns paises, crise nas Bolsas de
Valores, barreiras comerciais afetando a relagdo entre pai-
ses, alerta para chuva forte, violéncia nas estradas. Mais do
mesmo.

Atos insanos surgem aqui e ali, nos escandalizando por
alguns dias, fazendo com que discutamos sobre mentes
doentias e a necessidade que tantos tém de espetacularizar
a propria historia, e entdo, passado o susto, viramos a pagina.

Crises econémicas, conflitos religiosos, garotos matando
colegas de aula, casamentos e separagdes de celebridades,
denuncias de corrupgao, tendéncias da moda outono-inverno,
Ultimos capitulos de novela. O que ainda suspende a nossa
respiragdo? O que é que ainda falta dizer? O que ainda nos
deixa perplexos? Como ofertar um pouco de originalidade ao
leitor? Que pretensao.

E s6 um desabafo: hoje os absurdos se sucedem em
escala industrial e os fatos novos sdo como mariposas, nas-
cem e morrem no mesmo dia. Por essas e outras, persevero
no trivial, que, contrariando sua natureza, passou a ser o inu-
sitado da vida.

(Martha Medeiros, Feliz por nada. Adaptado)

01. Um titulo que se mostra adequado a essa cronica, por
captar seu tema, é:

(A) Escrever requer muito talento.

(B) E triste escrever sobre a humanidade.

(C a realidade vira cronica.

(

(

S6
D) Adificuldade em ser original.

)
)
)
E) Nao ha novidade que seja consenso.
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02. Assinale a alternativa em que se expressa adequada-
mente, nos parénteses, o sentido proprio da frase no
contexto.

(A) ... assunto fresquinho...
ca densidade...)

12 paragrafo (tema de pou-

(B) ... quem dera. — 12 paragrafo (tomara que assim
fosse.)

(C) E leite tirado de pedra...
bracal...)

2° paréagrafo (E trabalho

(D) ... viramos a pagina. 5% paragrafo (Mudamos de
interpretacéo.)

(E) Que pretensao. 62 paragrafo (E muita vontade.)

03. A palavra que expressa o sentido da passagem do ultimo
paragrafo — ... s&0 como mariposas, nascem e morrem
no mesmo dia. — é

A) consequéncia.

B) continuidade.

D

(A)

(B)

(C) efemeridade.
(D) perenidade.
(E)

E) resiliéncia.

04. Observe os trechos destacados nas passagens transcritas:

Recebemos uma overdose de informagdo, mas isso
ndo significa que os acontecimentos sejam surpre-
endentes a ponto de fazer a festa dos colunistas.
(22 paragrafo)

Por essas e outras, persevero no ftrivial, que, contra-
riando sua natureza, passou a ser o inusitado da vida.
(ultimo paragrafo)

A alternativa em que o trecho esta reescrito, substituindo
os termos em destaque, respectivamente e com sentido
compativel com o original, é:

(A) ... entretanto isso nédo significa que os acontecimen-
tos sejam tao surpreendentes que fagam a festa dos
colunistas.

. apesar de contrariar sua natureza...

(B) ... contanto que isso nao signifique que os aconteci-
mentos sejam tao surpreendentes até fazer a festa
dos colunistas.

. ao contrario de sua natureza ...

(C) ... portanto isso nao significa que acontecimentos sejam
surpreendentes para fazer a festa dos colunistas.
. ao contrariar sua natureza...

(D) ... logo isso néo significa que os acontecimentos
sejam surpreendentes mesmo que seja para fazer a
festa dos colunistas.

. desde que contrarie sua natureza...

(E) ... conforme isso nao significa que os acontecimentos
sao surpreendentes e fazem a festa dos colunistas
. mesmo que contrarie sua natureza...
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05.

06.

07.

Assinale a alternativa que reescreve os trechos da pas-
sagem — Por essas e outras, persevero no trivial, que,
contrariando sua natureza, passou a ser o inusitado da
vida. — empregando, com corre¢cao e respectivamente,
anténimos dos termos destacados.

(A) persisto no comum ... o inutil

(B) considero o banal ... o tipico

(C) abandono o vulgar ... o essencial
(D) renuncio ao regular ... insustentavel

(E) desisto do incomum ... o ordinario

A alternativa em que, de acordo com a norma-padrao, o
pronome destacado s6 pode ser colocado na posigdo em
que se encontra na frase é:

(A) ... disseram outro dia, e me flagrei pensando: quem
dera. (12 paragrafo)

outros o absolvendo...

(B)

uns o criticando,
(32 paragrafo)

(C) Atos insanos surgem aqui e ali, nos escandalizando
por alguns dias... (52 paragrafo)

(D) O que ainda nos deixa perplexos? (62 paragrafo)

(E) ... hoje os absurdos se sucedem em escala indus-
trial... (72 paragrafo)

Assinale a alternativa em que o acréscimo da virgula no
enunciado esta de acordo com a norma-padrao.

(A) ... deve ser moleza, arranjar assunto fresquinho para
escrever...

(B) ... os absurdos se sucedem em escala industrial, e
os fatos novos sdo como mariposas...

(C) ...fazendo com que discutamos, sobre mentes doen-
tias e a necessidade que tantos tém...

(D) O que ainda suspende, a nossa respiragao?

(E) ...uma nova Copa comegara em que a nossa sele-
¢ao, tera boa chance de vencer...

Confidencial até o momento da aplicagdo.

08.

09.

10.

Observe os trechos destacados na passagem a seguir.

O Brasil inteiro esta comentando a lista de convocados
pelo técnico, uns o criticando, outros o absolvendo, e
daqui a pouco uma nova Copa comegara em que a
nossa selegao tera boa chance de vencer, e alguma de
perder. Ja ndo passamos por isso antes, igualzinho?

A alternativa em que esses trechos estéo substituidos de
acordo com a norma-padrao de regéncia e emprego do
sinal de crase é:

(A) tecendo comentarios a ... uns dirigindo criticas a ele
... estara prestes a comecgar uma nova Copa ... esti-
vemos sujeitos a mesma situagao

(B) tecendo comentérios a ... uns dirigindo criticas a ele
... estara prestes a comegar uma nova Copa ... esti-
vemos sujeitos a mesma situagao

(C) tecendo comentarios a ... uns dirigindo criticas a ele
... estara prestes a comecgar uma nova Copa ... esti-
vemos sujeitos a mesma situagao

(D) tecendo comentarios a ... uns dirigindo criticas a ele
... estara prestes a comecar uma nova Copa ... esti-
vemos sujeitos a mesma situagao

(E) tecendo comentarios a ... uns dirigindo criticas a ele
... estara prestes a comecar uma nova Copa ... esti-
vemos sujeitos & mesma situacao

A passagem do texto em que as palavras estdo todas
empregadas em sentido proprio é:

(A) Com tanta coisa acontecendo no mundo, deve ser
moleza arranjar assunto fresquinho para escrever.

(B) Recebemos uma overdose de informagao, mas isso
nao significa que os acontecimentos sejam sur-

preendentes a ponto de fazer a festa dos colunistas.

... fazendo com que discutamos sobre mentes doen-
tias e a necessidade que tantos tém de espetacu-
larizar a propria historia, e entdo, passado o susto,
viramos a pagina.

O que é que ainda falta dizer? O que ainda nos deixa
perplexos? Como ofertar um pouco de originalidade
ao leitor? Que pretenséo.

... hoje os absurdos se sucedem em escala indus-
trial e os fatos novos sdo como mariposas, nascem e
morrem no mesmo dia.

A alternativa que esta redigida de acordo com a norma-
-padrao de concordancia verbal é:

(A) Mais de um brasileiro esta comentando a lista de
convocados pelo técnico.

(B) Acontece muitas coisas no mundo, o que permite
arranjarmos assunto para comentar.

(C) Tantas coisas que se vé por ai nao basta para escre-
ver uma crénica.

(D) Comenta-se muito questbes envolvendo a extradi-
¢ao de um criminoso.

(E) Sabemos que sempre houveram crises econémicas
e conflitos religiosos.
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Leia a tira, para responder as questdes de niumeros 11 € 12.

Vocé jd tem idade
para conhecer
as alegrias
da vida adulta.

Venha aqui,
Frederico.
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o

O que tem
na caixa,
papai?

(André Dahmer, Quadrinhos dos anos 10. Disponivel em: <Twitter.com/malvados10.>. Acesso em 20.04.2024)

11. E correto afirmar que as falas do pai expressam,

(A) com objetividade, um alerta sobre a possibilidade de
0 apreco pelas coisas materiais desaparecer.

(B) com énfase, um principio moral a ser observado com
atencgéo pelas geragdes futuras.

(C) com sarcasmo, uma ligdo que associa a vida adulta
a experiéncia de situagdes de decepgao.

(D) com franqueza, um conselho que revela seu cuidado
com o patriménio que deixara ao filho.

(E) com impaciéncia, uma adverténcia para que a preo-
cupagao com posses hao se torne obsessiva.

12. Assinale a alternativa em que se conjugam, de acordo
com a norma-padrao, os verbos “vir’ e “ter’, que apare-
cem na tira, bem como seus derivados.

(A) Filhos deterdo mais conhecimento quando lhes con-
virem as orientagdes dos pais.

(B) Se se detiver a pensar no que fez o pai, o filho assu-
mira as consequéncias que disso advierem.

(C) Se noés nao intervirmos, o pai nao informara ao filho
0 que a caixa tirada do cofre contém.

(D) Todos que virem a ter sucesso se lembrardo dos
pais, pois estes detinham o saber.

(E) E certo que convira o sucesso aos que reterem os
bons ensinamentos dos pais.
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Leia o texto, para responder as questdes de niumeros 13 a 15.

O mundo bizarro dos influencers

Apesar de deplorar uma cultura em que o fendmeno do
influencer pode algar nulidades a fama e a fortuna, tento con-
trolar meu desdém. Afinal, controlar os gostos e os interesses
de muitos milhdes de pessoas ao mesmo tempo sem saber
nada sobre elas individualmente nem sobre as circunstancias
de suas vidas é muita arrogancia.

Com base em que, entdo, eu condeno o fendmeno da
cultura influencer? Tenho alguma razéo para fazer isso além
de um gosto pessoal visceral?

Talvez a existéncia de influenciadores de sucesso distor-
¢a e corrompa as ambic¢des dos jovens. Isso desvia as pes-
soas de sonhos alcangaveis e Uteis para sonhos de fama e
riqueza faceis, mas muito improvaveis. Diz-se que para cada
influenciador bem-sucedido existe um nimero desconhecido
de pessoas tentando se tornar influenciadoras. Suas vidas
séo desperdi¢cadas na busca dessa utopia.

Fica a sensagado de que existe diferenga entre aqueles
que fracassam em ambig¢des dignas e aqueles que buscam
a fama como influenciadores. Nao é facil decifrar o talento
necessario para tentar ser um influenciador, além de um qué
de descaramento e exibicionismo, o que, em todo caso, sao
caracteristicas, ndo talentos. As reais habilidades necessa-
rias para influenciadores de sucesso, retirados da obscuri-
dade e algados a fama, parecem ser modestas, para dizer
0 minimo.

(Theodore Dalrymple. Revista Oeste, ed. de 27.01.2023. Adaptado)
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13.

14.

15.

Na opinido do autor, a cultura influencer

(A) esta em sua mira porque nao é possivel tracar o per-
fil dos influenciadores e dos seguidores, por compar-
tilharem gostos.

tem o condado de alimentar objetivos dificiimente
alcangaveis, o que pode desviar os jovens seguido-
res de metas mais atingiveis.

causa-lhe desdém pelo fato de que os influenciado-
res podem fazer as pessoas mediocres alcangarem
fama.

propde que os influenciadores transformem sua for-
ma de exibicdo publica no sucesso que s6 os desa-
vergonhados tém.

repudia as criticas aos influenciadores, reconhecen-
do que sao pessoas que cultivam a modéstia, por
isso atingem a fama.

A afirmagéo do texto com a qual o autor busca minimizar
sua contundéncia na critica a cultura influencer é:

(A) ... tento controlar meu desdém. (12 paragrafo)
(B) ... um gosto pessoal visceral? (22 paragrafo)
(C) Suas vidas séo desperdicadas... (32 paragrafo)

(D) ... um qué de descaramento e exibicionismo...
(42 paragrafo)

(E) ... para dizer o minimo. (42 paragrafo)

Assinale a alternativa que da sequéncia ao enunciado, de
acordo com a norma-padréo de emprego dos pronomes
e em compatibilidade com o sentido do texto.

Talvez a existéncia de influenciadores de sucesso distor-
¢a e corrompa as ambicdes dos jovens,

(A) o que Ihes conduz a escolha de rumos pouco ade-
quados, cujos sao alimentados pelos demais.

(B) coisa que os leva a crer no sucesso destes, para ver

ele concretizado em sua propria vida.

alimentando naqueles a ilusdo de fama e riqueza, a
qual os foi proporcionada pela visibilidade.

0 que faz com que estes percam de vista seus
objetivos, diante da expectativa de repetir o sucesso
daqueles.

apesar deles entenderem que a fama, que a obten-
¢ao é dificil, ndo pode alcangar-lhes.
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16.

17.

Rac1ocinio LoGgico-MATEMATICO

Um produto sofreu as seguintes alteragdes sucessivas
de um preco inicial P:

* Redugéao de 3%
* Aumento de 2%
* Aumento de 100%

Um dnico numero decimal que deve ser utilizado para
multiplicar o prego P de modo a obter o novo prego apos
essas trés alteragoes é:

(A) 2,0124.
(B) 1,99.
(C) 1,9788.
(D) 1,95.
(E) 1,9436.

Os dois membros de um casal trabalham fora e recebem
em determinado més a quantia, liquida, de respectiva-
mente R$ 8.500,00 e R$ 6.500,00. Segue uma tabela
com os gastos que eles tiveram neste determinado més.

Despesas do més em reais

Despesas 1 Despesas 2
Eletricidade 350 Alimentagao 600
mmm“Agua 190 Manuten(;e:a-c;m 200
--------- A luguel 1800 Transport;m 640
mmmléscola 1500 Prestacéo carro 1200

Nesse més, as despesas da coluna Despesas 1 foram
pagas pelo membro do casal que recebeu menos, e
as despesas da coluna Despesas 2 foram pagas pelo
outro membro do casal. O combinado entre eles é que
as despesas fossem pagas de modo proporcional ao
que cada um havia recebido e se houvesse diferenga,
a parte devedora deveria ressarcir ao outro.

Nesse caso, um dos membros pagou mais do que devia,
e o outro membro deve devolver para ele a quantia de

(A) R$ 1.256,00.
(B) R$ 1.152,00.
(C) R$ 1098,00.
(D) R$ 1.032,00.
(E) R$ 988,00.
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18.

19.

20.

Um individuo generoso carregava um saco com L laranjas.
Encontra-se com um amigo e lhe da a terga parte das
laranjas que tem no saco e ainda mais 3 laranjas. Segue
sua jornada, e para um morador de rua que pedia ajuda
Ihe da duas tergas partes das laranjas que estdo no saco
e ainda mais 2 laranjas. Mais adiante, encontra algumas
criangas e da a elas metade das laranjas que estdo no
saco e ainda mais meia laranja. Apos essas doagdes, 0
individuo generoso chega em casa e verifica que restaram
no saco uma duzia e meia de laranjas.

O nuamero L de laranjas que o individuo generoso tinha no
saco € um numero entre

(A) 172 e 178.

(B) 178 e 184.

(C) 184 e 190.

(D) 190 e 196.

(

)
)
)
E) 196 e 202.

A verba de R$ 475.000,00 deve ser distribuida para
projetos em 3 bairros de um municipio. A distribuigdo sera
feita de forma diretamente proporcional a populagdo de
criangas abaixo de 10 anos em cada um desses bairros.
Sabendo que essas populagdes sdo tais que a popula-
¢ao do bairro A € uma vez e meia a do bairro B e que
a populagédo do bairro C é duas tergas partes da do
bairro B, a diferenca entre a verba a ser destinada ao
bairro A e a verba a ser destinada ao bairro C é igual a

(A) R$ 195.000,00.
(B) R$ 175.000,00.
(C) R$ 150.000,00.
(D) R$ 125.000,00.
(E) R$ 100.000,00.

Parafazeruma hortaemum colégio, foi planejada a demar-
cagaode umaareaem formade um trapézio retangulo con-
forme mostra a figura a seguir, com as seguintes medidas:
AB=12m;AD=13m; BC =18 m.

A D

- |

BTl C

(Figura fora de escala)

Antes da execugao, o projeto foi modificado com a expan-
sdo do lado AD em mais 5 m (no sentido de Apara D) e a
expanséo do lado BC em mais 9 m (no sentido de B para C)
mantendo-se o formato de trapézio retangulo.

Com essas alteragbes no projeto da horta, a razdo entre a
area modificada e a area inicial € um numero entre

A) 140% e 142%.
B

(

(B) 142% e 144%.
(C) 144% e 146%.
(D) 146% e 148%.
(E) 148% e 150%.
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NocoEes pe INGLES

Leia o texto para responder as questdes de nimeros 21 a 25.

An introduction to Strategic Management

Strategic Management is all about identification and
description of the strategies that managers can carry to
achieve better performance and a competitive advantage for
their organization. An organization is said to have competitive
advantage in case its profitability is higher than the average
profitability for all companies in its industry.

Strategic management can also be defined as a bundle
of decisions and acts which a manager undertakes and which
decides the result of the firm’s performance. The manager
must have a thorough knowledge and analysis of the general
and competitive organizational environment to take right
decisions.

The managers should conduct a SWOT Analysis
(Strengths, Weaknesses, Opportunities, and Threats) in order
to make the best possible utilization of strengths, minimize the
organizational weaknesses, make use of arising opportunities
from the business environment. They should not ignore the
threats either.

Strategic management is nothing but planning for
both predictable as well as unfeasible contingencies. It is
applicable to both small and large organizations as even the
smallest organization faces competition and, by formulating
and implementing appropriate strategies, they can attain
sustainable competitive advantage. It is a way in which a
strategist sets the objectives and proceeds about attaining
them. It deals with making and implementing decisions about
future direction of an organization. It helps us to identify the
direction in which an organization is moving.

(www.managementstudyguide.com/strategic-management.htm. Adaptado)

21. According to the first paragraph, one of the aims of
strategic management is to

(A) prepare managers to improve their

performance for a future promotion.

personal

(B) identify the right clients and competitors that may
produce results.

(C) obtain competitive advantage for the company in the
market it operates.

(D) describe the products and services to impress the
future clients.

(E) enlarge the market share in the industry just by
lowering costs and prices.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

22. No trecho do primeiro paragrafo —...in case its profitability
is higher than the average profitability for all companies in
its industry. — a expressédo destacada em negrito indica
uma

(A) explicagéo.
(B) condicao.
(C) comparagéo.
(D) resultado.

(E) exemplificagao.

23. According to the second and third paragraphs, good
results of a company are attributed to

(A) competition in the organizational environment.
(B) the intuitive utilization of strengths.

(C) two or three elements of the SWOT analysis.
(D) correct decisions an informed manager makes.

(E) the avoidance of threats, transforming them into
opportunities.

24. No trecho do segundo paragrafo — The manager must have
a thorough knowledge... — o termo destacado em negrito
pode ser substituido, sem alteragéo de sentido, por

(A) has to.
(B) may.
(C) used to.
(D) could.

(E) would.

25. No trecho do quarto paragrafo — It is a way in which a
strategist sets the objectives and proceeds about attaining
them. — o termo destacado em negrito refere-se, no
contexto, a

(A) competitive advantage.
(B) strategist.

(C) future direction.

(D) organization.

(E) strategic management.
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26.

27.

28.

PoLiTIicA DE SAUDE

O municipio € o ambito mais adequado para tratar a
questdo da saude de maneira direta, uma vez que € o
ente federado mais proximo da populagéo, capaz, por-
tanto, de identificar as peculiaridades e as diversidades
locais e adaptar as estratégias para a superagéo dos
problemas de saude, de forma integral.

A afirmagdo remete ao principio organizativo do SUS
denominado

A) Universalizacao.

B) Regionalizagéo.

Hierarquizagao.

D) Integragao.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

E) Descentralizacao.

Assinale a alternativa que apresenta o principio do SUS,
na Atencao Basica, que define que a oferta do cuidado
deve reconhecer as diferengas nas condigbes de vida e
saude e adotar estratégias que minimizem desigualda-
des e evitem exclusdo social de grupos que possam vir a
sofrer estigmatizagdo ou discriminagao.

A) Resolutividade.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

Humanizagéao.
Longitudinalidade.

D) Equidade.

E) Acolhimento.

O movimento da Reforma Sanitaria previu a garantia da
saude como responsabilidade

(A) individual, com o direcionamento das populagbes
pobres para atendimento nas casas de caridade.

do Instituto Nacional de Assisténcia Médica da Pre-
vidéncia (INAMPS) exclusivamente para os trabalha-
dores com carteira assinada.

(B)

dos planos saude e planos populares de saude,
fortalecendo as instituiges privadas na participagao
complementar do SUS.

coletiva, centrada no atendimento ambulatorial e
hospitalar para a populagdo sem plano de saude.

do Estado, com a universalizagdo do direito a saude
para todas as pessoas, sem distingéo.
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31.

No modelo tradicional da histéria natural da doenga,
proposto por Level e Clark, no periodo pré-patogénico,
antes da doencga, devem ser adotadas medidas de pre-
vengao primaria visando a promogao da saude e pro-
tegdo especifica. Por sua vez, no periodo patogénico,
diferentes medidas de prevengédo devem ser realizadas,
dependendo do momento em que se encontre a doenga.
Fisioterapia ap6s acidente vascular cerebral ou agdes
de prevencgao de incapacidades em pacientes com han-
seniase sdo exemplos de agbes do periodo patogénico
classificadas como Prevengéao

A) Quartenaria.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

Terciaria.
Secundaria.

D) Primaria.

E) Primordial.

O estudo epidemiolégico no qual individuos de uma mes-
ma populagdo sdo selecionados em fungao da presen-
¢a ou nao da caracteristica de interesse, utilizado para
estudar eventos raros ou com longo periodo de indugéo
e exposicoes frequentes, que pode ser realizado com
tamanhos de amostras relativamente pequenos e util na
identificagcdo de fatores de risco que possam auxiliar na
determinagao da etiologia de doengas novas, & denomi-
nado

A) transversal.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

coorte.
caso-controle.

D) estudo de casos.

E) ecoldgicos.

Na Vigilancia em Saude, a vigilancia em saude do tra-
balhador tem como objetivo intervir nos processos pro-
dutivos e de trabalho visando a prevencgéo de acidentes
e doengas que podem acometer a saude da populagéo
trabalhadora. Na hierarquia de controle dos riscos, consi-
dera-se medida de maior eficiéncia para a prevengao de
acidente de trabalho:

(A) utilizagdo de Equipamento de Protecdo Individual
(EPI).

(B) treinamento dos trabalhadores sobre os riscos de
acidentes e uso dos EPIs.

(C) controle de saude peridédico para monitorar a ocor-
réncia de acidentes.

(D) utilizacdo de barreira fisica para impedir o contato
direto do trabalhador com a zona de risco da maquina.

(E) placas de sinalizagao e identificagdo dos locais de
perigo.
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32.

33.

34.

Sobre a Taxa ou Coeficiente Geral de Mortalidade, é
correto afirmar:

(A) é calculada dividindo-se o total de 6bitos, em deter-
minado periodo, pela populagdo calculada para a
metade do periodo.

refere-se ao total de o6bitos ocorridos em determi-
nado tempo e lugar.

(B)

tem como desvantagem a complexidade do calculo,
devido a dificuldade de obtencado de informacdes
fidedignas sobre obitos.

nao permite comparagao entre as diferentes regides
ao longo do tempo, pois sofre influéncia das causas
de débitos.

(E)

expressa a intensidade da ocorréncia semestral de
mortes por causas externas.

Alguns agravos a saude que acometem trabalhadores,
decorrentes das mas condi¢des de trabalho, devem ser
comunicados ao Sistema Unico de Saude.

Assinale a alternativa que apresenta um Agravo ou
Doenca Relacionada ao Trabalho de notificagdo semanal.

(A) Transtorno mental relacionado ao trabalho.

(B) Acidente de trabalho.

(C) Acidente de trabalho por exposicédo a material bio-
I6gico.

(D) Lesoes por esforgos repetitivos.

(E) Céancer relacionado ao trabalho.

Sobre a Rede de Atengéo a Saude (RAS), é correto afirmar:

(A) tem como caracteristica a formacao de relagbes
horizontais entre os pontos de atengdao com o centro
de comunicagao na atengéo primaria a saude.

(B) fundamenta-se na compreensao do pronto atendi-
mento como primeiro nivel de atengéo, enfatizando
a fungdo resolutiva dos cuidados na urgéncia e

emergéncia.

sao organizadas, sistematicamente, de maneira uni-
forme em todas as regides de saude do pais.

a governanga das RAS, no SUS, é executada pelos
Conselhos de Saude.

os ambulatorios de especialidades fazem parte da
porta de entrada da RAS.

35. Assinale a alternativa que apresenta uma garantia para

que o usuario tenha acesso universal e igualitario a
assisténcia farmacéutica.

(A) Assisténcia a saude realizada por servigos de saude
da rede publica, privada ou entidades sem fins
lucrativos.

(B)

Medicamento prescrito por profissional de saude, no
exercicio regular de suas fungdes no SUS.

Rede Nacional de Agdes e Servicos de Saude
(RENASES) publicada pela gestdo municipal e
estadual.

Formulario Terapéutico Nacional, que subsidia a
prescricdo, dispensacdo e uso do medicamento,
aprovado nos Conselhos de Saude.

(E)

Protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas valida-
das pelos gestores municipais e estaduais.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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37.

38.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

GEesTAo PUBLICA

Na Administragao Publica brasileira, o(s) principio(s)

(A) constitucionais implicitos sdo cinco, quais sejam:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicida-
de e eficiéncia.

(B) da eficiéncia foi inserido como principio constitucio-
nal na promulgacéo da Constituicdo Federal brasilei-

ra de 1988.

da tutela administrativa permite aos o6rgaos da
administragao direta fiscalizar a devida execugao
das atividades das entidades da administracdo
indireta vinculadas a eles.

da responsabilidade civil do Estado prevé que os
agentes publicos respondem pelos danos causa-
dos no exercicio da fungéo publica, e ndo a pessoa
juridica.

da autotutela possibilita a Administragdo verificar
seus proprios atos, anulando-os quando inconve-
nientes ou inoportunos ou revogando-os quando
ilegais.

Sobre a administragdo publica brasileira, é correto afir-
mar que

(A) as empresas publicas, diferentemente das socieda-
des de economia mista, sdo constituidas por capital
exclusivamente publico.

(B) os 6rgéos da administracédo direta, a exemplo dos
ministérios e das secretarias, possuem personalida-
de juridica prépria, o que ndo ocorre com as entida-

des da administracdo indireta.

a descentralizagdo de competéncias do governo
central para os governos subnacionais chama-se
descentralizacdo administrativa.

a administragédo direta compreende também as au-
tarquias e as fundagdes, mas ndo as empresas pu-
blicas e as sociedades de economia mista.

(E)

0s consorcios publicos sdo uma das espécies de
empresas publicas.

As empresas publicas, a exemplo da Autoridade Portua-
ria de Santos (APS), possuem como uma de suas carac-
teristicas

(A) estar subordinadas as entidades da administragéo

direta.

ser uma espécie de empresa estatal, assim como as
sociedades de economia mista.

ser pessoa juridica de direito publico.

admitir para os seus quadros apenas servidores pu-
blicos estatutarios.

admitir como forma societaria apenas sociedade
anbénima (S. A.).
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39. Na organizagéao politico-administrativa brasileira,

(A) estdo incluidos a Unido, os Estados, o Distrito Fede-
ral e os Municipios, todos soberanos, nos termos da

Constituicdo Federal brasileira de 1988.

(B) é permitido aos Estados incorporarem-se entre si,
subdividirem-se ou desmembrarem-se para se ane-
xarem a outros, ou formarem novos Estados, me-
diante aprovacgao da populagao diretamente interes-

sada por meio de referendo.

(C) é permitida a criagao, a incorporagao, a fusdo e o
desmembramento de Municipios, bastando os Estu-
dos de Viabilidade Municipal, apresentados e publi-

cados na forma da lei, para que isso ocorra.

(D) é permitido a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
€ aos Municipios manter com representantes de cul-
tos religiosos ou igrejas relagdes de colaboragéo de

interesse publico, na forma da lei.

(E) sao integrantes da Uniao os Territérios Federais, ndo
podendo ser criados, transformados em Estado ou

reintegrados ao Estado de origem.

40. Os agentes publicos administrativos, ou servidores publi-

cos em sentido lato,

(A) podem acumular remuneradamente cargos publicos,
desde que haja compatibilidade de horarios, a exem-
plo de trés cargos ou empregos privativos de profis-
sionais de saude, com profissées regulamentadas.

(B) podem exercer fungbes de confianga e cargos em
comissao, ambos destinados exclusivamente a ser-
vidores concursados ocupantes de cargo efetivo.

(C) ocupantes de cargo publico séo regidos pela Conso-
lidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e os ocupantes
de emprego publico sao regidos pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Civis.

(D) adquirem estabilidade apds trés anos de efetivo
exercicio, desde que aprovados por meio de con-
curso publico, ndo podendo mais perder o cargo de

provimento efetivo.

(E) ocupantes de emprego publico estdo sob o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), e ocupantes de
cargo publico efetivo estdo sob o Regime Préprio de

Previdéncia Social (RPPS).
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41. Nas licitagbes publicas, as empresas publicas

42,

(A)

estdo impossibilitadas de indicar marca ou modelo
para aquisicdo de bens, em quaisquer hipdteses,
com a finalidade de garantir a impessoalidade e a
moralidade na Administragao Publica.

devem dar publicidade, no minimo semestralmente,
em portal oficial na internet de acesso irrestrito, da
relacdo das aquisigOes de bens efetivadas.

observam, entre outras, a diretriz do parcelamento
do objeto a ser adquirido, visando a ampliar a parti-
cipacao de licitantes mesmo que em detrimento da
perda de economia de escala.

adotam, preferencialmente, a modalidade de licita-
¢ao concorréncia para a aquisicao de bens e ser-
vicos comuns, ou seja, aqueles cujos padrbes de
desempenho e qualidade possam ser objetivamen-
te definidos pelo edital, por meio de especificacdes
usuais no mercado.

podem exigir amostra do bem a ser adquirido ape-
nas quando declarado o licitante vencedor, dispen-
sando-se a necessidade de justificativa da necessi-
dade de sua apresentacgao.

Para as empresas publicas, configura-se como um dos
casos de inexigibilidade de licitagao

(A)

aquisicao de materiais, equipamentos ou géneros
que so6 possam ser fornecidos por produtor, empresa
ou representante comercial exclusivo.

aquisicdo de componentes de origem nacional ne-
cessarios a manutengao de equipamentos durante
o periodo de garantia técnica, junto ao fornecedor
original desses equipamentos, quando tal condigédo
de exclusividade for indispensavel para a vigéncia da
garantia.

a realizagao de servigos e compras, que nao de en-
genharia, de valor até cinquenta mil reais.

quando nao acudirem interessados a licitagao ante-
rior e essa, justificadamente, ndo puder ser repetida
sem prejuizo a licitante.

quando as propostas apresentadas consignarem
pregcos manifestamente superiores aos praticados
no mercado nacional.
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43.

44,

45,

Na area da saude, tornou-se comum a gestdo de equi-
pamentos publicos realizada por meio de organizagbes
sociais (OSs). Assim, o instrumento elaborado de comum
acordo entre o 6rgao ou entidade supervisora e a organi-
zagao social, que discrimina as atribui¢cdes, responsabili-
dades e obrigagbes das partes, € denominado

A) termo de parceria.

(A)
(B)
(€)
(D)
(E)

contrato de concesséao.
termo de fomento.

D) acordo de cooperagao.

E) contrato de gestéo.

Os agentes de tratamento de dados, caso cometam in-
fragdes as normas previstas na Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais (LGPD), sujeitam-se, entre outras, a
seguinte sangao administrativa aplicavel pela Autoridade
Nacional de Protegao de Dados (ANPD):

(A) publicizagdo da infragdo, que pode ocorrer antes,
durante ou apds a apuragdo e confirmagdo da sua
ocorréncia.

(B) bloqueio dos bens pessoais de quem cometeu a in-
fragao até que ocorra a regularizagao dos dados.

(C) adverténcia, levando a imediata suspenséo parcial
do funcionamento do banco de dados a que se refere
a infragao.

(D) multa diaria, observado o limite total de cinquenta mi-
Ihdes de reais por infragao.

(E) multa simples de até 5% do faturamento da pessoa
juridica de direito privado no seu ultimo exercicio, ex-
cluidos os tributos.

Determinada empresa publica recebeu um pedido de
acesso a informagéao, sendo correto afirmar que o pedido

(A) prescinde da identificacdo do requerente, como
forma de resguardar sua identidade.

(B) deve ser aceito apenas se realizado presencialmente,
para fins de protocolizagdo do requerimento.

(C) cuja informagéo esteja armazenada em formato
digital sera atendido e a informagé&o sera fornecida
nesse formato, caso haja anuéncia do requerente.

(D) necessita apresentar os motivos determinantes
da solicitagdo, quando se referir a informacgodes de
interesse publico.

(E) deve, em prazo nao superior a 20 dias, ter acesso
a informacgéao disponivel.
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CoNHECIMENTOS ESPECiFICOS

46. Considere a atuagdo da enfermagem mediada por

47.

48.

tecnologia da informagcdo e comunicagao (TIC) na
Saude Digital, e assinale a alternativa correta.

(A) A pratica de Telenfermagem engloba a consulta de
enfermagem, a interconsulta e o monitoramento de
usuarios e pacientes, apenas.

(B) A consulta de enfermagem podera gerar a prescrigao
de medicamentos, solicitagdo de exames e encami-
nhamentos, desde que previstos em diretrizes clinicas
e terapéuticas, normativas técnicas e protocolos.

(C) Dadas as caracteristicas do atevndimento mediado
por TIC, esta dispensada a aplicagao de todas as

etapas do Processo de Enfermagem.

(D) A consulta de enfermagem, a interconsulta e 0 mo-
nitoramento de usuarios e pacientes sao atividades
privativas do enfermeiro.

(E) A consulta de enfermagem mediada por TIC deve
ser precedida, obrigatoriamente, de atendimento
presencial em que sera realizada a avaliagdo do
usuario ou paciente e estabelecido o plano de cuida-
dos e metas.

Trabalhador, sexo masculino, 34 anos, procurou o ambula-
tério de saude da empresa queixando-se de dor abdominal
ha 1 dia, com piora nas ultimas duas horas. Entre outros
procedimentos, durante o exame do abdome o enfermeiro
realizou a palpacgéo profunda e continua do quadrante in-
ferior esquerdo, o que produziu dor intensa em fossa iliaca
direita. Na folha de atendimento ou prontuario do paciente, o
enfermeiro deve registrar o resultado dessa manobra como
positivo para o sinal de

(A
B

Rovsing.
McBurney.
Murphy.
piparote.

E

)
)
C)
)
) Jobert.

(
(
(D
(

A ferramenta metodolégica que orienta o cuidado pro-
fissional de Enfermagem e a documentacédo da pratica
profissional é

(A) a Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem — SAE.
B
Cc
D

o diagnostico de enfermagem.
a avaliacdo de enfermagem.

(B)
(©)
(D) o Processo de Enfermagem.
(E)

E) o planejamento de enfermagem.
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49,

50.

51.

No transcorrer da consulta de enfermagem de portador
de hipertenséo, ao realizar a anamnese para a identifica-
¢ao dos fatores de risco cardiovasculares, o enfermeiro
deve avaliar o uso de substancias ilicitas e medicagbes
relacionadas com o aumento da pressao arterial, tais
como

A) abuso de benzodiazepinicos e glicocorticoides.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

alcool e antidepressivos triciclicos.
cocaina e benzodiazepinicos.

D) alcool e glicocorticoides.

E) anfetaminas e drogas para a doencga de Parkinson,

como pramipexol.

Para o diagnéstico de diabete melito podem ser utilizados
quatro critérios: glicemia de jejum (GJ), glicemia casual
(GC), teste oral de tolerancia a glicose com sobrecarga
de 75 g em duas horas (TOTG) e hemoglobina glicada
(HbA1c). Deve ser considerada normoglicemia a obten-
¢ao de valores menores que

(A) GJ: 100 mg/dL; GC: 200 mg/dL; TOTG: 140 mg/dL;
HbA1c: 6,5%.

(B) GJ: 126 mg/dL; GC: 180 mg/dL; TOTG: 200 mg/dL;
HbA1c: 6,0 %.

(C) GJ: 100 mg/dL; GC: 200 mg/dL; TOTG: 140 mg/dL;
HbA1c: 5,7%.

(D) GJ: 126 mg/dL; GC: 240 mg/dL; TOTG: 180 mg/dL;
HbA1c: 6,0 %.

(E) GJ: 100 mg/dL; GC: 180 mg/dL; TOTG: 200 mg/dL;
HbA1c: 5,7%.

Ao realizar a consulta de enfermagem de um trabalhador
que referiu ser tabagista ha 10 anos, consumindo 10 a
15 cigarros por dia, o enfermeiro do trabalho investigou
seu interesse e sua motivagao para parar de fumar. Ao
abordar essa questéo, o trabalhador declarou que “até
desejava parar de fumar, mas ainda ndo sabia quando”.
Com base no Modelo de Avaliagado do Grau de Motivagao
para a Mudanca de Prochaska, DiClemente e Norcross
(1992), o enfermeiro considerou que o trabalhador se
encontrava no estagio de motivagdo para cessagao do
tabagismo de

A) contemplacao.

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

preparagao.
D) deciséo.

E) pré-contemplagéo.
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52. Durante o descarregamento de acido sulfdrico de uma em-

barcacgéo, ocorreu vazamento de parte do produto por uma
mangueira, e um trabalhador exposto apresentou queima-
duras de 22 grau pelo acido, apenas na parte posterior do
corpo, nas areas apresentadas na figura a seguir.

(Arquivo pessoal; imagem usada com autorizag&o)

Utilizando-se a Regra dos Nove, a superficie corporal
queimada (SCQ) estimada e, entre outras ac¢des, 0s cui-
dados de primeiros socorros (APS) prioritarios sao:

(A) SCQ = 18%; APS =irrigar a area exposta ao acido com
solugdo de bicarbonato de sodio 5% para neutralizar
0 acido.

SCQ = 22,5%; APS = retirar as roupas da vitima e
aplicar gluconato de célcio a 2,5%, na forma de gel,
sobre a lesao, friccionando a regido afetada durante
20 minutos, para atingir planos profundos.

SCQ = 27%; APS =
clorexidina 0,5%.

irrigar a area afetada com

SCQ = 22,5%; APS = realizar enxague abundante
com soro fisiolégico 0,9%, gelado.

SCQ = 18%; APS = realizar enxague abundante com
agua corrente, retirar as roupas da vitima.
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53.

54.

55.

Em terminais portuarios, a exposi¢ao a radiagao ionizan-
te pode ocorrer na movimentagéo de cargas radioativas e
na operagao de scanners, que emitem raios X (Rx), para
o controle de cargas. Para quantificar a dose de radiagao
acumulada no trabalhador exposto, ele deve utilizar um
dosimetro

(A) Geiger-Muller, que deve ser mantido o mais proximo
possivel da fonte emissora de radiagao.

(B)

de filme, fixado na roupa, localizado na area mais
exposta do tronco.

(C) Geiger-Muller, que deve ser mantido o mais préximo
possivel do posto de trabalho onde sao realizadas a

maior parte das atividades do trabalhador.

(D) do tipo de camaras de ionizagéo de bolso (tipo caneta),
que deve ser mantido fixado na area mais exposta da

pelve.

(E)

de filme, fixado na roupa, localizado na area mais
exposta da pelve.

Com o objetivo de verificar se o protetor auditivo seleciona-
do proporciona atenuagao adequada para o individuo, em
conformidade com o Programa de Conservagado Auditiva
(PCA) da empresa, os trabalhadores que fazem uso desse
dispositivo devem ser submetidos ao ensaio de atenuagao
pessoal. Considerando-se que, para a realizagdo desse
teste devem ser observadas condi¢des e requisitos, o en-
saio de atenuagao pessoal deve ser realizado

(A) com o usuario sem estar usando outros equipamentos
de protegao individual, como éculos, respiradores, ca-
pacetes, bonés, toucas, entre outros dispositivos.

(B)

por todos os usuarios de protetor auditivo, no minimo,
a cada 2 anos de uso continuo do dispositivo.

apenas com protetores auditivos de insergao, pois
sdo os modelos que permitem a utilizagdo de caixas
de som ou fones de ouvido do tipo headset como
fontes sonoras.

pelos usuarios em campo e em situagdes rotineiras,
a fim de verificar se a colocagao do protetor auditivo,
naquele momento, esta adequada, evitando reducéo
significativa na proteg¢éo devido a vazamentos.

quando, entre outras condigbes, o usuario apresentar
alguma alteragéo que possa interferir na colocagao e/
ou vedagao do protetor auditivo, tais como o apare-
cimento de cicatriz na area e alteragoes significativas
no volume de cabelos.

Quando a magnitude do efeito produzido pela exposi¢ao
a dois ou mais agentes toxicos é maior do que a soma
dos efeitos produzidos individualmente por cada agente,
esta ocorrendo uma interagédo entre agentes téxicos de-
nominada

(A) potenciagao.

(B) toxicodinamica.
(C) sinergismo.
(D)
(E)

E

biotransformacéo.

efeito aditivo.
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56.

57.

O enfermeiro do trabalho deve aproveitar todas as oportuni-
dades para enfatizar a importancia da correta higienizagao
dos respiradores que, indicados pelo Programa de Protecao
Respiratéria — PPR, s&o usados pelos trabalhadores. E ne-
cessario esclarecer que os procedimentos para limpeza e
higienizagdo compreendem, entre outras acoes,

(A) apos remover os filtros e desmontar a pega facial,
lavar a cobertura das vias respiratorias e os demais
componentes da pega facial indicados pelo fabricante,
com uma solugéo aquosa de detergente para limpeza
normal, a 43 °C, ou com a solugao recomendada pelo
fabricante.

0 uso de uma escova pequena com cerdas metalicas
para retirar contaminantes e sujeiras incrustadas da
cobertura das vias respiratérias, apés desmontar o
respirador.

0 enxague dos componentes do respirador, exceto
filtros, com agua quente, em temperatura entre 60 °C
e 70 °C.

a desinfecgao da cobertura das vias respiratérias e os
demais componentes da pega facial mergulhando-os
por 10 minutos em uma solugao de hipoclorito de sodio
100 ppm ou preparada pela mistura de aproximada-
mente 1 mL de agua sanitaria em 1 L de agua fria.

(E) apos a remontagem, secar o respirador, utilizando ar
comprimido ou naturalmente, mantendo-o exposto ao

ar ambiente, protegido de poeiras e outros agentes.

Em um estudo realizado com trabalhadores portuarios
avulsos, com o objetivo de identificar a percepg¢ao des-
ses individuos sobre os riscos a saude presentes em
sua atividade profissional, a exposi¢cdo a temperaturas
extremas, o levantamento manual de cargas, a queda
de materiais suspensos, o deslocamento do trabalhador
sobre as cargas, ruidos, o trabalho em altura e vibragoes
das maquinas de trabalho figuravam entre os principais
agentes de risco identificados. Entre estes, séo classifi-
cados como riscos fisicos, apenas o ruido,

(A) a exposicdo a temperaturas extremas e a vibragéo
das maquinas de trabalho.

(B) trabalho em altura e o deslocamento do trabalhador
sobre as cargas.

(C) o levantamento manual de cargas e a exposicao a
temperaturas extremas.

(D) a queda de materiais suspensos e as vibragdes das
magquinas de trabalho.

(E) o trabalho em altura e o levantamento manual de
cargas.
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Para responder as questdes de nimero 58 e 59, considere o
estabelecido pela Norma Regulamentadora n® 7 — Programa
de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO.

58.

59.

60.

P.J., trabalhador de uma empresa grau de risco 3, solicitou
sua demissao e devera cumprir aviso prévio de 30 dias.
Frente a essa situagédo, o enfermeiro do trabalho deve
considerar que, no exame demissional, o exame clinico
deve ser realizado em até dias

podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupa-
cional mais recente tenha sido realizado ha menos de
dias.

Assinale a alternativa que completa, correta e respectiva-
mente, a afirmacgéo.

A) 7 ... contados da data do pedido de demisséo ... 120

B) 10 ..

(A)
(B)
(©)
(D)
(E)

. antes do término do aviso prévio ... 135

15 ... contados do término do contrato ... 90

D) 7 ... antes do término do aviso prévio ...135

E) 10 ... contados do término do contrato ... 90

Em um ambulatério de saude ocupacional, os prontuarios
dos trabalhadores estdo sendo informatizados. Nesse
processo, o enfermeiro do trabalho deve estar atento para
que os prontuarios de trabalhadores expostos a radiacdes
ionizantes sejam mantidos

(A) por 30 anos, quando se tratar de exposigao a raios
X e 40 anos apos o desligamento do empregado,
quando se tratar de exposig¢do a radiagdo produzida
por fontes radioativas.

até a data em que o empregado completara 75 anos
e, pelo menos, por um periodo minimo de 30 anos
apos o desligamento do empregado.

por um periodo minimo de 40 anos, a contar do des-
ligamento do empregado, se o trabalhador esteve
exposto ao agente por, pelo menos, 10 anos.

até a data em que o empregado completara 60 anos
€, pelo menos, por um periodo minimo de 40 anos a
contar do inicio da atividade exercida com exposigéo
a radiagdes ionizantes.

até a data em que o empregado completara 75 anos
e, pelo menos, por um periodo minimo de 40 anos
apos o desligamento do empregado.

Entre outros agentes, constituem fatores de risco para a
ocorréncia de catarata, a exposi¢cdo ocupacional a

A) fumos de solda.

(A)
(B) benzeno.

(C) radiagao ultravioleta nos trabalhos de solda elétrica.
(D) solugdes cloradas.
(E)

E) acidos.

CDSP2301/008-EnfermeiroTrabalho
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61.

62.

Considere os diferentes aspectos relacionados a perda
auditiva ocupacional e assinale a alternativa correta.

(A) A exposicao a ruido continuo ou intermitente é a
unica condigdo com potencial para desencadear a
perda auditiva induzida por ruido (PAIR) quando o
trabalhador desenvolve suas atividades em ambien-
tes cujo nivel de pressao sonora excede os valores
de referéncia legalmente estabelecidos.

(B) A evolugao clinica da PAIR ocorre em 4 estagios,
sendo que o primeiro estagio se caracteriza por ser
completamente assintomatico, exceto pela ocorrén-
cia eventual de tinidos. Pode durar meses a anos, e a
audiometria pode mostrar perda de 30 a 40 decibéis
na frequéncia de 4 KHz.

A PAIR se caracteriza pela perda inicial da acuidade
auditiva nas frequéncias entre 3 e 6 KHz, porém,
uma vez cessada a exposi¢cao, observa-se a rever-
sao parcial do quadro apds 5 anos de afastamento
do trabalhador do ambiente ruidoso.

(D) A perda auditiva induzida por ruido (PAIR), indepen-
dentemente do grau de incapacidade profissional e
laborativa que produza, é classificada como doen-
¢a profissional, porque se enquadra no Grupo | da
Classificagéao de Schilling, em que o trabalho é causa
necessaria para o desenvolvimento da doenga.

(E) A exposigdo ocupacional a agentes quimicos como
o tolueno, o dissulfeto de carbono e o mondxido de
carbono podem influir no desenvolvimento da perda
auditiva por meio de sua interagao com o ruido.

O Programa de Controle Médico em Saude Ocupacional
— PCMSO estabelece a avaliagéo da visdo no exame ad-
missional para trabalhadores que desenvolverdo ativida-
des de operagao de guindastes. Para tal, ao ser utilizada

a Escala de Snellen, esta sendo avaliada a
(A) acuidade visual para longe.
(B) acuidade visual préxima.
(C) foria vertical.

(D) foria horizontal.
(E)

E) percepcgéao de profundidade.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



63.

64.

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 7 — PCMSO,
“nas fungbes com indicagdo de uso de equipamentos in-
dividuais de protegao respiratoria, os empregados com
histérico de doencga respiratéria crénica ou sinais e sinto-
mas respiratorios devem ser submetidos a espirometria no
exame médico admissional ou no exame de mudanga de
risco”. Em relagdo ao preparo para a realizagdo dessa
prova, o trabalhador deve ser orientado para que

(A) na ocorréncia de infeccdo respiratoria nos ultimos
30 dias, como gripe, resfriado e bronquite, o exame
devera ser adiado por 30 dias.

café e cha ndo devem ser ingeridos nas ultimas 2 horas
antes da realizagcao do exame.

deve comparecer ao local onde sera realizado o
exame, em jejum de 6 horas.

€ proibido fumar por, pelo menos, 2 horas antes do
exame.

devera estar afastado da fungédo ha, pelo menos,
14 horas.

Na semana dedicada a Saude da Mulher, o enfermeiro do
trabalho aproveita todas as oportunidades para enfatizar
a importancia das medidas de promog¢éo da saude rela-
cionadas a prevengéao do cancer ginecoldgico, tais como:

(A) aconselhamento genético e alimentagdo adequada.
imunizagao contra HPV e atividade fisica regular.

cessagéo do tabagismo e mamografia bianual de
50 a 69 anos de idade.

alimentacéo adequada e atividade fisica regular.

uso de preservativo e realizagao regular do exame
de Papanicolaou.

Confidencial até o momento da aplicagdo.
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65. Trabalhador, sexo masculino, 32 anos, procurou o0 ambu-

latério de saude ocupacional porque suspeitava que es-
tava apresentando reagao alérgica a algum produto com
que havia tido contato ao realizar o transporte manual
de cargas. Questionado sobre sua saude, o trabalhador
informou que, ha cerca de 6 meses, havia apresentado
uma pequena ferida indolor, no labio inferior, que havia
desaparecido sozinha, o que associou a exposig¢éo solar.
Ao realizar o exame fisico, no que diz respeito a pele e
anexos, o enfermeiro observou a presenga de papulas
palmoplantares, placas e condilomas planos, micropolia-
denopatia e alopécia em clareira. Suspeitando se tratar
de um caso de sifilis, o enfermeiro solicitou os exames
de VDRL e FTA-abs, cujos resultados foram: VDRL 1:64;
FTA-abs reagente.

Considerando-se a histéria do paciente e os resultados
dos exames, o trabalhador apresenta sifilis , O
tratamento compreende a aplicacao de benzilpenicilina
benzatina, 2,4 milhdes Ul, intramuscular, , € 0 caso
deve ser notificado e registrado no Sistema de Informagao
de Agravos de Notificagéo (Sinan) em

Assinale a alternativa que completa, correta e respectiva-
mente, a afirmagéo.

(A) primaria ... dose Unica ... 24 horas

(B) secundaria ... dose unica ... até 7 dias

(C) primaria ... dose Unica ... até 30 dias

(D) secundaria ... semanal, por 3 semanas ... 24 horas

(E) latente tardia ... semanal, por 3 semanas ... até 7 dias

CDSP2301/008-EnfermeiroTrabalho



66. Em 10/05/2024, ao realizar o exame admissional, uma

candidata a vaga de técnico de enfermagem, 26 anos,
apresentou sua carteira de vacinagdo com 0s seguintes
registros:

Nome: XXXXXXX

Data de nascimento: 10/03/1998

Dupla adulto (dT) | Hepatite B | SCR Zrizrreela
15/06/2012 15/06/2012 |28/08/2012 28/08/2012
Dupla adulto (dT) |Hepatite B | SCR

28/08/2012 28/08/2012 |23/09/2013

Dupla adulto (dT) | Hepatite B HPV
23/09/2013 23/09/2013 31/07/2014
dTpa

03/02/2020

Apos analisar a carteira de vacinagdo da candidata, con-
siderando que o esquema vacinal contra covid-19 esta
completo, o enfermeiro do trabalho deve, de acordo com o
Calendario Nacional de Vacinagao vigente no momento da
realizagao do exame admissional, informar a candidata que

(A) necessita tomar uma dose de reforgo da vacina dT.

(B) por ser profissional da saude, deve tomar uma dose
de refor¢co da vacina SCR, repetindo-a a cada 10
anos.

para ter seu esquema vacinal completo, deve tomar
uma dose de reforgo da vacina dT e a segunda dose
da vacina HPV.

para ter seu esquema vacinal completo, deve tomar
uma dose de reforgo da vacina dT e a segunda dose
da vacina febre amarela.

informar a candidata que, no momento, seu esquema
vacinal esta completo e correto.

CDSP2301/008-EnfermeiroTrabalho
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67.

68.

Recentemente a ANVISA emitiu Nota Técnica abordan-
do medidas de saude em portos, aeroportos e fronteiras
para preparagao e resposta a colera, devido ao cenario
epidemiolégico dessa doenga no mundo. Assim sendo,
uma vez que trabalhadores portuarios tem contato com a
tripulagéo ou desenvolvem atividades nas dependéncias
de navios provenientes de areas em que a doenga € en-
démica ou ha registro de surtos de cdlera, o enfermeiro
do trabalho que atua em portos, onde n&o ha registro de
surto da doenga, deve considerar que

(A) o periodo de incubagdo, em geral, é de 2 a 3 dias,
variando de 12 horas a 5 dias, porém, por questao de
seguranga, para as investigagdes epidemioldgicas,
foi padronizado o periodo de incubacéao de 20 dias.

o periodo de transmissibilidade, na maioria dos ca-
sos, varia de 1 a 10 dez dias apos a infecgao, porém,
por questdo de seguranga, para as investigagbes
epidemiolégicas, foi padronizado o periodo de trans-
missibilidade de 30 dias.

se trata de um caso suspeito o individuo que apre-
sente doenga diarreica aguda em até 10 dias apos o
contato com caso suspeito ou confirmado, dentro do
periodo de transmissibilidade, ou seja, em no maxi-
mo 20 dias do inicio dos sintomas do caso primario
(suspeito ou confirmado).

se trata de um caso confirmado, por critério labora-
torial, o caso suspeito que apresente isolamento de
Vibrio cholerae em amostra de fezes, vomito, sangue
ou urina, cujo laudo seja emitido por laboratérios de
analises clinicas publicos ou privados.

apenas casos confirmados de cdlera deverao ser no-
tificados em até 24 horas no Sistema de Informagéao
de Agravos de Notificagdo — Sinan, pelo profissional
de saude ou responsavel pelo servigco assistencial
que prestar o primeiro atendimento ao paciente.

Em uma empresa, a central de relacionamento com
clientes (call center) esta localizada em um andar do
prédio administrativo e conta com 25 trabalhadores, que
realizam as atividades de teleatendimento. De acordo
com o estabelecido pela NR 17 — Ergonomia,

(A) os assentos disponibilizados para os operadores
devem ser dotados de apoio em 4 (quatro) pés, sem
rodizios.

(B)

neste setor, para efeito de conforto acustico, o nivel
de ruido de fundo aceitavel é de 70 dB(A).

devem ser fornecidos aos operadores, gratuitamente,
conjuntos de microfone e fone de ouvido (headsets)
individuais que permitam ao operador a alternancia
do uso das orelhas ao longo da jornada de trabalho.

o tempo de trabalho em efetiva atividade de te-
leatendimento deve ser de, no maximo, 6 (seis)
horas diarias, excluidas as pausas para descanso
e alimentagao.

a empresa deve manter ambientes confortaveis para
descanso e recuperagao durante as pausas, dentro
dos ambientes de trabalho, com dimensao adequada
ao numero de operadores usuarios.

Confidencial até o momento da aplicagdo.



69. Em uma empresa, é utilizado o método de “Arvore de
Causas” para a analise de acidentes de trabalho. Em
relagdo a esse método, é correto afirmar que

70.

(A)

consiste na aplicagdo de um questionario, que preen-
chido pelo(s) proprio(s) trabalhador(es) envolvido(s)
no acidente, promove a participagao destes na analise
do acidente em questao.

possibilita a construgdo de um diagrama, quadro de
eventos antecedentes que tem como ponto de partida
o acidente motivo da analise.

deve ser aplicado pela Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes (CIPA) para a investigagéo dos acidentes
de trabalho ocorridos nas empresas, porque, dada a
sua simplicidade e facilidade de aplicacéo, ndo exige
capacitagao prévia.

tem como unidade de analise a tarefa, compreenden-
do o conjunto representado por quatro componentes:
individuo, atividade, material e meio ambiente.

apresenta como principal desvantagem sua inade-
quacao para a investigagdo e analise dos “quase
acidentes”.

A Norma Regulamentadora n® 5 estabelece que a
empresa deve promover treinamento para os mem-
bros da CIPA, titulares e suplentes, compreendendo,
obrigatoriamente, entre outros conteudos,

nogdes basicas de biosseguranca.
ética no trabalho.

conhecimentos basicos sobre doencas transmis-
siveis mais prevalentes na regido onde a empresa
esta localizada.

prevencédo e combate ao assédio sexual e a outras
formas de violéncia no trabalho.

suporte basico de vida.

Confidencial até o momento da aplicagdo.

17

CDSP2301/008-EnfermeiroTrabalho



CDSP2301/008-EnfermeiroTrabalho 18 Confidencial até o momento da aplicagdo.



Confidencial até o momento da aplicagdo. 19 CDSP2301/008-EnfermeiroTrabalho



FUNDAGAO v

vunesp ¢

Confidencial até o momento da aplicagdo.



