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Frase: Busca por transparéncia fortalece instituigoes.
(Transcrever a frase acima para o cartao-resposta)

:;/ SUA PROVA

O candidato recebera do fiscal de sala:

* Este caderno de prova, contendo 70 (setenta) questdes
objetivas; e 2 (duas) questdes discursivas;

* Um cartao-resposta destinado as respostas das questbes
objetivas; e

*  Um caderno de texto definitivo destinado as respostas das
questdes discursivas.

@ TEMPO

¢ 5 (cinco) horas é o tempo disponivel para a realizagdo
da prova, ja incluindo o tempo para a marcagdo no cartao-
resposta da prova objetiva, e a transcrigao da prova discursiva
para o caderno de texto definitivo.

«  Em hipétese alguma o candidato levara consigo o caderno de
prova.

@ NAO SERA PERMITIDO

+ Ausentar-se da sala ou do local de prova sem o
acompanhamento de um fiscal;

«  Fazer uso de calculadora, relégio de qualquer espécie e/ou
agenda eletrdnica ou similar;

«  Portar, ap6s o inicio das provas, qualquer equipamento
eletronico efou sonoro efou de comunicagéo ligados ou
desligados;

«  Comunicar-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente
ou por escrito, bem como fazer uso de material ndo permitido
para a realiza¢&o da prova;

«  Lancar meios ilicitos para a realizagéo da prova;

«  Deixar de devolver ao fiscal qualquer material de aplicagéo da
prova, fornecido pelo IDECAN;

¢+ Usar sanitarios ap6s o término da prova, ao deixar a sala.

PREENCHA MANUALMENTE:

INSCRICAO NOME COMPLETO

@ INFORMAGOES GERAIS

Confira seus dados pessoais, cargo, numero de inscricdo e
documento de identidade e leia atentamente as instrugdes para
preencher o cartao-resposta e o caderno de texto definitivo.
Identifique no cartdo-resposta o TIPO de caderno de prova, a ndo
identificagdo no cartdo-resposta, pelo candidato, acarretara em
nota final igual a 0,00 (zero).

Assine seu nome, no espago reservado, com caneta esferografica
em material transparente, de tinta cor azul ou preta.

Em hipbtese alguma havera substituicdo do cartao-resposta e/ou
do caderno de texto definitivo por erro do candidato.

O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o cartao-resposta e das questdes discursivas para o caderno
de texto definitivo, sendo estes os Unicos documentos validos
para a corre¢do da prova. O preenchimento do cartao-resposta
e do caderno de texto definitivo sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas no Edital, no caderno de prova,
no cartdo-resposta e no caderno de texto definitivo.

O IDECAN realizara identificagdo datiloscépica de todos os
candidatos. A identificagdo datiloscopica compreendera a coleta
das impressdes digitais dos candidatos.

Ao terminar a prova, o candidato devera, OBRIGATORIAMENTE,
devolver ao fiscal 0 caderno de prova, o cartdo-resposta e 0
caderno de texto definitivo devidamente assinados, apenas, nos
locais indicados.

Durante a realizago da prova, o envelope de seguranga com 0s
equipamentos e materiais ndo permitidos, devidamente lacrado,
deverd permanecer embaixo ou ao lado da carteira/cadeira
utilizada pelo candidato, devendo permanecer lacrado durante toda
a realizagdo da prova e somente podera ser aberto no ambiente
externo do local de provas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos.
O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera divulgado na
Internet, no endereco eletronico www.idecan.org.br, juntamente
com os cadernos de prova, conforme Edital.
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CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa

Farmar Aura: Pertencimento e juventude na Era Digital

Inundou o espago entre adolescentes e jovens nas redes sociais: farmar aura. E gerou muitas dividas entre os parentes
sobre 0 que seria exatamente isso. Pois bem. A expressao combina um termo usado pelos jogadores ou gamers (farmar, vem do
verbo em inglés to farm, cultivar em uma fazenda, mas nos jogos é usado como sindnimo de acumulagdo de recursos), somada
a uma palavra ligada ao campo do simbdlico (aura, ou atmosfera transmitida por alguém), revelando muito mais do que uma
simples brincadeira. Ela oferece uma oportunidade para compreendermos como a linguagem se transforma, como 0s grupos sociais
constroem identidades coletivas e como as novas geragdes produzem seus proprios codigos culturais.

As girias podem ser consideradas como sinais de empobrecimento da lingua, mas representam um fenémeno complexo
e profundamente humano. Sdo manifestagdes da criatividade linguistica, da necessidade de pertencimento e dessa renovagéo
cultural da sociedade. Nas redes digitais, percebe-se o fluxo continuo de novas palavras, expressdes e significados.

Por mais que exista a ideia de que a linguagem seja apenas um instrumento para transmitir informagdes, diversos estudiosos
demonstraram que ela é muito mais do que isso. Porque ela ndo sé descreve a realidade, mas participa da sua construgéo.

O filésofo e teorico russo Mikhail Bakhtin defendia que toda palavra nasce em um contexto social e carrega marcas dos seus
interlocutores. Para ele, a linguagem & dialégica, a partir de diferentes vozes, perspectivas e experiéncias. E necessario compreender
quem fala, para quem fala e o contexto da fala. Nenhuma palavra é neutra, todas trazem valores, memérias e significados.

Essa perspectiva nos ajuda a compreender por que as girias estdo sempre surgindo. Elas ndo s&o desvios da lingua, séo
criagdes de novos sentidos para acompanhar 0s novos tempos e as transformagdes sociais. Quando jovens utilizam expressdes
como “farmar aura”, ndo estéo apenas criando uma moda passageira; estdo criando um discurso com elementos da cultura digital
desse tempo de jogos eletronicos e das redes sociais; criando expressdo que comunicam experiéncias.

As girias sempre existiram. Cada geracdo desenvolveu seu proprio repertdrio: bacana, legal, maneiro, massa ou irado foram,
em algum momento, expressdes especificas de grupos e tribos. O que mudou nas ultimas décadas foi a velocidade que circulam
essas novidades. Antes, uma giria podia levar anos para se espalhar por uma regido ou pais, mas atualmente, uma expressao
criada no meio virtual pode se difundir em questdo de dias.

As plataformas digitais funcionam como laboratorios permanentes de criagéo linguistica. Influenciadores, criadores de contetdo,
jogadores, musicos e usuarios comuns produzem diariamente novas palavras que circulam em videos, memes, comentarios e
mensagens instanténeas. As palavras estao vivas, se reinventando a cada geragao, ganhando novos significados de acordo com as
mudangas culturais e tecnolégicas. Cancelar virou rejeitar publicamente alguém; viralizar agora é espalhar um contetdo rapidamente
na internet; stalkear & investigar as redes sociais de alguém, e por ai vai. A linguagem contemporanea esta rapida e dinémica, o que
reflete a propria velocidade das interagdes digitais.

Minha compreens&o desse fenémeno ndo vem apenas da leitura de autores que estudam a linguagem. Ela também nasce da
convivéncia cotidiana com meu filho Matias, de 12 anos. Foi por meio dele que ouvi pela primeira vez expressées como “farmar
aura” e tantas outras que surgem e desaparecem com rapidez nas redes sociais.

Num primeiro momento, essas expressdes podem soar estranhas para quem pertence a outra geragao. Porém, ao observa-las
mais atentamente, percebi que elas cumprem uma fungdo importante na construgdo das relagdes entre os adolescentes. Mais do
que palavras, elas representam formas de acolhimento, reconhecimento, pertencimento e compartilhamento de experiéncias. Ao
acompanhar as conversas de Matias e de seus amigos, fica evidente que essas girias funcionam como marcadores culturais. Os
jovens se identificam entre si, constroem referéncias comuns e expressam suas vivéncias nesse mundo conectado virtualmente.

Essa experiéncia em casa me levou a compreender que, muitas vezes, os adultos podem observar as transformagdes da
linguagem com desconfianca, quando talvez devessem enxerga-las também como oportunidades para compreender melhor
essas novas geragdes. Em vez de representar uma ameaca a lingua, percebemos que a invengdo de novas expressdes revela a
criatividade e a vitalidade da cultura juvenil.

A linguagem desempenha papel fundamental na adolescéncia, que € um periodo marcado pela busca de identidade. Nessa
fase, meninos e meninas procuram referéncias para compreenderem quem sao e a qual grupo pertencem. Quando adolescentes
utilizam as mesmas girias, buscam identificagdo, demonstram familiaridade com um conjunto comum de referéncias culturais.
Funciona como uma espécie de senha simbdlica que comunica esse pertencimento a um grupo.

Além disso, as girias fortalecem vinculos afetivos. Piadas internas, memes e formas especificas de falar criam um sentimento
de proximidade que favorece a formacdo de amizades e comunidades, construindo lagos sociais. Entretanto, a linguagem néo é
apenas um instrumento de integragéo. Ela também pode produzir distingdes e exclusdes.

Nesse ambito, o socidlogo francés Pierre Bourdieu demonstrou que diferentes formas de falar possuem valores distintos dentro
da sociedade. Segundo ele, existe aquilo que chamou de capital linguistico: determinadas maneiras de se expressar s&o mais
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valorizadas socialmente do que outras. Essa reflexao ajuda a compreender por que algumas girias séo celebradas enquanto outras
sao estigmatizadas. Muitas vezes, os julgamentos sobre a linguagem néo estéo relacionados a qualidade das palavras em si, mas
aos grupos sociais que as utilizam.

Ademais, as proprias girias podem funcionar como mecanismos de inclusdo e exclusdo. Ao mesmo tempo que fortalecem o
sentimento de pertencimento entre aqueles que compartilham os mesmos cédigos, podem gerar estranhamento ou afastamento para
quem n&o os conhece. Assim, a linguagem revela-se um espaco de negociagao constante entre identidade, poder e reconhecimento
social.

Segundo o educador brasileiro Paulo Freire, que também oferece contribuicbes valiosas para essa discussdo, aprender a
linguagem envolve muito mais do que decodificar palavras. Trata-se de aprender a ler o mundo. Segundo Freire, as palavras
ganham sentido a partir da experiéncia concreta das pessoas. Por isso, toda linguagem esta ligada a cultura, a histéria e as
condicdes de vida dos sujeitos.

Sob essa perspectiva, as girias juvenis ndo devem ser vistas apenas como fenémenos da linguagem, mas como expressdes
de uma geragado que busca interpretar sua realidade e construir formas proprias de comunicag&o. Ao criar novas palavras, 0s jovens
nao estdo apenas modificando a lingua. Estdo também produzindo novas maneiras de compreender suas relagdes sociais, seus
valores e suas experiéncias no mundo.

As girias constituem muito mais do que modismos passageiros. Elas revelam processos profundos de transformacé&o cultural,
construcdo de identidade e interacdo. Expressdes como farmar aura demonstram como a linguagem acompanha as mudangas
tecnolégicas e culturais de cada época, incorporando referéncias dos jogos eletronicos, das redes sociais e da vida digital. Ao
mesmo tempo, mostram como os jovens utilizam a criatividade linguistica para fortalecer vinculos, construir pertencimento e
expressar novas formas de ver o mundo.

Autores como Bakhtin, Bourdieu e Paulo Freire ajudam a compreender que a linguagem nédo é apenas um meio de comunicag&o,
mas um espago onde identidades s&o construidas, relagdes de poder sdo negociadas e culturas séo continuamente reinventadas.

Em vez de enxergar as girias como ameagas a lingua, talvez seja mais produtivo reconhecé-las como sinais de vitalidade.
Afinal, uma lingua viva é aquela que continua sendo recriada por seus falantes. E, nesse processo permanente de invengéo, cada
geragao deixa sua marca na historia da linguagem.

Disponivel em: https://outraspalavras.net/tecnologiaemdisputa/farmar-aura-pertencimento-e-juventude-na-era-digital/. Acesso em: 2 jul. 2026. Adaptado.

1. Arespeito da fung&o coesiva que o termo “segundo” desempenha em 1 e em 2 a seguir, marque a alternativa correta.

“Segundo’ o educador brasileiro Paulo Freire, que também oferece contribuicbes valiosas para essa discussao, aprender a
linguagem envolve muito mais do que decodificar palavras. Trata-se de aprender a ler o mundo. Segundo? Freire, as palavras
ganham sentido a partir da experiéncia concreta das pessoas. Por isso, toda linguagem esta ligada a cultura, a histéria e as
condigdes de vida dos sujeitos.”

(A) Otermo “segundo” em 1 apresenta fungéo interparagrafica por introduzir a autoridade de Paulo Freire como base argumentativa
do texto, enquanto o “segundo” em 2 desempenha fungao intraparagrafica de retomada anaférica, atuando apenas como
recurso de reforco estilistico sem impacto na coeséo estrutural do periodo.

(B) O termo “segundo” em 1 atua como elemento de coesao intraparagrafica, introduzindo uma moldura enunciativa de autoridade
para 0 enunciado subsequente, enquanto o “segundo” em 2 retoma o mesmo referente no interior do paragrafo, refor¢ando a
coesao interna sem estabelecer conexao interparagrafica relevante.

(C) Otermo “segundo”, em ambos 0s casos, atua como operador argumentativo de alcance interparagrafico, estabelecendo relagdo
de citagdo de autoridade que organiza a progressao global do texto, vinculando as informagdes ao discurso do autor citado e
orientando a interpretacéo de todo o conjunto textual.

(D) O termo “segundo”, nas duas ocorréncias, exerce fungéo exclusivamente referencial, sem valor coesivo, funcionando apenas
como marcador de autoria, sem interferir na progressé@o argumentativa ou na organizagao sintatica do periodo.

(E) Os empregos de “segundo” em 1 e em 2 constituem operadores argumentativos de valor interparagrafico, responsaveis por
articular blocos textuais distintos e garantir a progressao tematica entre paragrafos, funcionando como elementos de retomada
e expansao do ponto de vista do autor Paulo Freire.
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2. “Ao acompanhar as conversas de Matias e de seus amigos, fica evidente que essas girias funcionam como marcadores
culturais.”

Desempenha a mesma fungao sintatica do termo realgado anteriormente, o trecho destacado em:

(A) “[...] mas um espago onde identidades séo construidas, relagdes de poder sdo negociadas e culturas s&o continuamente
reinventadas.”

(B) “...] alinguagem nédo é apenas um meio de comunicagdo, mas um espago onde identidades sao construidas.”

(C) “E gerou muitas dividas entre os parentes sobre o que seria exatamente isso.”

(D) “[...] podem gerar estranhamento ou afastamento para quem nao os conhece.”

(E) “Em vez de enxergar as girias como ameagas a lingua, talvez seja mais produtivo reconhecé-las como sinais de vitalidade.”

3. Tendo por base a oracéo “As girias sempre existiram”, aponte a alternativa correta, dentre os itens a seguir, acerca da norma-
padrdo do processo de concordancia verbal.

(A) Ha de poderem haver sempre girias.
(B) Hao de existir sempre giria.

(C) Ha de haver sempre girias.

(D) Ha de existirem sempre girias.

(E) Hao de haverem sempre girias.

4. “Por mais que exista a ideia de que a linguagem seja apenas um instrumento para transmitir informagdes, diversos estudiosos
demonstraram que ela € muito mais do que isso.”

A respeito das relagdes sintaticas estabelecidas entre as oragdes do periodo antecedente, assinale a alternativa correta.

(A) Aoragéo “que ela € muito mais do que isso” exerce a fungéo de complemento nominal do substantivo ideia, enquanto a oragdo
iniciada por por mais que exprime condicao.

(B) Aoragao “para transmitir informagdes” subordina-se a oragdo principal, exprimindo a finalidade da agdo de demonstrar.

(C) A oragéo “que ela é muito mais do que isso” subordina-se diretamente a oragdo concessiva, estabelecendo com ela uma
relagao de conclusé&o.

(D) A oragao “de que a linguagem seja apenas um instrumento” completa o sentido do substantivo ideia, integrando a oragéo
concessiva; por sua vez, a oracao reduzida “para transmitir informagdes” exprime a finalidade atribuida ao termo instrumento
mencionado na orag&o anterior.

(E) Aoragéo “de que a linguagem seja apenas um instrumento” subordina-se diretamente a orag&o principal, exercendo a fungéo
de objeto direto do verbo existir.

5. “Inundou o espaco entre adolescentes e jovens nas redes sociais: farmar aura. E gerou muitas ddvidas entre os parentes sobre
0 que seria exatamente isso.”

Acerca da formagao do vocabulo farmar, é correto afirmar que:

(A) O vocabulo farmar resulta de um processo de lexicalizagdo de um empréstimo linguistico, em que uma base inglesa é integrada
ao sistema verbal do portugués por adaptagdo morfologica, constituindo, assim, um neologismo lexical.

(B) O vocéabulo farmar exemplifica um caso de hibridismo, uma vez que resulta da combinag@o de elementos pertencentes a
linguas distintas na formag&o de uma Unica palavra.

(C) O emprego de farmar caracteriza um processo de siglonimizagao, pois transforma uma unidade lexical estrangeira em uma
forma pronunciavel e adaptada ao portugués.

(D) O vocabulo farmar constitui um neologismo lexical e semantico, pois, além de introduzir uma nova unidade vocabular no
portugués, amplia o significado ja existente do radical farm-, adaptando-o ao contexto dos jogos eletronicos.

(E) No contexto em que é empregado, farmar exemplifica um caso de braquissemia contextual, pois seu significado é recuperado
pela situacdo comunicativa, correspondendo ao sentido originalmente atribuido ao verbo no inglés.
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6. “Emvez de enxergar as girias como ameagas a lingua, talvez seja mais produtivo reconhecé-las como sinais de vitalidade.”

Atente-se a estrutura da palavra vitalidade para indicar o item correto a seguir.

(A) Ofendémeno da alomorfiaem vitalidade ocorre no radical vit-, que se expande para vital- em raz&o de interferéncia morfofonoldgica
condicionada pelo sufixo -idade, caracterizando um ajuste sonoro entre base e afixo na formagao do vocabulo.

(B) O sufixo -idade é um alomorfe de -al, pois ambos atuam na derivagdo de palavras abstratas, sendo responsaveis pela
transposicdo de substantivos em adjetivos por meio de adaptacédo fonoldgica regressiva.

(C) A palavra vitalidade resulta de um processo de aglutinagdo, no qual ocorre apagamento de segmentos intermediarios, por
interferéncia morfofonoldgica e consequente reorganizacéo do radical lexical.

(D) A palavra vitalidade apresenta estabilidade morfolégica na base lexical em relagéo a raiz vid- e ndo alomorfia, pois o radical
vit- mantém sua forma invariavel em todas as derivagdes do portugués, como se observa em vitalismo e vitalina.

(E) O segmento -al- em vitalidade constitui um alomorfe do sufixo -idade, uma vez que ambos exercem a funcdo de derivar
substantivos abstratos a partir de bases adjetivais, havendo redugéo morfofonoldgica do sufixo em contextos especificos.

7. “Nessa fase, meninos e meninas procuram referéncias para compreenderem quem sao e a qual grupo pertencem.”

Como em “a qual grupo pertencem”, a relagdo regencial também respeita a norma-padrao na alternativa:

(A) O cargo que ele mais aspirava acabou sendo ocupado por outro candidato.
(B) Acidade na qual chegaram estava sem iluminagéo publica.

(C) Seus relatos implicam em que circunstancias tudo ocorreu.

(D) Amoca a cuja mée me referi foi minha aluna.

(E) O projeto que mais confidvamos foi arquivado antes da votagéo.

8. “Cancelar virou rejeitar publicamente alguém; viralizar agora é espalhar um contetdo rapidamente na internet; stalkear é
investigar as redes sociais de alguém.”

Acerca da estrutura sintatica das oragdes do periodo em voga, marque a alternativa correta.

(A) As construcdes ‘rejeitar publicamente alguém”, “espalhar um contetdo rapidamente na internet’ e “investigar as redes
sociais de alguém” exercem fungéo de objeto direto oracional dos verbos “virar” e “ser”, por ter fungéo integrante préprias de
complementos.

(B) Os infinitivos presentes no trecho introduzem oragdes subordinadas substantivas subjetivas reduzidas de infinitivo.

(C) Os infinitivos “cancelar”, “viralizar” e “stalkear” exercem simultaneamente as fungdes de sujeito e de predicativo do sujeito, em
razdo de sua natureza nominal.

LT

(D) A substantivagdo do infinitivo impede que ele mantenha propriedades verbais, razo pela qual os termos “alguém”, “um
contetdo” e “as redes sociais de alguém” nao exercem funcéo sintatica em relagdo aos infinitivos.

(E) Os infinitivos “cancelar”, “viralizar” e “stalkear” exercem a funcao de sujeito das respectivas oragdes, ao passo que os infinitivos

“rejeitar”, “espalhar” e “investigar’ sdo os nucleos das oragdes reduzidas de infinitivo que exercem a fungéo de predicativo do
sujeito.
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9. 0O segmento | destacado abaixo pode ser representado pela seguinte estrutura, acompanhando a logica sintatica: C=Z N E O.

[. [...] o educador brasileiro Paulo Freire também oferece contribuicdes valiosas para essa discusséo.

Associando os simbolos empregados, assinale a alternativa que representa corretamente os elementos sintaticos, respectivamente,
do segmento destacado no periodo Il a seguir:

[Il. [..] Resolveram os alunos as questbes?

(A) C=NZEO.
(B) C=ZNOE.
(C) C=NZOE.
(D) C=NOZE.
(E) C=ZONE.

10. A partir das fungdes desempenhadas pelos grupos da sintaxe, indique a alternativa em que esteja corretamente indicado como
a estrutura sintatica candnica seguinte deve ser representada graficamente.

“[...] girias fortalecem vinculos afetivos.”

(A) ¢ —®— % — @
(B) ®«— % —>@®«— 4
C) X —@®—>®—+
D)@ > *—0@—+
(E) ® > % >0 —+

Nogdes de Informatica

11. Uma equipe administrativa de um érgéo publico mantém documentos institucionais armazenados em uma estrutura hierarquica
de diretdrios compartilhados. Para facilitar o acesso a relatérios frequentemente utilizados, os servidores criam atalhos em
diferentes locais do sistema operacional, evitando a duplicacdo desnecessaria de arquivos e reduzindo o consumo de espago de
armazenamento.

A organizacdo adequada de arquivos, pastas e atalhos constitui uma prética essencial para a gestéo eficiente da informacéo em
ambientes computacionais. Em sistemas operacionais modernos, a distingéo entre o objeto original € os mecanismos de acesso a
ele influencia diretamente atividades de armazenamento, movimentacdo e manutengéo de documentos.

Considerando os conceitos de arquivos, diretérios e atalhos em sistemas operacionais Windows e Linux, assinale a alternativa que
apresenta corretamente uma caracteristica relacionada ao uso de atalhos.

(A) Um atalho corresponde a um arquivo executavel autbnomo capaz de reconstruir integralmente o conteido do recurso associado
quando este for removido.

(B) Um atalho consiste em um elemento de referéncia que aponta para um objeto existente, permitindo acesso ao recurso sem
representar uma cépia integral de seu conteudo.

(C) Um atalho corresponde a uma réplica sincronizada do arquivo original, preservando permanentemente os dados mesmo ap6s
a excluséo do recurso referenciado.

(D) Um atalho representa um diretorio especial utilizado para armazenar versdes histdricas de documentos, mantendo independéncia
em relacdo ao arquivo associado.

(E) Um atalho constitui um mecanismo de compactagéo automatica que reduz o tamanho do arquivo original sem alterar sua
localizagéo l6gica no sistema.
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12. A transformacéo digital dos servigos publicos tem ampliado o uso de documentos eletrnicos assinados digitalmente. Em
processos administrativos eletronicos, contratos, pareceres técnicos e despachos podem ser assinados e armazenados digitalmente,
reduzindo custos operacionais e aumentando a rastreabilidade dos atos administrativos. Para que tais documentos possuam validade
juridica e técnica, mecanismos criptograficos sdo empregados para garantir propriedades especificas de seguranga da informagao.
Considerando os conceitos de assinatura digital e os principios fundamentais da seguranga da informagao, assinale a alternativa
que apresenta corretamente a finalidade técnica proporcionada pelo mecanismo de assinatura digital em um documento eletrénico.

(A) Eliminar a necessidade de mecanismos complementares de autenticacdo em sistemas corporativos que utilizem certificados
digitais.

(B) Garantir que o contetido permaneca armazenado em ambiente criptografado, independentemente do sistema utilizado para sua
transmisséo ou arquivamento.

(C) Possibilitar a verificagéo da autoria e da integridade do documento, permitindo identificar alteragdes realizadas ap6s o processo
de assinatura.

(D) Assegurar que somente usuarios previamente autorizados consigam visualizar o documento, mesmo quando armazenado em
repositorios publicos.

(E) Impedir a realizagdo de cdpias do documento eletronico por meio da aplicagdo automatica de controles de acesso baseados
em certificados.

13. Em processos de inteligéncia organizacional, planilhas eletronicas séo frequentemente utilizadas para consolidar informagoes
provenientes de multiplas fontes de dados. No ambiente corporativo e governamental, tornou-se comum a importagao de conjuntos
de dados externos, seguida de operagdes de transformago, classificacdo, filtragem e analise automatizada. As versdes mais
recentes do Microsoft Excel incorporam recursos capazes de estabelecer conexdes com arquivos, bancos de dados, paginas web e
outros repositdrios, permitindo a atualizagéo periddica das informagdes sem necessidade de redigitagdo manual.

Considerando os recursos de obtengdo e tratamento de dados disponiveis no Microsoft Excel M365, assinale a alternativa que
apresenta corretamente uma caracteristica relacionada a importagao de dados externos para uma planilha.

(A) Aclassificagéo de registros importados somente pode ser realizada ap6s a converséo integral dos dados em tabelas dinamicas
vinculadas a fonte original.

(B) Aimportagéo de dados externos converte automaticamente todas as informagdes obtidas em valores estaticos, impossibilitando
qualquer atualizagéo posterior da origem consultada.

(C) A obtengdo de dados externos exige que todas as informagdes sejam previamente convertidas para o formato XLSX,
independentemente da tecnologia utilizada na origem.

(D) Aatualizagdo de dados provenientes de fontes externas depende exclusivamente da execucéo de macros VBA, n&o podendo
ser realizada por recursos nativos da plataforma.

(E) Aconexao com fontes externas permite recuperar dados periodicamente a partir da origem configurada, preservando regras de
transformacéo definidas durante o processo de importagéo.

14. A utilizacdo de servigos digitais no setor publico e privado depende do funcionamento integrado de diversos protocolos
da Internet. Embora o usuario normalmente interaja apenas com navegadores e paginas web, existe uma infraestrutura légica
responsavel pela localizagéo de recursos, estabelecimento de conexdes e transferéncia segura de informagdes entre dispositivos
distribuidos em diferentes redes.

Durante 0 acesso a um portal institucional por meio do enderego eletrénico https://www.exemplo.gov.br, diferentes componentes
participam do processo de localizagao e disponibilizagdo do conteldo solicitado ao usuario. Considerando os conceitos de URL,
protocolos e servigos da Internet, assinale a alternativa que apresenta corretamente a fungéo associada a um desses componentes.

(A) O hiperlink representa um protocolo de comunicagédo responsavel pelo transporte dos dados entre dispositivos conectados a
Internet.

(B) O dominio presente no enderego eletrénico corresponde ao mecanismo responsavel por criptografar os dados transmitidos
entre 0 navegador e o servidor remoto.

(C) O protocolo HTTPS atua como um servigo de resolugdo de nomes, convertendo automaticamente dominios da Internet em
enderecos fisicos de armazenamento.

(D) A URL identifica um recurso disponivel na rede e pode incluir informagdes como protocolo de acesso, dominio e localizagdo
especifica do contetido solicitado.

(E) O navegador substitui integralmente os servicos de rede durante a navegagéo, assumindo as fungdes de resolugdo de nomes
e hospedagem das paginas acessadas.
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15. A adogdo de solugbes baseadas em inteligéncia artificial tem se expandido em o6rgdos publicos de diferentes esferas
governamentais. Ferramentas capazes de gerar textos, resumir documentos, apoiar pesquisas e auxiliar na analise de informagdes
vém sendo utilizadas para aumentar a produtividade e apoiar atividades administrativas. Nesse contexto, a qualidade dos resultados
produzidos por sistemas de A generativa esta diretamente relacionada a forma como as instrugdes sao fornecidas ao modelo.
Considerando os conceitos basicos de inteligéncia artificial generativa e as técnicas de elaboragéo de prompts, assinale a alternativa
que apresenta corretamente uma caracteristica associada a construgdo de instrugdes eficazes para obtengdo de respostas mais
aderentes ao objetivo pretendido.

(A) A defini¢do clara do contexto, da tarefa esperada e do formato desejado para a resposta tende a aumentar a precisdo dos
resultados produzidos pelo sistema.

(B) A utilizagdo exclusiva de comandos extremamente curtos reduz a necessidade de interpretagdo do sistema e garante
uniformidade dos resultados produzidos.

(C) A repeticdo sucessiva da mesma instrugdo substitui a necessidade de detalhamento dos requisitos e assegura respostas
equivalentes em diferentes cenarios.

(D) A formulag&o de solicitagbes genéricas elimina ambiguidades de interpretacdo e favorece a produgdo de conteudos
especializados e contextualizados.

(E) Aespecificacdo de restricdes e critérios de saida reduz a capacidade de processamento do modelo e compromete a qualidade
das respostas geradas.

Legislagio e Etica no Servigo Publico

16. Aduz o Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores da ALECE (Resolugao n° 783/2026) que a designacdo ou nomeagéo de
servidores para fungdes essenciais a gestdo de contratagdes, tais como agente de contratagéo, equipes de apoio, gestor e fiscal
de contratos, fica condicionada a verificagéo prévia de integridade e de impedimentos legais. A verificagdo abrangera, no minimo:

(A) Declaragao prévia e individual do servidor, antes de integrar equipe de planejamento, comissao, subcomissao, equipe de apoio,
pregoaria, gestao ou fiscalizagao contratual, quanto a inexisténcia de impedimento ou a existéncia de vinculos referidos; dentre
outras enumeradas no art. 18 da Resolugéo n° 783/2026.

(B) Declaracéo de Imposto de Renda de Pessoa Fisica dos ultimos cinco exercicios fiscais; dentre outras enumeradas no art. 18
da Resolugéo n° 783/2026.

(C) Certiddo de cruzamento de informagdes, com auxilio do Departamento de Gestéo de Pessoas, da Central de Contratagdes e do
Departamento de Administracdo, com cadastros de fornecedores e registros de contratagdes da Assembleia, a fim de identificar
recorréncia de relagbes com potenciais impactos na imparcialidade; dentre outras enumeradas no art. 18 da Resolugéo
n° 783/2026.

(D) Apresentagéo, pelo indicado, de declaragdo de inexisténcia de impedimentos administrativos, civeis, eleitorais e penais,
incluindo inexisténcia de condenagéo por ato de improbidade administrativa; dentre outras enumeradas no art. 18 da Resolugéo
n° 783/2026.

(E) Autorizagao da Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo e do Departamento de Gestao de Pessoas, quando
houver indicios de conflito de interesses ou descumprimento de dever de declaragéo; dentre outras enumeradas no art. 18 da
Resolugao n° 783/2026.

17. Ensina a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD), que a garantia,
aos titulares, de exatidao, clareza, relevancia e atualizagdo dos dados, de acordo com a necessidade e para o cumprimento da
finalidade de seu tratamento, define corretamente o conceito de:

(A) Livre acesso.

(B) Transparéncia.

(C) Responsabilizagéo.
(D) Integridade.

(E) Qualidade dos dados.
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18. Nas licdes da Lei Estadual n® 9.826/1974 e suas alteragdes (Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara), o
estagio probatorio é o triénio de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo, contado do inicio do exercicio funcional, durante
0 qual é observado o atendimento dos requisitos necessarios a confirmagao do servidor nomeado em virtude de concurso publico.
Sobre o0 tema, assinala-se corretamente apenas o que se afirma em:

(A) O estagio probatorio independera do processo seletivo, devendo ser obrigatoriamente supervisionado pela Comiss&o especifica.

(B) Durante o estagio probatério, os cursos de treinamento para aperfeicoamento do servidor, promovidos pela Administragao,
serdo de participagao voluntaria, sempre que forem realizados fora do horario regular de servigo.

(C) Como condigéo para aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagao especial de desempenho por comissao instituida para
essa finalidade.

(D) A avaliagdo especial de desempenho do servidor sera realizada ordinariamente, diante da ocorréncia de algum fato
dela motivador.

(E) O servidor em estagio probatério fara jus a ascenséo funcional.

19. Resolve a Resolugéo n° 751/2022 que séo atribui¢des do primeiro-secretario da Mesa Diretora da Assembleia Legislativa do
Estado do Ceard, as corretamente enumeradas apenas em;

(A) Convocar os suplentes de deputados nos casos de licenca ou de vaga; fazer reiterar os pedidos de informagdes, na forma do
Regimento; dentre outras.

(B) Decidir, em primeira instancia, recursos contra atos da Diretoria-Geral; colaborar na execugédo do Regimento Interno; dentre
outros.

(C) Fazer a leitura da matéria constante da Ordem do Dia; organizar o livro de assentamento das discussdes e votagdes das
proposi¢des em curso e, sobre elas, quando solicitado, prestar informacdes aos deputados; dentre outras.

(D) Superintender os setores de Relages Publicas, Cerimonial e Transportes do Poder Legislativo; receber o deputado que venha
prestar compromisso; dentre outras.

(E) Dirigir a atividade de policia ostensiva e a preservagdo da ordem publica na area de seguranca da Assembleia Legislativa;
substituir o vice-presidente em seus impedimentos e suas auséncias; dentre outras.

20. Aduz a Lei Estadual n®17.091/2019 e alteragdes (Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao da ALECE) que a gratificacdo por
execugao de trabalhos em condigdes especiais, inclusive com risco de vida e saude, sera atribuida por Ato da Mesa Diretora aos
servidores em efetivo exercicio dos cargos/funcdes em atividades insalubres e/ou periculosas, inclusive com risco de vida ou saude,
nas unidades da estrutura organizacional do Poder Legislativo, conforme regulado em Ato Normativo. Sobre o tema, esta correto
apenas o contido em:

(A) A gratificagdo por execugéo de trabalho em condi¢des especiais, inclusive com risco de vida e salde, integrara a base de
contribui¢do previdenciaria e sera incorporada aos proventos da aposentadoria, desde que seja comprovado o efetivo exercicio
do servidor em atividades insalubres e/ou preclusas, por periodo de 5 (cinco) anos ininterruptos ou 10 (dez) anos intercalados,
em caso de utilizagdo das regras de transigao para a aposentadoria.

(B) A gratificagé@o por execugéo de trabalhos em condi¢des especiais, inclusive com risco de vida e saude, correspondera a 15%
(quinze por cento), calculada sobre o0 vencimento base do servidor e serd concedida a partir da publicagdo do Ato concessivo
expedido pela Mesa Diretora, com efeitos financeiros a partir da data de protocolo do requerimento.

(C) Somente poderédo ser designados novos servidores para lotacdo em unidades da estrutura organizacional que possuam
atividades insalubres e/ou periculosas, inclusive com risco de vida ou salde, mediante voluntariedade do servidor.

(D) O valor da gratificagao de que trata o Regimento dependera do grau de complexidade das atribui¢des, conforme os niveis e
padrdes estabelecidos legalmente.

(E) O servidor que percebe a gratificagdo de que trata 0 Regimento perdera o direito a sua percepgao quando afastado das suas
funcdes na unidade administrativa e/ou da atividade considerada insalubre ou preclusa, incluindo-se os casos de aposentadoria,
férias e licenca para tratamento de saude.

D99



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO CEARA

01118 - ANALISTA LEGISLATIVO - GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS - TIPO B

IDECANS)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

21. A gestéo estratégica de pessoas na administragao publica
depende da capacidade das organizagbes mobilizarem as
pessoas, conhecimentos e competéncias. Ela deve estar
integrada ao processo de formulagdo e implementacdo da
estratégia organizacional, considerando as especificidades
institucionais e a produgdo de valor publico. Com base
nesse contexto, a atuacdo da gestdo estratégica de pessoas
caracteriza-se pelo(a):

(A) Aplicagéo de tecnologias gerenciais voltadas ao aumento da
eficiéncia administrativa e ao aperfeicoamento da utilizacéo
da forca de trabalho.

(B) Substituicio dos mecanismos formais de gestdo por
arranjos flexiveis de governanga, reduzindo a influéncia
das estruturas organizacionais sobre o desempenho
institucional.

(C) Alinhamento entre as politicas de gestdo de pessoas e
0s objetivos organizacionais, de modo a contribuir para o
desempenho institucional.

(D) Transferéncia das decisdes relacionadas a forga de trabalho
para os gestores das areas finalisticas, preservando a area
especializada fungdes tipicamente operacionais.

(E) Descentralizagdo integral das decisdes relacionadas a forga
de trabalho para as unidades finalisticas da organizag&o.

22. OBalanced Scorecard (BSC) é ummodelo de gerenciamento
estratégico amplamente utilizado por organizagdes publicas
e privadas para traduzir a estratégia em objetivos e medidas
de desempenho, e pode ser utilizado pela area de gestao de
pessoas como instrumento de apoio. Nesse sentido, 0 BSC na
pratica:

(A) Restringe a mensuragdo do desempenho da area de
gestdo de pessoas aos resultados obtidos em acbes de
capacitacao.

(B) Destina-se ao acompanhamento dos custos com pessoal e
das despesas relacionadas a forga de trabalho.

(C) Permite alinhar objetivos, indicadores, metas e iniciativas
de gestdo de pessoas as diretrizes estratégicas da
organizagao.

(D) Caracteriza-se pela avaliagdo das atividades operacionais
de recursos humanos sem vinculagdo aos objetivos
institucionais.

(E) Possui como finalidade substituir os processos de
planejamento de gestdo de pessoas por mecanismos de
controle administrativo.

23. O planejamento da forga de trabalho constitui uma pratica
de gestdo estratégica de pessoas voltada a sustentagdo da
capacidade institucional das organizagbes publicas. Acerca
disso, o planejamento da forca de trabalho:

(A) Possui como finalidade principal subsidiar processos de
recrutamento e selecdo, independentemente das demais
praticas de gestdo de pessoas.

(B) Destina-se a reposicdo de vagas decorrentes
de aposentadorias, desligamentos e  vacancias,
independentemente das prioridades institucionais.

(C) Concentra-se na identificacdo das competéncias individuais
dos servidores, sem considerar 0s processos de trabalho e
as entregas organizacionais.

(D) Caracteriza-se pela definigdo periodica do quantitativo
de pessoal com base nas restrigbes orgamentarias da
organizagao.

(E) Busca assegurar a disponibilidade de pessoas com perfil,
competéncias e quantitativo adequados para atender as
necessidades organizacionais presentes e futuras.

24. O recrutamento constitui um dos subprocessos da area
de gestdo de pessoas e possui como objetivo atrair candidatos
potencialmente aptos ao preenchimento das vagas existentes
ou que vierem a vagar. Sobre esse tema, o recrutamento interno:

(A) Elimina a ocorréncia de conflitos decorrentes da disputa por
oportunidades de ascensao profissional.

(B) Caracteriza-se pela busca de candidatos no mercado de
trabalho, ampliando a diversidade de perfis disponiveis para
selegéo.

(C) Apresenta como principal vantagem a incorporagdo de
conhecimentos e experiéncias ndo existentes dentro da
organizagao.

(D) Reduz a necessidade de avaliagdo dos candidatos em
razao do conhecimento prévio de suas competéncias.

(E) Possibilita o aproveitamento de talentos ja existentes na
organizagdo, podendo contribuir para a valorizagao e o
desenvolvimento dos colaboradores internos.

25. As organizagbes podem utilizar diferentes fontes de
recrutamento para atrair candidatos aos seus processos
seletivos. Nesse sentido, é possivel afirmar que o recrutamento
misto:

(A) Consiste na utilizagdo simultanea ou sequencial de fontes
internas e externas de recrutamento.

(B) Caracteriza-se pela abertura de oportunidades aos
candidatos ja pertencentes & organizag&o.

(C) Tem como principal finalidade reduzir os custos associados
aos processos de selegao.

(D) E recomendado apenas quando nio existem candidatos
aptos no quadro de pessoal da organizagao.

(E) Pressupde a adogao de critérios distintos de avaliagéo para
candidatos internos e externos.
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26. A selecdo de pessoas corresponde ao processo de
escolha dos candidatos mais adequados as necessidades da
organizacdo. Pode-se afirmar que esse processo:

(A) Caracteriza-se pela utilizacdo de critérios uniformes para
todos os cargos existentes na organizagéo.

(B) Busca identificar o candidato que apresenta maior aderéncia
aos requisitos do cargo e as necessidades organizacionais.

(C) Tem por finalidade classificar os candidatos segundo
caracteristicas  pessoais, independentemente  das
exigéncias do cargo.

(D) Consiste na avaliagdo exclusiva dos conhecimentos
técnicos necessarios ao exercicio das atividades.

(E) Destina-se a eliminag&o progressiva dos candidatos com
menor experiéncia profissional.

27. As téenicas de selegdo constituem instrumentos utilizados
para obtengéo de informagdes sobre os candidatos e apoio a
tomada de decisdo. E correto afirmar que as entrevistas de
selegéo:

(A) Destinam-se exclusivamente a verificacdo de aspectos
comportamentais dos candidatos.

(B) Possibilitam a obtencéo de informagdes relevantes sobre os
candidatos, embora estejam sujeitas a influéncia de fatores
relacionados a subjetividade do avaliador.

(C) Permitem mensurar objetivamente todas as competéncias
requeridas para o desempenho do cargo.

(D) Apresentam maior grau de padronizagéo e confiabilidade
do que os testes psicoldgicos e de conhecimento.

(E) Eliminam a necessidade de utilizagao de outras técnicas de
selecdo quando conduzidas por profissionais experientes.

28. A modelagem de cargos influencia diretamente a forma
como o trabalho é estruturado e executado nas organizagoes.
Desse modo, assinale a alternativa que apresenta a descricao
correta da modelagem de cargos.

(A) Processo de definicdo do conteudo, das responsabilidades,
das relagbes de autoridade e das condigbes em que o
trabalho seré realizado.

(B) Conjunto de procedimentos destinados & avaliagdo do
desempenho dos ocupantes dos cargos existentes na
organizagao.

(C) Mecanismo utilizado para identificar as necessidades de
capacitagdo dos ocupantes dos cargos.

(D) Método de mensuragdo da produtividade individual dos
colaboradores em relagdo as metas estabelecidas.

(E) Processo de classificacdo dos cargos para fins de
remuneracao e progressao funcional.

29. A descricdo de cargos constitui importante instrumento da
area de gestdo de pessoas e fornece informagdes relevantes
para diversos processos organizacionais. Com base nisso, a
descrigao de cargos corresponde a:

(A) Andlise comparativa entre diferentes cargos para fins de
classificacdo salarial.

(B) Identificagdo das competéncias individuais necessérias
para 0 desenvolvimento profissional do ocupante do cargo.

(C) Especificacdo das atividades, responsabilidades, relagées
hierarquicas e atribui¢des inerentes ao cargo.

(D) Avaliagdo do desempenho do ocupante do cargo em
determinado periodo de tempo.

(E) Definicao dos critérios a serem utilizados para progresséo e
promocao funcional.

30. A descricdo e a andlise de cargos sdo0 Pprocessos
relacionados, porém com finalidades distintas. Nesse sentido, a
anélise de cargos tem por objetivo:

(A) Definir a remuneracéo adequada para cada cargo existente
na organizacao.

(B) Identificar as tarefas executadas pelo ocupante do cargo e
registra-las formalmente em documento especifico.

(C) Estabelecer a posicdo hierarquica do cargo na estrutura
organizacional.

(D) Mensurar o desempenho dos ocupantes do cargo a partir
de indicadores previamente estabelecidos.

(E) Determinar os requisitos, conhecimentos, habilidades
e demais caracteristicas necessarias ao adequado
desempenho do cargo.

31. O desenho de cargos evoluiu ao longo do tempo em fungao
das transformagbes ocorridas nos modelos de gestdo e nas
relagdes de trabalho. Sobre 0os modelos de desenhos de cargos,
assinale a alternativa correta.

(A) O modelo cléssico fundamenta-se na ampliagdo da
variedade de tarefas e no enriquecimento do trabalho.

(B) O modelo classico de desenho de cargos prioriza a
autonomia dos ocupantes e a ampliagdo da participagao
nas decisdes relacionadas ao trabalho.

(C) O modelo humanistico de desenho de cargos enfatiza a
especializagdo extrema das tarefas e a padronizagdo dos
métodos de trabalho.

(D) O modelo contingencial pressupde a existéncia de um
Unico desenho de cargo considerado ideal para qualquer
organizagao.

(E) O modelo contingencial considera que o desenho dos
cargos deve adaptar-se as caracteristicas das pessoas, da
tecnologia e do ambiente organizacional.
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32. As formas de avaliagdo de desempenho apresentam
caracteristicas distintas e podem ser utilizadas de acordo com
0s objetivos organizacionais. Considerando a avaliagédo 360
graus, é possivel afirmar que ela:

(A) Destina-se a identificagdo do levantamento das
necessidades de capacitagéo.

(B) Baseia-se na avaliag&o realizada pela chefia imediata do
avaliado.

(C) Caracteriza-se pela utilizagdo de mudltiplas fontes de
avaliagdo, incluindo superiores, pares, subordinados e,
quando pertinente, usuarios dos servigos.

(D) Tem como principal objetivo mensurar a produtividade da
unidade organizacional do avaliado.

(E) Restringe a avaliagdo aos resultados quantitativos obtidos
pelo avaliado.

35. O feedback constitui uma etapa essencial nos processos
atuais de avaliagéo e gestdo do desempenho. Desse modo, é
correto afirmar que um feedback eficaz se caracteriza por:

(A) Fundamentar-se em percepgdes subjetivas do avaliador,
dispensando evidéncias relacionadas ao desempenho.

(B) Concentrar-se nos resultados negativos observados durante
0 periodo avaliado.

(C) Ocorrer preferencialmente apenas ao final dos ciclos
formais de avaliagao.

(D) Priorizar aspectos comportamentais do
independentemente dos resultados alcangados.

(E) Fornecer informagdes relevantes sobre o desempenho
observado, favorecendo o desenvolvimento e a melhoria
continua.

avaliado,

33. A avaliagdo de desempenho constitui um importante
instrumento de gestdo de pessoas e pode subsidiar diversos
processos organizacionais. Nesse contexto, a avaliagdo de
desempenho possui como finalidade principal:

(A) Substituir os processos de capacitagéo e desenvolvimento
de pessoas por mecanismos permanentes de controle
funcional do avaliado.

(B) Identificar o grau de contribuicdo do avaliado para os
resultados organizacionais, fornecendo subsidios para
decisdes relacionadas a gestdo de pessoas.

(C) Classificar os avaliados em categorias funcionais destinadas
exclusivamente a definicdo da remuneracéo.

(D) Mensurar apenas o cumprimento das atribuicdes formais
previstas para o cargo ocupado pelo avaliado.

(E) Verificar a adequacdo da estrutura organizacional as
necessidades institucionais.

34. As praticas de gestdo de pessoas evoluiram e ampliaram o
escopo da avaliagao de desempenho, dando origem ao conceito
de gestdo do desempenho. Assim, a gestdo do desempenho
caracteriza-se pela:

(A) Substituigdo dos processos de feedback por mecanismos
de avaliagao automatizada.

(B) Realizagao periodica de avaliagbes formais destinadas ao
registro do desempenho individual.

(C) Utilizagéo de instrumentos de controle voltados a verificagao
do cumprimento das normas organizacionais.

(D) Aplicacdo de indicadores voltados exclusivamente a
mensuracao da produtividade individual.

(E) Integracdo entre  planejamento, acompanhamento,
avaliagéo e desenvolvimento do desempenho, alinhados
aos objetivos organizacionais.

36. O clima organizacional constitui importante processo da
gestao de pessoas por refletir a percepcao dos individuos sobre
diversos aspectos no ambiente de trabalho. Nesse contexto, o
clima organizacional:

(A) Resulta exclusivamente das caracteristicas estruturais e
formais da organizagéo.

(B) Corresponde ao conjunto de valores, crencas e pressupostos
compartilhados pelos membros da organizagao.

(C) Representa as diferentes visdes dos integrantes da
organizagdo acerca das praticas, politicas e condi¢des
presentes no ambiente de trabalho.

(D) Caracteriza-se por elementos profundamente arraigados
que permanecem estaveis ao longo do tempo e de dificil
percepgao.

(E) Corresponde as normas informais que orientam o
comportamento dos membros da organizagéo.

37. O clima organizacional pode sofrer alteracdes em razédo de
fatores internos e externos a organizagdo. Dessa forma, pode-
se afirmar que o clima organizacional:

(A) Restringe-se as relagdes interpessoais estabelecidas entre
0s membros da organizagéo.

(B) Tende a apresentar maior estabilidade que a cultura
organizacional.

(C) Permanece inalterado enquanto ndo ocorrer mudanga
formal na estrutura organizacional.

(D) E influenciado pelas percepgdes dos individuos acerca das
praticas de gestdo e das condicdes de trabalho.

(E) Corresponde as caracteristicas  permanentes da
organizagao que independem da atuac&o dos gestores.
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38. No estudo da cultura organizacional, € comum distinguir

elementos visiveis daqueles mais profundos e dificeis

de identificar. Nesse contexto, constituem exemplos de

manifestagdes visiveis da cultura organizacional:

(A) Expectativas individuais relacionadas ao ambiente
organizacional.

(B) Pressupostos basicos e crencas compartilhadas.

(C) Percepcdes individuais sobre lideranga e condicdes de
trabalho.

(D) Valores pessoais dos integrantes da organizagao.

(E) Simbolos, rituais, praticas e padrdes de comportamento.

39. A cultura de uma organizacdo € vista como carater,
personalidade utilizada como mecanismo de controle
organizacional, e como propdsito, agdes e valores que conduzem
uma organizagao ao seu objetivo. Sendo assim, é correto afirmar
que a cultura organizacional:

(A) Manifesta-se apenas por meio de normas e regulamentos
formais.

(B) Interfere na forma como os individuos interpretam situagdes,
estabelecem relagdes e orientam seus comportamentos no
trabalho.

(C) Restringe-se aos valores formalmente previstos nos
documentos institucionais da organizagao.

(D) Apresenta-se como carater transitorio, podendo ser
modificada rapidamente por meio de atos administrativos.

(E) Corresponde exclusivamente as praticas adotadas pela alta
administragao.

40. A gestdo por competéncias € um modelo de gestdo de
pessoas voltado ao alinhamento entre as capacidades das
pessoas e 0s objetivos da organizagao. A esse respeito, assinale
a alternativa que apresenta a correta caracterizagéo da gestéao
por competéncias.

(A) Vinculagdo das praticas de gestdo de pessoas
exclusivamente as atribui¢des formais dos cargos.

(B) Identificagdo, desenvolvimento e mobilizagcdo das
competéncias necessarias ao alcance dos objetivos
organizacionais.

(C) Substituicdo dos processos de avaliagdo de desempenho
por mecanismos de certificagdo profissional.

(D) Priorizagdo das competéncias individuais em detrimento
das necessidades estratégicas da organizagao.

(E) Utilizag&o exclusiva de conhecimentos técnicos como
critério para gestao de pessoas.

41. Omapeamento de competéncias constituietapafundamental
para o planejamento das agdes de gestao de pessoas e tem por
objetivo:

(A) Identificar as competéncias existentes na organizagéo
e aquelas necessarias para 0 alcance dos resultados
institucionais.

(B) Classificar as pessoas da organizagao de acordo com sua
produtividade individual.

(C) Estabelecer critérios de remuneracdo baseados
exclusivamente na titulagdo académica das pessoas.

(D) Definir a estrutura de cargos e salarios da organizagao.

(E) Mensurar o grau de satisfagio das pessoas da organizagao
em relagéo ao ambiente de trabalho.

42. Um dos principais conceitos da gestdo por competéncias
¢ a identificagdo das lacunas de competéncias (gaps de
competéncias). Nesse contexto, a lacuna de competéncias
corresponde a:

(A) Diferenca entre os resultados financeiros previstos e os
efetivamente alcancgados.

(B) Diferenca entre o desempenho esperado e o desempenho
efetivamente alcangado pelo avaliado.

(C) Distancia entre as competéncias requeridas pela
organizacdo e aquelas efetivamente disponiveis em seus
profissionais.

(D) Incompatibilidade entre a estrutura organizacional e os
objetivos institucionais.

(E) Auséncia de alinhamento entre os sistemas de remuneragao
e avaliagéo de desempenho.

43. No contexto da gestéo por competéncias, as competéncias
individuais s&o geralmente compreendidas como a combinagao
de:

(A) Atribuicdes do cargo, requisitos legais e responsabilidades
funcionais.

(B) Escolaridade, experiéncia profissional e tempo de servico.

(C) Conhecimentos, habilidades e atitudes mobilizados para a
geracao de resultados em determinado contexto.

(D) Aptiddes inatas e caracteristicas de personalidade
observaveis no ambiente de trabalho.

(E) Formacdo académica, capacitagéo
produtividade individual.

profissional e
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44. AQualidade de Vida no Trabalho (QVT) esta relacionada as
condicdes oferecidas pela organizagéo para o desempenho das
atividades laborais. Nesse contexto, a QVT caracteriza-se pela:

(A) Aplicagéo de politicas de remuneracéo desvinculadas das
condicdes de trabalho.

(B) Adogéo de préticas voltadas & promogéo do bem-estar dos
trabalhadores e a melhoria das condi¢des de trabalho.

(C) Implementacdo de mecanismos destinados a redugao dos
custos relacionados a forga de trabalho.

(D) Utilizag&o de instrumentos voltados ao controle permanente
do comportamento dos trabalhadores.

(E) Priorizag&o dos resultados organizacionais em detrimento
das necessidades individuais dos trabalhadores.

45. A seguranga no trabalho corresponde a um conjunto de
medidas destinadas a prevencao de acidentes e a protecao
dos trabalhadores. Nesse sentido, a gestdo da seguranga no
trabalho busca:

(A) Identificar, controlar e reduzir os riscos presentes no
ambiente laboral.

(B) Concentrar as agdes preventivas exclusivamente nos
trabalhadores expostos a atividades de risco elevado.

(C) Responsabilizar os trabalhadores pelos acidentes ocorridos
no ambiente de trabalho.

(D) Restringir a prevencdo de acidentes as situacbes que
envolvam danos materiais a organizagéo.

(E) Atuar apenas ap6s a ocorréncia de acidentes ou incidentes
laborais.

47. O bem-estar no trabalho constitui tema de crescente
relevancia para a gestdo de pessoas e esta associado as
experiéncias positivas vivenciadas pelos individuos em seu
contexto laboral. Nesse sentido, o bem-estar no trabalho
relaciona-se a:

(A) Percepgéo de equilibrio entre as demandas do trabalho, os
recursos disponiveis e a satisfagdo dos trabalhadores.

(B) Auséncia de mecanismos formais de avaliagdo e
acompanhamento do desempenho.

(C) Eliminagéo dos desafios e responsabilidades inerentes as
atividades laborais.

(D) Redugdo da autonomia dos trabalhadores em favor da
padronizagdo dos comportamentos.

(E) Substituicio das metas organizacionais por objetivos
individuais.

48. Os processos de recompensar pessoas ocupam posi¢ao
relevante na gestdo de pessoas por influenciarem a motivagao
e 0 comprometimento dos trabalhadores. Além disso, é correto
afirmar que os programas de reconhecimento tém por objetivo:

(A) Concentrar-se exclusivamente na corre¢do de falhas e
desvios de comportamento.

(B) Reforgar comportamentos, desempenhos e contribuigdes
considerados relevantes para a organizagao.

(C) Substituir os sistemas de remuneracao fixa por mecanismos
de premiagéo simbdlicos.

(D) Restringir a valorizagdo dos trabalhadores aos resultados
financeiros alcangados pela organizagéo.

(E) Uniformizar o  tratamento  dos
independentemente de seu desempenho.

trabalhadores

46. A saude ocupacional compreende um conjunto de agdes
voltadas a preservacao da saude dos trabalhadores no exercicio
de suas atividades, buscando:

(A) Atuar exclusivamente em situagbes relacionadas a
acidentes de trabalho.

(B) Promover condi¢des que contribuam para a manutengéo da
salde fisica, mental e social dos trabalhadores.

(C) Concentrar-se somente na prevengdo de doencas
relacionadas a agentes fisicos presentes no ambiente de
trabalho.

(D) Restringir sua atuacdo ao fratamento das doencgas ja
instaladas nos trabalhadores.

(E) Limitar-se a realizagdo peridédica de exames médicos
ocupacionais.

49. Os programas de incentivos sdo amplamente utilizados
pelas organizagdes como forma de estimular o desempenho
das pessoas € 0 alcance de resultados organizacionais. Nesse
sentido, os incentivos buscam:

(A) Incentivar o alcance dos objetivos € a entrega de resultados
relevantes para a organizagao.

(B) Incentivar a substituicdo dos sistemas de remuneragéo e
beneficios tradicionalmente oferecidos aos trabalhadores.

(C) Reduzir a autonomia dos trabalhadores por meio da
intensificagao dos controles organizacionais.

(D) Incentivar a uniformizagdo dos desempenhos individuais
independentemente das diferengas existentes entre as
pessoas.

(E) Restringir a gestdo do desempenho aos resultados
financeiros alcangados pela organizagao.
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50. Os beneficios sociais integram o sistema de recompensas das organizagdes e podem ser classificados de diferentes formas. A
esse respeito, constituem exemplos de beneficios legais:

(A) Assisténcia médica privada e cooperativas de crédito.
(B) Seguro de vida em grupo e transporte subsidiado.
(C) Gratificagdes e refeigdes subsidiadas.

(D) Férias e décimo terceiro salario.

(E) Empréstimos e complementagéo de aposentadoria.

51. Os beneficios sociais espontaneos diferenciam-se dos beneficios legais por serem concedidos:

(A) Por liberalidade da organizagéo, sem imposi¢ao legal ou convencional.
(B) Mediante exigéncia da legislagéo trabalhista ou previdenciaria.

(C) Mediante imposicéo exclusiva da legislagdo trabalhista.

(D) Apenas aos trabalhadores ocupantes de cargos de direcao.

(E) Exclusivamente em substitui¢do a remuneragao variavel.

52. As organizagdes modernas tém ampliado a compreensao acerca do papel da aprendizagem no ambiente de trabalho, superando
a visao tradicional de treinamento restrita a transmissao de conhecimentos para o desempenho imediato das atividades. Dessa
forma, a distingdo entre treinamento e desenvolvimento de pessoas reside no fato de que o desenvolvimento:

(A) Caracteriza-se pela transmisséo sistematica de informagdes relacionadas as rotinas e procedimentos de trabalho.

(B) Destina-se ao aprimoramento das competéncias necessarias ao desempenho atual do cargo, enquanto o treinamento possui
foco em posigdes futuras.

(C) Corresponde a agdes de curto prazo voltadas a corre¢éo de deficiéncias identificadas nos resultados das avaliagbes de
desempenho dos trabalhadores.

(D) Possui perspectiva mais ampla e de longo prazo, voltada & preparagéo das pessoas para desafios e responsabilidades futuras.

(E) Restringe-se a aquisicdo de conhecimentos formais obtidos por meio de programas educacionais externos a organizagao.

53. As abordagens contemporaneas sobre motivagao procuram explicar por que individuos submetidos as mesmas condicdes de
trabalho podem apresentar diferentes niveis de esfor¢o e desempenho. Entre essas abordagens, destaca-se a teoria da expectativa,
segundo a qual a intensidade da motivagdo depende da percepcdo do individuo acerca da relagéo entre esforgo, desempenho e
recompensas. Nesse sentido, a teoria da expectativa pressupde que o individuo tende a empenhar maior esfor¢o quando percebe
que:

(A) O alcance dos objetivos organizacionais independe do desempenho individual.

(B) O desempenho decorre exclusivamente de fatores organizacionais independentes de sua atuagéo.

(C) Aobtengéo de recompensas depende diretamente do tempo de permanéncia na organizagéo.

(D) O esforgo realizado pode contribuir para um desempenho capaz de gerar recompensas que possuam valor para ele.
(E) Adistribuicdo das recompensas ocorre de forma igualitaria entre todos os integrantes da organizagao.

54. A comunicagdo desempenha papel essencial para a coordenagao das atividades organizacionais, permitindo a transmisséo de
informagdes, o compartilhamento de significados e a integracdo entre individuos e grupos, mas diversos fatores podem comprometer
sua eficacia. Assim, constitui uma barreira a comunicagéo eficaz o(a):

(A) Percepcao seletiva dos receptores em relagdo as informagdes transmitidas.
(B) Estabelecimento de mecanismos de retroalimentacdo das mensagens.

(C) Utilizag&o de canais formais de comunicagao.

(D) Definicao clara dos objetivos organizacionais.

(E) Adogé&o de estruturas organizacionais descentralizadas.
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55. Acomunicacéo interpessoal ndo se limita as mensagens expressas verbalmente ou por escrito, envolvendo também elementos
que influenciam a interpretagédo do contetido transmitido. Nesse sentido, a comunicagao néo verbal corresponde a:

(A) Comunicagéo formal descendente estabelecida entre gestores e subordinados.

(B) Transmisséo de mensagens exclusivamente por meios eletrénicos.

(C) Utilizagao de registros formais destinados a comunicagdo organizacional.

(D) Troca de informagdes realizada por meio de documentos escritos.

(E) Comunicagao realizada por gestos, expressdes faciais, postura corporal e outros sinais néo linguisticos.

56. Entre as abordagens contemporéneas sobre lideranga, destaca-se a lideranga transformacional como uma forma de influéncia
capaz de produzir mudangas significativas nos individuos e nas organizagdes. Nesse contexto, lideres transformacionais tendem a:

(A) Priorizar mecanismos formais de supervis&o e controle.

(B) Estimular os liderados a transcender interesses individuais em favor de objetivos coletivos e de uma visao compartilhada.
(C) Concentrar sua atuagéo na troca de recompensas por desempenho.

(D) Restringir a participacéo dos liderados nos processos decisorios.

(E) Fundamentar sua autoridade exclusivamente na posi¢éo hierarquica ocupada.

57. No que se refere aos modelos de comportamento organizacional e as teorias da lideranga, a abordagem proposta por Paul
Hersey e Kenneth Blanchard ganhou relevéncia. No contexto dessa teoria, assinale a afirmativa correta.

(A) Os lideres carismaticos e centralizadores prescindem de avaliagdes contingenciais, uma vez que o poder legitimo e a lideranca
orientada para a produgéo anulam as variagdes de competéncia e comprometimento do grupo.

(B) O estilo de lideranca ideal é imutavel e centraliza-se na autoridade do lider, cuja eficacia depende diretamente da rigidez
metodoldgica dos processos e da estrutura formal da organizagéo, independentemente do comportamento dos subordinados.

(C) O comportamento do lider deve ser dindmico e flexivel, variando entre a orientacdo para tarefas e a orientagdo para
relacionamentos, a fim de se ajustar reciprocamente ao nivel de maturidade ou prontiddo dos subordinados em relagdo a uma
tarefa especifica.

(D) A eficacia da lideranga esta integralmente vinculada aos tragos de personalidade e as habilidades inatas do gestor, 0 que
determina que o comportamento focado em relacionamentos € o Unico capaz de gerar motivagao perene na equipe.

(E) O modelo preconiza que o nivel de prontiddo dos liderados é uma variavel estatica, cabendo exclusivamente aos subordinados
a adaptac&o aos quatro estilos de lideranca definidos pela estrutura gerencial da instituigdo.

58. As concepgdes sobre o conflito organizacional evoluiram ao longo do tempo. Enquanto perspectivas tradicionais consideravam
o conflito um fendmeno essencialmente prejudicial, abordagens mais recentes reconhecem que ele pode produzir efeitos distintos
sobre individuos e grupos. Nesse contexto, a perspectiva interacionista dos conflitos defende que:

(A) Os conflitos possuem natureza necessariamente disfuncional.

(B) Os conflitos devem ser eliminados sempre que surgirem no ambiente organizacional.

(C) Os conflitos decorrem exclusivamente de falhas nos processos de comunicagao.

(D) Determinado nivel de conflito pode contribuir para a inovagao, a criatividade e 0 desempenho dos grupos.
(E) Grupos de alto desempenho caracterizam-se pela auséncia completa de conflitos.

59. Os conflitos organizacionais podem produzir consequéncias distintas para 0s grupos € para a organizagdo. Em razéo disso, a
literatura distingue conflitos funcionais e disfuncionais. Os conflitos funcionais sdo aqueles que:

(A) Impedem a tomada de decisdes nas organizagdes.

(B) Dificultam o alcance dos objetivos organizacionais.

(C) Ampliam tensdes que comprometem a cooperagao entre 0s membros do grupo.

(D) Contribuem para a melhoria do desempenho e para o alcance dos objetivos coletivos.
(E) Decorrem exclusivamente de diferencas de personalidade entre os individuos.
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60. Agestao do conhecimento atualmente tem sido reconhecida
como fator relevante para a inovagdo, a aprendizagem e a
melhoria do desempenho institucional. Nesse sentido, a gestao
do conhecimento compreende o conjunto de praticas destinadas
a:

(A) Priorizara gestao de documentos e registros administrativos,
independentemente de sua utilizagdo pelos integrantes da
organizagao.

(B) Identificar, codificar e armazenar conhecimentos
organizacionais relevantes, priorizando sua reutilizagao.

(C) Coletar, organizar, compartilhar e utilizar conhecimentos
relevantes para apoiar a tomada de decisdes e o alcance
dos objetivos organizacionais.

(D) Substituir os processos formais de comunicagdo por
mecanismos eletrdnicos de armazenamento de informagdes.

(E) Concentraro conhecimento organizacional em especialistas,
de modo a assegurar maior controle sobre 0s processos de
trabalho.

61. A estabilidade constitui importante garantia conferida
ao servidor ocupante de cargo efetivo. Nos termos da Lei
n® 9.826/1974, o ato administrativo declaratério da estabilidade
do servidor, ap6s o cumprimento do estdgio probatério e
aprovacgao na avaliagao especial de desempenho:

(A) Fica condicionado a existéncia de vaga no quadro
permanente do drgao.

(B) Produz efeitos a partir da data de sua publicagéo no Diario
Oficial.

(C) Depende de homologagdo pela secretaria de gestdo de
pessoas do Estado.

(D) Retroage seus efeitos a data do término do periodo do
estagio probatdrio.

(E) Deve ser expedido ap6s cinco anos de efetivo exercicio.

62. O exercicio corresponde ao efetivo desempenho das
atribuicdes do cargo publico. Considerando as disposicdes da
Lei n®9.826/1974, assinale a alternativa correta.

(A) O inicio do exercicio depende de autorizagdo expressa do
chefe imediato, ainda que o servidor ja tenha tomado posse.

(B) O exercicio funcional tera inicio no prazo de trinta dias
contados da posse, nos demais casos, e da publicagéo
oficial do ato, na hipétese de reintegragao.

(C) O servidor podera iniciar o exercicio independentemente da
posse quando houver interesse da Administragao.

(D) O prazo para inicio do exercicio é de quinze dias contados
da publicagdo da nomeacéo.

(E) O exercicio somente podera ocorrer apds a conclusdo do
estagio probatdrio.

63. A vacancia ocorre quando o cargo publico se torna vago,
possibilitando seu provimento por outro servidor, observadas as
disposicdes legais. Nos termos da Lei n° 9.826/1974, constitui
hipétese de vacéncia do cargo publico:

(A) A cessdo do servidor para outro 6rgéo ou entidade da
Administragao Publica.

(B) O afastamento do servidor para exercicio de mandato
eletivo.

(C) Alicenga para tratamento de saude por periodo superior a
noventa dias.

(D) Aposse do servidor em outro cargo inacumulavel.

(E) Adesignacao para o exercicio de fungéo de confianga.

64. Os institutos da reversdo, aproveitamento, recondugao
e reintegragdo possuem pressupostos préprios e finalidades
especificas no regime juridico dos servidores publicos.
Considerando essas modalidades de provimento derivado, nos
termos da Lei n® 9.826/1974, assinale a alternativa correta.

(A) O aproveitamento constitui forma de retorno ao servigo
ativo aplicavel exclusivamente aos servidores exonerados.

(B) A recondugdo ocorre quando o servidor aposentado
retorna 4 atividade em raz&o da cessagao dos motivos que
ensejaram sua aposentadoria.

(C) O aproveitamento corresponde ao retorno do servidor
estavel ao cargo anteriormente ocupado apds a anulagéo
de sua demissé&o.

(D) A reversao consiste no retorno a atividade de servidor
aposentado, observadas as condi¢des estabelecidas em lei.

(E) Areintegragao ocorre quando o servidor em disponibilidade
€ obrigatoriamente investido em cargo compativel com
aquele anteriormente ocupado.

65. A Lei n° 17.091/2019 estruturou e aprovou o Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo da Assembleia Legislativa
do Estado do Ceara, estabelecendo seus cargos, formas de
desenvolvimento funcional e critérios de evolugdo na carreira.
Nesse contexto, a progresséo funcional caracteriza-se como a:

(A) Movimentagdo do servidor entre carreiras distintas
pertencentes a0 mesmo grupo ocupacional.

(B) Mudanca do servidor de um cargo para outro pertencente a
mesma carreira, mediante processo seletivo interno.

(C) Passagem do servidor de uma referéncia para a
imediatamente  seguinte dentro da mesma classe,
observados os requisitos legais.

(D) Investidura do servidor em cargo de maior complexidade
funcional mediante comprovacgéo de titulagdo académica.

(E) Alteragdo da area de especialidade do servidor em razéo
das necessidades da Administragao.
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66. AlLein®17.091/2019 instituiu a Carreira de Administracdo Legislativa no &mbito da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.
Essa carreira é constituida pelos cargos de:

(A) Analista Legislativo, Técnico Legislativo e Auditor Legislativo.
(B) Analista Legislativo e Auditor Legislativo.

(C) Técnico Legislativo e Consultor Legislativo.

(D) Analista Legislativo e Técnico Legislativo.

(E) Técnico Legislativo e Procurador Legislativo.

67. AResolugéo n® 783/2026 instituiu o Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara,
e para fins de sua aplicagdo define a condicdo de servidor. Assim, considera-se servidor a pessoa que:

(A) Preste servigos ou desenvolva atividades no ambito do Poder Legislativo Estadual, independentemente da forma de investidura
ou da natureza do vinculo.

(B) Ocupa exclusivamente cargo efetivo provido mediante concurso publico.

(C) Exerca cargo comissionado no ambito da Assembleia Legislativa.

(D) Mantenha vinculo estatutério permanente com a Administragéo Publica Estadual.

(E) Exerca atividade remunerada vinculada a Assembleia Legislativa.

68. A Resolugao n°® 783/2026 atribui a Comissdo Permanente de Etica e Inquérito Administrativo papel essencial na promogéo da
integridade institucional e na aplicagdo do Codigo de Etica e Conduta dos Servidores da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara.
Considerando as competéncias atribuidas a Comissao, assinale a alternativa correta.

(A) A Comissao possui atribuigdes relacionadas a orientacdo, disseminagao e observancia das normas éticas, sem prejuizo das
competéncias disciplinares atribuidas a outras autoridades e instancias administrativas.

(B) Compete & Comiss&o instaurar e julgar, em carater definitivo, todos os processos administrativos disciplinares envolvendo
servidores da Assembleia Legislativa.

(C) A atuacdo da Comiss&o restringe-se a apuragéo de infragdes éticas, sendo vedada a adogdo de medidas preventivas ou
educativas relacionadas ao Cédigo de Etica.

(D) As manifestagdes da Comissao possuem natureza exclusivamente consultiva, néo produzindo efeitos no &mbito da aplicagéo
do Cadigo de Etica e Conduta.

(E) A Comissdo exerce competéncia exclusiva para aplicacdo de qualquer penalidade funcional prevista no Estatuto dos
Funcionarios Publicos Civis do Estado do Ceara.

69. A Resolugéo n° 788/2026 disciplina o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo de candidatos pretos e
pardos. Acerca desse procedimento, marque a afirmativa correta.

(A) Havendo duvida razoavel acerca do fenétipo do candidato, a comissdo devera indeferir automaticamente a autodeclaragao,
independentemente da produgéo de outras provas.

(B) A comisséo podera fundamentar sua decis@o em critérios fenotipicos, ancestrais ou genéticos, desde que devidamente
motivada.

(C) Autilizagéo de laudos médicos, genéticos ou antropoldgicos € admitida de forma complementar quando houver divida sobre a
autodeclaragéo apresentada.

(D) A condigéo declarada pelo candidato sera aferida exclusivamente com base em documentag&o civil apresentada no ato da
inscricao.

(E) A comissao adotara exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigao declarada, sendo vedada a utilizagéo de
provas fundadas em ancestralidade ou laudos especializados.

70. Ainvestidura em cargo publico depende do atendimento dos requisitos legais e da observancia das etapas previstas no regime
juridico dos servidores publicos estaduais. Tendo em vista as disposi¢des da Lei n® 9.826/1974, assinale a alternativa correta.

(A) O exercicio podera ocorrer antes da posse quando houver interesse da Administragao.

(B) A posse podera ocorrer por procuragao em qualquer hipotese, desde que o instrumento contenha poderes especificos.
(C) O exercicio constitui requisito para aquisi¢do da condi¢do de servidor publico, razéo pela qual antecede a posse.

(D) Anomeagéo gera, por si sO, 0 provimento definitivo do cargo, independentemente da posse e do exercicio.

(E) Aposse representa a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao cargo publico.
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QUESTOES DISCURSIVAS

+ Nesta prova, faga 0 que se pede, usando, caso deseje, 0 espago para rascunho indicado no presente caderno. Em seguida, transcreva o
texto para o respectivo caderno de texto definitivo, no local apropriado, pois ndo serdo avaliados fragmentos de texto escritos em locais
indevidos. O texto de cada quest&o devera conter a extensdo maxima de 20 (vinte) linhas.

+ Qualquer fragmento de texto que ultrapassar a extens@o maxima de 20 linhas sera desconsiderado. Também sera desconsiderado o texto

que nao for escrito no caderno de texto definitivo.

O texto devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente.

Sera admitida a assinatura apenas no campo apropriado.

O caderno de texto definitivo sera o Ginico documento valido para a avaliagéo da questao discursiva.

As questdes discursivas poderéo abordar quaisquer conteidos constantes do programa de conhecimentos especificos dispostos no Anexo

I do Edital.

Qestdo 1

A Assembleia Legislativa do Estado do Ceara pretende aperfeigoar o seu sistema de gestdo de pessoas. Para isso, 0
Departamento de Gestao de Pessoas identificou a necessidade de implantar um novo processo de avaliagdo de desempenho capaz
de fornecer informagdes mais consistentes sobre o desempenho dos seus servidores, subsidiar agdes de capacitagdo, orientar o
desenvolvimento profissional e contribuir para o alcance dos objetivos institucionais.

Nesse contexto, redija um texto dissertativo, em até 20 linhas, abordando, obrigatoriamente:

a) a importancia da avaliagdo de desempenho para a gestdo estratégica de pessoas e para o desenvolvimento dos servidores;

b) os principais tipos ou métodos de avaliagdo de desempenho que podem ser utilizados;

c) as contribuigdes dos resultados da avaliagdo de desempenho para o planejamento de a¢bes de capacitacdo e desenvolvimento
profissional.

Questao 2

AAssembleia Legislativa do Estado do Ceara iniciou um processo de modernizagdo administrativa com o objetivo de aumentar a
eficiéncia dos servigos prestados a sociedade. Durante o diagnéstico institucional, verificou-se que diversas unidades apresentavam
dificuldades para atingir metas e executar atividades estratégicas, em razéo da existéncia de lacunas entre as competéncias
requeridas pelos cargos e aquelas efetivamente apresentadas pelos servidores.

Diante desse cenario, o Departamento de Gestdo de Pessoas foi encarregado de estruturar uma politica de gestéo por
competéncias para apoiar o desenvolvimento dos servidores e contribuir para o alcance dos objetivos institucionais.

Considerando a situagéo apresentada, redija um texto dissertativo, em até 20 linhas, abordando, obrigatoriamente:
a) o conceito e a finalidade da gestdo por competéncias;

b) a importancia do mapeamento de competéncias para a gestao de pessoas e para o desempenho organizacional;
c) como a identificagé@o de lacunas de competéncias pode subsidiar agdes de capacitagdo e desenvolvimento dos servidores.
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RASCUNHO - QUESTAO 1
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RASCUNHO - QUESTAO 2
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