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PERIODO TARDE

CONCURSO PUBLICO N° 002/2022 PREFEITURA MUNICIPAL DE TAMARANA

Atencgao: Confira seu cargo e leia todas as instrucdes constantes no seu Caderno de Questoes
e Folha de Respostas.

1.

[ )0,

11.

12.

13.

14.

Seu caderno deve conter 30 (trinta) questdes, com 04 (quatro) alternativas, assim dispostas:

Disciplina Composicao
Lingua Portuguesa 1a5
Informatica 6all
Conhecimentos Gerais/Legislacao Municipal | 11 a 15
Conhecimentos Especificos 16 a 30
Discursiva

A Prova terd duracdo de 3h e 30min (trés horas e trinta minutos), incluindo preenchimento da Folha
de Respostas e da Versao Definitiva da Prova Discursiva.

ApO0s sua identificacdo, vocé devera permanecer dentro da sala, sendo permitida a saida somente
acompanhado de um fiscal e apds 30min (trinta minutos) do inicio da prova.

Para uso do sanitario e/ou beber dgua, vocé devera solicitar ao Fiscal de Sala e somente levantar
apos autorizagao.

O candidato s6 podera sair da sala em definitivo apds 1h (uma hora) do inicio da prova.

Ao deixar a sala definitivamente, ndo podera utilizar o sanitario dos candidatos que ainda estdo
realizando prova, e sé podera levar o Caderno de Questées restando 1h (uma hora) para o final da
prova.

Enquanto estiver realizando a Prova é proibido utilizar materiais de consulta, livros, apostilas,
calculadoras, régua, quaisquer equipamentos eletronicos, chapéus, bonés, e/ou similares,
conforme constante no edital de abertura. Caso o fiscal constate alguma irregularidade ird anotar
em Ata da Sala, para devidas providéncias da Comissdo Organizadora.

Sobre sua carteira devera permanecer somente documento oficial original com foto, caneta de tinta
azul ou preta de corpo transparente, Caderno de Questdes e Folha de Respostas e Versao Definitiva
da Prova Discursiva.

Vocé podera utilizar seu Caderno de Questdes para rascunho.

Vocé recebera do Fiscal de Sala a Folha de Respostas e a Versdo Definitiva da Prova Discursiva.
Confira seus dados e em caso de erro, chame o fiscal. Apds conferir, assine nos campos
destinados a assinatura do candidato. Em hipdtese alguma elas serdo substituidas caso o
candidato dobre, amasse, rasgue ou molhe. Cuidado, pois esses serdo os Unicos documentos
validos para correcdo.

Caso algum equipamento eletrénico emita som, mesmo que desligado e lacrado no plastico de
pertences, o candidato portador do equipamento sera automaticamente eliminado do concurso.
Transcreva suas respostas para Folha de Respostas e Versao Definitiva da Prova Discursiva com
caneta de tinta azul ou preta de corpo transparente. Atencgao: verifique na Folha de Respostas a
forma correta de preenchimento.

Questdes com mais de uma alternativa assinalada, rasurada, em branco ou preenchidas de forma
diferente das instrugbes serao anuladas.

Apds terminar sua Prova avise o Fiscal, pois ele autorizard a entrega da sua Folha de Respostas,
Versao Definitiva da Prova Discursiva e Caderno de Questdes, se for o caso. O rascunho da Prova
Discursiva sera retido pelo Fiscal de Sala.

Caso algum candidato seja flagrado na tentativa de fraude, esse sera automaticamente eliminado
do Concurso, ainda sujeito a processo civil ou criminal.

Qualquer questionamento ou duvidas devem ser feitos em voz alta ao fiscal.

Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo sair juntos da sala, apds a conferéncia e lacre do material
da sala.

Aguarde a autorizagao do Fiscal para iniciar sua Prova.
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Lingua Portuguesa

Leia o texto para responder as questdes.

Nunca “abra m@o” dos seus valores e seja uma eterna aprendiz

Na coluna desta semana, conheca a histéria de Maria Fernanda

Teixeira, presidente do Conselho de Administracdo da Pérola
S.A

Por Fabiana Monteiro

Natural de Guarda, uma pequena cidade no leste de
Portugal, cheguei ao Brasil quando tinha apenas sete anos de
idade. Meus pais decidiram atravessar o Atlantico para evitar
que os dois filhos mais velhos fossem convocados para a guerra
colonial, comandada por Salazar, entdo, ditador do Estado
portugués. Como imigrante, aprendi cedo o valor do esforgo
préprio e da estratégia para alcancar minhas metas.

Aos 9 anos de idade, além de ajudar no atendimento de
um bar administrado pela familia, eu “abragava” todas as
oportunidades que pudesse para conseguir minha prépria renda.
Por isso, consegui meu primeiro emprego formal aos 14 anos
na area de Tecnologia da Informagdo (TI) no Banco de Séo
Paulo.

Trés anos depois, recém-casada, ingressei na General
Motors (GM) do Brasil, onde desempenhei diversos cargos de
gestdo no departamento de TI. Seguindo o planejamento que
havia feito para minha carreira, e contornando as contingéncias
da vida, como ndo tinha dinheiro o suficiente para a Faculdade,
parei por cerca de 2 anos 0s meus estudos, com muita lastima.

Em seguida, iniciei a graduacdo em Administracdo pela
Universidade Metodista de Sao Paulo (Umesp) e estudei inglés,
além de ter me tornado mae pela primeira vez ja no primeiro
ano da Faculdade, decidi ndo parar a Faculdade, nem o Inglés,
pois sabia que esses estudos fariam toda diferenga na minha
carreira.

Em 1985, fui contratada pela Electronic Data Systems
(EDS), onde permaneci por quase 20 anos. Na empresa, atuei
em diferentes cargos, desde a gestdo de operacdo e
relacionamento com clientes até ser promovida a Vice-
Presidente executiva de operacbes (COO) da marca em toda a
América Latina. Foi nessa época que eu tive minha primeira
experiéncia como conselheira. Assim, recebi um convite para
ocupar uma das cadeiras do conselho da Camara Americana do
Comeércio (Amcham), em que também participei de diversos
comités, dentre eles o de sustentabilidade. J& nesse periodo, eu
atuava como promotora da diversidade no ambiente
empresarial, fundando grupos de mulheres executivas em S&o
Paulo, no Parana e no Rio de Janeiro. Isso chamou a atengdo do
Banco Mundial, sediado em Washington, D.C. Assim, tornei-
me representante da América Latina no conselho de “Gender &
Development”, responsavel por avaliar todos os projetos da
instituicdo e garantir a diversidade neles. 1sso me levou a
estudar mais a fundo o trabalho dos conselhos de administragéo.

Por isso, eu me especializei, por meio da Universidade
de Harvard, em conselhos de administracdo, e me certifiquei no
Instituto Brasileiro de Governanga Corporativa, como
conselheira. Além disso, fiz cursos de lideranca executiva na
INSEAD, transformac&o digital no Massachusetts Institute of
Technology (MIT), lideranca em economia global na
Thunderbird, ESG Competent Boards, dentre outros.

Ainda ocupei a Presidéncia do ICT Group para a
América Latina entre 2006 e 2009, e atuei como Presidente do
First Data Brazil e COO do First Data Corporation para a
América Latina entre 2009 e 2013, tornando-me a Vice-
Presidente Sénior (SVP) do grupo nos trés anos seguintes.

Em 2016, fundei e liderei a Integrow Beyond Numbers.
A empresa é uma consultoria que ajuda organizacfes de
diversos setores da economia a criar, a gerir e a aprimorar
programas integrados de governanga corporativa, gestdo de
riscos, compliance e ética. No primeiro ano da Integrow,
certifiquei a empresa com o selo “B Corporate” que tem as
mesmas linhas de atuagdo do atual ESG. Ap6s quatro anos, fui
me dedicar, exclusivamente, aos conselhos e aos comités que
fazia parte.

Atualmente sou Presidente do conselho de
administracéo da Pérola S.A. e Conselheira de Comités na Raia
Drogasil, do Grupo Simpar, do Grupo Vamos, Claranet
Technology. Também tenho uma cadeira no conselho de
administracdo do The Dialogue for Americas, de outras ONG’s
e Institutos, além de Conselheira Emérita do Capitalismo
Consciente. Consagrada especialista em ESG, sou uma das
fundadoras do Grupo Mulheres do Brasil e j& fui premiada por
trés vezes pela Forbes como a mulher executiva mais influente
em Tecnologia e Negdcios.

Adaptado de https://exame.com/colunistas/historias-de-sucesso/nunca-abra-mao-
dos-seus-valores-e-seja-uma-eterna-aprendiz/

1. Sobre a carreira profissional de Maria Fernanda, ¢é
correto afirmar que

a) se tornou conselheira de diversos grupos assim que
ingressou na faculdade.

b) obteve o primeiro emprego formal ao mesmo tempo que
trabalhava em um bar da familia.

c) apos terminar os estudos, teve o primeiro filho.

d) estudou inglés durante a adolescéncia.

2. Analise: “Atualmente sou Presidente do conselho de
administracdo da Pérola S.A.” E assinale a
alternativa correta.

a) Caberia uma virgula opcional apds “atualmente”.

b) A repeti¢do das preposi¢des “do, de, da” tornou este
trecho incoerente.

c) O sujeito é indeterminado.

d) O sujeito foi omitido para resguardar os colaboradores
da Pérola S.A.

3. Assinale a alternativa que apresenta o motivo pelo
qual ela se especializou, por meio da Universidade de
Harvard, em conselhos de administracdo, e se
certificou no Instituto Brasileiro de Governanga
Corporativa, como conselheira.

a) Por almejar trabalhar como conselheira um dia.

b) Para ter melhores oportunidades na area de TI.

C) Para acrescentar conhecimentos ao curriculo.

d) Por ja ter experienciado o trabalho de conselheira.

4. Analise: “Foi nessa época que eu tive minha primeira
experiéncia como conselheira.” E assinale a
alternativa que apresenta o que foi retomado com o
uso do pronome “nessa”.

a) Para se referir quando se tornou conselheira de Comités
na Raia Drogasil, do Grupo Simpar, do Grupo Vamos,
Claranet Technology.

b) Para se referir aos prémios que recebeu da Forbes.

) Para se referir ao tempo em que trabalhava na Electronic
Data Systems (EDS).

d) Para referenciar a época em que trabalhou no bar da
familia.
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5. Assinale a alternativa cujo trecho tenha utilizado as
virgulas com o mesmo objetivo do seguinte trecho:
“Natural de Guarda, uma pequena cidade no leste de
Portugal, cheguei ao Brasil quando tinha apenas sete
anos de idade.”

a) “Meus pais decidiram atravessar o Atlantico para evitar
que os dois filhos mais velhos fossem convocados para
a guerra colonial, comandada por Salazar, entdo, ditador
do Estado portugués.”

b) “Atualmente sou Presidente do conselho de
administracéo da Pérola S.A. e Conselheira de Comités
na Raia Drogasil, do Grupo Simpar, do Grupo Vamos,
Claranet Technology.”

c) “Em 2016, fundei e liderei a Integrow Beyond Numbers.
A empresa é uma consultoria que ajuda organizagdes de
diversos setores da economia a criar, a gerir e a
aprimorar programas integrados de governanga
corporativa, gestdo de riscos, compliance e ética.”

d) “Além disso, fiz cursos de lideranca executiva na
INSEAD, transformagdo digital no Massachusetts
Institute of Technology (MIT), lideranga em economia
global na Thunderbird, ESG Competent Boards, dentre
outros.”

Informatica

6. A fim de poder exibir e comparar claramente
grandes quantidades de dados, unidades para a
especificacdo de quantidades de dados foram
estabelecidas. Nesse sentido, assinale a alternativa
correta que corresponda a menor unidade de
informag&o de um computador.

a) Bit.

b) Byte.

c) Megabytes.

d) Gigabytes.

7. Considerando os icones a seguir, correlacione as
colunas e assinale a alternativa com a sequéncia
correta:

1.

2.

3.

i

4,

{1

5.

() Gréfico.

() Formas.

() WordArt.

a)
b)

c)

()

()

()

()

()

SmartArt.
icones.
1-3-2-5-4.
2-1-5-4-3.
4-1-5-3-2.
4-2-1-5-3.

No Excel 365, a funcdo SOMA pode ser usada para
somar grandes quantidades de nUmeros,
simplesmente selecionando-os. Considere a imagem
seguir:

A B c D E
2
3
4 X Y Z
3 7 4
6 3 2 ?
7 8 6
8

Fonte: o autor. Microsoft Excel — Office 365.

Se a célula E5 tiver a seguinte formula
=SOMA(C5:D7), que valor sera exibido?

12.

13.

18.

30.

Os cavalos de Troia surgiram como softwares
maliciosos em meados dos anos 70 e, desde entéo,
passaram por varios estagios de desenvolvimento. No
inicio dos anos 2000, os Trojans evoluiram para dar
aos seus criadores controle total sobre o computador
infectado usando a tecnologia de gerenciamento
remoto. Assim, com base nessas informacdes,
informe se é verdadeiro (V) ou falso (F) e assinale a
alternativa com a sequéncia correta.

Muitos se referem a cavalos de Troia como virus, mas
isso estd errado. Enquanto os virus podem se
replicar, os cavalos de Tréia ndo podem.

Existem muitos tipos de cavalos de Troia, alguns séo
mais prejudiciais do que os outros. Alguns dos tipos
mais comuns de cavalos de Troia sdo: Backdoor,
DDoS, Rootkit e Keylogger.

Um cavalo de Troéia pode roubar senhas, gravar
teclas pressionadas, alterar dados e até mesmo
baixar outros programas maliciosos em segundo
plano. Alguns cavalos de Troia iniciam suas agdes
maliciosas imediatamente quando entram em um
computador, enquanto outros aguardam instrugdes
de um hacker.

Um trojan pode fornecer a hackers acesso remoto a
um computador para que ele possa executar
comandos, espionar dados e executar outras agdes
maliciosas. Alguns tipos de trojans podem até mesmo
injetar mais malwares em um computador e
arruinar completamente o sistema.

Os cavalos de Troia sdo considerados malwares
particularmente perigosos porque sdo capazes de
roubar dados confidenciais ou sabotar operagdes de
um computador. Os cavalos de Tréia geralmente séo
distribuidos por meio de e-mails ou downloads
infectados e podem infectar redes corporativas.
F-F-V-V-V.

V-V
F-F-F
V-V

V-F-V-V-V.
V-F-F-F-F.
VARV V.
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10.

Na maioria das vezes que transferimos um arquivo,
navegamos em alguma unidade ou abrimos arquivos
baixados, usamos o Windows Explorer, o
gerenciador de arquivos padrdo do Windows. Seja
Windows, Linux ou Mac, cada sistema operacional
vem com um gerenciador de arquivos pré-instalado.
Sobre as fungdes basicas de um gerenciador de
arquivos, analise as assertivas e assinale a alternativa
correta.

Entre as fungdes basicas de qualquer gerenciador de
arquivos temos: navegar no diretorio de arquivos e
listar, criar, mover, copiar, renomear e excluir pastas
e arquivos.

O gerenciador de arquivos permite que 0 USUario
gerencie atributos de arquivo ou diretério dentro do
escopo de seus direitos de usuario.

O Windows Explorer tem sido o gerenciador de
arquivos padrdo da familia Microsoft Windows de
sistemas operacionais desde o Windows 95. O
programa fornece aos usuarios fungdes basicas para
gerenciar arquivos e diretorios através de uma
interface limpa.

A janela do programa Explorer ¢ dividida em duas
areas. No lado esquerdo, o usuario encontrara o
diretério de arquivos na forma de uma estrutura de
arvore. A caixa a direita é usada para exibir o
conteldo da pasta. Se necessario, um terceiro campo,
a janela de visualizagéo, pode ser exibido.

Apenas | e 111 estdo corretas.

Apenas Il e IV estéo corretas.

Apenas |, Il e IV estdo corretas.

Todas estéo corretas.

Conhecimentos
Gerais/Legislacao
Municipal

11.

Segundo noticia publicada no site da AEN - Agéncia
Estadual de Noticias do Parana, o Estado fechou o
ano passado com saldo positivo de 147.316 novos
estabelecimentos regularizados na Junta Comercial.
S6 em dezembro, o Estado ganhou mais de 13,7 mil
novas empresas. Entre janeiro e dezembro, foram
abertos 266.074 empreendimentos e houve a exting¢éo
de outros 118.758. O Estado tem, atualmente, 1,57
milh&o de empresas ativas, entre sedes e filiais. Em
dezembro de 2022, o Parana também foi o quarto
estado mais &gil na abertura de empresas do Pais,
com média de , para a andlise de 3.345
processos. Assinale a alternativa que preenche
corretamente a lacuna.

16 horas

24 horas

48 horas

72 horas

12.

c)

d)

14.

Analise as assertivas e assinale a alternativa correta,
segundo o artigo 159 da Lei Organica de Tamarana,
incumbe ao Municipio, na forma da lei, diretamente
ou sob regime de concessdo ou permissao, sempre
através de licitacéo, a prestacao de servigos publicos,
cumpridos o0s seguintes requisitos essenciais:
atendimento as exigéncias de eficiéncia, seguranca e
continuidade dos servigos publicos.

fixacdo de uma politica tarifaria gratuita.

defesa dos direitos do usuario.

obrigacdo de manter servigco adequado.

Apenas uma esta correta.

Apenas duas estdo corretas.

Apenas trés estdo corretas.

Todas estdo corretas.

Sobre a Lei Orgénica de Tamarana, assinale a
alternativa correta.

E vedado ao Poder Publico Municipal ocupar ou usar
bens e servicos, em qualquer hipotese.

E facultado ao Poder Publico Municipal ocupar e usar
temporariamente bens e servicos, na hipdtese de
desapropriacdo, situagdo em que o Municipio
responderd pela indenizacdo dos danos e custos
decorrentes.

E facultado ao Poder Plblico Municipal ocupar e usar
temporariamente bens e servigos, na hipGtese de
calamidade publica, situacdo em que o funcionério
responsdvel pelo ato, responderd civilmente e
administrativamente em caso de cometimento de crimes
e/ou atos ilicitos.

E facultado ao Poder Publico Municipal ocupar e usar
temporariamente bens e servicos, na hipdtese de
calamidade publica, situacdo em que o Municipio
responderd pela indenizacdo dos danos e custos
decorrentes.

Analise as assertivas e assinale a alternativa correta,
de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Tamarana, posse € a aceitacédo
expressa das atribuicBes e responsabilidades do
cargo, com o compromisso de bem servir,
formalizada com a lavratura de termo firmado pelo
empossado e pela autoridade que presidir o ato,
sendo assim, sdo autoridades competentes para dar
posse:

O prefeito.

O Juiz de plantao na Vara de Fazenda Publica.

O Presidente da Camara Municipal.

O Secretario de unidade administrativa.

O Dirigente superior de autarquia publica.

O Dirigente superior de fundagéo publica.

Apenas duas estao corretas.

Apenas trés estdo corretas.

Apenas quatro estdo corretas.

Apenas cinco estdo corretas.
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15.  De acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Civis do Municipio de Tamarana, informe se é
verdadeiro (V) ou falso (F) para o eu se afirma e
assinale a alternativa com a sequéncia correta.

( ) O servidor estavel, quando investido em cargo de
provimento em comissao, podera optar entre o valor
do vencimento do cargo que ocupa e o valor do
simbolo atribuido ao cargo em comissdo, acrescido
da gratificacdo correspondente a verba de
representacdo, quando for o caso.

() A posse em cargo comissionado determina o

concomitante afastamento do servidor estavel do

cargo de provimento efetivo, isolado ou de carreira,
de que for titular.

A apuracdo do tempo de servico sera feita em meses.

Para efeito de aposentadoria, computar-se-a

integralmente o periodo de exercicio de mandato

eletivo federal, estadual ou municipal.

a) F-V-F-V.

—~ A~
— —

K2)
<<<

~-F-V-F.
~V-F-V.
~V-F-F.

Conhecimentos Especificos

16.  Nos termos do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA), a colocagdo em familia substituta far-se-a
mediante guarda, tutela ou adoc&o e, sempre que
possivel, a crianga ou 0 adolescente serd previamente
ouvido por equipe interprofissional, respeitando seu
estagio de desenvolvimento e grau de compreenséo
sobre as implicacdes da medida, e terd sua opinido
devidamente considerada. Ainda de acordo com o
ECA, art. 28, § 2°, tratando-se de maior de doze anos
de idade, serd necessario seu consentimento, obtido

a) pelo conselho tutelar.

b) por psicologo.

c) em audiéncia.

d) em sigilo.

17.  Assinale a alternativa que ndo condiz com os termos
art. 53 do Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA).

a) Progressiva extensao da obrigatoriedade e gratuidade
ao ensino médio.

b) Direito de contestar critérios avaliativos, podendo
recorrer as instancias escolares superiores.

c) Direito de ser respeitado por seus educadores.

d) Igualdade de condicdes para 0 acesso e permanéncia na
escola.

18. A Declaragdo Universal dos Diretos Humanos n&o foi
aprovada sob a forma regular de tratado ou
convencdo, mas sob a forma de

a) introducéo.

b) resolucéo.

c) manifestacao.

d) declaracéo.

19.

[ T N N T
Nt

c)

N N N N N N

20.

a)

b)

c)

d)

22.

O art. 8 da Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos determina que “toda pessoa tem direito a
buscar assisténcia legal caso os seus direitos sejam
violados”. No tocante a garantia processual de
acordo com a DUDH, informe se ¢é verdadeiro (V) ou
falso (F) para o que se afirma e assinale a alternativa
com a sequéncia correta.

Principio da retroatividade da lei penal.

Devido processo legal.

Igualdade no processo.

Parcialidade do julgador.

Publicidade dos atos processuais.

Principio da presuncao de culpa.

Vedacdo a prisdo/detencéo/exilio arbitrarios.
V-F-F-F-V-V-F

-F-F-V-F-V
-F-V-F-V-F
-V-V-F-V-F

mL M

-F.
V.
V.

O Plano Nacional de Promocéo, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes & convivéncia
Familiar e Comunitaria estabelece, como uma de
suas diretrizes, a centralidade

na gestéo.

no resultado.

na familia.

no individuo.

O Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a convivéncia
Familiar e Comunitaria tem por objetivo garantir a
maée, a crianca e ao adolescente 0 cumprimento de
alguns direitos. Assinale a alternativa correta no
tocante a esses direitos.

Em situacdes de risco e enfraquecimento dos vinculos
familiares, as estratégias de atendimento deverdo
esgotar as possibilidades de preservacédo desses
vinculos, aliando o apoio socioecondmico a elaboracéo
de novas formas de interacéo e referéncias afetivas no
grupo familiar.

A crianca e o adolescente terdo acolhimento garantido
em instituicdo ou familia substituta, e a situacdo em
atendimento ao convivio familiar, obrigatoriamente, ndo
ultrapassara o prazo de dois anos.

O direito a assisténcia psicoldgica gratuita, por meio do
Sistema Unico de Saude, é exclusivo da mae, apds o
parto, a fim de minimizar os efeitos do estado puerperal,
se comprovada por junta médica a ocorréncia de
depressao.

O direito ao vinculo familiar compreende o conceito de
familia extensa ou ampliada, a qual se constitui pelos
pais e irmaos ou por parentes proximos com 0s quais a
crianca e o adolescente tenham vinculos sanguineos.

De acordo com o Plano Nacional Prevencao e
Erradicacdo ao Trabalho Infantil, toda atividade
realizada por adolescente trabalhador, que, por sua
natureza ou pelas circunstancias em que é executada,
possa prejudicar o seu desenvolvimento fisico,
psicologico, social e moral, se enquadra na definigdo
de trabalho infantil e é proibida para pessoas com
idade abaixo de

14 (quatorze anos).

15 (quinze anos).

16 (dezesseis anos).

18 (dezoito anos).
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23.

a)
b)

d)

24.

a)

b)

d)

25.

a)

b)

c)
d)

Nos termos do Plano Nacional de Prevencdo e
Erradicacdo do Trabalho Infantil e Protecdo ao
Trabalhador Adolescente, o trabalho infantil refere-
se as atividades econdmicas e/ou atividades de
sobrevivéncia, com ou sem finalidade de lucro,
remuneradas ou ndo, realizadas por criancas ou
adolescentes. Assinale a alternativa que ndo condiz
com o plano.

Trabalho infantil é todo trabalho realizado antes dos 14
anos de idade.

Trabalho infantil é todo trabalho realizado por
adolescentes com idade entre 14 e 16 anos, que ndo se
configure como aprendizagem, cumprindo
integralmente os requisitos legais dessa modalidade de
profissionalizacdo.

Trabalho infantil é todo trabalho realizado antes dos 21
anos de idade.

Trabalho infantil é todo trabalho realizado por criangas
e adolescentes, ou seja, antes dos 18 anos de idade, que
seja caracterizado como perigoso, insalubre, penoso,
prejudicial & moralidade, noturno, realizado em locais e
horéarios que prejudiquem a frequéncia a escola ou que
tenham possibilidade de provocar prejuizos ao
desenvolvimento fisico e psicoldgico.

Nos termos do Decreto n° 3298/1999, assinale a
alternativa correta.

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de
orientacdes especulativas que objetivam assegurar o
pleno exercicio dos direitos coletivos e sociais das
pessoas portadoras de deficiéncia.

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de
orientacdes normativas que objetivam assegurar o pleno
exercicio dos direitos individuais e sociais das pessoas
portadoras de deficiéncia.

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de
segmentagdes normativas que objetivam assegurar o
parcial exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas portadoras de deficiéncia.

A Politica Nacional para a Integracdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia compreende o conjunto de
orientacdes especulativas que objetivam assegurar o
parcial exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas portadoras de deficiéncia.

A definicdo de populacdo em situacdo de rua,
definida pela Politica Nacional para a Incluséo Social
da Populacdo em situacéo de Rua, trata de um grupo
que utiliza os logradouros pulblicos e as éareas
degradadas como espago de moradia e de sustento de
forma temporaria ou permanente.

que foi expulso, despejado ou removido de moradia
convencional regular ou decidiu, voluntariamente ou
ndo, por ndo culpa-la.

com vinculos familiares rompidos/fragilizados, ou entéo
mantidos ou iniciados na prdpria vivéncia de rua.
homogéneo, que possui em comum a pobreza extrema,
a dependéncia quimica e/ou transtorno mental.

26.

()

()

()

()

a)
b)

c)

d)

De acordo com Lei n° 11.340/2006, informe se é
verdadeiro (V) ou falso (F) para o que se afirma e
assinale a alternativa com a sequéncia correta.

Para a configuracdo da violéncia doméstica em
relagdes intimas de afeto, é necessaria a coabitacao
COM 0 agressor.

E assegurada a mulher em situagio de violéncia
doméstica ou familiar, a manutencdo do vinculo
trabalhista, quando necessario o afastamento do
local de trabalho, por até 9 meses.

Nas causas decorrentes da pratica de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher, os atos
processuais ndo poderdo ser realizados em horario
noturno.

Constatada a violéncia doméstica o juiz podera
determinar, de imediato, a prestacdo de alimentos
provisionais.

Nos casos de violéncia doméstica, 0 juiz podera
determinar o afastamento do agressor do lar, mas
nao cabera a prisdo preventiva.

V-F-V-F-V.

F-F-F-V-F

V-V-V-F-V.

V-F-F-F-V.

A Lei n° 11.340 de 07 de agosto de 2006, também
conhecida como Lei Maria da Penha, define a
violéncia domestica e familiar contra a mulher como
qualquer acédo ou omissao baseada no género que lhe
cause morte, lesdo, sofrimento fisico, sexual ou
psicoldgico e dano moral ou patrimonial. A legislacio
em questdo, conforme o artigo 5°, define ainda como
violéncia que acontece no ambito da unidade
doméstica aquela que acontece no espaco
Assinale a alternativa que
preencha a lacuna corretamente.

de convivio permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar, inclusive as esporadicamente agregadas

em que se manifeste qualquer conduta que ndo ofenda a
integridade ou a sadde corporal da mulher

da comunidade formada por individuos que néo sdo ou
se consideram aparentados, unidos por lagos naturais,
por afinidade ou por vontade expressa

de uma relagdo intima de afeto, na qual o agressor
conviva ou tenha convivido com a ofendida,
dependendo de coabitagdo
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28.

()

()

()

()

()

()

a)
b)
c)
d)

30.

No tocante a Etica do Servidor Publico, informe se é
verdadeiro (V) ou falso (F) para o que se afirma e
assinale a alternativa com a sequéncia correta.

A conduta praticada pelo servidor publico ndo pode
ser considerada como honesta ou desonesta, pois essa
designagdo constitui um juizo subjetivo e sem
qualquer amparo em ato normativo.

O servidor publico pode omitir a verdade sempre
que isso for solicitado por pessoa interessada ou
beneficiar a administracao publica.

Um servidor publico possui 0 dever de resistir as
pressdes de superiores em hierarquia, interessados
ou contratantes que visem obter vantagens, favores
ou qualquer outro beneficio em funcdo de agGes
indevidas.

O servidor publico tem o dever de demonstrar
integridade de caréter, escolhendo a melhor e mais
vantajosa opcdo para o bem comum quando estiver
diante de uma diversidade de alternativas.

O servidor publico deve ser assiduo e frequente em
seu servico, posto que suas auséncias ou atrasos
causam prejuizos a ordem do trabalho, o que
repercute, negativamente, em todo o sistema no qual
esteja inserido.

A funcdo puablica deve ser tida como exercicio
profissional e, portanto, ndo se integrando a vida
particular do servidor. Assim, os fatos e atos
verificados na conduta do dia a dia em sua vida
privada ndo poderdo acrescer ou diminuir o seu bom
conceito na vida funcional.

F-F-F-V-V-F.

V-V-V-F-V-F

V-F-V-F-V-F.

F-F-V-V-V-F.

A moralidade da Administracdo Publica ndo se
limita & distin¢do entre o bem e o mal, devendo ser
acrescida da ideia de que o fim é sempre o bem
comum. O equilibrio entre a e
a , ha conduta do servidor publico, é que
podera consolldar a moralidade do ato

Assinale a alternativa que preencha as Iacunas
corretamente.

legalidade / finalidade / penal

universalidade / finalidade / administrativo

legalidade / finalidade / administrativo

universalidade / finalidade / civil

O principio do SUS que garante o acesso as agdes e
servigos de saude em todos os niveis de assisténcia e
a todos que dele necessitem é

integralidade.

universalidade.

descentralizag&o.

hierarquizac&o.
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Instrucdes para a Prova Discursiva

De acordo com o item 12.4.1 - do Edital de Abertura - O candidato tera sua redacdo avaliada com nota 0 (zero) se:

a) ndo desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;

b) ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo e/ou uma descri¢do, um poema ou outra
tipologia/género;

c) apresentar acentuada desestruturacdo na organizacgao textual ou atentar contra o pudor;

d) redigir seu texto a lapis ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

e) desenvolver o texto com menos de 15 (quinze) linhas ou mais de 25 (vinte e cinco) linhas;

f) redigir seu texto com menos de 180 (cento e oitenta) palavras;

g) ndo for apresentada na versédo definitiva ou for entregue em branco ou desenvolvida com letra ilegivel, com espagamento excessivo
entre letras, palavras, paragrafos e margens.

h) apresentar identificacdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, nimero, letra, sinais, desenhos
ou cAdigos).

Com base nos conhecimentos construidos ao longo de sua formacéo, redija um texto dissertativo-argumentativo em norma
padréo da lingua portuguesa, expondo o quanto a tecnologia pode beneficiar ou até mesmo atrapalhar a sua area de trabalho
escolhida para este concurso.

Especialista prevé mundo mais conectado, sustentavel e virtual em 2023
A expectativa é que os setores de telecomunicagdes, financeiro, automotivo e de salide tenham maior crescimento no préximo ano

O ano de 2022 trouxe uma série de novidades tecnoldgicas distintas. A aplicacdo do 5G, debates sobre Inteligéncia Artificial
(1A) e varios testes de veiculos voadores sdo alguns exemplos de debates que tiveram um pouco de foco e a expectativa é de
que mais tecnologias se popularizem em 2023.

Para Filipe Torres, membro do Instituto de Engenheiros Eletricistas e Eletrénicos (IEEE) e doutorando em engenharia elétrica
pela Universidade de Brasilia (UnB), os setor de telecomunica¢des — que engloba a ampliacdo da aplicacdo do 5G — pode ser um
destaque do préximo ano.

“A 5G permite o avango de mais tecnologias em paralelo que dependem dessas conexdes estaveis e rapidas como a Internet das
Coisas (loT, do inglés Internet of Things), a Inteligéncia Artificial, o Big Data, a Blockchain, computagdo em nuvem, Metaverso,
veiculos autbnomos, entre outras. Ou seja, as tecnologias avangam sempre em paralelo e a 5G é uma dessas tecnologias mais
importantes, pois tudo hoje esta conectado”, explica.

Ele considera ainda que o setor automotivo — muito presente no mercado externo — pode também comegar a chegar ao Brasil
no proximo ano. “Um exemplo é o aparecimento de varios modelos de carros hibridos no mercado nacional e logo virdo mais opgdes
de carros elétricos e autdnomos, também com um preco mais competitivo”, pontua Filipe.

A area da sadde também podera estar presente no &mbito tecnoldgico, segundo o especialista, por meio da telemedicina. “E um
meio mais eficiente e barato de atender a populacéo e desafogar os hospitais fisicamente, sanando os problemas de salide mais comuns,
de maneira mais rapida”, explica.

Entretanto, a preocupac¢do e discussdo sobre tecnologias que promovam a sustentabilidade pode ser intensificada. “Empresas
com o selo ESG (Governanga ambiental, social e corporativa, do inglés Environmental, social and corporate governance) sdo muito
bem vistas no mercado e acabam se destacando no seu setor, principalmente para seu cliente”, reconhece o especialista.

Felipe também reforca que as empresas que normalmente utilizam tecnologias de ponta sdo mais eficientes e, portanto, também
mais lucrativas. “Existem também grandes incentivos governamentais, mundialmente falando, para empresas ESG, ou seja, a empresa
se torna mais popular, eficiente, lucrativa e ainda recebe incentivos por ser uma empresa mais verde”, fundamenta ele.

[.-]

Disponivel em https://www.correiobraziliense.com.br/tecnologia/2022/12/5056102-especialista-preve-mundo-mais-conectado-sustentavel-e-virtual-em-2023.html
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