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Leia atentamente as instrugoes abaixo

1. PROVA E FOLHA DE RESPOSTAS

Além deste Caderno de Questdes, contendo 40 (quarenta)
questdes objetivas, vocé receberd do fiscal de sala:

® 01 (uma) Folha de Respostas destinada as respostas das
questdes objetivas. Confira se seus dados estdo corretos.

2. TEMPO

® 03 (trés) horas é o tempo disponivel para realizagio da
prova, ja incluido o tempo para marcacdao da Folha de
Respostas da prova objetiva.

® 02 (duas) horas apds o inicio da prova é possivel retirar-
se da sala levando o Caderno de Questdes.

3. INFORMAGOES GERAIS

® As questdes objetivas tém 05 (cinco) alternativas de
resposta (A, B, C, D, E) e somente uma delas estd correta.

® Quando for permitido abrir o Caderno de Questdes,
verifique se corresponde ao cargo para o qual se
inscreveu, se esta completo e sem falhas. Caso contrario,
informe imediatamente ao fiscal da sala, para que sejam
tomadas as devidas providéncias.

® Confira seus dados pessoais na Folha de Respostas,
especialmente nome, nimero de inscrigdo, nimero do
documento de identidade e cargo. Leia atentamente as
instrucdes para preenchimento.

® O preenchimento das respostas da prova objetiva é de
sua responsabilidade e ndo serd permitida a substituicdo
de Folha de Respostas em caso de erro de marcacgdo
pelo(a) candidato(a).
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PROVA OBJETIVA

PREFEITURA MUNICIPAL DE
VARGEM GRANDE PAULISTA/SP

CONCURSO PUBLICO
01/2026

® Marque, na Folha de Respostas, com caneta de tinta
azul ou preta, a letra correspondente a alternativa que
voceé escolheu.

® Reserve tempo suficiente para o preenchimento de
suas respostas. Para fins de avaliacdo, serdo levadas em
consideragdo apenas as marcacdes realizadas na Folha
de Respostas da prova objetiva, ndo sendo permitido
anotar informacgdes relativas as respostas em qualquer
outro meio que ndo seja o Caderno de Questdes.

® Ao se retirar, entregue a Folha de Respostas
preenchida e assinada ao fiscal de sala.

SERA ELIMINADO do presente certame o candidato
que:

a) for surpreendido, durante as provas, em qualquer
tipo de comunicagdo com outro candidato;

b) portar ou usar, qualquer tipo de aparelho eletronico
(calculadoras, bips/pagers, cameras fotograficas,
filmadoras, telefones celulares, smartphones, tablets,
relégios, walkmans, MP3 players, fones de ouvido,
agendas eletronicas, notebooks, palmtops ou qualquer
outro tipo de computador portatil, receptores ou
gravadores) seja em sala de prova, sanitarios, patios ou
qualquer outra dependéncia do local de prova;

c) se ausentar da sala em que se realizam as provas
levando consigo o Caderno de Questdes e/ou a Folha de
Respostas;

d) se recusar a entregar a Folha de Respostas, quando
terminar o tempo estabelecido;

e) ndo assinar a Lista de Presenca e/ou a Folha de
Respostas.
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LINGUA PORTUGUESA
TEXTO

Leia o texto a seguir para responder as
questdes de 01 a 03.

A importancia do esporte na satide: corpo e
mente em movimento

Vocé talvez conhega bem esse cenario:
horas sentado no escritorio, ombros duros, uma
dor nas costas que aparece todo fim de tarde e
aquele cansaco que ndo passa nem no fim de
semana. A mente vive acelerada, pulando de
uma tarefa para outra, enquanto o corpo pede
uma pausa que nunca chega. Esse virou o “novo
normal” para muitos adultos — mas, no fundo,
vocé sabe que o preco cobrado ¢ alto. E aqui
que a importancia do esporte na saide comeca
a fazer sentido de verdade: ndo como estética,
ndo como obrigagdo, mas como um
respiro. Vocé ndo precisa de mais uma tarefa na
agenda; precisa de algo que te faca sentir vivo
de novo.

r

O esporte ¢ um dos caminhos mais
completos para recuperar o equilibrio entre
corpo e mente, especialmente quando a rotina
ja deixou suas marcas. A pratica regular ajuda a
reduzir dores, aliviar tensdes, prevenir doengas
e devolver aquela sensagdo de energia que faz
falta ha tempos. (...)

Quando vocé pratica esporte com
regularidade, esta investindo diretamente
naprevengdo € at€¢ na reversao de
doengas como hipertensdo, diabetes tipo 2,
obesidade e osteoporose. A importancia do
esporte na satde fisica ndo se resume a suar a
camisa: ele ativa seus sistemas bioldgicos,
melhora a sensibilidade a insulina — ajudando a
controlar ou reverter o diabetes tipo 2 —,
contribui para a perda de gordura corporal e
regula a pressdo arterial. Além disso, o esforgo
fisico estimula a densidade dssea, o que ajuda a
combater a osteoporose, especialmente com
exercicios de carga ou resisténcia.

Além desses beneficios especificos, o
esporte traz ganhos mais gerais, porém
poderosos: melhora a capacidade
cardiovascular, fortalece os musculos e

aumenta significativamente a disposi¢do e a
energia para a rotina diaria. Comparar uma vida
ativa com uma rotina sedentaria ¢ enxergar dois
futuros diferentes: na primeira, vocé fortalece
seu corac¢do, estimula a regeneracdo do corpo e
reduz o risco de doencas cronicas; na segunda,
sua saltde fisica pode se deteriorar com o
tempo. E esse risco ndo ¢ abstrato — segundo a
OMS, a inatividade fisica pode fazer com que
milhdes de pessoas desenvolvam doencas
cronicas at¢ 2030. (...)

RISSI. 4 importdncia do esporte na saude: corpo e mente
em movimento. Disponivel em
<https://rissiesportes.com.br/blog/a-importancia-do-
esporte-na-saude/>,

QUESTAO 01

Assinale a alternativa que  apresenta
corretamente as caracteristicas do texto “A
importancia do esporte na satde: corpo ¢ mente
em movimento”.

(A) Linguagem objetiva; distanciamento do
leitor através do uso de “vocé”.

(B) Linguagem subjetiva e bem-humorada;
proximidade com o leitor através do uso de

A2

“vocé”.

(C) Linguagem objetiva; proximidade com o
leitor através do uso de “voce”.
(D) Linguagem subjetiva e bem-humorada;

distanciamento do leitor através do uso de
“vocé”.

(E) Vocabulario acessivel somente para
especialistas; auséncia de referéncia ao leitor.

QUESTAO 02

“Comparar uma vida ativa com uma rotina

sedentaria ¢ enxergar dois futuros diferentes”

A palavra destacada no trecho acima € sinébnima
de:

(A) “inerte”.

(B) “atlética”.
(C) “ndémade”.
(D) “instavel”.

(E) “dinamica”.
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QUESTAO 03

“O esporte ¢ um dos caminhos mais completos
para recuperar o equilibrio entre corpo e
mente”

Assinale a alternativa cujos elementos
completam corretamente as lacunas a seguir, na
mesma ordem, em relagdo a analise da palavra
destacada acima.

Trata-se de um(a)
sentido de
adequadamente por *

que introduz o
e pode ser substituida

"

(A) preposicdo — causa — a fim de

(B) conjung¢do — finalidade — afim de
(C) preposicdo — finalidade — a fim de
(D) advérbio — afinidade — afim de

(E) conjungdo — causa — afim de

QUESTAO 06

Assinale a alternativa em que todas as palavras
estdo grafadas de acordo com as normas
vigentes em Lingua Portuguesa.

(A) Conheci um senhor extremamente exigénte
com relacdo aos voos domésticos.

(B) O exilio da poetisa foi um marco para o
ressurgimento das ideias neoclassicas.

(C) A extrapolagdo das atitudes deve-se muitas
vezes a exarcebacgdo dos sentimentos.

(D) A inseguranga alimentar pode gerar outros
males, como a insufissiéncia proteica.

(E) Nao seja obcessivo em relacdo as questdes
extraconjugais.

QUESTAO 07

QUESTAO 04

Assinale a alternativa cuja expressdo destacada
tem valor adjetivo.

(A) As garrafas de vidro sdo prejudiciais a
natureza, ¢ as de plastico, mais ainda.

(B) Estavamos precisando, cada vez mais, de
madeira para a usina.

(C) Ela nao sabia que os tijolos sdo feitos de
barro.

(D) Vindo de vocé, eu acredito que seja a mais
pura verdade.

(E) A casa estava precisando urgente de
reforma.

Assinale a alternativa em que qualquer uma das
duas formas apresentadas entre parénteses fica
correta, conforme a norma-padrao.

(A) De janeiro (a/a) janeiro, as estagdes se
alternam com elegancia na natureza.

(B) Saiu da festa (as/as) pressas, sem ninguém
perceber sua auséncia.

(C) Fiz mencdo (a/a) todo tipo de pessoa, das
mais sensatas as menos capazes.

(D) Quero muito visitar (a/a) Italia dos pintores
da Renascenca.

(E) Enderecei a correspondéncia (a/a) sua
secretaria ontem.

QUESTAO 08

QUESTAO 05
“ inimeros motivos que sido
negligenciados pela administragdo publica, mas
logo  depois muitas  pessoas

interessadas na solugio do problema.”

Assinale a alternativa cujas formas verbais
preenchem corretamente as lacunas acima, na
mesma ordem.

(A) Havia — havia — existiu

(B) Existia — havia — houveram

(C) Haviam — haviam — existiram
(D) Existiam — haviam — houveram

(E) Havia — haviam — existiram

Assinale a alternativa cujas formas verbais
preenchem corretamente as lacunas abaixo, na
mesma ordem.

- O pior aconteceria se os livros em

ordem na prateleira.

- Se o recipiente
despejar nele.

toda a agua, pode

- Ele a segunda via do seu diploma.
(A) dispossemos — conter — requis

(B) dispuséssemos — contiver — requereu

(C) dispdssemos — conter — requereu

(D) dispuséssemos — conter — requis

(E) dispdssemos — contiver — requis
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QUESTAO 09

“Se a sociedade brasileira tivesse ouvido
Lima Barreto naquela época, nao viveriamos o
horror que vivemos hoje.” (Luciana Hidalgo)

A expressao destacada no pensamento acima se
apresenta em sentido:

(A) proprio, pois “sociedade” se refere a um ser
que possui ouvidos.

(B) figurado, pois “sociedade” se refere a um
ser que possui ouvidos.

(C) incoerente, pois ndo ¢ possivel a
“sociedade” praticar a a¢do de “ouvir”.

(D) figurado, pois a sociedade representa as
pessoas, € o verbo “ouvir” ndo ¢ relacionado
necessariamente aos ouvidos.

(E) proprio, pois a sociedade representa as
pessoas, € o verbo “ouvir” ¢ relacionado
necessariamente aos ouvidos.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO
QUESTAO 11

QUESTAO 10
Aamc;gluwo e
me TROCARAM POR st
OUTRA PESS0A! APLICATIVO!

WWW BLOSDBRFTA COM B2 WWWLBLDSDOAFR COM

CAZO. 1° de maio. Disponivel em
<https://www.instagram.com/p/DX4QaeHDMt6/>.

A forma verbal “fo1”, empregada na fala da
charge acima, substitui adequadamente qual
expressao?

(A) “no meu caso”

(B) “fui abandonado por”

(C) “me trocaram por outra pessoa”
(D) *“fui trocado por”

(E) “eu troquei”

Mauricio esta transformando o nimero decimal
3,44 em uma fragdo, em que 44 indica uma
dizima periodica. Para isso, ele considerou a =
3,44 ¢ multiplicou ambos os lados dessa
expressao por 10, obtendo uma segunda
equacdo. Em seguida, resolveu o sistema
formado pelas duas equagoes, subtraindo-as e
encontrando a representacdo fraciondria desse
nimero. Apos obter o resultado em forma de
fracdo, ele resolveu a operagdo abaixo:

_ 3,44
B
9
Dado esse contexto, qual sera o resultado de b

na operagao acima, escrito em forma de fragdo?
Assinale a alternativa correta.

(A)b=6—92
B)b =2
©b="=
(D)b=%
®b=%

QUESTAO 12

Durante a manhd, a professora Helena
organizou 35 blocos de montar para uma
atividade de matematica. Ao revisar o material,
ela percebeu que 9 blocos estavam quebrados e
precisavam ser retirados antes da atividade.
Quantos blocos a professora utilizou com os
alunos? Assinale a alternativa correta.

(A) 18
(B) 24
(C) 26
(D) 28
(E) 30
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QUESTAO 13

Renato estava avaliando um investimento que
realizou ha 6 anos, cujo investimento inicial foi
de R$ 19.000,00, a uma certa taxa de juros
simples ao ano. Sabendo que o montante obtido
nesse periodo foi de R$ 33.820,00, analise as
afirmativas a seguir e assinale a alternativa
correta.

I. A taxa de juros foi de 12 % ao ano.
II. A taxa de juros foi de 13 % ao ano.

III. O wvalor em juros obtido foi de
R$ 14.820,00.

IV. O wvalor em juros obtido foi de
RS 15.820,00.

(A) L IL, IIT e IV estdo corretas.

(B) Apenas I, II e III estdo corretas.
(C) Apenas 11 e III estdo corretas.
(D) Apenas I e III estdo corretas.

(E) Apenas [ e IV estdo corretas.

NOCOES DE INFORMATICA
QUESTAO 16

QUESTAO 14

Um drone de inspec¢do aérea percorre 842,4 km
em 2 horas durante um teste de autonomia.
Mantendo exatamente a mesma velocidade,
assinale a alternativa que apresenta a distancia
percorrida em 1 hora e 15 minutos.

(A) 526,5 km
(B) 426,5 km
(C) 421,2 km
(D) 52,65 km
(E) 42,12 km

Em Nogoes de Informatica, compreender a
finalidade dos recursos disponiveis no sistema
operacional facilita a organizagdo de arquivos e
informagdes. Em relagdo ao conceito de pasta,
assinale a alternativa CORRETA:

(A) Pasta ¢ um recurso destinado a conexado
entre o computador e a internet, permitindo o
envio de arquivos.

(B) Pasta corresponde ao equipamento fisico
instalado no computador para ampliar o espago
de armazenamento.

(C) Pasta ¢ um tipo de arquivo criado para
substituir documentos de texto e planilhas.

(D) Pasta ¢ um programa responsavel pela
execucdo automatica dos arquivos armazenados
no computador.

(E) Pasta ¢ um recurso utilizado para reunir e
organizar diferentes tipos de arquivos, além de
permitir a criagdo de outras pastas em seu
interior.

QUESTAO 17

QUESTAO 15

Para analisar a relacdo numérica entre 25 e
5.000, determine qual ¢ o maior nimero que
divide ambos sem deixar resto e escolha a
alternativa correta.

(A) 5

(B) 25
(C) 125
(D) 625
(E) 5.000

Ao explorar recursos de navega¢do na internet,
o navegador pode receber funcionalidades
adicionais para atender diferentes necessidades
do usuario. Em relacdo as extensdes do
navegador, assinale a alternativa CORRETA:

(A) As extensdes substituem o sistema
operacional do computador sempre que um
navegador ¢ atualizado.

(B) As extensdes correspondem ao espago
virtual utilizado para armazenar paginas da
internet visitadas pelo usuario.

(C) As extensOes sdo programas responsaveis
por controlar o  funcionamento  dos
componentes fisicos do computador, como
teclado e monitor.

(D) As extensdOes permitem que qualquer
navegador funcione sem conexdo com a
internet em todos os sites existentes.

(E) As extensdes sdo recursos que podem ser
instalados no navegador para adicionar novas
funcionalidades, alterar sua aparéncia ou
modificar o comportamento de determinadas
paginas.
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QUESTAO 18

Sobre a manipulagdo de arquivos no sistema
operacional Windows, assinale a alternativa que
completa corretamente a lacuna do texto a
seguir:

A(0) funciona como um local
no disco rigido que armazena todos o0s arquivos
ou pastas que sdo excluidos.

(A) Lixeira
(B) Gerenciador de Tarefas.

(C) Menu Iniciar.

(D) Barra de Ferramentas.
(E) Pasta Downloads.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
QUESTAO 21

QUESTAO 19

Com relagdo a estrutura basica de documentos
no Word, assinale a alternativa que completa
corretamente a lacuna do texto a seguir:

Se vocé€ ndo vir a régua na parte superior do
documento, pode acessar a guia Exibir e
selecionar a opgdo Régua para exibi-la. Depois
que a régua estiver visivel, vocé podera usa-la
para definir

(A) cabegalho e rodapé

(B) fonte e tamanho do texto
(C) insercao de imagens

(D) guias e recuos

(E) ortografia automatica

No regime proprio de previdéncia social, a
definicdo  das idades minimas para
aposentadoria varia conforme o ente federativo.
Sobre essa definigdo, assinale a alternativa
correta.

(A) As idades de 62 anos para a mulher e 65
anos para o0 homem sio uniformes para todos os
entes, admitindo-se varia¢ao local somente no
tempo de contribuicdo somados aos anos
trabalhados.

(B) Na Unido, sdo exigidos 62 anos para a
mulher e 65 para o homem; nos demais entes,
as idades sdo estabelecidas mediante emendas
as respectivas Constitui¢des e Leis Organicas.

(C) Na Unido, as idades sdo definidas em lei
complementar federal; nos demais entes,
encontram-se diretamente fixadas na
Constitui¢ao Federal.

(D) Nos Estados e no Distrito Federal, as idades
sdo fixadas por lei ordindria e, nos Municipios,
por decreto, respeitadas as idades da Unido
como limite minimo.

(E) Cada ente federativo pode estabelecer as
idades por regulamento administrativo,
independentemente de alteracdo constitucional
ou da Lei Orgéanica.

QUESTAO 22

QUESTAO 20

Utilizando o Microsoft Excel, qual sera o
resultado ao selecionar os dados desejados e
pressionar Alt+F1? Assinale a alternativa
correta.

(A) Abrira a janela de salvar arquivo.

(B) Sera criado um grafico imediatamente com
os dados selecionados, quando possivel.

(C) Abrira o menu de impressao.
(D) Inserird uma fungdo de soma nos dados.

(E) Ativara o modo de edi¢do de célula.

No curso de uma atividade administrativa, uma
ordem superior apresenta contetdo
manifestamente ilegal. Para observar os deveres
funcionais aplicaveis, o servidor devera:

(A) cumpri-la, pois a hierarquia afasta qualquer
avaliacdo do subordinado.

(B) executa-la parcialmente e aguardar
posterior validagdo da chefia.

(C) deixar de cumpri-la e representar contra a
ilegalidade.

(D) encaminha-la a pessoa estranha a reparti¢ao
para que a execute.

(E) ausentar-se do servigo durante o expediente,
dispensada autorizacao.

OFICIAL DE RH

Pagina 6 de 12



Prefeitura Municipal de Vargem Grande Paulista — Concurso Publico 01/2026

INSTITUTO AVANGA SAQ PAULO

QUESTAO 23

Analise os seguintes direitos sociais:

I. Décimo terceiro salario calculado com base
na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria.

II. Duragédo do trabalho normal ndo superior a
oito horas diarias e quarenta e quatro semanais.

I1I. Fundo de garantia do tempo de servigo.

IV. Aviso prévio proporcional ao tempo de
servigo, com duragdo minima de trinta dias.

Integram o conjunto de direitos expressamente
estendidos aos servidores ocupantes de cargo
publico:

(A) IelV, somente.

(B) II e III, somente.
(C)1ell, somente.

(D) 1, II e III, somente.
(E) I1, 11T e 1V, somente.

QUESTAO 25

QUESTAO 24

Concluida a avaliagdo de desempenho realizada
ao longo do estidgio probatorio, constatou-se
que determinado servidor, nomeado para cargo
de provimento efetivo, ndo obteve aprovagdo.
Tendo em vista as disposicdoes do regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido
aplicaveis a essa situagdo, assinale a alternativa
correta.

(A) O servidor tera o estagio prorrogado por
igual periodo, para realizacdo de nova
avaliacdo.

(B) O servidor sera demitido do cargo, com o
devido registro em seus assentamentos
individuais.

(C) O servidor sera colocado em
disponibilidade remunerada até o surgimento
de vaga compativel.

(D) O servidor sera exonerado ou, caso seja
estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

(E) O servidor sera readaptado em cargo de
atribuigdes e responsabilidades compativeis.

Determinado  municipio enfrentou surto
epidemiologico que sobrecarregou sua rede de
saude, exigindo refor¢o imediato do quadro de
profissionais por periodo estimado de alguns
meses, sem que houvesse concurso publico em
andamento ou cadastro de reserva vigente. Haja
vista o regime constitucional de acesso a
cargos, empregos e funcodes publicas, a solucdo
juridicamente adequada para o caso € a:

(A) nomeacdo para cargo em comissdo, ainda
que as atribui¢des ndo sejam de dire¢do, chefia
ou assessoramento.

(B) admissdao em emprego publico sem
concurso, desde que o vinculo seja encerrado
apos o atendimento da demanda.

(C) contratagdo por tempo determinado, nas
hipoteses legais, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico.

(D) designagao para fun¢do de confianca de
pessoas sem cargo efetivo, enquanto
permanecer a  situagdo  administrativa
excepcional.

(E) nomeacdo para cargo efetivo mediante
selecdo  simplificada, com  exoneragdo
automatica ao término da necessidade
transitoria.

QUESTAO 26

A area de gestdo de pessoas de uma empresa
pretende planejar mudangas na remuneragdo de
seus empregados, de modo a manté-la
competitiva em relagdo ao mercado de trabalho,
especialmente diante de negociagdes sindicais
previstas para o proximo ano. Para tanto,
precisara analisar salarios, incentivos salariais,
beneficios e servigos sociais, comparando-os
com indicadores economicos da regido. O
banco de dados de gestdo de pessoas que
armazena essas informagoes ¢ o cadastro de:

(A) unidades.
(B) cargos.

(C) recompensa.
(D) pessoal.

(E) treinamento.
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QUESTAO 27

Um servidor publico federal foi cedido a uma
entidade municipal para exercer cargo em
comissdo. Nessa situacdo, o Onus de sua
remuneragdo ficara a cargo:

(A) do orgdo federal de origem, durante toda a
cessao.

(B) da entidade municipal cessionaria.
(C) de ambos os entes, em partes iguais.
(D) do 6rgao central do sistema de pessoal.

(E) do proprio servidor, mediante compensacao
posterior.

QUESTAO 29

QUESTAO 28

Durante a execugdo de contrato de terceiriza¢ao
de servigos de apoio administrativo em uma
secretaria estadual, o gestor do 0rgdo passou a
determinar diretamente aos empregados da
contratada suas tarefas diarias, horarios e
escalas, além de exigir da empresa a
manutengdo de trabalhadores especificos nos
postos, recusando substitui¢des. Essa pratica:

(A) ¢é regular, pois decorre do poder de
fiscalizagao inerente aos contratos
administrativos.

(B) ¢ admitida quando os servicos forem
continuos e prestados nas dependéncias do
orgdo contratante.

(©) transforma automaticamente 0s
terceirizados em servidores publicos, em razao
do vinculo de subordinagdo estabelecido no
momento em que passa a haver determinagdes
diretas advindas de gestor publico.

(D) € irregular apenas se resultar em pagamento
de vantagens pecunidrias diretamente aos
terceirizados.

(E) descaracteriza a relacdo de terceirizacio,
por configurar pessoalidade e subordinagdo
direta entre a Administragdo e os empregados
da contratada.

Uma institui¢@o publica iniciard o mapeamento
de competéncias para orientar decisdes de
captacdo e desenvolvimento. A sequéncia
adequada desse processo ¢é:

(A) selecionar método padronizado; avaliar
resultados; definir a estratégia; identificar as
competéncias disponiveis.

(B) levantar cargos e fungdes; aplicar
instrumento unico; classificar servidores;
converter os resultados em estratégia.

(C) medir o dominio individual; fixar metas
operacionais; reformular a missio; identificar
competéncias organizacionais.

(D) identificar competéncias requeridas; apurar
as existentes; diagnosticar lacunas; definir
captagdo e desenvolvimento.

(E) estabelecer cursos; avaliar reacdes; registrar
competéncias adquiridas; adaptar os objetivos
as capacidades existentes.

QUESTAO 30

Em processo disciplinar, ficou caracterizada a
reincidéncia em faltas anteriormente punidas
com adverténcia. Por haver conveniéncia para o
servico, decidiu-se converter a penalidade
aplicavel em multa. Nessa situagdo, a
Administragao:

(A) aplicara suspensdo de até 90 dias,
convertivel em multa de 50% por dia, com
permanéncia em servigo.

(B) aplicara suspensdo de até 60 dias,
convertivel em multa de 50% por dia, com
afastamento do servico por 30 dias e
permanéncia em servi¢o por 60 dias.

(C) aplicara adverténcia por escrito, convertivel
em multa de 50% por dia, com permanéncia em
servigo.

(D) aplicara suspensdo de até 90 dias,
convertivel em multa integral por dia, com
afastamento do servico.

(E) aplicara demissdo, convertivel em multa de
50% por dia, com permanéncia em servico.
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QUESTAO 31

Em dado setor, a redistribuicio de
competéncias ¢ interpretada como ameaga a
autonomia da equipe. Essa interpretagdo
provoca frustragdo e, em seguida, o grupo passa
areter informacodes e contestar decisoes durante
as reunides. As trés dimensdes do conflito
manifestam-se, respectivamente, como:

(A) acdo — percepgdo — emogao.

(B) emogdo — percepgdo — agao.

(C) emogdo — agdo — percepgao.

(D) percepgdo — agdo — emogao.

(E) percepgdo — emogao — agao.

QUESTAO 33

QUESTAO 32

Em determinado orgdo publico, tornou-se
pratica frequente a indicacdo de parentes de
servidores para func¢des puUblicas sem a
realizagdo de concurso. Questionado, um dos
servidores defendeu a conduta alegando que
"todo mundo sempre fez assim" na institui¢do.
Sobre a distingdo entre condutas socialmente
estabelecidas e condutas eticamente aceitaveis,
¢ correto afirmar que:

(A) a conduta ¢ eticamente correta, pois a ética
se define pelo conjunto de normas e valores
consolidados pela tradicdo e pelo habito de um
grupo social.

(B) a habitualidade da pratica explica sua
ocorréncia, mas ndo a torna justificavel
racionalmente, de modo que a conduta pode ser
considerada antiética.

(C) a conduta nao pode ser avaliada cticamente,
pois comportamentos determinados  por
condicionamentos sociais escapam ao ambito
do juizo ético.

(D) a frequéncia da pratica no grupo social lhe
confere justificagdo racional, ainda que ela

contrarie normas juridicas vigentes na
administracao publica.

(E) a alegagdo do servidor configura
justificagdo suficiente, uma vez que a repeti¢ao
constante de um comportamento ¢ o0 que
caracteriza o ethos humano.

Em determinado ¢6rgido publico, a unidade de
Gestdo de Pessoas comecgou a definir politicas
de recrutamento, carreira € capacitagdo sem que
a institui¢do tivesse estabelecido seu papel
futuro, sua missdo, seus objetivos, suas
macroatividades e suas metas gerais. Para
recompor a logica do planejamento estratégico
de pessoas, deve-se:

(A) concluir as politicas de pessoal e utiliza-las
como referéncia para formular a estratégia
geral.

(B) estabelecer primeiro a  estratégia
organizacional, que servira de base a estratégia
de pessoas.

(C) conduzir os dois planejamentos
separadamente, realizando o alinhamento
somente na avaliagdo final.

(D) substituir a defini¢do institucional pela
analise quantitativa da for¢ca de trabalho
disponivel.

(E) restringir o planejamento geral as metas
financeiras associadas as politicas de pessoal.

QUESTAO 34

Na elaboragdo do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), devem ser observadas as
seguintes diretrizes:

I. Alinhar as necessidades de desenvolvimento
a estratégia institucional.

II. Realizar, obrigatoriamente, diagnostico de
competéncias antes da elaboragdo do plano.

III. Considerar necessidades administrativas
operacionais, taticas e estratégicas, vigentes e
futuras.

IV. Ofertar ac¢des de desenvolvimento de
maneira equanime ¢ acompanhar o servidor
durante sua vida funcional.

Esta correto o que se afirma em:
(A) 1, apenas.

(B) II e III, apenas.

(O) I, IIT e TV, apenas.

(D) L, Il e IV, apenas.

(E) IL, III e IV, apenas.
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QUESTAO 35

Na estruturagdo de concurso destinado ao
provimento de cargos ou empregos publicos, a
configuracdo minima de avaliagdo admitida ¢:

(A) titulos e entrevista, desde que ambos
possuam carater eliminatorio.

(B) provas ou provas e titulos, facultada
formacao justificada no edital.

(C) avaliagao curricular e curso de formacao,
dispensada a aplicagdo de provas.

(D) entrevista e prova de titulos, conforme
decisdo exclusiva da comissdo.

(E) curso de formagdo isolado, quando
compativel com as atribui¢des do cargo.

QUESTAO 37

QUESTAO 36

Durante a formulagdo de uma politica de gestdo
de pessoas, um Orgdo publico definiu, em
documentos separados, agdes de recrutamento,
carreira, capacitagdo, incentivos, avaliagdo e
realocacgdo. Essas agdes foram elaboradas antes
da definicdo das metas institucionais ¢ ndo
compartilham premissas nem informagdes.
Para conferir carater estratégico ao processo,
deve-se:

(A) alinhar a estratégia de pessoas a estratégia
organizacional, integrar suas politicas e
realimentar continuamente o planejamento.

(B) subordinar a estratégia organizacional ao
dimensionamento prévio da forca de trabalho
realizado pela area de recursos humanos.

(C) manter a autonomia das politicas,
vinculando somente a capacitagdo as
prioridades institucionais depois de sua
implementacdo.

(D) circunscrever a integragdo das politicas as
previsdes or¢amentarias, preservando critérios
proprios para recrutamento, avaliagdo e
progressao.

(E) concluir as politicas de pessoal para,
posteriormente, estabelecer a missdo, o0s
objetivos e as metas gerais do 6rgio.

A respeito do cancelamento dos registros das
penalidades disciplinares, assinale a alternativa
que preenche correta e respectivamente as
lacunas do enunciado a seguir.

As penalidades de adverténcia e de suspensdo
terdo seus registros cancelados apos

e de efetivo  exercicio,
respectivamente, desde que ndo seja praticada
nova infragao disciplinar no periodo. Os efeitos
desse cancelamento serdao

(A) trés anos — cinco anos — integralmente
retroativos.

(B) cinco anos — trés anos — ndo retroativos.
(C) trés anos — cinco anos — ndo retroativos.

(D) cinco anos — cinco anos — parcialmente
retroativos.

(E) dois anos — quatro anos — ndo retroativos.

QUESTAO 38

Na constituicio e na organizacdo de uma
comissdo destinada a condugdo de processo
administrativo disciplinar, analise as assertivas:

I. O presidente ocupa posigdo hierarquica
superior aos demais integrantes, que somente
podem praticar atos mediante sua delegacao.

II. A designacdo de secretario ¢ obrigatdria, e
essa funcdo ndo pode ser exercida por
integrante da comissao.

III. O presidente deve ocupar cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou possuir
escolaridade igual ou superior a do acusado.

IV. A comissdo deve ser composta por trés
servidores publicos estaveis.

Esta correto o que se afirma em:
(A) 1, apenas.

(B) I e 11, apenas.

(C) I, IT e III, apenas.

(D) III e 1V, apenas.

(BE)LIL [T e IV.
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QUESTAO 39

Julgue as assertivas a seguir, relativas a
responsabilidade do servidor publico.

I. O servidor responde civil, penal e
administrativamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

II. As sangoes civis, penais e administrativas
poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.

III. A responsabilidade administrativa do
servidor sera afastada em qualquer hipotese de
absolvi¢do na esfera penal.

Assinale a alternativa correta.

(A) I e 11l sdo verdadeiras; II ¢ falsa.
(B) Todas as assertivas sdo verdadeiras.
(C) I é verdadeira; IT e IIT sdo falsas.
(D) II e III sao verdadeiras; I ¢ falsa.

(E) I e II sdo verdadeiras; III ¢ falsa.

QUESTAO 40

Acerca da teoria da equidade aplicada ao
comportamento das pessoas nas organizagoes
publicas, julgue as afirmativas a seguir como
verdadeiras (V) ou falsas (F).

() As pessoas tendem a comparar a relagdo
entre sua remuneragao e seu desempenho com
a relagdo percebida em colegas ou no grupo de
referéncia.

() A percep¢do de que a propria relacdo
remuneragao-desempenho é inferior a do grupo
tende a gerar desestimulo em relagdio ao
trabalho.

() A condicdo de equidade, por si sd, constitui
elemento suficiente para motivar o individuo,
elevando seu nivel geral de motivagdo.

() Situagdes de desequilibrio (inequidade)
podem afetar o comportamento das pessoas de
forma mais intensa do que um baixo nivel de
remuneragdo generalizado.

Assinale a alternativa correta.
(A)V-V-V-F
(B)V-F-V-F
(OOF-V-V-V
D)V-V-F-V
(E)F-F-V-V
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