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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRA DO GARCAS — MT

EDITAL N.° 02/2026

PSICOLOGO SAUDE - SMS

Duracao: 3h (trés horas)
Leia atentamente as instrugdes abaixo:

01

Vocé recebeu do fiscal o seguinte material:

a) Este caderno, com 30 (trinta) questdes da prova objetiva, sem repeticdo ou falha, conforme distribuicdo abaixo:

CONHECIMENTOS BASICOS
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b) Um cartao de respostas destinado a marcagéo da alternativa correta.

Verifique se este material esta em ordem e se o seu nome, RG, cargo e nimero de inscrigdo conferem com os dados que
aparecem no cartao de respostas. Caso contrario, notifique imediatamente o fiscal.

Apos a conferéncia, o candidato devera assinar no espago proprio do cartdo de respostas, com caneta esferografica de
tinta na cor azul ou preta.

No cartado de respostas da prova objetiva, a marcagao da alternativa correta deve ser feita cobrindo a letra correspondente
ao numero da questdo e preenchendo todo o espaco interno, com caneta esferografica de tinta na cor azul ou preta, de
forma continua e densa.

Exemplo: | @ . @ @ |

Para cada uma das questdes objetivas, sdo apresentadas 4 (quatro) alternativas classificadas com as letras "A", "B", "C"
e "D", mas s6 uma responde adequadamente a questao proposta. Vocé so6 deve assinalar uma alternativa. A marcagéo em
mais de uma alternativa anula a questdo, mesmo que uma das respostas esteja correta.

O candidato podera entregar seu cartdo de respostas, seu caderno de questbes e retirar-se da sala de prova somente
depois de decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova. O candidato que insistir em sair da sala de prova, descumprindo
0 aqui disposto, devera assinar o termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do certame, que sera lavrado pelo
coordenador do local.

S6 sera permitido ao candidato levar o caderno de questdes a partir de 2 (duas) horas apds o inicio das provas.

Por motivo de seguranga, NAO sera permitida ao candidato a copia de gabaritos por qualquer meio durante a realizagdo
da prova. O candidato que se retirar da sala levando o cartao de respostas estara automaticamente eliminado do
certame.

Reserve os 30 (trinta) minutos finais para marcar seu cartao de respostas. Os rascunhos e as marcagdes assinaladas no
caderno de questdes nao serao levados em consideragao para a corregao.

Os 3 (trés) ultimos candidatos permanecerdo sentados até que todos concluam a prova ou que termine o tempo de
duragéo da prova, devendo assinar a ata de sala e retirar-se juntos.

Instituto Nacional de Selegdes e Concursos
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CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto a seguir.

Todo mundo quer, quase ninguém sabe usar

Diego Teixeira

O maior obstaculo da inteligéncia artificial na pequena
empresa brasileira ndo é dinheiro nem tecnologia. E entendimento.

Todo empresario brasileiro ja ouviu falar em inteligéncia
artificial. O curioso é que o maior obstaculo para usa-la néo é
dinheiro, tecnologia nem acesso. E saber o que fazer com ela.
Uma pesquisa da Serasa Experian, divulgada neste més de julho,
ouviu mais de 1.500 pequenas e médias empresas em todo o
pais e encontrou um retrato revelador: quase seis em cada dez
empresarios que usam ou pretendem usar inteligéncia artificial
apontam o ganho de produtividade como principal beneficio. Ao
mesmo tempo, mais de 40% admitem que a maior barreira € uma
s6. Nao sabem o que existe, nem por onde comegar.

Repare no que esse dado diz. A barreira ndo é preco, no é
infraestrutura, ndo é resisténcia a tecnologia, € desconhecimento!
O desejo ja venceu, o que falta é repertério e o problema é maior do
que parece: segundo levantamento da Confederagdo Nacional da
Industria, menos da metade dos brasileiros tem dominio médio ou
alto de tarefas digitais complexas, categoria que inclui justamente
o uso de inteligéncia artificial. Toda revolugédo tecnoldgica cria
uma nova forma de analfabetismo. A desta década, pode ser o
nao saber conversar com uma inteligéncia artificial.

Esse desconhecimento tem rosto conhecido. O dono de uma
pequena empresa ouve falar de IA e imagina robés, servidores,
consultorias caras, algo reservado as grandes corporacdes.
N&o percebe que a mesma tecnologia ja esta no aplicativo de
mensagens que ele usa todos os dias. Redigir uma proposta
comercial, responder clientes fora do horario, resumir contratos,
organizar o fluxo de caixa, preparar uma apresentagao: tarefas
que a |IA executa em segundos, por uma assinatura mensal que
custa menos que um almogo executivo. A tecnologia deixou de ser
privilégio, mas agora o diferencial agora é saber usa-la! [...]

Fonte: <https://www.jb.com.br/brasil/opiniao
artigos/2026/07/1060329-todo-mundo-quer-quase-ninguem-
sabe-usar.html>. Acesso em 23/07/2026

1. O ponto principal defendido pelo autor pode ser sintetizado na
ideia de que o(a):

A) tilizagdo eficiente da inteligéncia artificial somente sera
alcangada quando a maioria da populagdo dominar tarefas
digitais complexas

B) limitagdo financeira continua sendo o principal fator que
impede a difusdo da inteligéncia artificial entre pequenas
empresas brasileiras

C) acesso a inteligéncia artificial ja existe, mas a dificuldade
predominante esta na falta de conhecimento sobre suas
possibilidades de uso

D) crescimento da inteligéncia artificial depende sobretudo da
criacdo de programas publicos voltados ao financiamento
tecnoldgico das empresas

2. Ao afirmar que "toda revolugéo tecnoldgica cria uma nova
forma de analfabetismo" (3° paragrafo), o autor leva o leitor a
concluir que:

A) o analfabetismo tecnoldgico decorre exclusivamente da
auséncia de escolarizagao formal voltada ao mundo digital

B) cada inovagdo tecnolégica tende a estabelecer novas
exigéncias de competéncia para a participagao social e
profissional

C) as transformagdes tecnoldgicas eliminam as diferencas
existentes entre individuos com distintos niveis de formagao
académica

D) a inteligéncia artificial substituira progressivamente os
conhecimentos tradicionais exigidos para o exercicio das
atividades econbémicas

3. No trecho "O desejo ja venceu, o que falta é repertério e
o problema é maior do que parece" (3° paragrafo), do ponto de
vista morfologico, os elementos em destaque s&o classificados,
respectivamente, como:

A) interjeicdo e preposicao
B) interjeicdo e conjungdo
C) advérbio e preposigdo
D) advérbio e conjungéo

4. “O curioso é que o maior obstaculo para usa-la ndo é
dinheiro, tecnologia nem acesso” (2° paragrafo). Em termos
sintaticos, a oragdo em destaque classifica-se como:

A) principal

B) coordenada assindética

C) subordinada substantiva predicativa

D) subordinada substantiva objetiva direta

RACIOCINIO LOGICO

5. Considere a dizima periddica 1,222... e o nimero decimal
exato 0,05. O resultado da operagdo de divisdo do primeiro
numero pelo segundo € equivalente a:

A) 12,444
B) 18,555...
C) 22,222...
D) 24,444..

6. Uma empresa realizou um levantamento sobre os habitos
de 200 funcionarios durante o horario do almogo. Constatou-se
que 120 tomam café logo apds a refeicao e que, desses que
tomam café, 30 também consomem sobremesa. Selecionando-
se aleatoriamente um funcionario que tem o habito de tomar café
apos o almogo, a probabilidade de ele também ter consumido
sobremesa é:

A) 20%
B) 25%
C) 30%
D) 35%

7. Uma gréfica recebeu uma encomenda para imprimir folhetos
promocionais. A maquina de impressao opera em ciclos continuos
de verificagdo de qualidade a cada 18 paginas impressas e em
ciclos de manutencgéo preventiva a cada 24 paginas impressas.
A quantidade minima de paginas que a maquina deve imprimir
para que a verificagdo de qualidade e a manutengao preventiva
ocorram exatamente no mesmo instante é:

A) 36
B) 48
c) 72
D) 144
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8. Uma comisséo de licitagdo & formada por 9 servidores, dos
quais 5 sdo formados em Direito e 4 em Administracdo. Deseja-
se eleger uma subcomissdo com 4 membros que contenha pelo
menos um representante de cada uma dessas duas formagdes. O
numero de subcomissdes distintas que podem ser formadas é:

A) 120
B) 110
C) 100
D) 90

LEGISLAGAO

9. No ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), a Lei
n.° 8.080/1990 estabelece principios e diretrizes para a
organizagdo das acdes e servicos de saude, enquanto a Lei
n.° 8.142/1990 disciplina, entre outros aspectos, a participagédo da
comunidade na gestédo do sistema. Considerando o disposto nas
referidas leis, pode-se afirmar que a Conferéncia de Saude:

A) e o Conselho de Saude reunem-se a cada quatro anos
e exercem, indistintamente, funcdes deliberativas e de
execugdo direta das politicas do SUS

B) reune-se anualmente, com representacdo dos varios
segmentos sociais, enquanto o Conselho de Saude é 6érgéo
temporario destinado exclusivamente a avaliar a situagéo de
saude e propor diretrizes

C) reune-se a cada quatro anos, mas o Conselho de Saude,
embora permanente, possui apenas fungao consultiva, sem
competéncia para deliberar sobre estratégias da politica de
saude ou para controlar sua execugao

D) reune-se a cada quatro anos, com representagdo dos varios
segmentos sociais, enquanto o Conselho de Saude atua em
carater permanente e deliberativo, inclusive na formulagao
de estratégias e no controle da execugdo da politica de
saude

10. Considerando as disposi¢des da Lei Federal n.° 10.741/2003
acerca da prioridade conferida as pessoas idosas, € correto
afirmar que:

A) entre as pessoas idosas, € assegurada prioridade especial
as maiores de 80 anos, cujas necessidades devem ser
atendidas sempre preferencialmente em relagao as demais
pessoas idosas, inclusive nos atendimentos de saude,
ressalvadas as situagbes de emergéncia

B) entre as pessoas idosas, € assegurada prioridade especial
as maiores de 80 anos, cujas necessidades devem ser
atendidas preferencialmente em relagdo as demais pessoas
idosas, sem qualquer ressalva quanto aos atendimentos de
saude

C) a prioridade especial € assegurada as pessoas idosas com
idade igual ou superior a 80 anos, que terao preferéncia
sobre as demais pessoas idosas, inclusive nos atendimentos
de saude, ainda que estejam em situagdo de emergéncia

D) a prioridade especial é assegurada aos maiores de 80 anos,
sem excegao

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

11. A consolidagdo da Psicologia como ciéncia, no final do
século XIX, representou uma mudanga importante em relagao as
investigagdes filosoficas sobre o comportamento humano, porque
passou a:

A) restringir o estudo da mente as explicagdes provenientes
das ciéncias biolégicas

B) produzir conhecimentos por meio da investigagao empirica e
da utilizagdo de métodos sistematicos de pesquisa

C) concentrar a explicacdo dos fendbmenos psicoldgicos na
interpretacdo dos principios metafisicos da consciéncia

D) substituir a investigacdo experimental pela analise
exclusivamente introspectiva das experiéncias subjetivas

12. A coexisténcia de diferentes sistemas teéricos na Psicologia
pode ser compreendida pelo fato de que:

A) diferentes referenciais adotam pressupostos distintos acerca
da producao do conhecimento e do proprio objeto de estudo
da Psicologia

B) o desenvolvimento dos métodos cientificos tornou
incompativeis as abordagens experimentais e clinicas na
investigagao psicoldgica

C) a consolidagcdo da Psicologia cientifica reduziu
progressivamente a influéncia dos referenciais filosoficos na
formulagao das teorias psicolégicas

D) a utilizagdo de procedimentos empiricos tornou
desnecessaria a formulagao de pressupostos tedricos para
interpretagédo dos fendmenos psicolégicos

13. Entre os pressupostos do Behaviorismo Radical, admite-se
que a explicagao cientifica do comportamento fundamenta-se na:

A) compreensao dos conflitos inconscientes como determinantes
centrais da emissao das respostas comportamentais

B) anadlise das estruturas cognitivas responsaveis pela
elaboragdo dos significados atribuidos as experiéncias
vividas

C) investigacao das relagdes funcionais entre comportamento
e ambiente, incluindo eventos privados como fendbmenos
comportamentais

D) identificagdo das predisposicdes biolégicas como principal
explicagédo para a aquisicdo e manutengao dos repertérios
comportamentais

14. Apds aprender a responder adequadamente ao comando
de um professor em sala de aula, uma crianga passa a emitir
comportamento semelhante diante de solicitagbes equivalentes
feitas por outros professores e em diferentes ambientes escolares.
Segundo os principios da aprendizagem, essa situagdo é
explicada pelo fato de que o(a):

A) controle do comportamento passa a ocorrer também diante
de estimulos semelhantes aos presentes na situagdo de
aprendizagem inicial

B) comportamento passa a ser emitido apenas diante do
estimulo presente na situagao original de aprendizagem

C) comportamento deixa de ocorrer pela retirada sistematica
das consequéncias que anteriormente o mantinham

D) frequéncia do comportamento aumenta em decorréncia das
consequéncias reforgcadoras
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15. Segundo a Psicologia Cognitiva, a percepgéo diferencia-se
da sensacgao porque envolve:

A) a transformacgdo dos estimulos fisicos em sinais nervosos
passiveis de processamento

B) os processos cognitivos implicados na interpretacdo das
informagdes sensoriais

C) a detecgdo neurofisiolégica de estimulos fisicos pelos
6rgéos dos sentidos

D) a emissdo automatica de respostas reflexas a estimulos do
ambiente

16. Na teoria dos tragos da personalidade, Raymond Cattell
distinguiu diferentes niveis de caracteristicas responsaveis pela
descricao do comportamento humano. Em sua proposta, os
tragos-fonte correspondem aqueles que:

A) expressam comportamentos adquiridos predominantemente
em fungdo das demandas sociais e culturais vivenciadas
pelo individuo

B) correspondem a caracteristicas temporarias cuja
manifestacdo depende principalmente das condigbes
imediatas do ambiente

C) representam caracteristicas basicas da personalidade
responsaveis por explicar regularidades presentes em
diferentes comportamentos

D) descrevem padrdes comportamentais  diretamente
observaveis, utilizados para caracterizar a manifestagao
cotidiana da personalidade

17. No processo de avaliagdo psicoldgica, o planejamento inclui
a definicdo das fontes de informagéo que seréo utilizadas para
responder a demanda apresentada. Nessa etapa, o psicdlogo
deve selecionar recursos que:

A) priorizem os relatos fornecidos por terceiros e familiares,
dado o carater objetivo dessas observagdes

B) articulem diferentes métodos e técnicas para subsidiar a
compreensdo do fendmeno psicolégico investigado

C) padronizem a utilizagdo dos mesmos procedimentos para
favorecer a comparabilidade entre diferentes processos
avaliativos

D) priorizem o emprego de testes psicolégicos com parecer
favoravel no SATEPSI como principal fonte de informagao
do processo avaliativo

18. Segundo a teoria psicossocial de Erik Erikson, cada etapa do
desenvolvimento humano é marcada por um conflito central cuja
resolugdo favorece o desenvolvimento saudavel da personalidade.
Na adolescéncia, o principal desafio consiste na:

A) construgdo da identidade em oposicao a difusdo de papéis
B) aquisicdo da confianga basica em oposigéo a desconfianga
C) consolidagdo da generatividade em oposigdo a estagnagéo
D) integracdo do ego em oposigdo ao desespero

19. Na Anélise do Comportamento, um comportamento passa a
ocorrer predominantemente na presenca de determinado estimulo
antecedente apds sucessivas contingéncias de reforgcamento.
Esse processo caracteriza o(a):

A) generalizagdo automatica da resposta para quaisquer
estimulos presentes no ambiente

B) extingdo gradual do comportamento em decorréncia da
repetigao do estimulo antecedente

C) fortalecimento generalizado do comportamento
independentemente dos estimulos antecedentes

D) estabelecimento do controle exercido pelo estimulo
discriminativo sobre a emissdo do comportamento

20. Durante uma reunido de equipe, um profissional passa a
defender publicamente a posi¢éo predominante do grupo apenas
para evitar desaprovagao dos colegas, embora continue discordando
dela em nivel pessoal. Na Psicologia Social, esse comportamento
caracteriza:

A) conformidade social
B) polarizagéo grupal
C) persuaséao

D) obediéncia

21. Na neuroanatomia funcional, diferentes regiées encefalicas
participam de fungdes cognitivas especificas. Lesdes no lobo
frontal tendem a produzir altera¢des principalmente relacionadas
ao(a):

A) reconhecimento visual de objetos previamente familiares

B) planejamento, ao controle inibitorio e a tomada de decisdes

C) processamento inicial das informagdes auditivas provenientes
do ambiente

D) coordenagdo dos movimentos oculares reflexos durante o
equilibrio corporal

22. Na Psicologia Cognitiva, a formagédo de categorias é um
processo que permite ao individuo organizar mentalmente
as informagdes provenientes do ambiente. Esse processo
caracteriza-se por:

A) reunir objetos, eventos ou ideias em classes definidas por
atributos compartilhados

B) classificar objetos de acordo com o grau de familiaridade
produzido pelas experiéncias anteriores

C) organizar informagdes conforme a sequéncia temporal em
que foram adquiridas durante a experiéncia

D) estabelecer relagbes entre estimulos a partir da frequéncia
com que séo percebidos em diferentes situagdes

23. Na avaliagdo psicopatologica das alteragdes da
sensopercepgao, considera-se que ha ilusdo quando ocorre:

A) falsa identificagdo de pessoas ou objetos decorrentes de
alteragdes do reconhecimento perceptivo

B) percepgédo vivida de um objeto inexistente na auséncia de
estimulo externo correspondente

C) atribuicdo de significado particular a uma percepgao
preservada da realidade

D) interpretagcdo distorcida de um estimulo real presente no
ambiente

24. Em um servico de salde, diferentes profissionais realizam
atendimentos ao mesmo usuario. Em determinada situacéo, além
de compartilharem informagdes, eles discutem conjuntamente o
caso, definem objetivos comuns e constroem, de forma integrada, o
plano terapéutico. Essa forma de atuagéo caracteriza uma pratica:

A) interdisciplinar
B) multidisciplinar
C) transdisciplinar
D) multiprofissional
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25. Durante o acompanhamento de um usuario com doenga
cronica, o psicélogo identifica que conflitos familiares vém
dificultando a adesado ao tratamento. Nessa situagéo, a conduta
mais compativel com a Psicologia e Saude da Familia é:

A) desenvolver intervengdes direcionadas aos familiares mais
envolvidos no cuidado cotidiano, considerando sua participagao
no tratamento

B) priorizar o atendimento do usuario, utilizando as informagdes
familiares para compreender aspectos relacionados a sua
histéria de vida

C) concentrar a intervengdo no familiar mais envolvido com o
tratamento, visando a ampliar sua capacidade de orientar os
demais membros

D) analisar, juntamente com a familia, os padrées de
interagdo que interferem no cuidado e construir estratégias
compartilhadas de enfrentamento

26. Nas instituicdes de saude, a atuagdo do psicologo diante
de um paciente em internagao prolongada tem como finalidade
principal:

A) favorecerrecursos psicolégicos que auxiliem o enfrentamento
da hospitalizagéo e de suas repercussdes emocionais

B) orientar a equipe médica quanto a definigdo do tratamento
mais adequado para cada paciente

C) acompanhar exclusivamente os familiares responsaveis
pelo cuidado apds a alta hospitalar

D) avaliar rotineiramente a presenga de transtornos mentais
associados as doengas clinicas

27. Em um hospital publico, o psicologo é solicitado a intervir
diante de conflitos recorrentes entre diferentes setores da
instituicdo, que vém comprometendo a comunicagdo entre as
equipes e repercutindo na assisténcia prestada aos usuarios. Sob
a perspectiva da Psicologia Institucional, essa atuagéo caracteriza-
se, principalmente, por:

A) investigar os fatores emocionais associados aos conflitos
interpessoais, buscando reduzir seus efeitos sobre o
funcionamento cotidiano da instituicéo

B) identificar os profissionais que apresentam maior dificuldade
de adaptagdo as normas institucionais, propondo
intervengdes voltadas ao seu ajustamento funcional

C) desenvolver agbes destinadas ao aprimoramento das
competéncias individuais dos trabalhadores, considerando
aspectos relacionados ao desempenho profissional

D) compreender como as formas de organizagdo da instituicdo
interferem nas rela¢des de trabalho e participar da construgao
coletiva de estratégias para transformar as praticas institucionais

28. Um paciente em acompanhamento psicoldgico iniciou
tratamento com um antidepressivo e, apds algumas semanas,
passou a apresentar redugao da necessidade de sono, aumento
da energia e maior aceleragao do pensamento. Considerando os
principios da Psicofarmacologia, a conduta mais adequada do
psicélogo, nesse caso, é:

A) interpretar as alteragdes como resposta clinica ao tratamento,
considerando o aumento da energia como sinal de evolugao
favoravel

B) relacionar as altera¢des ao quadro apresentado, considerando
que a resposta ao tratamento pode modificar a manifestagéo
dos sintomas

C) atribuiras mudangas comportamentais ao quadro psicoldgico,
tomando o tratamento farmacolégico como informagao
complementar para a compreensao do caso

D) considerar possivel relagdo entre as alteragdes observadas
e o tratamento farmacolégico, comunicando-as a equipe
responsavel pelo acompanhamento medicamentoso

29. Durante 0 acompanhamento de um usuario com transtorno
mental grave na Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), a equipe
identifica a necessidade de intensificar, temporariamente, o cuidado,
sem afasta-lo definitivamente do convivio familiar e comunitario.
Nessa situagao, a organizagao da assisténcia deve priorizar:

A) asuspensdodas interven¢des comunitarias até a estabilizagdo
completa do quadro psiquiatrico

B) recursos assistenciais que preservem o cuidado territorial e
favoregam a reinsergao social do usuario

C) o encaminhamento imediato para internagéo psiquiatrica
como estratégia terapéutica de maior efetividade clinica

D) a substituicho do acompanhamento multiprofissional por
atendimento exclusivamente médico durante o periodo de
crise

30. Nocampoda Psicologia e Satde do Trabalhador, as estratégias
defensivas desenvolvidas no contexto laboral desempenham papel
central na mediagéo entre a organizagao do trabalho e o sofrimento
psiquico. Nessa perspectiva, tais estratégias caracterizam-se por:

A) representar manifestagdes clinicas de falha adaptativa que
evoluem diretamente para o surgimento de patologias e
afastamentos do trabalho

B) resultar da sobrecarga de exigéncias psicolégicas sobre
as capacidades cognitivas, sem relagdo com as dinamicas
sociais da instituicao

C) atuarna modificagdo da percepgao do sofrimento, viabilizando
a permanéncia no trabalho sem alterar as reais condigbes
organizacionais

D) consistir em agbes voltadas a reorganizagdo objetiva das
tarefas para garantir maior controle do trabalhador sobre a
rotina diaria




