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Transcreva, ho espaco apropriado da sua GRADE DE RESPOSTAS (Folha Optica),
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n Apos o recebimento dos materiais, é de responsabilidade da pessoa candidata conferir seus dados pessoais,
especialmente nome, documento de identificacio e area de inscricdo, comunicando imediatamente ao fiscal
qualquer divergénciaidentificada.

Esta PROVAconsta de 50 (cinquenta) questdes objetivas e uma questao discursiva.

Caso o CADERNO DE QUESTOES esteja incompleto ou apresente qualquer defeito, solicite ao Fiscal da
sala que o substitua.

As respostas da Prova Objetiva deverao ser assinaladas na Grade de Respostas mediante o preenchimento
integral da elipse correspondente a alternativa escolhida, com caneta esferografica de ponta grossa e tinta
azul ou preta, conforme orientagdo constante nareferida grade.

A pessoa candidata que comparecer para realizar a prova ndo devera, sob pena de ser excluida do
certame, portar relégios, armas, malas, livros, maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers,
notebooks, telefones celulares, pen drives ou quaisquer outros tipos de aparelhos eletrdnicos, nem utilizar
véus, bonés, chapéus, gorros, mantas, lengos, aparelhos/préteses auditivas, éculos escuros, ou qualquer
outro adereco que lhe cubra a cabeca, o pescoco, 0s olhos, os ouvidos ou parte do rosto, exceto quando sua
utilizagao for previamente autorizada pela Comissao do Concurso, em razao de atendimento especial
deferido, ou nas hipoteses previstas em lei. (conforme subitem 6.5 do Edital de Abertura)

Apds o inicio da prova, a pessoa candidata devera permanecer em siléncio, ndo podendo realizar consultas,
comunicar-se com outras pessoas candidatas ou utilizar qualquer recurso ndo autorizado. (conforme subitem
6.14 do Edital de Abertura)

Durante a realizagado das Provas Objetiva e Discursiva, a pessoa candidata podera manter sobre a mesa
apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, e alimentos
acondicionados em embalagem transparente. As garrafas deverdo permanecer abaixo da mesa. Nao sera
permitido o uso de lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, borracha ou corretivo. (conforme subitem 7.5 do Edital
de Abertura)

ﬂ Preencha com cuidado a Grade de Respostas, evitando rasuras. Eventuais marcas feitas nessa Grade de
Respostas a partir do nimero 51 serdo desconsideradas.

ﬂ Ao terminar a prova, entregue a Grade de Respostas e a Folha de Resposta da Prova Discursiva ao Fiscal da
sala.

m Apessoa candidata devera observar os seguintes tempos e condigoes:
a) tera 4 (quatro) horas e 30 (trinta) minutos para realizar as Provas Objetiva e Discursiva, incluindo o
preenchimento da Grade de Respostas e da Folha de Resposta da Prova Discursiva;
b)devera permanecer no local de prova por, no minimo, 2 (duas) horas apoés o inicio da aplicagao;
c) podera levar o CADERNO DE QUESTOES somente apés 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da prova.

m Ao término da prova, a pessoa candidata devera entregar ao Fiscal de Sala a Grade de Respostas e a Folha
de Resposta da Prova Discursiva, devidamente preenchidas e assinadas, sendo esses 0s Unicos
documentos validos para correc¢éo. O preenchimento desses documentos é de sua inteira responsabilidade e
devera observar as instru¢des contidas no Edital de Abertura e no caderno de provas. Ando entrega desses
documentos implicara a eliminagao do certame. (conforme subitem 7.9 do Edital de Abertura)

m A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo devera apresentar nome, rubrica, assinatura, sinal,
iniciais ou qualquer marca que permita sua identificagao. (conforme subitem 7.19 b do Edital de Abertura)

O descumprimento das instrucfes deste caderno ou das normas do Edital de Abertura podera implicar a
anulacdo da prova da pessoa candidata.
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abaixo.
PRINCIPIO DA RESPONSABILIDADE

De acordo com a mensagem enviada pelo Poder
Executivo ao Poder Legislativo, o principio da respon-
sabilidade significa que todo agente publico deve
possuir uma atuacdo integra, sob o aspecto formal e
material.

Aparentemente, o referido principio ndo significa
que o agente publico pode ser responsabilizado pelos
atos por ele praticados, nessa qualidade, que, nos
casos de dolo ou culpa, causem danos a terceiros. Tal
possibilidade ja é prevista no art. 37, § 6°, da Consti-
tuicdo Federal de 1988, /n fine, quando assegura o
direito de regresso do Estado contra o agente publico
responsavel pelo dano.

___que parece, o principio da responsabilidade diz
respeito __ preocupacgao com a res publica que deve
possuir o agente publico, vale dizer, tratando-se de
alguém que atua em nome do Estado, deve o agente
publico estar ciente da relevancia da sua funcdo e
demonstrar efetivo compromisso com o interesse
publico.

Verifica-se, assim, que tal principio tem um
componente ético e uma aproximagdo com mecanismos
de integridade na Administracdo Publica. De acordo
com a Recomendacao do Conselho da OCDE sobre
integridade publica, “a integridade publica refere-se ao
alinhamento consistente e __ adesdo de valores,
principios e normas éticas comuns para sustentar e
priorizar o interesse publico sobre os interesses privados
no setor publico”.

[.-]

E preciso, portanto, que a Administracdo Publica
incentive a construgao de um ambiente de integridade,
com mecanismos de prevengao e repressao aos atos
de corrupcao.

Promover a integridade significa, por exemplo, o
emprego de profissionais técnicos qualificados, mediante
concurso publico, vale dizer, procedimento formal
objetivo e impessoal, que privilegia o mérito, em
detrimento da ocupacdo de cargos por influéncia
politica, uma vez que estes terao a natural tendéncia de
privilegiar critérios politicos em sua atuagdo profissional,
enfraquecendo, assim, o ambiente de integridade.

O principio da responsabilidade implica, assim, _____
implementacdo de um plano de integridade na Admi-
nistracdo Publica, evidenciando o compromisso da Alta
Administracdo em disseminar uma cultura de integridade
nos 6rgaos publicos.

Adaptado de: PAULA, Eduardo Loula Novais de. Reforma
Administrativa: novos principios da Administracdao Publica.
Revista do TCU, n. 146, 2020, p. 45-46. Disponivel em:
<https:/ /revista.tcu.gov.br/ojs/index.php/RTCU/is-
sue/view/91>. Acesso em: 07 jul. 2026.
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¥R Assinale a alternativa que preenche adequadamente as
lacunas das linhas 14, 15, 26 e 43, nesta ordem.

(A) O—a—-a—-na
(B) Ao—a-a-a
(O)Ao—a—-a—na
(D)O-a-a—-na
(E)Ao— a—a-a

[FA Abaixo sdo feitas algumas afirmagSes acerca de ideias
veiculadas pelo texto.

I - Segundo o texto, o principio da responsabilidade
relaciona-se ao compromisso do agente publico
com o interesse publico e com a relevancia da
funcdo que exerce.

IT - Segundo o texto, a construgao de um ambiente de
integridade na Administragdo Publica depende
exclusivamente de mecanismos de repressao aos
atos de corrupcao.

III- Segundo o texto, a ocupacdo de cargos publicos
por influéncia politica fortalece a impessoalidade e
privilegia 0 mérito profissional.

Quais estdo corretas?

(A) Apenas L.

(B) Apenas II.
(C) Apenas III.
(D) Apenas I ell.
(E) I, I e III.

.
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[k} Assinale a alternativa que apresenta a correta passagem
de segmento do texto da voz ativa para a voz passiva.

(A) todo agente publico deve possuir uma atuacéo
integra (I. 03-04) — uma atuacdo integra deve
possuir todo agente publico.

(B) o agente publico pode ser responsabilizado
pelos atos por ele praticados (I. 07-08) — os
atos praticados podem responsabilizar o
agente publico.

(C) tal principio tem um componente ético (1. 21-
22) — um componente ético é tido por tal
principio.

(D) estes terdo a natural tendéncia de privilegiar
critérios politicos (l. 40-41) — critérios politicos
terao privilegiado a natural tendéncia destes.

(E) da Alta Administracdo em disseminar uma
cultura de integridade nos orgéaos ptiblicos
(I. 45-47) — uma cultura de integridade disse-
minou a Alta Administracdo nos orgaos
publicos.
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8 Considere as seguintes expressdes do texto.

1 - todo agente publico (1. 03) e o agente piblico
(I. 16).

II - uma atuacao integra (1. 04) e a construcao de
um ambiente de integridade (|. 32).

111- da relevdncia da sua funcdo (. 18) e sobre os
interesses privados no setor publico (. 28-29).

Quais desempenham, no contexto em que ocorrem, a
mesma fungdo sintatica?

(A) Apenas I.

(B) Apenas II.

(C) ApenasIell
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il e I1I.

X FAURGS

Considere os seguintes pares de elementos do texto.

I -que(l.07) e que(l. 17).
IT - com(l. 19) e com (l. 33).
III- assim (l. 21) e assim (l. 43).

Em quais pares os dois elementos pertencem a mesma
classe gramatical?

(A) Apenas I.

(B) Apenas III.

(C) ApenasIell
(D) Apenas II e III.
(B) I, Il e III.
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T3 O Decreto n° 1.171/1994, que aprova o Cdigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo
Federal, estabelece que o servidor publico deve

(A) usar de artificios para procrastinar ou dificultar o
exercicio regular de direito por qualquer pessoa,
causando-lhe dano moral ou material.

(B) resistir a todas as pressoes de superiores hierar-
quicos, de contratantes e de interessados que visem
a obtencao de favores, benesses ou vantagens
indevidas decorrentes de agdes imorais, ilegais ou
aéticas, denunciando sua ocorréncia.

(C) ser, em fungdo de seu espirito de solidariedade,
conivente com erro ou infracdo a este Codigo de
Etica ou ao Cddigo de Etica de sua profissao.

(D) deixar de exercer suas atribuicdes com rapidez,
perfeicao e rendimento, priorizando a manutencao
de relagdes harmoniosas no ambiente de trabalho.

(E) deixar de utilizar os avancos técnicos e cientificos
ao seu alcance ou do seu conhecimento para aten-
dimento do seu mister.

.
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A instituicdo do Programa de Prevencgdo e Enfrentamento
ao Assédio Sexual e demais Crimes contra a Dignidade
Sexual e a Violéncia Sexual no dmbito da administra-
¢ao publica, direta e indireta, federal, estadual, distrital e
municipal ocorreu pela Lei n°® 14.540, de 3 de abril de
2023. O que é correto afirmar sobre a Lei n® 14.540?

(A) Para fins do disposto nesta Lei, serao apuradas
eventuais retaliagbes exclusivamente contra as
vitimas que tenham denunciado assédio sexual e
demais crimes contra a dignidade sexual, exclu-
indo-se testemunhas e demais colaboradores dos
procedimentos de apuracao.

(B) A Lei n® 14.540/2023 restringe a comunicagao das
situaces de assédio sexual e demais crimes contra
a dignidade sexual as vitimas diretamente envolvi-
das, ndo atribuindo essa possibilidade a outras
pessoas que tenham conhecimento dos fatos.

(C) A Lei n® 14.540/2023, que institui o Programa de
Prevencgdo e Enfrentamento ao Assédio Sexual e
demais Crimes contra a Dignidade Sexual e a
Violéncia Sexual, ndo se aplica aos Institutos Federais
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, que, por serem
instituicdes de ensino com autonomia administrativa,
didatico-pedagodgica e disciplinar, devem criar
normativas proprias de prevencdo e enfrentamento
ao assédio sexual.

(D) Sao objetivos do Programa de Prevencao e Enfren-
tamento ao Assédio Sexual e demais Crimes contra
a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual: facultar, a
orgdos e entidades abrangidos pela Lei, a realizacdo
de agbes de informagao e conscientizacdo apenas
quando houver disponibilidade administrativa e apro-
vagao prévia dos drgaos externos competentes.

(E) Nos termos da Lei n® 14.540/2023, qualquer pessoa
que tiver conhecimento da pratica de assédio sexual
e demais crimes contra a dignidade sexual, ou de
qualquer forma de violéncia sexual, devera denun-
cia-los e colaborar com os procedimentos adminis-
trativos internos e externos.

Cdd. 41 — SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO
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ofertar educacao profissional e tecnolégica em todos os
seus niveis e modalidades, formando e qualificando
cidaddos com vistas a atuacdo profissional nos diversos
setores da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional, constitui
também finalidade dos Institutos Federais

(A) realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgao
cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e
o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico.

(B) ofertar educagdo profissional técnica de nivel médio
exclusivamente na forma concomitante, em articu-
lacdo com os sistemas estaduais de ensino.

(C) substituir as universidades federais na oferta de
cursos superiores de tecnologia e programas de
pos-graduacao.

(D) integrar a pesquisa a educagao, sendo vedada a
realizacdo de atividades de extensao nos Institutos
Federais, por se tratar de atribuicao exclusiva das
universidades federais.

(E) atuar de forma complementar aos sistemas estaduais
de educacdo basica quanto a formagao profissional,
exclusivamente na forma subsequente.

X FAURGS
fFX Nos termos do art. 6° da Lei n® 11.892/2008, além de

A Lei n© 14.540/2023, que institui o Programa de Preven-
¢ao e Enfrentamento ao Assédio Sexual e demais Crimes
contra a Dignidade Sexual e a Violéncia Sexual no &mbito
da administracdo publica, tem como um de seus objetivos

(A) substituir, no ambito federal, as disposigGes do
Codigo Penal relativas aos crimes contra a dignidade
sexual.

(B) capacitar os agentes publicos para o desenvolvi-
mento e a implementacdo de agbes destinadas a
discussdo, a prevencdo, a orientacgdo e a solugdo do
problema nos 6rgdos e nas entidades abrangidos
pela Lei.

(C) restringir sua aplicagao exclusivamente a adminis-
tracdo publica federal direta, excluindo autarquias
e fundagGes publicas.

(D) impedir a atuacgao de instituicOes privadas presta-
doras de servigos publicos por concessao, permissao
ou autorizacdo na execucao do Programa.

(E) instituir sancGes penais automaticas, a serem
aplicadas pelas préprias instituicdes publicas,
independentemente de processo judicial.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT
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i) O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) constitui

documento de planejamento estratégico de médio prazo,
elaborado com a participacdo da comunidade académica,
devendo conter, entre outros elementos,

(A) a missdo institucional, as diretrizes pedagdgicas e
a organizacdo administrativa, tendo como finalidade
principal orientar exclusivamente a elaboracdo dos
projetos pedagdgicos dos cursos e dos planos de
ensino das unidades curriculares.

(B) a missdo, os objetivos e as metas institucionais,
bem como as estratégias e agdes para sua imple-
mentagdo no periodo de vigéncia do documento.

(C) o diagndstico institucional, o planejamento das
atividades académicas e administrativas e as agoes
de expansao da instituicdo, com o0 acompanhamento
dos resultados limitado aos indicadores financeiros
e orgamentarios.

(D) as diretrizes gerais da instituicdo, incluindo aspectos
relacionados ao ensino, a pesquisa e a extensdo,
sem estabelecer objetivos e metas institucionais
para o periodo de vigéncia do documento.

(E) as agles prioritarias da instituicdo, com énfase no
planejamento da infraestrutura fisica e orgamentaria,
sem contemplar aspectos relacionados ao ensino,
a pesquisa e a extensdo durante o periodo de
vigéncia do documento.

No curso Superior de Tecnologia em Fabricacdo Mecanica
do IFSC — Campus Jaragua do Sul-Rau, ofertado no
periodo noturno a um publico majoritariamente ja
inserido na industria da regido, um professor planeja
suas aulas a partir do perfil profissional de conclusao
do curso e dos conhecimentos que os estudantes
trazem de sua experiéncia profissional. Ele articula
teoria e pratica em bancadas de trabalho colaborativo
e ajusta o planejamento ao longo do semestre
conforme as demandas trazidas pela turma.

Considerando os fundamentos da didatica, da formacdo
docente e do planejamento pedagdgico, ¢ INCORRETO
afirmar que essa pratica

(A) mobiliza, de forma articulada, saberes disciplinares,
pedagdgicos e experienciais, conforme a literatura
sobre saberes docentes, evidenciando uma postura
reflexiva do professor.

(B) aproxima-se de uma perspectiva andragdgica, ao
incorporar a experiéncia profissional dos estudantes
ao processo de ensino-aprendizagem, em vez de
descarta-la.

(C) contribui para aproximar o planejamento do perfil
profissional de conclusdo previsto para o curso, ao
articular teoria e situagdes profissionais reais.

(D) reduz o espago para a reflexdo pedagdgica sobre
as necessidades da turma, por partir de um perfil
de conclusao previamente definido.

(E) exige que a avaliagdo individual acompanhe o
desenvolvimento de cada estudante nas compe-
téncias técnicas previstas, ainda que o trabalho em
bancadas ocorra em grupo.

.
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gestdao da aprendizagem em sala de aula, assinale a
alternativa correta.

(A) A avaliagdo diagndstica cumpre a mesma fungdo
da avaliacdo somativa, pois ambas subsidiam a
atribuicdo de nota final ao estudante.

(B) A adaptacao de instrumentos avaliativos, mantidos
0s objetivos de aprendizagem, é pratica de gestdo
da aprendizagem, ndo alteragdo dos critérios ava-
liativos.

(C) A variagao nos formatos de resposta de uma
avaliacdo compromete, por definicdo, a equivaléncia
dos critérios de corregdo entre os estudantes.

(D) A gestao da aprendizagem, sob a perspectiva
avaliativa, deve se restringir a contextos de educagao
inclusiva, ndo se aplicando a turmas regulares.

(E) A avaliacdo somativa, para ser valida, deve utilizar
um Unico instrumento aplicado de forma padronizada
a toda a turma.

X FAURGS
iPA Sobre a relacdo entre avaliacio da aprendizagem e

Sobre a articulagdo entre ensino, pesquisa e extensao
na Educacdo Profissional, Técnica e Tecnoldgica (EPT),
a luz da compreensdo historica e socioldgica da educagdo
como fendmeno social, assinale a alternativa correta.

(A) A extensdo passou a integrar formalmente a triade
da Rede Federal pela Lei n® 11.892/2008, o que
situa sua funcdo como posterior e subordinada as
de ensino e pesquisa.

(B) A pesquisa aplicada, na EPT, orienta-se pela resolugao
de problemas técnicos do setor produtivo, o que a
torna equivalente, quanto a finalidade, a pesquisa
basica desenvolvida nas universidades.

(C) A extensdo, historicamente associada a fungdo
social das universidades, ndo encontra equivalente
conceitual na trajetéria da Rede Federal, voltada,
desde sua origem, a formagdo para o trabalho.

(D) A perspectiva socioldgica da educacao como
socializacdo das novas geragdes sustenta que a
EPT deve concentrar sua atuacao social no espaco
escolar, mantendo a comunidade externa fora do
processo formativo.

(E) A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo expressa a compreensao socioldgica da
educacdo como fend6meno que extrapola a escola,
incorporando a comunidade externa.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT
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f8 No ambito da Educacdo Profissional, Cientifica e

Tecnolégica (EPT), a efetivacdo da Educagdo para as
Relagbes Etnico-Raciais (ERER) sob uma abordagem
decolonial exige superar a mera democratizacdo do
acesso. Para que a inclusdo seja plena, o curriculo e as
praticas pedagdgicas devem

(A) priorizar os contetidos cientificos e tecnoldgicos de
matriz eurocéntrica consagrados pelo mercado de
trabalho, reservando os saberes tradicionais para
atividades culturais e datas comemorativas especi-
ficas.

(B) integrar as tecnologias ancestrais, as praticas
socioambientais e os conhecimentos dos povos e
comunidades tradicionais ao nicleo das matrizes
curriculares, reconhecendo-os como ciéncia e
inovacdo legitimas.

(C) focar na garantia formal da permanéncia fisica e na
acessibilidade dos estudantes, uma vez que as
desigualdades étnico-raciais e as exclusdes escolares
derivam prioritariamente de fatores socioeconomicos
externos a instituigdo.

(D) restringir o debate sobre diversidade e inclusdo a
perspectiva da Educacdo Especial, destinando a
pauta das relagdes étnico-raciais a projetos interdis-
ciplinares pontuais e extracurriculares.

(E) pressupor que o simples convivio e a coexisténcia
entre estudantes de diferentes origens no ambiente
escolar sao suficientes para desconstruir, de forma
automatica, as hierarquias e os preconceitos histo-
ricamente estruturados.

.
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Sobre a relacdo entre curriculo prescrito e curriculo
praticado, e sobre a adaptacdo curricular a realidade
local na perspectiva freiriana, assinale a alternativa
correta.

(A) A organizacdo do trabalho docente, ao operar
mediagdes entre curriculo prescrito e curriculo
praticado, tende a desvirtuar os objetivos formal-
mente estabelecidos, distanciando o ensino do que
fora planejado.

(B) O curriculo praticado em sala de aula tende a
reproduzir, sem mediagOes relevantes, o curriculo
formalmente prescrito, uma vez que a organizacao
do trabalho docente se pauta pelos documentos
oficiais.

(C) A organizacao do trabalho docente, ao considerar
a realidade local dos estudantes, converte o curriculo
prescrito em um roteiro apenas orientativo, sem
forca normativa sobre o planejamento das aulas.

(D) A adaptacdo do curriculo a realidade local, na
perspectiva freiriana, parte do universo cultural dos
estudantes para problematizar o conhecimento,
sem abrir mado do rigor dos conteldos.

(E) A adaptacgdo curricular a realidade local, na pers-
pectiva freiriana, cumpre fungao motivacional inicial,
perdendo centralidade a medida que o contelddo
formal é desenvolvido.

Cdd. 41 — SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO



X FAURGS

A O gréfico abaixo, elaborado com base em dados da Plataforma Nilo Pecanha (PNP), publicados em 2026, com ano-base
2025, apresenta a taxa de evasdo anual por tipo de curso na Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica.

Taxa de Evasdo Anual por Tipo de Curso

Qualificagdo Profissional
(FIC) - PROEJA —
recnico-proc |
Técnico m
Pés-Graduagdo m
QEMcaghc prosssia) 12.695 .

Fonte: PNP - Todas as instituigdes e ofertas / Ano-base: 2025

Considerando os dados apresentados e os fundamentos normativos e pedagdgicos relacionados a democratizacdo do
acesso, a garantia de permanéncia e éxito escolar e a Educacgdo de Jovens e Adultos (EJA), analise as afirmativas a
seqguir.

I - O publico da EJA é formado, em geral, por pessoas que ndo puderam concluir os estudos na idade esperada e
que hoje conciliam a retomada da vida escolar com o trabalho. Esse perfil ajuda a entender por que o Técnico-
PROEJA registrou, em 2025, uma taxa de evasao aproximadamente 40% maior do que a do Técnico regular.

II - Com base nos dados da Rede Federal do ano-base 2025, observa-se que a taxa de evasao do Técnico-PROEJA e
a da Qualificagdo Profissional (FIC) vinculada ao PROEJA mostram que a maior carga horaria dos cursos técnicos
amplia a evasao.

III- O cumprimento do percentual minimo de dez por cento de vagas destinado ao PROEJA é suficiente para garantir
a formacdo dos estudantes da EJA na Rede Federal, uma vez que assegura seu ingresso nos cursos técnicos
integrados a essa modalidade.

IV- A permanéncia e o éxito do estudante do PROEJA dependem de agGes institucionais como assisténcia estudantil,
organizagao curricular, horarios compativeis com a rotina de quem trabalha e acolhimento pedagdgico ao longo
do curso.

V - Mesmo diante de grandes desafios, as ofertas do PROEJA sdo estratégicas para a melhoria social, e cabe a instituicdo
atuar nesse sentido por meio de busca ativa e de agdes de apoio a conclusao dos estudos e a qualificacdo profissional
desses estudantes.

Quais estdo corretas?

(A) Apenasle V.
(B) ApenasI, IVeV.
(C) Apenas II e III.
(D) Apenas III e IV.
(B) III, III, IV e V.

mn
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uma aula pratica de Microbiologia, os estudantes
cultivaram microrganismos em meios de cultura. Ao
final da atividade, todo o material bioldgico contaminado
(placas de Petri, meios de cultura e utensilios) precisou
ser autoclavado antes do descarte ou higienizacao,
para eliminar o risco bioldgico e evitar a contaminagdo
ambiental e sanitaria. A professora se prop0s a aproveitar
esse momento para trabalhar, com a turma, os temas
transversais ambiental e de saude relacionados ao
descarte de residuos bioldgicos, a luz das relagdes
entre Ciéncia, Tecnologia e Sociedade (CTS) e da
interdisciplinaridade. Assinale a alternativa que NAO
representa uma forma adequada de a professora conduzir
essa discussao.

(A) Relacionar o protocolo de autoclavagem a legislacdo
de residuos de servicos de salde, discutindo com
a turma as implicacbes ambientais do descarte
incorreto.

(B) Propor que os estudantes pesquisem, em pequenos
grupos, protocolos de biosseguranca adotados por
diferentes setores produtivos que lidam com residuos
bioldgicos, comparando-os ao procedimento
realizado em aula.

(C) Convidar um profissional da area de gestao ambiental
do campus para dialogar com a turma sobre os
procedimentos institucionais de destinacdo de
residuos bioldgicos.

(D) Aprofundar os conhecimentos sobre o mecanismo
de acdo do processo de esterilizagdo e os parametros
do ciclo da autoclave, da higienizagao dos materiais
e da organizacdo do laboratdrio apds a aula.

(E) Solicitar que os estudantes relacionem o proce-
dimento de autoclavagem a normas de biossegu-
ranga e a principios de responsabilidade socioam-
biental da profissao.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT

X FAURGS
Em um curso superior de Tecnologia do IFSC, durante

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

IEY A articulacdo entre a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional (LDB — Lei n® 9.394/1996) e o Plano
Nacional de Educacdo (PNE 2026-2036) estabelece os
parametros normativos e as metas estratégicas para o
desenvolvimento da Educacdo Profissional e Tecnoldgica
(EPT) no pais. Considerando essa articulagdo, analise
as afirmativas a seguir.

I - A LDB organiza a EPT em cursos de qualificagao
profissional, técnicos de nivel médio e tecnoldgicos
de nivel superior; o PNE (2026-2036), de forma
complementar, estabelece a meta de expandir as
matriculas de educacao profissional técnica de nivel
médio, integrada ou concomitante, até atingir
metade dos estudantes matriculados no Ensino
Médio, assegurando que, no minimo, metade
dessa expansdo ocorra no segmento publico.

II - De acordo com as diretrizes de flexibilizagdo da
LDB, o PNE (2026-2036) desvincula a oferta de
formagdo técnica do Ensino Médio regular,
determinando que as metas de expansao da EPT
sejam atingidas exclusivamente por meio de cursos
subsequentes (pds-médio) e de programas de
educagdo a distancia (EAD).

III- A LDB prevé a possibilidade de aproveitamento de
estudos e de conhecimentos adquiridos no trabalho
para a organizagao dos cursos de EPT; em conso-
nancia, o PNE (2026-2036) estabelece meta de
expansdo da Educacdo de Jovens e Adultos articulada
a educagao profissional.

IV - A LDB permite a oferta de cursos subsequentes de
EPT a quem ja concluiu o Ensino Médio; o PNE
(2026-2036) estabelece meta de expandir essas
matriculas, assegurando a qualidade da oferta e a
permanéncia dos estudantes.

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIell.

(B) Apenas II e III.
(C) Apenas I, Il e 1V.
(D) Apenas II, Ill e IV.
(B) I, II, Il e 1V.
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técnico integrado ao Ensino Médio, a equipe de um
campus do IFSC revisou a articulagdo entre a Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) e as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Médio (DCNEM —
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2024) na organizagao da
Formagdo Geral Basica (FGB) e dos Itinerarios Forma-
tivos (IFs). Assinale a alternativa correta sobre esse
tema.

(A) A BNCC define os direitos e objetivos de aprendiza-
gem em competéncias e habilidades; as DCNEM
organizam o curriculo em FGB e Itinerarios
Formativos, que devem consolidar e ampliar essas
aprendizagens, sem fragmentagdo em componentes
isolados.

(B) A BNCC define os direitos e objetivos de aprendi-
zagem em competéncias e habilidades; as DCNEM
organizam o curriculo em FGB e Itinerarios Forma-
tivos, cabendo a estes a definicdo de marcos
pedagdgicos proprios, autdbnomos em relagao a
Base.

(C) As DCNEM estabelecem carga horaria minima de
2.100 horas para a FGB, flexibilizada para 2.400
horas quando integrada aos Itinerarios de Formacdo
Técnica e Profissional, restrita a esse tipo de
itinerario.

(D) As DCNEM estabelecem carga horaria minima de
2.400 horas para a FGB, fixa e nao sujeita a
flexibilizacdo, independentemente da organizacao
adotada para os Itinerarios Formativos.

(E) As DCNEM permitem que os Itinerarios Formativos
sejam desenvolvidos de forma independente da
FGB, cabendo a instituigdo avaliar, ao final do
curso, se as competéncias da BNCC foram alcangadas.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT

X FAURGS
iEY Ao reformular a proposta pedagégica de um curso

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

PX] Ao planejar o componente curricular de Modelagem do
Curso Técnico em Téxtil de um campus do IFSC, o
professor adotou a metodologia de sala de aula inver-
tida: antes do encontro presencial, os estudantes
exploram, em ambiente virtual de aprendizagem, tutoriais
e simulagdes digitais sobre softwares de modelagem
téxtil assistida por computador, reservando o tempo
em sala para a resolugdo de problemas praticos e a
discussdao orientada pelo docente. Trata-se de uma
pratica de educacdo mediada por tecnologias digitais
dentro de um curso ofertado na modalidade presencial,
construida em articulagdo com as diretrizes da
Politica Nacional de Educagdo Digital (PNED — Lei n°
14.533/2023). Assinale a alternativa correta sobre essa
situagdo.

(A) A mediacdo por tecnologias digitais, por si sd, ja
caracteriza metodologia ativa, pois qualquer uso de
ambiente virtual desloca automaticamente o
protagonismo da aprendizagem para o estudante.

(B) Por envolver atividades em ambiente virtual fora
do horario de aula, a pratica caracteriza oferta de
Educacdo a Distancia, exigindo registro do compo-
nente curricular nessa modalidade junto ao 6rgao
regulador competente.

(C) O uso de tutoriais e simulagdes digitais antes do
encontro presencial caracteriza metodologia tradi-
cional apenas transposta ao ambiente digital, sem
alteracdo do papel do estudante como receptor do
conteldo.

(D) A PNED ndo se aplica a essa situacao, pois trata
exclusivamente da inclusdo digital de populagbes
vulneraveis, ndo alcancando o planejamento
pedagdgico de componentes curriculares em
cursos técnicos.

(E) A pratica caracteriza educagdo mediada por
tecnologias digitais, distinta da Educagao a Distancia,
articulada ao eixo de Capacitacao e Especializacado
Digital da PNED; o carater ativo decorre da inten-
cionalidade pedagdgica, ndo da tecnologia em si.

Cdd. 41 — SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO
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CENTRO estabelece os procedimentos técnicos para a
avaliacao da exposicao ocupacional aos Raios X em
servigos de radiologia. A norma orienta o levantamento
radiométrico de salas de equipamentos e a medicao
da radiacdo de fuga dos cabecotes para garantir a
seguranca dos trabalhadores. Nos procedimentos de
avaliacao ocupacional aos Raios X nos Servigos de
Radiologia, qual dos fatores seguintes NAO deve ser
considerado na escolha de um instrumento de medida?

(A) Tamanho do volume da amostra.
(B) Estabilidade.

(C) Sensibilidade.

(D) Dependéncia direcional.

(E) Dependéncia energética.

X FAURGS
PXB A Norma de Higiene Ocupacional — NHO 05 da FUNDA-

PPA A Norma de Higiene Ocupacional — NHO 11 da FUNDA-

CENTRO - Avaliacao dos niveis de iluminamento em
ambientes internos de trabalho — se aplica a avaliagdo
do nivel de iluminamento em ambientes internos e
aborda também outros aspectos e parametros para
deteccdo de ndo conformidades que possam compro-
meter requisitos de seguranca e desempenho eficiente
do trabalho. Quanto aos procedimentos de avaliacao,
analise as afirmativas abaixo.

I - Avaliacdo preliminar — consiste na verificagdo de
aspectos como ofuscamento, cintilacao, efeito
estroboscopico, direcionalidade, sombras excessi-
vas, aparéncia da cor e contraste.

IT - Abordagem dos locais e das condigdes de trabalho
— consiste em identificar as atividades realizadas e
as respectivas areas das tarefas e areas de trabalho,
a fim de mapear e definir os pontos de avaliagao.

III- Procedimento de medicdao — consiste em descrever
os ambientes de trabalho, incluindo o sistema
de iluminacdo utilizado, tipos de luminarias, de
ldmpadas e suas caracteristicas.

IV - Equipamentos de medicdo — consiste em medidor
de iluminancia (unidade de medigao em lux) com
fotocélula corrigida para a sensibilidade do olho
humano e o angulo de incidéncia. O equipamento
também deve apresentar especificacao técnica,
informada pelo fabricante, que permita realizar a
medicdo conforme o tipo de lampada utilizada.

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIelV.

(B) Apenas II e III.
(C) Apenas III e IV.
(D) Apenas II, III e IV.
(E) Apenas ], Il e IV.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT

PE] A implementacdo de um sistema de gestdo de Salde e
Seguranca Ocupacional — SSO é uma decisdo estraté-
gica e operacional para uma organizagao. A implemen-
tacdo e manutencdo de um sistema de gestao de SSO,
sua eficacia e sua capacidade de alcangar os resultados
pretendidos dependem de uma série de fatores-chave,
que podem incluir

(A) lideranga, compromisso, responsabilidades e
responsabilizacao dos trabalhadores envolvidos.

(B) avaliacao esporadica do desempenho e monitora-
mento do sistema de gestdo de SSO.

(C) alocacdo dos recursos necessarios ao SESMT da
organizacao.

(D) consulta e participacao dos trabalhadores, ou
quando existirem, consultores e sindicatos.

(E) integracao do sistema de gestdo de SSO nos
processos de negdcios da organizacao.

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

PYA A ISO 45001 — Sistema de Gestdo de Satide e Segu-
ranca Ocupacional define que a alta Diregdo deve
estabelecer, implementar e manter uma politica de
Saude e Seguranca Ocupacional que inclua os
compromissos apresentados nas alternativas abaixo,
EXCETO em uma delas. Assinale-a.

(A) Promocao de condicOes de trabalho seguras e
saudaveis para prevencdo de lesdes e problemas
de saude relacionados ao trabalho.

(B) Cumprimento de requisitos legais, metas estabeleci-
das pela gestdo SSO e outros requisitos.

(C) Eliminagdo de perigos e redugao de riscos.

(D) Melhoria continua do sistema de gestao de Saude
e Seguranga Ocupacional.

(E) Consulta e participacdo dos trabalhadores e, se
existirem, dos representantes dos trabalhadores.

Cdd. 41 — SEGURANGA E HIGIENE DO TRABALHO
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estabelecer, implementar e manter um processo para
a eliminagdo de perigos e redugao de risco de Salde e
Seguranca Ocupacional utilizando os seguintes métodos
de controles:

I. Utilizar equipamento de protecdo individual (EPI)
adequado.

II. Utilizar controles de engenharia e reorganizacado do
trabalho.

III. Eliminar os perigos.

IV. Utilizar controles administrativos, incluindo treina-
mento.

V. Substituir por processos, operagdes, materiais ou
equipamentos menos perigosos.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente a
hierarquia de controles.

(A)V-II-1V-TI-1
(B) I-II-V-II-IV
() MI-IV-V-II-1
D)V-I-TI-II-1IV
(E) MI-V-II-1V-1I

X FAURGS
PE Segundo a norma ISO 45001, a organizacdo deve

Segundo a Norma Regulamentadora — NR-01 - Dispo-
sicOes Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais,
cabe aos empregadores, ouvidos os trabalhadores, a
implementacdo das seguintes medidas de prevencao:

I. Minimizagao e controle dos fatores de risco, com a
adocdo de medidas administrativas ou de organi-
zagao do trabalho.

II. Adocao de medidas de protegao individual.
III. Eliminagdo dos fatores de risco.

IV. Minimizagao e controle dos fatores de risco, com a
adocdo de medidas de protecao coletiva.

Assinale a alternativa que apresenta corretamente
a ordem de prioridade das medidas de prevencao:

(A) IV-TII-1-1I
(B) IV—I-III-1I
(C)MI-IV-I-1I
(D) -1V-1I -1
(E) MI-1-1IV-1I

PXA Sobre os direitos e deveres dos trabalhadores previstos

na NR-01 (Norma Regulamentadora) — Disposicoes
Gerais e Gerenciamento de Riscos Ocupacionais, assinale
a alternativa INCORRETA.

(A) Cabe ao empregado, assumindo os custos, subme-
ter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras.

(B) Cabe ao empregado colaborar com a organizagao
na aplicagao das Normas Regulamentadoras.

(C) Cabe ao empregador informar aos trabalhadores
as medidas de prevencdo adotadas pela empresa
para eliminar ou reduzir tais riscos.

(D) Cabe ao empregador informar aos trabalhadores
os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os
proprios trabalhadores forem submetidos.

(E) Cabe ao empregador informar aos trabalhadores
0S riscos ocupacionais existentes nos locais de
trabalho.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT
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EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

PXY Analise as afirmativas abaixo e assinale-as com V (verda-
deiro) ou F (falso).

( ) O trabalhador, antes de informar ao seu superior
hierarquico, ndo deve interromper suas atividades
quando constatar uma situacao de trabalho que, a
seu ver, por motivos razoaveis, envolva um risco
grave e iminente para a sua vida.

( ) Todo trabalhador, ao ser admitido ou quando mudar
de funcao que implique alteracao de risco, deve
receber informagdes sobre os riscos ocupacionais
que existam ou possam originar-se nos locais de
trabalho.

( ) Cabe ao trabalhador cumprir as disposicoes legais
e regulamentares sobre seguranca e salde no
trabalho, inclusive as ordens de servigo expedidas
pelo empregador, e ainda submeter-se aos exames
médicos previstos nas Normas Regulamentadoras.

( ) O trabalhador deve comunicar, imediatamente, ao
seu superior hierarquico as situacdes de trabalho
que envolvam um risco grave e iminente para a sua
vida ou satide, bem como de terceiros.

( ) O empregador, a seu ver, por motivos razoaveis,
pode exigir o retorno dos trabalhadores a atividade
mesmo enquanto ndo sejam adotadas as medidas
corretivas da situacao de grave e iminente risco.

A sequéncia correta de preenchimento dos parénteses,
de cima para baixo, é

(A) F-V-V-V-F.
(B) V-F-F-V-F.
(C)F-V-V-F-V.
(D)V-V-F-V-F.
(E) V-F-V-F-V.
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Atividades e Operagdes Insalubres da Portaria 3214 de
1978, assinale a alternativa correta.

(A) O exercicio de trabalho em condigbes de insalu-
bridade assegura ao trabalhador a percepcao de
adicional, incidente sobre o salario-minimo da
regiao, equivalente a 40% (quarenta por cento),
para insalubridade de grau médio.

(B) No caso de incidéncia de mais de um fator de
insalubridade, sera considerado o de grau mais
elevado, para efeito de acréscimo salarial, podendo
ser apreciada a percepcao cumulativa.

(C) A eliminacdo ou neutralizacao da insalubridade nao
determinara a cessacao do pagamento do adicional
respectivo.

(D) A eliminacdo ou neutralizacdo da insalubridade
devera ocorrer somente com a adogao de medidas
de ordem geral que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia.

(E) O exercicio de trabalho em condices de insalubri-
dade assegura ao trabalhador a percepcdo de
adicional, incidente sobre o salario-minimo da
regiao, equivalente a 10% (dez por cento), para
insalubridade de grau minimo.

X FAURGS
PXY De acordo com a Norma Regulamentadora — NR-15 —

De acordo com a Lei n® 8.213 de 1991, Acidente do
Trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico de empresa ou de empregador doméstico ou
pelo exercicio do trabalho dos segurados. Assinale a
alternativa que NAO se equipara ao acidente do trabalho.

(A) O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e horario de trabalho, em viagem a servico
da empresa, inclusive para estudo quando financiada
por esta dentro de seus planos para melhor capa-
citacdo da mao de obra, somente quando do uso
de veiculo de propriedade do empregador.

(B) O acidente ligado ao trabalho que, embora nao
tenha sido a causa Unica, haja contribuido direta-
mente para a morte do segurado, para reducao ou
perda da sua capacidade para o trabalho, ou pro-
duzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacao.

(C) O acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de ato de
agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por
terceiro ou companheiro de trabalho.

(D) O acidente sofrido pelo segurado no local e no
horario do trabalho, em consequéncia de desaba-
mento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos
ou decorrentes de forga maior.

(E) O acidente sofrido pelo segurado, ainda que fora
do local e horario de trabalho.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT

EFM Sobre as disposicdes legais previstas na Lei n® 8.213
de 1991, analise as afirmativas abaixo.

I - Considera-se acidente do trabalho a doenca profis-
sional, assim entendida a produzida ou desencadeada
pelo exercicio do trabalho peculiar a determinada
atividade e constante da respectiva relacdo elabo-
rada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia
Social.

Considera-se acidente do trabalho a doenca de-
generativa, a inerente a grupo etario ou a que ndo
produza incapacidade laborativa.

III- Considera-se acidente do trabalho a doenca endé-
mica adquirida por segurado habitante de regido
em que ela se desenvolva, salvo comprovacao de
que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

Considera-se acidente do trabalho a doenga do
trabalho, assim entendida a adquirida ou desenca-
deada em funcao de condigdes especiais em que o
trabalho é realizado e com ele se relacione direta-
mente.

II

v

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIe Il

(B) Apenas I, II e III.
(C) ApenasIelV.

(D) Apenas II, IlI e IV.
(E) Apenas III e IV.

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

m A Norma Regulamentadora — NR-23 — Protecao Contra
Incéndios — estabelece medidas de prevengao contra
incéndios nos ambientes de trabalho e que toda orga-
nizagao deve adotar medidas de prevengdo contra
incéndios em conformidade com a legislacdo estadual.
Assinale a alternativa que corresponde a Instrucao
Normativa (IN) do Corpo de Bombeiros Militar do
Estado de Santa Catarina (CBMSC) que tem por objetivo
orientar o responsavel pelo imével sobre a manutengdo
dos Sistemas e Medidas de Seguranca contra Incéndio
e Panico.

(A) IN 1.
(B) IN 2.
(C) IN 3.
(D) IN 4.
(E) IN 5.
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EEY De acordo com as orientagdes do CBMSC, em Instrucdo

Normativa, os extintores NAO devem ser mantidos

(A) na mesma quantidade e instalados nos locais indi-
cados no Projeto aprovado.

(B) devidamente fixados (quando em paredes), ou
sobre os suportes (quando em piso).

(C) sinalizados, em local de acesso facil, principal-
mente quando obstruidos.

(D) com componentes externos integros (mangueira,
difusor, alga de transporte), em recipiente sem
corrosdo ou deformacoes.

(E) pressurizados, com lacre inviolado e etiquetas de
instrucdo legivel.

EZ1 A Instrucdo Normativa IN 9 do Corpo de Bombeiros

Militar de Santa Catarina (CBMSC) tem por objetivo
estabelecer e padronizar critérios de concepgao e dimen-
sionamento das Saidas de Emergéncia (SE). Em relagdo
a terminologia especifica desta IN, o termo “descarga”
se refere a

(A) espago amplo criado por um andar aberto ou
conjuntos de andares abertos, conectando dois ou
mais pavimentos cobertos, com fechamento na
cobertura, excetuando-se os locais destinados a
escada e escada rolante.

(B) caminho a ser percorrido pelos usuarios do pavi-
mento, constituindo a rota de saida horizontal para
alcancar a escada, rampa ou area de reflgio.

(C) local fora da edificacdo onde as pessoas estdo
livres de perigo imediato dos efeitos do fogo.

(D) local no interior da edificacdo ou estrutura na qual
as pessoas tém alguma protegdo contra os efeitos
do fogo e calor por um periodo limitado de tempo.

(E) parte final da saida de emergéncia de uma edificacdo
que conecta a escada, rampa ou corredor ao logra-
douro publico ou a area externa da edificagdo.

X FAURGS

De acordo com o Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina — CBMSC, o choque é uma reagdo do orga-
nismo a uma condicdo na qual o sistema circulatdrio
nao fornece circulacdo suficiente para cada parte vital
do organismo. Um choque, se ndo tratado imediata-
mente, vai agravando-se € gera uma diminuicdo da
Pressao Arterial (PA); posteriormente, uma falha na
circulacdo, falha no coracao e, finalmente, uma parada
cardiaca e a morte do paciente. O choque anafilatico é
definido como uma reacao alérgica a

(A) medicamentos, insetos, comida, substancia toxicas.

(B) substancias toxicas, inflamaveis, animais, pdlen de
flores.

(C) medicamentos, insetos, pdlen de flores, substancias.
(D) insetos, bebidas alcdolicas, poeira, medicamentos.

(E) medicamentos, insetos, bebidas alcodlicas, substan-
cia acidas.

EF A Instrucdo Normativa — IN do Corpo de Bombeiros

Militar de Santa Catarina (CBMSC) que tem por objetivo
estabelecer e padronizar critérios de concepgao e
dimensionamento do Sistema Preventivo por Extintores
(SPE) é

(A) IN 3.
(B) IN 6.
(C) IN 7.
(D) IN 10.
(E) IN 11.
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De acordo com o Curso Nogdes de Primeiros Socorros
para Profissionais da Educacao do Corpo de Bombeiros
Militar de Santa Catarina - CBMSC, em uma situacao de
emergéncia, quais os principios basicos para garantir
um bom atendimento, respectivamente?

(A) Ligar 109, manter a calma e avaliar a cena.

(B) Garantir a prépria seguranca, manter a calma e
avaliar a cena.

(C) Manter a calma, ligar para 193 e garantir a propria
seguranga.

(D) Manter a calma, avaliar a cena e garantir a propria
seguranga.

(E) Garantir a prdpria seguranca, avaliar a cena e ligar
193.
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relagdo a seguranca, as instalagdes elétricas somente
serdo consideradas desenergizadas e liberadas para
trabalho mediante os procedimentos apropriados, na
sequéncia adequada. Assinale a alternativa que apre-
senta essa sequéncia adequada de procedimentos.

(A) Seccionamento ou desligamento; constatagao da
auséncia de tensdo; impedimento de reenergizagao;
constatagdo de auséncia de tensdo para a instalagdo
de aterramento temporario com equipotencializagdo
dos condutores dos circuitos; protecdo dos elemen-
tos energizados existentes na zona controlada e
protecao dos trabalhadores para os efeitos do arco
elétrico; instalagdo da sinalizacdo de impedimento
de reenergizagao; delimitagdo e sinalizagao da area
de trabalho.

(B) Delimitagdo e sinalizagdo da area de trabalho;
constatacdo da auséncia de tensdo; impedimento
de reenergizacdo; constatacdo de auséncia de tensdo
para a instalacdo de aterramento temporario com
equipotencializacdo dos condutores dos circuitos;
protecdo dos elementos energizados existentes na
zona controlada e protegao dos trabalhadores para
os efeitos do arco elétrico; seccionamento ou
desligamento; instalacdo da sinalizacdo de impedi-
mento de reenergizacao.

(C) Seccionamento ou desligamento; delimitagdo e
sinalizacdo da area de trabalho; constatagdo da
auséncia de tensao; protecdo dos elementos
energizados existentes na zona controlada e
protecao dos trabalhadores para os efeitos do arco
elétrico; impedimento de reenergizacdo; constatagdo
de auséncia de tensdo para a instalacdo de aterra-
mento temporario com equipotencializagdo dos
condutores dos circuitos; instalacdo da sinalizacao
de impedimento de reenergizagao.

(D) Delimitacao e sinalizagdo da area de trabalho;
impedimento de reenergizacao; seccionamento ou
desligamento; constatagdo de auséncia de tensdo
para a instalacdo de aterramento temporario com
equipotencializacdo dos condutores dos circuitos;
protecdo dos elementos energizados existentes na
zona controlada e protecgao dos trabalhadores para
os efeitos do arco elétrico; instalacdo da sinalizagao
de impedimento de reenergizagao; constatacao da
auséncia de tensdo.

(E) Seccionamento ou desligamento; constatagao da
auséncia de tens3do; delimitacdo e sinalizagao da
area de trabalho; impedimento de reenergizacdo;
constatagao de auséncia de tensdo para a instalagdo
de aterramento temporario com equipotencializagdo
dos condutores dos circuitos; protecao dos elemen-
tos energizados existentes na zona controlada e
protecdo dos trabalhadores para os efeitos do arco
elétrico; instalagdo da sinalizacdo de impedimento
de reenergizagao.
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X FAURGS
egundo a Norma Regulamentadora n - , €M
EFY Segundoa N Regul tadora n® 10 (NR-10)

EFY S3o consideradas atividades e operacdes perigosas as

constantes dos Anexos da Norma Regulamentadora n®
16 (NR-16) da Portaria 3214, de 1978, sendo que o
exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade
assegura ao trabalhador a percepcao de adicional de
30% (trinta por cento) incidente sobre o salario, sem
0s acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou
participacdo nos lucros da empresa. O Anexo 4 da NR
16 define as atividades e operagbes perigosas_com
energia elétrica. De acordo com este anexo, NAO é
devido o pagamento do adicional em qual situacao?

(A) Nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
consumo em instalacdes, ou equipamentos elétricos
desenergizados e liberados para o trabalho, sem
possibilidade de energizacdao acidental, conforme
estabelece a NR-16).

(B) Nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
poténcia em instalagGes, ou equipamentos elétricos
energizados e liberados para o trabalho, sem
possibilidade de energizacdao acidental, conforme
estabelece a NR-10.

(C) Nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
poténcia em instalagGes, ou equipamentos elétricos
desenergizados e liberados para o trabalho, sem
possibilidade de energizacdao acidental, conforme
estabelece a NR-10.

(D) Nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
consumo em instalagdes, ou equipamentos elétricos
desenergizados e liberados para o trabalho, sem
possibilidade de energizacdao acidental, conforme
estabelece a NR-10.

(E) Nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
poténcia em instalagles, ou equipamentos elétricos
desenergizados para o trabalho, sem possibilidade
de energizacdao acidental, conforme estabelece a
NR-10.
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X FAURGS

FTY As figuras 1 e 2 a seguir mostram dois equipamentos bastante utilizados para realizar medi¢des na higiene ocupacional
e na segurancga do trabalho.

Figura 1 Figura 2

Os equipamentos das figuras 1 e 2 sao conhecidos, respectivamente, como

(A) medidor de stress térmico e audiodosimetro.

(B) audiodosimetro e luximetro.

(C) medidor de vibragdo ocupacional e audiodosimetro.
(D) medidor de stress térmico e luximetro.

(E) medidor de vibragdo ocupacional e luximetro.

PR A Lei n° 8.213/1991, em seu artigo 20, estabelece a equiparacdo da doenca profissional e da doenca do trabalho
ao acidente do trabalho, para fins previdenciarios. Com base na classificacdo legal adotada pela referida lei e pelo
Regulamento da Previdéncia Social (Decreto n° 3.048/1999), assinale a alternativa correta acerca das doencas
ocupacionais.

(A) Doenca profissional é definida como aquela produzida ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade, constando em lista elaborada pelo Ministério da Salde. Ja a doenga do trabalho € aquela
adquirida em razdo de condigGes especiais em que o trabalho é realizado, desde que também prevista em lista
oficial.

(B) A doenca do trabalho, para fins de enquadramento legal, exige necessariamente a comprovacao de nexo causal
técnico por meio de exame pericial, ndo se admitindo a caracterizacao por nexo técnico epidemioldgico previden-
ciario (NTEP).

(C) As doencas endémicas contraidas pelo trabalhador em regido onde a atividade laboral é exercida sdo sempre

equiparadas a acidente do trabalho, independentemente de comprovacao de agravamento pelas condicdes
laborais.

(D) A doenga ocupacional, mesmo que ndo conste expressamente nas listas regulamentares, podera ser reconhecida
como tal por meio de pericia médica do INSS, desde que comprovada a relacdo de causa e efeito entre a atividade
laboral e a patologia.

(E) O tempo de contribuicdo para fins de aposentadoria especial € computado em dobro quando o trabalhador for
acometido por doenca ocupacional que resulte em incapacidade temporaria superior a 15 dias.

mr
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Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO) previsto na NR-7, deve considerar os riscos
ocupacionais identificados no Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR), conforme a NR-1. No contexto
das doencas relacionadas ao trabalho, o Ministério da
Saude classifica tais patologias em trés grupos, con-
forme a natureza do nexo causal. Assinale a alternativa
que apresenta corretamente a classificagao e a defini-
¢ao dos grupos de doengas relacionadas ao trabalho.

(A) Grupo I — doengas em que o agente causal é obri-
gatoriamente ocupacional; Grupo II — doengas
multifatoriais em que o trabalho pode ser um dos
fatores de risco; Grupo III — doencas em que o
trabalho é fator agravante, mas nao determinante.

(B) Grupo I — doencas em que o trabalho é fator de
risco determinante, com nexo causal necessario;
Grupo II — doencas multifatoriais em que o traba-
Iho pode contribuir como fator de risco, mas ndo é
determinante; Grupo III — doengas em que o
trabalho é fator agravante ou descompensador de
patologia preexistente.

(C) Grupo I — doencas exclusivamente de origem
ambiental; Grupo II — doencas ocupacionais tipicas;
Grupo III — doengas degenerativas sem qualquer
relagcdo ao trabalho.

(D) Grupo I — doengas com nexo causal epidemioldgico
presumido; Grupo II — doengas com nexo causal
técnico especifico; Grupo III — doencas sem qualquer
relagdo com o trabalho, incluidas apenas para fins
estatisticos.

(E) Grupo I — doengas mentais e comportamentais;
Grupo II — doencas musculoesqueléticas; Grupo III
— doencas respiratorias e dermatoldgicas.

X FAURGS
F¥A O Engenheiro de Seguranca do Trabalho, ao elaborar o

FEX Considere as seguintes assertivas acerca do Controle

de Perdas (Loss Control) e dos modelos classicos de
prevengao de acidentes.

I - O conceito de Controle de Perdas, desenvolvido
por Frank Bird Jr., amplia a abordagem tradicional
de prevencdo de acidentes, abrangendo ndo
apenas as lesbes pessoais, mas também os danos
a propriedade, os custos com seguros, as perdas
de produgdo e os impactos ambientais.

II - Segundo o modelo de Controle de Perdas, os custos
diretos (segurados) dos acidentes de trabalho sdo,
em geral, superiores aos custos indiretos (ndo
segurados), razao pela qual a gestao deve priorizar a
reducdo dos primeiros em detrimento dos segundos.

III- A Teoria do Doming, inicialmente proposta por
H.W. Heinrich e posteriormente adaptada por Frank
Bird Jr., estabelece que os acidentes resultam de
uma sequéncia linear de eventos, sendo a "falta de
controle" o primeiro domind no modelo de Bird, que
antecede as causas basicas e as causas imediatas.

IV - O modelo classico de Controle de Perdas, conforme
sistematizado por Frank Bird Jr., estrutura-se em
cinco etapas fundamentais: identificacdo dos perigos,
avaliacao dos riscos, desenvolvimento de controles,
implementacao de medidas e monitoramento
continuo.

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIell.

(B) Apenas I e III.

(C) ApenasII, III e IV.
(D) Apenas I, Il e 1V.
(B) I, II, Il e IV.
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F¥A Considere as seguintes assertivas acerca da evolucdo

historica da seguranca do trabalho no Brasil.

I - O Decreto n° 1.313, de 1891, é reconhecido como
o primeiro diploma legal brasileiro a instituir a obri-
gatoriedade do uso de Equipamentos de Protecdo
Individual (EPI) em todos os ambientes fabris do
pais, independentemente do ramo de atividade ou
do porte do estabelecimento.

A Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977,
representou um marco na legislagao brasileira
de seguranca e saude no trabalho, ao alterar subs-
tancialmente o Capitulo V da CLT e ao possibilitar
a edicdao, em 1978, das primeiras Normas Regula-
mentadoras (NRs) pelo Ministério do Trabalho,
consolidando o arcabouco normativo da area.

III- A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), apro-
vada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, ja em
sua redacdo original dedicava o Capitulo V exclusi-
vamente a Seguranga e a Medicina do Trabalho,
contemplando a obrigatoriedade de constituicdo de
CIPA e de SESMT para todos os estabelecimentos,
independentemente do nimero de empregados.

IV- A Constituicao Federal de 1988 foi o primeiro
diploma legal brasileiro a tratar expressamente
da reducao dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de salde, higiene e seguranca,
elevando tais direitos ao patamar constitucional,
conforme disposto em seu artigo 79, inciso XXII.

II

Quais estdo corretas?

(A) ApenasIe Il
(B) Apenas I e III.
(C) Apenas Il e 1V.
(D) Apenas I, II e III.
(B) I, II, Il e 1V.

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT

X FAURGS

.
EEE INSTITUTO FEDERAL
ME  Ssanta Catarina

P A Seguranca e Salde no Trabalho (SST) ndo se
restringe ao cumprimento de normas técnicas e legais,
constituindo-se também em relevante instrumento de
politica publica e de gestdo estratégica empresarial.
Nesse contexto, o Estado brasileiro, buscando alinhar
os interesses econdmicos das empresas a prevengao
de acidentes e doengas ocupacionais, instituiu meca-
nismos de precificagdo que vinculam a contribuicdao
previdenciaria ao desempenho individualizado de cada
empresa em matéria de seguranca do trabalho.

Com base nessa perspectiva, assinale a alternativa que
completa corretamente o raciocinio apresentado.

(A) O Fator Acidentario de Prevencdo (FAP) é um indice
atribuido a cada empresa com base na frequéncia
e gravidade dos acidentes de trabalho registrados,
aplicando-se sobre a aliquota do Seguro de Acidentes
do Trabalho (SAT/RAT), de modo que empresas
com melhor desempenho em SST pagam menos e
empresas com pior desempenho pagam mais,
criando um incentivo econémico direto a prevencao.

(B) O Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario
(NTEP) foi criado exclusivamente para ampliar a
arrecadacao do INSS, permitindo que o governo
reconhega automaticamente como acidente do
trabalho todas as patologias apresentadas por
trabalhadores de qualquer setor econémico, inde-
pendentemente da correlacdo estatistica entre a
atividade e a doenga.

(C) Os custos indiretos dos acidentes de trabalho —
como perda de produgdo, tempo de supervisores
em investigagGes, danos a imagem e treinamento
de substitutos — sdo, em regra, integralmente
cobertos pelo seguro contra acidentes do trabalho,
razdo pela qual as empresas ndo possuem estimulo
econdmico direto para investir em prevengao além
do minimo legal exigido.

(D) A Politica Nacional de Seguranca e Salde no
Trabalho, prevista na legislagao vigente, estabelece
que a prevencdo de acidentes é responsabilidade
exclusiva dos trabalhadores, cabendo ao emprega-
dor apenas fornecer os equipamentos de protecao
individual, sem qualquer obrigacdo de implementar
medidas coletivas de controle de riscos.

(E) O Fator Acidentario de Prevengdo (FAP) é calculado
com base exclusivamente no numero de afasta-
mentos superiores a 15 dias, sem considerar a
gravidade dos acidentes, e é aplicado sobre o
salario de contribuicdo do trabalhador, e ndo sobre
a aliquota devida pela empresa ao SAT/RAT.
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FTA A Seguranca e Saude no Trabalho (SST) no Brasil é

estruturada sobre um sistema de responsabilidades
compartilhadas, no qual diferentes atores desempenham
papéis complementares na prevencdo de acidentes e
doencas ocupacionais. A legislacdo trabalhista e previ-
denciaria, bem como as Normas Regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, definem com precisdo
as competéncias e os deveres de cada um desses agentes.
Com base no arcabougo legal e normativo vigente,
assinale a alternativa correta.

(A) O trabalhador tem o dever legal de cumprir as dis-
posicoes legais e regulamentares sobre seguranca
e saude do trabalho, inclusive as ordens do empre-
gador sobre a realizacdo de atividades que expo-
nham o trabalhador a riscos graves e iminentes,
sob pena de caracterizacao de ato de insubordina-
¢do e justa causa.

(B) O empregador € o Unico responsavel pela prevencado
de acidentes e doencas ocupacionais, cabendo-lhe
integralmente o 6nus financeiro de todas as medi-
das de protecdo, sem qualquer possibilidade de
responsabilizacdo do trabalhador por descumpri-
mento de normas de seguranga, ainda que este
tenha agido com culpa exclusiva.

(C) A Comissao Interna de Prevencdao de Acidentes
(CIPA) tem como atribuicao primordial a elaboracado
de regulamentos internos de seguranca, a fiscali-
zagao do cumprimento das normas e a aplicacdo de
penalidades aos trabalhadores que descumprirem
procedimentos de seguranca, inclusive com poder
de suspender atividades de risco.

(D) Os Servigos Especializados em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) tém
carater preventivo e atuam na identificacdo, avalia-
¢ao e controle de riscos ocupacionais, cabendo-lhes,
entre outras atribuicGes, analisar os acidentes
ocorridos, propor medidas corretivas e promover a
educacao e conscientizagao dos trabalhadores.

(E) O Auditor-Fiscal do Trabalho, ao constatar irregu-
laridades relacionadas a seguranca e salde no
trabalho, possui competéncia exclusiva para interdi-
tar estabelecimentos, maquinas ou equipamentos,
mas nao pode aplicar multas administrativas, uma
vez que a aplicacdo de sangdes pecuniarias € atri-
buicdo exclusiva do Ministério Publico do Trabalho.
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X FAURGS
O sistema de Seguranca e Satde no Trabalho (SST) no

Brasil articula um conjunto de agentes, documentos e
obrigagdes cujas competéncias sdao delimitadas pela
legislacdo trabalhista, previdencidria e pelas Normas
Regulamentadoras. A correta identificagdo do respon-
savel por cada atribuicdo é essencial para a conformi-
dade legal e para a efetividade da gestdo preventiva.
Numere a segunda coluna de acordo com a primeira,
relacionando os agentes e as entidades da SST com suas
respectivas atribuigdes.

(1) Empregador

(2) SESMT

(3) Engenheiro de Seguranca do Trabalho
(4) CIPA

(5) Pericia Médica Federal (INSS)

( ) Emitir a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT)
até o primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia e,
em caso de morte, de imediato, bem como elaborar
e manter atualizado o Perfil Profissiografico Previden-
ciario (PPP) de cada trabalhador exposto a agentes
Nocivos.

( ) Elaborar o Laudo Técnico das Condigdes Ambientais
do Trabalho (LTCAT), documento de natureza
previdenciaria destinado a comprovar a exposicao
ou ndo a agentes nocivos, devendo ser assinado
por profissional legalmente habilitado com a respec-
tiva Anotacdo de Responsabilidade Técnica (ART)
perante o CREA.

( ) Analisar e registrar, em documento especifico,
todos os acidentes ocorridos na empresa, com ou
sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional,
descrevendo a historia e as caracteristicas do
acidente, os fatores ambientais, as caracteristicas
do agente e as condi¢des do individuo acidentado
ou portador de doenga ocupacional.

( ) Participar da andlise do Programa de Gerencia-
mento de Riscos (PGR) para avaliacdo do seu
desenvolvimento e propor ajustes nas estratégias
de prevencao, conforme estabelecido na NR-1, que
Ihe confere atuacdo consultiva nas etapas de
identificacao de perigos, avaliagdo de riscos e
elaboracao do plano de acao.

( ) Realizar a caracterizagdo técnica do nexo causal
entre a doenca ou o acidente e a atividade laboral do
segurado, utilizando critérios clinicos, ocupacionais
e epidemioldgicos, podendo valer-se da presungdo
relativa estabelecida pelo Nexo Técnico Epidemio-
l6gico Previdenciario (NTEP).

A sequéncia numérica correta de preenchimento dos
parénteses da segunda coluna, de cima para baixo, &
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— SC, com 450 trabalhadores distribuidos em trés turnos,
contratou um Engenheiro de Seguranga do Trabalho
para elaborar o Plano de Atendimento a Emergéncias
(PAE) da planta. Durante o diagndstico inicial, o profis-
sional identificou que a empresa ndo possuia brigada
de incéndio constituida, ndo realizava exercicios simu-
lados de evacuagdo e ndo havia mapeado cenarios de
emergéncia envolvendo vazamento de produtos quimicos
perigosos. Considerando as técnicas de prevencdo e
controle de catastrofes e emergéncias, a NR-23, a Lei
Complementar Estadual n® 16.157/2013 e as Instrugoes
Normativas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa
Catarina (CBMSC), assinale a alternativa correta.

(A) A NR-23 determina que as medidas de prevengao
contra incéndios nos ambientes de trabalho devem
observar exclusivamente as normas técnicas oficiais
da ABNT, sendo as Instrugdes Normativas do CBMSC
de observancia facultativa e de carater meramente
orientativo para edificacdes industriais.

(B) O Plano de Atendimento a Emergéncias € exigido
apenas para edificacOes classificadas como de alto
risco pela legislagdao estadual, sendo dispensavel
para industrias quimicas de médio risco, desde que
estas possuam sistema de alarme e detec¢do de
incéndio em conformidade com a legislagao aplicavel.

(C) Os exercicios simulados de evacuacdo, previstos
nas Instrucdes Normativas do CBMSC, sdo de rea-
lizagdo facultativa e dependem exclusivamente da
avaliacdo subjetiva do responsavel técnico pela
seguranca contra incéndio da edificagdo, ndo
havendo periodicidade minima estabelecida pela
legislacdo estadual.

(D) A brigada de incéndio, conforme as Instrugoes
Normativas do CBMSC, deve ser composta exclu-
sivamente por profissionais com formacao em
Engenharia de Seguranga do Trabalho, sendo
vedada a participacao de trabalhadores voluntarios
da propria empresa, ainda que devidamente
treinados e capacitados.

(E) Em Santa Catarina, a NR-23 exige conformidade com
a legislacdo estadual, e as Instrucdes Normativas
do CBMSC — em especial a IN n° 28 — disciplinam
a composicdo da brigada de incéndio, a formagdo
de brigadistas em niveis basico, intermediario e
avancado, bem como a elaboracao do PAE com
mapeamento de cenarios, procedimentos de
evacuacdo e realizagdo periddica de exercicios
simulados.

X FAURGS
PTY Uma industria quimica localizada no municipio de Joinville

FTY No ambito do dimensionamento do Servico Especiali-

zado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho (SESMT), a Norma Regulamentadora n° 4
(NR-4) estabelece requisitos minimos relacionados a
presenca de profissionais habilitados e a prestagdo de
assisténcia a salde dos trabalhadores. Dentre esses
requisitos, a norma trata especificamente da obrigato-
riedade de disponibilizacdo de pessoa(s) treinada(s)
em primeiros socorros nos locais de trabalho, bem
como da manutencao de material adequado para essa
finalidade.

De acordo com as disposicdoes da NR-4 e os principios
gerais de primeiros socorros aplicaveis ao ambiente
laboral, considere a frase abaixo.

"De acordo com a NR-4, as empresas estdao obrigadas
a manter, em cada turno de trabalho, pelo menos
em primeiros socorros, desde que

Assinale a alternativa que completa, correta e respec-
tivamente, as lacunas da frase acima.

(A) uma pessoa treinada — o nimero de empregados do
estabelecimento seja igual ou superior a vinte,
independentemente do grau de risco da atividade

(B) duas pessoas treinadas — a empresa possua mais
de cinquenta empregados e esteja enquadrada em
grau de risco 3 ou 4, conforme o Quadro II da NR-4

(C) uma pessoa treinada — o nimero de empregados
do estabelecimento seja igual ou superior a vinte,
ou quando o grau de risco da atividade, combi-
nado ao numero de empregados, exija a existéncia
de enfermeiro do trabalho no dimensionamento do
SESMT

(D) trés pessoas treinadas — a empresa esteja enqua-
drada em grau de risco 4, independentemente do
nimero de empregados, sendo obrigatéria a
presenca de médico do trabalho em tempo inte-
gral

(E) uma pessoa treinada — o estabelecimento possua
mais de dez empregados e que a atividade desen-
volvida esteja enquadrada em grau de risco 2 ou
superior, conforme o Quadro II da NR-4
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Y Uma industria de laticinios, com 180 empregados, contra-
tou um Engenheiro de Seguranga do Trabalho para
assessorar a adequagdo as normas de seguranga e
saude no trabalho. A unidade fabril possui 60 trabalha-
dores atuando diretamente na manipulacdo de alimentos,
incluindo etapas de envase, embalagem e armaze-
namento de produtos lacteos. Durante a analise do
Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional
(PCMSO) e do Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR), o engenheiro identificou a necessidade de
revisar os protocolos de monitoramento da saude
dos manipuladores, considerando os riscos bioldgicos
inerentes a atividade e a interface entre a saude
ocupacional e a seguranca do processo produtivo
alimentar, em conformidade com a NR-7, a NR-9 e as
demais normas aplicaveis.

Considerando as disposicbes normativas sobre medicina
do trabalho e os riscos ocupacionais em industrias de
alimentos, assinale a alternativa correta.

(A) O PCMSO, conforme a NR-7, deve contemplar
obrigatoriamente apenas os exames admissionais
e demissionais para os trabalhadores que atuam
na manipulacao de alimentos, sendo os exames
periodicos exigidos exclusivamente para os traba-
Ihadores que operam maquinas e equipamentos no
setor produtivo.

(B) Os exames complementares a serem incluidos no
PCMSO sao definidos exclusivamente pelo Médico
do Trabalho coordenador do programa, a seu
critério clinico, independentemente dos riscos
ocupacionais identificados no PGR e na avaliacdo
de riscos bioldgicos realizada conforme a NR-9.

(C) O Engenheiro de Seguranca do Trabalho possui
competéncia legal para emitir o Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) para os trabalhadores da indUstria
alimenticia, desde que os exames complementares
tenham sido realizados em laboratdrio credenciado
e os resultados estejam dentro dos parametros de
normalidade.

(D) Trabalhadores diagnosticados com doengas infec-
tocontagiosas que possam ser transmitidas aos
demais empregados ou que representem risco a
segurancga do processo produtivo alimentar podem
continuar exercendo atividades de manipulacgao,
desde que utilizem EPIs adequados as vias de trans-
missdo e sejam submetidos a exames periddicos
com intervalo reduzido.

(E) O PCMSO deve contemplar exames admissionais,
periddicos, de retorno ao trabalho, de mudanca de
fungdo e demissionais para todos os trabalhadores, e
0s exames complementares devem ser definidos com
base nos riscos ocupacionais identificados no PGR,
incluindo os riscos bioldgicos avaliados conforme a
NR-9, devendo ser avaliada a aptiddo do trabalhador
a cada exame e, quando identificada condicao de
salide que represente risco a seguranga do processo
produtivo, proceder-se ao afastamento temporario
até a comprovacdo de condigOes de retorno, mediante
nova avaliacdo médica ocupacional.
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Prova discursiva
Leia o texto a seguir:

“Na educacdo, a IA transformou a relagdo tradicional entre professor e estudante em uma dinamica entre professor,
IA e estudante (...). O uso de IA na educagao sem a devida orientacdo pedagdgica pode fragilizar o desenvolvimento
intelectual dos estudantes. O objetivo de usar IA na educacdo deve ir além de apenas fornecer acesso a informagao
e respostas padronizadas, caminhando em diregdo ao enriquecimento da investigacao, do desenvolvimento intelectual
e da capacitagdo.”

Adaptado de: UNESCO. Marco referencial de competéncias em IA para professores. 16 jul. 2025. Disponivel em: https://www.unesco.org/pt/arti-
cles/marco-referencial-de-competencias-em-ia-para-professores. Acesso em: julho de 2026.

Situagao-problema:

Em uma unidade curricular do IFSC, por solicitacdo do professor, os estudantes utilizaram inteligéncia artificial
generativa na realizacdo de uma atividade aplicada. Alguns apresentaram produtos tecnicamente sofisticados, mas
demonstraram dificuldades para justificar decisdes, validar informac0es e relacionar os resultados aos conhecimentos
trabalhados. Outros relataram limitagdes de acesso e de fluéncia digital.

Questao discursiva:

Com base no texto e na situagdo-problema apresentados acima, redija um texto dissertativo-argumentativo Unico
(sem topicalizacdo), na modalidade-padrao da lingua portuguesa, estruturado de forma coerente e coesa, com extensdo
minima de 10 linhas e maxima de 15 linhas, que:

a) analise o problema e proponha uma estratégia de avaliagao aplicavel a um conteldo ou pratica da area para a
qual vocé concorre, assegurando que o uso da IA generativa esteja pedagogicamente delimitado;

b) indique as evidéncias que permitirdo reconhecer a aprendizagem e a autoria do estudante e como a estratégia
considerara as diferencas de acesso e de fluéncia digital;

c) articule a proposta a avaliacdo da aprendizagem e a um destes fundamentos: inclusdo educacional, educagdo
mediada por tecnologias ou relacdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade (CTS).

RASCUNHO RASCUNHOC RASCUNFNO RASCUNRO

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

RASCUNRHO RASCUNFHGC RASCUNFNO RASCUNRO

FAURGS - IFSC - Edital 01/2026 — DOCENTE EBTT

==l INSTITUTO FEDERAL
FE - santa Catarina Cod. 41 — SEGURANCA E HIGIENE DO TRABALHO
Pag. 21



