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LEIA AS INSTRUCOES ABAIXO ANTES DE COMECAR A PROVA:

Verifique se este caderno de questdes corresponde ao cargo que vocé concorre e se ele contém
40 (quarenta) questoes de multipla escolha, com S alternativas (a,b,c,d,e) de resposta para
cada uma, correspondentes a prova objetiva. Caso o Caderno de Questdes esteja incompleto,
tenha qualquer defeito ou apresente alguma divergéncia ao cargo que vocé concorre, solicite ao
fiscal de sala que tome as providéncias cabiveis, pois nao serao aceitas reclamacoes posteriores
nesse sentido;

No momento da identificacdo, verifique o cartado resposta, se as informacoes relativas a vocé
estao corretas. Caso haja algum dado a ser retificado, peca ao fiscal de sala para corrigir em
Ata;

Vocé dispoe de 3 (trés) horas para fazer a prova objetiva;

Na duracao da prova, esta incluido o tempo destinado a entrega do material de prova e ao
preenchimento do cartao resposta;

Vocé deve deixar sobre a carteira apenas o documento de identidade e a caneta esferografica de
tinta azul ou preta;

NAO E PERMITIDO DURANTE A REALIZACAO DA PROVA: a) equipamentos eletrénicos como
maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar; b) livros, anotacoes,
réguas de calculo, dicionarios, coédigos e/ou legislacdo, impressos que nao estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta; c) reléogio de qualquer
espécie, oculos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro
etc;

E proibido fazer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricao e(ou)em qualquer outro meio, que nao os permitidos;

Nao se comunique com outros candidatos nem se levante sem autorizacao;

Somente apos decorrida 1 (uma) hora do inicio da prova, vocé podera se retirar da sala de
aplicacao de prova;

Ao terminar a prova, chame o fiscal de sala, devolva-lhe o caderno de prova e o cartao resposta
devidamente assinado e deixe o local de prova. O candidato NAO podera levar consigo o
Caderno de Questoes, podera levar tido somente o Gabarito a ser destacado do Caderno
de Questoes;

A desobediéncia a qualquer uma das determinacoes constantes em edital, no presente caderno
de prova e no cartao resposta podera implicar na anulacédo da sua prova,;

Tenha calma para nao prejudicar seu desempenho e boa prova.

NUMERO DA INSCRICAO:

NOME COMPLETO:

Destaque aqui
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LINGUA PORTUGUESA

A Cartomante

Hamlet observa a Horécio que ha mais
coisas no céu e na terra do que sonha a nossa
filosofia. Era a mesma explicacdo que dava a
bela Rita a0 mogo Camilo, numa sexta-feira de
novembro de 1869, quando este ria dela, por ter
ido na véspera consultar uma cartomante; a
diferenca é que o fazia por outras palavras.

— Ria, ria. Os homens sédo assim; nao
acreditam em nada. Pois saiba que fui, e que ela
adivinhou o0 motivo da consulta, antes mesmo que
eu lhe dissesse 0 que era. Apenas comegou a
botar as cartas, disse-me: "A senhora gosta de
uma pessoa..." Confessei que sim, e entdo ela
continuou a botar as cartas, combinou-as, e no
fim declarou-me que eu tinha medo de que vocé
me esquecesse, mas que nao era verdade...

— Errou! interrompeu Camilo, rindo.

— Na&o diga isso, Camilo. Se vocé
soubesse como eu tenho andado, por sua causa.
Vocé sabe; ja Ihe disse. N&o ria de mim, ndo ria...

Camilo pegou-lhe nas méos, e olhou para
ela sério e fixo. Jurou que lhe queria muito, que
0S seus sustos pareciam de crianca; em todo o
caso, quando tivesse algum receio, a melhor
cartomante era ele mesmo. Depois, repreendeu-
a; disse-lhe que era imprudente andar por essas
casas. Vilela podia sabé-lo, e depois...

— Qual saber! tive muita cautela, ao
entrar na casa.

— Onde é a casa?

— Aqui perto, na Rua da Guarda Velha;
ndo passava ninguém nessa ocasido. Descansa;
eu ndo sou maluca. Camilo riu outra vez:

— Tu crés deveras nessas coisas?
perguntou-lhe. Foi entdo que ela, sem saber que
traduzia Hamlet em vulgar, disse-lhe que havia
muita coisa misteriosa e verdadeira neste mundo.
Se ele nao acreditava, paciéncia; mas o certo é
que a cartomante adivinhara tudo. Que mais? A
prova é que ela agora estava tranquila e
satisfeita.

Cuido que ele ia falar, mas reprimiu-se.
N&o queria arrancar-lhe as ilusdes. Também ele,
em crianga, e ainda depois, foi supersticioso, teve
um arsenal inteiro de crendices, que a mée lhe
incutiu e que aos vinte anos desapareceram. No
dia em que deixou cair toda essa vegetacao
parasita, e ficou s6 o tronco da religido, ele, como
tivesse recebido da mée ambos 0s ensinos,
envolveu-os na mesma duvida, e logo depois em
uma sé negacdao total. Camilo ndo acreditava em
nada. Por qué? Néao poderia dizé-lo, ndo possuia
um s6 argumento: limitava-se a negar tudo. E

digo mal, porque negar é ainda afirmar, e ele nao
formulava a incredulidade; diante do mistério,
contentou-se em levantar os ombros, e foi
andando.

Separaram-se contentes, ele ainda mais
gue ela. Rita estava certa de ser amada; Camilo,
ndo sO o estava, mas via-a estremecer e arriscar-
se por ele, correr as cartomantes, e, por mais que
a repreendesse, ndao podia deixar de sentir-se
lisonjeado. A casa do encontro era na antiga Rua
dos Barbonos, onde morava uma comprovinciana
de Rita. Esta desceu pela Rua das Mangueiras,
na direcdo de Botafogo, onde residia; Camilo
desceu pela da Guarda Velha, olhando de
passagem para a casa da cartomante.

Vilela, Camilo e Rita, trés nomes, uma
aventura e nenhuma explicacdo das origens.
Vamos a ela. Os dois primeiros eram amigos de
infancia. Vilela seguiu a carreira de magistrado.
Camilo entrou no funcionalismo, contra a vontade
do pai, que queria vé-lo médico; mas o pai
morreu, e Camilo preferiu ndo ser nada, até que a
mae l|he arranjou um emprego publico. No
principio de 1869, voltou Vilela da provincia, onde
casara com uma dama formosa e tonta;
abandonou a magistratura e veio abrir banca de
advogado. Camilo arranjou-lhe casa para o0s
lados de Botafogo, e foi a bordo recebé-lo.

— E o senhor? exclamou Rita,
estendendo-lhe a mao. Nao imagina como meu
marido é seu amigo, falava sempre do senhor.
Camilo e Vilela olharam-se com ternura. Eram
amigos deveras. Depois, Camilo confessou de si
para si que a mulher do Vilela ndo desmentia as
cartas do marido. Realmente, era graciosa e viva
nos gestos, olhos calidos, boca fina e
interrogativa. Era um pouco mais velha que
ambos: contava trinta anos, Vilela vinte e nove e
Camilo vinte e seis. Entretanto, o porte grave de
Vilela fazia-o parecer mais velho que a mulher,
enguanto Camilo era um ingénuo na vida moral e
pratica. Faltava-lhe tanto a acao do tempo, como
os 6culos de cristal, que a natureza p6e no berco
de alguns para adiantar 0s anos. Nem
experiéncia, nem intuicdo. Uniram-se o0s trés.
Convivéncia trouxe intimidade. Pouco depois
morreu a mée de Camilo, e nesse desastre, que
o foi, os dois mostraram-se grandes amigos dele.
Vilela cuidou do enterro, dos sufragios e do
inventario; Rita tratou especialmente do coracao,
e ninguém o faria melhor. Como dai chegaram ao
amor, ndo o soube ele nunca. A verdade é que
gostava de passar as horas ao lado dela, era a
sua enfermeira moral, quase uma irma, mas
principalmente era mulher e bonita. Odor di
feminina: eis o que ele aspirava nela, e em volta
dela, para incorpora-lo em si proprio. Liam os
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mesmos livros, iam juntos a teatros e passeios.
Camilo ensinou-lhe as damas e 0 xadrez e
jogavam as noites; — ela mal, — ele, para lhe ser
agradavel, pouco menos mal. Até ai as cousas.
Agora a acdo da pessoa, os olhos teimosos de
Rita, que procuravam muita vez os dele, que o0s
consultavam antes de o fazer ao marido, as maos
frias, as atitudes insolitas. Um dia, fazendo ele
anos, recebeu de Vilela uma rica bengala de
presente e de Rita apenas um cartdo com um
vulgar cumprimento a lapis, e foi entdo que ele
pdde ler no préprio coragdo, ndo conseguia
arrancar os olhos do bilhetinho. Palavras
vulgares; mas ha vulgaridades sublimes, ou, pelo
menos, deleitosas. A velha caleca de praca, em
que pela primeira vez passeaste com a mulher
amada, fechadinhos ambos, vale o carro de
Apolo. Assim é o homem, assim sdo as coisas
gue o cercam.

Machado de Assis.

01) Com base nas informagdes do texto e nas
relacbes existentes entre as partes que o
compdem, assinale a alternativa INCORRETA:

(A) O autor estabelece uma identificacdo
entre uma citacdo de Hamlet e uma afirmacéo de
Rita.

(B) Os personagens do tridngulo amoroso
eram amigos de infancia.

(© O wvalor que deu ao presente de
aniversario de Rita fez Camilo reconhecer seu
amor por ela.

(D) Camilo era funcionario publico e Vilela
advogado.

(B) Rita era uma mulher bonita e mais velha
gue os dois amigos.

02) Assinale a alternativa que apresente o tipo
textual predominante no texto:

(A) Dissertacéo.
(B) Romance.

© Crénica.
(D) Narragao.
(B) Prosa.

03) Assinale a alternativa que apresente o
referente no texto do pronome ela no periodo:
A prova é que ela agora estava tranquila e
satisfeita:

(A) Cartomante.

(B) Rua.
© Rita.
(D) Casa.

(E) Consulta.

04) Assinale a alternativa que NAO apresente
digrafos:

(A) Terra — sonha.
(B) Carro — olhos.

© Melhor — pessoa.
(D) Prova — sublimes.
(E) Enterro — velha.

05) Assinale a alternativa que NAO apresente
uma palavra proparoxitona:

(A) Véspera.
(B) Experiéncia.

(© Duvida.
(D) Pratica.
(E) Oculos.

06) Assinale a alternativa correta quanto a
concordancia verbal se passarmos o sujeito
do verbo confessar para o plural no periodo:
Confessei que sim, e entdo ela continuou a
botar as cartas, combinou-as, e no fim
declarou-me que eu tinha medo de que vocé
me esquecesse, mas que nado eraverdade...

(A) Confessamos que sim, e entdo elas
continuaram a botar as cartas, combinou-as, e no
fim declarou-me que eu tinha medo de que vocé
me esquecesse, mas que nao era verdade...

(B) Confessei que sim, e entdo elas
continuaram a botar as cartas, combinou-as, e no
fim declarou-me que eu tinha medo de que vocé
me esquecesse, mas que nao era verdade...

(© Confessamos que sim, e entdo ela
continuou a botar as cartas, combinou-as, € no
fim declarou-nos que eu tinha medo de que vocé
me esquecesse, mas que nao era verdade...

(D) Confessei que sim, e entéo ela continuou
a botar as cartas, combinamo-as, e no fim
declaramos que eu tinha medo de que vocé me
esquecesse, mas que nao era verdade...

(E) Confessamos que sim, e entdo ela
continuou a botar as cartas, combinou-as, e no
fim declarou-nos que nés tinhamos medo de que
VOCé nos esquecesse, mas que nao era
verdade...

07) Assinale a alternativa que apresente a
justificativa correta para o emprego da crase
no trecho: Camilo ensinou-lhe as damas e o
xadrez e jogavam as noites; — ela mal, — ele,
para lhe ser agradével, pouco menos mal.

(A) Regéncia Nominal.
(B) Locucgé&o Adverbial.
© Regéncia Verbal.

(D) Locucgédo Adjetiva.
(E) Locugéo Prepositiva.



08) Assinale a alternativa que apresenta a
classificacdo correta do advérbio em destaque
no periodo: A verdade € que gostava de
passar as horas ao lado dela, era a sua
enfermeira moral, guase uma irm&, mas
principalmente era mulher e bonita.

(A) Intensidade.

(B) Duvida.
©) Lugar.
(D) Modo.
(E) Tempo.

09) Assinale a alternativa que apresente
trecho com um advérbio que estabeleca a
relacdo de afirmacao:

(A) Jurou que lhe queria muito...

(B) ... falava sempre do senhor.

(©) Realmente, era graciosa e viva nos
gestos...

(D) A prova é gue ela agora estava tranquila e
satisfeita.

(E) Depois, Camilo confessou de si para si...

10) Assinale a alternativa que apresente a
func@o sintatica exercida pelos termos em
destaque no periodo: Pois saiba que fui, e que
ela adivinhou o _motivo da consulta, antes
mesmo que eu lhe dissesse 0 que era.

(A) Objeto Indireto.
(B) Predicativo do Sujeito.

(©) Aposto.
(D) Objeto Direto.
(B) Suijeito.

LEGISLACAO APLICADA A SAUDE PUBLICA

11) Amplia as responsabilidades dos
municipios na Atencdo Basica; define o
processo de regionalizacdo da assisténcia;
cria mecanismos para o fortalecimento da
capacidade de gestdo do Sistema Unico de
Saude; e procede a atualizacdo dos critérios
de habilitagdo de estados e municipios:

(A)  NOAS-SUS 01/2001.
(B)  Lei SUS N° 8.080/1990.
(C)  EC-SUS 29/2000.

(D)  NOAS-SUS 373/2002.
(E)  NOB-SUS 1996.

12) Preencha as lacunas com a alternativa
correta:

A Portaria N° 2.488, de 21 de outubro de 2011,
aprova a PNAB, estabelecendo a revisdo de
diretrizes e normas para a organizacdo da

Atencdo Bésica, para a e para
o .

(A) Politica Nacional de Imunizacbes /
Programa de Agentes Comunitarios de Saude.

(B) Politica Nacional de Humanizagdo /
Centro de Atencdo Psicossocial.

(© Estratégia Saude da Familia / Programa
Saude da Familia.

(D)  Estratégia Saude da Familia / Programa
de Agentes Comunitarios de Saude.

(E) Atencdo  Primaria /  Servico de
Atendimento Mével de Urgéncia (SAMU).

13) O Sistema de Informacdo da Atencéo
Basica (SIAB) tem como objetivos agregar,
armazenar e processar as informacOes
relacionadas a Atencao Basica, usando como
estratégia central a ESF. As fichas estruturam
o trabalho, uma vez que produzem os dados
gue compbdem o SIAB, sendo utilizadas para
realizar o cadastramento, acompanhamento
domiciliar e para o registro de atividades,
procedimentos e notificacbes das pessoas
adscritas nos territérios. Quanto as Fichas,
assinale a alternativa correta:

(A) A Ficha C é utilizada para cadastramento
das familias.

(B) A Ficha A é utilizada para cadastramento
de criancas e adolescentes.

(© A Ficha B é utilizada para cadastramento
de criancas e adolescentes.

(D) A Ficha D é utilizada para cadastramento
de idosos.

(E) As alternativas (A), (B), (C) e (D) estéo
incorretas.

14) Acontece quando a gestdo dos servigos
de salde é transferida dos governos federal e
estadual para  0s municipios; esta
descentralizacdao dos servicos de salde
atende a determinagcdo da Constituicdo
Federal, as definicdes da Lei Orgéanica da
Saude, as NOBs, NOAS e o Pacto de Gestao:

(A) Territorializagé&o.

(B) Municipaliza¢do da saude.

(© Conselho de Saude.

(D)  Conferéncia de Saude.

(E) Programa de Saude da Familia.

15) Assinale a alternativa INCORRETA:

(A) A Equidade, enquanto principio do SUS,
busca garantir ao individuo uma assisténcia a
saude que transcenda a pratica curativa,
contemplando-o em todos os niveis de atencao e
considerando o sujeito inserido em um contexto
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social, familiar e cultural.

(B) Equidade significa reconhecer que todos
precisam de atencdo, mas ndo necessariamente
dos mesmos atendimentos.

(© O principio da Equidade norteia as
politcas de  saude  puablica  brasileira,
reconhecendo necessidades de grupos
especificos e atuando para reduzir o impacto das
diferencas.

(D) No SUS, a Equidade se evidencia no
atendimento aos individuos de acordo com suas
necessidades, oferecendo mais a quem mais
precisa e menos a quem requer menos cuidados.
(B) Busca-se com o principio da Equidade,
reconhecer as diferencas nas condicGes de vida
e salde e nas necessidades das pessoas,
considerando que o direito a salude passa pelas
diferencas sociais e deve atender a diversidade.

16) Analise os itens (1) e (Il) e posteriormente
assinale a alternativa correta:

| - NOB.
II - NOAS.

(A) (I) = Norma Organizacional Brasileira.

(B) (I) = Norma Organizativa Burocratizada.
(© (I = Norma Operacional da Assisténcia a
Saude.

(D) (1) = Norma Operacional de Atendimentos
Sociais.

(B) (I = Norma Operacional de Assisténcia
Social.

17) De acordo com as regulamentacdes
propostas pela Portaria N° 2.488/2011, sé&o
atribuicbes do Agente Comunitério de Saude,
EXCETO:

(A) Trabalhar com adscricdo de familias em
base geografica definida, a microarea.

(B) Cadastrar todas as pessoas de sua
microarea e manter os cadastros atualizados.

© Orientar as familias quanto a utilizacao
dos servicos de saude disponiveis.

(D) Realizar atividades programadas e de
atencao a demanda espontanea.

(B) Realizar o gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da
unidade.

18) Regula as acfes e servicos de salde em
todo o territério nacional e estabelece, entre
outras coisas, os principios, as diretrizes e os
objetivos do Sistema Unico de Satde (SUS):

(A) Constituicdo Federal de 1988.
(B) Ementa Constitucional 8.088/90.
(©) Lei Organica da Saude.

(D) Decreto Parlamentar da Saude Publica.
(E) Emenda Constitucional 29/00.

19) Preencha a lacuna com a alternativa
correta:

“A Lei N° 8.080, de 19 de setembro de 1990,
dispbe sobre as condi¢cOes para promocéao,
protegcéo e , a organizagdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes
e da outras providéncias”.

(A) Apoio financeiro federal.
(B) Elaboracéo de protocolos.
(© Divisao de tarefas.

(D)  Recuperagéo da saude.
(E) Descentralizacéo.

20) Assinale a Unica alternativa que
corresponde a um principio do SUS:

(A) Comunicacao prioritaria.

(B) Participacdo da comunidade.
© Geo-referenciamento territorial.
(D) Resolutividade precoce.

(E) Autonomia regional.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

21) De acordo com a Norma Regulamentadora
01 - NR-O1 em vigéncia, a empresa deve
fornecer informacGes aos trabalhadores.
Dentre as informagbes que a empresa €
obrigada & fornecer, assinale o que NAO ESTA
CORRETO:

(A) Os riscos ocupacionais existentes nos
locais de trabalho.

(B) As medidas de controle adotadas pela
empresa para reduzir ou eliminar tais riscos.

© As informacBes técnicas referente aos
profissionais de salde e seguranca do trabalho
responsaveis pelas avaliacbes ambientais.

(D) Os resultados dos exames médicos e de
exames complementares de diagnéstico aos
guais o0s proprios trabalhadores forem
submetidos.

(E) Os resultados das avaliagbes ambientais
realizadas nos locais de trabalho.

22) De acordo com a Norma Regulamentadora
01 NR-01 vigente, é correto afirmar que:

(A) N&o constitui ato faltoso a recusa
injustificada do empregado ao wuso do
Equipamento de Protecéo Individual.

(B) O trabalhador podera interromper suas
atividades quando constatar uma situacdo de
trabalho onde, comprovada tecnicamente,
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envolva um risco grave e iminente para a sua
vida e saude, informando imediatamente ao seu
superior hierarquico.

(© Todo trabalhador deve receber
capacitacdo ao ser admitido ou quando mudar de
funcdo, ainda que n&o implique em alteracdo de
risco.

(D) As informacgfes aos trabalhadores podem
ser transmitidas durante os treinamentos ou por
meio de dialogos de seguranc¢a, ndo podendo ser
enviada por meios digitais.

(E) O treinamento periddico deve ocorrer de
acordo com periodicidade estabelecida nas NR
ou, quando nao estabelecido, em prazo
determinado pelo empregador.

23) De acordo com a Norma Regulamentadora
05 - NR-05, que rege sobre a Comisséao
Interna de Prevencdo de acidentes, ¢é
INCORETO afirmar que:

(A) Devem constituir CIPA, por
estabelecimento, e manté-la em regular
funcionamento as empresas privadas, publicas,
sociedades de economia mista, 6rgdos da
administragdo direta e indireta, instituicoes
beneficentes, associacoes recreativas,
cooperativas, bem como outras instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados.

(B) Os representantes dos empregados,
titulares e suplentes, serdo eleitos em escrutinio
secreto, do qual participem, independentemente
de filiacdo sindical, exclusivamente o0s
empregados interessados.

(© O mandato dos membros eleitos da CIPA
terd a duragdo de um ano, permitida uma
reeleicdo

(D) Sera indicado, de comum acordo com 0s
membros eleitos da CIPA, um secretario e seu
substituto, entre 0s componentes da comissao.
(E) O empregador deve fornecer cépias das
atas de eleicdo e posse aos membros titulares e
suplentes da CIPA, mediante recibo.

24) De acordo com a nova NR-03 — Embargo e
interdicdo, dada pela Portaria SEPRT 1068, de
23/09/2019, DOU 24/09/2019), avalie as
afirmacdes abaixo:

| - Considera-se grave e iminente risco toda
condicdo ou situacdo de trabalho que possa
causar acidente ou doenca com lesdo grave
ao trabalhador.

Il - Embargo e interdicdo sdo medidas de
urgéncia adotadas a partir da constatacdo de
condicdo ou situacdo de trabalho que
caracterize (grave e iminente risco ao
trabalhador.

lll - A interdicdo implica a paralisacao parcial

ou total da obra e, o embargo implica a
paralisacdo parcial ou total da atividade, da
maquina ou equipamento, do setor de servico
ou do estabelecimento.

IV - A caracterizacdo do grave e iminente risco
deve considerar a consequéncia e a
probabilidade, conforme Tabela 3.3 e 3.4.

V - E considerada uma consequéncia
significativa aquela que pode prejudicar a
integridade fisica e/ou a saude, provocando
lesdo ou sequela permanentes.

Assinale a alternativa que corresponde a
TODAS as afirmacbes CORRETAS:

(A) 1,1, IVeV.
B) 1,1, 1lelV.
© LI IVeV.
D) I llelV.
(E) I, lleV.

25) A NR-03 apresenta uma metodologia para
avaliacdo de riscos, considerando a
consequéncias e a probabilidade do evento,
além de considerar a situacdo encontrada e a
situacdo de referéncia. A respeito desta
metodologia, é corretor afirmar que:

(A) A metodologia de avaliagdo qualitativa
prevista nesta norma possui a finalidade
especifica de caracterizacdo de situagbes de
grave e iminente risco pelo Auditor-Fiscal do
Trabalho, que pode ser adotada como
metodologia padronizada para gestdo de riscos
pelo empregador.

(B) O Auditor-Fiscal do Trabalho deve aplicar
a metodologia para todas as situagfes de riscos
encontradas, inclusive quando constatada
condicdo ou situacdo definida como grave e
iminente risco nas demais Normas
Regulamentadoras.

(© Para ambos os riscos, atual e de
referéncia (definidos na primeira e na segunda
etapas, respectivamente), deve-se determinar a
probabilidade em primeiro lugar e, em seguida, a
consequéncia se o0 evento ocorrer.

(D) O Auditor-Fiscal do Trabalho deve sempre
considerar a consequéncia de maior potencial de
dano que possa ocorrer.

(E) A metodologia prevé tabelas diferentes
para exposi¢ao individual ou reduzido nimero de
potenciais vitimas e para exposi¢cao ao risco pode
resultar em lesdo ou adoecimento de diversas
vitimas simultaneamente.



26) A Norma Regulamentadora n° 7 trata do
Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional. De acordo com essa legislacao é
correto afirmar que:

(A) O custo dos procedimentos relacionados
no PCSMO ¢é de responsabilidade do
empregador.

(B) O exame médico admissional deve ser
realizado no prazo de 30 dias contados da data
de admissé&o do colaborador.

(©) O exame de retorno ao trabalho deve ser
realizado o antes que o empregado reassuma
suas fungdes, quando ausente por periodo igual
ou superior a 60 (sessenta) dias por motivo de
doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou
nao.

(D) O exame demissional devera ser
realizado antes do término do contrato de
trabalho.

(B) O PCMSO nédo pode estar sob
responsabilidade de um médico de outra
especialidade que nao seja médico do trabalho,
em nenhuma hipotese.

27) Sao exames médicos obrigatérios do
PCMSO:

(A) Admissional, demissional, periddico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho, acidente
de trabalho.

(B) Admissional, demissional, periddico,
mudanca de funcéo, retorno ao trabalho, acidente
de trabalho e licenca maternidade.

(© Admissional, demissional, periddico,
mudanca de fungdo, acidente de trabalho e
licenga maternidade.

(D) Admissional, demissional, periddico,
retorno ao trabalho, acidente de trabalho e
licenga maternidade.

(E)  Admissional, demissional, periddico,
mudanca de funcéo e retorno ao trabalho.

28) Apo6s a realizagdo de um exame médico
relacionado ao PCMSO, deve ser emitido o
ASO - Atestado de saude ocupacional. Este
ASO deve conter no minimo alguns dados.
Fazem parte desses dados, EXCETO (assinale
a alternativa que ndo corresponde a uma
informacé&o obrigatéria do ASO):

(A) Dados do trabalhador: nome completo do
trabalhador, o numero de registro de sua
identidade e sua funcéo.

(B) Os possiveis danos a saude do
trabalhador em  decorréncia dos  riscos
ocupacionais especificos existentes na atividade
do empregado.

(©) Os riscos ocupacionais especificos

existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
empregado.

(D) Indicacdo dos procedimentos médicos a
gue foi submetido ao trabalhador, incluindo os
exames complementares e a data em que foram
realizados.

(E) O nome do médico coordenador, quando
houver, com respectivo CRM e nome do médico
encarregado do exame e endereco ou forma de
contato, data e assinatura do médico
encarregado do exame e carimbo contendo seu
namero de inscricdo no Conselho Regional de
Medicina e a definicAo de apto ou inapto para a
funcdo especifica que o trabalhador vai exercer,
exerce ou exerceu.

29) A investigacdo de acidentes é necesséria
para entender as causas dos acidentes e para
prevenir novas ocorréncias. Através da
investigacdo € possivel avaliar o contexto
geral do acidente, identificar pontos criticos e
propor melhorias para a empresa. Ao ocorrer
um acidente, a investigagdo de acidente deve
ser realizada:

(A) Pela empresa apenas.

(B) Pelo SESMT, onde houver, em conjunto
com a CIPA, apenas.

(© Pelo SESMT, onde houver, ou pelo
empregador em conjunto com a CIPA, apenas.
(D) Pelo técnico em seguranga, onde nao
houver SESMT, em conjunto com a CIPA,
apenas.

(E) Pelo SESMT, CIPA,
funcionario acidentado e empresa.

encarregados,

30) Muito embora nédo haja uma legislagéo
determinando a forma de se realizar uma
investigacdo de acidente de trabalho, sabe-se
que alguns passos sdo extremamente
importantes no momento da investigagdo. O
Ministério do Trabalho e Emprego divulgou
em 2010 um GUIA DE ANALISE ACIDENTES
DE TRABALHO para auxiliar neste processo
de investigacdo. Neste guia é apresentado as
razdes legais que justificam as analises de
acidentes. Assinale a alternativa que NAO
corresponde a uma razao legal para a
realizacao dainvestigacéo de acidente:

(A) As Normas Regulamentadoras (NR) do
MTE determinam que as empresas analisem e
capacitem os trabalhadores para realizar analises
de acidentes de trabalho.

(B) As Normas Regulamentadoras exigem os
empregadores planejem, controlem e monitorem
as condi¢cdes de SST, inclusive fornecendo aos
trabalhadores informacbes sobre riscos e
medidas de controle.



(© A Previdéncia Social, por meio de acdes
regressivas, pode pleitear o ressarcimento dos
beneficios decorrentes de acidentes e doencas
do trabalho cujos fatores relacionados incluam a
ndo observacdo das normas de seguranca e
saude no trabalho.

(D) A legislagdo previdenciaria prevé a
majoracdo das aliquotas do Seguro de Acidente
do Trabalho - SAT em funcdo da incidéncia de
acidentes e doencas relacionados ao trabalho na
empresa.

(E) O Cddigo Civil prevé indenizacbes em
certas circunstancias, independentemente de
dolo ou culpa por parte das empresas e do
funcionario acidentado.

31) Associe as Normas Regulamentadoras
vigentes com 0s seus respectivos conteudos.
Enumere as colunas de acordo com a
numeracao correspondente ao titulo da NR
correspondente.

1 - Seguranca em instalacfes e servigos em
eletricidade.

2 - Seguranca no trabalho em maquinas e
equipamentos.

3 - Atividades e operagdes perigosas.

4 - Atividades e operacfes insalubres.

5- Equipamento de protecédo individual - EPI.
6 - Fornos.

) NR-10
) NR-06
) NR-15
) NR-16
) NR-14
) NR-12

e N R N N N

A alternativa que preenche corretamente a
sequéncia das colunas é:

(A) 1,543,6,2
(B) 1,534,862
(C) 2,534,6,1
(D) 2,506,341
(E) 1,4,23,5,6

32) De acordo com a NR 26 - Sinalizagdo de
Seguranca, € CORRETO afirmar que:

(A) As cores utilizadas nos locais de trabalho
para identificar os equipamentos de seguranca,
delimitar areas, identificar tubulactes
empregadas para a conducao de liquidos e gases
e advertir

contra riscos, devem atender aos dispostos nesta
NR, sendo proibida a alteracéo de cores.

(B) A utlizacdo de cores ndo dispensa o
emprego de outras formas de prevencdo de

acidentes.

(© O uso de cores deve ser o mais amplo
possivel, a fim de alertar ao trabalhador.

(D) A rotulagem preventiva ndo obriga a
informacé&o quanto ao pictograma do produto.

(E) O produto quimico nédo classificado como
perigoso a seguranca e saude dos trabalhadores
conforme 0 GHS néo precisa dispor de rotulagem
preventiva.

33) A Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, aprovada pelo DECRETO-LEI N° 5.452, DE
1° DE MAIO DE 1943 é a principal legislacao
gue rege as relacdes trabalhistas. Sobre esta
legislagdo, assinale a alternativa que esta
INCORRETA:

(A) Considera-se empregado toda pessoa
fisica que prestar servicos de natureza né&o
eventual a empregador, sob a dependéncia deste
e mediante salério.

(B) Considera-se como de servico efetivo o
periodo em que o empregado esteja a disposi¢ao
do empregador, aguardando ou executando
ordens, salvo disposicao especial expressamente
consignada.

(©) Computar-se-d0, na contagem de tempo
de servico, para efeito de indenizacdo e
estabilidade, os periodos em que o empregado
estiver afastado do trabalho prestando servico
militar, por motivo de acidente do trabalho ou por
motivo de doenca, ocupacional ou néo.

(D) Por ndo se considerar tempo a disposi¢ao
do empregador, ndo serd computado como
periodo extraordinario o que exceder a jornada
normal, ainda que ultrapasse o limite de cinco
minutos previsto no§ 1°do art. 58 desta
Consolidagdo, quando o empregado, por escolha
prépria, buscar protecdo pessoal, em caso de
inseguranga nas vias publicas ou mas condi¢bes
climéaticas, bem como adentrar ou permanecer
nas dependéncias da empresa para exercer
atividades particulares.

(E) N&o se distingue entre o trabalho
realizado no estabelecimento do empregador, o
executado no domicilio do empregado e o
realizado a distancia, desde que estejam
caracterizados o0s pressupostos da relacdo de
emprego.

34) Ainda em relacdo a Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT, assinale a opgéo correta:

(A) Nas atividades insalubres, assim
consideradas as constantes dos quadros
mencionados no capitulo "Da Seguranca e da
Medicina do Trabalho", ou que neles venham a
ser incluidas por ato do Ministro do Trabalho,
Industria e Comercio, quaisquer prorrogacfes sé
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poderdo ser acordadas mediante licenca prévia
das autoridades competentes em matéria de
higiene do trabalho, as quais, para esse efeito,
procederdo aos necessarios exames locais e a
verificacdo dos métodos e processos de trabalho,
quer diretamente, quer por intermédio de
autoridades sanitarias federais, estaduais e
municipais, com guem entrardo em entendimento
para tal fim.

(B) O artigo 66 que trata sobre inter-jornada
dispde que: Entre 2 (duas) jornadas de trabalho
haverd um periodo minimo de 11 (onze) horas
consecutivas para descanso.

(©) O artigo 67 que trata sobre descanso
semanal remunerado dispbe que: Sera
assegurado a todo empregado um descanso
semanal de 24 (vinte e quatro) horas
consecutivas, o qual, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa
do servigco, devera coincidir com o domingo, no
todo ou em parte.

(D) Conforme o artigo 71, qualquer trabalho
continuo, cuja duragéo exceda de 5 (cinco) horas,
€ obrigatéria a concessdo de um intervalo para
repouso ou alimentacdo, o qual sera, no minimo,
de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrario, ndo podera
exceder de 2 (duas) horas.

(E) Conforme o artigo 158, constitui ato
faltoso do empregado a recusa injustificada ao
uso dos equipamentos de protecdo individual
fornecidos pela empresa.

35) As Normas de Higiene Ocupacional
(NHOs) compdem uma série de normas
técnicas, resultantes dos trabalhos técnicos
da Fundacentro, que abordam diferentes
aspectos dos procedimentos e critérios de
identificacao, avaliacdo e controle dos riscos
e perigos ambientais e profissionais, com o
principal objetivo de fomentar a adocao de
medidas preventivas contra doencas
profissionais e quaisquer outros riscos e
fatores potencialmente danosos a saude e a
seguranca dos trabalhadores em diversos
ambientes ocupacional. Avalie as opcoes
abaixo e relacione corretamente a NHO
correspondente ao tema tratado por ela:

) NHO 01.
) NHO 05.
) NHO 06.
) NHO 09.
) NHO 10.
) NHO 11.

AN AN AN AN SN

1 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliacdo da
exposicao ocupacional ao ruido.

2 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagdo da exposicao
ocupacional aos raios-x nos servicos de
radiologia.

3 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliacdo da exposicdo
ocupacional ao calor.

4 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagdo da exposicao
ocupacional a vibracdo de maos e bracos.

5 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagdo da exposicao
ocupacional a vibracdes de corpo inteiro.

6 - Norma de higiene ocupacional:
procedimento técnico: avaliagdo dos niveis de
iluminamento em ambientes internos de
trabalho.

Assinale a alternativa que corresponde a
sequéncia correta das normas com Seus
respectivos temas:

(A) 1,23 4,56
(B) 1,3,4,6,52
(C) 1,2,3,54,6
(D) 3,2,64,5,1
(E) 3,2,1,54,6

36) Conforme a Norma de higiene
ocupacional: procedimento técnico: avaliacao
da exposi¢cdo ocupacional ao ruido, & correto
afirmar que:

(A) O critério de referéncia que embasa os
limites de exposi¢cao diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose
de 100% para a exposicéo de 6 horas ao nivel de
80 dB(A).

(B) O critério de referéncia que embasa 0s
limites de exposi¢édo diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose
de 100% para a exposicdo de 6 horas ao nivel de
85 dB(C).

© O critério de referéncia que embasa os
limites de exposi¢cao diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose
de 100% para a exposicéo de 8 horas ao nivel de
80 dB(A).

(D) O critério de referéncia que embasa o0s
limites de exposi¢éo diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose
de 100% para a exposicdo de 8 horas ao nivel de
85 dB(A).

(E) O critério de referéncia que embasa os
limites de exposicao diaria adotados para o ruido
continuo ou intermitente corresponde a uma dose
de 100% para a exposicéo de 8 horas ao nivel de
85 dB(C).



37) Em relacdo a Norma de higiene
ocupacional - procedimento técnico: avaliagao
da exposicao ocupacional ao ruido, “O critério
de avaliagdo considera, além do critério de
referéncia, o incremento de duplicacdo de
dose (gq) igual a e o nivel limiar de
integracdo igual a __ dB(A)”. Assinale a
alternativa que preencha corretamente as
lacunas:

(A) 5-80.
(B) 3-80.
(C) 5-85.
(D) 3-80.
(E) 3-90.

38) Conforme a Norma de higiene
ocupacional: procedimento técnico: avaliagao
da exposicado ocupacional ao ruido, € correto
afirmar que:

(A) A avalicdo de ruido deve ser feita
utilizando-se medidores integradores de uso
pessoal, fixados no colaborador.

(B) A avalicdo de ruido deve ser feita
utilizando-se medidores integradores de uso
coletivo, fixados no ambiente de trabalho,
préximo ao colaborador.

(© Na indisponibilidade destes equipamentos,
Norma oferece procedimentos alternativos par
outros tipos de medidores integradores ou
medidores de leitura instantanea, fixados no
trabalhador, que podem ser utilizados na
avaliacdo de determinadas situagdes de
exposi¢ao ocupacional.

(D) As condicdes de trabalho que apresentem
dindmica operacional complexa, como por
exemplo, conducéo de empilhadeiras,
manutengdo, entre outras, ou que envolvam
movimentagao constante do trabalhador, poderéo
ser avaliadas por métodos alternativos.

(B) Os medidores integradores de uso
pessoal sdo denominados decibelimetros.

39) Conforme a Norma de Higiene
Ocupacional que trata sobre Avaliacdo da
exposi¢cdo ocupacional ao calor, assinale a
UNICA alternativa que esta INCORRETA:

(A) O indice de bulbo Umido termémetro de
globo (IBUTG) refere-se indice utilizado para
avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor que
leva em consideracdo temperatura, velocidade e
umidade do ar e calor radiante.

(B) Taxa metabdlica (M) refere-se a
quantidade de energia por unidade de tempo
produzida no interior do corpo humano que leva
em consideracao a atividade fisica exercida.

©) O célculo de IBUTG para ambientes

internos com carga solar irradiada é IBUTG = 0,7
tbn + 0,2 tg + 0,1 ths.

(D) O célculo de IBUTG ¢é igual para
ambientes internos ou para ambientes externos
sem carga solar direta.

(E) O calculo de IBUTG é diferente para
ambientes com carga solar direta e sem carga
solar direta.

40) Ainda em relacdo a Norma de Higiene
Ocupacional que trata sobre Avaliacdo da
exposi¢cdo ocupacional ao calor, é correto
afirmar que:

(A) As  vestimentas  utilizadas  podem
influenciar nas trocas de calor do corpo com o
ambiente, devendo, portanto, ser consideradas
na avaliacdo da exposicao ocupacional ao calor.
(B) A correcdo para vestimentas deve ser
realizada sempre que o trabalhador utilizar
vestimentas ou uniformes tradicionais (compostos
por calca e camisa de manga comprida).

© O plano de aclimatacdo deve ser
estruturado e implementado sob supervisdo
técnica.

(D) Para exposi¢cdes acima do nivel de agéo,
deve ser realizado um plano de aclimatizacéo
exponencial.

(E) CondicGes de exposicdo nao rotineiras,
decorrentes de operacfes ou procedimentos de
trabalho previsiveis, mas nao habituais, devem
ser avaliadas e interpretadas junto ao célculo de
IBUTG.
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