CEBRASPE — ALPREYV - Edital: 2026

* Cada um dos itens das provas objetivas estd vinculado ao comando que imediatamente o antecede. De acordo com o comando a
que cada um deles esteja vinculado, marque, na Folha de Respostas, para cada item: o campo designado com o cédigo C, caso
julgue o item CERTO; ou o campo designado com o codigo E, caso julgue o item ERRADO. A auséncia de marcagdo ou a
marcagdo de ambos os campos ndo serdo apenadas, ou seja, ndo receberdo pontuacdo negativa. Para as devidas marcagdes, use a
Folha de Respostas, unico documento valido para a corre¢éo das suas provas objetivas.

* Nos itens que avaliarem conhecimentos de informatica e(ou) tecnologia da informacfo, a menos que seja explicitamente
informado o contrario, considere que todos os programas mencionados estdo em configuragdo-padrdo e que ndo ha restricdes de
protecdo, de funcionamento e de uso em relacdo aos programas, arquivos, diretdrios, recursos e equipamentos mencionados.

» Eventuais espagos livres — identificados ou ndo pela expressdo “Espaco livre” — que constarem deste caderno de provas

poderdo ser utilizados para rascunho.

Texto CB1A1

A “abolicdo” da escravizagdo dos corpos negros na
sociedade brasileira ocorreu seguida de uma completa auséncia
de politicas de reparagdo social ¢ econdmica para a populacdo
negra. As analises relacionadas as dimensdes sociais, politicas e
econdmicas do cenario brasileiro apontam para profundas
desigualdades raciais, decorrentes dessa violagdo de direitos que
as pessoas negras sofreram, sofrem e continuam a sofrer.

Entre as recentes politicas de agdes afirmativas voltadas
para a populagdo negra, fruto de muitas lutas e reivindica¢des dos
movimentos negros, ha as voltadas para o contexto do servigo
publico. Destacamos, nesse ambito, a Lei n.° 12.711/2012, que
reserva vagas para o ingresso no ensino superior federal a
estudantes oriundos da rede publica, com recorte para pessoas
negras; a Lei n.° 12.990/2014, que determina que 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos sejam destinadas a pessoas
negras; e, mais recentemente, o Decreto n.° 11.443/2023, que
indica a necessidade de reservar 30% de vagas as pessoas negras
em cargos e fungdes de confianca.

Mesmo com esses avangos, o cenario do servigo publico
brasileiro continua a reproduzir, de forma geral, as desigualdades
existentes na sociedade: dados de 2018 revelam que, embora as
pessoas autodeclaradas negras somassem mais de 56% da
populagdo brasileira, somente 36% dos servidores publicos se
declaravam negros. Além disso, ha uma concentragdo de
servidores negros e indigenas nos cargos de nivel mais baixo de
escolaridade. A analise dos cargos de direcdo e assessoramento, 0s
mais elevados na hierarquia do Poder Executivo federal, indica que
as mulheres negras ocupam somente 1,25% desses cargos.

ENAP. Datathon: desigualdades de género no servigo publico.
Brasilia: Enap, 2025, p.12 (com adaptagdes).

Julgue os seguintes itens, relativos as ideias do texto CB1Al e a
sua tipologia.

1 Predomina no texto a tipologia dissertativa, uma vez que os
argumentos e dados estatisticos nele apresentados sustentam
a tese proposta.

2 Conclui-se do texto que, na realidade atual do servigo
publico brasileiro, as desigualdades raciais diminuiram
consideravelmente em razdo das agdes afirmativas.

3 De acordo com as informagdes do texto, a maior participagdo
da populagdo negra na composi¢do demografica brasileira
reflete-se  proporcionalmente na ocupagdo de cargos
publicos.

4  No texto, a apresentagdo dos dados estatisticos tem a fungdo
de relativizar a importancia das politicas de agdes
afirmativas voltadas a populagdo negra.

5 No primeiro paragrafo, o emprego das aspas em ‘aboligdo’
sugere que os efeitos do acontecimento historico a que o
vocabulo remete foram limitados, o que se confirma nas
informagoes apresentadas ao longo do texto.

PROVAS OBJETIVAS
-- CONHECIMENTOS BASICOS --

Julgue os itens subsequentes, acerca de aspectos linguisticos do
texto CBI1A1.

6 Sem prejuizo das relagdes de coesdo e coeréncia textuais, a
expressdo “Além disso” (Gltimo paragrafo) poderia ser
substituida pelo vocabulo Ademais.

7 Estariam mantidos a corre¢do gramatical e os sentidos
originais do texto caso o primeiro periodo do primeiro
paragrafo fosse reescrito da seguinte forma: Na sociedade
brasileira, a completa auséncia de politicas de reparacao
social e econdmica para a populagcio negra ocorreram
concomitantemente com a “abolicao” da escravizaciao dos
COrpos negros.

8 A supressio da virgula empregada apoés o segmento
“profundas desigualdades raciais” (primeiro paragrafo)
preservaria tanto a corre¢do gramatical do texto como os
seus sentidos originais.

9  Estariam preservadas a correcdo gramatical do texto e a
coeréncia de suas ideias caso se substituisse, no ultimo
paragrafo do texto, o sinal de dois-pontos, empregado apds o
termo “sociedade”, por ponto final, feitos os devidos ajustes
de letra inicial mintiscula e maiuscula no novo periodo.

10 No trecho “dados de 2018 revelam que, embora as pessoas
autodeclaradas negras somassem mais de 56% da populagdo
brasileira, somente 36% publicos se
declaravam negros” (Gltimo paragrafo), o conector “embora”
expressa ideia de condigdo e seu emprego justifica a flexdo
da forma verbal “somassem” no subjuntivo.

dos servidores

11 Os segmentos “fruto de muitas lutas e reivindicagdes dos
movimentos negros” (segundo paragrafo) e “os mais
elevados na hierarquia do Poder Executivo federal” (altimo
paragrafo) exercem, nas oragcdes em que se inserem, a
mesma fung¢@o sintatica.

12 Estariam mantidas a corre¢do gramatical do texto e a
coeréncia de suas ideias caso o primeiro periodo do segundo
paragrafo fosse reescrito da seguinte forma: As acdes
afirmativas voltadas para o contexto do servico publico
estio entre as recentes politicas destinadas a populacio
negra, que resultam de muitas lutas e reivindicacoes dos
movimentos negros.

13 Dada a referéncia a diferentes normativos legais no ultimo
periodo do segundo parédgrafo, a forma verbal “Destacamos”
poderia ser corretamente substituida pelo segmento Cabem
destacar.

14 No ultimo paragrafo, o segmento “Mesmo com esses
avangos” expressa circunstancia de concessao.
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Acerca de raciocinio logico e analitico, julgue os itens a seguir.

15 Considere que os tempos, em dias, de andlise de cinco
pedidos de aposentadoria tenham sido, respectivamente, 18,
22, 21, 29 e 35. Nessa situacdo, considerando-se que esses
cinco pedidos constituem a populagdo sob analise, o
desvio-padrao dos tempos de analise € superior a 7 dias.

16 Considere que o fluxo de andlise dos pedidos de
aposentadoria siga a proposi¢cdo composta R & (P A Q), em
que P, Q e R sdo dadas pelas proposi¢cdes subsequentes.
Nesse caso, se a proposi¢do R tiver valor logico falso, entdo
existem trés combinacdes dos valores logicos de P e Q que

tornam o valor 16gico de R & (P A Q) verdadeiro.

P: “A documentagdo apresentada pelo segurado esta
completa.”
Q: “Os dados do segurado no cadastro previdenciario estdo
regulares.”
R: “O pedido de aposentadoria estd autorizado para analise.”

17 Considere que um mutirdo seja formado para analisar
pedidos de aposentadoria e eliminar a fila de espera e que,
para isso, sejam formados 3 grupos ndo ordenados e ndo
identificados, cada um com 5 servidores, sendo 2 analistas e
3 técnicos. Considere ainda que, para formar os 3 grupos, ha
8 analistas e 10 técnicos disponiveis. Nesse contexto, ¢
correto afirmar que ha mais de 50.000 maneiras de formar os
3 grupos.

18 No contexto da logica proposicional, é correto concluir que o
argumento a seguir, apresentado por um segurado enquanto
conversava com um técnico previdenciario, ¢ logicamente
valido.

“Se a documentacdo de um pedido de aposentadoria esta
completa, entdo o pedido ¢ analisado em até quinze dias
uteis.”

“O pedido de Marcia foi analisado em até quinze dias Uteis.”
“Portanto, a documentacdo apresentada por Maércia estava
completa.”

Julgue os itens que se seguem, a respeito dos direitos sociais, da
administragdo publica e dos servidores publicos, & luz do
disposto na Constituicdo Federal de 1988.

19 O regime proprio de previdéncia social dos servidores
titulares de cargos efetivos possui carater contributivo e
solidario, sendo financiado por contribuigdes do respectivo
ente federativo, dos servidores ativos, dos aposentados e dos
pensionistas.

20 O direito a renda basica familiar, assegurado ao brasileiro em
situagdo de vulnerabilidade social, independe de lei que
estabeleca os requisitos para o seu acesso.

21 E admitida a reducdo salarial decorrente de convencdo ou
acordo coletivo de trabalho.

22 Ainda que haja compatibilidade de horarios, s6 se admite a
acumulagdo remunerada de um cargo de professor com outro
cargo publico quando este ultimo possuir natureza técnica ou
cientifica.

No que se refere aos Poderes Executivo, Judiciario e Legislativo,
julgue os itens seguintes.

23 No exercicio do controle externo, compete ao tribunal de
contas julgar anualmente as contas prestadas pelo chefe do
Poder Executivo.

24 O presidente da Republica podera delegar a ministro de
Estado a atribui¢do de conceder indulto e comutar penas,
devendo ser observados os limites estabelecidos no ato de
delegacao.

25 Embora  desempenhe  fungdes  predominantemente
administrativas e de controle, o Conselho Nacional de
Justica integra expressamente o rol constitucional dos o6rgéos
do Poder Judicidrio.

Espaco livre
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Julgue os proximos itens, relativos a conceitos de redes de
computadores, a técnicas de regressdo e a modelagem de dados
relacional e multidimensional.

26 No aprendizado de maquina supervisionado, a regressao linear
pode ser utilizada para estimar valores numéricos continuos.

27 Em um esquema estrela (star schema), as tabelas de dimenséo
devem estar normalizadas até a terceira forma normal, para
reduzir redundancias e melhorar o desempenho analitico.

28 No modelo relacional, uma chave estrangeira estabelece um
vinculo entre tabelas ao referenciar a chave primaria da tabela
relacionada, o que contribui para a integridade referencial.

29 Em uma intranet corporativa, ¢ possivel utilizar os mesmos
protocolos empregados na Internet, como HTTP, HTTPS e
TCP/IP, ainda que o acesso aos recursos fique restrito aos
usuarios autorizados da organizagao.

30 O protocolo HTTPS substitui o protocolo HTTP pelo protocolo
SSL/TLS, razdo pela qual o protocolo HTTP deixa de existir
durante a comunicagdo segura entre cliente e servidor.

Julgue os itens seguintes, acerca de ética, moral e compliance,
bem como de suas aplicagdes nas organizagdes publicas.

31 Um secretario estadual demonstra o compromisso da alta
administragdo com o plano de integridade ao aprovar
formalmente a matriz de riscos institucionais mapeada pela
auditoria interna da pasta.

32 Um servidor comete falta ética ao usar o horario de almogo
regulamentar para ministrar palestra gratuita sobre cidadania
em uma escola publica proxima ao seu local de trabalho.

33 A moral é constituida do conjunto de regras e costumes
praticos de uma sociedade, ao passo que a ética se
caracteriza como a reflexdo teorica sobre os valores morais.

34 Uma associagao de bairro fere a ética democratica ao acionar
0 Ministério Publico contra obra publica aprovada em
regular audiéncia com a maioria local.

35 Segundo o principio da eficiéncia, a reducdo imediata de
despesas operacionais tem precedéncia sobre a avaliagdo de
impactos éticos e sociais das politicas governamentais.

Jodo praticou, na condigdo de servidor publico, ato em
nome do Estado que causou prejuizo a Luiza. Esta, por sua vez,
ajuizou agdo na qual requereu responsabilidade civil do Estado.
Na defesa, o Estado alegou culpa exclusiva de Luiza.

A partir da situagdo hipotética precedente, julgue os itens que se
seguem.

36 A culpa exclusiva da vitima, se comprovada, é causa
atenuante da responsabilidade civil do Estado.

37 A acdo proposta por Luiza caracteriza controle judicial.

Determinada entidade publica celebrou convénio com
entidade privada sem fins lucrativos e, durante a execugdo da
avenca, a convenente descumpriu uma das cldusulas acordadas,
tendo sido aplicada penalidade prevista na minuta. Em sua defesa,
a convenente alegou que a sangdo ndo teria validade porquanto o
orgao de assessoramento juridico da administragio publica ndo
fizera o controle prévio de legalidade da minuta do convénio.

Tendo como referéncia a situagdo hipotética apresentada, julgue
os  itens  seguintes, relativos  ao disposto  no
Decreto n.° 11.531/2023, aos poderes da administragdo publica e
ao controle exercido por cla.

38 Convénio ¢ o instrumento de cooperagdo para a execucdo de
acOes de interesse reciproco e em regime de mutua
colaboracdo, a titulo gratuito, sem transferéncia de recursos,
no qual o objeto e as condi¢des da cooperagdo sdo ajustados
de comum acordo entre as partes.

39 A sancdo prevista na minuta do convénio em questdo
caracteriza poder administrativo disciplinar.

40 Convenente ¢ o 6rgdo ou entidade da administracdo publica
responsavel pela transferéncia dos recursos financeiros
destinados a execu¢do do objeto de convénio.

41 Como regra, a lei determina que o 6rgao de assessoramento
juridico da administragdo publica deve realizar o controle
prévio de legalidade dos convénios administrativos.

42 O controle prévio de legalidade ¢ o exercido pela
administracdo publica antes do inicio da pratica do ato
administrativo ou antes de sua conclusao.

Com base nas disposigdes das Leis n.° 6.288/2002,
n.°7.114/2009 e n.° 8.759/2022, bem como da
Lei Complementar n.° 70/2025, todas do estado de Alagoas,
julgue os itens a seguir.

43 As autarquias e as fundagdes publicas e privadas estaduais
do estado de Alagoas s@o instituidoras compulsorias da
Alagoas Previdéncia.

Os fundos de natureza previdenciaria atenderdo,
exclusivamente, ao pagamento mensal e corrente dos
beneficios previdenciarios devidos aos servidores, militares e
seus dependentes, que lhes forem vinculados.

A Alagoas Previdéncia deve constituir setor técnico proprio
para acompanhar a gestdo dos ativos ndo financeiros do
fundo garantidor da Alagoas Previdéncia (FGAP/AL).

46 O Poder Executivo do estado de Alagoas pode promover
revisdo da segregacdo de massa do regime proprio de
previdéncia social mediante a transferéncia de segurados e
beneficiarios do fundo em capitalizagdo para o fundo em
reparti¢do simples.

44

45

Julgue os itens subsequentes, de acordo com o disposto na
Lein.® 7.751/2015 e na Lei Complementar n.° 52/2019, ambas do
estado de Alagoas.

47 Membro do conselho fiscal da Alagoas Previdéncia que seja
condenado judicialmente perderda automaticamente o
mandato assim que a decisdo transitar em julgado.

48 E possivel a cumulagio integral de mais uma pensio deixada
por companheiro, no &ambito no regime proprio de
previdéncia social do estado de Alagoas, do mesmo
instituidor, se as pensdes forem decorrentes do exercicio de
cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal de
1988.

49 A composi¢do do conselho deliberativo da Alagoas
Previdéncia ¢ paritdria, havendo membros titulares
representantes do estado de Alagoas e dos segurados.

50 A taxa de administracdo da Alagoas Previdéncia é cobrada
com base em percentual do valor total do somatorio da base
de célculo da contribuigdo de todo segurado ativo, relativo
ao exercicio financeiro anterior.

Espaco livre
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[ N .- CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -- A

Julgue os itens a seguir, sobre legislacdo administrativa.

51 Tendo em vista os fins aos quais se destinam as atividades da
ALPREV, ¢ correto afirmar que ela se caracteriza como
autarquia especial do tipo assistencial.

52 A autoexecutoriedade ¢ a caracteristica do ato administrativo
segundo a qual é permitido & Administragdo executa-lo
diretamente, sem autorizagao judicial prévia, quando houver
previsdo legal ou urgéncia.

53 Para que um ato administrativo seja valido, seu objeto deve
ser licito, possivel e determinado ou determinavel.

54 O principio da reserva legal exige que as autarquias sejam
criadas por lei especifica, cuja iniciativa é privativa do chefe
do Poder Executivo.

Julgue os itens seguintes, acerca de requisicao.

55 Duas caracteristicas da requisi¢do administrativa sdo, entre
outras, a ulterioridade da indeniza¢do, em caso de dano, e a
transitoriedade.

56 A finalidade da requisi¢do ¢ preservar a sociedade contra
perdas econdmicas significativas e desequilibrios fiscais.

Julgue os itens subsequentes, no que diz respeito a gestdo por
competéncias e a tendéncias em gestdo de pessoas no setor
publico.

57 Na identificacio do gap de competéncias, inclui-se,
inicialmente, a fase de estabelecer os objetivos e as metas a
serem alcangados segundo a intencdo estratégica da
organizagao.

58 Podem ser consideradas como premissas basicas da atual
gestdo de pessoas no setor publico as seguintes: as pessoas sdo
o principal componente gerador de valor de organizagdes
publicas; e o setor publico desenvolve atividades intensivas
em utilizagdo de pessoas.

59 As trés principais dimensdes da competéncia s3o as
experiéncias, as oportunidades e a influéncia do ambiente
organizacional.

60 Mecanismos flexiveis de gestdo de pessoas com incentivos
variados conforme a diferenciagdo entre individuos sdo
caracteristicas estruturantes da gestdo de pessoas no setor
publico.

Espaco livre.

Julgue os itens subsequentes, com relagao a licitagdo publica.

61 Tomada de precos ¢ a modalidade de licitacdo atualmente
destinada a contratos cujo objeto possui padrdes de
desempenho e qualidade que permitam a definicdo objetiva
pelo edital.

62 A inexigibilidade de licitagdo, como situa¢do excepcional,
fundamenta-se na inviabilidade burocratica decorrente de
regras administrativas de elevada complexidade e de dificil
execugao.

63 Pregdo ¢ a modalidade obrigatdria de licitagdo para aquisi¢do
de bens e servigos comuns, com critério de julgamento
baseado no menor pregco ou maior desconto.

64 Na modalidade de pregdo, os lances sdo apresentados
exclusivamente por meio eletronico, a fim de assegurar a
integridade do processo.

66 No ambito dos contratos administrativos, as chamadas
clausulas exorbitantes justificam-se devido a supremacia do
interesse publico sobre o privado.

66 As contratacdes realizadas no &mbito das reparti¢oes publicas
sediadas no exterior sujeitam-se as peculiaridades locais e aos
principios basicos estabelecidos na Lei n.° 14.133/2021.

67 Nos convénios em que pelo menos uma das partes € o ente
publico, os interesses das partes sdo divergentes e opostos, e
a maximizagdo dos ganhos financeiros ¢ o elemento central
para cada participe.

68 Convénios interorganicos sdo aqueles celebrados entre 6rgaos
integrantes da mesma pessoa juridica de direito publico.

69 De acordo com a Lei n.° 14.133/2021, incluem-se, entre os
parametros e elementos descritivos do Termo de Referéncia,
o mapeamento de partes interessadas e a analise SWOT.

70 Credenciamento é o procedimento seletivo prévio a licitacao,

\

convocado por meio de edital, destinado a analise das

condigoes de habilitacdo, total ou parcial, dos interessados.

No que diz respeito a classificagdo de materiais, julgue os itens a

seguir.

71 A recente explosdo de pregos de artigos de informéatica no
mercado, devido ao alto consumo de inteligéncias

artificiais (IA), permite que esse tipo de insumo seja analisado

conforme a classificagdo de materiais criticos.

72 De acordo com as técnicas recentes de classificacdo de
materiais, os materiais classificados como A na curva ABC
devem ser sempre classificados como Z na curva XYZ, devido
a sua importancia operacional.

73 Em instituicdo cuja atividade principal se caracterize como
prestacdo de a classificacdo de materiais ¢
desnecessaria, pois se trata de procedimento utilizado em
instituigdes que visam a produgdo de materiais.

servigo,

74 Abrangéncia, flexibilidade e praticidade sdo atributos de
classificagdo de materiais que devem ser tratados de forma
combinada para maior eficiéncia da gestdo de suprimentos.
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A partir do gréafico apresentado, que representa o saldo final diario
de um item no estoque de uma organizacdo e o somatdrio dos
pedidos realizados ao longo de cada dia, julgue os itens seguintes,
relativos a gestdo de estoques.

75 O item em questdo inclui-se em programacao de entrega fixa.
76  E correto concluir do gréfico que houve ruptura de estoque.

O setor de compras (ou procurement) deixou de ser apenas
um departamento operacional e burocratico para se tornar uma
area estratégica fundamental para a lucratividade, competitividade
e governanga das instituigdes modernas. Isso se justifica porque é
um setor com capacidade ndo somente de aumentar a rentabilidade
das vendas, como também de permitir a alavancagem de operagdes
antes impossiveis, devido ao fato de trazer insumos antes
impensaveis ou em quantidade ou qualidade superiores as
anteriormente existentes.

Tendo o texto precedente como referéncia inicial, julgue os itens a
seguir, acerca da organizacdo do setor de compras.

77 O modelo japonés de compra de insumos, especialmente o
Toyotismo, tem como premissa a confianca e a qualidade
lastreadas por contratos de longo prazo, em contraponto ao
modo americano de barganha de prego e volume, em
detrimento da qualidade.

78 Devido a sua importancia nos dias atuais, as compras de itens
de tecnologia da informacao e comunicagdo (TIC) devem ser
realizadas por setores especializados de compras.

A respeito das compras no setor publico, as quais se aplica a
disciplina legal das licita¢Ges, julgue os itens que se seguem.

79 A natureza, os quantitativos pretendidos na compra e o prazo
do contrato integram a defini¢do do objeto da licitagao.

80 O edital de uma licitagdo que pretenda resultar no registro
formal de pregos relativos a aquisicdo de bens deve prever,
obrigatoriamente, a modalidade pregdo para a eleicdo da
proposta mais vantajosa para a administragdo publica.

81 Mesmo nos casos de licitacdo internacional, o edital deve
restringir as cotagdes de licitantes 8 moeda nacional, de forma
a viabilizar a efetiva comparagao entre as propostas.

No que concerne a recebimento, armazenagem e distribuicdo de
materiais, julgue os itens a seguir.

82 Na administragdo publica, o recebimento de materiais de
consumo exige apenas um nivel de ateste, denominado
recebimento definitivo.

83 A principal desvantagem do transporte hidroviario para a
distribuicdo de materiais € o custo, que € mais alto que o dos
demais modais.

84 No contexto do recebimento de materiais, o uso da via cega
implica a necessidade de conferéncia de todos os itens
entregues, uma vez que tal documento ndo apresenta
informagao relativa as quantidades a serem recebidas.

85 Um dos objetivos da armazenagem de materiais ¢ promover o
equilibrio da sazonalidade.

A respeito de gestdo patrimonial, julgue os itens seguintes.

86 A alienagdo de bens moveis por permuta entre 6rgaos da
administracdo publica exige a avaliacdo prévia desses bens.

87 No ambito do estado de Alagoas, equipamentos hospitalares
cedidos ao estado por meio de contrato de comodato devem
ser submetidos a tombamento antes de serem distribuidos
pelas diversas areas assistenciais.

Acerca da importancia do 6rgdo de recursos humanos (RH), dos
seus objetivos e atribuigdes, e da sua relacdo com outros sistemas
da organizagdo, julgue os itens subsequentes.

88 A gestdo estratégica de mudancas requer que tanto o RH
quanto os executivos e gerentes da organiza¢do atuem no
alinhamento do desempenho organizacional, na realocagdo de
pessoas ¢ na continua disseminagdo da cultura de mudanca
corporativa.

89 Cabe ao RH manter diretrizes padronizadas e estaveis, visto
que as transformagdes culturais e sociais afetam a esfera
privada dos trabalhadores, sem repercussdo sobre o ambiente
interno ou os sistemas de recompensa da organizagao.

90 A transicdo da mdo de obra tradicional para funcionarios do
conhecimento reduz a integragdo do 6rgdo de RH com os
demais sistemas corporativos, uma vez que a autonomia

desses trabalhadores dispensa o alinhamento com o
planejamento estratégico e a tomada de decisdes
organizacionais.

91 A busca por equilibrio entre vida pessoal e profissional exige
que a gestdo de RH transcenda a recompensa financeira e
adote praticas flexiveis de gestdo de pessoas.

No que se refere a motivagdo, lideranga, competéncia interpessoal
e gerenciamento de conflitos, julgue os itens subsecutivos.

92 A evolugdo das relagdes de trabalho para padrdes criativos e
espontaneos prescinde da autenticidade mutua entre lideres e
equipes, uma vez que a competéncia interpessoal se esgota na

de de

comportamental.

aplicacao técnicas persuasdo e  controle

93 A efetividade da lideranga participativa consolida-se por meio
da influéncia interpessoal exercida na resolugdo dos desafios
cotidianos, exigindo do gestor a habilidade de alinhar as
expectativas do grupo aos objetivos estratégicos da
organizacgao.

94 A condugio de processos negociais complexos abdica da
busca por critérios objetivos de justica e da separagdo entre as
pessoas e o impasse, visto que a validade do acordo se
fundamenta na maximiza¢do de vantagens unilaterais e na

priorizagdo dos interesses organizacionais.

95 A motivagdo direciona o comportamento e o esfor¢o
individuais para a satisfacdo de necessidades, podendo a
organizacdo estimular a motivacdo dos colaboradores por
meio de canais de comunicag@o bidirecionais que valorizem
as suas ideias.
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A respeito de gestdo de pessoas do quadro proprio e terceirizadas,
bem como de técnicas de selegdo de pessoas, julgue os itens a
seguir.

96 Os testes de aptiddo aplicados em processos de selecdo tém
como principal finalidade mensurar o conhecimento técnico e
as competéncias comportamentais adquiridas pelo candidato
ao longo de sua trajetoria pessoal ou profissional.

97 A gestdo de quadro proprio contribui para a reducdo da
rotatividade ¢ o incremento da produtividade ao alinhar as
competéncias dos colaboradores as suas fungdes, exigindo
uma abordagem continua e flexivel para acompanhar a
evolugdo tanto do ambiente organizacional como do mercado.

98 Para conferir maior celeridade a gestdo contratual, é permitido
que um 6rgdo publico federal delegue a responsabilidade pela
fiscalizagdo técnica de contratos de terceirizagdo de mao de
obra a uma empresa especializada contratada.

99 A entrevista estruturada ¢ uma técnica de selecdo em que se
utiliza um roteiro pré-definido de perguntas que padroniza a
coleta de dados e reduz a subjetividade do avaliador; contudo,
a aplicagdo dessa técnica restringe a flexibilidade para o
aprofundamento de temas surgidos espontaneamente durante
a conversa com o candidato.

de de
desenvolvimento e treinamento de pessoal e gestdo por

Acerca dos processos avaliagdo desempenho,

competéncias, julgue os itens subsequentes.

100 Para identificar e descrever competéncias de lideranga em
uma organiza¢do, deve-se priorizar a mensuracdo de
conhecimentos teodricos e experiéncias profissionais em

detrimento de comportamentos observaveis.

101 A avaliagdo de desempenho subsidia a elaboragdo de planos
de acdo voltados ao aprimoramento individual e a otimizagdo
organizacional, fundamentando-se na analise sistematica do

comportamento profissional e dos resultados do trabalho.

102 O diagnostico empresarial para levantamento de necessidades
de treinamento deve concentrar-se nas areas operacionais e de
produg¢do da empresa, restringindo as analises de clima
organizacional e de relagdes com o mercado as mencionadas

areas.

103 Para estruturar um plano de agdo e alinhar o desenvolvimento
de um empregado a multiplos publicos, ¢ adequado adotar a
avaliagdo 180 graus, pois ela garante a captagdo de feedback
de clientes externos e fornecedores.

104 O treinamento atua como um recurso de desenvolvimento
pessoal ao preparar o trabalhador para o aperfeicoamento de
suas potencialidades, auxiliando-o na ampliagdo de sua

capacidade produtiva e de sua eficiéncia no trabalho.

105 Na gestdo por competéncias, aprimoramentos operacionais
que igualam uma empresa aos padrdes dos concorrentes
configuram competéncias basicas, atuando como requisitos
necessarios para a atuacdo no setor, mas sem conferir
diferenciag@o estratégica frente ao mercado.

José exerce atividade remunerada de natureza urbana, por
conta propria, sem relagdo de emprego, prestando servigos de
forma habitual a diversas pessoas fisicas. Jodo trabalha como
empregado de uma empresa privada, com vinculo empregaticio
formalmente constituido. Maria, por sua vez, ndo exerce atividade
remunerada, ndo estd vinculada a regime proprio de previdéncia
social e decidiu contribuir para o0 RGPS, por iniciativa propria.

Considerando a situagdo dos trés trabalhadores mencionados na
situagdo hipotética precedente — José, Jodo e Maria — em relag@o
ao RGPS, julgue os itens a seguir, com base na legislacdo
previdenciaria.

106 Se José exercer, simultaneamente, duas atividades
remuneradas sujeitas ao RGPS, ele somente sera filiado
obrigatorio do regime em relagdo a uma dessas atividades,
limitando-se a sua contribui¢do ao valor maximo do salario de
contribuigdo.

107 Jodo, por manter vinculo empregaticio com empresa privada,
¢ segurado obrigatorio do RGPS na condigdo de segurado
especial, independentemente de ter manifestado ou ndo

expressamente sua vontade de filiar-se ao regime.

108 José ¢ segurado obrigatdrio do regime geral de previdéncia
social na condi¢@o de contribuinte individual, enquanto Maria

pode filiar-se ao RGPS na condicdo de segurada facultativa.

109 Caso Maria passe a exercer atividade remunerada que
determine sua filiagdo obrigatoria ao RGPS, a manutengao de
suas contribuigdes como segurada facultativa permitird que

ela permanega vinculada ao regime também nessa condigdo.

Carlos ¢ servidor titular de cargo efetivo de estado da
Federacdo em que houve alteracdo legislativa interna em 2020,
apos a Emenda Constitucional n.° 103/2019. Vinculado ao
respectivo regime proprio de previdéncia social (RPPS), Carlos,
em 2023, apds preencher os requisitos constitucionais para
aposentadoria voluntaria, aposentou-se. Posteriormente, passou a
exercer atividade remunerada na iniciativa privada, sujeita ao
RGPS, regime para o qual Carlos atualmente contribui. Carlos
também recebe pensdo por morte decorrente do falecimento de sua
esposa, que era servidora publica vinculada ao mesmo RPPS.

Considerando as disposi¢Oes constitucionais relativas a RPPS e
previdéncia complementar, julgue os itens subsequentes.

110 A acumulacdo, por Carlos, de aposentadoria decorrente de seu
RPPS com pensao por morte concedida pelo mesmo regime ¢
vedada pela Constituicdo Federal de 1988.

Como Carlos, depois de aposentado pelo RPPS, comecou a
exercer atividade privada sujeita ao RGPS e contribuir para
este regime, ele podera utilizar o tempo de contribuicao
correspondente ao periodo posterior a sua aposentadoria para
obter revisdo dos proventos que ja recebe do RPPS.

1M

112 O célculo dos proventos da aposentadoria voluntaria de Carlos
nao ¢ disciplinado diretamente pela Constitui¢do Federal de

1988.

Caso Carlos tivesse ingressado no servigo publico apos a
instituicdo do regime de previdéncia complementar de seu
ente federativo e estivesse submetido a esse regime, a
limitacdo dos beneficios do RPPS ao teto do RGPS seria
compativel com o modelo constitucional.

113
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Julgue os itens que se seguem, relativos aos objetivos constitucionais a serem seguidos para a organizagdo da seguridade social, que se
aplicam ao regime geral de previdéncia social.

114 A organizacao da seguridade social ¢ de competéncia do poder publico e prevé a diversidade da base de financiamento identificada
em rubricas contabeis gerais de receitas e despesas, independentemente de area de cobertura e preservado o carater contributivo da
previdéncia social.

115 De acordo com o objetivo da seletividade e da distributividade na prestagdo dos beneficios e servigos da seguridade social, o
legislador estd autorizado a estabelecer critérios para definir as contingéncias sociais que serdo protegidas e as pessoas que terdo
acesso a determinadas prestagdes, do que se infere que o objetivo da universalidade ndo pressupde que todos os individuos tenham
direito a todos os beneficios previdenciarios.

116 De acordo com o objetivo da uniformidade e equivaléncia de beneficios e servigos as popula¢des urbanas e rurais, os beneficios

previdenciarios concedidos aos trabalhadores urbanos e rurais deverdo ser iguais, inclusive quanto aos valores e respectivos
requisitos de acesso.

A respeito do RPPS dos servidores publicos do estado de Alagoas, julgue os itens que se seguem, com base na Lei Complementar
estadual n.° 52/2019 e na Constitui¢cdo Federal de 1988.

117 O servidor publico estadual que preencher os requisitos para aposentadoria voluntaria e optar por permanecer em atividade fara jus
ao abono de permanéncia até completar a idade limite para aposentadoria compulsoria, hipotese em que o pagamento do abono
devera ser cancelado.

118 O rol de beneficios do RPPS dos servidores publicos do estado de Alagoas compreende, para os segurados, as aposentadorias por
incapacidade permanente, compulséria e voluntaria e, para os dependentes, a pensdo por morte € a pensao por auséncia ou morte
presumida.

119 O RPPS dos servidores titulares de cargo efetivo do estado de Alagoas tem carater contributivo e solidario, devendo ser observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial.

120 A contribuigdo patronal ao fundo previdenciario do RPPS do estado de Alagoas ¢ de 15% sobre a folha de pagamento relativa aos
servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Espaco livre




