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INSTRUCOES
para a prova do cargo de
PORTEIRO

1. A prova é composta por 50 questoes objetivas:
- Lingua Portuguesa

- Matematica

- Informatica

- Atualidades

- Normas que regem a Fundagao

- Etica

- Atribuigoes

- Segurancga no trabalho

2. Cada questao vale 2.0 = 100

3. Junto com este caderno, vocé também estd recebendo uma Folha
de Respostas. Apdés a escolha da alternativa para cada questao,
PREENCHA OU ASSINALE o quadrado correspondente com TINTA
AZUL OU PRETA na Folha de Respostas. Escolha apenas uma

alternativa para cada questao.

4. Qualquer rasura no preenchimento da Folha de Respostas anulara a
questdo correspondente. Nao sera fornecida folha adicional aos

candidatos em caso de erro de preenchimento.

5. Vocé so6 podera deixar a sala de exame apds decorrida 1 (uma) hora

do inicio da prova. A duracao da prova sera de 4 (quatro) horas.

BOA PROVA!
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PORTUGUES

Leia atentamente o trecho de uma entrevista
abaixo para responder as questdes 01 a 08.

Auditora Fiscal do Ministério do Trabalho
desde 2007, Luciana Veloso Baruki vem se
destacando por seu pioneirismo nas
fiscalizagoes relacionadas aos riscos
psicossociais no trabalho, em especial o
assédio em suas diversas formas. Foi ela
guem coordenou um caso emblematico de
fiscalizagdao no Banco do Brasil que levou a
justica a equiparar o assédio moral apurado
no operativo a um acidente de trabalho. “Foi a
primeira vez que isso aconteceu na histoéria da
inspecgao do trabalho brasileira. O caso levou o
banco a ser condenado em marco deste ano
ao valor de R$ 8 milhdes em uma Acao Civil
Pdblica movida pelo MPT”, conta. Na
entrevista a AFT explica em detalhes quais
comportamentos caracterizam o assédio no
ambiente de trabalho, que consequéncias
podem advir desta pratica, as mudancas
recentes previstas na legislacdao trabalhista
(NR 1 e NR 5) em relagao ao tema, como as
empresas estdo lidando (ou nao) com a
guestdo e a importancia de se perceber o
assédio de forma mais ampla, com um olhar
para oS riscos psicossociais no ambito dos
processos de trabalho das organizagoes.
Luciana é bacharel em Administracdo de
Empresas, especialista em Direito Publico,
mestre e doutora em Direito Politico e
Econ6mico e graduou-se recentemente em
Medicina pela Faculdade Santa Marcelina/SP.

Pergunta: O assédio moral na empresa vem
se tornando cada vez mais conhecido e
comentado. Quais sao as  principais
caracteristicas desta pratica?

Resposta: O assédio moral no ambiente de
trabalho é uma pratica que, infelizmente, tem
sido recorrente em diversas empresas ao
redor do mundo. A palavra assédio tem
origem no latim obsidium, que significa “cerco
ou sitio”. Originalmente, o termo estava
relacionado a situagdes de cerco militar, onde
um exército cercava uma fortificagcdo ou
cidade, impedindo a entrada e saida de
pessoas e recursos, com o objetivo de forcar a
rendicao do inimigo. No contexto moderno, o
termo violéncia e assédio tem sido
frequentemente usado para descrever um
conjunto de comportamentos e praticas

inaceitaveis, indesejadas, intrusivas, invasivas
na esfera intima de seguranca psicolégica dos
individuos. Essas condutas podem ocorrer em
diversos ambientes: no trabalho, nos
ambientes educacionais, nas ruas, e até nas
relagdes interpessoais. Os atos que
caracterizam o assédio moral sao geralmente
repetitivos, mas a recorréncia ndo é uma
condicdo para a sua configuracdao. Nesse
sentido, existe inclusive uma referéncia para
empresas, que é a Convengao n° 190 da OIT,
que trata da eliminacdao da violéncia e do
assédio no mundo do trabalho (artigo 19,
alinea a). Esse artigo define claramente que a
violéncia e o assédio no mundo do trabalho
podem ser oriundos de atos repetidos ou
isolados, o que significa que um Unico ato
pode ser suficiente para configurar uma
situacao de assédio ou violéncia. Mesmo que o
Brasil ndo tenha ratificado ainda esta
Convencao, ela é, sem duvida alguma, um
marco internacional muito importante a
respeito do tema. Assim, a etimologia da
palavra reflete a ideia de pressao e cerco, que
€ coerente com a forma como entendemos o
assédio hoje: uma forma de pressionar,
perseguir, constranger, humilhar, coagir,
discriminar ou importunar alguém de maneira
isolada e pontual ou prolongada no tempo. De
forma mais especifica, o que se vé no mundo
corporativo €& um conjunto de seis
comportamentos principais, que podem ser
individualizados e descritos como o modus
operandi do assédio no trabalho. (BOSSLE,
Daniela. Entrevista | Luciana Veloso Baruki -
O assédio é apenas um sintoma - Ed. 383.
Disponivel em:
https://www.protecao.com.br/destaques-da-
revista-protecao/entrevista-luciana-veloso-
baruki-o-assedio-e-apenas-um-sintoma-ed-
383/ (adaptado). Acesso em: 20 jun. 2025)

01 - De acordo com o texto, qual das
alternativas abaixo melhor resume os
principais pontos abordados sobre o assédio
no ambiente de trabalho?

a) A entrevista trata exclusivamente das
punicdes legais para o assédio moral, sem
considerar o papel das empresas.

b) A AFT defende que o assédio deve ser
resolvido apenas por mediacdo entre os
envolvidos, sem intervengao legal.

c) A entrevista aborda os comportamentos
que configuram o] assédio, suas
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consequéncias, alteracdes legais (NR 1 e NR
5), a postura das empresas e a necessidade
de um olhar ampliado para o0s riscos
psicossociais.

d) O foco da entrevista estd apenas nas
mudancas legislativas da NR 1, sem relagao
com o ambiente de trabalho.

e) O assédio é apresentado como um
problema exclusivo das chefias, sem mengao
ao contexto organizacional.

02 - A palavra “sitio” (no inicio da resposta de
Luciana) empregada na definicdo de assédio
pode ter como sinbnimo uma das palavras
abaixo, exceto:

a) Perseguicao

b) Fazenda

c) Cerco

d) Insisténcia

e) Bloqueio

03 - Deste periodo retirado do texto, assinale
a alternativa em que uma palavra com fungao
de ADJETIVO foi destacada:

a) Os atos que caracterizam o assédio moral
sao geralmente repetitivos, mas a recorréncia
nao é uma condicdo para a sua configuracdo.
b) Os atos que caracterizam o assédio moral
sao geralmente repetitivos, mas a
recorréncia nao é uma condigdo para a sua
configuragao.

c) Os atos que caracterizam o assédio moral
sao geralmente repetitivos, mas a recorréncia
ndo ¢é uma condigdo para a sua
configuracgao.

d) Os atos que caracterizam o assédio moral
sao geralmente repetitivos, mas a recorréncia
nao é uma condicdo para a sua configuracdo.
e) Os atos que caracterizam o assédio moral
sao geralmente repetitivos, mas a recorréncia
nao é uma condicdo para a sua configuracao.

04. Sobre o uso dos sinais de pontuagao no
texto, julgue as afirmativas abaixo:

I. "Mesmo que o Brasil ndo tenha ratificado
ainda esta Convencao, ela &, sem duvida
alguma, um marco internacional muito

importante a respeito do tema.” - as 3
virgulas estdo sendo usadas com a mesma
funcao.

II. “[...] que é coerente com a forma como
entendemos o assédio hoje: uma forma de
pressionar” — o uso dos dois pontos anuncia
uma explicagao.

III. “[...] como as empresas estdo lidando (ou
nao) com a questdo e a importancia de se
perceber o assédio de forma mais ampla” - os
parénteses servem para trazer um comentario
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ou uma outra possibilidade de leitura da
mensagem.
Esta/estdo correta(s):

a) Apenas I

b) Apenas II

c) Apenas III

d) II e III, apenas.
e) Nenhuma delas.

05 - Ao substituirmos o verbo usado pela
entrevistada no trecho “Assim, a etimologia da
palavra reflete a ideia de pressao e cerco [...]"”
por sinénimos, qual deles mantém a regéncia
exigida pela norma culta da lingua:

a) Assim, a etimologia da palavra denota da
ideia de pressao e cerco...

b) Assim, a etimologia da palavra incide a
ideia de pressao e cerco...

c) Assim, a etimologia da palavra transmite na
ideia de pressao e cerco...

d) Assim, a etimologia da palavra sugere com
a ideia de pressao e cerco...

e) Assim, a etimologia da palavra recai sobre
a ideia de pressao e cerco...

06 - Sobre as relacdes sintaticas no periodo
abaixo, assinale a alternativa incorreta:

“Essas condutas podem ocorrer em diversos
ambientes: no trabalho, nos ambientes
educacionais, nas ruas, e até nas relagdes
interpessoais.”

a) “condutas” é nucleo do sujeito simples.

b) “no trabalho ... interpessoais” (tudo o que
estd apods os dois pontos) é aposto.

c)'podem ocorrer” € uma locugdo verbal em
que o verbo “poder” é o principal.

d) “em diversos ambiente” é adjunto adverbial
de lugar.

e) “essas condutas” formam o sujeito simples.

07 - Em muitos casos, a preposicao “para”
pode ser substituida, sem prejuizo de sentido,
pela preposicao “a”. Assinale a alternativa em
que isso ocorre de acordo com a norma culta
da lingua:

a) uma referéncia para empresas - uma
referéncia a empresas

b) uma condicdo para a sua configuragao -
uma condicao a sua configuracao

c) com um olhar para os riscos psicossociais -
com um olhar a os riscos psicossociais

d) pode ser suficiente para configurar uma
situacdo - pode ser suficiente a configurar
uma situacao

e) usado para descrever um conjunto de
comportamentos e praticas - wusado a
descrever um conjunto de comportamentos e
praticas
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08 - Observe os dois trechos retirados do
texto:

I. “No contexto moderno, o termo violéncia e
assédio tem sido frequentemente usado para
descrever um conjunto de comportamentos e
praticas[...]”

II. “De forma mais especifica, o que se vé no
mundo corporativo € um conjunto de seis
comportamentos principais|[...]”

Com relagdao ao emprego da virgula, assinale
a alternativa correta:

a) Em ambos, a virgula isola um adjunto
adverbial deslocado.

b) Em I, a virgula poderia ser retirada sem
prejuizo para o texto e ainda manteria a regra
gramatical.

c) Em 1II, poderia ser acrescentada uma
virgula apés a palavra “forma” sem prejuizo
para o texto e ainda manteria a regra
gramatical.

d) Em ambos, a virgula poderia ser
substituida por dois pontos sem prejuizo para
o texto e ainda manteria a regra gramatical.
e). Em ambos, a virgula é usada para separar
o sujeito do predicado, o que é obrigatério em
todas as frases.

HA UK VAZAMENTo N i
MoSSh oRGAIAcHo!

N
MR

Dist. by Andrews McMeel Syndication
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09 - Sobre a tirinha, para que a coeréncia e o
humor sejam estabelecidos, é preciso:

a) O primeiro personagem usa o termo
“vazamento” em sentido denotativo,
referindo-se a um problema fisico com canos.
b) O segundo personagem compreende
corretamente o] uso conotativo de
“vazamento”, mostrando preocupagao com a
seguranca da informacao.

¢) O humor decorre do uso denotativo por
parte do segundo personagem, que interpreta
literalmente o termo “vazamento”, ignorando
seu sentido figurado.

d) Ambos o0s personagens usam a palavra
“vazamento” em sentido conotativo,
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referindo-se a uma falha estrutural na
empresa.

e) A palavra ‘“vazamento” €& usada
exclusivamente em seu sentido técnico, sem
qualquer carga figurada.

HAGAR

THE HORRIBLE

nE, 2001

As vezes, fico pen-
sando na espécie
humana.

Por que ndo nos
satisfazemos com
0 que temos?

Reprodugéoc/Puccary

Por que senti- 5
mos inveja? ‘
e

Porque o vizinho
usa fertilizante...

Por que o gramado
do vizinho parece
verde?

10 - Sobre a tirinha de Hagar,

Considerando o uso de linguagem e figuras de
estilo, assinale a alternativa correta:

a) A expressao “o gramado do vizinho parece
verde” é usada em sentido denotativo, pois
descreve literalmente a cor da relva.

b) A tirinha utiliza a figura de linguagem
chamada pleonasmo para enfatizar a repeticao
de ideias.

c) A frase “o gramado do vizinho parece
verde” é uma metadfora que representa a
tendéncia humana de valorizar mais o que é
do outro do que o que se possui.

d) A resposta "“Porque o vizinho wusa
fertilizante” reforca o sentido conotativo e
simbdlico da expressdo anterior.

e) A tirinha ndo contém nenhum tipo de figura
de linguagem, apenas uma critica direta ao
uso de fertilizantes.

MATEMATICA

11) Um almoxarifado iniciou o més com 120
unidades de papel A4. Durante a semana,
foram retirados 30 pacotes por um setor,
depois mais 45 por outro, e foram repostos 50
pacotes.

Quantos pacotes havia no final da semana?

a) 95

b) 100
c) 105
d) 115
e) 135
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12) Uma receita exige Ede xicara de dleo. Se

a cozinheira vai fazer 4 receitas iguais,
guantas xicaras de dleo ela usara no total?

13) Marina aderiu a pratica de corrida na rua.
Na primeira semana, percorreu 880.000
milimetros; na segunda, 56 hectémetros; na
terceira, 6.500 metros; e na quarta semana,
conseguiu seu recorde: 720 decametros.
Quantos quilometros ela percorreu no total
durante essas quatro semanas?

a) 20,18 km

b) 21,8 km

c) 19,5 km

d) 28,1 km

e) 18,7 km

14) Jodo, Benicio, Pedro e André colecionam
carrinhos em miniatura. Juntos, eles possuem
61 carrinhos. Jodo tem o dobro de carrinhos
gue Pedro; Benicio possui 4 carrinhos a menos
gue Pedro; e André tem a mesma quantidade
que Pedro. Qual a quantidade de carrinhos de
Benicio?

a)8
b) 9
c) 13
d) 15
e) 18

15) Na esquina de uma rua principal, no alto
de uma loja, foram colocadas duas ldmpadas:
uma azul e uma amarela. A lampada azul
pisca a cada 5 segundos, e a amarela, a cada
12 segundos. Se as 20h essas lampadas
piscaram simultaneamente, apds quantos
segundos elas voltaram a piscar juntas?

a) 15 segundos

b) 30 segundos

c) 45 segundos

d) 60 segundos
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e) 48 segundos

16) Em uma confeitaria, sao produzidos 480
bolos por més, sendo alguns de 2 kg e outros
de 3,5 kg, totalizando 1.395 kg. Qual é a
quantidade de bolos de 2 kg produzidos?

a) 230
b) 200
c) 210
d) 220
e) 190

17) Uma empresa possui trés projetos em
andamento, com o0s seguintes custos
estimados: Projeto 1: R$ 50.000,00; Projeto
2: R$ 40.000,00; e Projeto 3: R$ 30.000,00.
O total de recursos disponiveis para os trés
investimentos é de R$ 600.000,00. Se o
investimento  for distribuido de forma
diretamente proporcional aos custos
estimados, quanto serad destinado ao Projeto
1, cujo custo é de R$ 50.000,007?

a) R$ 300.000,00

b) R$ 250.000,00

c) R$ 200.000,00

d) R$ 150.000,00

e) R$ 100.000,00

18) Dona Elisa decidiu assistir seis episddios
seguidos da sua novela favorita pela internet.
Sabendo que cada episddio tem uma duracao
de 48 minutos e 35 segundos, quanto tempo
Dona Elisa levou para concluir todos episddios
da novela?

a) 3h

b) 4h30

c) 4h48min30

d) 4h51min30

e) 5h15min18

19) Todas as segundas-feiras, Ana vai ao
supermercado e gasta R$ 245, comprando os
mesmos itens. Na ultima segunda-feira, ficou
assustada com o valor da sua compra, que foi
de R$ 325. Qual foi o aumento percentual que
sua compra sofreu?

a) 25%

b) 35,20%
c) 32,65 %
d) 38,56%
e) 36,42%

20) Uma pesquisa foi realizada em um
supermercado para avaliar a popularidade de
duas marcas de macarrao. Verificou-se que
3/5 das pessoas entrevistadas consomem o
macarrao “Massa Boa”, enquanto 2/3
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consomem o0 macarrao “Sabor Italiano”.
Sabendo que cada pessoa entrevistada
consome somente uma das duas marcas, a
fracdo que representa o total das pessoas que
consomem essas marcas é:

19
a) =

INFORMATICA

21 - O que é um software?

a) Dispositivo fisico do computador.

b) Parte mecénica do computador.

c) Conjunto de instrugdes que podem ser
executadas por um computador.

d) Um sistema de cabeamento.

e) Unidade Central de Processamento

22 - Qual dos seguintes dispositivos é
considerado de entrada?

a) Monitor

b) Teclado

¢) Impressora
d) Alto-falante
e) Projetor

23 - O que é um periférico?

a) Um tipo de software de seguranca.

b) Um componente de hardware que se
conecta ao computador para adicionar
funcionalidade.

c) Um tipo de memdria interna.

d) Um protocolo de comunicacgao.

e) Um software de verificagao de seguranca

24 - Qual dos seguintes é um exemplo de
hardware?

a) Windows 10

b) Mozilla Firefox

c) Placa-mae

d) Microsoft Office

e) MS-Word
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25 - O que é um BIT?

a) Unidade basica de armazenamento de
dados.

b) Um tipo de software.

c) Um componente de hardware.

d) Um protocolo de rede.

e) Componente principal da Placa Mae.

ATUALIDADES

26 - Por que a FAC-FEA faz concurso
publico para contratar Porteiro,
Encarregado de Manutengao e Auxiliar
de Servicos Gerais?

a) Porque é uma secretaria da Prefeitura
Municipal de Aragatuba

b) Porque é a FAC-FEA é uma fundacao

c) Para ndao cometer injustica

d) Para tornar a FAC-FEA mais conhecida

e) Para que os funciondrios contratados
conhegcam melhor o trabalho

27 - A sociedade brasileira,
especificamente em Aracatuba, enfrenta
uma doenga que para ser evitada
depende em grande parte de um
ambiente,limpo e bem cuidado, que
evite a sua propagacdo. Essa doenca é:

a) Covid 19

b) Sinusite

c) Dengue

d) Asma

e) Diabetes

28 - E importante que a FAC-FEA seja um
exemplo para alunos e populagado,
selecionando o lixo reciclavel como
baterias, fiacdo, plasticos, aluminio e
outros materiais que podem ser
reaproveitados. Esse processo é
conhecido como:

a) Reciclagem e Coleta Seletivo

b) Servico de Coleta Lixo Unico

c) Campanha para descartar o lixo em
sacos de plastico preto

d) Limpeza Publica Geral

e) Ecologia do Lixo

29 - As diferencas entre as pessoas, de
sexo, de género, de cor, de idade e
outras devem ser respeitadas por todos
os cidadaos, particularmente no
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ambiente universitario. Por que deve
haver esse respeito?

a) Porgue o respeito indica que a pessoa é
educada

b) Porque é importante para a FAC-FEA

c) Para manter um bom ambiente de
trabalho

d) Porque todos sao iguais em direito e
dignidade segundo as leis brasileiras

e) Nenhuma das anteriores

30- Todo trabalhador tem direitos
trabalhistas assegurados pela lei.
Dentre os direitos trabalhista estao:

a) Carteira de trabalho assinada e direito
ao ensino gratuito

b) Férias anuais obrigatérias e 139 salario
opcional

c) Carteira de trabalho assinada, férias e
1309 salario.

d) N3o ha necessidade de ter carteira de
trabalho assinada para ter garantias

e) As férias e o 139 salario dependem de
acordo com o empregador

NORMAS QUE REGEM A FUNDAGAO

31 - De acordo com o Art. 20 da Lei n©
9.394/1996, que estabelece as diretrizes e
bases da educacdao nacional, qual é a
finalidade principal da educacao?

a) Preparar o educando exclusivamente para o
mercado de trabalho.

b) Garantir a liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento,
a arte e o saber.

c) Promover o desenvolvimento fisico e
desportivo dos alunos.

d) Garantir o pleno desenvolvimento do
educando, seu preparo para a cidadania e
qualificagao

para o trabalho.

e) Oferecer ensino gratuito a todos, sem
distingOes.

32 - De acordo com a Lei Ordinaria n°
1.306/1967, que autoriza a instituir a
Fundacao Educacional Aragatuba, a Fundacao
terd por finalidade:

a) Criar novas secretarias municipais.

b) Criar estabelecimento de ensino e em
especial de ensino de grau superior.

c) Dispor sobre a estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Aracgatuba.
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d) Regulamentar a cobranca de mensalidades
escolares de nivel superior.

e) Reestruturar o sistema de ensino do
municipio.

33 - Com base no Estatuto da Fundacgao
Educacional Aracatuba, em relacdo as
atividades da FEA ela pode:

a) Realizar programas
comunitarios.

b) Realizar campanhas eleitorais.
c) Atuar como 6rgao regulador do ensino
superior.

d) Firmar contratos exclusivamente com
orgaos publicos.

e) Organizar manifestacbes de carater
partidario.

educacionais

34 - A Fundacao Educacional Aracatuba é:
a) Uma Sociedade de Economia Mista.

b) Uma empresa privada com fins lucrativos.
c) Uma entidade publica sem fins lucrativos.
d) Um sindicato de professores.

e) Uma escola particular estadual.

35 - A Fundacao Educacional Aracatuba foi
criada por uma:

a) Escola particular.

b) Lei estadual.

c) Universidade estadual.

d) Lei municipal.

e) Empresa privada.

ETICA

36 - Assinale a alternativa correta no diz
respeito a Etica:

a) A Etica é uma ciéncia tedrica e
especulativa.

b) A Etica estuda os costumes histéricos ou
regionais de determinado povo.

c) Etica se refere a qualidade da conduta
humana.

d) Etica é uma ciéncia pratica, no sentido de
que se preocupa com a acdo, com o ato
humano.

e) A Etica é uma arte, uma habilidade
redutivel a regras e totalmente transmissivel
por ensino.

37 - A liberdade é uma das chaves da
natureza humana, e um dos temas basicos da
Etica. Nesse sentido, assinale a alternativa
incorreta:
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a) A liberdade desvincula o agir humano das
leis do cosmo que regem todos os outros
seres.

b) A liberdade abre ao ser humano a
perspectiva de agir e fazer-se, agindo.

c) O ser humano ndo estd parcialmente
sujeito a rigidez das leis bioldgicas.

d) A Etica é a arte de administrar a propria
liberdade, de administrar os chamados atos
humanos.

e) A liberdade permite que o ser humano
possa realizar atos a margem das leis rigidas
da natureza.

38 - Sdo trés as chamadas faculdades
superiores: a inteligéncia, a vontade e a
amorosidade.

Elas estdo a servico da interacao que se
estabelece entre o ser humano e tudo quanto
estd a sua volta. Dessa forma, assinale a
alternativa incorreta.

a) A inteligéncia, ainda que saiba de suas
limitacgbes e de que ndao chega nunca a
alcancar a realidade mais profunda, estuda-a
continuamente.

b) A amorosidade estd presente em todo o
processo ético, € a aproximacgao envolvente
do ser humano com as outras pessoas.

c) A vontade é a faculdade que permite ao
ser humano determinar-se, decidir-se, optar
por isto ou aquilo, por agir bem ou agir mal.
d) Mediante a inteligéncia, o ser humano
conhece aos outros e a si proprio.

e) E possivel o ser humano amar um
cachorro.

39 - O organismo ético € constituido pela
sindérese, pela prudéncia e, pairando sobres
ales, a consciéncia moral. E comum a
todos os homens, de todas as culturas.
Trata-se de um organismo natural de todo
ser humano. Sua meta é sempre estabelecer
onde, quando e como fazer o bem. Assinale
a alternativa incorreta.

a) A sindérese é a funcdo da inteligéncia
pratica que apreende o primeiro pratico, o
principio fundamental da ética: faca o bem.
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b) Por estar presente em todas as pessoas,
diz-se que a sindérese ndo tem carater
universal.

c) O que é bom antes é prudente; ninguém é
prudente se estd em desacordo com a
realidade.

d) A consciéncia moral é uma operacdo
instantanea da inteligéncia pratica que julga a
propria conduta.

e) A consciéncia moral é falivel, visto que
pode nao julgar com verdade a qualidade
moral da agao, considerando boa uma agao
gue na realidade é contraria do bem.

40 - Virtudes sdo habitos, adquiridos
disciplinadamente, que predispdem as pessoas
para agir bem. Sdo quatro as virtudes
principais ou primarias: prudéncia, justica,
fortaleza e temperanca. Sobre o assunto,
assinale a alternativa incorreta.

a) A fortaleza ¢é uma disposicao da
vontade que leva a desistir do esforco
necessario para fazer o bem ou para resistir
ao mal.

b) A temperanca é a virtude moral que nos
dispde a moderar a procura do prazer.

c) Justica consiste em tratar igualmente os
iguais e desigualmente os desiguais, na
medida em

que sao desiguais.

d) A virtude da prudéncia é o habito de
decidir bem.

e) Consiste a justica em dar a cada um o que
é seu.

ATRIBUICOES

41 - Qual é a principal finalidade das
atividades de vigilancia realizadas pelo
porteiro da Fundagao?

a) Garantir o funcionamento dos sistemas
eletronicos de seguranga.

b) Auxiliar na fiscalizacdo contabil da
instituicao.

c) Assegurar a ordem do prédio e a seguranca
do local, segundo regras de conduta.

d) Coordenar o servico de limpeza dos setores
administrativos, visando a plena organizagao.
e) Realizar Vvistorias técnicas em redes
elétricas.
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42 - Uma das atribuicdes do porteiro é realizar
rondas nas dependéncias da Fundacdo. Qual é
o principal objetivo dessa atividade?

a) Cumprir sua jornada de trabalho
integralmente, conforme carga horaria
determinada por seu superior.

b) Verificar se os funcionarios estao nos seus
postos.

c) Ajudar na organizacao de eventos da
Fundacgao.

d) Evitar roubos e danos, assegurando que
portas, janelas e portdes estejam
devidamente fechados.

e) Conferir o nUmero de pessoas nas salas de
reuniao.

43 - Ao controlar a movimentagao de pessoas,
veiculos e materiais, o porteiro deve:

a) Liberar o acesso automaticamente para
visitantes frequentes, sem necessidade de
registrar

as entradas e saidas.

b) Verificar se a pessoa procurada estd no
prédio, utilizando telefone ou interfone e
registrar as entradas e saidas para prevenir
desvios e irregularidades.

c) Exigir documento de identidade e liberar
sem avisos.

d) Acompanhar pessoalmente cada visitante
até seu destino.

e) Emitir relatérios mensais sobre o uso de
veiculos oficiais.

44 - Qual das opgdes NAO corresponde a uma
atribuicao do cargo de porteiro, conforme a
descricao apresentada?

a) Zelar pela seguranca dos veiculos nas
dependéncias da Fundagao.

b) Receber e encaminhar encomendas de
pequeno porte, para evitar extravios.

c) Exercer a vigilancia nas areas pertencentes
a Fundacgao, percorrendo-os sistematicamente
e

inspecionando suas dependéncias.

d) Executar tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

e) Fiscalizar se outros funcionarios estdo
cumprindo sua carga hordaria e suas
atribuigoes.

45 - Além das fungdes de vigilancia e
recepgao, 0 porteiro também pode
supervisionar:

a) Os servicos de limpeza e remocdo de
residuos.

b) O controle de estoque de materiais de
escritorio.
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c) A elaboragao de relatérios financeiros.

d) As contratacdes de pessoal terceirizado.

e) Organizar o fluxo de trabalho dos demais
servidores.

SEGURANCA NO TRABALHO

46 - Sabemos que a Elaboracao de Mapa de
Riscos é de competéncia da CIPA, o mesmo
possui circulos de trés diferentes tamanhos e
cores conforme o0s riscos encontrados no
ambiente, com relacdao as cores dos circulos
assinalem a alternativa correta.

a) Os Circulos Verdes representam riscos
fisicos, os vermelhos os riscos quimicos, os
marrons representam riscos Bioldgicos, os
Amarelos riscos Ergondmicos e os circulos
azuis representam os riscos de acidentes.

b) As cores dos circulos representam a
intensidade dos riscos, onde os verdes sao
riscos mais baixos os vermelhos mais altos e
os demais riscos intermediarios.

c) As cores dos circulos representam aspecto
mais sofisticado ao mapa de risco, 0s quais
nao tem importancia técnica, apenas visual,
para identificar os riscos é colocado o tipo de
risco centralizado ao circulo em escrito.

d) Os circulos servem para identificar os
postos de trabalho e as cores representam a
quantidade de pessoas exposta ao risco,
Verde: uma pessoa, Azul: duas pessoas,
Amarelo: trés pessoas, Marrom: quatro
pessoas e vermelho: cinco ou mais pessoas.
e) As cores representam o0s riscos e as
medidas de  controle, Verde (Riscos
identificados, com medidas de controle de
ordem geral), Azul (Riscos identificados com
medidas de controle de ordem individual),
amarelo (Riscos em que as medidas de
controle estdao sendo implementadas), Marrom
(Riscos que nao possuem medidas de controle
estabelecidas), Vermelho (riscos ainda nao
identificados).

47 - Com Relacdo a CIPA a NR 05 estabelece,
assinale a alternativa correta.

a) A CIPA deve ser paritaria com
representantes dos empregados e do
empregador, porém se o empregador nao
concordar com o0s representantes dos
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empregados podera nomear novos
representantes a seu critério de escolha.

b) Os horarios das reunidoes da CIPA deverao
ser escolhidos com cautela, para que nenhum
representante participe da reunido durante
sua jornada de trabalho.

c) A Principal funcao da CIPA é encontrar o
culpado pelos acidentes para que o mesmo
nao saia impune.

d) A CIPA tem como uma de suas atribuicdes
Promover juntamente com o SESMT a SIPAT.
e) Em caso de afastamento do Presidente da
CIPA o Vice-Presidente devera assumir seu
lugar em até dois dias Uteis.

48 - Equipamento de Protecdo Individual
(EPI)

Sabemos que os EPIs sdo Equipamentos de
protecao Individual, que estdo estabelecidos
dentro da Norma NR 06, com relagao aos EPIs
assinale a alternativa correta.

a) Quem deve escolher o EPI que quer utilizar

€ o colaborador.

b) A responsabilidade da escolha dos EPI's é
da empresa, porém a aquisicao fica por conta
do empregado.

c) A norma garante que o empregador compre
apenas um EPI de cada para o empregado, e
que a substituicdo caso o mesmo se danifique
€ responsabilidade do empregado.

d) A empresa deve fornecer o EPI adequado a
cada atividade porém o funcionario pode
escolher qual situacdo se sente confortavel
para 0 uso e em qual situagao nao quer
utilizar.

e) O empregado é responsavel por guardar e
conservar seus EPI's para que eles nao se
danifiguem com facilidade e tenham maior
eficiéncia na protecgao.

49 - Equipamento de Protecao Coletiva (EPC)
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A implementagcdao de Equipamentos de
Protecao Coletiva (EPCs) é crucial para a
seguranca dos trabalhadores. Sao Exemplos
de EPC’s?

a) Cones, Faixas de Sinalizacao, luzes de
identificacao, cintos paraquedistas.

b) Protetor Auricular tipo Concha, Luvas de
Seguranca e botinas de PVC.

c) Placas de Sinalizagao, sistemas de
ventilagao e exaustao.

d) Relégio de ponto, Checklist e cinto
paraquedista.

e) Banheiros em quantidades suficientes e
pontos préoximos as atividades com agua
potavel e colete refletivo.

50 - Protecdo contra incéndios: A Norma
Regulamentadora NR 23 trata exclusivamente
sobre protecdo contra incéndios, além disso é
importante definir sobre a Brigada de
incéndio, assinale a alternativa correta.

a) A NR 23 estabelece todos o0s pontos e
dimensionamento da Brigada de Incéndio.

b) O Dimensionamento da Brigada de
Incéndio deve seguir o estabelecido na IT 17
do corpo de bombeiros SP para empresas
localizadas no estado de Sao Paulo.

c) Quem deve definir o dimensionamento da
brigada de incéndio é o Responsavel técnico
pelo projeto de combate a incéndio.

d) A NR 23 exige apenas a existéncia de
extintores e saidas de emergéncia nas
empresas, nao havendo necessidade de uma
brigada de incéndio formal, pois a seguranca
de todos é garantida pela estrutura fisica do
edificio.

e) A brigada de incéndio deve ser formada por
voluntarios de qualquer setor, sem a
necessidade de treinamentos especificos, pois
a experiéncia pratica em situacbes de
emergéncia é mais relevante do que a
formacao tedrica.



