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CADERNO DE PROVAS

ENGENHEIRO DE SEGURANCA
DO TRABALHO

INSTRUCOES AO CANDIDATO

e Além deste caderno, vocé devera ter recebido o CARTAO-
RESPOSTA para a Prova Escrita. Caso ndo tenha recebido o cartdo,
peca-o ao fiscal.

e Verifique se este caderno contém 60 (sessenta) questdes.

e Verifique se seu nome e nimero de inscri¢do conferem com os que
aparecem no CARTAO-RESPOSTA da Prova Objetiva. Em caso
afirmativo, assine o cartdo-resposta da Prova Objetiva.

e No CARTAO-RESPOSTA da Prova Objetiva, atribuir-se-a
pontuagdo zero a toda questdo com mais de uma alternativa
assinalada.

¢ Preencha completamente, por inteiro, a bolinha correspondente a
alternativa escolhida no CARTAO-RESPOSTA, utilizando caneta
azul ou preta. Marcagdes incompletas, claras ou palidas poderao
ndo ser lidas pelo leitor dptico e receberdo pontuacgao zero.

e Nao ¢ permitido fazer uso de instrumentos auxiliares para célculo e
portar material de consulta.

¢ O tempo disponivel para esta prova, incluindo o preenchimento do
CARTAO-RESPOSTA, ¢ de quatro horas (13h as 17h).

e Utilize caneta azul ou preta para preencher o CARTAO-
RESPOSTA.

e Quando terminar, entregue ao fiscal 0o CARTAO-RESPOSTA da
Prova Objetiva e 0o CADERNO DE QUESTOES.
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¢ O candidato que se retirar do local de realizacao desta prova, apés
trés horas do seu inicio, podera levar o caderno de questdes.

e Apés o aviso para INICIO DAS PROVAS, vocé devera
permanecer no local de realizacdo do concurso por, no minimo,
SESSENTA minutos.
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LINGUA PORTUGUESA

Leia o texto I e responda as questoes de 1 a 12.

TEXTO I

Arte prescrita: médicos passam a recomendar atividades culturais para lidar com
depressiao e solidao

Imagine sair de uma consulta médica com a prescri¢ao de, assim que possivel, visitar um
museu, ir ao teatro, ao cinema ou a um show — tudo isso sendo seriamente considerado
como uma ferramenta de tratamento. Parece insolito, é verdade, mas a pratica comeca a
ganhar for¢a no Brasil e no mundo e tem até nome. S3o as “prescrigdes sociais” que
miram na necessidade de conex@o com o outro e, portanto, na capacidade da arte (e outras
atividades coletivas) de aproximar pessoas, contar historias, partilhar contextos, entre
outros aspectos.

Projetos realizados na Bélgica e na Suica, por exemplo, permitiam que médicos dessem
indicagdes de visitas a museus para quem passa por desafios de ordem psicoldgica, da
depressao ao burnout, como uma forma de promover o bem-estar.

No Brasil, a conversa sobre atividades artisticas também ocupa as consultas e fazem parte
da anamnese (a conversa entre médico e paciente que coleta informagdes para diagnostico
e tratamento) de diversos psiquiatras.

— A prescricdo de atividades culturais entra como uma ferramenta terapéutica adjuvante,
ela ndo substitui medicagdo — explica Priscila Rocco, psiquiatra e psicoterapeuta do
Hospital Sirio-Libanés. — Ela pode colaborar com o alivio do sofrimento psiquico. E,
nesse caso, a gente nao precisa de um diagndstico psiquiatrico para oferecer. O nosso
foco pode ser aliviar o estresse, por exemplo.

Priscilla explica que um dos ganhos desse tipo de atividade ¢, basicamente, a
manifesta¢do “ndo verbal” de alguns dos sentimentos. Ou seja, vai além de sé incentivar
0 paciente a sair de casa e dar uma volta, tem a ver com o contato com novas narrativas e
interpretacdes do mundo, da sociedade.

ALIADA NA PREVENCAO

Luiz Gustavo Zoldan, psiquiatra e gerente médico da unidade de saude mental do
Einstein, diz ainda que esse tipo de prescricdo pode ir além e ndo s6 “remediar”
diagnosticos de saude ja conhecidos, mas trabalhar na promoc¢do da boa satde, ou seja,
na area da prevencao de problemas psiquicos.
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— Sao atividades que ajudam a reduzir estresse, desacelerar o ritmo mental, ampliar a
percep¢ao de si, do mundo, gerar emogdes positivas, que ajudam a contrabalancear
emogdes negativas — diz. — Isso contribui para o bem-estar emocional de forma
concreta, ¢ tem impacto na promoc¢ao de saide e no cuidado de transtornos como
depressao e ansiedade.

A prescri¢do, dizem os especialistas, ndo pode ser feita de maneira generalista, mas deve
levar em consideracdo experiéncias anteriores ¢ os gostos do paciente. Ou seja, se a
pessoa costumava ir a exposi¢des e em algum momento deixou de ir, ¢ uma otima ideia
voltar ao habito de visitar museus. Mostras tematicas sobre assuntos como futebol, musica
e histoéria — quando se conectam com algo que ja despertava uma vontade anterior —
também sdo mais do que validas. Além disso, o vinculo entre médico e paciente também
pesa na hora de aderir, ou ndo, a indicacao.

No Reino Unido as chamadas “prescri¢des sociais” miram ainda em pessoas que estdo
sozinhas ou se sentem isoladas, além de questdes mentais diversas. O servi¢o abrange
atividades culturais como grupos de coral, aulas de danga, visitas a galerias, sessdes
musicais e ainda abre espago para atividades como grupos esportivos e praticas onde ha
contato com a natureza.

Uma das maiores especialistas no tema em todo o mundo, a pesquisadora e professora Jill
Sonke, ligada & Universidade da Florida, conta que ao menos 40 paises adotam algum
tipo de prescrigao social, e a maior parte dessas localidades conta com prescrigdes de
atividades artisticas. O Canada e o Reino Unido, ela explica, t€m avancado rapidamente
nesse tipo de pratica.

Uma publicacdo recente da professora Sonke junto a outros pesquisadores, porém, chama
atencao ao demonstrar que as atividades culturais t€ém impactos positivos que vao além
dos desafios de ordem mental. Eles podem ser benéficos também para reduzir doengas
nao transmissiveis, como diabetes e obesidade, que figuram como grandes desafios em
termos de saude global. O estudo — que fez uma revisdo de 95 artigos com analises de
programas artisticos em 27 paises — foi publicado em outubro de 2025 na revista Nature.

REVOLUCAO A CAMINHO

Embora ainda exista uma resisténcia em incluir atividades artisticas como verdadeiras
promotoras de saude, a professora acredita que viveremos uma verdadeira “revolucao”,
na qual esse tipo de participacdo se tornard cada vez mais relevante para a saude
individual e coletiva.

ROSARIO, Mariana. Arte prescrita: médicos passam a recomendar atividades culturais para lidar com depressio e soliddo. O
Globo, Sao Paulo,4 jan.2026. Caderno Satde.
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QUESTAO 01

Levando-se em consideracdo as caracteristicas formais desse texto, bem como seu
conteudo, ¢ possivel afirmar que ele ¢ um exemplar do género jornalistico denominado

(A)noticia.

(B) cronica.

(C) editorial.
(D)reportagem.

(E) resenha critica.

QUESTAO 02

A ideia central do texto é:

(A) A "prescricao social" vem se consolidando para quem passa por desafios de ordem
psicologica.

(B) As atividades artisticas tém aproximado, cada vez mais, psiquiatras de seus
pacientes.

(C) A pratica atual de prescrigdes sociais estd ganhando for¢a no Brasil € no mundo.

(D)As "prescrigdes sociais" t€m impactos positivos, porque estdo centradas em
atividades esportivas.

(E) A ida ao museu ou ao teatro ¢ uma ferramenta terapéutica relevante para a satde
individual.

QUESTAO 03

A fung¢do que predomina no texto ¢ a referencial, uma vez que

(A)atua sobre o interlocutor, procurando convencé-lo de se render as prescri¢cdes
sociais.

(B) coloca em evidéncia o canal de comunicacdo pelo uso do verbo “imagine” no
imperativo.

(C) privilegia apresentar contetido de base informativa sobre as prescri¢des sociais.

(D)relaciona atividades artisticas para quem apresenta problemas de ordem
psicologica.

(E) descreve atividades culturais que impactam positivamente quem sofre de solidao.
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QUESTAO 04

Em “Sao as “prescri¢des sociais” que miram na necessidade de conexao com o outro”
(1°§), o verbo “mirar” comporta-se como transitivo indireto, uma vez que assume o
sentido de

(A)fixar.
(B) visar.
(C) analisar.
(D)apontar.

(E) observar.

QUESTAO 05

“Sao as ‘prescrigdes sociais’ que miram na necessidade de conexdao com o outro e,
portanto, na capacidade da arte (e outras atividades coletivas) de aproximar pessoas,
contar histdrias, partilhar contextos, entre outros aspectos”. (1°§)

No trecho, as palavras em destaque estabelecem, respectivamente, relagdo de

(A)adicao e conclusao.
(B) adicao e finalidade.
(C) adversativa e finalidade.
(D) comparacdo e conclusdo.

(E) adversativa e comparacao.

QUESTAO 06

“[..] a professora acredita que viveremos uma verdadeira “revolucido”, na qual esse tipo
de participagdo se tornara cada vez mais relevante para a satide individual e coletiva [...]

(12°§)
A palavra destacada pode ser substituida, sem alteracao de sentido do fragmento, por
(A) guerra.
(B) tumulto.
(C) subversao.
(D) insurreigao.

(E) reviravolta.
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QUESTAO 07

Hé uma conjungdo e uma preposi¢ao destacadas, nessa ordem, em:

(A)“No Brasil, a conversa sobre atividades artisticas também ocupa as consultas e
fazem parte da anamnese [...]”(3°§)

(B) “Ela pode colaborar com o alivio do sofrimento psiquico. E, nesse caso, a gente
ndo precisa de um diagnostico psiquiatrico para oferecer.” (4°§)

(C) “Isso contribui para o bem-estar emocional de forma concreta, e tem impacto na
promocao de saude e no cuidado de transtornos como depressao e ansiedade.”

(7°8)

(D)““A prescricao, dizem os especialistas, ndo pode ser feita de maneira generalista,
mas deve levar em consideracdo experiéncias anteriores e os gostos do paciente.”

(8°§)

(E) “Projetos realizados na Bélgica e na Suica, por exemplo, permitiam que médicos
dessem indicagdes de visitas a museus para quem passa por desafios de ordem
psicologica” (2°§)

QUESTAO 08

A alternativa que apresenta duas oragdes coordenadas assindéticas é:

(A)“Sao as “prescrigdes sociais” que miram na necessidade de conexao com o outro

[..17(A°8)

(B) “— A prescri¢ao de atividades culturais entra como uma ferramenta terapéutica
adjuvante, ela ndo substitui medicacao [...]” (4°§)

(C) “A prescrigado, dizem os especialistas, nao pode ser feita de maneira generalista,
mas deve levar em consideragdo experiéncias anteriores e os gostos do paciente.”

(8°§)

(D) ‘No Reino Unido as chamadas “prescrigdes sociais” miram ainda em pessoas que
estdo sozinhas ou se sentem isoladas [...]" (9°§)

(E) “O estudo — que fez uma revisdo de 95 artigos com andlises de programas
artisticos em 27 paises — foi publicado em outubro de 2025 na revista Nature.”

(11°8)
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QUESTAO 09

Em ‘Luiz Gustavo Zoldan, psiquiatra e gerente médico da unidade de saude mental
do Einstein, diz ainda que esse tipo de prescricdo pode ir além e ndo s6 “remediar”
diagnosticos de saude [...]" (6°§), o termo destacado assume a fung¢do sintatica de

(A)adjunto adverbial.
(B) adjunto adnominal.
(C) aposto explicativo.
(D) complemento verbal.

(E) complemento nominal.

QUESTAO 10

Assinale a alternativa que apresenta o nucleo do sujeito da seguinte oragdo: “... e ainda
abre espaco para atividades como grupos esportivos e praticas onde ha contato com a
natureza.” (8°%).

(A) “coral”.
(B) “danga”.
(C) “espago”.
(D)*“contato”.

(E) “servigo”.
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QUESTAO 11

Considere o seguinte fragmento do texto: “Projetos realizados na Bélgica e na Suiga, por
exemplo, permitiam que médicos dessem indicagdes de visitas a museus para quem passa
por desafios de ordem psicologica [...]” (2°§)

No trecho, o termo em destaque, por ser apenas uma preposi¢ao, nao recebe acento grave.
A alternativa em que se verifica 0 mesmo caso ¢:

(A)“[...] Ou seja, vai além de s6 incentivar o paciente a sair de casa e dar uma volta,
tem a ver com o contato com novas narrativas e interpretacoes do mundo, da
sociedade.[...]” (5°§)

(B) “— Sao atividades que ajudam a reduzir estresse, desacelerar o ritmo mental,
ampliar a percepg¢ao de si, do mundo, gerar emogdes positivas [...]"(7°§)

(C) “[...] No Reino Unido as chamadas “prescri¢des sociais” miram ainda em pessoas
que estao sozinhas ou se sentem isoladas, além de questdes mentais diversas.|[...]”

(9°%)

(D) [...] Uma publicagdo recente da professora Sonke junto a outros pesquisadores,
porém, chama aten¢ao ao demonstrar que as atividades culturais tém impactos
positivos [...]”°(11°§)

(E) “[...] esse tipo de participagdo se tornard cada vez mais relevante para a saude
individual e coletiva [...]"(12°§)

QUESTAO 12

O pronome substitui o0 complemento verbal, de maneira adequada, em:
(A)“[...] visitar um museu [...]” — vista-lo.
(B) “[...] ela ndo substitui medicacaol...]” — substitui-na.
(C)“[...] O servico abrange atividades culturais [...]” — abrange-lhe.
(D)“[...] e ainda abre espago para atividades [...]” — abre-lhe.

(E) “[...] e paciente também pesa na hora de aderir, ou ndo, a indicagao [...]” — aderi-
las.
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Leia o texto II e responda as questdes de 13 a 15.

www.bichinhosdejardim.com

_E TENHO 0 FIRME
PROPOSITO DE

TEXTO 11

ESTOU DE VOLTA A

EM SILENCI0, ENQUANTO
VOCE PROFISSIONALMENTE
RESOWVE TODOS 0S MEUS

PERMANECER AQUL...

GOMES, Clara. Bichinhos de Jardim. Disponivel em: https://bichinhosdejardim.com. Acesso em: margo de 2026.
Descri¢cdo da imagem: A imagem ¢ uma tirinha composta por quatro quadrinhos. No primeiro, ha dois
personagens, paciente e terapeuta, um em frente do outro. No segundo, o paciente inicia o didlogo e
permanece assim, conversando com o seu terapeuta, no terceiro e quarto quadrinhos.

QUESTAO 13

O emprego das reticéncias, nos quadrinhos da tirinha, tem por objetivo

(A)revelar didlogo marcado pela sintonia.

(B) causar expectativa e surpresa no leitor.

(C) realgar cortes continuos de pensamentos.

(D)preparar o leitor para um desfecho ilogico.

(E) mostrar oscila¢des na fala do personagem.


https://bichinhosdejardim.com/
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QUESTAO 14

O humor da tirinha se constréi por meio do/da

(A)contraste entre a visao do paciente sobre a terapia € a da postura impassivel do
terapeuta.

(B) oposicao entre a fala bastante ingénua do paciente e a atitude negligente do
terapeuta.

(C) destaque a forma despachada do emissor € do modo autoritario como o terapeuta
reage.

(D)duavida do paciente sobre a fungao da terapia e da surpresa provocada no terapeuta.

(E) questionamento realizado pelo paciente ao terapeuta e a reacao do terapeuta.

QUESTAO 15

Na oragdo “... Estou de volta a terapia”, o termo em destaque ¢
(A)predicativo.
(B) objeto indireto.
(C) agente da passiva.
(D)adjunto adnominal.

(E) complemento nominal.
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INFORMATICA

QUESTAO 16

Em planilhas eletronicas, o simbolo $ pode ser aplicado a linhas e colunas para modificar
a referéncia relativa de uma célula. Na imagem abaixo, nota-se que tal recurso foi
utilizado na formula da célula C5 e, ao copia-la e colé-la para as células C6, C7, D5, D6,
D7, ES, E6 e E7, todos os campos apresentaram o mesmo valor.

A B c D E

1 | Délar . Euro Libra

2 Real| 5,1 6,5 7,2
3

4 Equipamentos Real Délar Euro Libra

5 X | 510|=$B$5/$C$2 | 100 100
6 y 230 100 100 100
7 z 360 100 100 100

Tendo como objetivo apresentar o preco dos equipamentos x (B5), y (B6) e z (B7) cotados
em Dolar (C2), Euro (D2) e Libra (E2), a opcao abaixo que adequaria a formula da célula
C5, ao copia-la e cola-la novamente para as células C6, C7, D5, D6, D7, ES, E6 ¢ E7 ¢

(A)=B5/C2
(B)=B$5/$C2
(C)=$B5/C$2
(D)=$B5/$C$2
(E) =$B$5/C$2

10
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QUESTAO 17

As VPNs (Virtual Private Networks) sao redes criadas para atuarem sobrepostas as redes
publicas, porém contendo a maioria das propriedades das redes privadas. A partir da
configuragdo de uma VPN, uma empresa possibilita aos usudrios:

(A)Uma protecdo total contra virus ou malware ao acessar os sistemas € Servicos
internos da empresa.

(B)O acesso totalmente andénimo aos servigos internos da empresa, aumentando
assim a privacidade do usuario.

(C) O acesso aos servigos internos por meio de computadores externos a rede, mas
nao permite o acesso via smartphones e demais dispositivos moveis.

(D) O acesso aos servigos internos por meio de computadores externos a rede, sem a
necessidade de uma conexao ativa com a internet por parte do usuario.

(E) O acesso aos servicos internos por meio de computadores localizados em
diferentes cidades e paises, simulando a presenca fisica a rede da empresa.

QUESTAO 18

Em uma universidade publica, um egresso requereu a eliminacao de todos os seus dados
académicos e cadastrais, alegando que ja concluiu o curso. A luz da LGPD e sem
fragilizar a segurang¢a da informagao institucional, a conduta mais adequada é:

(A)Excluir todos os registros, pois a conclusdo do curso afasta o interesse
institucional no tratamento dos dados.

(B) Apagar os dados identificaveis e manter cOpias setoriais, para preservar rotinas
administrativas ja existentes.

(C) Conservar todos os dados por prazo indeterminado, desde que o pedido tenha sido
apresentado apds a formatura.

(D)Examinar a base legal e manter os dados necessarios ao dever de guarda e ao
compartilhamento legalmente admitido.

(E) Remover os dados cadastrais do egresso e substituir os demais registros por
controles internos sem identificagao formal.

11
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QUESTAO 19

Em uma planilha eletronica, utilizada pelo setor de concursos de uma institui¢ao publica,
deseja-se classificar os candidatos conforme a situacdo e a nota ponderada obtida nas
etapas de avaliagao.

Na linha 4 estdo os pesos das trés etapas.
Nas linhas 7 a 12 estdo os candidatos, suas notas e a situagao no certame.
A coluna F contém a nota ponderada de cada candidato.
Na coluna G, pretende-se exibir o seguinte resultado:
e “Eliminado”, quando a situagao do candidato for “Eliminado”;
e “1° colocado provisério”, quando o candidato estiver habilitado e sua nota
ponderada for igual ao maior valor do conjunto;
e “Habilitado”, nos demais casos.

Planilha de suporte visual
Pesos das etapas

A B C D E|F|G
4 | Pesos | 0,50 | 0,30 | 0,20

Dados dos candidatos

F G
Linha A B ¢ b . E - (Nota (Classificagdo
(Candidato) | (Etapal) | (Etapa2) | (Etapa 3) | (Situagdo) ponderada) desejada)

7 Ana Lima 82 74 90 Habilitado 81,20 ?
8 Bruno Reis 90 60 70 Habilitado 77,00 ?
9 Carla Souza 78 88 65 Habilitado 78,40 ?
10 Diego Alves 95 92 88 Eliminado 0,00 ?
11 Elisa Rocha 84 80 76 Habilitado 81,20 ?
12 Fabio Moura 70 75 80 Habilitado 73,50 ?

Considerando essa estrutura, assinale a alternativa que apresenta a formula correta para
ser inserida na célula G7 e copiada para as células abaixo.

(A)=SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;$B$4:$D$4)=MA XIMO(
$F$7:3F$12);"1° colocado provisorio";"Habilitado");"Eliminado")

(B)=SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO($SB$7:$D$7;$B$4:$D$4)=MAXI
MO($F$7:8F$12);"1° colocado provisorio";"Habilitado");"Eliminado")

(C)=SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;$B$4:$D$4)=MAXIMO(
B7:D7);"1° colocado provisorio";"Habilitado");"Eliminado")

(D)=SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;$B$4:$D$4)=MA XIMO(
$F$7:$F$12);"Habilitado";"1° colocado provisorio");"Eliminado")

(E) =SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;B4:D4)-MA XIMO(SF$7
:$F$12);"1° colocado provisorio";"Habilitado");"Eliminado")

12



UFRRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL

00 RIO DE JANEIRO Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos- Edital n° 52/2026
Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUESTAO 20

Em um 6rgdo publico, uma servidora acessa o correio eletronico pelo navegador e recebe
a sugestdo de usar um assistente de IA para resumir mensagens € propor respostas.
Considerando o uso do e-mail corporativo e a seguranca da informacao, a conduta mais
adequada ¢:

(A)Usar a IA integrada ao navegador para redigir respostas internas, desde que o texto
final seja revisado antes do envio.

(B) Utilizar normalmente o webmail institucional e empregar recursos de IA apenas
quando forem autorizados e geridos pela organizacao.

(C) Ativar o assistente de IA do navegador para analisar mensagens institucionais,
desde que a conta utilizada seja a funcional.

(D)Permitir que o navegador acesse anexos do correio eletronico, desde que o
conteudo seja relacionado a atividades do setor.

(E) Copiar trechos de e-mails corporativos para ferramenta externa de [A, quando isso
ajudar a ganhar tempo na rotina administrativa.

LEGISLACAO

QUESTAO 21

A luz da Lei de Acesso & Informagdo (Lei n® 12.527/2011), a alternativa correta é:

(A)Disponibilidade ¢ a qualidade da informagdo que tenha sido produzida, expedida,
recebida ou modificada por determinado individuo, equipamento ou sistema.

(B) Autenticidade ¢ qualidade da informagdo coletada na fonte, com o maximo de
detalhamento possivel, sem modificacdes.

(C) Primariedade ¢ o conjunto de agdes referentes a produgao, recepgao, classificagao,
utilizacdo, acesso da informacao.

(D)Documentos sdao os dados, processados ou ndo, que podem ser utilizados para
produgdo e transmissdo de conhecimento.

(E) Integridade ¢ a qualidade da informa¢do ndo modificada, inclusive quanto a
origem, transito e destino.
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QUESTAO 22

Um cidadao que pretende ser servidor publico em uma autarquia federal deseja saber
quais direitos e vantagens seu cargo proporcionard. Para isso, decidiu consultar a Lei n°
8.112/90, que estabelece o Regime Juridico dos servidores publicos da Unido, suas
Autarquias e Fundagdes Publicas. Ao realizar essa consulta, o cidadao verificou que:

(A)Os servidores nao terdo direito a licenca para capacitagdo, durante o estagio
probatorio.

(B) O servidor que se afastar da sede de forma permanente para exercer seu cargo fara
jus a passagens e diarias destinadas a indenizar as despesas com pousada e
alimentagao.

(C) Os servidores fardo jus a licenga para tratamento da propria saude, ndo havendo
previsdo caso a doenga seja em uma pessoa da familia.

(D) O servidor terd licenca concedida para acompanhar conjuge ou companheiro que
foi deslocado para outro ponto do territério nacional, sem prejuizo da
remuneracao.

(E) A Lei n°® 8.112/90 ndo prevé gratificacdo natalina a servidores publicos por se
tratar de um regime juridico, concedida somente a trabalhadores celetistas.

QUESTAO 23

Um determinado setor de uma Universidade Publica Federal vem recebendo diversas
reclamagdes sobre o atendimento ao publico. Ao analisar as reclamagdes, a luz do Codigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, instituido
pelo Decreto n°® 1.171/94, € correto afirmar que o servidor

(A)exerce suas fungdes, nao sendo necessario tratar com cuidado os usudrios dos
Servigos.

(B) desrespeita a hierarquia, caso faca representacdo contra irregularidades recebidas.

(C) pode exercer suas funcdes com finalidade estranha ao interesse publico, desde que
observando as formalidades legais.

(D) deve comunicar imediatamente a seus superiores e exigir as providéncias cabiveis,
quando tiver ciéncia de ato ou fato contrario ao interesse publico.

(E) deve manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, devendo ele mesmo
custear os produtos de limpeza e higienizar pessoalmente todo o setor.
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QUESTAO 24

Um servidor publico efetivo estd respondendo a um processo por ato de improbidade
administrativa consistente em ordenar ou permitir a realizagdo de despesas nao
autorizadas em lei ou regulamento. Considerando o que dispde a Lei n° 8.429/92, assinale
a alternativa correta sobre a situagao do servidor.

(A) A caracterizagao do ato imputado depende de ter praticado a conduta com dolo ou
culpa.

(B) A conduta imputada corresponde a um ato de improbidade administrativa que
importa enriquecimento ilicito.

(C)A penalidade aplicada podera ser a perda da funcdo publica caso fique
demonstrada sua responsabilidade pelo ato.

(D) A conduta imputada pode ser praticada com culpa grave, por se tratar de ato que
atenta contra os principios da Administra¢do Publica.

(E) A penalidade aplicada podera ser a suspensdo dos seus direitos politicos até 14
(catorze) anos, se demonstrada sua responsabilidade pelo ato imputado.

QUESTAO 25

Considerando o que dispdem a Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988 e
a Lei n® 8.112/90, marque a alternativa correta.

(A)A emenda constitucional n° 138 de 2025 passou a permitir a acumulagdo de um
cargo de professor com outro de qualquer natureza.

(B)Os cargos, empregos e fungdes publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, excluidos os estrangeiros, na forma
da lei.

(C) As autarquias sdo pessoas juridicas de direito publico e responderdo pelos danos
que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros. Por isso, tais agentes
ficardo isentos de qualquer responsabilidade.

(D)A nomeagdo para cargo publico de provimento efetivo depende de prévia
habilitagdo em concurso publico de provas e titulos, que tera validade de até 3
(trés) anos, renovavel por igual periodo.

(E) A Constitui¢ao Brasileira prevé expressamente que a lei reservara percentual dos
cargos e empregos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird
os critérios de sua admissdo. Contudo, nao foi editada a referida lei, de modo que
o legislador estd em mora com a fixacao desse percentual.
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QUESTAO 26

A alternativa que indica corretamente um ato de improbidade administrativa que atenta
contra os principios da Administra¢do Publica €:

(A) Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueca ilicitamente.

(B) Ordenar ou permitir a realizacdo de despesas ndo autorizadas em lei ou
regulamento.

(C) Celebrar contrato de rateio de consoércio publico sem suficiente e prévia dotacao
orgamentaria, ou sem observar as formalidades previstas na lei.

(D)Descumprir as normas relativas a celebracao, fiscalizagdo e aprovagao de contas
de parcerias firmadas pela administracao publica com entidades privadas.

(E) Celebrar parcerias da administragdo publica com entidades privadas sem a
observancia das formalidades legais ou regulamentares aplicaveis a espécie.

QUESTAO 27

De acordo com o Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder
Executivo Federal, constitui dever fundamental do servidor publico:

(A)Exercer suas prerrogativas funcionais livremente, mesmo quando em desacordo
com os interesses dos usuarios do servigo publico.

(B) Exercer suas atribuigdes com rapidez, perfeicao e rendimento, buscando evitar
atrasos na prestagao dos servigos publicos.

(C) Omitir informagdes sobre irregularidades administrativas quando inexistir
determinagd@o superior para comunicacao.

(D)Priorizar a resolugcdo de demandas internas do 6rgdo, ainda que isso implique
atraso no atendimento ao publico.

(E) Retardar a prestagcdo de contas quando houver necessidade de revisdo
administrativa prévia.
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QUESTAO 28

A penalidade de adverténcia, prevista na Lei n® 8.112/90, sera aplicada

(A)apenas quando houver reincidéncia.

(B) em caso de crime contra a Administracdo Publica.

(C) com registro permanente nos assentamentos funcionais.
(D) exclusivamente apds processo administrativo disciplinar.

(E) por escrito, nos casos de violagao de dever funcional de menor gravidade.

QUESTAO 29

Configura ato de improbidade administrativa, que atenta contra os principios da
Administragdo Publica,

(A)cometer erro formal sanavel.

(B) frustrar a licitude de concurso publico.
(C) receber vantagem econdmica indevida.
(D) causar prejuizo material direto ao erario.

(E) agir com negligéncia leve sem repercussao administrativa.

QUESTAO 30

Nos termos da Lei n® 14.133/2021, sobre o processo licitatorio e a participacdo de
interessados em licitagdes publicas, assinale a alternativa correta.

(A)Os atos do processo licitatorio sdo sigilosos até a homologacdo do certame,
garantindo-se publicidade apenas ap0ds a contratagao.

(B) As empresas integrantes do mesmo grupo econdémico poderdo concorrer entre si
na mesma licitacdo, desde que ndo participem em consorcio.

(C) A participacao de pessoa juridica em consorcio dispensa a indicagdo de empresa
lider responsavel pela representagdo perante a Administragao.

(D) A empresa responsavel pela elaboracdo do projeto basico poderad participar da
licitagdo correspondente, desde que ndo integre consoércio com outros licitantes.

(E) A habilitacdo dos licitantes ocorrerd, como regra, apos a fase de julgamento das
propostas, podendo excepcionalmente anteceder essa fase mediante previsao
expressa no edital e ato motivado.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

QUESTAO 31

Na UFRRIJ existem grandes desafios quando a implementagcdo do Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO). O objetivo da Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-01) ¢&,
além de definir as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de
prevencdo, estabelecer as disposigdes gerais, o campo de aplicacdo e os termos e as
definigdes comuns as Normas Regulamentadoras relativas a seguranga e saide no
trabalho. Nesse sentido, para uma adequada gestdo dos riscos ocupacionais, faz-se
necessario distinguir o conceito de “perigo” e de “risco” definidos pela NR-01. Assinale
a alternativa que apresenta esses conceitos corretamente.

(A)Perigo ¢ a fonte ou situagcdo com potencial de dano; risco envolve probabilidade
de ocorrer lesdo ou agravo a saude e a severidade do dano.

(B) Perigo ¢ a exposi¢ao do trabalhador; risco ¢ a jornada em que ocorre a exposi¢ao.
(C) Perigo ¢ a chance de ocorrer um evento; risco ¢ a fonte geradora de dano.
(D)Perigo ¢ o dano ja ocorrido; risco ¢ a condi¢do que provoca o dano.

(E) Perigo ¢ a medida do agente; risco ¢ o controle aplicado ao agente.

QUESTAO 32

Na UFRRJ a satde dos trabalhadores deve ser encarada como prioridade. De acordo com
a NR-07, o exame médico de retorno ao trabalho ¢ indicado, em caso da

(A)auséncia do trabalho por periodo igual ou superior a 30 dias, incluindo parto.
(B) auséncia por motivo de saude igual ou superior a 15 dias.

(C) auséncia do trabalho por periodo superior a 20 dias.

(D)reassuncao de suas fungoes.

(E) mudanca de fungao.
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QUESTAO 33

Apos realizar o reconhecimento e avaliagdo de riscos quimicos em um laboratorio de
ensino, pesquisa e extensdo na UFRRJ, o engenheiro de seguranca do trabalho deseja
implementar medidas de prevencao no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). De
acordo com os requisitos e diretrizes estabelecidas pela NR-01, assinale a alternativa
correta:

(A)A implementagdo de equipamento de protecdo coletiva deve ser considerada a
primeira op¢do na ordem de prioridade da hierarquia de controle de riscos
estabelecidas pela NR-01.

(B) A implementagdo de medidas de prevencdo deve ser realizada de acordo com a
ordem de prioridade estabelecida pela NR-01, assegurada a escuta dos
trabalhadores.

(C)O uso de Equipamento de Prote¢do Individual (EPI) deve ser considerado de
forma prioritaria.

(D) A ordem de prioridade de implementacao das medidas de prevengado estabelecida
pela NR-0O1 ¢: Equipamento de Protecao Coletiva (EPC), Medidas de engenharia
e Equipamento de Prote¢do Individual (EPI).

(E) A ordem de prioridade de implementagao das medidas de prevencao estabelecida
pela NR-01 ¢é: Equipamento de Prote¢ao Coletiva (EPC), Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI) e medidas administrativas e/ou organizacionais.

QUESTAO 34

Apoés a paralisagdo de uma atividade em altura por falta de uso do Equipamento de
Prote¢do Individual (EPI), o engenheiro de seguran¢a do trabalho da UFRRIJ solicitou ao
responsavel da empresa terceirizada a relagdo de EPI’s que foram fornecidos aos
trabalhadores. De acordo com a NR-06, na sele¢ao de EPI, a organizacao deve considerar,
além de outros aspectos

(A)exclusivamente o disposto no Anexo I da NR-06.
(B) exclusivamente o risco identificado na avaliagdo ambiental.

(C)a atividade exercida e a eficacia necessaria para o controle da exposi¢ao ao
risco.

(D)os tipos de agentes de riscos identificados, dispensando a verificacdo de
compatibilidade, quando houver uso conjunto de EPI.

(E) compatibilidade entre equipamentos quando utilizados simultaneamente, a
disponibilidade comercial do equipamento, desde que possua Certificado de
Aprovagao valido.
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QUESTAO 35

Nos laboratorios de ensino, pesquisa e extensdo da UFRRIJ existe a presenca e
manipulacdo de inimeros agentes quimicos. Nos termos da Norma Regulamentadora n°
09, a avaliacdo quantitativa das exposicdes ocupacionais, quando necessaria, deve ser
realizada com a finalidade de

(A)comprovar o controle da exposi¢do, dimensionar a exposicdo dos grupos de
trabalhadores e subsidiar o equacionamento de medidas de prevengao.

(B) substituir a avaliacdo qualitativa sempre que houver agentes com limite de
tolerancia estabelecido em norma regulamentadora.

(C) identificar os perigos existentes no ambiente de trabalho e classificar os riscos
ocupacionais segundo sua natureza e intensidade.

(D) caracterizar automaticamente a insalubridade quando constatada exposi¢ao acima
dos limites previstos na legislagao.

(E) verificar a conformidade do Programa de Gerenciamento de Riscos e atender as
exigéncias normativas.

QUESTAO 36

Uma empresa que presta servigo para a UFRRJ ¢ responsavel pela manutencao das
subestagdes do campus de Seropédica. Sabe-se que a Norma Regulamentadora n° 10
estabelece critérios e requisitos para habilitacdo, qualificacdo, capacitacao e autorizagao
dos trabalhadores que trabalham em instalagdes elétricas. Sobre isso, assinale a
alternativa correta.

(A)Os profissionais capacitados sdo os trabalhadores qualificados e os profissionais
habilitados, com anuéncia formal da empresa.

(B) O profissional legalmente qualificado ¢ o trabalhador previamente qualificado e
com registro no competente conselho de classe.

(C)O trabalhador qualificado ¢ aquele que, simultaneamente, tenha recebido
capacitagdo sob orientacdo e responsabilidade de profissional habilitado e
autorizado.

(D)A empresa deve estabelecer sistema de identificacdo que permita a qualquer
tempo conhecer a abrangéncia da autorizagcdo de cada trabalhador que execute
atividades em instalagoes elétricas.

(E) O trabalhador habilitado ¢ aquele que atenda as seguintes condigdes,
simultaneamente: receba capacitacdo sob orientacdo e responsabilidade de
profissional habilitado e autorizado; e trabalhe sob a responsabilidade de
profissional qualificado e autorizado.
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QUESTAO 37

Durante uma pericia judicial, o assistente técnico da UFRRIJ identificou inconsisténcias
no laudo de insalubridade emitido pelo perito nomeado pela justica. Para uma adequada
contestacdo do laudo pericial, seguindo os demais critérios da legislacdo, segundo o
Anexo 11 da Norma Regulamentadora n° 15, pode-se afirmar que:

(A)Os agentes quimicos avaliados quantitativamente, classificados como risco
grave e iminente sdo considerados insalubres em grau maximo.

(B) Os agentes quimicos, que nao tiveram seus limites de tolerancia (TWA — jornada
completa) ultrapassados em avaliacdo quantitativa, porém, tiveram o valor teto
ultrapassado em momento pontual da avaliacdo, sdo considerados insalubres.

(C)Os agentes quimicos classificados como ‘‘asfixiante quimicos” avaliados
qualitativamente sdo considerados insalubres.

(D)Os agentes quimicos listados no Anexo 11 da NR-15 avaliados
qualitativamente sdo considerados como insalubres, se expostos habitual e
permanentemente.

(E)Os agentes classificados como “asfixiante simples” sdo considerados
insalubres.

QUESTAO 38

Na UFRRIJ alguns ambientes de trabalho t€ém exposi¢do ao agente fisico de ruido. Em
uma jornada de trabalho, um trabalhador ficou exposto a ruido continuo ou intermitente
nas seguintes condigdes:

e 85 dB(A) durante 6 horas
e 90 dB(A) durante 1 hora

Considerando a tabela do Anexo 1 da NR-15, com fator de duplicagdo igual a 5, a dose
de exposi¢do ao ruido estd

(A)acima do nivel de acdo e abaixo do limite de tolerancia.
(B) abaixo do limite de tolerancia.

(C) acima do limite de tolerancia.

(D)abaixo do nivel de acao.

(E) no limiar de conforto.

21



UFRRJ

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL

00 RIO DE JANEIRO Concurso Publico para Cargos Técnico-Administrativos- Edital n° 52/2026
Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

QUESTAO 39

As Normas Regulamentadoras (NR) distinguem diferentes tipos de riscos ocupacionais
que podem gerar direito aos adicionais ocupacionais. Na logica do Anexo 4 da NR-16,
assinale a alternativa correta.

(A)Os trabalhadores que realizam atividades predominantemente em proximidade de
rede, conforme estabelece a NR-10, ndo tem direito ao adicional de insalubridade.

(B) O pagamento do adicional nas atividades ou operagdes no sistema elétrico de
consumo (SEC), em instalagdes ou equipamentos elétricos desenergizados,
conforme NR-10, é devido.

(C)Os trabalhadores que operam em instalagdes ou equipamentos integrantes do
sistema elétrico de poténcia (SEP), em conformidade com as atividades e
respectivas areas de risco descritas no quadro I, ndo possuem direito ao adicional
de periculosidade.

(D)O trabalho intermitente ¢ equiparado a exposi¢ao permanente para fins de
pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que houver
exposicao, excluida a exposi¢ao eventual, assim considerado o caso fortuito ou
que nao faga parte da rotina.

(E) Os trabalhadores que realizam atividades ou operagdes em instalagdes ou
equipamentos elétricos energizados em baixa tensao, no sistema elétrico de
consumo, independente das condi¢des de trabalho, ndo tem direito ao adicional de
periculosidade, nao importando as condigdes.

QUESTAO 40

De acordo com a Norma Regulamentadora n® 17, tdo importante quanto fazer um
adequado reconhecimento dos riscos ergondmicos €, a partir da avaliagdo ergondmica
preliminar ou da Analise Ergondomica do Trabalho (AET), implementar medidas de
preven¢ao que evitem que os trabalhadores sejam obrigados a efetuar de forma continua
e repetitiva

(A)uso de for¢a muscular.
(B) movimentos de membros superiores.

(C) posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescogo, da cabeca, dos membros
superiores e/ou dos membros inferiores.

(D) frequéncia de movimentos dos membros superiores ou inferiores, mesmo que ndo
comprometam a seguranga e a saude do trabalhador.

(E) exposigao a vibragdes, nos termos do Anexo I da Norma Regulamentadora n°® 15
- Avaliagdo e Controle das Exposi¢des Ocupacionais a Agentes Fisicos, Quimicos
e Biologicos.
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QUESTAO 41

De acordo com a Norma Regulamentadora n°® 23, sobre a prevencdo ¢ o combate a
incéndio, € correto afirmar que:

(A)Uma saida de emergéncia deve ser fechada a chave ou presa durante a jornada de
trabalho.

(B) A organizagdo deve providenciar para os brigadistas de incéndio informagdes
sobre os dispositivos de alarme existentes.

(C) As saidas de emergéncia podem ser equipadas com dispositivos de travamento
que permitam facil abertura do interior do estabelecimento.

(D)A organizacdo deve adotar medidas de prevencdo contra incéndios em
conformidade com a legisla¢do estadual e normas técnicas oficiais.

(E) As aberturas, saidas e vias de passagem de emergéncia devem ser identificadas e
sinalizadas de acordo com a legislagcdo estadual e, quando aplicavel, de forma
suplementar, com as normas técnicas oficiais, indicando a dire¢ao da saida.

QUESTAO 42

Segundo a Instru¢do Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, de 16 de marco de 2022, para
fins de adicionais ocupacionais, geram direito aos adicionais de insalubridade e
periculosidade as atividades

(A)que sao realizadas em local inadequado, em virtude de questdes gerenciais ou por
problemas organizacionais de outra ordem.

(B)em que o servidor permanega em locais que mantenha contato com pacientes
em area de convivéncia e circulagdo, no caso de agentes bioldgicos.

(C)em contato com fungos, dcaros, bactérias e outros micro-organismos presentes
em documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares,
sistemas de condicionamento de ar ou instalagdes sanitarias.

(D)em que o servidor manuseie objetos que ndo se enquadrem como veiculadores
de secrecdes do paciente, ainda que sejam prontudrios, receitas, vidros de
remédio, recipientes fechados para exame de laboratorio e documentos em
geral.

(E) de exposicao ou condigdes insalubres em periodo que configure o direito ao
adicional conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras n° 15 e
n® 16, mesmo que a exposicdo seja eventual ou esporddica de acordo com a
Instrugdo Normativa n°® 15.
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QUESTAO 43

Segundo a Instru¢cdo Normativa SGP/SEGGG /ME n° 15, DE 16 de marco de 2022, para
fins de adicionais ocupacionais no ambito do SIASS, pode-se afirmar que a exposi¢ao

(A)habitual ao risco € constante durante a jornada.
(B) eventual ao risco ¢ aquela considerada esporadica.
(C) habitual ao risco ocorre quando o risco ¢ moderado.

(D)permanente ao risco ocorre por tempo superior & metade da jornada de trabalho
semanal.

(E) eventual ao risco ocorre por tempo inferior a metade da jornada de trabalho
mensal.

QUESTAO 44

Nos termos da lei n® 8.270/1991, o adicional de insalubridade ¢ concedido em graus de
exposicao, correspondendo aos seguintes percentuais

(A) 10%, 25% e 40%, conforme o grau minimo, médio e maximo de insalubridade.

(B) 5%, 10% e 20% do saldrio-minimo, conforme o grau minimo, médio € maximo
de insalubridade.

(C) 10%, 20% e 40% do salario-minimo, conforme o grau minimo, médio € maximo
de insalubridade.

(D) 5%, 10% e 20% sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme o grau minimo,
médio e maximo de insalubridade.

(E) 10%, 20% e 40% sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme o grau minimo,
médio e maximo de insalubridade.
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QUESTAO 45

Os estudos dos riscos ergondmicos sdo fundamentais para a saude e seguranca dos
trabalhadores que trabalham em ambiente administrativo. Nesse sentido, com base na
Norma Regulamentadora n°® 17, representa uma situacdo de trabalho que a organizacao
deve realizar Analise Ergonomica do Trabalho — AET, quando:

(A)Identificada condicao de risco grave e iminente.
(B) Identificada adequacgdes nas a¢des adotadas.
(C) Observada a necessidade de uma avaliagdo mais aprofundada da situacao.

(D)Sugerida pelo acompanhamento de satide dos trabalhadores, nos termos do
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR).

(E) Indicada causa relacionada as condigdes de trabalho na analise de acidentes e
doengas relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Controle Médico
de Satde Ocupacional (PCMSO).

QUESTAO 46

Uma empresa de construgao civil serd responsavel por uma obra com duragao de até 150
(cento e cinquenta) dias dentro da area da UFRRJ e para tal atividade contard com uma
equipe propria de 5 (cinco) empregados no local da obra. Em relagdo a instalagdao da
Comissao Interna de Prevencgdo de Acidentes e Assédio (CIPA) para esta frente de obras
¢ correto afirmar que

(A)a UFRRIJ devera obrigatoriamente instalar a CIPA no local da obra.

(B) a empresa contratada pela UFRRJ devera obrigatoriamente instalar a CIPA no
local da obra.

(C) a empresa contratada e a UFRRJ deverao obrigatoriamente juntas instalar a CIPA
no local da obra.

(D)a instalagdao da CIPA esta dispensada e a empresa contratada ndo precisa de
nomeacao de um representante que atue no local da obra para cumprir os objetivos
da NR-05.

(E) a instalacao da CIPA est4 dispensada e a empresa contratada deve nomear no
minimo um representante que exerca suas atividades no local da obra para cumprir
os objetivos da NR-05.
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QUESTAO 47

Um desafio da UFRRJ ¢ a implementacdo e manuten¢do do inventario de riscos previsto
na Norma Regulamentadora n® 01. Para isso, uma das etapas necessarias € a identificacdo
desses riscos. A Norma Regulamentadora n® 09 trata da identificagdo das exposicdes
ocupacionais aos agentes fisicos, quimicos e biologicos. Nesse contexto, de acordo com
a NR-09, assinale a alternativa correta:

(A) A descrigao das atividades no processo de identificacdo dos riscos ndo deve ser
considerada.

(B) As medidas de prevencao ja existentes sdo fatores importantes, porém, nao devem
ser consideradas na identificagcdo dos riscos.

(C) A identificacdo do agente e as avaliagdes quantitativas sempre devem ser
considerados para uma adequada identificacdo dos riscos.

(D) As avaliagdes quantitativas dos riscos ocupacionais nao sao imprescindiveis para
o processo de identificagcdo dos riscos no ambiente de trabalho.

(E) As possiveis lesdes ou agravos a saude relacionados as exposi¢des identificadas
nao devem ser consideradas, durante a identificagao dos riscos.

QUESTAO 48

De acordo com a NR-01 o empregador deve promover a capacitagio e o treinamento dos
trabalhadores com base nas disposicdes das Normas Regulamentadoras. O treinamento
eventual deve ocorrer

(A)a cada 2 (dois) anos.

(B) a cada 6 (seis) meses.

(C) antes de o trabalhador iniciar suas fungdes na empresa.

(D)de acordo com a periodicidade estabelecida nas Normas Regulamentadoras.

(E) quando houver mudanca nos procedimentos, condi¢gdes ou operacdes de trabalho,
que impliquem em altera¢ao dos riscos ocupacionais.
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QUESTAO 49

Sao considerados respectivamente como agentes fisico, bioldgico e quimico:
(A)Ruido; Vapores de tolueno; Bacillus anthracis.
(B) Radiagdes ionizantes; Coccidioides immitis; Fumos de cadmio.
(C) Radiagdes ndo ionizantes; Fumos de caddmio; Clostridium tetani.
(D) Temperaturas extremas; Névoas de acido sulfurico; Histoplasma capsulatum.

(E) Poeira mineral com particulas de silica cristalina; Linfotropico da célula T
humana; Pressdo anormal.

QUESTAO 50

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) apresenta no Anexo I
os Indicadores Biologicos de Exposicao Excessiva. O médico do trabalho solicitou a um
trabalhador exames de urina com os indicadores biologicos Acido s-fenilmercaptarico (S-
PMA) e Acido trans-transmucénico (TTMA). Com base nesses indicadores, a substincia
que o médico do trabalho estd avaliando a exposi¢do do trabalhador ¢

(A)ciclohexanona.
(B) clorobenzeno.
(C) etilbenzeno.
(D)benzeno.

(E) fenol.
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QUESTAO 51

Um trabalhador de uma empresa, atuante no ramo da construcao civil com classifica¢ao
de risco grau 3 (trés), passou por um exame clinico ocupacional na data de 01/04/2025,
sendo posteriormente demitido na data de 05/08/2025. Para esse caso, em relagdo ao
exame demissional, ¢ possivel afirmar que o exame clinico

(A)deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato de
trabalho.

(B) deve ser realizado em até 15 (quinze) dias contados do término do contrato de
trabalho.

(C)deve ser realizado em até 30 (trinta) dias contados do término do contrato de
trabalho.

(D)pode ser dispensado, pois o exame clinico ocupacional mais recente foi realizado
ha menos de 135 (cento de trinta e cinco) dias.

(E) pode ser dispensado, pois o exame clinico ocupacional mais recente foi realizado
entre 90 (noventa) dias e 135 (cento de trinta e cinco) dias para organizagdes com
grau de risco 3.

QUESTAO 52

De acordo com a Politica Nacional de Seguranga e Saude no Trabalho (PNSST),
estabelecida no Decreto n® 7.602/2011, compete ao Ministério da Previdéncia Social

(A)apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em satide do trabalhador.

(B) promover a participagdo da comunidade na gestdo das agdes em saude do
trabalhador.

(C) estimular o desenvolvimento de processos de capacitagdo de recursos humanos
em saude do trabalhador.

(D)contribuir para a estruturacdo e operacionalizacdo da rede integrada de
informagdes em saude do trabalhador.

(E) coordenar, acompanhar e supervisionar a atualizagdo e a revisao dos planos de
custeio e de beneficios, relativamente a temas de sua area de competéncia.
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QUESTAO 53

A Politica de Atengdo a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor Publico Federal
(PASS) ¢ composta por eixos de atuagdo. Sobre a Promocdo a Saude do Servidor, ¢
corretor afirmar que esse e€ixo € um conjunto de

(A)agoes orientadas com o objetivo de intervir para reduzir e/ou evitar o processo de
adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes
coletivas no ambiente de trabalho.

(B) agoes dirigidas a satide do servidor, por meio da ampliacdo do conhecimento da
relagdo saude-doenca e trabalho, com desenvolvimento de praticas de gestao, de
atitudes e de comportamentos que contribuam para a prote¢ao da satide no ambito
individual e coletivo.

(C) atos administrativos que consistem na avaliagdo técnica de questdes relacionadas
a saude e a capacidade laboral, realizada na presenga do periciado por médico ou
cirurgido-dentista formalmente designado, com o objetivo de subsidiar a
Administragcdo Publica Federal na fundamentagdo de decisdo a que estd obrigada.

(D)atos administrativos que visam a prevencao, a detecgdo precoce € ao tratamento
de doencas e, ainda, a reabilitacdo da satde do servidor, por meio da oferta de
servicos organizados na forma de rede, com suporte laboratorial e hospitalar
capazes de responder de forma eficaz as demandas de atendimento, na forma da
legislacao vigente.

(E) acdes continuas e sistematicas, que possibilitam detectar, conhecer, pesquisar e
analisar a situacdo da saude dos servidores, de modo a monitorar os fatores
determinantes e condicionantes da saude relacionados aos ambientes € processos
de trabalho, com objetivo de planejar, implantar e avaliar intervengdes que
reduzam ou eliminem os riscos ou agravos a saude.

QUESTAO 54

Um Médico Veterinario atua na area de diagnostico por imagem, operando rotineiramente
o equipamento de Raio-X. De acordo com a Lei 8.112/1990, esse trabalhador devera ser
submetido a exames médicos

(A)acada 1 (um) ano.

(B) a cada 2 (dois) anos.

(C)a cada 6 (seis) meses.

(D)a cada 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

(E) a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses.
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QUESTAO 55

Sera realizada uma inspecdo para verificagdo de exposicdo a agentes quimicos dos
trabalhadores que atuam Laboratorio de Quimica Ambiental, do Colégio Técnico da
UFRRJ. A Norma Regulamentadora n°® 15 cita que a avaliagdo das concentragdes dos
agentes quimicos utilizando métodos de amostragem instantanea, de leitura direta ou ndo,
devera ser feita pelo menos em

(A)5 (cinco) amostragens para cada ponto ao nivel respiratério do trabalhador, com
no minimo 10 (dez) minutos de intervalo entre as amostragens.

(B) 10 (dez) amostragens para cada ponto ao nivel respiratério do trabalhador, com
no minimo 20 (vinte) minutos de intervalo entre as amostragens.

(C) 10 (dez) amostragens para cada ponto ao nivel respiratério do trabalhador, com
no minimo 10 (dez) minutos de intervalo entre as amostragens.

(D)20 (vinte) amostragens para cada ponto ao nivel respiratdrio do trabalhador, com
no minimo 10 (dez) minutos de intervalo entre as amostragens.

(E) 20 (vinte) amostragens para cada ponto ao nivel respiratdrio do trabalhador, com
no minimo 20 (vinte) minutos de intervalo entre as amostragens.

QUESTAO 56

Um engenheiro de seguranga do trabalho utilizou um dosimetro para medir o nivel de
ruido continuo em trés locais distintos de uma empresa. No local (L1), o trabalhador
nimero 1 (um) é exposto a um nivel de ruido de 86 decibéis (dB); no local (L2), o
trabalhador nimero 2 (dois) ¢ exposto a um nivel de ruido de 87 decibéis (dB); ja no local
(L3), o trabalhador niumero 3 (trés) é exposto a um nivel de ruido de 88 decibéis (dB).
Considerando que os trabalhadores executam suas jornadas laborais apenas em seus
devidos locais de trabalho, os tempos maximos de exposi¢do didria permitida para cada
um sao

(A)7 (sete) horas para o trabalhador 1 (um), 5 (cinco) horas para o trabalhador 2
(dois), 4 (quatro) horas para o trabalhador 3 (trés).

(B) 7 (sete) horas para o trabalhador 1 (um), 6 (seis) horas para o trabalhador 2 (dois),
5 (cinco) horas para o trabalhador 3 (trés).

(C) 8 (oito) horas para o trabalhador 1 (um), 5 (cinco) horas para o trabalhador 2
(dois), 4 (quatro) horas para o trabalhador 3 (trés).

(D) 8 (oito) horas para o trabalhador 1 (um), 6 (seis) horas para o trabalhador 2 (dois),
5 (cinco) horas para o trabalhador 3 (trés).

(E) 8 (oito) horas para o trabalhador 1 (um), 7 (sete) horas para o trabalhador 2 (dois),
6 (seis) horas para o trabalhador 3 (trés).
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QUESTAO 57

O Departamento de Materiais e Servigos Auxiliares (DMSA), da UFRRIJ, contratou uma
empresa para realizar a manutengdo do telhado do prédio principal do Colégio Técnico
da Universidade Rural. A NR-35 estabelece os requisitos € medidas de preven¢ao em
relacdo a execugdo de trabalho que possua diferenca de nivel acima de 2 (dois) metros do
nivel inferior, como ¢ o caso. Para que o trabalhador designado pela empresa possa
desempenhar tal atividade, ¢ necessario que ele passe pelo treinamento inicial. Este
treinamento deve possuir carga horaria minima de

(A) 6 (seis) horas e ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e contemplar
as normas e regulamentos aplicaveis ao trabalho em altura.

(B) 6 (seis) horas e ser realizado de forma concomitante ao trabalho e contemplar os
sistemas, equipamentos e procedimentos de prote¢do coletiva.

(C)8 (oito) horas e ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e
contemplar a Anélise de Risco e condi¢des impeditivas.

(D)12 (doze) horas e ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e
contemplar os riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de
prevencao e controle.

(E) 12 (doze) horas e ser realizado de forma concomitante ao trabalho e contemplar
as condutas em situagdes de emergéncia, incluindo nog¢des basicas de técnicas de
resgate e de primeiros socorros.

QUESTAO 58

A NR-15 determina que, nos ambientes de trabalho com a presenca de agentes quimicos
classificados como “Asfixiantes Simples”, a concentracdo minima de oxigénio devera ser
de 18 (dezoito) por cento em volume para garantir a seguranga dos trabalhadores expostos
no local. Dentre as opcdes a seguir, assinale a alternativa que apresenta todos os agentes
quimicos relacionados classificados como “Asfixiantes Simples™:

(A)Isopropilamina, Fenol e Cloro.

(B) Acetaldeido, Acetileno e Etano.
(C) Propileno, Piridina e n-propano.
(D) Etileno, Hidrogénio, Oxido nitroso.

(E) Nednio, Monoxido de carbono e Metano.
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QUESTAO 59

O Decreto N° 42/2018 regulamenta o Decreto-Lei N° 247/1975, o qual dispde sobre o
Codigo de Seguranga contra Incéndio e Panico no Estado do Rio de Janeiro. Em relagdo
a emissdo do Laudo de Exigéncias do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de
Janeiro (CBMERJ), € correto afirmar que

(A)o Projeto de Seguranga contra Incéndio e Panico poderd ser aditado por até 02
(duas) vezes através de despacho do CBMERJ.

(B)a emissado do Laudo de Exigéncias pressupde a regularizagdo e,
consequentemente, autoriza o devido funcionamento das edificagdes e areas de
risco.

(C)o Certificado de Aprovacdo do CBMERJ ¢ expedido automaticamente sem
necessidade de ser realizada a solicitacdo por parte do requerente, apos a execugao
das medidas de seguran¢a contra incéndio e panico, consignadas no Laudo de
Exigéncias.

(D)os Certificados e Autorizagdes permanecem validos e ndo podem ser cassados
mesmo que haja alteragdes nos fatores de natureza estrutural, ocupacional e
humana da edificacdo ou area de risco, levados em consideracao pelo CBMERJ
mesmo apos a sua expedi¢ao.

(E) o Laudo de Exigéncias aditado sera cancelado, em caso de alteracdes de leiaute,
ocupagdo ou acréscimos de Area Total Construida (ATC), que totalizem mais de
50% (cinquenta por cento) de modifica¢do do projeto aprovado inicialmente, e o
responsavel devera tramitar novo projeto completo para a edificacdo ou area de
risco.
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QUESTAO 60

A Norma Brasileira (NBR — 9050) estabelece os critérios € parametros técnicos a serem
observados quanto ao projeto em relagdo as condigdes de acessibilidade. Em relagdo ao
dimensionamento das rampas de acessibilidade, com base na NBR 9050, ¢ correto afirmar
que

(A)a diferenga de nivel maxima ¢ da ordem de 1,20 m (um metro e vinte centimetros)
para cada segmento de rampa com inclinagdo de 5,5 % (cinco e meio por cento).

(B) a diferenca de nivel maxima ¢ da ordem de 1,00 m (um metro) para cada segmento
de rampa com inclinacdo de 6,5 % (seis e meio por cento).

(C) a diferenga de nivel maxima ¢ da ordem de 0,80 m (oitenta centimetros) para cada
segmento de rampa com inclinacao de 10 % (dez por cento).

(D)a distancia méxima percorrida ¢ de 16,00 m (dezesseis metros) para cada
segmento de rampa com inclinagdo de 6,5% (seis e meio por cento).

(E) a distancia maxima percorrida ¢ de 9,60 m (nove metros e sessenta centimetros)
para cada segmento de rampa com inclinacao de 8,33% (oito inteiros e trinta e trés
centésimos por cento).
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