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CADERNO DE PROVAS 

ENGENHEIRO DE SEGURANÇA 
DO TRABALHO 

• Além deste caderno, você deverá ter recebido o CARTÃO-

RESPOSTA para a Prova Escrita. Caso não tenha recebido o cartão, 

peça-o ao fiscal. 

• Verifique se este caderno contém 60 (sessenta) questões. 

• Verifique se seu nome e número de inscrição conferem com os que 

aparecem no CARTÃO-RESPOSTA da Prova Objetiva. Em caso 

afirmativo, assine o cartão-resposta da Prova Objetiva. 

• No CARTÃO-RESPOSTA da Prova Objetiva, atribuir-se-á 

pontuação zero a toda questão com mais de uma alternativa 

assinalada. 

• Preencha completamente, por inteiro, a bolinha correspondente à 

alternativa escolhida no CARTÃO-RESPOSTA, utilizando caneta 

azul ou preta. Marcações incompletas, claras ou pálidas poderão 

não ser lidas pelo leitor óptico e receberão pontuação zero. 

• Não é permitido fazer uso de instrumentos auxiliares para cálculo e 

portar material de consulta. 

• O tempo disponível para esta prova, incluindo o preenchimento do 

CARTÃO-RESPOSTA, é de quatro horas (13h às 17h). 

• Utilize caneta azul ou preta para preencher o CARTÃO-

RESPOSTA. 

• Quando terminar, entregue ao fiscal o CARTÃO-RESPOSTA da 

Prova Objetiva e o CADERNO DE QUESTÕES. 

• O candidato que se retirar do local de realização desta prova, após 

três horas do seu início, poderá levar o caderno de questões. 

• Após o aviso para INÍCIO DAS PROVAS, você deverá 

permanecer no local de realização do concurso por, no mínimo, 

SESSENTA minutos. 
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LÍNGUA PORTUGUESA 

Leia o texto I e responda às questões de 1 a 12. 

TEXTO I 

Arte prescrita: médicos passam a recomendar atividades culturais para lidar com 

depressão e solidão 

Imagine sair de uma consulta médica com a prescrição de, assim que possível, visitar um 

museu, ir ao teatro, ao cinema ou a um show — tudo isso sendo seriamente considerado 

como uma ferramenta de tratamento. Parece insólito, é verdade, mas a prática começa a 

ganhar força no Brasil e no mundo e tem até nome. São as “prescrições sociais” que 

miram na necessidade de conexão com o outro e, portanto, na capacidade da arte (e outras 

atividades coletivas) de aproximar pessoas, contar histórias, partilhar contextos, entre 

outros aspectos. 

Projetos realizados na Bélgica e na Suíça, por exemplo, permitiam que médicos dessem 

indicações de visitas a museus para quem passa por desafios de ordem psicológica, da 

depressão ao burnout, como uma forma de promover o bem-estar. 

No Brasil, a conversa sobre atividades artísticas também ocupa as consultas e fazem parte 

da anamnese (a conversa entre médico e paciente que coleta informações para diagnóstico 

e tratamento) de diversos psiquiatras. 

— A prescrição de atividades culturais entra como uma ferramenta terapêutica adjuvante, 

ela não substitui medicação — explica Priscila Rocco, psiquiatra e psicoterapeuta do 

Hospital Sírio-Libanês. — Ela pode colaborar com o alívio do sofrimento psíquico. E, 

nesse caso, a gente não precisa de um diagnóstico psiquiátrico para oferecer. O nosso 

foco pode ser aliviar o estresse, por exemplo. 

Priscilla explica que um dos ganhos desse tipo de atividade é, basicamente, a 

manifestação “não verbal” de alguns dos sentimentos. Ou seja, vai além de só incentivar 

o paciente a sair de casa e dar uma volta, tem a ver com o contato com novas narrativas e 

interpretações do mundo, da sociedade. 

ALIADA NA PREVENÇÃO 

Luiz Gustavo Zoldan, psiquiatra e gerente médico da unidade de saúde mental do 

Einstein, diz ainda que esse tipo de prescrição pode ir além e não só “remediar” 

diagnósticos de saúde já conhecidos, mas trabalhar na promoção da boa saúde, ou seja, 

na área da prevenção de problemas psíquicos. 
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— São atividades que ajudam a reduzir estresse, desacelerar o ritmo mental, ampliar a 

percepção de si, do mundo, gerar emoções positivas, que ajudam a contrabalancear 

emoções negativas — diz. — Isso contribui para o bem-estar emocional de forma 

concreta, e tem impacto na promoção de saúde e no cuidado de transtornos como 

depressão e ansiedade. 

A prescrição, dizem os especialistas, não pode ser feita de maneira generalista, mas deve 

levar em consideração experiências anteriores e os gostos do paciente. Ou seja, se a 

pessoa costumava ir a exposições e em algum momento deixou de ir, é uma ótima ideia 

voltar ao hábito de visitar museus. Mostras temáticas sobre assuntos como futebol, música 

e história — quando se conectam com algo que já despertava uma vontade anterior — 

também são mais do que válidas. Além disso, o vínculo entre médico e paciente também 

pesa na hora de aderir, ou não, à indicação. 

No Reino Unido as chamadas “prescrições sociais” miram ainda em pessoas que estão 

sozinhas ou se sentem isoladas, além de questões mentais diversas. O serviço abrange 

atividades culturais como grupos de coral, aulas de dança, visitas a galerias, sessões 

musicais e ainda abre espaço para atividades como grupos esportivos e práticas onde há 

contato com a natureza. 

Uma das maiores especialistas no tema em todo o mundo, a pesquisadora e professora Jill 

Sonke, ligada à Universidade da Flórida, conta que ao menos 40 países adotam algum 

tipo de prescrição social, e a maior parte dessas localidades conta com prescrições de 

atividades artísticas. O Canadá e o Reino Unido, ela explica, têm avançado rapidamente 

nesse tipo de prática. 

Uma publicação recente da professora Sonke junto a outros pesquisadores, porém, chama 

atenção ao demonstrar que as atividades culturais têm impactos positivos que vão além 

dos desafios de ordem mental. Eles podem ser benéficos também para reduzir doenças 

não transmissíveis, como diabetes e obesidade, que figuram como grandes desafios em 

termos de saúde global. O estudo — que fez uma revisão de 95 artigos com análises de 

programas artísticos em 27 países — foi publicado em outubro de 2025 na revista Nature. 

REVOLUÇÃO A CAMINHO 

Embora ainda exista uma resistência em incluir atividades artísticas como verdadeiras 

promotoras de saúde, a professora acredita que viveremos uma verdadeira “revolução”, 

na qual esse tipo de participação se tornará cada vez mais relevante para a saúde 

individual e coletiva. 

ROSÁRIO, Mariana. Arte prescrita: médicos passam a recomendar atividades culturais para lidar com depressão e solidão. O 

Globo, São Paulo,4 jan.2026. Caderno Saúde. 
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QUESTÃO 01 

Levando-se em consideração as características formais desse texto, bem como seu 

conteúdo, é possível afirmar que ele é um exemplar do gênero jornalístico denominado 

(A) notícia. 

(B) crônica.  

(C) editorial. 

(D) reportagem. 

(E) resenha crítica. 

QUESTÃO 02 

A ideia central do texto é: 

(A) A "prescrição social" vem se consolidando para quem passa por desafios de ordem 

psicológica. 

(B) As atividades artísticas têm aproximado, cada vez mais, psiquiatras de seus 

pacientes. 

(C) A prática atual de prescrições sociais está ganhando força no Brasil e no mundo. 

(D) As "prescrições sociais" têm impactos positivos, porque estão centradas em 

atividades esportivas. 

(E)  A ida ao museu ou ao teatro é uma ferramenta terapêutica relevante para a saúde 

individual. 

QUESTÃO 03 

A função que predomina no texto é a referencial, uma vez que 

(A) atua sobre o interlocutor, procurando convencê-lo de se render às prescrições 

sociais. 

(B) coloca em evidência o canal de comunicação pelo uso do verbo “imagine” no 

imperativo. 

(C) privilegia apresentar conteúdo de base informativa sobre as prescrições sociais. 

(D) relaciona atividades artísticas para quem apresenta problemas de ordem 

psicológica. 

(E) descreve atividades culturais que impactam positivamente quem sofre de solidão. 
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QUESTÃO 04 

Em “São as “prescrições sociais” que miram na necessidade de conexão com o outro” 

(1º§), o verbo “mirar” comporta-se como transitivo indireto, uma vez que assume o 

sentido de 

(A) fixar. 

(B) visar. 

(C) analisar. 

(D) apontar. 

(E) observar. 

QUESTÃO 05 

“São as ‘prescrições sociais’ que miram na necessidade de conexão com o outro e, 

portanto, na capacidade da arte (e outras atividades coletivas) de aproximar pessoas, 

contar histórias, partilhar contextos, entre outros aspectos”. (1º§) 

No trecho, as palavras em destaque estabelecem, respectivamente, relação de 

(A) adição e conclusão. 

(B) adição e finalidade. 

(C) adversativa e finalidade. 

(D) comparação e conclusão. 

(E) adversativa e comparação. 

QUESTÃO 06 

“[..] a professora acredita que viveremos uma verdadeira “revolução”, na qual esse tipo 

de participação se tornará cada vez mais relevante para a saúde individual e coletiva [...] 

(12º §) 

A palavra destacada pode ser substituída, sem alteração de sentido do fragmento, por 

(A) guerra. 

(B) tumulto. 

(C) subversão. 

(D) insurreição. 

(E) reviravolta. 
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QUESTÃO 07 

Há uma conjunção e uma preposição destacadas, nessa ordem, em: 

(A) “No Brasil, a conversa sobre atividades artísticas também ocupa as consultas e 

fazem parte da anamnese [...]”(3º§) 

(B) “Ela pode colaborar com o alívio do sofrimento psíquico. E, nesse caso, a gente 

não precisa de um diagnóstico psiquiátrico para oferecer.” (4º§) 

(C) “Isso contribui para o bem-estar emocional de forma concreta, e tem impacto na 

promoção de saúde e no cuidado de transtornos como depressão e ansiedade.” 

(7º§) 

(D) “A prescrição, dizem os especialistas, não pode ser feita de maneira generalista, 

mas deve levar em consideração experiências anteriores e os gostos do paciente.” 

(8º§) 

(E) “Projetos realizados na Bélgica e na Suíça, por exemplo, permitiam que médicos 

dessem indicações de visitas a museus para quem passa por desafios de ordem 

psicológica” (2º§) 

 

QUESTÃO 08 

A alternativa que apresenta duas orações coordenadas assindéticas é: 

(A) ‘São as “prescrições sociais” que miram na necessidade de conexão com o outro 

[...]’ (1º§) 

(B) “— A prescrição de atividades culturais entra como uma ferramenta terapêutica 

adjuvante, ela não substitui medicação [...]” (4º§) 

(C) “A prescrição, dizem os especialistas, não pode ser feita de maneira generalista, 

mas deve levar em consideração experiências anteriores e os gostos do paciente.” 

(8º§) 

(D) ‘No Reino Unido as chamadas “prescrições sociais” miram ainda em pessoas que 

estão sozinhas ou se sentem isoladas [...]’ (9º§) 

(E) “O estudo — que fez uma revisão de 95 artigos com análises de programas 

artísticos em 27 países — foi publicado em outubro de 2025 na revista Nature.” 

(11º§) 
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QUESTÃO 09 

Em ‘Luiz Gustavo Zoldan, psiquiatra e gerente médico da unidade de saúde mental 

do Einstein, diz ainda que esse tipo de prescrição pode ir além e não só “remediar” 

diagnósticos de saúde [...]’ (6º§), o termo destacado assume a função sintática de 

(A) adjunto adverbial. 

(B) adjunto adnominal.   

(C) aposto explicativo. 

(D) complemento verbal. 

(E) complemento nominal. 

 

 

QUESTÃO 10 

Assinale a alternativa que apresenta o núcleo do sujeito da seguinte oração: “... e ainda 

abre espaço para atividades como grupos esportivos e práticas onde há contato com a 

natureza.” (8º§). 

(A)  “coral”. 

(B) “dança”. 

(C) “espaço”. 

(D) “contato”. 

(E) “serviço”. 
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QUESTÃO 11 

Considere o seguinte fragmento do texto: “Projetos realizados na Bélgica e na Suíça, por 

exemplo, permitiam que médicos dessem indicações de visitas a museus para quem passa 

por desafios de ordem psicológica [...]” (2º§) 

No trecho, o termo em destaque, por ser apenas uma preposição, não recebe acento grave. 

A alternativa em que se verifica o mesmo caso é: 

(A) “[...] Ou seja, vai além de só incentivar o paciente a sair de casa e dar uma volta, 

tem a ver com o contato com novas narrativas e interpretações do mundo, da 

sociedade.[...]” (5º §) 

(B) “— São atividades que ajudam a reduzir estresse, desacelerar o ritmo mental, 

ampliar a percepção de si, do mundo, gerar emoções positivas [...]”(7º§) 

(C) “[...] No Reino Unido as chamadas “prescrições sociais” miram ainda em pessoas 

que estão sozinhas ou se sentem isoladas, além de questões mentais diversas.[...]” 

(9º§) 

(D) “ [...] Uma publicação recente da professora Sonke junto a outros pesquisadores, 

porém, chama atenção ao demonstrar que as atividades culturais têm impactos 

positivos [...]”(11º§) 

(E) “[...] esse tipo de participação se tornará cada vez mais relevante para a saúde 

individual e coletiva [...]”(12º§) 

 

QUESTÃO 12 

O pronome substitui o complemento verbal, de maneira adequada, em: 

(A) “[...] visitar um museu [...]” – vistá-lo. 

(B) “[...] ela não substitui medicação[...]” – substitui-na. 

(C) “[...] O serviço abrange atividades culturais [...]” – abrange-lhe. 

(D) “[...] e ainda abre espaço para atividades [...]” – abre-lhe. 

(E) “[...] e paciente também pesa na hora de aderir, ou não, à indicação [...]” – aderi-

las. 
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Leia o texto II e responda às questões de 13 a 15. 

 

TEXTO II 

 

 
GOMES, Clara. Bichinhos de Jardim. Disponível em: https://bichinhosdejardim.com. Acesso em: março de 2026. 

Descrição da imagem: A imagem é uma tirinha composta por quatro quadrinhos. No primeiro, há dois 

personagens, paciente e terapeuta, um em frente do outro. No segundo, o paciente inicia o diálogo e 

permanece assim, conversando com o seu terapeuta, no terceiro e quarto quadrinhos. 

 

QUESTÃO 13 

O emprego das reticências, nos quadrinhos da tirinha, tem por objetivo 

(A) revelar diálogo marcado pela sintonia. 

(B) causar expectativa e surpresa no leitor. 

(C) realçar cortes contínuos de pensamentos. 

(D) preparar o leitor para um desfecho ilógico.  

(E) mostrar oscilações na fala do personagem. 

 

https://bichinhosdejardim.com/
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QUESTÃO 14 

O humor da tirinha se constrói por meio do/da 

(A) contraste entre a visão do paciente sobre a terapia e a da postura impassível do 

terapeuta. 

(B) oposição entre a fala bastante ingênua do paciente e a atitude negligente do 

terapeuta. 

(C) destaque à forma despachada do emissor e do modo autoritário como o terapeuta 

reage.  

(D) dúvida do paciente sobre a função da terapia e da surpresa provocada no terapeuta. 

(E) questionamento realizado pelo paciente ao terapeuta e a reação do terapeuta. 

QUESTÃO 15 

Na oração “... Estou de volta à terapia”, o termo em destaque é 

(A) predicativo. 

(B) objeto indireto. 

(C) agente da passiva. 

(D) adjunto adnominal. 

(E) complemento nominal. 
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INFORMÁTICA 

QUESTÃO 16 

Em planilhas eletrônicas, o símbolo $ pode ser aplicado à linhas e colunas para modificar 

a referência relativa de uma célula. Na imagem abaixo, nota-se que tal recurso foi 

utilizado na fórmula da célula C5 e, ao copiá-la e colá-la para as células C6, C7, D5, D6, 

D7, E5, E6 e E7, todos os campos apresentaram o mesmo valor. 

 

 

 

Tendo como objetivo apresentar o preço dos equipamentos x (B5), y (B6) e z (B7) cotados 

em Dólar (C2), Euro (D2) e Libra (E2), a opção abaixo que adequaria a fórmula da célula 

C5, ao copiá-la e colá-la novamente para as células C6, C7, D5, D6, D7, E5, E6 e E7 é 

(A) =B5/C2 

(B) =B$5/$C2 

(C) =$B5/C$2 

(D) =$B5/$C$2 

(E) =$B$5/C$2 
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QUESTÃO 17 

As VPNs (Virtual Private Networks) são redes criadas para atuarem sobrepostas às redes 

públicas, porém contendo a maioria das propriedades das redes privadas. A partir da 

configuração de uma VPN, uma empresa possibilita aos usuários: 

(A) Uma proteção total contra vírus ou malware ao acessar os sistemas e serviços 

internos da empresa. 

(B) O acesso totalmente anônimo aos serviços internos da empresa, aumentando 

assim a privacidade do usuário. 

(C) O acesso aos serviços internos por meio de computadores externos à rede, mas 

não permite o acesso via smartphones e demais dispositivos móveis. 

(D) O acesso aos serviços internos por meio de computadores externos à rede, sem a 

necessidade de uma conexão ativa com a internet por parte do usuário. 

(E) O acesso aos serviços internos por meio de computadores localizados em 

diferentes cidades e países, simulando a presença física à rede da empresa. 

 

QUESTÃO 18 

Em uma universidade pública, um egresso requereu a eliminação de todos os seus dados 

acadêmicos e cadastrais, alegando que já concluiu o curso. À luz da LGPD e sem 

fragilizar a segurança da informação institucional, a conduta mais adequada é: 

(A) Excluir todos os registros, pois a conclusão do curso afasta o interesse 

institucional no tratamento dos dados. 

(B) Apagar os dados identificáveis e manter cópias setoriais, para preservar rotinas 

administrativas já existentes. 

(C) Conservar todos os dados por prazo indeterminado, desde que o pedido tenha sido 

apresentado após a formatura. 

(D) Examinar a base legal e manter os dados necessários ao dever de guarda e ao 

compartilhamento legalmente admitido. 

(E) Remover os dados cadastrais do egresso e substituir os demais registros por 

controles internos sem identificação formal. 
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QUESTÃO 19 

Em uma planilha eletrônica, utilizada pelo setor de concursos de uma instituição pública, 

deseja-se classificar os candidatos conforme a situação e a nota ponderada obtida nas 

etapas de avaliação. 

 
 

Planilha de suporte visual 

Pesos das etapas  
A B C D E F G 

4 Pesos 0,50 0,30 0,20 
   

 

Dados dos candidatos 

Linha 
A 

(Candidato) 
B 

(Etapa 1) 
C 

(Etapa 2) 
D 

(Etapa 3) 
E 

(Situação) 

F 
(Nota 

ponderada) 

G 
(Classificação 

desejada) 

7 Ana Lima 82 74 90 Habilitado 81,20 ? 

8 Bruno Reis 90 60 70 Habilitado 77,00 ? 

9 Carla Souza 78 88 65 Habilitado 78,40 ? 

10 Diego Alves 95 92 88 Eliminado 0,00 ? 

11 Elisa Rocha 84 80 76 Habilitado 81,20 ? 

12 Fábio Moura 70 75 80 Habilitado 73,50 ? 

Considerando essa estrutura, assinale a alternativa que apresenta a fórmula correta para 

ser inserida na célula G7 e copiada para as células abaixo. 

(A) =SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;$B$4:$D$4)=MÁXIMO(

$F$7:$F$12);"1º colocado provisório";"Habilitado");"Eliminado") 

(B) =SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO($B$7:$D$7;$B$4:$D$4)=MÁXI

MO($F$7:$F$12);"1º colocado provisório";"Habilitado");"Eliminado") 

(C) =SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;$B$4:$D$4)=MÁXIMO(

B7:D7);"1º colocado provisório";"Habilitado");"Eliminado") 

(D) =SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;$B$4:$D$4)=MÁXIMO(

$F$7:$F$12);"Habilitado";"1º colocado provisório");"Eliminado") 

(E) =SE(E7="Habilitado";SE(SOMARPRODUTO(B7:D7;B4:D4)=MÁXIMO($F$7

:$F$12);"1º colocado provisório";"Habilitado");"Eliminado") 

Na linha 4 estão os pesos das três etapas. 

Nas linhas 7 a 12 estão os candidatos, suas notas e a situação no certame. 

A coluna F contém a nota ponderada de cada candidato. 

Na coluna G, pretende-se exibir o seguinte resultado: 

• “Eliminado”, quando a situação do candidato for “Eliminado”; 

• “1º colocado provisório”, quando o candidato estiver habilitado e sua nota 

ponderada for igual ao maior valor do conjunto; 

• “Habilitado”, nos demais casos. 
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QUESTÃO 20 

Em um órgão público, uma servidora acessa o correio eletrônico pelo navegador e recebe 

a sugestão de usar um assistente de IA para resumir mensagens e propor respostas. 

Considerando o uso do e-mail corporativo e a segurança da informação, a conduta mais 

adequada é: 

(A) Usar a IA integrada ao navegador para redigir respostas internas, desde que o texto 

final seja revisado antes do envio. 

(B) Utilizar normalmente o webmail institucional e empregar recursos de IA apenas 

quando forem autorizados e geridos pela organização. 

(C) Ativar o assistente de IA do navegador para analisar mensagens institucionais, 

desde que a conta utilizada seja a funcional. 

(D) Permitir que o navegador acesse anexos do correio eletrônico, desde que o 

conteúdo seja relacionado a atividades do setor. 

(E) Copiar trechos de e-mails corporativos para ferramenta externa de IA, quando isso 

ajudar a ganhar tempo na rotina administrativa. 

LEGISLAÇÃO 

QUESTÃO 21 

À luz da Lei de Acesso à Informação (Lei nº 12.527/2011), a alternativa correta é: 

(A) Disponibilidade é a qualidade da informação que tenha sido produzida, expedida, 

recebida ou modificada por determinado indivíduo, equipamento ou sistema. 

(B) Autenticidade é qualidade da informação coletada na fonte, com o máximo de 

detalhamento possível, sem modificações. 

(C) Primariedade é o conjunto de ações referentes à produção, recepção, classificação, 

utilização, acesso da informação. 

(D) Documentos são os dados, processados ou não, que podem ser utilizados para 

produção e transmissão de conhecimento. 

(E) Integridade é a qualidade da informação não modificada, inclusive quanto à 

origem, trânsito e destino. 
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QUESTÃO 22 

Um cidadão que pretende ser servidor público em uma autarquia federal deseja saber 

quais direitos e vantagens seu cargo proporcionará. Para isso, decidiu consultar a Lei nº 

8.112/90, que estabelece o Regime Jurídico dos servidores públicos da União, suas 

Autarquias e Fundações Públicas. Ao realizar essa consulta, o cidadão verificou que: 

(A) Os servidores não terão direito à licença para capacitação, durante o estágio 

probatório. 

(B) O servidor que se afastar da sede de forma permanente para exercer seu cargo fará 

jus a passagens e diárias destinadas a indenizar as despesas com pousada e 

alimentação. 

(C) Os servidores farão jus a licença para tratamento da própria saúde, não havendo 

previsão caso a doença seja em uma pessoa da família. 

(D) O servidor terá licença concedida para acompanhar cônjuge ou companheiro que 

foi deslocado para outro ponto do território nacional, sem prejuízo da 

remuneração. 

(E) A Lei nº 8.112/90 não prevê gratificação natalina a servidores públicos por se 

tratar de um regime jurídico, concedida somente a trabalhadores celetistas. 

 

QUESTÃO 23 

Um determinado setor de uma Universidade Pública Federal vem recebendo diversas 

reclamações sobre o atendimento ao público. Ao analisar as reclamações, à luz do Código 

de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder Executivo Federal, instituído 

pelo Decreto nº 1.171/94, é correto afirmar que o servidor 

(A) exerce suas funções, não sendo necessário tratar com cuidado os usuários dos 

serviços. 

(B) desrespeita a hierarquia, caso faça representação contra irregularidades recebidas. 

(C) pode exercer suas funções com finalidade estranha ao interesse público, desde que 

observando as formalidades legais. 

(D) deve comunicar imediatamente a seus superiores e exigir as providências cabíveis, 

quando tiver ciência de ato ou fato contrário ao interesse público.  

(E) deve manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho, devendo ele mesmo 

custear os produtos de limpeza e higienizar pessoalmente todo o setor. 
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QUESTÃO 24 

Um servidor público efetivo está respondendo a um processo por ato de improbidade 

administrativa consistente em ordenar ou permitir a realização de despesas não 

autorizadas em lei ou regulamento. Considerando o que dispõe a Lei nº 8.429/92, assinale 

a alternativa correta sobre a situação do servidor. 

(A) A caracterização do ato imputado depende de ter praticado a conduta com dolo ou 

culpa. 

(B) A conduta imputada corresponde a um ato de improbidade administrativa que 

importa enriquecimento ilícito. 

(C) A penalidade aplicada poderá ser a perda da função pública caso fique 

demonstrada sua responsabilidade pelo ato. 

(D) A conduta imputada pode ser praticada com culpa grave, por se tratar de ato que 

atenta contra os princípios da Administração Pública. 

(E) A penalidade aplicada poderá ser a suspensão dos seus direitos políticos até 14 

(catorze) anos, se demonstrada sua responsabilidade pelo ato imputado. 

 

QUESTÃO 25 

Considerando o que dispõem a Constituição da República Federativa do Brasil de 1988 e 

a Lei nº 8.112/90, marque a alternativa correta. 

(A) A emenda constitucional nº 138 de 2025 passou a permitir a acumulação de um 

cargo de professor com outro de qualquer natureza. 

(B) Os cargos, empregos e funções públicas são acessíveis aos brasileiros que 

preencham os requisitos estabelecidos em lei, excluídos os estrangeiros, na forma 

da lei. 

(C) As autarquias são pessoas jurídicas de direito público e responderão pelos danos 

que seus agentes, nessa qualidade, causarem a terceiros. Por isso, tais agentes 

ficarão isentos de qualquer responsabilidade. 

(D) A nomeação para cargo público de provimento efetivo depende de prévia 

habilitação em concurso público de provas e títulos, que terá validade de até 3 

(três) anos, renovável por igual período. 

(E) A Constituição Brasileira prevê expressamente que a lei reservará percentual dos 

cargos e empregos públicos para as pessoas portadoras de deficiência e definirá 

os critérios de sua admissão. Contudo, não foi editada a referida lei, de modo que 

o legislador está em mora com a fixação desse percentual. 
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QUESTÃO 26 

A alternativa que indica corretamente um ato de improbidade administrativa que atenta 

contra os princípios da Administração Pública é: 

(A) Permitir, facilitar ou concorrer para que terceiro se enriqueça ilicitamente. 

(B) Ordenar ou permitir a realização de despesas não autorizadas em lei ou 

regulamento. 

(C) Celebrar contrato de rateio de consórcio público sem suficiente e prévia dotação 

orçamentária, ou sem observar as formalidades previstas na lei. 

(D) Descumprir as normas relativas à celebração, fiscalização e aprovação de contas 

de parcerias firmadas pela administração pública com entidades privadas. 

(E) Celebrar parcerias da administração pública com entidades privadas sem a 

observância das formalidades legais ou regulamentares aplicáveis à espécie. 

 

QUESTÃO 27 

De acordo com o Código de Ética Profissional do Servidor Público Civil do Poder 

Executivo Federal, constitui dever fundamental do servidor público:  

(A) Exercer suas prerrogativas funcionais livremente, mesmo quando em desacordo 

com os interesses dos usuários do serviço público.  

(B) Exercer suas atribuições com rapidez, perfeição e rendimento, buscando evitar 

atrasos na prestação dos serviços públicos. 

(C) Omitir informações sobre irregularidades administrativas quando inexistir 

determinação superior para comunicação. 

(D) Priorizar a resolução de demandas internas do órgão, ainda que isso implique 

atraso no atendimento ao público.  

(E) Retardar a prestação de contas quando houver necessidade de revisão 

administrativa prévia. 

  



 
 

 

Concurso Público para Cargos Técnico-Administrativos- Edital nº 52/2026 

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

17 

 

QUESTÃO 28 

A penalidade de advertência, prevista na Lei nº 8.112/90, será aplicada 

(A) apenas quando houver reincidência. 

(B) em caso de crime contra a Administração Pública. 

(C) com registro permanente nos assentamentos funcionais. 

(D) exclusivamente após processo administrativo disciplinar. 

(E) por escrito, nos casos de violação de dever funcional de menor gravidade. 

QUESTÃO 29 

Configura ato de improbidade administrativa, que atenta contra os princípios da 

Administração Pública, 

(A) cometer erro formal sanável. 

(B) frustrar a licitude de concurso público. 

(C) receber vantagem econômica indevida. 

(D) causar prejuízo material direto ao erário. 

(E) agir com negligência leve sem repercussão administrativa. 

QUESTÃO 30 

Nos termos da Lei nº 14.133/2021, sobre o processo licitatório e a participação de 

interessados em licitações públicas, assinale a alternativa correta.  

(A) Os atos do processo licitatório são sigilosos até a homologação do certame, 

garantindo-se publicidade apenas após a contratação. 

(B) As empresas integrantes do mesmo grupo econômico poderão concorrer entre si 

na mesma licitação, desde que não participem em consórcio. 

(C) A participação de pessoa jurídica em consórcio dispensa a indicação de empresa 

líder responsável pela representação perante a Administração. 

(D) A empresa responsável pela elaboração do projeto básico poderá participar da 

licitação correspondente, desde que não integre consórcio com outros licitantes. 

(E) A habilitação dos licitantes ocorrerá, como regra, após a fase de julgamento das 

propostas, podendo excepcionalmente anteceder essa fase mediante previsão 

expressa no edital e ato motivado. 
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CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

QUESTÃO 31 

Na UFRRJ existem grandes desafios quando a implementação do Gerenciamento de 

Riscos Ocupacionais (GRO). O objetivo da Norma Regulamentadora nº 01 (NR-01) é, 

além de definir as diretrizes para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de 

prevenção, estabelecer as disposições gerais, o campo de aplicação e os termos e as 

definições comuns às Normas Regulamentadoras relativas à segurança e saúde no 

trabalho. Nesse sentido, para uma adequada gestão dos riscos ocupacionais, faz-se 

necessário distinguir o conceito de “perigo” e de “risco” definidos pela NR-01. Assinale 

a alternativa que apresenta esses conceitos corretamente. 

(A) Perigo é a fonte ou situação com potencial de dano; risco envolve probabilidade 

de ocorrer lesão ou agravo à saúde e a severidade do dano.  

(B) Perigo é a exposição do trabalhador; risco é a jornada em que ocorre a exposição. 

(C) Perigo é a chance de ocorrer um evento; risco é a fonte geradora de dano. 

(D) Perigo é o dano já ocorrido; risco é a condição que provoca o dano. 

(E) Perigo é a medida do agente; risco é o controle aplicado ao agente. 

 

QUESTÃO 32 

Na UFRRJ a saúde dos trabalhadores deve ser encarada como prioridade. De acordo com 

a NR-07, o exame médico de retorno ao trabalho é indicado, em caso da 

(A) ausência do trabalho por período igual ou superior a 30 dias, incluindo parto. 

(B) ausência por motivo de saúde igual ou superior a 15 dias. 

(C) ausência do trabalho por período superior a 20 dias. 

(D) reassunção de suas funções. 

(E) mudança de função. 
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QUESTÃO 33 

Após realizar o reconhecimento e avaliação de riscos químicos em um laboratório de 

ensino, pesquisa e extensão na UFRRJ, o engenheiro de segurança do trabalho deseja 

implementar medidas de prevenção no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). De 

acordo com os requisitos e diretrizes estabelecidas pela NR-01, assinale a alternativa 

correta: 

(A) A implementação de equipamento de proteção coletiva deve ser considerada a 

primeira opção na ordem de prioridade da hierarquia de controle de riscos 

estabelecidas pela NR-01. 

(B) A implementação de medidas de prevenção deve ser realizada de acordo com a 

ordem de prioridade estabelecida pela NR-01, assegurada a escuta dos 

trabalhadores. 

(C) O uso de Equipamento de Proteção Individual (EPI) deve ser considerado de 

forma prioritária. 

(D) A ordem de prioridade de implementação das medidas de prevenção estabelecida 

pela NR-01 é: Equipamento de Proteção Coletiva (EPC), Medidas de engenharia 

e Equipamento de Proteção Individual (EPI). 

(E) A ordem de prioridade de implementação das medidas de prevenção estabelecida 

pela NR-01 é: Equipamento de Proteção Coletiva (EPC), Equipamento de 

Proteção Individual (EPI) e medidas administrativas e/ou organizacionais. 

QUESTÃO 34 

Após a paralisação de uma atividade em altura por falta de uso do Equipamento de 

Proteção Individual (EPI), o engenheiro de segurança do trabalho da UFRRJ solicitou ao 

responsável da empresa terceirizada a relação de EPI’s que foram fornecidos aos 

trabalhadores. De acordo com a NR-06, na seleção de EPI, a organização deve considerar, 

além de outros aspectos 

 

(A) exclusivamente o disposto no Anexo I da NR-06. 

(B) exclusivamente o risco identificado na avaliação ambiental. 

(C) a atividade exercida e a eficácia necessária para o controle da exposição ao 

risco. 

(D) os tipos de agentes de riscos identificados, dispensando a verificação de 

compatibilidade, quando houver uso conjunto de EPI. 

(E) compatibilidade entre equipamentos quando utilizados simultaneamente, a 

disponibilidade comercial do equipamento, desde que possua Certificado de 

Aprovação válido. 
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QUESTÃO 35 

Nos laboratórios de ensino, pesquisa e extensão da UFRRJ existe a presença e 

manipulação de inúmeros agentes químicos. Nos termos da Norma Regulamentadora nº 

09, a avaliação quantitativa das exposições ocupacionais, quando necessária, deve ser 

realizada com a finalidade de 

(A) comprovar o controle da exposição, dimensionar a exposição dos grupos de 

trabalhadores e subsidiar o equacionamento de medidas de prevenção. 

(B) substituir a avaliação qualitativa sempre que houver agentes com limite de 

tolerância estabelecido em norma regulamentadora. 

(C) identificar os perigos existentes no ambiente de trabalho e classificar os riscos 

ocupacionais segundo sua natureza e intensidade. 

(D) caracterizar automaticamente a insalubridade quando constatada exposição acima 

dos limites previstos na legislação. 

(E) verificar a conformidade do Programa de Gerenciamento de Riscos e atender às 

exigências normativas. 

QUESTÃO 36 

Uma empresa que presta serviço para a UFRRJ é responsável pela manutenção das 

subestações do campus de Seropédica. Sabe-se que a Norma Regulamentadora nº 10 

estabelece critérios e requisitos para habilitação, qualificação, capacitação e autorização 

dos trabalhadores que trabalham em instalações elétricas. Sobre isso, assinale a 

alternativa correta. 

 

(A) Os profissionais capacitados são os trabalhadores qualificados e os profissionais 

habilitados, com anuência formal da empresa.  

(B) O profissional legalmente qualificado é o trabalhador previamente qualificado e 

com registro no competente conselho de classe.  

(C) O trabalhador qualificado é aquele que, simultaneamente, tenha recebido 

capacitação sob orientação e responsabilidade de profissional habilitado e 

autorizado. 

(D) A empresa deve estabelecer sistema de identificação que permita a qualquer 

tempo conhecer a abrangência da autorização de cada trabalhador que execute 

atividades em instalações elétricas. 

(E) O trabalhador habilitado é aquele que atenda às seguintes condições, 

simultaneamente: receba capacitação sob orientação e responsabilidade de 

profissional habilitado e autorizado; e trabalhe sob a responsabilidade de 

profissional qualificado e autorizado.  
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QUESTÃO 37 

Durante uma perícia judicial, o assistente técnico da UFRRJ identificou inconsistências 

no laudo de insalubridade emitido pelo perito nomeado pela justiça. Para uma adequada 

contestação do laudo pericial, seguindo os demais critérios da legislação, segundo o 

Anexo 11 da Norma Regulamentadora nº 15, pode-se afirmar que: 

(A) Os agentes químicos avaliados quantitativamente, classificados como risco 

grave e iminente são considerados insalubres em grau máximo. 

(B) Os agentes químicos, que não tiveram seus limites de tolerância (TWA – jornada 

completa) ultrapassados em avaliação quantitativa, porém, tiveram o valor teto 

ultrapassado em momento pontual da avaliação, são considerados insalubres. 

(C) Os agentes químicos classificados como “asfixiante químicos” avaliados 

qualitativamente são considerados insalubres. 

(D) Os agentes químicos listados no Anexo 11 da NR-15 avaliados 

qualitativamente são considerados como insalubres, se expostos habitual e 

permanentemente. 

(E) Os agentes classificados como “asfixiante simples” são considerados 

insalubres. 

QUESTÃO 38 

Na UFRRJ alguns ambientes de trabalho têm exposição ao agente físico de ruído. Em 

uma jornada de trabalho, um trabalhador ficou exposto a ruído contínuo ou intermitente 

nas seguintes condições: 

 

Considerando a tabela do Anexo 1 da NR-15, com fator de duplicação igual a 5, a dose 

de exposição ao ruído está 

(A) acima do nível de ação e abaixo do limite de tolerância. 

(B) abaixo do limite de tolerância. 

(C) acima do limite de tolerância. 

(D) abaixo do nível de ação. 

(E) no limiar de conforto. 

  

• 85 dB(A) durante 6 horas 

• 90 dB(A) durante 1 hora 
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QUESTÃO 39 

As Normas Regulamentadoras (NR) distinguem diferentes tipos de riscos ocupacionais 

que podem gerar direito aos adicionais ocupacionais. Na lógica do Anexo 4 da NR-16, 

assinale a alternativa correta. 

(A) Os trabalhadores que realizam atividades predominantemente em proximidade de 

rede, conforme estabelece a NR-10, não tem direito ao adicional de insalubridade. 

(B) O pagamento do adicional nas atividades ou operações no sistema elétrico de 

consumo (SEC), em instalações ou equipamentos elétricos desenergizados, 

conforme NR-10, é devido. 

(C) Os trabalhadores que operam em instalações ou equipamentos integrantes do 

sistema elétrico de potência (SEP), em conformidade com as atividades e 

respectivas áreas de risco descritas no quadro I, não possuem direito ao adicional 

de periculosidade. 

(D) O trabalho intermitente é equiparado à exposição permanente para fins de 

pagamento integral do adicional de periculosidade nos meses em que houver 

exposição, excluída a exposição eventual, assim considerado o caso fortuito ou 

que não faça parte da rotina. 

(E) Os trabalhadores que realizam atividades ou operações em instalações ou 

equipamentos elétricos energizados em baixa tensão, no sistema elétrico de 

consumo, independente das condições de trabalho, não tem direito ao adicional de 

periculosidade, não importando as condições. 

QUESTÃO 40 

De acordo com a Norma Regulamentadora nº 17, tão importante quanto fazer um 

adequado reconhecimento dos riscos ergonômicos é, a partir da avaliação ergonômica 

preliminar ou da Análise Ergonômica do Trabalho (AET), implementar medidas de 

prevenção que evitem que os trabalhadores sejam obrigados a efetuar de forma contínua 

e repetitiva 

(A) uso de força muscular. 

(B) movimentos de membros superiores. 

(C) posturas extremas ou nocivas do tronco, do pescoço, da cabeça, dos membros 

superiores e/ou dos membros inferiores. 

(D) frequência de movimentos dos membros superiores ou inferiores, mesmo que não 

comprometam a segurança e a saúde do trabalhador. 

(E) exposição a vibrações, nos termos do Anexo I da Norma Regulamentadora nº 15 

- Avaliação e Controle das Exposições Ocupacionais a Agentes Físicos, Químicos 

e Biológicos. 
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QUESTÃO 41 

De acordo com a Norma Regulamentadora nº 23, sobre a prevenção e o combate a 

incêndio, é correto afirmar que: 

(A) Uma saída de emergência deve ser fechada à chave ou presa durante a jornada de 

trabalho. 

(B) A organização deve providenciar para os brigadistas de incêndio informações 

sobre os dispositivos de alarme existentes. 

(C) As saídas de emergência podem ser equipadas com dispositivos de travamento 

que permitam fácil abertura do interior do estabelecimento. 

(D) A organização deve adotar medidas de prevenção contra incêndios em 

conformidade com a legislação estadual e normas técnicas oficiais. 

(E) As aberturas, saídas e vias de passagem de emergência devem ser identificadas e 

sinalizadas de acordo com a legislação estadual e, quando aplicável, de forma 

suplementar, com as normas técnicas oficiais, indicando a direção da saída.  

 

QUESTÃO 42 

Segundo a Instrução Normativa SGP/SEGGG /ME nº 15, de 16 de março de 2022, para 

fins de adicionais ocupacionais, geram direito aos adicionais de insalubridade e 

periculosidade as atividades 

(A) que são realizadas em local inadequado, em virtude de questões gerenciais ou por 

problemas organizacionais de outra ordem. 

(B) em que o servidor permaneça em locais que mantenha contato com pacientes 

em área de convivência e circulação, no caso de agentes biológicos. 

(C) em contato com fungos, ácaros, bactérias e outros micro-organismos presentes 

em documentos, livros, processos e similares, carpetes, cortinas e similares, 

sistemas de condicionamento de ar ou instalações sanitárias. 

(D) em que o servidor manuseie objetos que não se enquadrem como veiculadores 

de secreções do paciente, ainda que sejam prontuários, receitas, vidros de 

remédio, recipientes fechados para exame de laboratório e documentos em 

geral. 

(E) de exposição ou condições insalubres em período que configure o direito ao 

adicional conforme os Anexos e Tabelas das Normas Regulamentadoras nº 15 e 

nº 16, mesmo que a exposição seja eventual ou esporádica de acordo com a 

Instrução Normativa nº 15. 
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QUESTÃO 43 

Segundo a Instrução Normativa SGP/SEGGG /ME nº 15, DE 16 de março de 2022, para 

fins de adicionais ocupacionais no âmbito do SIASS, pode-se afirmar que a exposição 

(A) habitual ao risco é constante durante a jornada. 

(B) eventual ao risco é aquela considerada esporádica. 

(C) habitual ao risco ocorre quando o risco é moderado. 

(D) permanente ao risco ocorre por tempo superior à metade da jornada de trabalho 

semanal. 

(E) eventual ao risco ocorre por tempo inferior à metade da jornada de trabalho 

mensal. 

 

 

QUESTÃO 44 

Nos termos da lei nº 8.270/1991, o adicional de insalubridade é concedido em graus de 

exposição, correspondendo aos seguintes percentuais 

(A) 10%, 25% e 40%, conforme o grau mínimo, médio e máximo de insalubridade. 

(B) 5%, 10% e 20% do salário-mínimo, conforme o grau mínimo, médio e máximo 

de insalubridade. 

(C) 10%, 20% e 40% do salário-mínimo, conforme o grau mínimo, médio e máximo 

de insalubridade. 

(D) 5%, 10% e 20% sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme o grau mínimo, 

médio e máximo de insalubridade. 

(E) 10%, 20% e 40% sobre o vencimento do cargo efetivo, conforme o grau mínimo, 

médio e máximo de insalubridade. 
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QUESTÃO 45 

Os estudos dos riscos ergonômicos são fundamentais para a saúde e segurança dos 

trabalhadores que trabalham em ambiente administrativo. Nesse sentido, com base na 

Norma Regulamentadora nº 17, representa uma situação de trabalho que a organização 

deve realizar Análise Ergonômica do Trabalho – AET, quando:  

(A) Identificada condição de risco grave e iminente. 

(B) Identificada adequações nas ações adotadas. 

(C) Observada a necessidade de uma avaliação mais aprofundada da situação. 

(D) Sugerida pelo acompanhamento de saúde dos trabalhadores, nos termos do 

Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). 

(E) Indicada causa relacionada às condições de trabalho na análise de acidentes e 

doenças relacionadas ao trabalho, nos termos do Programa de Controle Médico 

de Saúde Ocupacional (PCMSO). 

QUESTÃO 46 

Uma empresa de construção civil será responsável por uma obra com duração de até 150 

(cento e cinquenta) dias dentro da área da UFRRJ e para tal atividade contará com uma 

equipe própria de 5 (cinco) empregados no local da obra. Em relação à instalação da 

Comissão Interna de Prevenção de Acidentes e Assédio (CIPA) para esta frente de obras 

é correto afirmar que 

(A) a UFRRJ deverá obrigatoriamente instalar a CIPA no local da obra. 

(B) a empresa contratada pela UFRRJ deverá obrigatoriamente instalar a CIPA no 

local da obra. 

(C) a empresa contratada e a UFRRJ deverão obrigatoriamente juntas instalar a CIPA 

no local da obra. 

(D) a instalação da CIPA está dispensada e a empresa contratada não precisa de 

nomeação de um representante que atue no local da obra para cumprir os objetivos 

da NR-05. 

(E) a instalação da CIPA está dispensada e a empresa contratada deve nomear no 

mínimo um representante que exerça suas atividades no local da obra para cumprir 

os objetivos da NR-05. 
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QUESTÃO 47 

Um desafio da UFRRJ é a implementação e manutenção do inventário de riscos previsto 

na Norma Regulamentadora nº 01. Para isso, uma das etapas necessárias é a identificação 

desses riscos. A Norma Regulamentadora nº 09 trata da identificação das exposições 

ocupacionais aos agentes físicos, químicos e biológicos. Nesse contexto, de acordo com 

a NR-09, assinale a alternativa correta:  

(A) A descrição das atividades no processo de identificação dos riscos não deve ser 

considerada. 

(B) As medidas de prevenção já existentes são fatores importantes, porém, não devem 

ser consideradas na identificação dos riscos. 

(C) A identificação do agente e as avaliações quantitativas sempre devem ser 

considerados para uma adequada identificação dos riscos. 

(D) As avaliações quantitativas dos riscos ocupacionais não são imprescindíveis para 

o processo de identificação dos riscos no ambiente de trabalho. 

(E) As possíveis lesões ou agravos à saúde relacionados às exposições identificadas 

não devem ser consideradas, durante a identificação dos riscos. 

 

QUESTÃO 48 

De acordo com a NR-01 o empregador deve promover a capacitação e o treinamento dos 

trabalhadores com base nas disposições das Normas Regulamentadoras. O treinamento 

eventual deve ocorrer  

(A) a cada 2 (dois) anos. 

(B) a cada 6 (seis) meses. 

(C) antes de o trabalhador iniciar suas funções na empresa. 

(D) de acordo com a periodicidade estabelecida nas Normas Regulamentadoras. 

(E) quando houver mudança nos procedimentos, condições ou operações de trabalho, 

que impliquem em alteração dos riscos ocupacionais. 
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QUESTÃO 49 

São considerados respectivamente como agentes físico, biológico e químico: 

(A) Ruído; Vapores de tolueno; Bacillus anthracis. 

(B) Radiações ionizantes; Coccidioides immitis; Fumos de cádmio. 

(C) Radiações não ionizantes; Fumos de cádmio; Clostridium tetani. 

(D) Temperaturas extremas; Névoas de ácido sulfúrico; Histoplasma capsulatum. 

(E) Poeira mineral com partículas de sílica cristalina; Linfotrópico da célula T 

humana; Pressão anormal. 

 

 

QUESTÃO 50 

O Programa de Controle Médico de Saúde Ocupacional (PCMSO) apresenta no Anexo I 

os Indicadores Biológicos de Exposição Excessiva. O médico do trabalho solicitou a um 

trabalhador exames de urina com os indicadores biológicos Ácido s-fenilmercaptúrico (S- 

PMA) e Ácido trans-transmucônico (TTMA). Com base nesses indicadores, a substância 

que o médico do trabalho está avaliando a exposição do trabalhador é 

(A) ciclohexanona. 

(B) clorobenzeno. 

(C) etilbenzeno. 

(D) benzeno. 

(E) fenol. 
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QUESTÃO 51 

Um trabalhador de uma empresa, atuante no ramo da construção civil com classificação 

de risco grau 3 (três), passou por um exame clínico ocupacional na data de 01/04/2025, 

sendo posteriormente demitido na data de 05/08/2025. Para esse caso, em relação ao 

exame demissional, é possível afirmar que o exame clínico 

(A) deve ser realizado em até 10 (dez) dias contados do término do contrato de 

trabalho. 

(B) deve ser realizado em até 15 (quinze) dias contados do término do contrato de 

trabalho. 

(C) deve ser realizado em até 30 (trinta) dias contados do término do contrato de 

trabalho. 

(D) pode ser dispensado, pois o exame clínico ocupacional mais recente foi realizado 

há menos de 135 (cento de trinta e cinco) dias. 

(E) pode ser dispensado, pois o exame clínico ocupacional mais recente foi realizado 

entre 90 (noventa) dias e 135 (cento de trinta e cinco) dias para organizações com 

grau de risco 3. 

 

QUESTÃO 52 

De acordo com a Política Nacional de Segurança e Saúde no Trabalho (PNSST), 

estabelecida no Decreto nº 7.602/2011, compete ao Ministério da Previdência Social 

(A) apoiar o desenvolvimento de estudos e pesquisas em saúde do trabalhador. 

(B) promover a participação da comunidade na gestão das ações em saúde do 

trabalhador. 

(C) estimular o desenvolvimento de processos de capacitação de recursos humanos 

em saúde do trabalhador. 

(D) contribuir para a estruturação e operacionalização da rede integrada de 

informações em saúde do trabalhador. 

(E) coordenar, acompanhar e supervisionar a atualização e a revisão dos planos de 

custeio e de benefícios, relativamente a temas de sua área de competência. 
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QUESTÃO 53 

A Política de Atenção à Saúde e Segurança do Trabalho do Servidor Público Federal 

(PASS) é composta por eixos de atuação. Sobre a Promoção à Saúde do Servidor, é 

corretor afirmar que esse eixo é um conjunto de 

(A) ações orientadas com o objetivo de intervir para reduzir e/ou evitar o processo de 

adoecimento do servidor, tanto no aspecto individual quanto nas relações 

coletivas no ambiente de trabalho. 

(B) ações dirigidas à saúde do servidor, por meio da ampliação do conhecimento da 

relação saúde-doença e trabalho, com desenvolvimento de práticas de gestão, de 

atitudes e de comportamentos que contribuam para a proteção da saúde no âmbito 

individual e coletivo. 

(C) atos administrativos que consistem na avaliação técnica de questões relacionadas 

à saúde e à capacidade laboral, realizada na presença do periciado por médico ou 

cirurgião-dentista formalmente designado, com o objetivo de subsidiar a 

Administração Pública Federal na fundamentação de decisão a que está obrigada. 

(D) atos administrativos que visam à prevenção, à detecção precoce e ao tratamento 

de doenças e, ainda, à reabilitação da saúde do servidor, por meio da oferta de 

serviços organizados na forma de rede, com suporte laboratorial e hospitalar 

capazes de responder de forma eficaz as demandas de atendimento, na forma da 

legislação vigente. 

(E) ações contínuas e sistemáticas, que possibilitam detectar, conhecer, pesquisar e 

analisar a situação da saúde dos servidores, de modo a monitorar os fatores 

determinantes e condicionantes da saúde relacionados aos ambientes e processos 

de trabalho, com objetivo de planejar, implantar e avaliar intervenções que 

reduzam ou eliminem os riscos ou agravos à saúde. 

QUESTÃO 54 

Um Médico Veterinário atua na área de diagnóstico por imagem, operando rotineiramente 

o equipamento de Raio-X. De acordo com a Lei 8.112/1990, esse trabalhador deverá ser 

submetido a exames médicos 

(A) a cada 1 (um) ano. 

(B) a cada 2 (dois) anos. 

(C) a cada 6 (seis) meses. 

(D) a cada 1 (um) ano e 6 (seis) meses. 

(E) a cada 2 (dois) anos e 6 (seis) meses. 

  



 
 

 

Concurso Público para Cargos Técnico-Administrativos- Edital nº 52/2026 

Cargo: ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO TRABALHO 

 

30 

 

QUESTÃO 55 

Será realizada uma inspeção para verificação de exposição a agentes químicos dos 

trabalhadores que atuam Laboratório de Química Ambiental, do Colégio Técnico da 

UFRRJ. A Norma Regulamentadora nº 15 cita que a avaliação das concentrações dos 

agentes químicos utilizando métodos de amostragem instantânea, de leitura direta ou não, 

deverá ser feita pelo menos em 

(A) 5 (cinco) amostragens para cada ponto ao nível respiratório do trabalhador, com 

no mínimo 10 (dez) minutos de intervalo entre as amostragens. 

(B) 10 (dez) amostragens para cada ponto ao nível respiratório do trabalhador, com 

no mínimo 20 (vinte) minutos de intervalo entre as amostragens. 

(C) 10 (dez) amostragens para cada ponto ao nível respiratório do trabalhador, com 

no mínimo 10 (dez) minutos de intervalo entre as amostragens. 

(D) 20 (vinte) amostragens para cada ponto ao nível respiratório do trabalhador, com 

no mínimo 10 (dez) minutos de intervalo entre as amostragens. 

(E) 20 (vinte) amostragens para cada ponto ao nível respiratório do trabalhador, com 

no mínimo 20 (vinte) minutos de intervalo entre as amostragens. 

QUESTÃO 56 

Um engenheiro de segurança do trabalho utilizou um dosímetro para medir o nível de 

ruído contínuo em três locais distintos de uma empresa. No local (L1), o trabalhador 

número 1 (um) é exposto a um nível de ruído de 86 decibéis (dB); no local (L2), o 

trabalhador número 2 (dois) é exposto a um nível de ruído de 87 decibéis (dB); já no local 

(L3), o trabalhador número 3 (três) é exposto a um nível de ruído de 88 decibéis (dB). 

Considerando que os trabalhadores executam suas jornadas laborais apenas em seus 

devidos locais de trabalho, os tempos máximos de exposição diária permitida para cada 

um são  

(A) 7 (sete) horas para o trabalhador 1 (um), 5 (cinco) horas para o trabalhador 2 

(dois), 4 (quatro) horas para o trabalhador 3 (três). 

(B) 7 (sete) horas para o trabalhador 1 (um), 6 (seis) horas para o trabalhador 2 (dois), 

5 (cinco) horas para o trabalhador 3 (três). 

(C) 8 (oito) horas para o trabalhador 1 (um), 5 (cinco) horas para o trabalhador 2 

(dois), 4 (quatro) horas para o trabalhador 3 (três). 

(D) 8 (oito) horas para o trabalhador 1 (um), 6 (seis) horas para o trabalhador 2 (dois), 

5 (cinco) horas para o trabalhador 3 (três). 

(E) 8 (oito) horas para o trabalhador 1 (um), 7 (sete) horas para o trabalhador 2 (dois), 

6 (seis) horas para o trabalhador 3 (três). 
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QUESTÃO 57 

O Departamento de Materiais e Serviços Auxiliares (DMSA), da UFRRJ, contratou uma 

empresa para realizar a manutenção do telhado do prédio principal do Colégio Técnico 

da Universidade Rural. A NR-35 estabelece os requisitos e medidas de prevenção em 

relação à execução de trabalho que possua diferença de nível acima de 2 (dois) metros do 

nível inferior, como é o caso. Para que o trabalhador designado pela empresa possa 

desempenhar tal atividade, é necessário que ele passe pelo treinamento inicial. Este 

treinamento deve possuir carga horária mínima de 

(A) 6 (seis) horas e ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e contemplar 

as normas e regulamentos aplicáveis ao trabalho em altura. 

(B) 6 (seis) horas e ser realizado de forma concomitante ao trabalho e contemplar os 

sistemas, equipamentos e procedimentos de proteção coletiva. 

(C) 8 (oito) horas e ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e 

contemplar a Análise de Risco e condições impeditivas. 

(D) 12 (doze) horas e ser realizado antes de o trabalhador iniciar a atividade e 

contemplar os riscos potenciais inerentes ao trabalho em altura e medidas de 

prevenção e controle. 

(E) 12 (doze) horas e ser realizado de forma concomitante ao trabalho e contemplar 

as condutas em situações de emergência, incluindo noções básicas de técnicas de 

resgate e de primeiros socorros. 

 

QUESTÃO 58 

A NR-15 determina que, nos ambientes de trabalho com a presença de agentes químicos 

classificados como “Asfixiantes Simples”, a concentração mínima de oxigênio deverá ser 

de 18 (dezoito) por cento em volume para garantir a segurança dos trabalhadores expostos 

no local. Dentre as opções a seguir, assinale a alternativa que apresenta todos os agentes 

químicos relacionados classificados como “Asfixiantes Simples”: 

(A) Isopropilamina, Fenol e Cloro. 

(B) Acetaldeído, Acetileno e Etano. 

(C) Propileno, Piridina e n-propano. 

(D) Etileno, Hidrogênio, Óxido nitroso. 

(E) Neônio, Monóxido de carbono e Metano. 
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QUESTÃO 59 

O Decreto Nº 42/2018 regulamenta o Decreto-Lei Nº 247/1975, o qual dispõe sobre o 

Código de Segurança contra Incêndio e Pânico no Estado do Rio de Janeiro. Em relação 

à emissão do Laudo de Exigências do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Rio de 

Janeiro (CBMERJ), é correto afirmar que 

 

(A) o Projeto de Segurança contra Incêndio e Pânico poderá ser aditado por até 02 

(duas) vezes através de despacho do CBMERJ. 

(B) a emissão do Laudo de Exigências pressupõe a regularização e, 

consequentemente, autoriza o devido funcionamento das edificações e áreas de 

risco. 

(C) o Certificado de Aprovação do CBMERJ é expedido automaticamente sem 

necessidade de ser realizada a solicitação por parte do requerente, após a execução 

das medidas de segurança contra incêndio e pânico, consignadas no Laudo de 

Exigências. 

(D) os Certificados e Autorizações permanecem válidos e não podem ser cassados 

mesmo que haja alterações nos fatores de natureza estrutural, ocupacional e 

humana da edificação ou área de risco, levados em consideração pelo CBMERJ 

mesmo após a sua expedição. 

(E) o Laudo de Exigências aditado será cancelado, em caso de alterações de leiaute, 

ocupação ou acréscimos de Área Total Construída (ATC), que totalizem mais de 

50% (cinquenta por cento) de modificação do projeto aprovado inicialmente, e o 

responsável deverá tramitar novo projeto completo para a edificação ou área de 

risco. 
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QUESTÃO 60 

A Norma Brasileira (NBR – 9050) estabelece os critérios e parâmetros técnicos a serem 

observados quanto ao projeto em relação às condições de acessibilidade. Em relação ao 

dimensionamento das rampas de acessibilidade, com base na NBR 9050, é correto afirmar 

que  

(A) a diferença de nível máxima é da ordem de 1,20 m (um metro e vinte centímetros) 

para cada segmento de rampa com inclinação de 5,5 % (cinco e meio por cento). 

(B) a diferença de nível máxima é da ordem de 1,00 m (um metro) para cada segmento 

de rampa com inclinação de 6,5 % (seis e meio por cento). 

(C) a diferença de nível máxima é da ordem de 0,80 m (oitenta centímetros) para cada 

segmento de rampa com inclinação de 10 % (dez por cento). 

(D) a distância máxima percorrida é de 16,00 m (dezesseis metros) para cada 

segmento de rampa com inclinação de 6,5% (seis e meio por cento). 

(E) a distância máxima percorrida é de 9,60 m (nove metros e sessenta centímetros) 

para cada segmento de rampa com inclinação de 8,33% (oito inteiros e trinta e três 

centésimos por cento). 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


