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» Aprova tera duracao de 4 horas.

* O candidato devera utilizar caneta esferografica de material transparente, de tinta preta.

* O candidato devera verificar se o Caderno de Questbes esta completo, sem falhas de
impressao ou grampeamento. Em qualquer uma das situagdes citadas, comunicar e solicitar
ao fiscal a devida substituicdo, antes da realizagao da prova.

* Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, exclusivamente
documento de identificagdo, caneta de material transparente de tinta preta, Cartdo-Resposta
e Caderno de Questoes.

* O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartao-Resposta, que sera o
unico documento valido para a corregéo.

* O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas nele e na capa do Caderno de Questdes

* Nao havera substituicao do Cartdo-Resposta.

* O candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade
de realizagao do processamento eletrénico do mesmo.

* A saida do candidato sera permitida decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
apos entregar seu Cartdo-Resposta, sem levar consigo o Caderno de Questdes ou algum tipo
de anotagao de suas respostas.

» Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes desde que permanega na
sala até 30 minutos antes do término da prova.

Este Caderno de Provas é formado por 50 questoes:

Disciplina Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Legislagao 10 2
Conhecimentos Especificos 30 2
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( LINGUA PORTUGUESA )

Texto para questdes de 01 a 03

Crise climatica ja condena uma geragao inteira
a nascer e viver sob condigées de calor sem
precedentes

No ano em que o Acordo de Paris completa
10 anos, € importante entender quais sado suas
metas de longo prazo e o que elas significam para
esta e para as proximas geragdes. A geragao que
fatalmente vivera suas vidas inteiras dentro deste
periodo de calor sem precedentes na histéria da
humanidade ja tem nome: “Gerag&o Overshoot’.

Para tentar garantir o sucesso do Acordo
de Paris, esta geragcao tera a ardua missao de
remover da atmosfera uma enorme quantidade
de GEE (Gases do Efeito Estufa). Ainda nao é
claro, porém, se tecnologias para remocgao de
GEE existirao na escala necessaria para que essa
geracao possa evitar um colapso climatico ao final
deste século.

Nessa incerteza quanto ao futuro, o conflito
entre os interesses da geragao atual e os interesses
da geracao overshoot é um tema que merecera
mais discussao nos proximos anos e décadas.
Em um cenario otimista, se as metas do Acordo
de Paris forem cumpridas, a crise climatica tera
sido resolvida ao final do século 21. Até 14, porém,
a crise deve se agravar em meados deste século,
quando muito provavelmente ocorrera um periodo
de “overshoof’ (do inglés, ultrapassar). Durante
esse periodo, a temperatura média do planeta
devera estar acima da meta proposta pelo Acordo.

O Acordo de Paris, firmado em 2015,
nao estabeleceu um prazo concreto para o
cumprimento das metas previstas no Artigo 2, que
trata de um limite aceitavel para o aquecimento
global: “Manter o aumento da temperatura média
global bem abaixo de 2°C em relagdo aos niveis
pré-industriais, e envidar esforgcos para limitar
esse aumento da temperatura a 1,5°C em relacao
aos niveis pré-industriais, reconhecendo que isso
reduziria significativamente os riscos e os impactos
da mudanca do clima”.

A comunidade cientifica, de modo geral,
entende que o Acordo de Paris estipula metas para
serem cumpridas até o final do século 21. Existem
duas razbes para visarmos um marco temporal
aparentemente tao distante como esse.
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A primeira € uma restricdo imposta pelo
sistema climatico do planeta: quanto mais GEE
sdo emitidos (especialmente o CO2), mais a
temperatura meédia global se eleva. Uma redugao
imediata das emissdes de GEE, porém, nao
seria acompanhada de um declinio imediato da
temperatura média global.

A segunda razao é uma restricdo imposta
por principios de justica. O Acordo de Paris assumiu
que os paises mais pobres ndo poderiam reduzir
imediatamente as suas respectivas emissdes
sem comprometer o proprio desenvolvimento e
a perspectiva de erradicacdo da pobreza. Assim,
o Acordo de Paris estipulou também, no Artigo 4,
que cada pais poderia continuar emitindo GEE até
que suas respectivas emissdes atinjam, o quanto
antes, um pico.

O problema, porém, é que o Acordo de
Paris n&o estipula nenhuma “trajetéria” (pathway)
especifica para o cumprimento das metas de
longo prazo. Existe uma infinidade de trajetérias
compativeis com essas metas.

O melhor dos mundos possiveis € aquele
em que as metas do Acordo de Paris sao
cumpridas. No entanto, dependendo de escolhas
que se fazem hoje, o melhor dos mundos possiveis
pode também significar o pior dos mundos para
a geragdo overshoof, que tera de viver sob
extremos climaticos sem precedentes na histéria
da civilizagao.

Disponivel em: https://g1.globo.com/meio-ambiente/noticia/
2025/01/20/crise-climatica-ja-condena-uma-geracao-inteira-
a-nascer-e-viver-sob-condicoes-de-calor-sem-precedentes.
ghtml. Acessado em: 27 ago. 2026.

1. Com base na compreensao denotativa do
texto, ou seja, nas informacgdes expressas de forma
literal e objetiva pelo autor, ¢ CORRETO afirmarque:

a) O Acordo de Paris, firmado em 2015,
estabeleceu datas rigidas e imediatas para o
fim das emissbes de gases em todos os paises.

b) A reducdo das emissdes de gases do
efeito estufa (GEE) provoca, segundo o
sistema climatico, um declinio instantédneo na
temperatura global.

c) O objetivo central citado do Acordo de Paris
€ manter o aumento da temperatura média
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global bem abaixo de 2°C em relagéo aos niveis
pré-industriais.

d) A "Geragao Overshoot" ja dispde de todas
as tecnologias necessarias, em escala global,
para reverter o colapso climatico até o fim deste
ano.

e) O Artigo 4 do Acordo de Paris determina
que os paises mais pobres devem erradicar a
pobreza antes de iniciarem qualquer emissao
de gases.

2. No periodo “A geracdo que fatalmente
vivera suas vidas inteiras dentro deste
periodo de calor sem precedentes na
histéria da humanidade ja tem nome:
‘Geracdo Overshoof'.”, a oragcao destacada

em negrito classifica-se sintaticamente como:

a) Oracgao subordinada substantiva obijetiva
direta, pois atua como complemento do
substantivo "geracao".

b) Oracédo subordinada adjetiva explicativa,
uma vez que generaliza o conceito de geragao
mencionado anteriormente.

c) Oragao subordinada substantiva completiva
nominal, por ser termo preposicionado que
completa um nome.

d) Oragédo subordinada adverbial causal, ja
que apresenta a causa para a geragao ja possuir
um nome especifico.

e) Oracao subordinada adjetiva restritiva, pois
delimita e especifica o sentido do substantivo
"geracao", sem estar isolada por virgulas.

3. Considere as regras de regéncia verbal da
norma-padrao aplicadas a adaptacgdes de trechos
do texto "Crise climatica...":

I. No trecho “Existem duas razdes para visarmos
um marco...”, o verbo foi empregado como
transitivo direto. No entanto, segundo o rigor da
norma culta, para o sentido de "objetivar", o verbo
visar deve ser transitivo indireto, sendo a redagao
correta: “visarmos a um marco”.

. Se o trecho “...ndo seria acompanhada de
um declinio...” fosse reescrito, utilizando o verbo
implicar com sentido de “acarretar’, a forma
correta de acordo com a norma gramatical seria:
“...nao implicaria em um declinio”.
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Ill. Caso o autor desejasse expressar uma escolha
da geracgao atual com o verbo preferir, a estrutura:
“A geracao atual prefere o desenvolvimento ao
equilibrio climatico” estaria correta, pois esse
verbo rege a preposi¢ao “a” e refuta o uso de “do

que”.

IV. Na frase adaptada: “A geragdo overshoot
assistira o colapso climatico”, a regéncia esta
correta, uma vez que o verbo assistir, no sentido
de "presenciar" ou "ver", é classificado pela
gramatica normativa como transitivo direto.

Esta(ao) CORRETA(S) apenas a(s)
afirmacao(des):

a) lelll

b) llelV

c) LIlelll

d) lllelVv

e) llelll

Texto para a questao 04

Fui ter com Virgilia; bem depressa esqueci
o Quincas Borba. Virgilia era o travesseiro
do meu espirito, um travesseiro mole, tépido,
aromatico, enfronhado em cambraia e bruxelas.
Era ali que ele costumava repousar de todas as
sensagdes mas, simplesmente enfadonhas, ou
até dolorosas. E, bem pesadas as coisas, nao
era outra a razdo da existéncia de Virgilia; n&o
podia ser. Cinco minutos bastaram para olvidar
inteiramente o Quincas Borba; cinco minutos de
uma contemplagdo mutua, com as maos presas
umas nas outras; cinco minutos e um beijo. E 1a
se foi a lembranca do Quincas Borba... Escrofula
da vida, andrajo do passado, que me importa que
exista, que molestes os olhos dos outros, se eu
tenho dois palmos de um travesseiro divino, para
fechar os olhos e dormir?

ASSIS, Machado de. Memorias Péstumas de Bras Cubas.
S&do Paulo: Atica, 2002.
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4. Em qual das alternativas o personagem Bras
Cubas faz uma afirmagao em sentido metaférico?

)

) “Fui ter com Virgilia”
) “bem depressa esqueci o Quincas Borba”
) “Virgilia era o travesseiro do meu espirito”

d) “Cinco minutos bastaram para olvidar
inteiramente o Quincas Borba”

e) “Cinco minutos de uma contemplagéo
mutua, com as maos presas umas nas outras”

O T

Texto para as questdes 05 e 06

A esquerda do Rio Doce, 11 de setembro de 2020.

Amigos,

Percebi, antes de comecar a escrever
essas palavras, que se aproxima a primavera.
Estamos chegando ao momento do esteio do céu.
Decidi, entao, escrever esta carta para falar com
vocés sobre o Bem Viver, para quem acredita que
cantando é possivel suspender o céu, para quem
acredita que o0 modo como vivemos € 0 mundo
onde vivemos é recriado a toda hora. Para além
da nossa capacidade de descrever a vida, quero
aqui falar da vida como um evento que acontece
de dentro de tudo, o tempo todo.

Escrevo, entao, para nosso Taru, nosso céu,
e para quem acredita que pode suspendé-lo nesse
tempo primaveril de proximidade com a terra.

Nossos ancestrais cantavam para
suspender o céu. Com esse canto, a cura
também chega. Esse é um dos poderes que
Nossos ancestrais nos passaram: uma pratica de
comunh&o da terra com o céu, por isso a terra é
a nossa méae.

Disponivel ~— em:  https.//cartasindigenasaobrasil.com.br
Acesso em: 17 ago. 2026

5. No primeiro paragrafo, |é-se a seguinte
afirmacao: “Percebi, antes de comecar a escrever
essas palavras, que se aproxima a primavera.” O
sentido, a corregao e a coeréncia desse periodo
estdo mantidos em qual alternativa?
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a) Antes de dar inicio a escrita dessas
palavras, percebi a aproximagao da primavera.

b) No momento que escrevia essas palavras,
percebi 0 quao se aproximava a primavera.

c) Por escrever essas palavras, percebi que
se aproximava a primavera.

d) A primavera se aproximava a medida em
que escrevia essas palavras.

e) Simultaneamente a escrita dessas
palavras, a aproximagao dessas palavras ficou
perceptivel.

6. “Decidi escrever esta carta ... para quem
acredita que cantando € possivel suspender o céu,
para quem acredita que 0 modo como vivemos € 0
mundo onde vivemos érecriado atoda hora”. Nessa
afirmacado, o autor recorre, predominantemente,
ao seguinte recurso expressivo:

comparagao

metafora

)
)
C) prosopopeia
) antitese
)

pleonasmo

Texto para as questdes 07 a 10

Desaprender € vital

Para o CEO do WhatsApp no Brasil, Guilherme
Horn, as empresas ndo devam ter medo de errar ao
adotarem ferramentas de IA em seus processos.

Inteligéncia Artificial € a expressao da moda
em diversos setores, mas sera que as companhias
brasileiras estdo prontas para a implantacdo de
automagao por meio dessa tecnologia em suas
praticas do dia a dia? O CEO do WhatsApp no
Brasil, Guilherme Horn, usou o seu conhecimento
na area para escrever o livro “Mindset de IA” (Ed.
Gente), no qual aponta que, mais do que mudancas
operacionais, as empresas precisam mudar de
mentalidade para nao ficarem para tras e obterem
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sucesso quando o assunto € automacéo e o uso
das |As generativas. Para ele, as corporagdes
precisam se permitir errar com a |A.

“Os profissionais precisardo desaprender
muitas das praticas que utilizaram até hoje e
reaprender a extrair o verdadeiro potencial da
tecnologia, entendendo como pode gerar valor
continuo para os processos € para o conhecimento
da organizagao. A |IA pensa, mas a decisao final e
a responsabilidade continuam sendo humanas. E
fundamental n&o ter medo de falhar e ndo reprimir
os erros dentro da empresa”, afirma Horn.

O que o seu livro traz de diferente do que
vem sendo debatido sobre IA nas empresas?

O grande diferencial esta em focar no
modelo mental (mindset) necessario para a
implementagcdo da IA, em vez de tratar o tema
apenas como a adogado de uma nova ferramenta
técnica. Em vez de se concentrar na simples
operacao de plataformas, o debate deve ser o que
os lideres, executivos e empreendedores precisam
desaprender de suas vivéncias passadas e o que
devem reaprender para lidar com essa inovagao.

O principal objetivo do livro é ensinar
como compreender o verdadeiro potencial da
tecnologia para gerar valor real para o negdcio,
para 0s processos internos e para o conhecimento
acumulado da organizagdo. O sucesso com a
IA ndo se resume a implementar ou adotar um
sistema tecnologico, mas sim a uma necessidade
profunda de transformar todo o negdcio por meio
da adog¢ao de uma mentalidade adequada para
usufruir de verdade de tudo o que essa tecnologia
tem a oferecer.

Muitos empresarios e executivos ainda
temem o uso de |IA em processos mais elaborados
nas empresas. O que vocé diria para essas
pessoas?

Executivos e empresarios devem encarar
0 erro nessa implementagcdo como uma parte
absolutamente essencial do processo de
experimentacdo com a Inteligéncia Artificial. Nao
devem ter medo de estimular ao maximo que as
equipes experimentem a tecnologia. E fundamental
nao ter medo de falhar e nao reprimir os erros
dentro da empresa. O proprio Elon Musk [fundador
da Tesla e da Space X, entre outros negdcios, e
primeiro financiador da OpenAl] comemorou a
explosdo de um de seus foguetes justamente pelo
conhecimento valioso extraido daquele evento.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

A medida que a empresa treina e aprende com
0s proprios erros, ela adquire um ganho muito
grande de maturidade. Os lideres precisam
aceitar esse trade-off e entender que € natural
testar diversas abordagens que talvez ndo tragam
retorno financeiro imediato ou que acabem sendo
descartadas mais tarde, mas apenas passando por
essa fase pratica é possivel descobrir se realmente
vale a pena usar a |IA em determinados processos.
Cultivar a experimentacao continua e a tolerancia
a falha é o conselho central para criar o modelo
mental adequado e bem-sucedido na adogao dessa
tecnologia. Mas claro que o elemento humano vai
continuar sendo muito importante, porque a IA
pensa, mas € o ser humano que decide. Assim
como uma pessoa nao deve seguir um aplicativo
de rotas cegamente para dentro de uma area
perigosa da cidade, as empresas precisam manter
o controle final e a responsabilidade de avaliar as
decisbes da maquina. Essa habilidade é muito
mais permanente do que as ferramentas em si.

Disponivel  em:  https://revista.istoe.com.br/wp-content/
uploads/sites/30/2026/05/IstoE-Edicao-36.pdf. Acesso em
16 ago. 2026.

7. No trecho “A decisdo final e a
responsabilidade continuam sendo humanas”, o
adjetivo “humanas”

a) Concorda apenas com o substantivo
“decisao”, tendo, portanto, que ser flexionado
no feminino plural.

b) Concorda apenas com o substantivo
‘responsabilidade”, por isso aparece flexionado
no feminino plural.

c) Concorda com os dois substantivos
coordenados: “decisdao” e “responsabilidade”,
podendo, por esse motivo, ser flexionado no
feminino plural, conforme esta no texto.

d) Concorda com a forma verbal “continuam”,
por esse motivo aparece flexionado no feminino
plural.

e) Esta no feminino plural por exigéncia da
linguagem culta empregada no texto, no entanto
poderia adequadamente estar no feminino
singular, uma vez que tanto “decisdo” quanto
“responsabilidade” estdo no singular.
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8. No trecho “Cultivar a experimentagao
continua e a tolerancia a falha € o conselho central
para criar o modelo mental adequado e bem-
sucedido na adogéo dessa tecnologia”, a palavra
“‘continua” aparece acentuada.

Sobre a acentuacdo dessa palavra, analise as
afirmagdes a seguir e assinale a alternativa
CORRETA.

I. De acordo com ortografia vigente, a palavra
continua é escrita sem acentuacgao.

. A palavra continua estd acentuada
perfeitamente no contexto acima, embora exista
a ocorréncia de continua (sem acento).

[ll. Continua (com acento) é o unico registro
aceitavel do ponto de vista gramatical, no contexto
acima.

IV. O registro da palavra continua (sem acento)
€ previsto na ortografia da lingua portuguesa,
mas altera completamente o sentido, além de
comprometer a estrutura sintatica do trecho.

a) Apenas o item Il esta correto.

b) Apenas os itens Il e lll estdo corretos.

c) Apenas o item Il esta correto.

d) Apenas o item IV esta correto.

e) Estao corretos, apenas, os itens I, lll e IV.
9. Observe o trecho e analise as afirmagdes.

“O sucesso com a IA ndo se resume a implementar
ou adotar um sistema tecnologico, mas sim a
uma necessidade profunda de transformar todo o
negocio por meio da adog&do de uma mentalidade
adequada para usufruir de verdade de tudo o que
essa tecnologia tem a oferecer”

I. As quatro ocorréncias de “a@” no trecho se dao
pela mesma explicagéo.

II. Em “aimplementar” e “a oferecer”, a construgao
gramatical da lingua segue a mesma logica
linguistica.

lll. “A uma necessidade” fere a construcédo da
norma culta da lingua que, nesse caso, deveria
ser “a necessidade”.
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Esta(3o0) CORRETAMENTE analisado(s)
item(ns):

a) |, apenas.

b) IlI, apenas.

c) lll, apenas.

d) lell, apenas.
e) lelll, apenas.

10.  No trecho “A medida que a empresa treina
e aprende com os proprios erros, ela adquire um
ganho muito grande de maturidade”, a expressao
destacada, além de funcionar como elemento de
coesao, estabelecendo relacdo de conexdao com
0 periodo anterior, organiza as ideias do texto,
atribuindo valores semanticos.

A expresséo destacada “a medida que”:

a) trata-se de um advérbio, estabelecendo
uma relagdo de causa com a oragao seguinte.

b) funciona como locugdo verbal e indica a
acao de avaliar o crescimento da empresa.

c) “constitui uma locugdo prepositiva e
estabelece uma relacdo de finalidade entre
“treina” e “adquire”.

d) € uma locugdo conjuntiva, estabelecendo,
no contexto, uma relacéo de proporcionalidade
entre o treinamento/aprendizagem da empresa
e seu ganho de maturidade.

e) funciona como locugdo  adverbial,
estabelecendo aideia de tempo entre o processo
de aprendizagem e ganho de maturidade.
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( LEGISLACAO )

11.  Um servidor publico federal, ocupante de
cargo efetivo, solicitou seu deslocamento para
acompanhar o cénjuge, que havia sido removido
por interesse da Administragdo Publica.

Com base no que dispbe a Lei n°. 8.112/1990,
assinale a alternativa que indica a hipdtese de
deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro, com ou sem mudanga
de sede:

Exoneracéo.

Readaptacéo.

)
)

c) Recondugéo.
) Redistribuigéo.
)

Remocao.

12.  Joana, servidora do Instituto Federal do
Piaui, atua no setor de controle académico,
lidando diretamente com o atendimento ao
publico. Certo dia, um candidato aprovado no
vestibular compareceu ao setor para realizar a
sua matricula institucional. Como a fila estava
longa e o sistema informatizado apresentou
lentiddo, Joana decidiu ndo atender ao cidadao
naquele momento, instruindo-o a aguardar por
mais de quatro horas sem fornecer informagdes
sobre a previsdo de atendimento, argumentando
internamente que o atraso era decorrente de falha
técnica e ndo de conduta pessoal. Posteriormente,
o cidadido descobriu que a lentiddao do sistema
ocorria porque os servidores do 6rgao estavam
utilizando a internet e os computadores para
realizar atividades particulares.

A luz do Decreto n° 1.171/1994, assinale a
alternativa CORRETA sobre o caso narrado:

a) A atitude de Joana nao caracteriza infragéo
ética, uma vez que a lentiddo do sistema
configurou motivo de forga maior, isentando
a Administracdo e a servidora de qualquer
responsabilidade moral ou danos ao usuario.

b) O ato de deixar qualquer pessoa a espera
de solugdo que dependa do setor em que
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exerce suas fungdes caracteriza grave dano
moral aos usuarios dos servigos publicos, além
de constituir fator de desmoralizacéo do servigo
publico.

c) As vedacbes éticas do Decreto n°.
1.171/1994 aplicam-se exclusivamente a
omissao da verdade e ao desvio de verbas, nao
abrangendo o uso de equipamentos ou tempo
de servico para fins particulares.

d) A Comissdo de Etica do Ministério, ao
tomar conhecimento do fato, podera aplicar
aos servidores envolvidos a penalidade de
suspensao preventiva das fungdes pelo prazo
de 30 dias.

e) Caso Joana opte por ocultar a verdade
do cidadao para evitar panico ou tumulto na
reparticdo, sua conduta sera respaldada pelo
principio da eficiéncia e do interesse publico
imediato.

13. Marcos € servidor publico federal em
um o6rgao de fiscalizagdo sanitaria. Durante
a analise do processo de autorizagdo de um
grande empreendimento comercial, seu superior
hierarquico ordenou verbalmente que Marcos
aprovasse o relatorio sem realizar a vistoria
técnica obrigatéria no local, alegando que "a
empresa € parceira estratégica da regidao e a
burocracia excessiva atrasaria os investimentos
locais". Marcos sabe que a dispensa dessa vistoria
descumpre as normas técnicas da reparticéo,
mas teme sofrer retaliagcbes ou ser punido por
insubordinagcdo caso desobedeca a ordem do
chefe.

Com base nas disposi¢cdes do Decreto n°.
1.171/1994 (Cédigo de Etica do Servidor Publico
Federal), assinale a alternativa que indica a
conduta ética CORRETA que Marcos deve adotar:

a) Cumprir prontamente a ordem do superior €
assinar a liberagao do documento, haja vista que
o principio da hierarquia administrativa isenta
0 subordinado de qualquer responsabilidade
ética ou funcional.

b) Aprovarorelatériosemavistoriatécnica, pois
0 codigo de ética priorizou o desenvolvimento
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socioecondmico e o bem-comum em detrimento
de trdmites burocraticos internos.

c) Negar-se a cumprir a ordem ilegal e
representar contra o comprometimento ético do
superior hierarquico, respeitando a hierarquia
sem ter temor de denunciar os desvios de
conduta.

d) Solicitar a sua exoneragdo do cargo,
uma vez que o Decreto n°. 1.171/1994 proibe
expressamente que o servidor discorde
formalmente ou reporte condutas atipicas
impostas por seus superiores.

e) Cumprir a ordem verbal e, em seguida,
recorrer @ Comissdo de Etica do érgdo para
requerer a demissdo do seu superior por
improbidade administrativa.

14.  Julio ingressou no IFPI para cursar ensino
médio técnico integrado em eletrotécnica. Apds
a finalizagdo do curso, realizou vestibular e foi
aprovado no curso de Engenharia Elétrica no
mesmo campus onde ja havia estudado. Seus
planos incluem fazer uma pés-graduagéao na area,
se possivel na Instituicdo, pois recentemente foi
veiculada a noticia de que o campus passaria
por um processo de expansao para poder ofertar
novos cursos e turmas.

Diante da situagcdo hipotética, € CORRETO
afirmar que a trajetéria académica de Julio, de
acordo com a Lei n°. 11.892/08, foi possivel em
razao de finalidades e caracteristicas dos Institutos
Federais, dentre as quais destaca-se diretamente:

a) Desenvolver  apenas a educacgao
profissional como processo educativo e
investigativo de geragdo e adaptacdo de
solugdes técnicas e tecnoldgicas as demandas
sociais e peculiaridades regionais.

b) Promover a integracdo e a verticalizagao
da educacéao basica a educagao profissional e
educacao superior, otimizando a infraestrutura
fisica, os quadros de pessoal e os recursos de
gestéo.

c) Desenvolver programas de extensdo e de
divulgacao cientifica e tecnoldgica.
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d) Promover a produgédo, o desenvolvimento
e a transferéncia de tecnologias sociais,
notadamente as voltadas a preservacdo do
meio ambiente.

e) Qualificar-se como centro de referéncia
no apoio a oferta do ensino de ciéncias nas
instituicbes publicas de ensino, oferecendo
capacitagao técnica e atualizagdo pedagogica
aos docentes das redes publicas de ensino.

15. Sobre as garantias que o Estado deve
efetivar para a oferta na educacéao escolar publica
do ensino educacional especializado, de acordo
com o previsto na Lei n°. 9.394/96 (LDB), assinale
a alternativa CORRETA.

a) Atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacgao, transversal
a todos os niveis, etapas e modalidades,
preferencialmente na rede regular de ensino.

b) Atendimento educacional especializado
gratuito apenas aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento,
transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, preferencialmente na rede regular
de ensino.

c) Atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacgao, transversal
a todos os niveis, etapas e modalidades,
obrigatoriamente na rede regular de ensino.

d) Atendimento educacional especializado
gratuito aos educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacédo, exclusivamente
nos niveis, etapas e modalidades de ensino da
rede federal, preferencialmente na rede regular
de ensino.

e) Atendimento educacional especializado
gratuito exclusivamente aos educandos com
deficiéncia, altas habilidades ou superdotacao,
transversal a todos os niveis, etapas e
modalidades, obrigatoriamente na rede regular
de ensino.
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16. Sobre a estrutura organizacional do
Instituto Federal do Piaui, de acordo com o
previsto na Lei n° 11.892/2008, assinale a
alternativa CORRETA.

a) O |Instituto Federal € multicampi, com
proposta orcamentaria anual identificada
para cada campus € a reitoria, exceto no que
diz respeito a pessoal, encargos sociais e
beneficios aos servidores.

b) Aadministragédo dos Institutos Federais tera
como orgaos superiores o Colégio de Dirigentes
e 0 Conselho Superior, todos presididos por
membros eleitos entre os pares.

c) O Colégio de Dirigentes, de carater
consultivo e deliberativo, sera composto pelo
Reitor, pelos Pro-Reitores e pelo Diretor-Geral
de cada um dos campi que integram o Instituto
Federal.

d) O Conselho Superior, de carater consultivoe
deliberativo, sera composto exclusivamente por
representantes dos docentes, dos estudantes,
dos servidores técnico-administrativos, dos
egressos da instituigao.

e) Poderaocandidatar-se ao cargo de Reitoros
docentes e servidores técnico-administrativos
em educacao pertencentes ao Quadro de
Pessoal Ativo Permanente de qualquer dos
campi que integram o Instituto Federal.

17. A Lei n° 15.211/2025 estabelece os
fundamentos para utilizacdo de produtos ou
servigos de tecnologia da informacgao por criangas
e adolescentes.

Com base no referido Estatuto Digital, assinale
a alternativa que indica um dos fundamentos
previstos no artigo 4°.

a) A promogao da educagéo digital, com foco
no desenvolvimento da cidadania e do senso
critico para o uso seguro e responsavel da
tecnologia.

b) Oferecer sistemas e processos projetados
para impedir que criangas e adolescentes
encontrem, por meio do produto ou servigo,
conteudos ilegais e pornograficos, bem como
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outros conteudos manifestamente inadequados
a sua faixa etaria, conforme as normas de
classificagao indicativa e a legislagao aplicavel.

c) Realizar gerenciamento de riscos de seus
recursos, funcionalidades e sistemas e de seus
impactos direcionados a segurancga e a saude
de criancas e de adolescentes.

d) Realizar avaliacéo do conteudo
disponibilizado para criangas e adolescentes
de acordo com a faixa etaria, para que seja
compativel com a respectiva classificacao
indicativa.

e) Tomar medidas razoaveis com o objetivo de
prevenir e mitigar riscos de acesso, exposi¢ao,
recomendacgao ou facilitacdo de contato com
inducédo, incitagcado, instigagdo ou auxilio, por
meio de instrugdes ou orientagdes, a praticas
ou comportamentos que levem a danos a saude
fisica ou mental de criangas e de adolescentes,
tais como violéncia fisica ou assédio
psicoloégico a outras criangas e adolescentes,
uso de substancias que causem dependéncia
quimica ou psicologica, autodiagndstico e
automedicagéao, automutilagao e suicidio.

18. A Lei n° 9.784/1999, que estabelece
normas basicas sobre o processo administrativo
no ambito da Administracdo Publica Federal,
assegura aos administrados diversos direitos no
curso do processo.

Com base nas disposi¢des da referida Lei, e suas
alteragbes posteriores, assinale a alternativa que
apresenta CORRETAMENTE um dos direitos
assegurados aos administrados.

a) Agir de modo temerario, quando houver
risco de decisédo de dano irreversivel.

b) Expor os fatos conforme a verdade, quando
nao houver risco de dano irreversivel, e prestar
as informacgdes que lhes forem solicitadas e
colaborar para o esclarecimento dos fatos.

c) Fazer-se assistir, obrigatoriamente, por
advogado, inclusive nos casosderepresentacéo,
por forca de lei.

d) Formular alegacbes e apresentar
documentos novos, mesmo apods a decisao, os
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quais serao objeto de consideragao pelo érgéo
competente, tendo em vista o direito a ampla
defesa.

e) Ser tratado com respeito pelas autoridades
e servidores, que deverao facilitar o exercicio
de seus direitos e o cumprimento de suas
obrigacdes.

19. A resolucdo normativa  CONSUP/
OSUPCOL/REI/IFPI n°. 253, de 22 de dezembro
de 2025, estabelece que o Instituto Federal do
Piaui, atendendo ao disposto na Lei n°. 9.394, de
20 de dezembro de 1996, no decreto n°. 5.154,
de 23 de julho de 2004, na Lei n° 11.892, de 29
de dezembro de 2008, podera oferecer cursos nos
diferentes niveis e modalidades de ensino.

Com base nas disposicbes contidas na
Organizagao Didatica sobre a oferta de cursos, &
CORRETO afirmar que:

a) A educagao superior, destinada aos
egressos do ensino médio ou equivalente que
tenham sido classificados em processo seletivo,
devera possibilitar ao individuo uma formagéao
integral, tornando-o um sujeito critico-reflexivo
e apto para o mundo do trabalho.

b) A Educagdo a Distancia (EAD), voltada
para cursos de pos-graduagdo lato sensu,
€ uma modalidade educativa que enfatiza a
autoaprendizagem, com mediagdo docente,
tutorial e de recursos didaticos sistematicamente
organizados, apresentados em diferentes meios
tecnoldgicos de informagdo e de comunicagao,
utiizados isoladamente ou combinados,
veiculados pelos diversos meios de comunicagao.

c) A educacao profissional técnica de nivel
médio sera desenvolvida de forma independente
e isolada em relagcdo ao ensino meédio,
observados os objetivos contidos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho
Nacional de Educacéo para o Ensino Médio e os
referenciais contidos no Catalogo Nacional dos
Cursos Técnicos para a Educacéao Profissional;

d) Os Cursos de pos-graduacao,
compreendendo exclusivamente programas
de mestrado e doutorado, abertos a
candidatos diplomados em cursos superiores
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e que atendam as exigéncias das instituicdes
de ensino, destinam-se aos cidaddos que
pretendem ampliar seus conhecimentos em
uma area especifica ou em outras que tenham
afinidades com a sua formacgao profissional,
submetendo-se a legislagao propria do ensino
superior.

e) Os cursos ofertados na modalidade de
Educacdo a Distancia deverdo adotar base
curricular diversa dos cursos presenciais
equivalentes ofertados no ambito do IFPI,
garantindo equivaléncia formativa e a mesma
certificacdo. O Projeto Politico-Pedagdgico
do Curso (PPC), entretanto, devera ser
especifico para a modalidade, contemplando as
particularidades pedagodgicas, metodologicas,
tecnologicas e organizacionais proprias da
Educacéao a Distancia.

20.  Platao, servidor publico do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
nivel de classificacdo D, pretende obter a sua
primeira aceleracdo da progressao funcional por
capacitagcao no Instituto Federal Alfa. Para tanto,
apos cinco anos de efetivo exercicio, apresentou
pedido formal junto ao setor responsavel da
instituicdo, anexando certificados de cursos de
capacitacdo que somam 135 horas (um certificado
com 90 horas, um certificado de 20 e o terceiro
certificado contando 25 horas).

De acordo com as disposicdes da Lei n°.
11.091/2005 e de suas alteragbes posteriores, &
CORRETO afirmar que:

a) Platdo tera direito a aceleragdo da
progressao por capacitagdo, tendo em vista
o transcorrer do intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio e o cumprimento da carga
horaria minima exigida de 120 horas para o
nivel de classificacéo D.

b) Platdao tera direito a aceleragdao da
progressao por capacitagdo, tendo em vista
o transcorrer do intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio e o cumprimento da carga
horaria minima exigida de 100 horas para o
nivel de classificacao D.

c) Platdo ndo tera direito a aceleracdo da
progressao por capacitagao, pois a lei proibe a
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utilizacao de multiplos certificados para somar a
carga horaria exigida no ciclo.

d) Platdo nao tera direito a aceleracao
da progressao por capacitacdo, apesar do
transcorrer do intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio, pois nao teria cumprido a carga
horaria minima de 200 horas em certificagcao
em programa de capacitagao.

e) Platdo nado tera direito a aceleragéo
da progressdao por capacitagdo, apesar do
transcorrer do intersticio de cinco anos de
efetivo exercicio, pois a lei veda expressamente
0 aproveitamento de cursos com carga horaria
inferior a 40 (quarenta) horas-aula.
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( CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

21. De acordo com a Lei n° 4.320/1964,
que versa sobre Normas Gerais de Direito
Financeiro, o pagamento da despesa sé sera
efetuado quando ordenado apdés sua regular
liquidacdo, sendo que a liquidacdo consiste:

a) Na criagdo da obrigacdo de pagamento
para o Estado, pendente ou ndao de implemento
de condigao.

b) Na entrega do numerario ao credor, por
intermédio do agente financeiro do Tesouro.

c) Na verificagcdo do direito adquirido pelo
credor, tendo por base os titulos e documentos
comprobatérios do respectivo crédito.

d) Na programacao financeira € no
cronograma mensal de desembolso.

e) No registro contabil do ato de empenho da
despesa orgamentaria autorizada.

22.  Considerando a organizagao e
Administracdo de Instituicbes Arquivisticas
Publicas, assinale a alternativa INCORRETA.

a) A administragcdo da documentagao publica
ou de carater publico compete as instituigdes
arquivisticas federais, estaduais, do Distrito
Federal e municipais.

b) Os arquivos do Ministério da Marinha, do
Ministério das Relag¢des Exteriores, do Ministério
do Exército e do Ministério da Aeronautica sdo
considerados do Poder Executivo.

c) Competem aos arquivos do Poder
Legislativo Federal a gestdo e o recolhimento
dos documentos produzidos e recebidos pelo
Poder Legislativo Federal no exercicio das
suas fungdes, bem como preservar e facultar o
acesso aos documentos sob sua guarda.

d) Para o pleno exercicio de suas fungdes, o
Arquivo Nacional centraliza suas atividades e
ndo podera criar unidades regionais.

e) Os arquivos publicos dos Territorios s&o
organizados de acordo com sua estrutura
politico-juridica.

23. A Lei n° 14.133/2021 considera a
sustentabilidade nas contratagdes publicas.
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Nesse contexto, assinale a alternativa CORRETA.

a) O desenvolvimento nacional sustentavel
€ apenas uma recomendagao programatica,
sem forca normativa, e a Administragao pode
desconsidera-lo quando houver proposta de
menor prego.

b) A Administragdo deve observar critérios e
praticas de sustentabilidade na aquisicdo de
bens, contratacdo de servicos e execugao de
obras.

c) A sustentabilidade aplica-se somente as
obras publicas, ndo alcancando a aquisi¢do
de bens de consumo nem a contratagcéo de
servigos.

d) Os critérios de sustentabilidade s6 podem
ser exigidos quando o licitante concordar
voluntariamente, sendo vedada sua imposigao
no edital.

e) A Nova Lei de Licitagbes revogou o
dever de observancia do desenvolvimento
sustentavel, que era previsto apenas na antiga
Lei n°® 8.666/1993.

24. Em fevereiro de 2026, um municipio
piauiense precisou contratar, por dispensa
de licitagdo, uma empresa para executar obras
de reforma de um prédio publico, cujo valor
estimado é de R$ 120.000,00. O setor juridico
consultado airmou que a contratagcdo direta é
juridicamente viavel com base no art. 75, inciso |,
da Lein®14.133/2021, considerando a atualizagao
promovida pelo Decreto n°. 12.807/2025.

Nesse cenario, ¢ CORRETO afirmar que:

a) A dispensa €& cabivel, pois o valor de
R$ 120.000,00 esta abaixo do limite de R$
130.984,20 atualizado para obras e servigos de
engenharia.

b) A dispensa ndo é cabivel, pois o limite
atualizado para obras e servigos de engenharia
11 é de R$ 65.492,11, inferior ao valor do objeto.
c) A dispensa é cabivel, pois o limite para

obras e servigcos de engenharia foi elevado a
R$ 200.000,00 pelo Decreto n° 12.807/2025.
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d) A dispensa nao é cabivel, pois o limite de
R$ 130.984,20 se aplica apenas aos demais
servigcos e compras, nao as obras de engenharia.

e) A dispensa nao é cabivel, pois o valor do
objeto supera o limite de R$ 65.492,11 previsto
para servicos e compras, atualizado para 2026.

25.  Um municipio do Piaui, por meio do
seu ordenador de despesas, firmou contrato
administrativo com uma Construtora para
execucado de obra de pavimentagao no valor de
de R$ 1.200.000,00, com recursos da LOA de
2026. A despesa foi empenhada regularmente em
fevereiro de 2026. Concluida a obra, o fiscal do
contrato atestou os servicos em 30/06/2026. Em
10/07/2026, o ordenador de despesas autorizou
0 pagamento integral a empresa, antes de a
liquidagao ter sido formalmente processada pela
contabilidade, utilizando como unico fundamento
o atestado do fiscal e a nota de empenho.

Com base na Lei n° 4.320/1964, assinale a
alternativa CORRETA.

a) O pagamento € irregular, pois o pagamento
da despesa s6 sera efetuado quando ordenado
ap6s sua regular liquidagdo, e a liquidacao
consiste na verificagdo do direito adquirido
pelo credor, tendo por base o contrato, a nota
de empenho e os comprovantes da entrega do
bem ou da conclusao do servigo, ndo podendo
ser dispensada.

b) O pagamento é irregular, pois 0 empenho &
0 unico estagio que confere validade a despesa,
cabendo a liquidacéo ser processada somente
apos o pagamento, a titulo de registro contabil
posterior.

c) O pagamento é regular, pois a liquidagéo
€ etapa facultativa quando a despesa foi
previamente empenhada e o servigo atestado
pelo fiscal do contrato.

d) O pagamento é regular, desde que
efetuado dentro do mesmo exercicio financeiro,
independentemente da ordem cronoldgica dos
estagios.

e) O pagamento é regular, pois a autorizagcao
do ordenador de despesas € suficiente, néo
havendo necessidade de liquidagcao formal
quando o servigo ja foi concluido e atestado.
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26. Emfevereirode2026,umcidadaoprotocolou,
no Servigo de Informagdes ao Cidadao (SIC) de
uma autarquia federal, pedido de acesso a coépia
integral do contrato administrativo firmado com
empresa de tecnologia da informagao, incluindo
valores, cronograma de desembolso e clausulas
de sangdo. O 6rgao respondeu somente no 25°
dia util apdés o pedido, sem qualquer justificativa,
indeferindo-o sob o fundamento genérico de que
os dados "constituem informacdes pessoais dos
servidores envolvidos e segredo comercial da
contratada". O cidadao nao foi cientificado sobre a
possibilidade de interpor recurso nem sobre a
autoridade competente para aprecia-lo.

Com base na Lei n° 12.527/2011, assinale a
alternativa CORRETA quanto a resposta do érgéo.

a) A resposta foi incorreta, pois o prazo de
resposta € de 20 dias, prorrogavel por mais 10
mediante justificativa expressa, com ciéncia
do requerente; o contrato é informacao de
interesse publico; e o indeferimento deve
ser fundamentado, indicando a autoridade
competente e o prazo para recurso.

b) A resposta foi incorreta apenas porque
o prazo de 20 dias foi descumprido, pois o
indeferimento fundado em dados pessoais e
segredo comercial é legitimo e, nesse caso,
nao cabe recurso ao interessado.

c) Aresposta foi valida, pois a LAl n&o
estabelece prazo para resposta e admite o
indeferimento quando a informag&o envolver
dados pessoais ou segredo comercial.

d) A resposta foi incorreta, pois o segredo
comercial, nos termos do art. 22 da LAl
prevalece sobre o direito de acesso em contratos
administrativos, tornando a informacéao
irrestritamente sigilosa.

e) Aresposta foi valida, desde que a negativa
seja comunicada no prazo de 20 dias, ainda
que sem justificativa, pois a LAl ndo exige
fundamentacao do indeferimento.

27. Um cidadéo solicita, por meio do domicilio
eletrénico de um 6rgéo publico federal, a emisséo
de certiddo negativa de débitos e o andamento
de um processo administrativo eletrénico. O
orgado responde que a certiddo s6 pode ser
emitida presencialmente, que o processo tramita
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apenas em papel e que nao reconhece validade a
documento nato-digital assinado eletronicamente,
exigindo reconhecimento de firma em cartério. O
cidadao questiona a conduta.

Com base na Lei n° 14.129/2021, assinale a
alternativa CORRETA.

a) A conduta do 6rgao é valida, pois a Lei
do Governo Digital ndo obriga a tramitacéo
eletrdbnica de processos nem a emissédo de
certiddes em meio digital.

b) A conduta é parcialmente valida: o
orgao pode exigir atendimento presencial
mas o documento nato-digital assinado
eletronicamente € considerado original para
todos os efeitos legais.

c) A conduta € irregular: a administracéo
pode utilizar solugdes digitais e disponibilizar
certiddes em meio eletrbnico; o documento
nato-digital assinado eletronicamente é original
para todos os efeitos legais, ndo podendo o
orgao impor a exclusividade do atendimento
presencial.

d) A conduta é valida, pois a exigéncia de
reconhecimento de firma é requisito inafastavel
para qualquer documento digital.

e) A conduta é irregular apenas quanto ao
reconhecimento de firma, sendo legitima a
recusa de tramitacao eletrénica do processo.

28. Asustentabilidade na Administracao Publica
brasileira esta positivada em multiplos diplomas
normativos que impdem a responsabilidade
socioambiental do gestor, o uso racional dos
recursos publicos e a gestdo sustentavel de
materiais.

Considerando o Decreto n°. 7.746/2012, a
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n°. 1/2010 e a Lei
n°. 14.133/2021, assinale a alternativa CORRETA.

a) A responsabilidade socioambiental na
Administracdo Publica limita-se a fase de
execucao contratual, sendo vedada a exigéncia
de praticas sustentaveis nafase de planejamento
da contratacao.

b) O Plano Diretor de Logistica Sustentavel
(PLS) é instrumento obrigatério de vinculagao
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do planejamento de contratagdes, que deve
contemplar a atualizagédo do inventario de bens
e materiais, as praticas de sustentabilidade e
racionalizacdo do uso de materiais e servicos,
além da responsabilizagdo socioambiental dos
agentes publicos.

c) O wuso racional de recursos publicos
e o0 consumo sustentavel sdo faculdades
discricionarias do gestor, que pode afasta-los
sempre que a proposta de menor precgo for mais
vantajosa economicamente.

d) A gestdo sustentavel de materiais
restringe-se a destinacao final de residuos, nao
alcangando a fase de aquisicao, especificacao
ou julgamento das propostas.

e) A responsabilidade  socioambiental
exclusivamente aplica-se a Unido, sendo
facultativa para Estados, Distrito Federal e
Municipios.

29. A Teoria Geral da Administracdo teve,
nas duas primeiras décadas do século XX, duas
correntes voltadas para a busca da eficiéncia
organizacional, ainda que sob enfoques distintos:
uma concentrada na racionalizacdo do trabalho
do operario e do processo produtivo, e outra
voltada para a estrutura da organizagcdo como
um todo, definindo as fungdes administrativas do
gestor (prever, organizar, comandar, coordenar
e controlar). Essas duas correntes séao,
respectivamente, denominadas:

a) Teoria Neoclassica e Administracao por
Objetivos.

b) Teoria das Relagcbes Humanas e Teoria
Estruturalista.

c) Administragao Cientifica e Teoria Classica.
d) Teoria Comportamental e Teoria dos
Sistemas.

e) Teoria da
Contingéncia.

Burocracia e Teoria da

30.  No processo de diagnostico organizacional,
uma empresa varejista identificou os seguintes
elementos ao elaborar sua analise SWOT (ou
analise FOFA):

I. Equipe de vendas com baixa qualificagao técnica.
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Il. Entrada de um novo concorrente internacional
no mercado local.

lll. Sistema de gestdo de estoque reconhecido
como referéncia no setor.

IV. Mudanga na legislagao tributaria que reduz
impostos sobre o setor de varejo.

Considerando a classificacdo correta desses
elementos na matriz SWOT, € CORRETO afirmar
que:

a) | é uma fraqueza e Il € uma oportunidade,
pois ambos decorrem de fatores externos a
organizacao.

b) Il € uma forca e Ill € uma ameaca, uma
vez que ambos se referem a fatores internos
controlaveis pela organizagao.

c) |éuma oportunidade e IV é uma forga, pois
ambos refletem condi¢cdes vantajosas para a
empresa.

d) llléumaforgae IV éumaoportunidade, pois
[Il representa uma caracteristica interna positiva
e IV, um fator externo favoravel a organizagao.

e) I, Il Il e IV devem ser classificados
exclusivamente como fraquezas, por
representarem  riscos ao desempenho da

organizagao.

31.  Uma equipe responsavel pelo
desenvolvimento de um novo produto possui
elevado grau de confianga entre seus membros,
objetivos compartilhados e nivel baixo de conflito
de tarefas. Os membros discutem novas ideias
sem confrontos. O gestor considera estimular
maior nivel de conflito para ampliar a criatividade
da equipe.

Com base na visdo interacionista do conflito,
assinale a alternativa CORRETA.

a) O aumento do conflito tende a aumentar a
criatividade, visto que conflitos de tarefa estao
positivamente associados a maior inovacgao,
independentemente da intensidade.

b) O gestor deve estimular o conflto de
relacionamento, visto que divergéncias de
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©,

relacionamento ampliam a variedade de
perspectivas disponiveis.

c) O conflito deve ser eliminado, visto que
qualquer divergéncia sobre o conteudo das
tarefas é prejudicial ao desempenho coletivo.

d) O gestor deve substituir o conflito de tarefa
pelo conflito de processo, visto que divergéncias
sobre responsabilidades tém maior potencial de
estimulo a criatividade.

e) O aumento proposital do conflito, por si so,
nao assegura maior criatividade, visto que a
contribuicdo do conflito de tarefa depende de
condigdes especificas, tais como intensidade e
contexto.

32. Uma empresa planeja expandir suas
operagbes para uma area nova de negocios,
cujas competéncias inexistem entre os atuais
empregados. Além disso, ha uma vaga gerencial
em aberto para uma area consolidada, com
empregados com experiéncia e potencial de
crescimento na carreira.

Com base nos conceitos e caracteristicas do
recrutamento interno e externo, assinale a
alternativa mais compativel com a situagao
descrita.

a) A empresa deve utilizar recrutamento
externo para a nova area de negdécio e
recrutamento interno para a vaga gerencial na
area consolidada.

b) A empresa deve utilizar recrutamento
externo nas duas situacdes, pois a entrada de
novos empregados amplia as competéncias
organizacionais.

c) A empresa deve priorizar o recrutamento
interno nas duas situagdes, pois candidatos
conhecidos sdo mais adaptaveis e reduzem os
riscos de selecéo.

d) A empresa deve utilizar o recrutamento
interno para a nova area de negocio e
recrutamento externo para a vaga gerencial, de
modo a preservar a cultura na atividade nova e
renovar a cultura na area consolidada.

e) Aempresa deve evitar recrutamento interno
para vagas gerenciais, pois promog¢des nao
auxiliam no desenvolvimento profissional dos
empregados.
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33. Deacordocomoart.5°dalein®14.133/2021
(Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos), a
Administracdo Publica, na aplicacdo da referida
Lei, deve observar, entre outros, os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade e
da publicidade.

Assinale a alternativa que apresenta outro
principio expressamente elencado no art. 5° da Lei
n°® 14.133/2021.

a) Hierarquia funcional.

b) Subsidiariedade administrativa.

c) Julgamento objetivo.

d) Autotutela plena.

e) Continuidade absoluta do servigo publico.

34. Determinada autarquia federal, apds regular
processo administrativo sancionador, decidiu
aplicar a sancao de declaragao de inidoneidade
para licitar ou contratar a uma empresa que
praticou ato lesivo a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n® 12.846/2013, durante a execugao
de um contrato administrativo.

Com base no art. 156 da Lei n° 14.133/2021,
assinale a alternativa CORRETA quanto a
autoridade competente para aplicar essa sangao
no caso descrito.

a) Asangao cabivel é o impedimento de licitar
e contratar, de competéncia do pregoeiro que
conduziu o certame originario.

b) A declaragao de inidoneidade, por se tratar
de infragdo gravissima, é de competéncia
exclusiva do Ministro de Estado ao qual a
autarquia esteja vinculada.

c) A declaracdo de inidoneidade €& de
competéncia exclusiva da autoridade maxima
da autarquia.

d) A declaracdo de inidoneidade pode ser
delegada a qualquer servidor ocupante de
funcao de confianga na autarquia.

e) A declaragdao de inidoneidade, por ter
eficacia nacional, somente pode ser aplicada
por autoridade do Poder Executivo federal,
independentemente do ente que conduziu o
processo.
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35. A Constituicdo Federal de 1988, no § 8° do
art. 165, estabelece:

"A lei orgamentaria anual n&o contera dispositivo
estranho a previsdo da receita e a fixagcao
da despesa, ndo se incluindo na proibicdo
a autorizacdo para abertura de créditos
suplementares e contratacdo de operagdes de
crédito, ainda que por antecipacao de receita, nos
termos da lei."

Esse dispositivo constitucional
principio orgamentario denominado:

consagra o

a) Principio da exclusividade.

b) Principio da universalidade.

c) Principio da unidade.

d) Principio do orgamento bruto.

e) Principio da ndo afetagéo das receitas.

36. A autora Marilena Leite Paes, referéncia
classica da Arquivologia brasileira, define arquivo
como "a acumulacdo ordenada dos documentos,
em sua maioria textuais, criados por uma
instituicdo ou pessoa, no curso de sua atividade, e
preservados para a consecugao de seus objetivos,
visando a utilidade que poderao oferecer no futuro".

Essa definicdo doutrinaria é compativel com
o0 conceito legal de arquivo estabelecido pelo
art. 2° da Lei n° 8.159/1991, segundo o qual se
consideram arquivos:

a) Os conjuntos de documentos produzidos
exclusivamente por entidades privadas com fins
lucrativos, para fins de prova em juizo.

b) Exclusivamente 0s conjuntos de
documentos produzidos por o6rgdos publicos
federais, estaduais e municipais, excluidas as
entidades privadas e as pessoas fisicas.

c) Os conjuntos de documentos em suporte
papel, produzidos e recebidos por 6rgaos
publicos no exercicio de suas atividades
administrativas.

d) Os conjuntos de documentos de
valor histérico e probatério, definitivamente
preservados apos avaliagdo e destinagao
documental.
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e) Os conjuntos de documentos produzidos
e recebidos por 6rgaos publicos, instituicdes
de carater publico e entidades privadas,
em decorréncia do exercicio de atividades
especificas, bem como por pessoa fisica,
qualquer que seja o suporte da informagao ou a
natureza dos documentos.

37. Uma autarquia municipal, apos regular
processo de avaliagdo documental conduzido
por sua Comissdo Permanente de Avaliagao
de Documentos, pretende eliminar acervo de
documentos considerados sem valor permanente.

Com base no art. 9° da Lei n° 8.159/1991 e na
estrutura federativa da politica nacional de
arquivos, assinale a alternativa CORRETA quanto
a autorizacao exigida para essa eliminagao.

a) A eliminagdo independe de autorizagéo
externa, bastando deliberagdo da propria
autarquia municipal, uma vez que o0s
documentos ja foram avaliados e ndo possuem
valor permanente.

b) A eliminagdo depende de autorizagdo do
Arquivo Nacional, unico 6érgdo da administragéo
publica brasileira com competéncia para
autorizar a eliminagado de documentos publicos,
em qualquer esfera federativa.

c) A eliminacdo depende de autorizagdo da
instituicao arquivistica publica na sua especifica
esfera de competéncia — no caso de autarquia
municipal, o arquivo publico municipal ou
orgado equivalente responsavel pela politica
arquivistica do Municipio.

d) A eliminagdo depende exclusivamente
de deliberacao do CONARQ, drgao
central do Sistema Nacional de Arquivos,
independentemente da esfera federativa do
orgéao produtor dos documentos.

e) A eliminacdo é vedada em qualquer
hipotese pela Lei n® 8.159/1991, ainda que os
documentos tenham sido avaliados e destinados
a eliminacdo pela Comissdo Permanente de
Avaliacao de Documentos.

38. O art. 3° da Lei n° 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informacgé&o) estabelece diretrizes que
devem orientar a execucido da Lei, entre elas a
"observancia da publicidade como preceito geral e
do sigilo como excegéao".
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D)

Assinale a alternativa que apresenta outra diretriz
expressamente prevista no art. 3° da Lei n°
12.527/2011.

a) Fomento ao desenvolvimento da cultura
de transparéncia na administragao publica.

b) Presuncdo absoluta de sigilo em
documentos produzidos por autoridades
publicas.

c) Vinculagdo do acesso a informacéo
a comprovagdo de interesse juridico do
requerente.

d) Restricdo do direito de acesso a

informagdes produzidas ha menos de cinco
anos.

e) Delegacgao da analise de todos os pedidos
de acesso exclusivamente ao Poder Judiciario.

39. Um o6rgao publico municipal, no ambito
da execugao de politica publica de assisténcia
social prevista em lei, realiza tratamento de dados
pessoais de beneficiarios de programa social, sem
obter consentimento individual de cada titular para
essa finalidade especifica.

Considerando a Lei n° 13.709/2018 (LGPD),
assinale a alternativa CORRETA.

a) O tratamento é irregular, pois a LGPD exige
o consentimento do titular como unica base
legal apta a autorizar o tratamento de dados
pessoais por 6rgaos publicos.

b) O tratamento é irregular, pois a LGPD veda
expressamente qualquer tratamento de dados
pessoais por orgaos da administracao publica
direta.

c) O tratamento pode ser regular, pois o art.
7°, 1ll, da LGPD autoriza o tratamento de dados
pela administracao publica, independentemente
de consentimento, para a execugao de politicas
publicas previstas em leis e regulamentos,
observadas as regras especificas do art. 23 da
LGPD.

d) O tratamento pode ser regular, mas apenas
se os dados tratados forem exclusivamente
dados pessoais sensiveis, categoria para a qual
a LGPD dispensa consentimento no ambito da
execucao de politicas publicas.

e) O tratamento é irregular, pois, embora
a execugcao de politicas publicas dispense
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consentimento, o art. 23 da LGPD exige prévia
autorizacao judicial para qualquer tratamento
de dados pelo Poder Publico.

40. Um 6rgéo da administragao publica federal
direta, buscando reduzir custos operacionais,
decidiu extinguir totalmente o atendimento
presencial ao usuario, direcionando toda a
prestacao de servigos exclusivamente para canais
digitais, independentemente da natureza do servigo
prestado ou do perfil dos usuarios atendidos.

Considerando o art. 14 da Lei n° 14.129/2021,
assinale a alternativa CORRETA.

a) A medida é regular, pois a Lei n°.
14.129/2021 determina a substituicdo integral
do atendimento presencial pelo atendimento
digital, tdo logo estejam disponiveis as
tecnologias necessarias.

b) A medida é irregular, pois a prestacao
digital dos servigos publicos deve ocorrer sem
prejuizo do direito do cidaddo ao atendimento
presencial, nos termos do caput do art. 14 da
Lei n°. 14.129/2021.

c) A medida €& regular, pois compete
exclusivamente a cada 6rgao publico definir, de
forma discricionaria e sem qualquer parametro
legal, se havera ou nao atendimento presencial.

d) A medida é irregular, mas apenas porque o
paragrafo unico do art. 14 exige que o acesso
digital seja realizado exclusivamente por meio
de autosservico, sem excegdes.

e) A medida é regular, desde que o 6érgéo
comunique previamente aos usuarios, com
trinta dias de antecedéncia, a extincdo do
atendimento presencial.

41. O Instituto Federal do Piaui (IFPI),
autarquia federal de regime especial vinculada
ao Ministério da Educacgao, integrante da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica, questionou se estaria obrigado a
aplicar as disposi¢des da Lei n°. 14.129/2021, sob
o argumento de que, por se tratar de instituicdo
de ensino dotada de autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagodgica e
disciplinar (nos termos da Lei n°. 11.892/2008), a
incidéncia da Lei do Governo Digital dependeria
de ato normativo proprio de adesao, a semelhanca

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

do que ocorre com Estados, Distrito Federal e
Municipios.

Com base no art. 2° da Lei n° 14.129/2021,
assinale a alternativa CORRETA.

a) O entendimento do IFPI esta correto: por se
tratar de autarquia dotada de autonomia prépria,
equipara-se aos demais entes federados
para fins do art. 2°, lll, da Lei n°. 14.129/2021,
dependendo de adesao mediante ato normativo
préprio.

b) O entendimento do IFPI esta correto, pois
a autonomia didatico-pedagdgica assegurada
pela Lei n°. 11.892/2008 afasta, em qualquer
hipotese, aincidénciade normas gerais de direito
administrativo, incluida a Lei n°. 14.129/2021.

c) O entendimento do IFPI esta incorreto, pois
alein® 14.129/2021 contém vedacgao expressa
a sua aplicacdo a instituicdes de ensino,
publicas ou privadas.

d) Oentendimentodo IFPIestaincorreto: como
autarquia federal integrante da administracao
publica indireta, o IFPI esta automaticamente
sujeito a Lei n° 14.129/2021, nos termos do
art. 2° |l, independentemente de qualquer
ato normativo de adesdo — exigéncia esta
aplicavel apenas as administragcbes diretas e
indiretas dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, nos termos do art. 2°, Ill.

e) O entendimento do IFPI esta incorreto,
mas apenas porque a adesao ja teria ocorrido
tacitamente pelo simples fato de a instituigdo
manter sitio eletrénico institucional.

42. O art. 4° do Decreto n°. 7.746/2012, que
estabelece critérios e praticas para a promocao
do desenvolvimento nacional sustentavel nas
contratacdes realizadas pela administracao publica
federal, elenca de forma expressa determinados
critérios e praticas de sustentabilidade a serem
observados.

Assinale a alternativa que NAO corresponde
a um critério ou pratica de sustentabilidade
expressamente previsto no art. 4° do Decreto n°.
7.746/2012.

a) Maior eficiéncia na utilizacdo de recursos
naturais como agua e energia.
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b) Maior geragao de empregos,
preferencialmente com mao de obra local.

c) Origem sustentavel dos recursos naturais
utilizados nos bens, nos servigcos e nas obras.

d) Menor prego global da proposta, ainda
que em detrimento dos demais critérios de
sustentabilidade ambiental.

e) Maiorvida util e menor custo de manutencéao
do bem e da obra.

43. Uma organizagao possui diversas vagas
disponiveis e decidiu ampliar o aproveitamento
dos candidatos no processo seletivo. Quando
um candidato ndo atende aos requisitos para
determinado cargo, ele passa a ser avaliado para
outras vagas compativeis com suas caracteristicas.
Além disso, a organizagdo passou a considerar
as competéncias individuais dos candidatos
e sua contribuicdo para as competéncias
organizacionais.

Considerando o0s modelos de decisao sobre
candidatos, assinale a alternativa CORRETA.

a) Aprimeira situagao caracteriza o modelo de
selecao e a segunda caracteriza o modelo de
colocacao.

b) A primeira situagéo caracteriza o modelo de
classificagao e a segunda caracteriza o modelo
de agregagao de valor.

c) Aprimeira situacdo caracteriza o modelo de
agregacao de valor e a segunda caracteriza o
modelo de classificacao.

d) As duas situacdes caracterizam o modelo
de selecdo, diferenciando-se apenas pela
quantidade de vagas disponiveis.

e) As duas situagbes caracterizam o
modelo de classificacdo, uma vez que ambas
buscam aproveitar o candidato em diferentes
oportunidades.

44. “O objetivo do orgamento publico brasileiro
€ o planejamento financeiro, ou seja, planejar a
utilizagdo dos recursos financeiros arrecadados
por meio dos tributos (impostos, taxas,
contribui¢des, entre outros) e fixar as despesas e
os investimentos do governo. Esse planejamento
financeiro € essencial para oferecer servicos
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publicos adequados, além de especificar gastos
e investimentos que foram priorizados pelos
poderes”.

SILVA, J. V. Ciclo orgamentario: processo e 0rgaos
envolvidos. In: GONCALVES, G. C.; SILVA, J. V.; SILVA, V.
F.; et al. (Org.). Planejamento e Orgcamento Publico. Porto
Alegre: SAGAH, 2020.

De acordo com Silva (2020), os objetivos principais
e secundarios do orcamento publico sdo os
seqguintes, EXCETO:

a) Fazer uma estimativa parcial das receitas
gque o governo espera arrecadar.

b) Fixar as despesas e os investimentos a
serem efetuados com os recursos financeiros
arrecadados.

c) Auxiliar no planejamento das acbes do
governo e na elaboragdo das propostas
orcamentarias, para apreciagao e aprovacao do
Poder Legislativo.

d) Fornecer uma base legal e de gestao para
a execucao do orcamento publico.

e) Estabelecer parametros para o
monitoramento, o controle e a avaliagédo da
disciplina fiscal do orgcamento publico e dos
resultados obtidos na gestdo dos recursos
financeiros publicos.

45. “Odesenvolvimento de equipes € uma pedra
angular na construcéo de organizagdes eficazes
e resilientes. Nao se trata apenas de formar
talentos e capacitar gestores; € essencial criar
sinergia e colaboragao entre todos os membros
da equipe, promovendo um ambiente de trabalho
integrado e dindmico. A medida que as empresas
prosperam em um ambiente colaborativo, o foco
deve ser em times que possam fortalecer a cultura
organizacional e alcancgar objetivos comuns”.

CHIAVENATO, I.; CHIAVENATO, L.; BAZZOLA, C.Gestéo
de Pessoas: o novo papel da gestdo do talento humano. 6.
ed. Rio de Janeiro: GEN Atlas, 2025.

Acerca das caracteristicas das equipes de alto
desempenho (Chiavenato; Chiavenato; Bazzola,
2025), faca a associacdo entre a coluna 1 e a
coluna 2, indicando a sequéncia CORRETA.
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Coluna |

(1) Alinhamento de objetivos;

(2) Diversidade de competéncias;
(3) Lideranca dinamica;

(4) Abertura @ comunicacgéo;

Coluna ll

( ) Um ambiente que favorece a transparéncia,
em que os membros se sintam seguros para
expressar suas ideias e preocupacoes;

() Uma comunicagao clara ajuda a garantir que
todos trabalhem na mesma direcao;

( ) Lideranca que promove a autonomia e a
responsabilidade, podendo contribuir com o
empoderamento dos colaboradores para se
engajarem plenamente nas atividades;

( ) Conjunto equilibrado de habilidades e
experiéncias;

A alternativa CORRETA é:

a) 4-3-1-2
b) 2-1-3-4
c) 3-2-4-1
d 1-2-4-3
e) 4-1-3-2
46. 46. De acordo com o Art. 7° do Decreto

n°® 9.991, de 28 de agosto de 2019 (Brasil, 2019),
as unidades de gestao de pessoas responsaveis
pela elaboracdo, pela implementacdo e pelo
monitoramento do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP), realizardo a gestao de riscos das
acdes de desenvolvimento previstas, cujas etapas
correspondem as definidas abaixo, EXCETO:

a) lIdentificagdo dos eventos de riscos;

b) Avaliagado dos riscos;

c) Definicdo das respostas aos riscos;

d) Implementacdo de medidas de controle;

e) Elaboracao de plano de contingéncia para
os riscos identificados.
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47. “Para fazermos qualquer coisa que
quisermos ou tenhamos que fazer, como produzir
um bem ou um servico (e a rigor até na vida
pessoal), necessitamos construir um processo,
isto €, um conjunto de elementos que possam
guiar-nos com certeza entre o inicio do trabalho e
seu final, de forma a comegarmos e terminarmos
sem desvios 0 que temos que fazer, alcangcando
nossa meta ou objetivo”.

CRUZ, T. Sistemas, Métodos & Processos: administrando
organizagbes por meio de processos de negdcios. 3. ed. Rio
de Janeiro: Atlas, 2014.

Conforme Cruz (2014), os processos que dao
apoio aos processos primarios e aos processos
secundarios das organizagbes e que s&o
conhecidos como processos de suporte sio:

a) Processos industriais de manufatura.
b) Processos industriais de servigos.

c) Processos de projetos.

d) Processos administrativos.

e) Processos latentes.

48. “Tornou-se, entdo, importantissimo o
desenvolvimento de outro tipo de produto: criou-
se o conceito de qualidade como a conformidade
as necessidades latentes, ou seja, produtos que
atendem as necessidades dos clientes antes
mesmo de eles terem essa consciéncia. Se uma
empresa conseguir identificar as necessidades
latentes de um mercado e satisfazé-las, funcionara
durante um periodo relativamente curto, como um
monopolio, podendo, portanto, praticar precos
elevados e obter alta rentabilidade”. Diante disso,
“as ferramentas da qualidade sdo um primeiro
passo para a melhoria da lucratividade do processo
por meio da otimizacado das operacodes”.

LOBO, R. N. Gestao da qualidade. 2. ed. Rio de Janeiro:
Erica, 2020.

Acerca das ferramentas de gestdo da qualidade
(Lobo, 2020), associe corretamente os itens
da Coluna | com a Coluna Il e indique a UNICA
alternativa com a sequéncia CORRETA:
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Coluna |

(1) Ciclo PDCA.

(2) Folha de verificagao.

(3) Diagrama de Pareto.

(4) Diagrama de causa e efeito.
(5) Brainstorming.

Coluna ll

() Corresponde a um impresso no qual os itens
a serem analisados ja estdo dispostos, de modo
que os dados possam ser coletados facil e
concisamente.

( ) Método que visa identificar e organizar
as atividades de um processo de solugcao de
problemas de modo a garantir, de maneira eficaz,
o desenvolvimento de uma atividade planejada.

() Corresponde a um método que parte do
pressuposto de que um grupo gera mais ideias do
que os individuos isoladamente para a resolugao
de problemas.

( ) Foi desenvolvido para representar a
relagdo entre o problema ou situacéo e todas as
possibilidades que podem contribuir para sua
ocorréncia.

() Corresponde a um grafico de barras que
classifica os dados de um problema por ordem de
importancia, de modo a estabelecer prioridades de
acao corretiva.

A alternativa CORRETA é:

a) 1-2-3-4-5
b) 2-1-3-5-4
c) 2-1-5-4-3
d 1-2-5-4-3
e) 2-1-5-3-4
49. “A decisdao de estocar ou nao um

determinado produto dependera muito de sua
particularidade quanto a sua complexidade ou
facilidade de aquisigdo. O dimensionamento de
um estoque de forma adequada e o conhecimento
das particularidades dos produtos, por parte da
equipe responsavel pelo ressuprimento, € um fator
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de grande importancia para qualidade no nivel de
servigco no atendimento ao cliente, seja ele interno
ou externo”.

NOGUEIRA, Amarildo de S. Logistica Empresarial, 2. ed..
Rio de Janeiro: Atlas, 2018.

No que se refere aos tipos de estoques
(Nogueira, 2018), indique (V) para as assertivas
VERDADEIRAS e (F) para as FALSAS.
Posteriormente, indique a sequéncia CORRETA.

( ) O estoque de matérias-primas requer alguma
forma de processamento para ser transformado
em produto acabado. A utilizacdo € diretamente
proporcional ao volume de produgao.

( ) Os estoques de materiais de embalagem estao
relacionados com os materiais que fazem parte
da montagem de conjuntos ou subconjuntos de
produtos.

() Nos estoques de materiais para expediente
constam os materiais também conhecidos como
itens improdutivos.

( ) Estoques de produtos em processo
compreendem os produtos que sofreram um
processo de transformacéo e estdo prontos para
ser vendidos.

() No estoque de ferramentas estado inseridos
todos os itens ndo regularmente consumidos pelo
processo produtivo e que sdo os componentes
utilizados para a manutencio de equipamentos.

A alternativa CORRETA é:

a) F-V-V-F-V
b) F-V-F-V-V
¢) V-F-F-F-F
d V-F-V-F-F
e) V-V-V-F-F

50. Apos definir seus objetivos estratégicos,
uma empresa identificou as competéncias
necessarias para alcanga-los e mapeou as
disponiveis entre seus empregados, o que revelou
lacunas preocupantes. Guiada pelo conceito de
gestao por competéncias, a diregdo concluiu que o
recrutamento e a selegao constituem o unico meio
possivel para preencher as lacunas.
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Considerando a gestao por competéncias, assinale
a alternativa CORRETA.

a) Aconcluséo esta correta porque lacunas de
competéncias requerem contratacdo de novos
profissionais.

b) A conclusao esta incorreta porque lacunas
de competéncias podem ser preenchidas
por recrutamento e selecdo, treinamento e
desenvolvimento e/ou gestao de carreira.

c) A conclusdo estd correta porque
treinamento e desenvolvimento sdo usados
apos o preenchimento das lacunas.

d) Aconclusdoestaincorretaporque aslacunas
devem ser preenchidas pelo desenvolvimento
dos empregados atuais.

e) A conclusdo esta correta porque o
mapeamento de competéncias internas
determina a necessidade de recrutamento e
selecao, apos identificacdo das lacunas.

(=)
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