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» Aprova tera duracio de 4 horas.

+ O candidato devera utilizar caneta esferografica de material transparente, de tinta preta.

* O candidato devera verificar se o Caderno de Questdes estd completo, sem falhas de
impressao ou grampeamento. Em qualquer uma das situagdes citadas, comunicar e solicitar
ao fiscal a devida substituicdo, antes da realizagao da prova.

+ Durante a aplicagdo da prova, o candidato devera manter na carteira, exclusivamente
documento de identificagdo, caneta de material transparente de tinta preta, Cartdo-Resposta
e Caderno de Questoes.

* O candidato devera transcrever as respostas da prova para o Cartao-Resposta, que sera o
unico documento valido para a corregao.

+ O preenchimento do Cartdo-Resposta € de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instrugdes contidas nele e na capa do Caderno de Questbes

* Nao havera substituicao do Cartdo-Resposta.

* O candidato n&o podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartdo-resposta, sob penade arcar com os prejuizos advindos daimpossibilidade
de realizagao do processamento eletrénico do mesmo.

* A saida do candidato sera permitida decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da prova,
apos entregar seu Cartao-Resposta, sem levar consigo o Caderno de Questdes ou algum tipo
de anotagao de suas respostas.

» Sera permitido ao candidato levar consigo o Caderno de Questdes desde que permaneca na
sala até 30 minutos antes do término da prova.

Este Caderno de Provas é formado por 50 questdes:

Disciplina Peso
Lingua Portuguesa 10 2
Legislagao 10 2
Conhecimentos Especificos 30 2
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( PORTUGUES )

Texto para as questdes 01 a 03
A importancia da Etica no ambiente de trabalho

Hoje, no Dia Internacional da FEtica,
reafirmamos a importancia desse valor em todas
as areas de uma empresa. A ética no ambiente
de trabalho envolve a adocao de valores e
principios, como a honestidade, transparéncia,
respeito mutuo, integridade, garantias de direitos,
responsabilidade socioambiental, entre outros
que orientam as relagbes entre colaboradores e
a empresa, assim como entre a empresa e seus
clientes, fornecedores e a sociedade em geral.

Muitas empresas enfrentam desafios éticos
no ambiente de trabalho, como assédio moral e
sexual, discriminagdes, corrupcao e o desrespeito
as leis trabalhistas. Nesse cenario, € essencial
que as empresas nao so dialoguem na perspectiva
axiolégica e valorativa do conceito, mas que
sejam proativas na promogao de uma cultura
ética no ambiente de trabalho. Isso significa,
principalmente, adotar medidas de prelecao, bem
como desenvolver mecanismos para denunciar
e combater todo e qualquer tipo de violacdo de
direitos (dentro e fora da empresa).

Um dos aspectos fundamentais da ética no
ambiente de trabalho é a promocao do trabalho
decente. Isso envolve oferecer condigoes
adequadas de trabalho, com respeito as normas
de seguranga e saude ocupacional, assim como
garantirremuneragao justa e condigdes de trabalho
dignas e livres de discriminagbes e violéncias.
Além disso, o trabalho decente também implica
oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional, treinamento e capacitagdo, bem
como valorizar e reconhecer o trabalho realizado
pelos colaboradores.

O conceito de trabalho decente foi criado
pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) em 1999 e, desde entdo, tem sido adotado
por varias organizagbes e empresas ao redor
do mundo. O objetivo do conceito € promover
condigdes de trabalho justas e dignas para todas
as pessoas, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdmico, sustentavel e principalmente,
para a reducao da pobreza.

Tal discussdo merece destaque, uma vez
que o Brasil resgatou 918 vitimas de trabalho
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escravo em 2023, recorde para um 1° trimestre
em 15 anos. S6 no ano de 2022 mais de 2,5 mil
pessoas foram resgatadas do trabalho analogo
a escravidao no Brasil, sendo que o numero
de pessoas nessa condi¢do subiu para 127%
em relagdo a 2019[1]. E por trabalho escravo,
nos temos que é todo trabalho forcado, com
jornadas exaustivas, condigdes degradantes,
remuneragdes incompativeis e outras violagdes de
direitos, ferindo o principio e o valor da ética, que
apesar de tantos avancgos conceituais sobre e o
quanto esse conceito esta presente nos principios
e valores empresariais, ainda presenciamos uma
contradicdo ao analisarmos as severas violacoes
de direitos cometidas por empresas.

Nesse aspecto, em que ha um aumento das
desigualdades sociais, ambientais e econdémicas,
refletidas nos numeros alarmantes de resgates de
trabalho analogo a escravidao e outras violagdes
de direitos (Brasil € o 9° pais mais desigual do
mundo), € imprescindivel que a ética (somada a
outros principios), assegure na pratica, o respeito
a vida e a promogao da dignidade humana para
todas as pessoas. Mas, outros esforgos precisam
co-existir, como o aprimoramento dos mecanismos
de compliance, que sido fundamentais para a
garantia do cumprimento das leis e regulamentos
relacionados as leis trabalhistas e determinacdes
internacionais.

Para implementar esses mecanismos,
as empresas devem estabelecer politicas e
procedimentos claros, realizar auditorias (em
especial, a due diligence em direitos humanos) e
monitoramentos para avaliar o cumprimento das
leis e normas, bem como estabelecer canais de
denuncia para que os funcionarios, funcionarias e
toda a comunidade envolvida na cadeia de valor,
possam reportar eventuais violagdes.

Disponivel em: https://www.ethos.org.br/opinioes-e-analises/

a-importancia-da-etica-no-ambiente-de-trabalho/.  Acesso
em: 27 ago. 2026.
1. Analise as assertivas abaixo sobre a

classificagao das oragdes su bprdinadas emtrechos
do texto "A importancia da Etica no ambiente de
trabalho":

I.Notrecho*...mecanismos de compliance, que sao
fundamentais para a garantia do cumprimento
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das leis...”, a oracdo destacada é classificada
como subordinada adjetiva explicativa.

Il. Na passagem “...é essencial que as empresas
nao so dialoguem na perspectiva axiolégica...”,
a oragado em negrito exerce a fungéo de sujeito da
oragao principal, sendo, portanto, uma subordinada
substantiva subjetiva.

[ll. Nosegmento “...umavez que o Brasil resgatou
918 vitimas de trabalho escravo...”, a oracao
introduzida pela locugao conjuntiva destaca uma
consequéncia, classificando-se como subordinada
adverbial consecutiva.

IV. No trecho “...estabelecer canais de denuncia
para que os funcionarios [...] possam reportar
eventuais violagoes.”, a oragdo destacada indica
a finalidade da acao principal, classificando-se
como subordinada adverbial final.

Esta(do) CORRETA(S) apenas a(s) assertiva(s):

a) lell
b) lllelV
c) Llell
d llelV
e) LilelV
2. Analise as assertivas abaixo sobre

0 emprego e a classificagdo de conectivos
subordinados em trechos adaptados do texto "A
importancia da Etica no ambiente de trabalho":

I. No trecho “...valores e principios que orientam as
relagdes...”, a palavra destacada é uma conjungao
subordinada integrante, pois introduz uma oragéo
que completa o sentido de um substantivo.

II. Na passagem “...é essencial que as empresas
nao sé dialoguem...”, a palavra em destaque é uma
conjungao subordinada integrante, responsavel
por introduzir uma oragéo subordinada substantiva.

[ll. No segmento “...uma vez que o Brasil resgatou
918 vitimas...”, a locugéo conjuntiva em destaque
é classificada como subordinada condicional, pois
impde uma condicdo para a discussao merecer
destaque.
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IV. No trecho “...para que os funcionarios [...]
possam reportar eventuais violagdes”, a locugao
destaca uma finalidade, sendo classificada como
uma conjungao (locugao) subordinada final.

Esta(do) CORRETA(S) apenas a(s) assertiva(s):

a) llelVv

b) lell

c) LIlelll

d) lllelV

e) I, lllelV
3. No trecho “Além disso, o trabalho decente
também implica oferecer oportunidades de

desenvolvimento profissional, treinamento e
capacitacdo...”, aregénciadaforma verbal “implica”
esta em conformidade com a norma-padrao
da lingua portuguesa. Sobre esse fendmeno
gramatical, assinale a alternativa CORRETA:

a) No sentido de “acarretar” ou “gerar
consequéncia”, o verbo deve ser seguido
da preposigdo “em”, constituindo um objeto
indireto.

b) O verbo é transitivo direto, o que justifica a
auséncia de preposicao antes do complemento
“oferecer oportunidades”.

c) Trata-se de um verbo bitransitivo (transitivo
direto e indireto), exigindo obrigatoriamente a

[P}

preposicao “a” paraoseusegundocomplemento.

d) A gramatica normativa prescreve que, no
sentido empregado no texto, o verbo “implicar”
seja sempre acompanhado pela preposigcéao
“Com”_

e) Por ser um verbo de ligagdo no contexto
apresentado, o termo que o sucede deve ser
classificado como predicativo do sujeito.

Texto para as questdes 04 a 06
Etica ndo é opinido, nem circunstancia

Vocé ja ouviu falar em “Ethical fading”? Segundo o
fildsofo Mario Sérgio Cortella, a ética consiste em
um conjunto de valores e principios, uma espécie
de juiz interno que regula trés forgas importantes
de nossa vida: o querer, o poder e o fazer.
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Enfrentamos uma batalha constante entre estas
trés forgas. Este julgamento dindmico interno néo
se relativiza a partir de nossa opinidao e sim esta
conectado, relacionado aos valores e principios
da sociedade / comunidade na qual estamos
inseridos. “A nossa opiniao sobre o0 que é certo ou
errado se subordina de certa forma as regras da
comunidade que participamos, da empresa que
trabalhamos, por exemplo”.

Tais regras, principios e valores se alteram
com o tempo, jurisdicdo e estagio de evolugéo
da propria sociedade. A todo momento, novas
complexidades se somam ao dicionario de
principios e valores, dai a dificuldade na tomada
de decisdo com foco em comportamento “ético”.

De uma maneira geral, as grandes crises e
fraudes corporativas, tais como Enron, WorldCom,
PetrobrasnalLava-jatoe, maisrecentemente,ocaso
Americanas, entre tantas outras, ndo nasceram de
grandes rupturas com os principios éticos vigentes
e sim de pequenos atos de permissividade, muitas
vezes, no limite do que é legal. Isto acontece, na
verdade, na nossa rotina diaria. “A cada deciséo,
consultamos nosso juiz interno, que regula nosso
querer, poder e fazer e ai entdo tomamos a deciséo
mais alinhada com nossos principios e valores”. No
entanto, sob pressao excessiva, lideranga ausente
ou ineficiente, cultura organizacional orientada ao
resultado de curto prazo e nao a criagao de valor
sustentavel, os aspectos técnicos e materiais
de nossas decisbées podem fazer com que os
aspectos éticos desvanegcam ou simplesmente
desaparecam de vista. Denominamos esse

processo de “ethical fading”, traduzivel para
portugués como o apagamento da ética.
Nesse modelo mental, pessoas

aparentemente éticas encontram razdes para
contornarem seus principios intrinsecos e tomarem
decisbes que podem colocar suas carreiras e
mesmo suas empresas em risco. Consideracdes
como “todos fazem isso”; “faremos somente desta
vez”; “nao é ilegal”; “os fins justificam os meios”;
“tenho apoio total de meu gestor” ou “nesta
empresa isso € normal” sao sintomas claros de que
o “ethical fading” esta se instalando no processo
decisério individual e corporativo. E o que € pior:
esse processo tende a ser evolutivo. As pessoas
acabam se sentindo confortaveis com pequenas
concessoes e, com o tempo, as transgressoes se
acumulam. Por fim, acabam destruindo carreiras e
até mesmo empresas.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

“Cabe a lideranca disseminar e garantir a
aplicacao do conceito de que as circunstancias e
opinides pessoais ndo devem ser colocadas acima
dos principios éticos”. Cabe a cada profissional
zelar pela integridade de suas decisbes, sejam
elas de que magnitude forem. Aqui vale a maxima
de que a ocasiao nao faz o ladrao, simplesmente
o torna visivel.

Na duvida vale a pena seguir o pensamento
do filésofo alem&o Immanuel Kant (1724—-1804),
um dos principais pensadores do lluminismo, com
grande foco na ética e metafisica: “Tudo o que n&o
puder contar como fez; ndo o faca! Se ha razbes
para nao contar; ha para ndo o fazer.”

Cuide para que o “ethical fading” nao invada
sua mente e, se vocé ocupa uma posi¢ao de
lideranga, cuide para que sua organizagao nao seja
tolerante com este terrivel inimigo, mesmo quando
estdo em jogo os resultados e a performance de
curto prazo. Nao faga concessoes fatais.

Jorge Sant'Anna ¢é diretor-presidente
e cofundador da BMG Seguros e membro do
Conselho de Administracdo da Associacao
Brasileira de Bancos.

Disponivel em: https://revista.istoedinheiro.com.br/etica-
nao-e-opiniao-nem-circunstancia. Acesso em: 20 ago. 2026.

4. No trecho “A nossa opinido sobre o que é
certo ou errado se subordina de certa forma as
regras da comunidade...”, o acento indicativo de
crase antes de “as regras”:

a) E opcional, uma vez que a expresséo “as
regras” encontra-se no plural.

b) Justifica-se porque toda palavra feminina
deve ser precedida de crase, quando exerce
funcao de objeto.

c) Justifica-se em virtude da expresséo
“‘de certa forma”, que exige a presenca da
preposicao a.

d) Nao obedece a norma culta da linguagem
escrita predominante no texto.

e) Ocorre porque o verbo “subordinar-se”
€ regido pela preposigdo a, que se funde ao
artigo definido feminino plural as, que antecede
a palavra regras.
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5. Considere o trecho:

“Tais regras, principios e valores se alteram com o
tempo, jurisdigédo e estagio de evolugao da prépria
sociedade”

A palavra “tais” estabelece uma relagdo com
informacdes apresentadas anteriormente no texto,
contribuindo para a progressao tematica e para a
coesao textual. Analise as afirmativas abaixo:

I. “Tais” € um advérbio de intensidade que modifica
os substantivos “regras”, “principios” e “valores”,
indicando o grau em que essas caracteristicas se
apresentam.

[I. “Tais” € um pronome demonstrativo empregado
com fungdo anaférica, pois retoma elementos
anteriormente mencionados no texto, funcionando
como recurso de referenciacdo e contribuindo
para a coesao textual.

lll. A expressao “tais”, referindo-se a regras,
principios e valores, retoma o conjunto de principios
e valores mencionado anteriormente, evitando
uma repeticio desnecessaria e estabelecendo um
elo coesivo entre as partes do texto.

Considerando sua fungao morfoldgica e discursiva,
esta CORRETO o que se afirma em:

a) |, apenas.
b) IlI, apenas.
c) lll, apenas.
d) lell, apenas.
e) Il elll, apenas.
6. O texto apresenta estruturas que

representam depoimentos, como as que ocorrem
em:

“.. as regras da comunidade que
participamos, da empresa que trabalhamos, por
exemplo”

Considerando o género textual, o suporte em que
o texto foi publicado, os interlocutores envolvidos
e o tema discutido, é conveniente e adequado que
seja empregada a linguagem culta, de acordo com
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a norma-padrao da lingua escrita. No entanto, em
relagao ao trecho destacado acima, verifica-se:

a) A ocorréncia de construgdes diferentes
daquelas prescritas pela norma-padréao,
comprovando que o autor do texto, nos trechos
que marcam depoimentos, desconhece a
lingua.

b) Usos linguisticos recorrentes na fala podem
diferir da variedade formal prescrita pela norma-
padrdao da escrita, sem que isso signifique
auséncia de regras na variedade utilizada.

c) E indiferente a variedade da lingua
empregada no texto, uma vez que se trata de
depoimento, sendo, portanto, desnecessario
o emprego de regéncia, de acordo com a
variedade da norma culta escrita.

d) O trecho descaracteriza a norma padréo
culta da lingua, uma vez que o autor deveria
ter ajustado a construgdo para “as regras da
comunidade de que participamos, da empresa
em que trabalhamos”.

e) Nao apresenta qualquer problema quanto
a norma culta da lingua escrita, haja vista se
tratar de um texto totalmente oralizado.

Texto para a questao 07

PESSOAS BEM
SUCEDIDAS TAMBEM

[B’u RNouT

All

Disponivelem:https://www.linkedin.com/posts/richarduchoa
trabalhe-duro-e-voc%C3%AA-chegar% C3%A 1-1%C3%A1-
mas-ningu%C3%A9m-share-7287054027870101504-199j/.
Acesso em: 23 ago. 2026.

7. Analise os itens relacionados ao trecho
‘Pessoas bem-sucedidas também chegam la:
burnout’, no que refere a produgdo de sentido e
assinale a alternativa CORRETA.

Administrativo em Educagéo - 2026. Instituto Federal do Piaui



I. A expressao “chegar 18" pode ser associada a
ideia de alcangar o sucesso, atingir objetivos ou
conquistar uma posigao desejada. Entretanto, a
palavra “burnout’, introduzida apds os dois-pontos,
provoca uma reinterpretacdo dessa expressao.

[I. O enunciado mobiliza um discurso socialmente
difundido, segundo o qual pessoas bem-sucedidas
‘chegam 13", mas subverte essa expectativa, ao
fazer “burnout’ ocupar o lugar do destino. Desse
modo, a referenciagéo de “la” é ressignificada pelo
contexto, produzindo ironia e critica ao modelo de
sucesso associado a pressao e ao excesso de
trabalho.

. O termo “burnout’ funciona apenas como
sinbnimo de “sucesso”, reforcando positivamente
a expressao “pessoas bem-sucedidas”.

IV. A construgdo do trecho n&o apresenta
discursos socialmente compartilhados, pois seu
sentido pode ser compreendido exclusivamente
pela analise morfolégica de seus termos.

Esta CORRETO o que se afirma em:

a) |, apenas.

b) IlI, apenas.

c) lell, apenas.

d) Il elll, apenas.
e) |, lllelV, apenas.

Texto para a questao 08

O servigo publico como motor de
mobilidade social no brasil

Em um pais de desigualdades profundas,
0 servigco publico sempre foi mais do que uma
estrutura administrativa, sendo um dos raros
caminhos capazes de promover verdadeira
mobilidade social. Por meio do concurso publico,
o Brasil construiu um modelo que permite que o
mérito e o esforco individual superem as barreiras
impostas pela origem social. Enquanto o mercado
de trabalho privado ainda depende fortemente de
redes de contato, capital inicial ou oportunidades
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concentradas em grandes centros, 0 concurso
publico oferece um caminho claro e impessoal.
E uma politica de Estado que abriu portas para
milhdes de brasileiros que, pela via tradicional,
dificiimente  teriam alcancado estabilidade
financeira e reconhecimento profissional.

Nasultimas décadas, essaformadeingresso
permitiu que o Estado brasileiro se tornasse mais
plural e representativo. Filhos de agricultores,
de servidores, de operarios e de trabalhadores
informais encontraram no estudo a possibilidade
de mudar de vida e, ao mesmo tempo, de servir
ao pais. Carreiras como magistério, seguranga
publica, auditoria fiscal e gestdo administrativa
sdo exemplos de como o servigo publico abriga
historias de superagao e ascensdo baseadas no
merito.

A estabilidade e o plano de -carreira,
frequentemente  mal interpretados  como
privilégios, sdo na verdade instrumentos que
asseguram autonomia e continuidade. Eles
garantem que o servidor possa exercer sua fungéo
com independéncia técnica, sem se submeter a
pressdes politicas ou mudangas de governo. A
estabilidade € também o que torna essas carreiras
atrativas para pessoas de diferentes origens,
oferecendo segurancga e perspectiva em um pais

em que a informalidade ainda atinge cerca de 40%
da populagcdo economicamente ativa.

A valorizagdo do servidor, portanto, nao
é apenas uma questdo corporativa. E uma
politica publica de combate a desigualdade. Ao
dar previsibilidade e dignidade a quem serve ao
Estado, o servigo publico contribui para reduzir as
distancias sociais e fortalecer as instituicoes.

Nos ultimos anos, no entanto, esse modelo
tem sido alvo de propostas que, sob o argumento
da modernizacado, podem alterar profundamente
sua légica de mérito e estabilidade. A mais
emblematica delas € a Reforma Administrativa
(PEC 38/2025), que prevé mudancgas estruturais
no regime de vinculos e carreiras.

[...]

Mais do que discutir custos e estruturas, &
preciso compreender o papel social que o servigo
publico cumpre na formagdo de um pais mais
justo. Ele n&o apenas sustenta politicas publicas,
mas também representa um projeto de nacgao
que reconhece o valor do esfor¢o individual e
da educacdo como caminhos de transformacéo.
Preservar o concurso e a estabilidade € preservar
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essa promessa de mobilidade, de dignidade e de
progresso que o servigo publico sempre simbolizou
para o povo brasileiro.

Disponivel em: https://cnsp.org.br/artigos/o-servico-publico-
como-motor-de-mobilidade-social-no-brasil. Acesso em: 15
ago. 2026.

8. Em relagdo a construgdo morfossintatica
do trecho “Ele n&o apenas sustenta politicas
publicas, mas também representa um projeto de
nacao que reconhece o valor do esforco individual
e da educacao como caminhos de transformacgao”,
€ CORRETO afirmar que:

a) A estrutura “ndo apenas... mas também”
estabelece uma relacdo de oposi¢ao, uma vez
que a segunda oragao € iniciada pela conjuncéo

“* ”

mas .

b) Otermo “também”funciona como conjung¢ao
coordenativa aditiva e estabelece, sozinho, a
relacdo de adicao entre as duas oracgoes.

c) A expressdo “mas também” constitui uma
estrutura correlativa de valor aditivo, articulando
as agdes expressas pelos verbos “sustenta” e
‘representa”.

d) A expressao “mas também” fere as
prescricdes da gramatica normativa, sendo
completamente incomum e inadequada ao
género textual produzido para a questao.

e) Em “ndo apenas..., mas também...”, a
conjuncgao “mas” mantém obrigatoriamente seu
valor adversativo, de oposi¢ao, ainda que esteja
associada ao advérbio “também”.

Texto para as questdes 09 e 10

A disseminagcdo acelerada de modelos de
linguagem como o ChatGPT nos ambientes
escolares instalou um diagndéstico que se repete
comvariagdes minimas entre professores, gestores
e formuladores de politicas publicas: os alunos
estdo terceirizando seus trabalhos, redigindo
ensaios com um comando de voz e resolvendo
exercicios com a colagem de enunciados em
interfaces de inteligéncia artificial. A primeira vista,
isso parece configurar uma epidemia de preguica
intelectual e desonestidade académica em massa.

No entanto, uma investigagdo mais detida
revela que o alarme em torno da tecnologia oculta
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um mal-estar muito anterior e muito mais estrutural,
que diz respeito ao fim (telos) do proéprio trabalho
escolar.

A educacdo basica institucional, ao
organizar-se como transmiss&o de um repertorio
fixo de dados, féormulas, datas, nomes e
classificagdes, converteu o ato de aprender
em uma sequéncia previsivel de operagdes
de memorizagdo e reprodugdo cujo significado
raramente € interrogado pelos préprios sujeitos do
processo.

Esse modelo, que o educador Paulo Freire
ja criticava na década de 1960, chamando-o de
‘educacado bancaria’, é evidentemente muito
anterior a inteligéncia artificial. Mas opera,
na pratica, também como um algoritmo. Que
estabelece um circuito fechado de depdsito,
arquivamento e devolugao de informagdes, onde
muitas vezes o aprendizado real ndo se faz
presente.

Aprendizado ‘decoreba’: o0 antecessor da |IA

Assim, o uso da inteligéncia artificial pelos
alunos para realizar tarefas escolares nao deveria
causar surpresa. Estudantes fogem do estudo
como o diabo foge da cruz. Antes da IA, ja existiam
a copia de textos da internet, trabalhos feitos
por colegas (ou até por profissionais), a “cola”
nas provas e outras estratégias para conseguir
aprovacao sem ter real familiaridade com o
conteudo ensinado.

Mesmo entre os alunos que nao recorrem
a esses meios, muitos ndo compreendem de fato
0 que respondem nas avaliagdes, pois se limitam
a decorar as informagdes que serao cobradas.
Nesse tipo de aprendizado “decoreba”, € comum o
estudante esquecer o que “aprendeu” logo depois
da prova.

Disponivel em: theconversation.com/ia-nas-escolas-
evidencia-precariedades-ja-existentes-da-educacao-mas-
pode-ser-oportunidade-de-mudanca-288883 Acesso em: 22
ago. 2026.

9. Com base nos elementos constitutivos
desse texto, como forma de composigao, tema e
estilo, identificamos que ele tem caracteristicas de:

a) Resenha, por avaliar um tema de

importancia social.

b) Noticia, por apresentar informagdes sobre
um tema contemporaneo.

Administrativo em Educagéo - 2026. Instituto Federal do Piaui



c) Artigo de opinido, por fazer uma reflexdo
sobre um tema de importancia social.

d) Relato, por apresentar experiéncias e
depoimentos do autor sobre um tema social.

e) Crbnica, por fazer uma analise objetiva de
um tema contemporaneo.

10. Estabelece uma relacdo de oposicao a
expressao destacada na seguinte alternativa:

a) "A primeira vista, isso parece configurar
uma epidemia de preguiga intelectual e
desonestidade académica em massa."

b) "No entanto, uma investigagdo mais detida
revela que o alarme em torno da tecnologia
oculta um mal-estar muito anterior"

c) "Assim, o uso da inteligéncia artificial pelos
alunos para realizar tarefas escolares né&o
deveria causar surpresa.”

d) "Mas opera, na pratica, também como um
algoritmo."

e) "Nesse tipo de aprendizado “decoreba”, é
comum o estudante esquecer o que “aprendeu”
logo depois da prova."
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( LEGISLACAO )

11.  Marcos é Servidor Publico Federal ocupante
do cargo de Pedagogo no Instituto Federal do
Piaui (IFPI) - Campus Teresina Central. Ele atua na
comissao organizadora de um grande congresso
académico promovido pelo IFPI. Durante a
execucao de suas atribuicbes, ocorreram os
seguintes fatos: fora do seu expediente e em
sua rede social de uso pessoal, ele criticou um
servidor da instituicdo, apontando que a conduta
do profissional maculava a imagem do IFPI.
Durante a execucdo do evento planejado pela
comissao, ao identificar uma falha na emissao dos
certificados, Marcos omitiu o erro dos estudantes
atendidos para cumprir uma determinagao
verbal do seu chefe imediato, que ordenou que o
problema fosse escondido temporariamente "para
nao tumultuar o setor". Denunciado a Comissao
de Etica do IFPI por descumprimento do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n®. 1.171/1994),
a comissado concluiu que ambas as condutas
caracterizaram infragdes éticas.

Com base na norma citada, assinale a alternativa
que indica CORRETAMENTE a analise ética dos
fatos e a penalidade aplicavel pela Comissao de
Etica.

a) Diante do descumprimento de deveres e
das ofensas ao colega, a Comissdo de Etica
do IFPI devera aplicar a Marcos a penalidade
disciplinar de adverténcia por escrito.

b) A omissdo de Marcos ndo configura falta
ética, pois o dever funcional de obediéncia
as ordens superiores prevalece sobre a
obrigatoriedade de prestar a verdade aos
administrados.

c) Ambas as condutas configuram falta ética
e, comprovadas as infragdes, a Comissao de
Etica do IFPI é o 6rgdo competente para aplicar
a Marcos exclusivamente a pena de censura.

d) O cumprimento de ordem superior afasta
a responsabilidade ética de Marcos, restando
infracdo apenas na conduta em rede social, a
qual deve ser punida com a pena de suspensao.

e) A publicagdo em rede social particular n&o
viola o Cddigo de Etica, visto que os deveres
deontologicos do servidor se limitam ao tempo e
ao espaco fisico do exercicio do cargo publico.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

12.  Beatriz, com 24 anos de idade, trabalha ha
mais de cinco anos como técnica administrativa
em uma empresa local em Piripiri. Apesar de ter
vasta experiéncia pratica acumulada na area, ela
nao concluiu o Ensino Médio na idade prépria por
razdes econdmicas. Interessada em formalizar e
expandir seus conhecimentos, Beatriz buscou o
Instituto Federal do Piaui (IFPI) para ingressar em
um curso regular de Educagao Profissional Técnica
de Nivel Médio, solicitando o aproveitamento
de sua vivéncia de trabalho para dispensa de
disciplinas e prosseguimento de estudos.

Com base estrita nas disposigcdes da Lei n°.
9.394/1996 (LDB), assinale a alternativa que indica
o tratamento CORRETO a ser dado ao pedido de
Beatriz.

a) Beatriz podera ingressar no curso técnico
apenas se for aprovada em exame de
aceleracado de estudos voltado a alunos com
distor¢ao idade-série.

b) A legislagdo educacional proibe a
certificacdo de conhecimentos informais
obtidos no mercado de trabalho para evitar a
equiparagao entre a formagado académica e a
pratica profissional.

c) O pedido de Beatriz deve ser indeferido
de plano, pois a LDB exige a apresentacgao
do certificado formal de conclusdo do Ensino
Médio para qualquer modalidade de ingresso
em cursos técnicos de nivel médio.

d) Adispensadedisciplinase oaproveitamento
de saberes praticos na Educacao Profissional
sao restritos exclusivamente aos alunos
regularmente matriculados no Ensino Superior.

e) O conhecimento e a experiéncia profissional
adquiridos por Beatriz no trabalho poderao
ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificacdopelolFPIlparafinsde prosseguimento
de estudos.

13. Sobre a Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, e as
disposicdes previstas nalLein®. 11.892/08, assinale
a alternativa CORRETA.

a) ARede é composta por Institutos Federais,
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Universidade Federal Tecnolégica do Parana,
Centros Federais de Educagao Tecnoldgica,
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais e Colégio Pedro Il, todos com natureza
juridica de autarquia.

b) Os Institutos Federais tém por finalidade a
oferta de educacéo profissional e tecnoldgica,
em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas
na atuagdo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondmico local, regional e nacional.

c) Os Institutos Federais tém por objetivo
ministrar em nivel superior, estritamente, cursos
de tecnologia, licenciatura, bacharelado e pods-
graduacgdes stricto sensu.

d) Os o6rgédos superiores dos Institutos
Federais sdo o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior, sendo o primeiro presidido
por membro eleito entre seus pares e o segundo
presidido pelo Reitor.

e) As Reitorias sdo os érgaos executivos dos
Institutos Federais e a sua subdivisdo em Pro-
Reitorias varia conforme o Regimento Interno de
cada unidade, podendo contemplar no maximo
5 e no minimo 2 Pro-Reitorias.

Leia o texto para a questao 14

Ministério Publico vai investigar entrada
de PMs armados em escola de SP apés
denuncia sobre desenho de orixa

Investigagao vai apurar atuagéo de policiais
militares na EMEI Antdnio Bento apds um policial
militar, pai de uma aluna, acionar a corporacao
por causa de uma atividade sobre cultura afro-
brasileira. Caso ocorreu em novembro de 2025 e
mobilizou 12 PMs, um deles com um fuzil.

(...)

O episodio ocorreu em 11 de novembro
de 2025, quando o pai de uma aluna de 4 anos
acionou a Policia Militar alegando que a filha
estaria sendo obrigada a participar de uma "aula
de religido africana" apos fazer um desenho com o
nome da orixa lansa. Posteriormente, a Secretaria
da Seguranga Publica confirmou que o homem é
soldado da Policia Militar da ativa.

(...)
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Disponivel em: <  https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/
noticia/2026/07/31/ministerio-publico-vai-investigar-entrada-
de-pms-armados-em-escola-de-sp-apos-denuncia-sobre-
desenho-de-orixa.ghtml>. Acesso em: 27 de ago. de 2026.

14. Com base na discussdo apresentada na
matéria e nas previsoes dispostas na Lei n® 9.394,
de 20/12/1996. ¢ CORRETO afirmar que:

a) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena €& facultativo, portanto
0s responsaveis pelos alunos devem dar
a anuéncia para que o(s) filho(s) possam
participar das aulas que tratem especificamente

sobre esse tema.

b) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena compunha o Projeto
Politico Pedagogico da escola citada na matéria,
contudo as instituicdes de ensino basico nao
sdo obrigadas a incluir o tema.

c) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena é obrigatério nas escolas
publicas de ensino fundamental e médio,
sendo facultativo para as instituicbes de ensino
privadas.

d) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena deve abordar conteudos
referentes a historia e cultura desses povos e
serao ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educacao
artistica e de literatura e historia brasileiras.

e) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena € de abordagem obrigatoria
apenas nas escolas publicas federais, uma vez
que a Lei n® 9.394/96 trata-se de uma legislagéo
federal.

15. Sobre as comissbes de ética na
Administracdo Publica Federal, conforme previséo
do Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pablico
Civil do Poder Executivo Federal, ¢ CORRETO
afirmar:

a) Em todos os drgaos e entidades da
Administracido Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer érgéao
ou entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e

Administrativo em Educagéo - 2026. Instituto Federal do Piaui



com o patrimbénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

b) Em todos os orgdos e entidades
exclusivamente da Administracdo Publica
Federal direta ou em qualquer 6rgédo ou
entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimbénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

c) Em todos os o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional ou em qualquer 6rgéo
ou entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimbénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou
de procedimento susceptivel de censura,
adverténcia e demisséo.

d) Em todos os oOrgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional ou em qualquer 6rgéo
ou entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar,
aconselhar e apurar sobre a ética profissional
do servidor e terceirizados, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de
imputagdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

e) Em todos os drgaos e entidades da
Administracdo  Publica  Federal indireta
autarquica e fundacional ou em qualquer érgéao
ou entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor e usuarios dos servicos, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-
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16. AlLein® 8.112/1990 dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundacdes publicas federais.

Considerando o que prevé a lei sobre as licengas
que podem ser concedidas ao servidor, assinale a
alternativa INCORRETA.

a) E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia.

b) Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cbnjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para 0 exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

c) O servidor tera direito a licenga, com
remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

d) Apos cadaquinquénio de efetivo exercicio, 0
servidor podera, no interesse da Administracao,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneragcdo, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagao
profissional.

e) A critério da Administragdo, poderdo ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que ndo esteja em estagio
probatério, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

17. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, dispde sobre a estruturacdo do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagao, no ambito das Instituicdes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

De acordo com as disposicoes da Lei. n°
11.091/2005, e suas alteragdes posteriores, é
CORRETO afirmar que:

a) O cargo de Técnico em Educagdo possui
nivel de classificacdo E, com atribuicbes
voltadas para o exercicio de atividades
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técnicas, administrativas e logisticas, relativas
a execucao das competéncias constitucionais
e legais a cargo das Instituicbes Federais de
Ensino.

b) O concurso para o ingresso nos cargos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagado podera ser
realizado por areas de especializagao,
organizado em 1 (uma) unica fase, bem como
incluir curso de formagao, conforme dispuser o
plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira.

c) O ingresso nos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacdo ocorrera no padrao inicial do
respectivo nivel de classificagcdo, mediante
concurso publico apenas de provas escritas,
observados o0s requisitos de ingresso
estabelecidos na respectivalei e suas alteragdes
posteriores.

d) Nivel de classificagdo €& o conjunto de
fungbes gratificadas - FG, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacéao especializada,
experiéncia, risco e esforgo fisico para o
desempenho de suas atribuigdes.

e) Plano de carreira é o conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de
gestdo do 6rgao ou entidade.

18.  Platao, servidor publico do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
nivel de classificagao E, pretende requerer a sua
primeira progressao funcional por mérito apés 12
meses de efetivo exercicio no Instituto Federal
Alfa. Para tanto, apresentou pedido formal junto
ao setor responsavel no ambito desse Instituto
Federal.

De acordo com as disposicoes da Lei n°.
11.091/2005, e suas alteragdes posteriores, é
CORRETO afirmar que:

a) Nao sera concedida, tendo em vista que a
progressao por mérito, mudanga para o padrao
de vencimento imediatamente subsequente,
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acontece a cada dezoito meses de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagao de
desempenho.

b) Nao sera concedida, tendo em vista que
a progresséao funcional por mérito, decorrente
da obtencdo pelo servidor de certificacdo
em programa de capacitacdo, compativel
com o cargo ocupado, deve respeitar o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e
cumprida a carga horaria minima em agodes de
desenvolvimento na carreira.

c) N&o sera concedida, tendo em vista que a
progressao por mérito, mudanga para o padrao
de vencimento imediatamente subsequente,
deve ocorrer apenas apos o fim do estagio
probatério e desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagao de
desempenho.

d) Sera concedida, tendo em vista que a
progressao pormérito € amudangaparaopadrao
de vencimento imediatamente subsequente, a
cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho.

e) Sera concedida, tendo em vista que a
progressao por meérito € a mudancga para o nivel
de classificacdo imediatamente subsequente,
a cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliacdo de desempenho.

19. A respeito das disposi¢cbes que regulam
0s processos administrativos, conforme a da Lei
n°. 9.784/1999, e suas alteracbes posteriores,
assinale a alternativa CORRETA.

a) O recurso administrativo ndo tem efeito
suspensivo, ainda que exista justo receio de
prejuizodedificilouincertareparagdo decorrente
da execugao da decisdao administrativa.

b) O 6rgao competente para decidir o recurso
podera confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a decisdo recorrida,
se a matéria for de sua competéncia. Se da
decisdo puder decorrer gravame a situagao do
recorrente, este devera ser cientificado, sendo-
Ihe vedado apresentar novas alegagdes.

c) Os processos administrativos de que
resultem sancdes aos administrados poderao
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ser revistos, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando surgirem fatos novos
ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacédo da sanc¢do aplicada,
nao podendo resultar agravamento da sangao.

d) Quando for necessaria a prestacao de
informacdes ou a apresentacao de provas pelos
interessados ou terceiros, serdo expedidas
intimagcbes para esse fim, mencionando-se
no ato a data, prazo, forma e condi¢cbes de
atendimento. N&o sendo atendida a intimacéo,
podera o 6rgdo competente, sob pena de
perecimento da prova, perigo de dano ou risco
de ineficacia da decisdo administrativa, requerer
ao Poder Judiciario a condugao coercitiva do
interessado.

e) Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um orgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo
norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo. Se um parecer obrigatorio e
vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado,
0 processo nao tera seguimento, devendo ser
arquivado, responsabilizando-se quem der
causa ao atraso.

20. A escola Alfa decide implantar
pedagogicamente uma plataforma de gamificagao
para auxiliar os professores no processo de
alfabetizacdo. A plataforma, criada e gerenciada
por uma empresa estrangeira, permite que o0s
alunos acumulem pontos e troquem por “caixas
premiadas” virtuais que contém bbnus aleatérios,
sem que o aluno saiba o conteudo exato antes da
abertura dessas caixas.

Baseado nas disposi¢des do Estatuto Digital da
Crianca e do Adolescente (Lei n. 15.211/2025), a
funcionalidade descrita:

a) Caracteriza-se como caixa de recompensa
(loot boxes), vedada expressamente em
jogos eletrénicos direcionados a criangas e
a adolescentes ou de acesso provavel por
eles, nos termos da respectiva classificacdo
indicativa.

b) Constitui-se como um instrumento
pedagogico  valido, desde que seja
previamente conhecido e autorizado pelos
pais ou responsaveis legais, condicionado ao
tratamento prévio dos dados das criangas e
adolescentes.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

©)

c) Constitui-se como um instrumento
pedagdgico valido, desde que seja passivel de
fiscalizacao pelo Ministério Publico e autoridade
policial, condicionado ao tratamento prévio dos
dados das criangas e adolescentes.

d) Trata-se de um servico de tecnologia
da informacdo direcionado a criancas e a
adolescentes permitido legalmente, desde
que garanta a protegao prioritaria € o melhor
interesse da crianga ou adolescente.

e) Trata-se de um servico de tecnologia
da informagao legalmente valido, desde que
utilize mecanismos de seguranga amplamente
reconhecidos, que possibilitem a familia e aos
responsaveis legais prevenir 0 acesso e 0 uso
inadequado por criancas e adolescentes.
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( CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

21. A Enfermagem como profissdo € marcada
no mundo e no Brasil por personagens, instituigdes
e normativas de referéncia.

Sobre a evolugdo histérica da Enfermagem,
assinale a alternativa CORRETA.

a) Anna Nery destacou-se como enfermeira
voluntaria na Guerra da Crimeia, experiéncia
que motivou a criagdo, em sua homenagem, da
primeira escola de enfermagem brasileira em
1980.

b) A Escola de Enfermeiras do Departamento
Nacional de Saude Publica, criada em 1923
e posteriormente denominada Escola Anna
Nery, foi organizada com a finalidade exclusiva
de formar pessoal auxiliar para os hospitais
psiquiatricos do Rio de Janeiro.

c) Wanda de Aguiar Horta é reconhecida por
ter formulado a Teoria Ambientalista, segundo
a qual cabe a enfermagem colocar o organismo
nas melhores condi¢gdes para que a natureza
atue sobre ele.

d) Florence Nightingale organizou os servigos
de enfermagem durante a Guerra da Crimeia e
fundou, em 1860, junto ao Hospital St. Thomas,
em Londres, a escola que inaugurou o ensino
sistematizado da Enfermagem moderna.

e) A regulamentagdo do exercicio profissional
da Enfermagem no Brasil ocorreu em 1923,
simultaneamente a criacdo do Departamento
Nacional de Saude Publica, e permanece vigente
nos mesmos termos até a atualidade.

22. No exame fisico, o profissional de
enfermagem emprega técnicas propedéuticas
basicas, cuja execugao correta € indispensavel a
obteng&o de dados fidedignos.

Assinale a alternativa que apresenta a
correspondéncia CORRETA entre a técnica e a
sua definigdo.

a) Inspecgédo: exame realizado por meio do
tato, com a face palmar dos dedos e das méos,
destinado a identificar temperatura, umidade,
textura, elasticidade, presenca de massas e
pontos dolorosos.
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b) Palpacéo: exame visual, realizado a olho nu
ou com auxilio de instrumentos de iluminagéo
e de ampliacao, destinado a avaliar cor, forma,
simetria, volume e presenca de lesbes na
superficie corporal.

c) Percussdo: técnica que consiste em
golpear a superficie corporal, de modo direto ou
indireto, produzindo sons que informam sobre
as caracteristicas dos 6rgaos e das estruturas
subjacentes.

d) Ausculta: técnica que emprega a pressao
manual, superficial e profunda, sobre a parede
abdominal, para delimitar as bordas de 6rgaos
como o figado e o bago e para pesquisar pontos
dolorosos.

e) Anamnese: técnica do exame fisico que
consiste na mensuragdo do peso, da altura,
do perimetro abdominal e dos sinais vitais,
registrados antes da avaliagdo clinica do
paciente.

23. A sala de vacinagado é a instancia final da
Rede de Frio, e o profissional da enfermagem que
atua nela responde diretamente pela conservacao
dos imunobiolégicos e pela correta administragéo
das vacinas. Julgue os itens a seguir em
VERDADEIRO (V) ou FALSO (F) e assinale a
alternativa que apresenta a sequéncia CORRETA.

I. Na sala de vacinagdo, os imunobiolégicos sob
refrigeragdo positiva devem ser conservados em
temperatura entre 2°C e 8°C.

II. Avacina BCG é administrada por via intradérmica,
na insercao inferior do musculo deltoide do braco
direito.

[ll. A temperatura do equipamento de refrigeragao
deve ser verificada e registrada em mapa de
controle no minimo duas vezes ao dia, no inicio e
no término da jornada de trabalho.

IV. Constatado desvio de temperatura, os
imunobiolégicos expostos devem serimediatamente
descartados pelo profissional da sala de vacinagao,
dispensada a comunicacgao as instancias superiores
da Rede Frio.

V-V-V-
b) V-F-V-
F-V-V-

m < T
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d V-V-F-V
e) F-F-V-V

24. O modelo da histéria natural da doenca,
proposto por Leavell e Clark, organiza as agbes
de saude em niveis de prevencao.

Associe corretamente os itens da coluna | com a
coluna Il e assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA.

COLUNAI

Promocao da saude.

Protecao especifica.

Diagndstico precoce e tratamento imediato.
Limitacdo da incapacidade.

Reabilitacao.

ok wbd -~

COLUNAII

() Administragao da vacina dupla adulto (dT) na
rotina da Unidade Basica de Saude.

() Coleta de material para exame citopatologico
do colo do utero em mulheres assintomaticas do
territério adscrito.

( )Atividade educativa sobre alimentagao saudavel
e pratica regular de atividade fisica com grupo de
adolescentes na escola.

() Acompanhamento de pessoa com sequela
motora apds acidente vascular cerebral, com
orientagdo voltada a reinsergdo nas atividades
laborais.

( ) Curativo diario e orientagdo quanto a descarga
de peso em pessoa com Ulcera em pé diabético,
com o objetivo de evitar a amputacéo.

a) 1-3-2-4-5
b) 2-1-3-5-4
c) 1-2-3-4-5
d 2-3-1-4-5
e) 2-3-1-5-4

25. Um homem de 58 anos, com diagndstico de
Hipertenséo Arterial Sistémica (HAS), comparece
a Unidade de Pronto Atendimento (UPA)
apresentando Pressao Arterial (PA) elevada pela
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©)

terceira afericdo consecutiva e queixa de cefaleia
intensa. Durante o atendimento, relata que perdeu
o0 emprego ha quatro meses, deixou de adquirir
parte dos medicamentos de uso habitual e passou
a residir com o filho em um bairro distante da
Unidade Basica de Saude (UBS) que frequentava.

Considerando o modelo de saude biopsicossocial,
assinale a alternativa CORRETA.

a) A conduta deve restringir-se ao ajuste do
esquema medicamentoso e ao reforgo verbal
da adesao, uma vez que a elevagao pressorica
decorre de mecanismos exclusivamente
organicos e independe das condi¢des de vida e
de trabalho do usuario.

b) O adoecimento e compreendido
como resultado da interacdo entre fatores
bioldgicos, psicolégicos e sociais, de modo
que o desemprego, acesso ao medicamento e
mudancga de territorio integram a avaliagdo do
caso.

c) A escuta das queixas subjetivas substitui a
avaliagao clinicaobjetiva, tornando dispensaveis
a verificagdo dos sinais vitais e o registro de
dados mensuraveis no prontuario do usuario.

d) O modelo aplica-se apenas aos transtornos
mentais e as queixas sem substrato organico,
permanecendo as doengas cronicas nao
transmissiveis sob abordagem estritamente
biomédica.

e) O reconhecimento dos determinantes
sociais transfere ao usuario e a sua familia a
responsabilidade integral pelo resultado do
tratamento, cabendo a equipe de saude apenas
orientar e registrar as recomendagdes no
prontuario.

26. Durante a assisténcia a um adulto internado,
o enfermeiro realiza a anamnese e exame fisico,
ambos de acordo com o Processo de Enfermagem.

Julgue os itens a seguirem VERDADEIRO (V) ou
FALSO (F) e assinale a alternativa que apresenta
a sequéncia correta.

I. No exame fisico do abdome, a sequéncia
recomendada € inspec¢do, ausculta, percussao e
palpacéao, pois a percussao e a palpacao realizadas
previamente podem alterar os ruidos hidroaéreos.
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II. A frequéncia respiratéria deve ser contada
sem que o paciente perceba o procedimento,
uma vez que a percepgao pode leva-lo a alterar
voluntariamente o padrao respiratoério.

lll. A percussdo do torax sobre o pulmao
normalmente produz som macigo, e a area de
consolidagao pulmonar produz som timpanico.

IV. A verificagao do pulso radial deve ser realizada
com o polegar do examinador posicionado sobre a
artéria, por ser o dedo de maior sensibilidade tatil.

a) V-V-F-F
b) V-F-V-F
) F-V-F-V
d V-V-V-F
e) F-F-V-V

27. Em wuma Unidade Basica de Saude
(UBS), o enfermeiro coordena as acgbes de
controle da tuberculose. Conforme o Manual de
Recomendacdes para o Controle da Tuberculose
no Brasil (Ministério da Saude) e a legislagao
profissional vigente, assinale a alternativa
CORRETA.

a) A busca ativa de sintomaticos respiratorios
deve restringir-se aos contatos intradomiciliares
de casos confirmados, ndo se aplicando a
demanda espontanea atendida na unidade.

b) O Tratamento Diretamente Observado
(TDO) consiste na simplificagdo do esquema
terapéutico, com redugcdo do numero de
farmacos administrados nafase de manutengéo.

c) Na auséncia do enfermeiro, compete ao
técnico de enfermagem confirmar o diagnostico
€ prescrever o esquema basico de tratamento,
quando o resultado da baciloscopia de escarro
for positivo.

d) Diante de tosse produtiva, ha dois meses,
em usuario que procurou a unidade por outro
motivo, o enfermeiro deve orienta-lo a retornar
somente se surgirem febre e emagrecimento.
e) Considera-se sintomatico respiratério, na
populagdo geral, o individuo com tosse por
tempo igual ou superior a trés semanas, o qual
deve ser investigado para tuberculose.

28. Sobre a medida da Pressao Arterial (PA)
e a sua classificagdo, conforme as Diretrizes
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Brasileiras de Hipertensao Arterial (2020), analise
as proposi¢des a seguir.

I. Recomenda-se realizar duas medidas da PA
no mesmo brago, com intervalo de 30 segundos
entre elas, considerando-se a média aritmética
das duas.

[I. O manguito deve ser selecionado na altura do
coragcdo, com as pernas descruzadas e 0s pes
apoiados no chéo.

[ll. Valores de PA sistélica entre 140 e 159mmHg
e/ou PA diastdlica entre 90 e 99mmHg classificam
a hipertensao arterial em estagio 1.

IV. Valores de PAsistdlica entre 130 e 139mmHg e/
ou de PA diastdlica entre 85 e 89mmHg classificam
o individuo como hipertenso em estagio 1.

Assinale a alternativa CORRETA.

a) Apenas | e |l estdo corretas.

b) Apenas |, Il e lll estdo corretas.
c) Apenas Il e lll estdo corretas.

d) Apenas I, lll e IV estdo corretas.
e) Apenas |, lll e IV estdo corretas.

29. A resolucdo COFEN n° 736, de 17 de
janeiro de 2024, dispbe sobre a implementagao
do Processo de Enfermagem em todo contexto
socioambiental onde ocorre o cuidado de
enfermagem e revogou a Resolugdo COFEN n°.
358/20009.

Sobre essa atualizagdo, analise as proposicoes a
seqguir.

. O Processo de Enfermagem organiza-se
em cinco etapas inter-relacionadas: avaliagéo
de enfermagem, diagndstico de enfermagem,
planejamento de enfermagem, implementacéo de
enfermagem e evolugao de enfermagem.

. Cabem privativamente ao enfermeiro, no
Processo de Enfermagem, o diagnédstico de
enfermagem, a prescrigdo de enfermagem e a
implementacéo de enfermagem.

lll. O técnico de enfermagem participa do
Processo de Enfermagem por meio das anotagdes
de enfermagem, da implementagédo dos cuidados
prescritos e de sua checagem, sob supervisdo e
orientacao do enfermeiro.
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IV. Na auséncia do enfermeiro, cabe ao técnico de
enfermagem realizar a evolugao de enfermagem e
revisar o plano assistencial, por ndo constituirem
etapas privativas do enfermeiro.

Assinale a alternativa CORRETA.

a) Apenas | e |l estdo corretas.

b) Apenas | e lll estdo corretas.

c) Apenas |l e IV estao corretas.
d) Apenas |, Il e lll estdo corretas.
e) Apenas |, lll e IV estdo corretas.

30. A vigildancia das doengas transmissiveis
exige do enfermeiro o reconhecimento dos
mecanismos de transmissao e das categorias
epidemiolégicas empregadas na organizagao
das acdes de prevengao e promog¢ao da saude.
Considere que doengas emergentes sao
aquelas causadas por agentes novos ou recém
identificados em seres humanos e que doencas
reemergentes sdo aquelas ja conhecidas e
previamente controladas que voltam a apresentar
aumento significativo de incidéncia.

Associe corretamente os itens da Coluna | com a
Coluna Il e assinale a alternativa que apresenta a
sequéncia CORRETA.

COLUNAI

Doencga emergente
Doenga reemergente
Transmissao vertical
Transmissao vetorial
Transmissao fecal-oral

a bk wbd -~

COLUNAII

() Sifilis congénita, decorrente da passagem
transplacentaria do Treponema pallidum da
gestante para o bebé.

( ) Covid-19, causada por agente etiologico

identificado pela primeira vez em seres humanos,
no final de 2019.

( ) Hepatite A, associada a ingestdo de agua ou
alimentos contaminados por fezes.
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D)

( ) Febre amarela, doenga inicialmente na
regido amazodnica, que voltou a apresentar picos
epidémicos no Brasil, entre 2016 e 2018.

() Dengue, transmitida pela picada da fémea
infectada do mosquito Aedes aegypti.

a) 3-2-5-1-4
b) 1-3-5-2-4
c) 3-1-4-2-5
d) 3-1-5-2-4
e) 2-1-5-3-4

31.  Um homem de 32 anos é admitido no
pronto atendimento apds colisdo entre motocicleta
e automoével em alta velocidade. Na avaliacédo
inicial, encontra-se agitado, com fala entrecortada,
frequéncia respiratoria de 34 irpm, frequéncia
cardiaca de 128 bpm, pressao arterial de 86
x 54 mmHg e SpO, de 88% em ar ambiente. A
inspecao do térax, observa-se assimetria da
expansibilidade, com reducdo acentuada da
movimentagdo do hemitérax direito. A ausculta,
ha auséncia de murmurio vesicular a direita e, ao
exame circulatério, identificam-se extremidades
frias, enchimento capilar lentificado e turgéncia
jugular. Durante o atendimento, o paciente
apresenta piora progressiva da dispneia e da
instabilidade hemodinamica.

Considerando a
do paciente

abordagem sistematizada
traumatizado e as prioridades

no atendimento inicial, assinale a alternativa
CORRETA:
a) A  prioridade e encaminhar o
paciente imediatamente para tomografia
computadorizada de térax, pois a confirmacéao
por imagem deve preceder qualquer
procedimento invasivo.
b) A hipotensdo deve ser inicialmente

atribuida a hemorragia intra-abdominal, sendo
indicada reposicdo volémica agressiva até
normalizacdo da pressdo arterial antes da
abordagem respiratoria.

c) Os achados sugerem pneumotdrax
hipertensivo, condicdo potencialmente fatal
cujo diagndstico, diante de forte suspeita clinica
e instabilidade, ndo deve aguardar confirmacgao
radioldgica, sendo necessaria descompressao
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imediata seguida do tratamento definitivo com
drenagem toracica.

d) A auséncia de murmurio vesicular
unilateral associada a hipotenséo caracteriza
obrigatoriamente hemotérax macigo, devendo
ser realizada toracocentese diagndstica antes
de qualquer intervencéao terapéutica.

e) A prioridade é realizar intubagdo
orotraqueal e iniciar ventilacdo com pressao
positiva, postergando a abordagem da
alteracao toracica até que a via aérea esteja
definitivamente protegida.

32.  Durante o atendimento em uma unidade de
emergéncia, um paciente de 58 anos, internado por
dortoracica, apresenta perdasubitadaconsciéncia.
O profissional de enfermagem verifica auséncia de
respiracdo normal e ndo identifica pulso carotideo
em até 10 segundos. Imediatamente sao iniciadas
manobras de ressuscitagao cardiopulmonar (RCP),
enquanto outro membro da equipe providencia o
desfibrilador. Apds a colocacao das pas, o monitor
demonstra Fibrilagao Ventricular (FV).

Considerando os principios do suporte basico
e avancado de vida no atendimento a parada
cardiorrespiratéria (PCR) em adultos, assinale a
alternativa CORRETA:

a) Por se tratar de fibrilagdo ventricular, as
compressodes toracicas devem serinterrompidas
e o paciente deve receber trés choques
consecutivos antes da retomada da RCP.

b) Apos aidentificagao da fibrilagdo ventricular,
deve-se administrar epinefrina antes da primeira
desfibrilacdo, pois o vasopressor apresenta
prioridade sobre a terapia elétrica nos ritmos
chocaveis.

c) A fibrilagdo ventricular é um ritmo
chocavel. Deve-se realizar a desfibrilagao tao
precocemente quanto possivel e,imediatamente
apo6s o choque retomar a RCP por 2 minutos,
priorizando compressdes toracicas de alta
qualidade e minimizando as interrupgdes.

d) Apds a desfibrilagdo, deve-se verificar
imediatamente o pulso carotideo durante pelo
menos 30 segundos para determinar se houve
retorno da circulacdo espontanea antes de
reiniciar as compressoes.

e) Durante aRCP de altaqualidade em adultos,
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recomenda-se frequéncia de compressoes
superior a 140 por minuto e profundidade
minima de 7 cm, permitindo retorno parcial do
térax para manter elevada pressao intratoracica.

33. Considerando a abordagem inicial do
paciente com suspeita de infarto agudo do
miocardio (IAM), assinale a alternativa CORRETA:

a) A administracdo rotineira de oxigénio
suplementar esta indicada para todos
0os pacientes com suspeita de |AM,
independentemente da saturagao periférica de
oxigénio.

b) O eletrocardiograma de 12 derivagbes deve
ser obtido e interpretado precocemente, com
meta de realizacdo em até 10 minutos apods
a chegada/primeiro contato com o servigo de
saude.

c) A dosagem de troponina  deve
obrigatoriamente preceder a realizagdo do
eletrocardiograma, uma vez que a confirmagéao
laboratorial € necessaria para identificar o infarto
com supradesnivelamento do segmento ST.

d) Na presenca de supradesnivelamento
persistente do segmento ST compativel com
0 quadro clinico, a equipe deve aguardar
elevacdo da troponina antes de iniciar medidas
destinadas a reperfusao coronariana.

e) A auséncia de dor toracica tipica exclui o
diagnostico de infarto agudo do miocardio,
especialmente em pacientes idosos e pessoas
com diabetes mellitus.

34. Durante o plantdio em uma unidade
hospitalar, um paciente encontra-se internado com
diagndstico de doencga infectocontagiosa para a
qual foi formalmente indicada precaucao baseada
na transmissao por goticulas, conforme protocolo
institucional. Um profissional de enfermagem
entrara no quarto para realizar avaliagcdo dos
sinais vitais e administracdo de medicamento por
via oral. Nao sera realizado procedimento gerador
de aerossois.

Considerando  exclusivamente as medidas
recomendadas para precaugdo por goticulas,
associadas as precaugdes-padrao e a situacao
assistencial descrita, assinale a alternativa
CORRETA:
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a) O profissional devera utilizar
obrigatoriamente respirador particulado PFF2/
N95 durante todo o atendimento, pois esse
equipamento substitui a mascara cirurgica em
qualquer situacao que envolva transmissao por
secrecgdes respiratorias.

b) O profissional devera utilizar mascara
cirurgica durante a assisténcia ao paciente,
associando as precaugdes-padrdao. O uso de
luvas, avental e protecdo ocular devera ser
definido de acordo com a natureza do cuidado e
com o risco previsto de contato ou exposig¢ao a
sangue, fluidos corporais, secregdes, excregoes
Ou respingos.

c) A mascara cirurgica podera ser dispensada
quando nao houver contato fisico direto com
0 paciente, uma vez que a transmissao por
goticulas ocorre exclusivamente durante
procedimentos que envolvam manipulagcao das
vias aéreas.

d) A utilizagdo de luvas, durante a assisténcia
ao paciente em precaugao por goticulas,
dispensa a higienizagdo das maos apos sua
retirada, desde que nao tenha ocorrido contato
visivel com secrecgdes ou fluidos corporais.

e) A precaugdo por goticulas exige,
obrigatoriamente, acomodacéo do paciente em
quarto com pressao negativa e utilizagao de
respirador PFF2/N95, independentemente do
procedimento assistencial realizado.

35. Em uma unidade de internagao clinica
com funcionamento 24 horas por dia, 7 dias por
semana, encontram-se internados 37 pacientes,
distribuidos da seguinte forma: 20 pacientes
classificados como Grau de Dependéncia Discreta
(GDD); 10 pacientes classificados como Grau de
Dependéncia Intermediaria (GDI); 7 pacientes
classificados como Grau de Dependéncia Plena
(GDP).

Os parametros definidos pelo Parecer Normativo
COFEN n° 1/2024, que regulamenta, atualiza e
estabelece parametros para o Dimensionamento
do Quadro de Profissionais de Enfermagem nos
servigos/locais, sao:

GDD: 4 horas de Enfermagem/paciente/24 horas
GDI: 6 horas de Enfermagem/paciente/24 horas
GDP: 10 horas de Enfermagem/paciente/24 horas
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Considerando taxa de ocupagcdo de 100%,
indice de Seguranga Técnica (IST) de 15% e
carga horaria semanal de trabalho da equipe de
enfermagem de 36 horas, assinale a alternativaque
apresenta o quantitativo minimo de profissionais
de Enfermagem necessario para a unidade, bem
como a composi¢cao da equipe.

a) 42 profissionais, sendo 14 Enfermeiros e 28
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem.

b) 44 profissionais, sendo 15 Enfermeiros e 29
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem.

c) 47 profissionais, sendo 16 Enfermeiros e 31
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem.

d) 49 profissionais, sendo 17 Enfermeiros e 32
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem.

e) 52 profissionais, sendo 18 Enfermeiros e 34
Técnicos/Auxiliares de Enfermagem.

36. De acordo com a Politica Nacional de
Qualidade e Seguranga do Paciente (PNQSP),
as dimensdes estratégicas constituem elementos
orientadores para a implementacdo da politica
no ambito do Sistema Rede de Ateng¢ao a Saude
(RAS).

Considerando isso, assinale a alternativa que
nao apresenta dimensodes estratégicas e eixos de
implementacgao:

a) Governanga interfederativa e gestdo da
qualidade e seguranga do paciente na RAS;

b) Participagéo, controle social, integralidade,
longitudinalidade e coordenag&o do cuidado na
RAS.

c) Centralidade na pessoa, jornada e direitos
do paciente;

d) Educacéo, formacao, pesquisa e
desenvolvimento de habilidades; e

e) Informagédo, monitoramento, avaliagédo e
inovacao orientados a geragao de resultados
de saude, com uso de saude digital.

37. Em um servico publico de saude, a
equipe de enfermagem discute os fundamentos
constitucionais que orientam a organizagéo
do Sistema Unico de Saude (SUS). Durante a
discussao, destaca-se que a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, em seus
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artigos 196 a 200, estabelece a saude como direito
de todos e dever do Estado e define diretrizes para
a organizacao das agdes e dos servigos publicos
de saude.

Com base especificamente no disposto na
Secao Il — Da Saude, do Capitulo Il do Titulo
VIII da Constituigdo Federal de 1988, assinale a
alternativa CORRETA:

a) As acbes e os servigos publicos de saude
integram umarede regionalizada e hierarquizada
e constituem um sistema unico, organizado
segundo as diretrizes de descentralizacdo,
com direg¢do unica em cada esfera de governo;
atendimento integral, com prioridade para
as atividades preventivas, sem prejuizo dos
servicos assistenciais; e participagcao da
comunidade.

b) A assisténcia a saude € atividade privativa
do Poder Publico, sendo vedada a participacao
de instituicbes privadas, ainda que de forma
complementar ao Sistema Unico de Saude.

c) O direito a saude ¢é assegurado
exclusivamente aos brasileiros e estrangeiros
residentes no pais que estejam regularmente
inscritos no Sistema Unico de Saude, mediante
contribuicao direta ou vinculo previdenciario.

d) Compete exclusivamente a Unido executar
as acgdesde vigilancia sanitaria e epidemiolodgica,
cabendo aos estados, ao Distrito Federal e
aos municipios apenas executar as agdes
assistenciais definidas pelo Ministério da Saude.

e) Os recursos publicos destinados a saude
poderaoserutilizadoslivremente paraconcessao
de auxilios e subvengdes a instituicdes privadas
com fins lucrativos, desde que estas prestem
servigos de relevancia publica.

38.  Assinale a ferramenta utilizada em cenarios
clinicos de saude para avaliagdo neuroldgica
de pacientes com lesdo cerebral aguda e
comprometimento da consciéncia. Trata-se de um
meétodo rapido que inclui entre seus parametros a
abertura ocular, resposta verbal e resposta motora.

a) Escala de Braden.
b) Escala de Morse.
c) Indice de Katz.
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d) Escala de Coma de Glasgow.
e) Escala de Fugulin.

39. A identificagdo do paciente tem como
objetivo garantir que o cuidado de saude seja
prestado a pessoa para a qual se destina,
contribuindo para a seguranga e a qualidade da
assisténcia.

Considerando as diretrizes do Ministério da Saude
e da ANVISA para a identificacdo do paciente,
assinale a alternativa que NAO corresponde as
recomendacdes propostas.

a) Sao utilizados pelo menos dois elementos
identificadores, como nome completo e data
de nascimento, os quais devem ser conferidos
antes da realizacdo de qualquer cuidado
ou procedimento. A identificagcdo deve estar
disponivel em pulseira branca, impermeavel e
legivel.

b) E permitida a identificagdo do paciente pelo
numero da enfermaria ou do leito, que podera
ser utilizado como parametro referencial para
a realizacdo de procedimentos e cuidados de
saude.

c) Podem ser utilizadas pulseiras de outras
cores, conforme padronizacdo dos protocolos
institucionais, para identificagdo de riscos
especificos do paciente, sem substituir a
pulseira destinada a identificacao do paciente.

d) Apulseiradeidentificacdodeve serinstalada
no momento da admissao e permanecer durante
todo o periodo de permanéncia do paciente na
instituicdo, sendo substituida imediatamente
em caso de desgaste ou ilegibilidade dos
elementos de identificacao.

e) Antes da administracdo de medicamentos,
coleta de material para exames, realizacdo
de procedimentos ou prestacido de cuidados,
os profissionais devem confirmar a identidade
do paciente, utilizando os identificadores
estabelecidos institucionalmente.

40. A epidemiologia das doengas né&o
infecciosas (DNI) busca compreender a
distribuicdo dessas doencas na populacdo e
identificar os principais fatores de risco associados
ao seu desenvolvimento. Entre esses fatores,
destacam-se aqueles relacionados aos habitos
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e comportamentos individuais, que podem ser
modificados por meio de agdes de promocgdo da
saude e prevencao de doencas.

Considerando esse contexto, assinale a alternativa
que apresenta exclusivamente fatores de risco
comportamentais associados ao desenvolvimento
das doencgas nao infecciosas:

a) Consumo de cigarros, consumo de
alcool e outras drogas, sedentarismo, dieta
desequilibrada.

b) Histérico de doengas crdnicas na familia e
baixo nivel de escolaridade.

c) Poucos anos de estudo, baixa renda e
heranga genética.

d) Fatores genéticos, consumo de cigarros e
baixa renda.

e) Fatores genéticos, consumo de cigarros e
consumo de alcool.

41. Algumas condi¢gdes podem aumentar as
chances de ocorréncia da transmissao vertical de
algumas infecgdes, como HIV, Sifilis e Hepatite
B. Entre os fatores de risco para a transmissao
vertical estao:

a) Acompanhamento pré-natal regular,
com diagndstico precoce, tratamento e
acompanhamento da gestante e do parceiro
sexual.

b) Alta carga viral materna e auséncia de
tratamento profilatico.

c) Tratamento profilatico durante a gestacéo
e acompanhamento da gestante e do parceiro
sexual.

d) Realizagdo de, no minimo, seis consultas
de pré-natal.

e) Nenhuma das alternativas anteriores.

42. De acordo com a Lei n°® 14.737, de 27 de
novembro de 2023, que alterou a Lei n® 8.080/1990
e ampliou o direito da mulher de ter acompanhante
nos atendimentos realizados em servigos de
saude publicos e privados, assinale a alternativa
CORRETA:
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a) A mulher tem direito a acompanhante
apenas durante procedimentos que envolvam
sedacao, devendo comunicar previamente a
unidade de saude a pessoa que a acompanhara.

b) O acompanhante devera ser
obrigatoriamente um profissional de saude do
sexo feminino, independentemente do tipo de
atendimento realizado.

c) No caso de atendimento realizado em
centro cirurgico ou unidade de terapia intensiva
com restrigcdes relacionadas a seguranga ou a
saude dos pacientes, devidamente justificadas
pelo corpo clinico, somente sera admitido
acompanhante que seja profissional de saude.
d) Em situagbes de urgéncia e emergéncia, a
auséncia do acompanhante impede a realizacao
de procedimentos até que seja indicada uma
pessoa para acompanhar a paciente.

e) Em atendimentos realizados em unidades
de saude privadas, o direito ao acompanhante
depende de autorizacao prévia da instituicdo e
podera gerar cobranga adicional pelo servico.

43. Anna Nery é considerada uma importante
figura na histéria da Enfermagem brasileira.
Sua atuagdo como enfermeira destacou-se pelo
trabalho voluntario durante a Guerra do Paraguai,
experiéncia que marcou sua trajetéria e a tornou
simbolo de dedicacdo a profissdo. Em 1923, foi
criada, no Rio de Janeiro, a Escola de Enfermagem
que posteriormente recebeu seu nome, tornando-
se referéncia na formacdo profissional de
enfermagem no Brasil.

Considerando a trajetéria de Anna Nery e sua
participacdo na Guerra do Paraguai, assinale a
alternativa que apresenta corretamente o periodo
em que ela atuou no conflito:

a) De 1855 a 1860.
b) De 1860 a 1864.
c) De 1864 a 1868.
d) De 1865 a 1870.
e) De 1870 a 1875.

44. A Epidemiologia é a ciéncia que estuda
a distribuicdo, os determinantes e os fatores de
controle dos eventos de saude em populagdes
especificas. Seu foco vai além da analise de

Administrativo em Educacéo - 2026. Instituto Federal do Piaui



doengas, abrangendo também a investigacao
de condicbes de saude e seus fatores de risco,
assim como os efeitos de intervencdes de saude
publica. A Epidemiologia busca identificar padroes
de ocorréncia, modos de transmissao, causas e
fatores predisponentes das doencgas, visando
orientar politicas e praticas de prevencdo e
controle, melhorar o manejo clinico, promover
a saude e reduzir desigualdades sanitarias.
Em uma determinada populacdo, por exemplo,
profissionais de saude acompanham a ocorréncia
de uma doenca transmissivel, registrando os
casos existentes em uma determinada regiao
durante um periodo especifico. Para analisar a
magnitude da doenga nessa populagdo, um dos
indicadores epidemiolégicos que pode ser utilizado
€ a prevaléncia.

Com base nessa situacao, assinale a alternativa
que define CORRETAMENTE o conceito de
prevaléncia.

a) E um indicador utilizado para medir a
mortalidade decorrente de determinada doenca
em um local e periodo especificos.

b) E o numero total de casos de uma doenca
existentes em uma determinada populacéo,
local e periodo.

c) E a proporcdo de individuos que
desenvolveram determinada doenca apods
uma exposicao especifica, em um periodo
determinado.

d) E a frequéncia de casos novos de uma
doenca em uma determinada populacéo, local
e periodo.

e) E a ocorréncia de uma doenca em
niveis acima do esperado para determinada
populacao, local e periodo.

45. De acordo com a Portaria n®2.436, de 21 de
setembro de 2017, que aprova a Politica Nacional
de Atencao Basica, sdo responsabilidades dos
estados e do Distrito Federal, EXCETO:

a) Fortalecer a Estratégia Saude da Familia
na rede de servigos como a estratégia prioritaria
de organizagao da Atengao Basica.

b) Divulgar periodicamente os relatérios de
indicadores da Atencao Basica, com intuito de
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assegurar o direito fundamental de acesso a
informacéo.

c) Prestar apoio institucional aos municipios
no processo de implantagdo, acompanhamento
e qualificacdo da Atencao Basica e de ampliacéo
e consolidag&o da Estratégia Saude da Familia.
d) Definir e rever periodicamente, de forma
pactuada, na Comisséao Intergestores Tripartite
(CIT), as diretrizes da Politica Nacional de
Atencéo Basica.

e) Disponibilizar aos municipios instrumentos
técnicos e pedagogicos que facilitem o processo
de formacdo e educagdo permanente dos
membros das equipes de gestao e de atengao.

46. O profissional de enfermagem atua no
autocuidado como regulador do sistema. Ele
identifica os déficits de competéncia em relagao
a demanda de autocuidado, realiza pelo individuo
aquilo que ele ndo pode fazer, além de ensinar,
orientar e promover o desenvolvimento de
suas capacidades, para que possa se tornar
independente da assisténcia de enfermagem e
assumir seu proprio autocuidado.

Considerando que a atuagcdo descrita esta
fundamentada em uma teoria de enfermagem,
assinaleaalternativaqueindicaCORRETAMENTE
a tedrica responsavel por sua elaboracao.

a) Hildegard Peplau.
b) Dorothea Orem.
c) Jean Watson.

d) Callista Roy.

e) Martha Rogers.

47. Uma paciente de 50 anos foi hospitalizada
com diagnostico médico confirmado de cdlica
renal secundaria a presencga de calculo urinario.
Apresenta dor lombar intensa, com irradiagao para
a regiao abdominal inferior e bexiga, associada a
nauseas. Foi puncionado acesso venoso periférico
com cateter sobre agulha n° 22 em membro
superior esquerdo.

Considerando as medidas de prevengéo e controle
de infecgbes relacionadas a assisténcia a saude,
qual tipo de precaucdo deve ser adotado na
assisténcia a essa paciente?
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a) Precaucgao padrao.
b) Precaugéao padrao, associada as
precaucdes de contato e para aerossois.

c) Precaucao padrdo e precaugao de contato.
d) Precaucgao de contato.

e) Precaugdo padrdao e precaugdo para
aerossois.

48. Um paciente apresenta hipocalemia
confirmada em exame laboratorial e estarecebendo
reposicao de potassio por via intravenosa conforme
prescricao.

Qual cuidado de enfermagem é prioritario durante
essa terapia?

a) Administrar o potassio intravenoso em
bolus para corrigir rapidamente a alteragao,
pois a hipocalemia pode causar complicactes
cardiacas graves.

b) Administrar o potassio na velocidade
prescrita, utilizando bomba de infusdo quando
indicada, e monitorar o ritmo cardiaco do
paciente conforme a gravidade da alteragéo e a
terapia instituida.

c) Suspender a monitorizagdo cardiaca
durante areposicao de potassio, pois a presenca
dos eletrodos pode interferir na avaliacdo do
ritmo cardiaco.

d) Administrar o potassio intravenoso sem
diluicdo para aumentar a eficacia da reposicéo
e reduzir o tempo necessario para correcao da
hipocalemia.

e) Aumentar a velocidade de infusdo do
potassio quando o paciente permanecer
sintomatico, desde que seja mantida a
permeabilidade do acesso venoso.

49. Um paciente de 68 anos, internado por
pneumonia, apresenta temperatura = 38,9 °C,
frequéncia cardiaca = 118 bpm, frequéncia
respiratéria = 30 irpm, pressdo arterial = 88 x
54 mmHg, saturagdo de oxigénio = 91% em ar
ambiente, confusdo mental e reducdo do débito
urinario. Diante desse quadro, o enfermeiro
suspeita de deterioragdo clinica associada a
infeccao.
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Qual alternativa melhor relaciona a fisiopatologia
da sepse aos sinais apresentados e as prioridades
de enfermagem?

a) A resposta inflamatéria a infeccéo
provoca vasoconstricdo sistémica e aumento
sustentado da perfusdo tecidual, justificando
a hipertensdo e a redugao do débito urinario;
o cuidado prioritario € restringir liquidos
para evitar sobrecarga circulatéria e iniciar
antibioticoterapia de amplo espectro até que
seja identificado o microrganismo causador da
infeccao.

b) A resposta desregulada do organismo a
infeccdo pode provocar disfungdo endotelial,
vasodilatagdo, alteragbes da microcirculagao
e comprometimento da perfusdo tecidual,
contribuindo para hipotensdo, alteracédo do
estado mental e oliguria; s&o prioritarios o
reconhecimento precoce da deterioragao, a
monitorizagdo clinica, a obtencdo de acesso
venoso, a coleta de exames e culturas conforme
protocolo e prescricdo, a administracao
oportuna das terapias indicadas e a reavaliagcéo
da resposta.

c) A sepse decorre principalmente da acéo
direta das bactérias sobre os eritrocitos,
provocando redugdo da capacidade de
transporte de oxigénio e daresposta inflamatéria
do individuo a invasdo dos patdgenos;
portanto, a prioridade € administrar oxigénio
para restabelecer o funcionamento organico
e, consequentemente, os demais parametros
clinicos.

d) A hipotensdo e a oliguria observadas séo
respostas fisioldégicas esperadas a febre e nao
indicam necessariamente comprometimento da
perfusdo, umavez que o processo febrilaumenta
o consumo de liquidos para estabilizacdo da
temperatura corporal. Assim, o enfermeiro deve
aguardar a redugao da temperatura antes de
iniciar medidas especificas para sepse.

e) A hipotensédo associada a infec¢ao decorre
predominantemente da reducdo do volume
intravascular causada pela febre e pela
sudorese; portanto, a principal medida inicial
€ a reposicao volémica, sendo desnecessaria
a investigacao de sinais de disfungao organica
enquanto a pressdo arterial nao estiver
normalizada.
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50. Um paciente adulto procura uma unidade de
saude e solicita arealizacao de teste parao virus da
imunodeficiéncia humana (HIV). Considerando os
aspectos éticos e legais relacionados a testagem
e ao diagnéstico do HIV, assinale a alternativa
CORRETA.

a) O enfermeiro deve comunicar o resultado
positivo do teste de HIV aos familiares
do paciente, independentemente de sua
autorizacdo, quando considerar que a
informagc&o seja necessaria para prevenir a
transmissao do virus.

b) O enfermeiro deve comunicar o diagnéstico
de HIV ao empregador, quando o paciente
exercer atividade profissional que envolva
contato com sangue ou outros materiais
biolégicos, considerando o interesse da saude
publica.

c) O enfermeiro deve comunicar
obrigatoriamente o resultado positivo do teste
de HIV ao(a) parceiro(a) sexual do paciente,
independentemente de sua autorizagdo, em
razao do risco de transmissao do virus.

d) O enfermeiro pode realizar a testagem
para HIV no ambito de suas competéncias
profissionais e deve preservar o sigilo das
informagdes relacionadas ao diagnéstico,
nao podendo divulga-las a terceiros sem
consentimento do paciente ou fundamento legal
que autorize a divulgagao.

e) O sigilo profissional relacionado ao
diagndstico de HIV aplica-se apenas enquanto
o resultado do teste nado estiver confirmado,
podendo o profissional comunicar o diagnéstico
aos familiares ou parceiros apos a confirmacao
da infeccéo.
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