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( PORTUGUES )

Texto para as questdes 01 a 03
A importancia da Etica no ambiente de trabalho

Hoje, no Dia Internacional da FEtica,
reafirmamos a importancia desse valor em todas
as areas de uma empresa. A ética no ambiente
de trabalho envolve a adocdo de valores e
principios, como a honestidade, transparéncia,
respeito mutuo, integridade, garantias de direitos,
responsabilidade socioambiental, entre outros
que orientam as relagbes entre colaboradores e
a empresa, assim como entre a empresa e seus
clientes, fornecedores e a sociedade em geral.

Muitas empresas enfrentam desafios éticos
no ambiente de trabalho, como assédio moral e
sexual, discriminagdes, corrupgcao e o desrespeito
as leis trabalhistas. Nesse cenario, € essencial
gque as empresas nao so dialoguem na perspectiva
axioldgica e valorativa do conceito, mas que
sejam proativas na promogao de uma cultura
ética no ambiente de trabalho. Isso significa,
principalmente, adotar medidas de prelegao, bem
como desenvolver mecanismos para denunciar
e combater todo e qualquer tipo de violagéo de
direitos (dentro e fora da empresa).

Um dos aspectos fundamentais da ética no
ambiente de trabalho é a promocéo do trabalho
decente. Isso envolve oferecer condigdes
adequadas de trabalho, com respeito as normas
de seguranga e saude ocupacional, assim como
garantir remuneracgao justa e condigdes de trabalho
dignas e livres de discriminagbes e violéncias.
Além disso, o trabalho decente também implica
oferecer oportunidades de desenvolvimento
profissional, treinamento e capacitagdo, bem
como valorizar e reconhecer o trabalho realizado
pelos colaboradores.

O conceito de trabalho decente foi criado
pela Organizagdo Internacional do Trabalho
(OIT) em 1999 e, desde entao, tem sido adotado
por varias organizagbes e empresas ao redor
do mundo. O objetivo do conceito € promover
condigbes de trabalho justas e dignas para todas
as pessoas, contribuindo para o desenvolvimento
social, econdbmico, sustentavel e principalmente,
para a redug¢ao da pobreza.

Tal discussdo merece destaque, uma vez
que o Brasil resgatou 918 vitimas de trabalho
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escravo em 2023, recorde para um 1° trimestre
em 15 anos. S6 no ano de 2022 mais de 2,5 mil
pessoas foram resgatadas do trabalho analogo
a escravidao no Brasil, sendo que o numero
de pessoas nessa condicdo subiu para 127%
em relagdo a 2019[1]. E por trabalho escravo,
nos temos que € todo trabalho forcado, com
jornadas exaustivas, condi¢des degradantes,
remuneragdes incompativeis e outras violagdes de
direitos, ferindo o principio e o valor da ética, que
apesar de tantos avancos conceituais sobre e o
quanto esse conceito esta presente nos principios
e valores empresariais, ainda presenciamos uma
contradigdo ao analisarmos as severas violagdes
de direitos cometidas por empresas.

Nesse aspecto, em que ha um aumento das
desigualdades sociais, ambientais e econdmicas,
refletidas nos numeros alarmantes de resgates de
trabalho analogo a escravidao e outras violagdes
de direitos (Brasil € o 9° pais mais desigual do
mundo), € imprescindivel que a ética (somada a
outros principios), assegure na pratica, o respeito
a vida e a promogao da dignidade humana para
todas as pessoas. Mas, outros esforgos precisam
co-existir, como o aprimoramento dos mecanismos
de compliance, que sao fundamentais para a
garantia do cumprimento das leis e regulamentos
relacionados as leis trabalhistas e determinacdes
internacionais.

Para implementar esses mecanismos,
as empresas devem estabelecer politicas e
procedimentos claros, realizar auditorias (em
especial, a due diligence em direitos humanos) e
monitoramentos para avaliar o cumprimento das
leis e normas, bem como estabelecer canais de
denuncia para que os funcionarios, funcionarias e
toda a comunidade envolvida na cadeia de valor,
possam reportar eventuais violagdes.

Disponivel em: https.//www.ethos.org.br/opinioes-e-analises/

a-importancia-da-etica-no-ambiente-de-trabalho/.  Acesso
em: 27 ago. 2026.
1. Analise as assertivas abaixo sobre a

classificagao das oragdes sub’ordinadas emtrechos
do texto "A importancia da Etica no ambiente de
trabalho":

I.Notrecho“...mecanismos de compliance, que sao
fundamentais para a garantia do cumprimento

Administrativo em Educagéo - 2026. Instituto Federal do Piaui



)

das leis...”, a oracdo destacada é classificada
como subordinada adjetiva explicativa.

II. Na passagem “...é essencial que as empresas
nao so dialoguem na perspectiva axiolégica...”,
a oragcado em negrito exerce a fungéo de sujeito da
oragao principal, sendo, portanto, uma subordinada
substantiva subjetiva.

[ll.Nosegmento “...umavez que o Brasil resgatou
918 vitimas de trabalho escravo...”, a oracao
introduzida pela locugao conjuntiva destaca uma
consequéncia, classificando-se como subordinada
adverbial consecutiva.

IV. No trecho “...estabelecer canais de denuncia
para que os funcionarios [...] possam reportar
eventuais violagoées.”, a oracdo destacada indica
a finalidade da acgao principal, classificando-se
como subordinada adverbial final.

Esta(ao) CORRETA(S) apenas a(s) assertiva(s):

a) lell
b) lllelV
c) LIlelll
d) llelv
e) LlelV
2. Analise as assertivas abaixo sobre

o emprego e a classificagdo de conectivos
subordinados em trechos adaptados do texto "A
importancia da Etica no ambiente de trabalho":

I. No trecho “...valores e principios que orientam as
relagdes...”, a palavra destacada é uma conjungao
subordinada integrante, pois introduz uma oragao
que completa o sentido de um substantivo.

II. Na passagem “...é essencial que as empresas
nao sé dialoguem...”, a palavra em destaque é uma
conjungao subordinada integrante, responsavel
por introduzir uma oragao subordinada substantiva.

[ll. No segmento “...uma vez que o Brasil resgatou
918 vitimas...”, a locug&o conjuntiva em destaque
e classificada como subordinada condicional, pois
impde uma condicdo para a discussao merecer
destaque.
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IV. No trecho “...para que os funcionarios [...]
possam reportar eventuais violagdes”, a locugao
destaca uma finalidade, sendo classificada como
uma conjungéao (locugao) subordinada final.

Esta(dao) CORRETA(S) apenas a(s) assertiva(s):

a) llelVv

b) lell

c) LIlelll

d) lllelVv

e) I, NllelV
3. No trecho “Além disso, o trabalho decente
também implica oferecer oportunidades de

desenvolvimento profissional, treinamento e
capacitacado...”, aregéncia daforma verbal “implica”
esta em conformidade com a norma-padrao
da lingua portuguesa. Sobre esse fendmeno
gramatical, assinale a alternativa CORRETA:

a) No sentido de “acarretar” ou “gerar
consequéncia”, o verbo deve ser seguido
da preposigcao “em”, constituindo um objeto
indireto.

b) O verbo é transitivo direto, o que justifica a
auséncia de preposigao antes do complemento
“oferecer oportunidades”.

c) Trata-se de um verbo bitransitivo (transitivo
direto e indireto), exigindo obrigatoriamente a

[{pee )

preposi¢ao “a” paraoseusegundocomplemento.

d) A gramatica normativa prescreve que, no
sentido empregado no texto, o verbo “implicar”
seja sempre acompanhado pela preposigcéo
“Com”_

e) Por ser um verbo de ligagdo no contexto
apresentado, o termo que o sucede deve ser
classificado como predicativo do sujeito.

Texto para as questdes 04 a 06
Etica ndo é opinido, nem circunstancia

Vocé ja ouviu falar em “Ethical fading”? Segundo o
fildsofo Mario Sérgio Cortella, a ética consiste em
um conjunto de valores e principios, uma espécie
de juiz interno que regula trés forgcas importantes
de nossa vida: o querer, o poder e o fazer.
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Enfrentamos uma batalha constante entre estas
trés forgas. Este julgamento dindmico interno n&o
se relativiza a partir de nossa opinidao e sim esta
conectado, relacionado aos valores e principios
da sociedade / comunidade na qual estamos
inseridos. “A nossa opiniao sobre o0 que é certo ou
errado se subordina de certa forma as regras da
comunidade que participamos, da empresa que
trabalhamos, por exemplo”.

Tais regras, principios e valores se alteram
com o tempo, jurisdicdo e estagio de evolugéo
da propria sociedade. A todo momento, novas
complexidades se somam ao dicionario de
principios e valores, dai a dificuldade na tomada
de decisdo com foco em comportamento “ético”.

De uma maneira geral, as grandes crises e
fraudes corporativas, tais como Enron, WorldCom,
Petrobrasnalava-jatoe, maisrecentemente,ocaso
Americanas, entre tantas outras, ndo nasceram de
grandes rupturas com os principios éticos vigentes
e sim de pequenos atos de permissividade, muitas
vezes, no limite do que é legal. Isto acontece, na
verdade, na nossa rotina diaria. “A cada deciséao,
consultamos nosso juiz interno, que regula nosso
querer, poder e fazer e ai entdo tomamos a deciséo
mais alinhada com nossos principios e valores”. No
entanto, sob pressao excessiva, lideranga ausente
ou ineficiente, cultura organizacional orientada ao
resultado de curto prazo e nao a criagao de valor
sustentavel, os aspectos técnicos e materiais
de nossas decisbes podem fazer com que os
aspectos éticos desvanegam ou simplesmente
desaparecam de vista. Denominamos esse

processo de “ethical fading”, traduzivel para
portugués como o apagamento da ética.
Nesse modelo mental, pessoas

aparentemente éticas encontram razdes para
contornarem seus principios intrinsecos e tomarem
decisbes que podem colocar suas carreiras e
mesmo suas empresas em risco. Consideracdes
como “todos fazem isso”; “faremos somente desta
vez”; “nao é ilegal”; “os fins justificam os meios”;
“tenho apoio total de meu gestor” ou “nesta
empresa isso € normal” sdo sintomas claros de que
o “ethical fading” esta se instalando no processo
decisorio individual e corporativo. E 0 que € pior:
esse processo tende a ser evolutivo. As pessoas
acabam se sentindo confortaveis com pequenas
concessodes e, com o tempo, as transgressoes se
acumulam. Por fim, acabam destruindo carreiras e
até mesmo empresas.
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“Cabe a lideranga disseminar e garantir a
aplicagao do conceito de que as circunstancias e
opinides pessoais ndo devem ser colocadas acima
dos principios éticos”. Cabe a cada profissional
zelar pela integridade de suas decisbes, sejam
elas de que magnitude forem. Aqui vale a maxima
de que a ocasiao nao faz o ladrao, simplesmente
o torna visivel.

Na duvida vale a pena seguir o pensamento
do filésofo alem&o Immanuel Kant (1724—-1804),
um dos principais pensadores do lluminismo, com
grande foco na ética e metafisica: “Tudo o que n&o
puder contar como fez; ndo o faca! Se ha razdes
para nao contar; ha para ndo o fazer.”

Cuide para que o “ethical fading” nao invada
sua mente e, se vocé ocupa uma posi¢ao de
liderancga, cuide para que sua organizagao nao seja
tolerante com este terrivel inimigo, mesmo quando
estdo em jogo os resultados e a performance de
curto prazo. Nao faga concessodes fatais.

Jorge SantAnna ¢é diretor-presidente
e cofundador da BMG Seguros € membro do
Conselho de Administracdo da Associagao
Brasileira de Bancos.

Disponivel em: https://revista.istoedinheiro.com.br/etica-
nao-e-opiniao-nem-circunstancia. Acesso em: 20 ago. 2026.

4. No trecho “A nossa opinidao sobre o que é
certo ou errado se subordina de certa forma as
regras da comunidade...”, o acento indicativo de
crase antes de “as regras”:

a) E opcional, uma vez que a express&o “as
regras” encontra-se no plural.

b) Justifica-se porque toda palavra feminina
deve ser precedida de crase, quando exerce
funcao de objeto.

c) Justifica-se em virtude da expresséo
“‘de certa forma”, que exige a presenca da
preposicao a.

d) N&o obedece a norma culta da linguagem
escrita predominante no texto.

e) Ocorre porque o verbo “subordinar-se”
€ regido pela preposigdo a, que se funde ao
artigo definido feminino plural as, que antecede
a palavra regras.
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5. Considere o trecho:

“Tais regras, principios e valores se alteram com o
tempo, jurisdigédo e estagio de evolugao da prépria
sociedade”

A palavra “tais” estabelece uma relagcdo com
informacgdes apresentadas anteriormente no texto,
contribuindo para a progressao tematica e para a
coesdao textual. Analise as afirmativas abaixo:

I. “Tais” € um advérbio de intensidade que modifica
os substantivos “regras”, “principios” e “valores”,
indicando o grau em que essas caracteristicas se
apresentam.

7

[I. “Tais” € um pronome demonstrativo empregado
com fungao anaférica, pois retoma elementos
anteriormente mencionados no texto, funcionando
como recurso de referenciagcdo e contribuindo
para a coesao textual.

lll. A expressao “tais”, referindo-se a regras,
principios e valores, retoma o conjunto de principios
e valores mencionado anteriormente, evitando
uma repeticdo desnecessaria e estabelecendo um
elo coesivo entre as partes do texto.

Considerando sua fungao morfoldgica e discursiva,
esta CORRETO o que se afirma em:

a) |, apenas.
b) IlI, apenas.
c) lll, apenas.
d) lell, apenas.
e) Il elll, apenas.
6. O texto apresenta estruturas que

representam depoimentos, como as que ocorrem
em:

“.. as regras da comunidade que
participamos, da empresa que trabalhamos, por
exemplo”

Considerando o género textual, o suporte em que
o texto foi publicado, os interlocutores envolvidos
e o tema discutido, é conveniente e adequado que
seja empregada a linguagem culta, de acordo com
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a norma-padrao da lingua escrita. No entanto, em
relagao ao trecho destacado acima, verifica-se:

a) A ocorréncia de construgdes diferentes
daquelas prescritas pela norma-padréo,
comprovando que o autor do texto, nos trechos
que marcam depoimentos, desconhece a
lingua.

b) Usos linguisticos recorrentes na fala podem
diferir da variedade formal prescrita pela norma-
padrdao da escrita, sem que isso signifique
auséncia de regras na variedade utilizada.

c) E indiferente & variedade da lingua
empregada no texto, uma vez que se trata de
depoimento, sendo, portanto, desnecessario
o emprego de regéncia, de acordo com a
variedade da norma culta escrita.

d) O trecho descaracteriza a norma padréo
culta da lingua, uma vez que o autor deveria
ter ajustado a construgdo para “as regras da
comunidade de que participamos, da empresa
em que trabalhamos”.

e) Nao apresenta qualquer problema quanto
a norma culta da lingua escrita, haja vista se
tratar de um texto totalmente oralizado.

Texto para a questao 07

FuRNnouT

Disponivelem: https://www.linkedin.com/posts/richarduchoa
trabalhe-duro-e-voc%C3%AA-chegar%C3%A1-1%C3%A1-
mas-ningu%C3%A9m-share-7287054027870101504-199j/.
Acesso em: 23 ago. 2026.

7. Analise os itens relacionados ao trecho
“‘Pessoas bem-sucedidas também chegam la:
burnout’, no que refere a producao de sentido e
assinale a alternativa CORRETA.
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I. A expressao “chegar 18" pode ser associada a
ideia de alcangar o sucesso, atingir objetivos ou
conquistar uma posigao desejada. Entretanto, a
palavra “burnout’, introduzida apds os dois-pontos,
provoca uma reinterpretacéo dessa expressao.

[I. O enunciado mobiliza um discurso socialmente
difundido, segundo o qual pessoas bem-sucedidas
‘chegam 13", mas subverte essa expectativa, ao
fazer “burnout’ ocupar o lugar do destino. Desse
modo, a referenciacao de “la” é ressignificada pelo
contexto, produzindo ironia e critica ao modelo de
sucesso associado a pressao e ao excesso de
trabalho.

lll. O termo “burnout’ funciona apenas como
sinbnimo de “sucesso”, reforcando positivamente
a expressao “pessoas bem-sucedidas”.

IV. A construgdo do trecho n&o apresenta
discursos socialmente compartilhados, pois seu
sentido pode ser compreendido exclusivamente
pela analise morfolégica de seus termos.

Estda CORRETO o que se afirma em:

a) |, apenas.

b) IlI, apenas.

c) lell, apenas.

d) Il elll, apenas.
e) |, 1l elV, apenas.

Texto para a questao 08

O servigo publico como motor de
mobilidade social no brasil

Em um pais de desigualdades profundas,
0 servico publico sempre foi mais do que uma
estrutura administrativa, sendo um dos raros
caminhos capazes de promover verdadeira
mobilidade social. Por meio do concurso publico,
o Brasil construiu um modelo que permite que o
mérito e o esforco individual superem as barreiras
impostas pela origem social. Enquanto o mercado
de trabalho privado ainda depende fortemente de
redes de contato, capital inicial ou oportunidades
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concentradas em grandes centros, o concurso
publico oferece um caminho claro e impessoal.
E uma politica de Estado que abriu portas para
milhdes de brasileiros que, pela via tradicional,
dificilmente  teriam alcancado estabilidade
financeira e reconhecimento profissional.

Nas ultimasdécadas, essaformadeingresso
permitiu que o Estado brasileiro se tornasse mais
plural e representativo. Filhos de agricultores,
de servidores, de operarios e de trabalhadores
informais encontraram no estudo a possibilidade
de mudar de vida e, ao mesmo tempo, de servir
ao pais. Carreiras como magistério, seguranca
publica, auditoria fiscal e gestdo administrativa
sdo exemplos de como o servigo publico abriga
historias de superacao e ascensdo baseadas no
meérito.

A estabilidade e o plano de -carreira,
frequentemente mal interpretados como
privilégios, sao na verdade instrumentos que
asseguram autonomia e continuidade. Eles
garantem que o servidor possa exercer sua fungao
com independéncia técnica, sem se submeter a
pressdes politicas ou mudancas de governo. A
estabilidade € também o que torna essas carreiras
atrativas para pessoas de diferentes origens,
oferecendo seguranca e perspectiva em um pais

em que a informalidade ainda atinge cerca de 40%
da populagao economicamente ativa.

A valorizagao do servidor, portanto, nao
é apenas uma questdo corporativa. E uma
politica publica de combate a desigualdade. Ao
dar previsibilidade e dignidade a quem serve ao
Estado, o servigo publico contribui para reduzir as
distancias sociais e fortalecer as instituigdes.

Nos ultimos anos, no entanto, esse modelo
tem sido alvo de propostas que, sob o argumento
da modernizacdo, podem alterar profundamente
sua légica de mérito e estabilidade. A mais
emblematica delas € a Reforma Administrativa
(PEC 38/2025), que prevé mudancgas estruturais
no regime de vinculos e carreiras.

[...]

Mais do que discutir custos e estruturas, &
preciso compreender o papel social que o servigo
publico cumpre na formacdo de um pais mais
justo. Ele ndo apenas sustenta politicas publicas,
mas também representa um projeto de nacgao
que reconhece o valor do esforgo individual e
da educacdo como caminhos de transformacéao.
Preservar o concurso e a estabilidade € preservar
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essa promessa de mobilidade, de dignidade e de
progresso que o servigo publico sempre simbolizou
para o povo brasileiro.

Disponivel em: https://cnsp.org.br/artigos/o-servico-publico-
como-motor-de-mobilidade-social-no-brasil. Acesso em: 15
ago. 2026.

8. Em relagcdo a construgcdo morfossintatica
do trecho “Ele n&o apenas sustenta politicas
publicas, mas também representa um projeto de
nacao que reconhece o valor do esforgo individual
e da educacédo como caminhos de transformacao”,
€ CORRETO afirmar que:

a) A estrutura “ndo apenas... mas também”
estabelece uma relacdo de oposi¢cao, uma vez
gue a segunda oragao € iniciada pela conjuncéo

13 ”

mas .

b) Otermo “também”funciona como conjung¢ao
coordenativa aditiva e estabelece, sozinho, a
relagao de adi¢cao entre as duas oragoes.

c) A expressao “mas também” constitui uma
estrutura correlativa de valor aditivo, articulando
as acoes expressas pelos verbos “sustenta” e
“representa’.

d) A expressao “mas também” fere as
prescricdes da gramatica normativa, sendo
completamente incomum e inadequada ao
género textual produzido para a questao.

e) Em “ndo apenas..., mas também...”, a
conjungao “mas” mantém obrigatoriamente seu
valor adversativo, de oposi¢ao, ainda que esteja
associada ao advérbio “‘também”.

Texto para as questdes 09 e 10

A disseminagcdo acelerada de modelos de
linguagem como o ChatGPT nos ambientes
escolares instalou um diagndstico que se repete
comvariagcdes minimas entre professores, gestores
e formuladores de politicas publicas: os alunos
estdo terceirizando seus trabalhos, redigindo
ensaios com um comando de voz e resolvendo
exercicios com a colagem de enunciados em
interfaces de inteligéncia artificial. A primeira vista,
isso parece configurar uma epidemia de preguica
intelectual e desonestidade académica em massa.

No entanto, uma investigacédo mais detida
revela que o alarme em torno da tecnologia oculta
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um mal-estar muito anterior e muito mais estrutural,
que diz respeito ao fim (telos) do proprio trabalho
escolar.

A educacdo basica institucional, ao
organizar-se como transmissdo de um repertorio
fixo de dados, férmulas, datas, nomes e
classificacbes, converteu o ato de aprender
em uma sequéncia previsivel de operagdes
de memorizagdo e reprodugdo cujo significado
raramente € interrogado pelos préoprios sujeitos do
processo.

Esse modelo, que o educador Paulo Freire
ja criticava na década de 1960, chamando-o de
‘educacao bancaria’, é evidentemente muito
anterior a inteligéncia artificial. Mas opera,
na pratica, também como um algoritmo. Que
estabelece um circuito fechado de depdsito,
arquivamento e devolucao de informacdes, onde
muitas vezes o aprendizado real ndo se faz
presente.

Aprendizado ‘decoreba’: o antecessor da IA

Assim, o uso da inteligéncia artificial pelos
alunos para realizar tarefas escolares nao deveria
causar surpresa. Estudantes fogem do estudo
como o diabo foge da cruz. Antes da IA, ja existiam
a copia de textos da internet, trabalhos feitos
por colegas (ou até por profissionais), a “cola”
nas provas e outras estratégias para conseguir
aprovacao sem ter real familiaridade com o
conteudo ensinado.

Mesmo entre os alunos que nao recorrem
a esses meios, muitos ndo compreendem de fato
0 que respondem nas avaliagdes, pois se limitam
a decorar as informagdes que serdao cobradas.
Nesse tipo de aprendizado “decoreba”, € comum o
estudante esquecer o que “aprendeu” logo depois
da prova.

Disponivel em: theconversation.com/ia-nas-escolas-
evidencia-precariedades-ja-existentes-da-educacao-mas-
pode-ser-oportunidade-de-mudanca-288883 Acesso em: 22
ago. 2026.

9. Com base nos elementos constitutivos
desse texto, como forma de composigao, tema e
estilo, identificamos que ele tem caracteristicas de:

a) Resenha, por avaliar um tema de

importancia social.
b) Noticia, por apresentar informagdes sobre
um tema contemporaneo.
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c) Artigo de opinido, por fazer uma reflexéo
sobre um tema de importancia social.

d) Relato, por apresentar experiéncias e
depoimentos do autor sobre um tema social.

e) Crbnica, por fazer uma analise objetiva de
um tema contemporéaneo.

10. Estabelece uma relacdo de oposicdo a
expressao destacada na seguinte alternativa:

a) "A primeira vista, isso parece configurar
uma epidemia de preguica intelectual e
desonestidade académica em massa."

b) "No entanto, uma investigagdo mais detida
revela que o alarme em torno da tecnologia
oculta um mal-estar muito anterior"

c) "Assim, o uso da inteligéncia artificial pelos
alunos para realizar tarefas escolares néao
deveria causar surpresa.”

d) "Mas opera, na pratica, também como um
algoritmo."

e) "Nesse tipo de aprendizado “decoreba”, é
comum o estudante esquecer o que “aprendeu”

logo depois da prova."
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( LEGISLAGAO )

11.  Marcos é Servidor Publico Federal ocupante
do cargo de Pedagogo no Instituto Federal do
Piaui (IFPI) - Campus Teresina Central. Ele atua na
comissao organizadora de um grande congresso
académico promovido pelo I[FPI. Durante a
execucdo de suas atribuigdes, ocorreram o0s
seguintes fatos: fora do seu expediente e em
sua rede social de uso pessoal, ele criticou um
servidor da instituicdo, apontando que a conduta
do profissional maculava a imagem do IFPI.
Durante a execucdo do evento planejado pela
comisséo, ao identificar uma falha na emisséo dos
certificados, Marcos omitiu o erro dos estudantes
atendidos para cumprir uma determinagao
verbal do seu chefe imediato, que ordenou que o
problema fosse escondido temporariamente "para
nao tumultuar o setor". Denunciado a Comissao
de Etica do IFPI por descumprimento do Cédigo
de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do
Poder Executivo Federal (Decreto n°. 1.171/1994),
a comissdo concluiu que ambas as condutas
caracterizaram infragdes éticas.

Com base na norma citada, assinale a alternativa
que indica CORRETAMENTE a analise ética dos
fatos e a penalidade aplicavel pela Comissao de
Etica.

a) Diante do descumprimento de deveres e
das ofensas ao colega, a Comissdo de Etica
do IFPI devera aplicar a Marcos a penalidade
disciplinar de adverténcia por escrito.

b) A omissdao de Marcos nao configura falta
ética, pois o dever funcional de obediéncia
as ordens superiores prevalece sobre a
obrigatoriedade de prestar a verdade aos
administrados.

c) Ambas as condutas configuram falta ética
e, comprovadas as infragbes, a Comissao de
Etica do IFPI é o 6rgdo competente para aplicar
a Marcos exclusivamente a pena de censura.

d) O cumprimento de ordem superior afasta
a responsabilidade ética de Marcos, restando
infracdo apenas na conduta em rede social, a
qual deve ser punida com a pena de suspensao.

e) A publicagdo em rede social particular n&o
viola o Cédigo de Etica, visto que os deveres
deontoldgicos do servidor se limitam ao tempo e
ao espaco fisico do exercicio do cargo publico.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

12. Beatriz, com 24 anos de idade, trabalha ha
mais de cinco anos como técnica administrativa
em uma empresa local em Piripiri. Apesar de ter
vasta experiéncia pratica acumulada na area, ela
nao concluiu o Ensino Médio na idade propria por
razbes econdmicas. Interessada em formalizar e
expandir seus conhecimentos, Beatriz buscou o
Instituto Federal do Piaui (IFPI) para ingressar em
um curso regular de Educacao Profissional Técnica
de Nivel Médio, solicitando o aproveitamento
de sua vivéncia de trabalho para dispensa de
disciplinas e prosseguimento de estudos.

Com base estrita nas disposi¢cdes da Lei n°.
9.394/1996 (LDB), assinale a alternativa que indica
o tratamento CORRETO a ser dado ao pedido de
Beatriz.

a) Beatriz podera ingressar no curso técnico
apenas se for aprovada em exame de
aceleracado de estudos voltado a alunos com
distor¢ao idade-série.

b) A legislacdo educacional proibe a
certificacdo de conhecimentos informais
obtidos no mercado de trabalho para evitar a
equiparacao entre a formacao académica e a
pratica profissional.

c) O pedido de Beatriz deve ser indeferido
de plano, pois a LDB exige a apresentagao
do certificado formal de conclusdo do Ensino
Médio para qualquer modalidade de ingresso
em cursos técnicos de nivel médio.

d) Adispensadedisciplinas e oaproveitamento
de saberes praticos na Educacéo Profissional
sao restritos exclusivamente aos alunos
regularmente matriculados no Ensino Superior.

e) O conhecimento e a experiéncia profissional
adquiridos por Beatriz no trabalho poderao
ser objeto de avaliagdo, reconhecimento e
certificacdopelolFPlparafinsde prosseguimento
de estudos.

13. Sobre a Rede Federal de Educacgao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, e as
disposicdes previstas nalLein®. 11.892/08, assinale
a alternativa CORRETA.

a) ARede é composta por Institutos Federais,
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Universidade Federal Tecnoldégica do Parana,
Centros Federais de Educagao Tecnoldgica,
Escolas Técnicas Vinculadas as Universidades
Federais e Colégio Pedro Il, todos com natureza
juridica de autarquia.

b) Os Institutos Federais tém por finalidade a
oferta de educacéao profissional e tecnoldgica,
em todos os seus niveis e modalidades,
formando e qualificando cidaddos com vistas
na atuagédo profissional nos diversos setores
da economia, com énfase no desenvolvimento
socioecondémico local, regional e nacional.

c) Os Institutos Federais tém por objetivo
ministrar em nivel superior, estritamente, cursos
de tecnologia, licenciatura, bacharelado e poés-
graduacgdes stricto sensu.

d) Os o6rgaos superiores dos Institutos
Federais sao o Colégio de Dirigentes e o
Conselho Superior, sendo o primeiro presidido
por membro eleito entre seus pares e o segundo
presidido pelo Reitor.

e) As Reitorias sdo os 6rgaos executivos dos
Institutos Federais e a sua subdivisdo em Pro-
Reitorias varia conforme o Regimento Interno de
cada unidade, podendo contemplar no maximo
5 e no minimo 2 Pro-Reitorias.

Leia o texto para a questao 14

Ministério Publico vai investigar entrada
de PMs armados em escola de SP apods
denuncia sobre desenho de orixa

Investigagao vai apurar atuagao de policiais
militares na EMEI Antdnio Bento apds um policial
militar, pai de uma aluna, acionar a corporagao
por causa de uma atividade sobre cultura afro-
brasileira. Caso ocorreu em novembro de 2025 e
mobilizou 12 PMs, um deles com um fuzil.

(...)

O episédio ocorreu em 11 de novembro
de 2025, quando o pai de uma aluna de 4 anos
acionou a Policia Militar alegando que a filha
estaria sendo obrigada a participar de uma "aula
de religido africana" apds fazer um desenho com o
nome da orixa lansa. Posteriormente, a Secretaria
da Seguranga Publica confirmou que o homem é
soldado da Policia Militar da ativa.

(...)

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

Disponivel —em: <  https://g1.globo.com/sp/sao-paulo/
noticia/2026/07/31/ministerio-publico-vai-investigar-entrada-
de-pms-armados-em-escola-de-sp-apos-denuncia-sobre-
desenho-de-orixa.ghtml>. Acesso em: 27 de ago. de 2026.

14. Com base na discussdo apresentada na
matéria e nas previsoes dispostas na Lei n® 9.394,
de 20/12/1996. ¢ CORRETO afirmar que:

a) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena €& facultativo, portanto
0s responsaveis pelos alunos devem dar
a anuéncia para que o(s) filho(s) possam
participar das aulas que tratem especificamente
sobre esse tema.

b) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena compunha o Projeto
Politico Pedagdgico da escola citada na matéria,
contudo as instituigdes de ensino basico nao
sao obrigadas a incluir o tema.

c) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena é obrigatério nas escolas
publicas de ensino fundamental e médio,
sendo facultativo para as instituicbes de ensino
privadas.

d) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena deve abordar conteudos
referentes a historia e cultura desses povos e
serdao ministrados no ambito de todo o curriculo
escolar, em especial nas areas de educacéao
artistica e de literatura e histdria brasileiras.

e) O ensino da histéria e da cultura afro-
brasileira e indigena € de abordagem obrigatéria
apenas nas escolas publicas federais, uma vez
que a Lein® 9.394/96 trata-se de uma legislagéo
federal.

15. Sobre as comissbes de ética na
Administracdo Publica Federal, conforme previsao
do Codigo de Etica Profissional do Servidor Publico
Civil do Poder Executivo Federal, ¢ CORRETO
afirmar:

a) Em todos os drgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional, ou em qualquer érgéo
ou entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e
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com o patrimbénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacao ou de
procedimento susceptivel de censura.

b) Em todos os orgdos e entidades
exclusivamente da Administracdo Publica
Federal direta ou em qualquer érgédo ou
entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimbénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou de
procedimento susceptivel de censura.

c) Em todos os o6rgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional ou em qualquer érgéo
ou entidade que exerga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor, no tratamento com as pessoas e
com o patrimbénio publico, competindo-lhe
conhecer concretamente de imputacdo ou
de procedimento susceptivel de censura,
adverténcia e demisséo.

d) Em todos os o¢rgaos e entidades da
Administracdo Publica Federal direta, indireta
autarquica e fundacional ou em qualquer érgao
ou entidade que exercga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar,
aconselhar e apurar sobre a ética profissional
do servidor e terceirizados, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de
imputacdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

e) Em todos os drgaos e entidades da
Administracdo  Publica Federal indireta
autarquica e fundacional ou em qualquer érgéao
ou entidade que exercga atribuicbes delegadas
pelo poder publico, devera ser criada uma
Comissdo de Etica, encarregada de orientar
e aconselhar sobre a ética profissional do
servidor e usuarios dos servigos, no tratamento
com as pessoas e com o patriménio publico,
competindo-lhe conhecer concretamente de
imputagdo ou de procedimento susceptivel de
censura.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-
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16. ALein® 8.112/1990 dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundacdes publicas federais.

Considerando o que prevé a lei sobre as licengas
que podem ser concedidas ao servidor, assinale a
alternativa INCORRETA.

a) E vedado o exercicio de atividade
remunerada durante o periodo da licenga por
motivo de doenga em pessoa da familia.

b) Podera ser concedida licenga ao servidor
para acompanhar cbénjuge ou companheiro
que foi deslocado para outro ponto do territério
nacional, para o exterior ou para o exercicio
de mandato eletivo dos Poderes Executivo e
Legislativo.

c) O servidor tera direito a licenga, com
remuneragao, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convencao partidaria,
como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral.

d) Aposcadaquinquénio de efetivo exercicio, o
servidor podera, no interesse da Administracéo,
afastar-se do exercicio do cargo efetivo,
com a respectiva remuneracado, por até trés
meses, para participar de curso de capacitagao
profissional.

e) A critério da Administragdo, poderao ser
concedidas ao servidor ocupante de cargo
efetivo, desde que nao esteja em estagio
probatorio, licengas para o trato de assuntos
particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

17. A Lei n° 11.091, de 12 de janeiro de
2005, dispde sobre a estruturacido do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacao, no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacao.

De acordo com as disposicbes da Lei. n°
11.091/2005, e suas alteragcdes posteriores, é
CORRETO afirmar que:

a) O cargo de Técnico em Educagao possui
nivel de classificacdo E, com atribuicbes
voltadas para o exercicio de atividades
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técnicas, administrativas e logisticas, relativas
a execucao das competéncias constitucionais
e legais a cargo das Instituicbes Federais de
Ensino.

b) O concurso para o ingresso nos cargos
do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo podera ser
realizado por areas de especializagao,
organizado em 1 (uma) unica fase, bem como
incluir curso de formagao, conforme dispuser o
plano de desenvolvimento dos integrantes do
Plano de Carreira.

c) O ingresso nos cargos do Plano de
Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos
em Educacido ocorrera no padrao inicial do
respectivo nivel de classificagcdo, mediante
concurso publico apenas de provas escritas,
observados o0s requisitos de ingresso
estabelecidos narespectivalei e suas alteragdes
posteriores.

d) Nivel de classificagdo € o conjunto de
fungdes gratificadas - FG, classificados a
partir do requisito de escolaridade, nivel de
responsabilidade, conhecimentos, habilidades
especificas, formacgao especializada,
experiéncia, risco e esforgco fisico para o
desempenho de suas atribuicdes.

e) Plano de carreira é o conjunto de
principios, diretrizes e normas que regulam o
desenvolvimento profissional dos servidores
titulares de cargos que integram determinada
carreira, constituindo-se em instrumento de
gestao do 6rgao ou entidade.

18.  Platao, servidor publico do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacéo,
nivel de classificacao E, pretende requerer a sua
primeira progressao funcional por mérito apés 12
meses de efetivo exercicio no Instituto Federal
Alfa. Para tanto, apresentou pedido formal junto
ao setor responsavel no ambito desse Instituto
Federal.

De acordo com as disposicbes da Lei n°.
11.091/2005, e suas alteragcdes posteriores, é
CORRETO afirmar que:

a) N&o sera concedida, tendo em vista que a
progressao por mérito, mudanga para o padrao
de vencimento imediatamente subsequente,

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-
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acontece a cada dezoito meses de efetivo
exercicio, desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagao de
desempenho.

b) Nao sera concedida, tendo em vista que
a progressao funcional por mérito, decorrente
da obtencdo pelo servidor de certificacdo
em programa de capacitacdo, compativel
com o cargo ocupado, deve respeitar o
intersticio de cinco anos de efetivo exercicio e
cumprida a carga horaria minima em acdes de
desenvolvimento na carreira.

c) Nao sera concedida, tendo em vista que a
progressao por merito, mudanca para o padrao
de vencimento imediatamente subsequente,
deve ocorrer apenas apos o fim do estagio
probatério e desde que o servidor apresente
resultado fixado em programa de avaliagao de
desempenho.

d) Sera concedida, tendo em vista que a
progressao pormerito € amudangapara o padrao
de vencimento imediatamente subsequente, a
cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho.

e) Sera concedida, tendo em vista que a
progressao por meérito € a mudancga para o nivel
de classificagdo imediatamente subsequente,
a cada doze meses de efetivo exercicio, desde
que o servidor apresente resultado fixado em
programa de avaliagdo de desempenho.

19. A respeito das disposigdes que regulam
0s processos administrativos, conforme a da Lei
n°. 9.784/1999, e suas alteracbes posteriores,
assinale a alternativa CORRETA.

a) O recurso administrativo ndo tem efeito
suspensivo, ainda que exista justo receio de
prejuizodedificilouincertareparacaodecorrente
da execugao da decisdao administrativa.

b) O érgao competente para decidir o recurso
podera confirmar, modificar, anular ou revogar,
total ou parcialmente, a decisdo recorrida,
se a matéria for de sua competéncia. Se da
decisdo puder decorrer gravame a situagéao do
recorrente, este devera ser cientificado, sendo-
Ihe vedado apresentar novas alegacgdes.

c) Os processos administrativos de que
resultem sancdes aos administrados poderao
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ser revistos, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando surgirem fatos novos
ou circunstancias relevantes suscetiveis de
justificar a inadequacédo da sangdo aplicada,
nao podendo resultar agravamento da sangao.

d) Quando for necessaria a prestacao de
informacdes ou a apresentacao de provas pelos
interessados ou terceiros, serdao expedidas
intimacbes para esse fim, mencionando-se
no ato a data, prazo, forma e condicbes de
atendimento. N&ao sendo atendida a intimacéo,
podera o 6rgdo competente, sob pena de
perecimento da prova, perigo de dano ou risco
de ineficacia da decisdo administrativa, requerer
ao Poder Judiciario a condugao coercitiva do
interessado.

e) Quando deva ser obrigatoriamente ouvido
um orgao consultivo, o parecer devera ser
emitido no prazo maximo de quinze dias, salvo
norma especial ou comprovada necessidade
de maior prazo. Se um parecer obrigatorio e
vinculante deixar de ser emitido no prazo fixado,
0 processo nao tera seguimento, devendo ser
arquivado, responsabilizando-se quem der
causa ao atraso.

20. A escola Alfa decide implantar
pedagogicamente uma plataforma de gamificagao
para auxiliar os professores no processo de
alfabetizacdo. A plataforma, criada e gerenciada
por uma empresa estrangeira, permite que o0s
alunos acumulem pontos e troquem por “caixas
premiadas” virtuais que contém bonus aleatérios,
sem que o aluno saiba o conteudo exato antes da
abertura dessas caixas.

Baseado nas disposi¢des do Estatuto Digital da
Crianga e do Adolescente (Lei n. 15.211/2025), a
funcionalidade descrita:

a) Caracteriza-se como caixa de recompensa
(loot boxes), vedada expressamente em
jogos eletrénicos direcionados a criangas e
a adolescentes ou de acesso provavel por
eles, nos termos da respectiva classificacéo
indicativa.

b) Constitui-se como um instrumento
pedagdgico  valido, desde que seja
previamente conhecido e autorizado pelos
pais ou responsaveis legais, condicionado ao
tratamento prévio dos dados das criangas e
adolescentes.
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c) Constitui-se como um instrumento
pedagogico valido, desde que seja passivel de
fiscalizagao pelo Ministério Publico e autoridade
policial, condicionado ao tratamento prévio dos
dados das criangas e adolescentes.

d) Trata-se de um servico de tecnologia
da informacdo direcionado a criangas e a
adolescentes permitido legalmente, desde
que garanta a protegao prioritaria € o melhor
interesse da crianga ou adolescente.

e) Trata-se de um servico de tecnologia
da informacao legalmente valido, desde que
utilize mecanismos de seguranga amplamente
reconhecidos, que possibilitem a familia e aos
responsaveis legais prevenir 0 acesso e 0 uso
inadequado por criangas e adolescentes.
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( CONHECIMENTOS ESPECIFICOS )

21.  Luckesi (2018) argumenta que ao planejar
suas abordagens de ensino e de avaliagao, o
professor deve considerar as diferentes fases
do desenvolvimento humano, apoiando-se nas
teorias de:

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educacgdo:
questbes epistemolbgicas e praticas. Sdo Paulo: Cortez,
2018.

a) David Ausubel.
b) Henri Wallon.
c) Jerome Bruner.
d) Lev Vygotsky.
e) Jean Piaget.

22. A qual modelo de uso da avaliagéo Luckesi
(2018) se refere na afirmacao abaixo:

Dessa data para ca (1970), vimos assumindo a
nova denominagao para as duas possibilidades de
uso dos resultados da avaliagdo da aprendizagem
dos estudantes na escola, podendo significar,
aqui e acola, “uso diagnostico”, mas, de modo
predominante, significando
modalidade que vem ganhando corpo e
atravessando épocas histéricas, do século XVI
para ca.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagdo em educacgdao:
questbes epistemolbgicas e praticas. Sdo Paulo: Cortez,
2018, p. 83 — 84.

a) Uso seletivo.
b) Uso formativo.
c) Uso qualitativo.
d) Uso paliativo.
e) Uso universal.

23. Uma pessoa com deficiéncia comparece
ao protocolo académico de um campus do IFPI
para solicitar informacdes sobre sua matricula. Ao
chegar, encontra uma fila unica com varios usuarios
aguardando atendimento. Embora haja um
espaco identificado para atendimento prioritario, o
servidor responsavel pelos atendimentos informa
que devera atender todas as pessoas pela ordem
de chegada.

Diante da situacdo, considerando a Lei n°.
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10.048/2000, assinale a alternativa CORRETA:

a) A prioridade ¢é garantida somente as
pessoas com deficiéncia que utilizam cadeira
de rodas.

b) O atendimento prioritario & facultativo para
instituicées de ensino, sendo obrigatorio apenas
em hospitais, unidades de saude e bancos.

c) A pessoa com deficiéncia possui direito ao
atendimento prioritario, devendo a instituicdo
organizar o atendimento de modo a assegurar
esse direito.

d) O atendimento prioritario somente pode
ser concedido mediante apresentagao de laudo
meédico atualizado.

e) O servidor agiu corretamente, pois o
atendimento deve respeitar exclusivamente
a ordem de chegada, independentemente da
condi¢cao do usuario.

24. Libaneo (1986), um dos principais autores
brasileiros que estudam a Didatica e a organizagao
do ensino, mostra que a estrutura da aula deve ter
um trabalho ativo e conjunto e deve se organizar
em cinco momentos distintos. Assinale a alternativa
correta, referente ao enunciado a seguir.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1986,
p. 105.

Os cinco momentos metodoldgicos da aula devem
seguir a seguinte ordem:

a) 1.Orientacdo dos objetivos de ensino e
aprendizagem; 2. Transmisséao /assimilagao da
matéria nova; 3. Consolidacao e aprimoramento
dos conhecimentos, habilidades e habitos;
4. Aplicacdo de conhecimentos, habilidades
e habitos; 5. Verificacdo e avaliacdo dos
conhecimentos e habilidades.

b) 1. Orientagcdo dos objetivos de ensino e
aprendizagem; 2. Aplicagdo de conhecimentos,
habilidades e habitos; 3. Transmissdo /
assimilagado da matéria nova; 4. Consolidagéo e
aprimoramento dos conhecimentos, habilidades
e habitos; 5. Verificacdo e avaliacdo dos
conhecimentos e habilidades.

c) 1.Transmissdo /assimilacdo da matéria
nova; 2. Consolidacdo e aprimoramento dos
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conhecimentos, habilidades e habitos; 3.
Aplicagdo de conhecimentos, habilidades
e habitos; 4. Verificagdo e avaliagdo dos
conhecimentos e habilidades; 5. Orientacao
dos objetivos de ensino aprendizagem.

d) 1.Orientacdo dos objetivos de ensino e
aprendizagem; 2. Transmissao /assimilagao da
mateéria nova; 3. Aplicagdo de conhecimentos,
habilidades e habitos; 4. Consolidacédo e
aprimoramento dos conhecimentos, habilidades
e habitos; 5. Verificacdo e avaliagdo dos
conhecimentos e habilidades.

e) 1. Transmissdo /assimilagdo da matéria
nova; 2. Consolidacdo e aprimoramento dos
conhecimentos, habilidades e habitos; 3.
Verificacdo e avaliacdo dos conhecimentos e
habilidades; 4. Aplicacdo de conhecimentos,
habilidades e habitos; 5. Orientacdo dos
objetivos de ensino aprendizagem.

25. Na Lei n°. 11.892, de 29 de dezembro de
2008, que instituiu a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnologica, cria os
Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia, e da outras providéncias, destaca
em seu Art. 2° que os institutos s&o instituigdes
de educacéao superior, basica e profissional, bem
como, s&o instituicdes:

a) Pluricurricular e multicultural.

b) Pluricultural e multicampi.

c) Multicampi e interdisciplinar.

d) Pluricurricular e multicampi.

e) Multidisciplinar e pluridisciplinar.

26. Segundo Muniz e Silva (2024), a Educacéao
Profissional e Tecnoldgica teve inicio no Brasil em
1909 com as:

Muniz, Joelma Maria; Silva, Marcelo Ponciano da. Historia
da Educacéo Profissional no Brasil. Revista Iniciagcdo &
Formacao Docente. V.11, n. 2, 2024.

a) Escolas Industriais e Técnica.

b) Escolas de Aprendizes Atrtificies.

c) Escolas de Ensino Industriais.

d) Escolas de Ensino Agricolas e Comerciais.
e) Escolas de Educagao Profissional.
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©,

27. No Art. 208, da Constituicdo Federal do
Brasil, a educacao sera efetivada mediante a
garantia de:

Brasil. [Constituicdo (1988)]. Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidéncia da
Republica, [2016]. Disponivel em: http://www.planalto.gov.
br/ccivil_03/Constituicao/ Constituicao.htm. Acesso em: 127
ago. 2026.

I. Educacado Basica obrigatéria e gratuita dos
4 (quatro) aos 17 (dezessete) anos de idade,
assegurada sua oferta gratuita para todos os que
a ela nao tiveram acesso na idade propria.

Il. Progressiva universalizacdo do ensino médio
gratuito.

lll. Acesso aos niveis mais elevados do ensino,
de pesquisa e da criagdo artistica, segundo a
capacidade de cada um.

IV. Oferta de ensino noturno regular somente para
jovens.

V. Atendimento ao educando em algumas etapas
da educagdo basica, por meio de programas
suplementares de assisténcia a saude.

Julgue os itens e assinale a alternativa CORRETA.

a) Estao corretos apenas os itens |, Il e IV.
b) Estéo corretos apenas os itens lll, IV e V.
c) Estao corretos apenas ositens |, Il e Ill.
d) Estao corretos apenas os itens Il, Il e IV.
e) Esta correto apenas o item V.

28. Considerando o que constanoArt. 9°, da Lei
de Diretrizes e Bases da Educagado-LDB (Brasil,
1996), em relacdo as incumbéncias da Uniéo,
no que diz respeito a organizagdo da Educacao
Nacional, analise as afirmagdes abaixo e marque
(V) para VERDADEIRAS e (F) para FALSAS.

Brasil. Lei n°®9.394, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece
as diretrizes e bases da educagdo nacional. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9394.htm. Acesso
em: 26 ago. 2026.
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() Elaborar o Plano Estadual de Educagédo em
colaboracédo com o Distrito Federal.

( ) Organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e
instituicoes oficiais do sistema federal de ensino e
o dos territérios.

() Coletar, analisar e disseminar informacgdes
sobre a educacao.

( )Autorizar, reconhecer, credenciar, supervisionar
e avaliar, somente os cursos técnicos.

() Assegurar processo nacional de avaliagao
das instituicbes de educagado superior, com
a cooperacdo dos sistemas que tiverem
responsabilidade sobre este nivel de ensino.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) V-V-V-F-F
b) F-F-F-V-V
¢) F-V-V-F-V
d) V-F-F-V-V
e) F-V-F-V-F

29. A Educacao de Jovens e Adultos (EJA),
conforme a Resolugdo CNE/CEB n° 3, de 8 de abril
de 2025, no seuArt. 3°, traz o objetivo de possibilitar
0 acesso, a permanéncia e a continuidade dos
estudos de todas as pessoas que n&o iniciaram ou
interromperam o seu processo educativo escolar,
e que a oferta da modalidade da EJA podera ser
realizada nas formas descritas abaixo.

Brasil. Resolu¢do CNE/CEB 3/2025. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, 9 de abril de 2025, Sec¢éo 1, p. 16.

I. Presencialmente, como a forma principal desta
modalidade, sendo obrigatdria aos sistemas de
ensino, desde que regulamentada e de forma
adicional, a utilizacao de praticas de lazer nao
presenciais.

II. Articulada com a Educacao Profissional, em
cursos de qualificacéo profissional ou de Formacéao
Técnica de Nivel Médio.
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lll.  Virtualmente, por meio da modalidade
Educacdo a Distancia-EaD, exclusivamente na
etapa do Ensino Médio, garantindo a oferta de,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria na modalidade presencial.

IV Via exames supletivos no nivel de conclusao
do Ensino Fundamental, para os maiores de dez
anos, e Ensino Médio, para os maiores de quinze
anos.

a) Esta correto apenas o item |.

b) Estéo corretos apenas os itens |l e lll.
c) Estao corretos apenas ositens Il e IV.
d) Estao corretos apenas ositens | e .
e) Estao corretos apenas os itens | e IV.

30. ALein®8.069/1990 (Estatuto da Criancga e
do Adolescente) estabelece a protegéo integral de
criancas e adolescente, definindo direitos, deveres
e medidas de protecao em todo o territorio nacional.

Brasil. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA (Lei
n° 8.069, de 13 de julho de 1990). Brasilia: Planalto, 1990.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/
L 8069.htm. Acesso em: 27 ago.2026.

Com relagao a esta Lei, assinale (V) para as
alternativas VERDADEIRAS e (F) para as
alternativas FALSAS.

() Acrianga, para os efeitos da Lei, é a pessoa até
doze anos de idade incompletos, e adolescente,
entre dezoito anos e vinte e um anos de idade.

( ) A crianga e o adolescente gozam de alguns
direitos fundamentais inerentes a pessoa humana,
com prejuizo da protecéo integral de que trata esta
Lei.

( ) Os direitos enunciados nesta Lei sdo exclusivos
para as criangas.

() Aos pais compete zelar pelos direitos, conforme
o Art. 3° desta Lei, prestar aos filhos assisténcia
afetiva, por meio de convivio ou de visitagéo
periddica, que permita 0 acompanhamento da
formagao psicologica, moral e social da pessoa
em desenvolvimento.
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Assinale a alternativa CORRETA.

a) F-F-V-V
b) F-V-V-V
¢) V-F-F-F
d F-V-F-V
e) V-F-F-V

31.  Segundo Portela, Silva e Almeida (2024, p.
18-22), as discussbes em torno do curriculo séo
marcadas por um processo histérico em que seu
conceito vem passando por transformacoes, por
ser um tema revisitado e por se tratar de uma area
que constitui um campo com diferentes visbes e
ser um documento importante no espacgo escolar
e, também, no sistema de ensino

E assim, é importante e indispensavel que todos
que compdem uma escola compreendam o desafio
de se transformar o ambiente escolar de forma
efetiva, de diferentes conhecimentos e saberes,
reconstruindo estratégias e praticas pedagogicas.

Como o conceito de curriculo é historico, surgiram
algumas teorias.

Portela; Silva; Almeida. Novos Contornos do Curriculo:
Integrando Teorias, Praticas e Diversidades na Educagdo
Brasileira. Formiga (MG): Editora Uniesmero, 2024, p. 18-22.

A luz dessas disposicdes, analise as teorias a
seguir e estabelega a relagao entre elas e suas
caracteristicas.

(1) Teoria Tradicional.
(2) Teorias Criticas.
(3) Teorias Pds-criticas.

( ) Os curriculos fundamentam suas concepgdes no
marxismo, a partir dos idearios da primeira geragao
da Escola Critica de Frankfurt, especialmente em
Max Horkheimer e Theodor Adorno.

( ) No Brasil, essa teoria foi amplamente difundida
com as obras de Tomaz Tadeu da Silva e através
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D)

de outras publicagbes ligadas a matrizes pos-
modernas e pds-estruturais.

( ) As percepgdes de curriculo foram norteadas
pelo capitalismo americano, que subsidiaram o
curriculo tecnicista praticado no Brasil.

( ) O curriculo estabelece vinculagdes entre saber,
poder e identidade, visando compreender o papel
do curriculo na educacéo.

() Os curriculos buscam trabalhar para a
emancipagao, destacando as diferengas entre
grupos e classes sociais oprimidos.

( ) Os curriculos alargam suas categorias de
abrangéncia para além da questdo das classes
sociais, colocando o sujeito como foco principal.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
CORRETA de associagao entre as teorias e suas
caracteristicas.

a) 2,3,1,2,2,3
b) 3,3,3,1,2 2
c) 2,223, 3,1
d) 1,2,31,2,3
e) 2,3,3,1,21

32. Os conselhos de classe, enquanto
colegiados consultivo-deliberativos, despontam
como territorios possiveis de construgdo de
uma acgao pedagodgica voltada para a formagao
integral dos estudantes, dentro da proposta que
fundamenta a Educacéo Profissional e Tecnoldgica
(Morais; Bezerra, 2025). Para Debatin (2002), eles
foram instituidos com a finalidade de orientar os
professores na avaliagcdo permanente dos alunos,
analisar as causas de rendimentos altos e baixos,
criar condigdes de assisténcia aos alunos com
dificuldades, aperfeicoar o trabalho cotidiano
do professor, além de desenvolver a avaliagédo
continua do proprio trabalho.

DEBATIN, M. O conselho de classe e sua relagdo com
a avaliagao escolar: um estudo em escolas da rede
publica estadual de ensino de Floriandpolis/SC. 2002. 106 f.
Dissertagado (Mestrado em Educacgéo) - Universidade Federal
de Santa Catarina, Florianépolis, 2002. Disponivel em: http://
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repositorio.ufsc.br/xmlui/handle/123456789/82392. Acesso
em: 22 ago. 2026.

Sobre os conselhos de classe, € CORRETO
afirmar:

a) O conselho de classe é um espago-
tempo significativo onde os sujeitos escolares,
individualmente, podem avaliar o desempenho
dos alunos, identificar demandas emergentes e
construir solugdes competitivas.

b) O conselho de classe € um ambiente
propicio para redefinir praticas pedagdgicas,
mas nao é espacgo para ajuste de metodologias
e de implementacao de inovagdes no dia a dia
escolar.

c) O conselho de classe, mesmo sendo
concebido sob a égide de um projeto educativo
excludente, representa um importante espaco
de reflexdo sobre as acgdes educacionais,
visando a formacéao voltada para o mercado de
trabalho.

d) O conselho de classe configura-se como
um espago de dialogo, mediacdo e reflexdo
critica, essencial para encaminhar propostas
educacionais voltadas a formagao unilateral
dos estudantes.

e) O conselho de classe, a partir de moldes
tradicionais, tem se configurado como espago de
julgamento do insucesso dos alunos e instancia
de penalizagao destes, ainda possuindo relagéo
direta com uma educacgao baseada na punicao
e na padronizagao.

33. A avaliagdo apresenta trés funcgoes:
diagnosticar, controlar e classificar. Existem trés
modalidades de avaliagao que estdo vinculadas
a essas fungdes: avaliagao diagndstica, avaliagéo
formativa e avaliacdo somativa. Sobre as funcdes
e modalidades de avaliagao, leia as assertivas
abaixo:

|. Essa modalidade de avaliacio se caracteriza por
ser processual, isto €, possibilita a interagao entre
o professor e o aluno ao longo do processo ensino
e aprendizagem, uma vez que auxilia os envolvidos
com informacgdes acerca dos objetivos alcangados
e os esfor¢os necessarios para desenvolver o que
ainda nao foi atingido.
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Il. Essa modalidade de avaliagdo tem por objetivo
avaliar em que grau os objetivos preestabelecidos
foram atingidos. Tem sido realizada ao final de
um periodo, semestre ou ano letivo para fins
de atribuicdo de notas, avaliagcdo do progresso
ou eficiéncia de um curriculo, mas recebe
diversas criticas por ndo permitir a regulagao da
aprendizagem, uma vez que apenas comunica
resultados. No entanto, a aplicacdo dessa
avaliagao é necessaria para o sistema educacional
como forma de retorno a sociedade dos resultados
obtidos ao término do processo de ensino e
aprendizagem.

[ll. Essa modalidade de avaliagdo tem a funcgao
de determinar se os estudantes possuem as
habilidades para a consecugao dos objetivos
do conteudo a ser estudado, determinar o seu
nivel de dominio prévio, classifica-los quanto as
alternativas de ensino e, quando aplicada durante
a instrugdo, determinar as causas subjacentes a
repetidas deficiéncias na aprendizagem.

MIQUELANTE, Marileuza Ascencio; PONTARA,
Claudia Lopes; CRISTOVAO, Vera Licia Lopes; SILVA,
Rosinalva Ordonia. As modalidades da avaliagdo e as
etapas da sequéncia didatica: articulagbes possiveis.
Trab. Ling. Aplic., Campinas, n(56.1): 259-299, jan./
abr. 2017. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tla/a/
yK3TRnr6jh4Zcn7vDgVsZvJ/?lang=pt Acesso em 22
ago.2026

A partir das assertivas, assinale a alternativa em
que as modalidades estdio CORRETAMENTE
classificadas:

a) |. Diagnéstica; Il. Formativa ; lll. Somativa
b) I. Somativa; Il. Diagndstica; Ill. Formativa
c) |. Formativa; Il. Somativa; Ill. Diagndstica
d) |. Diagnéstica; Il. Somativa; Ill. Formativa
e) |. Formativa; Il. Diagndstica; Ill. Somativa

34. Leia a citagdo: “Quando falamos das
finalidades da educacdo no seio de uma
determinada sociedade, queremos dizer que o
entendimento dos objetivos, conteudos e métodos
da educacao se modifica conforme as concepgdes
de homem e da sociedade que, em cada contexto
econdmico e social de um momento da histéria
humana, caracterizam o modo de pensar, 0 modo
de agire osinteresses das classes e grupos sociais.
A Pedagogia, portanto, € sempre uma concepgao
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da direcao do processo educativo subordinada a
uma concepgao politico-social. ”

LIBANEO, José Carlos. Did4tica. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez,
2013.

A partir do exposto, assinale a alternativa que
melhor se alinha ao que diz o autor no texto
indicado:

a) A educacéao escolar € uma atividade social
que, por intermédio de instituicdes proprias, visa
aassimilagao dos conhecimentos e experiéncias
humanas acumuladas no decorrer da historia
e, nesse sentido, cabe a Pedagogia intervir no
processo de assimilagdo de conteudos e de
construcao cognitiva sem uma finalidade social.

b) Cabe a Pedagogia investigar a natureza
das finalidades da educacdo como processo
social, bem como metodologias apropriadas
para a formacao dos individuos, tendo em vista
a dependéncia ao mercado de trabalho.

c) No ambito da Pedagogia, a Didatica
estuda o processo de ensino por meio de
seus componentes (conteudos escolares,
ensino e aprendizagem) para formular
diretrizes orientadoras da pratica profissional
dos professores no seio de uma determinada
sociedade.

d) Se a educacdo escolar € uma tarefa
eminentemente social, ja que a sociedade
necessita prover as geragbes mais novas
daqueles conhecimentos e habilidades que
vao sendo acumulados pela experiéncia social
da humanidade, para a Didatica, no ambito da
Pedagogia, € suficiente dizer o que os alunos
precisam dominar enquanto conteudos e
conhecimentos.

e) A Pedagogia entende o processo didatico
como totalidade abrangente que implica
vincular conteudos, ensino e aprendizagem,
independente das condi¢gdes concretas que
rodeiam a situacao didatica, conforme opcdes
assumidas pelo educador.

35. “O que a tecnologia traz hoje € integragao
de todos os espacos e tempos. O ensinar e
aprender acontece numa interligagdo simbidtica,
profunda, constante entre o que chamamos mundo
fisico e mundo digital. Nao sédo dois mundos
ou espacos, mas um espaco estendido, uma
sala de aula ampliada, que se mescla, hibridiza
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constantemente. Por isso a educagdo formal
€ cada vez mais blended, misturada, hibrida,
porque nao acontece s6 no espaco fisico da sala
de aula, mas nos multiplos espacos do cotidiano,
que incluem os digitais” (Moran, 2015, p.16). As
metodologias ativas tém componentes essenciais
para o sucesso da aprendizagem. Por exemplo, a
elaboracdo de desafios, os jogos que estimulam
o desenvolvimento de diversas habilidades, as
atividades que solicitam informacdes pertinentes e
que alinham trajetorias pessoais com participagéao
em grupos.

MORAN, José. Mudando a educagdo com metodologias
ativas. In: SOUZA, Carlos Alberto;, MORALES, Ofelia
Elisa Torres (orgs.). Convergéncias Midiaticas, Educag¢édo
e Cidadania: aproximagdes jovens. Colecdo Midias
Contemporéneas. Vol. Il. p.15-33. PG: Foca Foto-PROEX/
UEPG, 2015

Sobre as metodologias ativas é INCORRETO
afirmar:

a) Nas metodologias ativas de aprendizagem,
a aprendizagem acontece a partir de problemas
e situagdes reais, ou seja, muito similares aos
que os estudantes vivenciarao posteriormente
na vida profissional.

b) Escolas que investem em metodologias
ativas estdo mudando o modelo disciplinar
por modelos mais centrados em aprender
ativamente com problemas, desafios relevantes,
jogos, atividades e leituras, além de projetos
pessoais e projetos de grupo.

c) As metodologias ativas impdéem mudancas
progressivas no sentido da personalizagao,
colaboracaoeautonomiadeformamaisintensas,
pois os ajustes metodoldgicos necessarios tém
como foco: aluno ativo, envolvimento profundo
e professor orientador.

d) Um dos modelos mais interessantes de
ensinar hoje é o de concentrar no ambiente
fisico o que é informacéo basica e deixar para
o ambiente virtual as atividades mais criativas e

supervisionadas.

e) Ao misturar videos e materiais nos
ambientes virtuais com as atividades de
aprofundamento nos espacos fisicos (salas),
as metodologias ativas invertem a Idgica
tradicional de que o professor ensine antes na
aula e o aluno tente aplicar depois em casa.
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36. AsideiasdeD.P.Ausubel, cujasformulagbes
iniciais sdo dos anos 60, encontram-se entre as
primeiras propostas psicoeducativas que tentam
explicar a aprendizagem escolar e o ensino a
partir de um marco distanciado dos principios
condutistas. Neste processo a nova informacéao
interage em comum a estrutura de conhecimento
especifico, que o autor chama de “subsuncor”: a
aprendizagem é muito mais significativa a medida
que o novo conteudo é incorporado as estruturas
de conhecimento de um aluno e adquire significado
para ele a partir da relacdo com seu conhecimento
prévio. Quando o conteudo escolar a ser aprendido
nao consegue ligar-se a algo ja conhecido, ocorre
o que Ausubel chama de aprendizagem mecanica,
ou seja, quando as novas informagbes s&o
aprendidas sem interagir com conceitos relevantes
existentes na estrutura cognitiva.

PELIZZARI, Adriana; KRIEGL, Maria de Lurdes; BARON,
Marcia Pirih; FINCK, Nelcy Teresinha Lubi; DOROCINSKI
Solange Inés. TEORIADAAPRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA
SEGUNDO AUSUBEL Rev. PEC, Curitiba, v.2, n.1, p.37-42,
jul. 2001-jul. 2002. Disponivel em: https://cienciasecognicao.
com.br/wp-content/uploads/2024/04/820a3-ausubel.pdf
Acesso em: 20 ago. 2026.

Sobre a aprendizagem significativa, assinale a
alternativa INCORRETA disposta nas alternativas.

a) A aprendizagem significativa ocorre por
meio da descoberta, que é a maneira pela
qual o aluno recebe os conteudos que deve
aprender e dimensao singular de aprendizagem
significativa.

b) Paraqueaaprendizagemsignificativaocorra
€ preciso entender um processo de modificacéo
do conhecimento, em vez de comportamento
em um sentido externo e observavel.

c) Para haver aprendizagem significativa, o
aluno precisa ter uma disposi¢ao para aprender:
se o individuo quiser memorizar o conteudo
arbitraria e literalmente, entdo a aprendizagem
sera mecanica

d) Na aprendizagem significativa, o}
conteudo escolar a ser aprendido tem que ser
potencialmente significativo, de maneira logica
(depende da natureza do conteudo) e psicoldgica
(uma experiéncia que cada individuo tem).

e) A aprendizagem significativa parte da
consideragao de que os individuos apresentam
uma organizagao cognitiva interna baseada
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em conhecimentos de carater conceitual e sua
complexidade depende muito mais das relacdes
que esses conceitos estabelecem em si.

37. Os estudos sobre o Desenho Universal
para a Aprendizagem (DUA) decorrem de
uma tematica internacional, implementada,
inicialmente, na década de 1990. Desenvolvido
por uma equipe multidisciplinar, formada por
cientistas da aprendizagem, profissionais do
design instrucional e grafico, analistas em
politicas, entre outros profissionais, a concepg¢ao
do DUA se da a partir da problematizagdo do
contexto. Com base em estudos da neurociéncia
e educacgao, a compreensao do DUA comecga pelo
reconhecimento da pluralidade de sujeitos e de
como ocorre a aprendizagem. Abarreira tem de ser
identificada e, diante disso, a sua eliminacgao, seja
no curriculo, nas metodologias, nas estratégias
(visuais, auditivas), na dimensao afetiva e nos
diferentes cenarios de aprendizagem (presencial,
on-line). O DUA desenvolve trés principios-base
que buscam considerar, no desenvolvimento de
processos, que todos possam aprender a partir de
variados meios. Esses principios se fundamentam
em multiplos meios de:

1) Engajamento — bases emocionais e afetivas no
ensino e aprendizagem para o envolvimento das
pessoas, 0 que se da de maneira particular para
cada um;

2) Representagao — diversidade de sujeitos e a
necessidade de variados meios na recepgao de
informacdes, utilizando recursos e apoios para dar
sentido;

3) Acao e expressdo — diferentes formas para
que se possa expressar o conhecimento,
desconstruindo uma unica via de expressao, mas
valorizando outros meios

CORDEIRO, Kelly Maia; SOUZA, lIzadora Martins da
Silva. Acessibilidade curricular e o desenho universal para
aprendizagem como pontos de analise para a incluséo.
Revista Educacgédo Online, Rio de Janeiro, v. 19, n.47, set./
dez. 2024, p. 1-19. Disponivel em: file:///C./Users/cliente/
Downloads/ Acesso em: 20 ago. 2026.
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Sobre o DUA é CORRETO afirmar:

a) O DUA é uma listagem de prescrigdes,
com métodos e acgdes lineares, oferecidas para
uma aplicagdo contextos educacionais, onde
se percebe em destaque suas estruturas para
organizagao.

b) Os principios do DUA nao tém relagao entre
si e evidenciam o planejamento das aulas de
forma sistematizada e estruturada, baseando-
se Nos mesmos niveis de apoios, tecnologias e
recursos educacionais.

c) O DUA é uma construcdo de acgdes
que se alinham aos objetivos educacionais
e se apresentam por agdes colaborativas,
viabilizando a autonomia e independéncia dos
estudantes, em que feedback/autoavaliacéo
sao praticas pedagogicas.

d) O DUA pressupde uma constante reflexdo
sobre o ato de educar, construindo o olhar do
curriculo adaptado e adequado para um sujeito
especifico, com uma constru¢cao do professor.

e) Os principios do DUA tornam o conteudo
acessivel aos estudantes com deficiéncia
envolvendo um planejamento estruturado,
amplo de condicbes e possibilidades, com
atividade diferenciada e o intuito de adaptar um
conteudo.

38.  “O principal documento, no ambito do IFPI,
que busca assegurar o acesso, a permanéncia e o
éxito dos estudantes na instituicdo € a Politica de
Assisténcia Estudantil (POLAE), que, no escopo
de acdes a serem desenvolvidas, prevé programas
de apoio aos estudantes com necessidades
educacionais especificas, cujas agdes devem ser
operacionalizadas pelo Nucleo de Atendimento
as Pessoas com Necessidades Educacionais
Especificas (NAPNE) em conjunto com setores
afins. Dessa forma, admite-se que o NAPNE € o
responsavel por conduzir o processo de inser¢cao
da pessoa com deficiéncia (PcD) na instituicao,
bem como por assegurar sua permanéncia e
éxito.”

FREITAS RIBEIRO, Natércia; MONTE ALVARENGA,
Elenice; GALASSO, Bruno Programa de monitoria como
estratégia de permanéncia e éxito para estudantes com
deficiéncia visual no Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia do Piaui: Um relato de experiéncia. Revista
Portuguesa de Educacgéao, vol. 35, no. 1, 2022, January-

June, pp. 65-83 Universidade do Minho Braga, Portugal DOI:
https://doi.org/10.21814/rpe.20758. Disponivel em: https.//
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www.redalyc.org/journal/374/37471881005/37471881005.
pdf Acesso em 20 ago.2026). Acesso em: 19 ago.2026.

Sobre a atuacdo do NAPNE no IFPI, assinale a
alternativa CORRETA:

a) O atendimento aos estudantes com
necessidades educacionais especificas €
realizado pelo NAPNE, que tem como membros
os profissionais contratados que possuem
formacgao especifica em AEE.

b) A POLAE, no IFPI, tem projetos de
monitoria, estratégias institucionais para
melhorar o processo de ensino e aprendizagem,
operacionalizadas peloNAPNE e que dispensam
a integracao curricular.

c) O NAPNE deve elaborar, de forma
independente, o programa de atendimento aos
estudantes PcD e auxiliar os professores a
adequarem as suas aulas, conforme o programa
definido.

d) Cabe ao NAPNE, entre outras agdes,
disseminar cultura de inclusdo no IFPI,
supervisionar as politicas de acesso,
permanéncia e conclusdo com éxito de
estudantes PcD, participar das politicas de
ensino, pesquisa, extensédo e gestdo de modo
que atendam as PcD.

e) O NAPNE, em atendimento a POLAE,
elabora editais de monitoria padronizados no
ambito do IFPI, para o apoio as atividades dos
estudantes com necessidades educacionais
especificas, bem como para avaliar e propor
diretrizes e metas das propostas de inclusao.

39. A inclusdo da historia das mulheres nos
curriculos escolares brasileiros, impulsionada pela
recente Lei 14.986/2024, representa um marco na
luta porigualdade de género e visibilidade feminina.
A referida lei determina a obrigatoriedade de
inserir nos curriculos do ensino basico as histérias
e contribuicdes das mulheres em diversas areas
do conhecimento. Essa legislagao representa nao
apenas uma mudanga na estrutura curricular, mas
um avango histérico, ao abrir espago para que
as jovens geragdes conhegam as trajetérias de
heroinas que, por muito tempo, foram invisibilizadas.
Ao instituir a “Semana de Valorizagao de Mulheres
que Fizeram Historia”, a legislagdo nao apenas
revisa narrativas, mas desafia estruturas patriarcais
enraizadas no sistema educacional brasileiro.
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KARPOWICZ, Débora Soares; SANTOS, Antocléia. Lei
14.986/2024 e a inclusdo da histéria das mulheres na
educagdo basica: um avango politico e social. Educar em
revista. n. 42 « 2026. Disponivel em: https.//www.scielo.br/j/
er/a/ Acesso em: 20 ago. 2026.

Sobre a Lei 14.986/2024, julgue as assertivas como
(V) para VERDADEIRAS ou n (F) FALSAS:

I. O objetivo principal da lei € garantir que as
contribui¢cdes, vivéncias e conquistas femininas,
tanto no Brasilquanto no mundo, sejam devidamente
incluidas nos curriculos escolares.

II. A lei corrige um longo siléncio sobre as
contribui¢cdes femininas, trazendo para os curriculos
uma perspectiva de soberania, ao incluir a historia
das mulheres em todas as areas.

lll. A promulgagcdo da lei € um marco para a
educacao brasileira, pois formaliza a importancia
de uma abordagem curricular inclusiva que valoriza
o protagonismo feminino e combate a invisibilidade
historica das mulheres.

IV. Entre os dispositivos destacados na lei esta a
criacao da “Semana de Valorizagcdo de Mulheres
que fizeram Histéria”, a ser celebrada mensalmente
em todas as escolas de educagéao basica do pais,
com palestras, exposi¢des, debates e projetos que
destaquem a trajetéria de mulheres.

Esta CORRETA a alternativa:

a) LV-ILV-ILF-IV.F
b) LF-ILF-NILV-IV.V
c) LV-;ILF-ILF-IV.V
d LF-ILV-ILV-IV.F
e) LV-ILF-ILV-IV.F

40. Os saberes docentes sao considerados
plurais, temporais e sociais. Isso se da
essencialmente porque sao oriundos de diversas
fontes, evoluem de acordo com o tempo e as
mudancas, além de serem partilhados, legitimados
por um grupo de agentes (os professores) e
adquiridos no contexto de socializagao profissional.
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Sobre os saberes docentes, julgue as afirmativas
abaixo como (V) para VERDADEIRAS ou (F) para
FALSAS.

I. Os saberes de um professor tém uma relagao
cognitiva com o trabalho, ou seja, os juizos
cognitivos que ele expressa no tocante aos seus
diferentes saberes, distintos do saber-ensinar.

Il. Os saberes de um professor sdo uma realidade
social materializada através de uma formacao, de
programas, de praticas coletivas, de disciplinas
escolares etc., e sdo também, ao mesmo tempo,
os saberes dele.

lll. Os saberes de um professor se referem a
conhecimentos e a um saber-fazer pessoais, aos
saberes curriculares, aos saberes disciplinares
referentes a matéria ensinada e aos saberes da
prépria experiéncia.

IV. Os saberes de um professor sdo temporais
a medida em que se limitam a histéria escolar e
experiencial dele, a sua identidade e subjetividade,
a sua carreira profissional e as mudangas que |lhe
acontecem.

Marque a alternativa que contém a(s) afirmativa(s)
CORRETAS(S).

a) Apenasllelll.
b) Apenas I.

c) Apenasllle lV.
d) Apenas IV.

e) Apenaslell

41. O tema “planejamento” se insere com muita
relevancia na atualidade. Por isso, o entendimento
dos conceitos e seu uso sao fundamentais para o
exercicio da pratica de planejar.

PUENTES, Roberto Valdés. Didatica geral: teorias
pedagogicas e planejamento . Uberlandia, MG : Ed. do Autor,
V. 16, 2023, p.41-46. (Colecéo Biblioteca psicopedagogica e
didatica; Série profissionalizacdo docente e didatica).

Com relagdo ao planejamento, assinale (V) para
VERDADEIRO e (F) para FALSO.
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() Planejamento evita a improvisagao, prevé o
futuro, estabelece caminhos que norteiem mais
apropriadamente a execucdo da acao educativa
prevendo o acompanhamento e a avaliacdo da
propria agao.

( ) Planejamento Educacional é o processo
continuo que se preocupa com o “para onde
ir’ e “quais as maneiras adequadas para se
chegar 13", tendo em vista a situagédo presente
e as possibilidades futuras, para que o
desenvolvimento da educacao atenda tanto
as necessidades da sociedade, quanto as do

individuo.

( ) Planejamento Curricular: Esse nivel de
planejamento & relativo ao professor. E o processo
de tomada de decisbes sobre a dindmica da agao
escolar. Representa a previsdo sistematica e
ordenada de toda a vida escolar do professor.

( ) Planejamento de Ensino é o processo de
decisao sobre a atuacao concreta dos alunos no
cotidiano de seu trabalho pedagdgico, envolvendo
as acgdes e situacbes em constante interagdes
somente professor e alunos.

Assinale a sequéncia CORRETA:

a) V-V-V-F
b) F-F-F-V
¢) V-V-F-F
d V-F-V-F
e) F-V-F-V

42. Sao principios norteadores da Educagéo
Profissional e Tecnoldgica, segundo a Resolugao
n°. 1/2021. Assinale a alternativa CORRETA.

Brasil. Resolugdo CNE/CP n° 1, de 5 de janeiro de 2021.
Define as Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a
Educacgéo Profissional e Tecnolbgica. 2021. Disponivel em:
https://www.gov.br/mec/pt-br/cne/pdf/resolucoes-do-cne/
cp/2021/rcp001_21.pdf. Acesso: 25 ago. 2026.

a) Articulagdo com o setor produtivo para a
construcao coerente de itinerarios formativos,
com vista ao preparo para o exercicio das
profissdes comerciais, na perspectiva da
insercao laboral dos estudantes.
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b) Respeito ao principio constitucional
do pluralismo de ideias e de concepg¢des
pedagdgicas.

c) Respeito aos valores estéticos, politicos e
éticos da educacao municipal, na perspectiva do
pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo
para o exercicio da cidadania e sua qualificacao
para a vida em sociedade.

d) Descentralidade do trabalho assumido
como principio educativo e base para a
organizagdo curricular, visando a construgéo
de competéncias sociais, em seus objetivos,
conteudos e estratégias de vivéncia educacional,
na perspectiva de sua integragdo com a ciéncia,
a cultura e a tecnologia.

e) Estimulo a adocao da busca por emprego
como principio pedagogico presente em um
processo formativo voltado para um mundo
permanentemente competitivo, tanto para a
produgdo do conhecimento, da cultura e da
tecnologia, quanto para o desenvolvimento do
trabalho e da intervengcao que promova impacto
social.

43. Na contemporaneidade, a gestdo e o
gestor vivem em constante desafios e conquistas,
buscando o melhor para as instituicbes de ensino.
Diante do exposto, analise os itens abaixo.

KOCHHANN, Andréa; LIMA, Jades Daniel Nogalha de.
Gestao Pedagdgica: entre desafios e conquistas. Goiénia:
Kelps, 2023, p. 51-64.

I. O gestor educacional é figura determinante na
articulacdo entre comunidade escolar e equipe
pedagdgica, e, por conseguinte, as linguagens
oral, escrita e tecnoldgica sao indispensaveis para
que essa articulagao se torne assertiva e eficaz.

II. A Gestao Educacional tem o grande desafio:
a unidade e a multiplicidade dos saberes e dos
agentes educativos que devem ser direcionados
para ensinar a condicao humana.

lll. A Gestdo Educacional faz uso de linguagem
Unica, a escrita, todos os dias em suas praticas.

IV. A gestdo escolar € uma das principais
ferramentas para a promogao da equidade
educacional.
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V.Agestao escolar ndo precisa investir naformagéao
continuada dos professores, de forma a garantir
que estes estejam preparados para lidar com as
diferencgas individuais e coletivas dos alunos.

Assinale a alternativa CORRETA:

a) Apenas IV eV estao corretas.
b) Apenas |, IV eV estdo corretas.
c) Apenas I, lll e V estdo corretas.
d) Apenas V esta correta.

e) Apenas |, Il e IV estao corretas.

44. O Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDIl) do IFPI € um documento essencial na
existéncia da instituicdo, sendo um esforco
conjunto da comunidade interna e externa, tendo
sido elaborada com o esforco de servidores e
discentes dos diversos campi. E o planejamento
do IFPI para o desenvolvimento de suas agoes.

No PDI de 2020-2024 foram destacados alguns
objetivos estratégicos.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PIAUL Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), 2020-2024: construindo para o futuro/
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Piaui
(IFPI)-Teresina: IFPI, 2024, p, 40-43.

Sobre os objetivos estratégicos do PDI (IFPI,
2024), assinale (V) para VERDADEIRO e (F) para
FALSO.

() Otimizar a oferta de vagas e cursos (sé do
ensino da pés-graduacéao e extensio).

() Controlar e avaliar os indicadores educacionais
e institucionais.

( ) Fortalecer a gestao participativa, estrutura de
governanga e compliance.

() Incentivar so6 projetos de visitas técnicas como
extensao.

( ) Promover s6 agdes de nacionalizagao.

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

Assinale a alternativa CORRETA.

a) V-F-V-F-V
b) F-F-F-V-V
c) V-V-V-V-V
d F-V-V-F-F
e) V-F-V-V-V

45. Com base nos Principios da Educacgéao
Nacional previstos no Art. 3° da Lei n° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (LDB), analise as
alternativas apresentadas e assinale aquela que
NAO corresponde a um principio de ensino.

a) Acesso publico e gratuito aos ensinos
fundamental e médio para todos.

b) Coexisténcia de instituicdes publicas e
privadas de ensino.

c) Liberdade de aprender, ensinar, pesquisar

e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e o
saber.

d) Garantia do direito a educacédo e a
aprendizagem ao longo da vida.

e) Valorizagdo do profissional da educagéo
escolar.

46. OArt. 5°da Resolugdo CNE/CEB n°. 2/2024
(que institui as Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Ensino Médio—DCNEM) apresenta algumas
definigbes importantes para a organizagdo da
Educacio Basica. Observe as descricdes abaixo.

I. Conjunto de experiéncias escolares que
condicionam os processos de produgéo, circulagao
e apropriagdo de conhecimentos e saberes de
natureza conceitual, factual, procedimental e
atitudinal.

Il. Forma de organizagao pedagdgica que garante
o planejamento interdisciplinar das unidades
tematicas, sequéncias didaticas e processos de
sistematizacédo e avaliacdo das aprendizagens,
articulando os componentes curriculares das
diferentes areas de conhecimento.

[ll. Mobilizagdo de conhecimentos (conceituais e
procedimentais), habilidades (praticas cognitivas
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e socioemocionais) e atitudes e valores para
resolver demandas complexas da vida cotidiana.

IV. Tem como finalidade explicitar, organizar e
sistematizar: as metas e objetivos compartilhados
pela comunidade escolar e seus compromissos
comuns, bem como as escolhas metodoldgicas,
projetos e agdes voltadas a garantir acesso,
permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento
de todos os educandos.

Assinale a alternativa que apresenta
CORRETAMENTE os conceitos correspondentes
as definicdes acima:

a) |- Curriculo; Il - Proposta pedagogica; Il —
Competéncias; IV - Projetos integradores.

b) | - Projetos integradores; Il - Curriculo; Il -
Proposta pedagdgica; IV — Competéncias.

c) | - Proposta pedagodgica; Il - Projetos
integradores; Il — Competéncias; IV — Curriculo.
d) |- Curriculo; Il - Projetos integradores; Il -
Competéncias: IV - Proposta pedagdgica.

e) | - Projetos integradores; Il - Proposta
pedagadgica; Il - Curriculo; IV — Competéncias.

47. A Lei n° 11.892, de 29 de dezembro de
2008, em seu art. 8°, estabelece:

No desenvolvimento de sua ag¢ao académica,
o Instituto Federal, em cada exercicio, devera
garantir o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
suas vagas para atender aos objetivos definidos no
inciso | do caput do art. 7° desta Lei, e o minimo de
20% (vinte por cento) de suas vagas para atender
ao previsto na alinea b do inciso VI do caput do
citado art. 7° (Brasil, 2008).

Esses dispositivos referem-se, respectivamente:

a) A oferta de cursos de licenciatura e
programas especiais de formagao pedagdgica,
destinados a formacao de professores para
a educacao basica; e a oferta de cursos de
bacharelado e engenharia, visando a formacao
de profissionais para os diferentes setores da
economia e areas do conhecimento.

b) A oferta de cursos voltados & educacéo
profissional  técnica de nivel médio,

Concurso Publico para provimento de cargo efetivo da carreira de Técnico-

(=)

prioritariamente na forma integrada ao ensino
meédio, e a oferta de cursos de licenciatura e
programas especiais de formagao pedagogica,
destinados a formacéo de professores para a
educacao basica.

c) A oferta de cursos voltados & educacao
profissional técnica de nivel médio,
exclusivamente na forma de cursos integrados,
e a oferta de cursos superiores de tecnologia
visando a formacédo de profissionais para os
diferentes setores da economia.

d) A oferta de cursos de licenciatura e
programas especiais de formagao pedagdgica,
com vistas na formacao de professores para a
educacao basica, e a oferta de cursos de pos-
graduacao lato sensu de aperfeicoamento e
especializagao e stricto sensu de mestrado e
doutorado, que contribuam para promover o
estabelecimento de bases sdlidas em educacéo,
ciéncia e tecnologia.

e) A oferta de cursos voltados & educagdo
profissional técnica de nivel médio,
prioritariamente na forma de cursos, e a oferta
de cursos de bacharelado e engenharia, visando
a formacéao de profissionais para os diferentes
setores da economia e areas do conhecimento.

48. De acordo com o Art. 10 da Lei N° 10.861,
de14 de 2004, que institui o Sistema Nacional de
Avaliagcao da Educacao Superior- SINAES, quando
uma instituicdo de educacao superior apresenta
resultados insatisfatorios nas avaliagcbées do MEC,
devera ser firmado um protocolo de compromisso.
Entre os elementos obrigatorios desse protocolo,
esta/estéo:

a) Adefinigao de critérios de avaliagao externa
conduzida por universidades publicas, no caso
de instituicdes publicas de ensino superior.

b) Adverténcia, suspensao ou perda de
mandato do dirigente responsavel pela agao
executada, no caso de instituicdes publicas de
ensino superior.

c) A suspensdao imediata da abertura de
novos cursos de graduagcdo até a solugao
dos problemas e cassacado da autorizacao de
funcionamento da instituicao.

d) O diagnéstico objetivo das condigdes
da instituicio e criagdo de comissdo de
acompanhamento formada exclusivamente por
representantes do MEC.
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e) Os encaminhamentos, processos e
acdes a serem adotados pela instituicdo de
educacao superior com vistas na superacao
das dificuldades detectadas.

49. Considerando a modalidade de Educagao
Bilingue, julgue os itens abaixo, conforme
estabelece alLeide Diretrizes e Bases da Educacéao
Nacional (Lei n°. 9.394/1996).

I. Entende-se por educagéo bilingue de surdos,
para os efeitos desta Lei, a modalidade de
educacéao escolar oferecida em Lingua Brasileira
de Sinais (Libras), como primeira lingua, e em
portugués escrito, como segunda lingua.

II. A educacgao bilingue sera ofertada em escolas
bilingues de surdos, classes bilingues de surdos,
escolas comuns ou em polos de educagao bilingue
de surdos.

lll. Havera, quando necessario, servigos de apoio
educacional especializado, como o atendimento
educacional especializado bilingue, para atender
as especificidades linguisticas dos estudantes
surdos.

IV. Nos processos de contratacdo e de avaliagao
periddica dos professores para a educagao
bilingue, serdo ouvidas representantes das
comunidades surdas e ouvintes.

V. Os sistemas de ensino assegurardao aos
educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia
auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades
ou superdotacdo ou com outras deficiéncias
associadas materiais didaticos bilingues.

Assinale a alternativa que apresenta a sequéncia
CORRETA.

a) V-F-V-V-F
b) V-V-V-F-V
¢) F-F-V-V-F
d) V-F-V-F-V
e) F-V-F-F-V
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50. Sao critérios para a verificagdo do
rendimento escolar, segundo a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao (Lein®.9.394/1996), EXCETO:

a) Aproveitamento de estudos concluidos com
éxito.

b) Avaliagdo continua e cumulativa do
desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e
dos resultados ao longo do periodo sobre os de
eventuais provas finais.

c) Obrigatoriedade de estudosderecuperacao,
de preferéncia ao final do periodo letivo, para
0s casos de baixo rendimento escolar, a serem
disciplinados pelas instituicbes de ensino em
seus regimentos.

d) Possibilidade de aceleracdo de estudos
para alunos com atraso escolar.

e) Possibilidade de avango nos cursos e nas
séries mediante verificagdo do aprendizado.
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