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PROVA OBJETIVA 
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BOA PROVA! 
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01  26  

02  27  

03  28  

04  29  

05  30  

06  31  

07  32  

08  33  

09  34  

10  35  

11  36  

12  37  

13  38  

14  39  

15  40  

16  41  

17  42  

18  43  

19  44  

20  45  

21  46  

22  47  

23  48  

24  49  

25  50  

INSTRUÇÕES 

1- Preencha com caneta esferográfica de tinta azul ou preta, fabricada de material 

transparente, de maneira legível, os dados de IDENTIFICAÇÃO solicitados no Caderno 

de Prova (Nome Completo e Número de Inscrição) e assine no Cartão Resposta. 

 

2- Verifique se a sequência da numeração das folhas do Caderno de Prova está correta (11 

páginas). Após a orientação do fiscal sobre a conferência da prova, este não será 

substituído sob qualquer alegação.   

 

3- A PROVA OBJETIVA contém 50 ( cinquenta) questões objetivas, com 04 (quatro) 

alternativas (A, B, C e D), valendo 1,80 (um ponto e oitenta centésimos) cada, 

devendo o candidato obter no mínimo 60% de acerto para ser aprovado. 

 

4- No Cartão Resposta, as questões estão representadas pelos seus respectivos números. 

Preencha, FORTEMENTE, com caneta esferográfica (tinta azul ou preta), toda a opção 

de sua escolha, sem ultrapassar as bordas. Conforme modelo abaixo. 

                             

     Exemplo: Questão 01 - A 

 
 

  
 

5- O Cartão Resposta será o único documento válido para correção e NÃO será 

substituído em hipótese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela 

coordenação do Concurso. 

 

6- NÃO RASURE o Cartão Resposta e NÃO MARQUE MAIS DE UMA 

ALTERNATIVA, caso contrário, o cartão ou a questão poderão ser ANULADOS. Evite 

deixar questões sem respostas. 

 

7- Para o correto preenchimento do Cartão Resposta aguarde a orientação do fiscal. 

 

8- Não faça perguntas aos examinadores, a interpretação das questões faz parte da Prova. 

 

9- No decorrer da Prova não será permitida qualquer espécie de consulta bem como 

qualquer comunicação externa e interna e entre os candidatos. 

 

10- A Prova terá duração de 03 (três) horas e ao terminá-la entregue ao fiscal o Caderno de 

Prova completo, juntamente com o Cartão Resposta. 

 

11- A saída da sala só poderá ocorrer depois de decorrida 01 (uma) hora de início da Prova. A 

não observância desta exigência acarretará a exclusão do Concurso. 

 
12- O candidato que permanecer na sala de prova até 01 (uma) hora antes de seu término, 

poderá levar consigo o Caderno de Prova. 

 

13- O gabarito será publicado no dia 29/11/2022, e o Resultado a partir do dia 22/12/2022 no 

Diário Oficial de Bauru. 

 

Prova Objetiva  

 
Edital nº 22 de 17/09/2022 
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Prefeitura Municipal de Bauru 

 

Concurso Público para o Cargo de ESPECIALISTA EM GESTÃO 

ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO 

 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

 

01) As instruções por escrito quanto às 

precauções para evitar acidentes do 

trabalho ou doenças ocupacionais e que 

podem estar contempladas em 

procedimentos de trabalho e outras 

instruções de SST. Considerando a NR 

01 a definição da frase anterior é 

referente a: 
 

A) Combinação da probabilidade de 

ocorrer lesão ou agravo à saúde, 

causados por um evento perigoso, 

exposição a agente nocivo ou exigência 

da atividade de trabalho e da severidade 

dessa lesão ou agravo à saúde. 

B) Organização de pessoa ou grupo de 

pessoas com suas próprias funções com 

responsabilidades, autoridades e relações 

para alcançar seus objetivos. 
C) Profissional legalmente habilitado ou 

trabalhador qualificado, conforme 

disposto em NR específica, responsável 

pela elaboração das capacitações e 

treinamentos. 
D) Ordem de serviço de segurança e 

saúde no trabalho. 
 

 

02) O objetivo da Norma é estabelecer as 

disposições gerais, o campo de 

aplicação, os termos e as definições 

comuns às Normas Regulamentadoras - 

NR relativas a segurança e saúde no 

trabalho e as diretrizes e os requisitos 

para o gerenciamento de riscos 

ocupacionais e as medidas de prevenção 

em Segurança e Saúde no Trabalho. 

Assim a NR 01 descreve que o 

trabalhador tem como deveres: 

 

A) Informar o empregador sobre os 

riscos ocupacionais existentes nos locais 

de trabalho, as medidas de prevenção 

adotadas pela empresa para eliminar ou 

reduzir tais riscos, os resultados dos 

exames médicos e de exames 

complementares de diagnóstico aos 

quais os próprios trabalhadores forem 

submetidos e os resultados das 

avaliações ambientais realizadas nos 

locais de trabalho. 
B) Cumprir as disposições legais e 

regulamentares sobre segurança e saúde 

no trabalho, inclusive as ordens de 

serviço expedidas pelo empregador e 

usar o equipamento de proteção 

individual fornecido, submeter-se aos 

exames médicos previstos nas NR, 

colaborar com a organização na 

aplicação das NR e usar o equipamento 

de proteção individual fornecido pelo 

empregador. 

C) Controlar os riscos, adotar medidas 

pela organização, construir os 

procedimentos a serem adotados em 

situação de emergência. 
D) Determinar procedimentos que 

devem ser adotados em caso de acidente 

ou doença relacionada ao trabalho, 

incluindo a análise de suas causas e 

disponibilizar à Inspeção do Trabalho 

todas as informações relativas à 

segurança e saúde no trabalho. 

 

 

03) Segundo a NR 05 – Comissão 

interna de Acidentes (CIPA), constatada 

a participação inferior a 

_______________ no segundo dia de 

votação, não haverá a apuração dos 

votos e a comissão eleitoral deverá 

prorrogar o período de votação para o 

dia subsequente, computando-se os votos 

já registrados nos dias anteriores, a qual 

será considerada válida com a 

participação de qualquer número de 

empregados. 
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Assinale a alternativa que preenche 

CORRETAMENTE a lacuna do trecho 

acima. 
 

A) Um terço dos empregados. 

B) Um quarto dos empregados. 
C) Um quinto dos empregados. 
D) Metade dos empregados. 
 

 

04) Complete a frase com a alternativa 

CORRETA: 
São obrigatórias a elaboração e a 

implementação do PGR (Programa de 

Gerenciamento de Riscos) nos 

_____________________, contemplando 

os riscos ocupacionais e suas respectivas 

medidas de prevenção. 
 

A) Canteiros de obras. 

B) Eventos públicos. 

C) Ambientes Indústrias. 

D) Locais de trabalhos em altura. 
 

 

05) Qual o número da NR que estabelece 

os requisitos para a avaliação das 

exposições ocupacionais a agentes 

físicos, químicos e biológicos quando 

identificados no Programa de 

Gerenciamento de Riscos-PGR, previsto 

na NR-1? 
 

A) NR 07. 

B) NR 13. 
C) NR 09. 

D) NR 15. 
 

 

06) O aterramento das instalações 

elétricas deve ser executado conforme 

regulamentação estabelecida pelos 

órgãos competentes e, na ausência desta, 

deve atender às Normas Internacionais 

vigentes. Esta afirmação é apresentada 

com uma medida de segurança: 

 

A) Individual. 

B) Coletiva. 
C) Em Projetos. 

D) Na construção, montagem, operação 

e manutenção. 
 
 

07) Os trabalhadores que intervenham 

em instalações elétricas energizadas com 

alta tensão, devem receber treinamento 

de segurança, específico em: 

 

A) Segurança no Sistema Elétrico de 

Potência (SEP). 
B) Segurança em instalações elétricas 

desenergizadas. 
C) Segurança em projetos. 
D) Segurança na construção, montagem, 

operação e manutenção 
 

 

08) As máquinas e equipamentos 

movidos ou impulsionados por força 

humana ou animal e equipamentos 

estáticos são exemplos que NÃO se 

aplicam à norma regulamentadora: 
 

A) NR 22. 
B) NR 13. 

C) NR 12. 
D) NR 25. 

 

 

09) “Razão entre a distância que o 

trabalhador percorreria na queda e o 

comprimento do equipamento que irá 

detê-lo”, é definida, pela NR 35 – 

Trabalho em Altura, como: 
 

A) Suspensão inerte. 
B) Fator de queda. 
C) Condição impeditiva. 

D) Ponto de ancoragem. 
 

 

10) Qual o objetivo da Norma 

Regulamentadora 18? 

 

A) Disciplinar os preceitos a serem 

observados na organização e no 

ambiente de trabalho, de forma a tornar 

compatível o planejamento e o 

desenvolvimento da atividade mineira 
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com a busca permanente da segurança e 

saúde dos trabalhadores. 
B) Estabelecer diretrizes e requisitos 

para o desenvolvimento do Programa de 

Controle Médico de Saúde Ocupacional 

- PCMSO nas organizações, com o 

objetivo de proteger e preservar a saúde 

de seus empregados em relação aos 

riscos ocupacionais, conforme avaliação 

de riscos do Programa de Gerenciamento 

de Risco - PGR da organização. 
C) Estabelecer requisitos mínimos para 

gestão da integridade estrutural de 

caldeiras a vapor, vasos de pressão, suas 

tubulações de interligação e tanques 

metálicos de armazenamento nos 

aspectos relacionados à instalação, 

inspeção, operação e manutenção, 

visando à segurança e à saúde dos 

trabalhadores. 
D) Estabelecer diretrizes de ordem 

administrativa, de planejamento e de 

organização, que visam à implementação 

de medidas de controle e sistemas 

preventivos de segurança nos processos, 

nas condições e no meio ambiente de 

trabalho na indústria da construção. 
 

 

11) Numa organização, o profissional da  

área de Segurança e Saúde no Trabalho 

depara com os seguintes requisitos: 

 

I. Identificação de riscos. 

II. Inventário de riscos. 

III. Identificação de perigos. 

IV. Avaliação dos riscos.  

V. Controle dos riscos. 

VI. Plano de ação.  

 

Está CORRETA a alternativa que 

apresenta a seguinte sequência de 

requisitos para o gerenciamento dos 

riscos ocupacionais: 

 

A) III, IV, II, V e VI.  

B) II, III, IV, V e VI. 

C) I, II, III, IV e V. 

D) III, I, II, V e IV. 

 

 

12) O empregador deve implementar 

medidas de prevenção na organização 

conforme itens abaixo: 

 

I. Eliminação dos fatores de risco. 

II. Minimização e controle dos fatores 

de risco com adoção de medidas de 

proteção coletiva.  

III. Adoção de medidas de proteção 

individual.  

IV. Minimização e controle dos fatores 

de risco com adoção de medidas 

administrativas ou de organização do 

trabalho. 

 

Escolha a alternativa que apresenta a  

ordem de prioridade CORRETA dessas 

medidas de prevenção: 

 

A) I, II, IV e III.  

B) I, II, III e IV. 

C) I, III, II e  IV.  

D) IV, I, II e III. 

 

 

13) Numa organização os procedimentos 

de respostas aos cenários de emergência 

devem prever: 

 

I. Os meios e recursos necessários para 

os primeiros socorros. 

II. Encaminhamento de acidentados. 

III. Abandono de área. 

IV. Medidas necessárias para os cenários 

de emergência de pequena magnitude, 

quando aplicável. 

 

Escolha a alternativa INCORRETA de 

procedimentos de respostas. 

 

A) I somente.  

B) IV somente. 

C) I e II somente. 

D) III e IV somente. 
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14) A CIPA (Comissão Interna de 

Prevenção de Acidentes) tem por 

atribuições as seguintes ações: 

 

I. Realizar a identificação dos perigos e 

avaliação dos riscos, bem como a adoção 

de medidas de prevenção implementadas 

pela organização. 

II. Verificar os ambientes e as condições 

de trabalho visando identificar situações 

que possam trazer riscos para a 

segurança e saúde dos trabalhadores. 

III. Participar no desenvolvimento e 

implementação de programas 

relacionados à segurança e saúde no 

trabalho. 

IV. Realizar a análise dos acidentes e 

doenças relacionadas ao trabalho e 

propor, quando for o caso, medidas para 

a solução dos problemas identificados. 

V. Promover, anualmente, em conjunto 

com o SESMT, onde houver, a Semana 

Interna de Prevenção de Acidentes do 

Trabalho-SIPAT, conforme programação 

definida pela CIPA. 

 

Escolha a alternativa em que as 

afirmações NÃO são atribuições da 

CIPA: 

 

A) I, II e III apenas. 

B) I e IV apenas. 

C) III e IV apenas. 

D) III, IV e V apenas.  

 

 

15) Ao fornecer o EPI, a organização 

deve assegurar a prestação de 

informações, observadas as 

recomendações do manual de instruções 

fornecidas pelo fabricante ou importador 

do EPI, em especial sobre:  

 

I. Descrição do equipamento e seus 

componentes.  

II. Risco ocupacional contra o qual o 

EPI oferece proteção.  

III. Restrições e limitações de proteção. 

IV. Forma inadequada de uso e ajuste.  

V. Manutenção e substituição. 

VI. Responsabilidade pela limpeza, 

higienização, guarda e conservação. 

 

Escolha a alternativa INCORRETA: 

 

A) I e II apenas. 

B) III e IV apenas. 

C) IV e VI apenas. 

D) I e V apenas. 

 

 

16) O PCMSO - Programa de Controle 

Médico de Saúde Ocupacional nas 

organizações tem  as seguintes diretrizes: 

 

I. Implantar e realizar o monitoramento  

das medidas de prevenção adotadas na 

organização. 

II. Rastrear e detectar precocemente os 

agravos à saúde relacionados ao 

trabalho. 

III.  Detectar possíveis exposições 

excessivas a agentes nocivos 

ocupacionais. 

IV.  Definir a inaptidão de cada 

empregado para exercer suas funções ou 

tarefas determinadas. 

V.  Subsidiar o encaminhamento de 

empregados à Previdência Social. 

 

Escolha a alternativa INCORRETA: 

 

A) I e II apenas. 

B) III e IV apenas. 

C) I e IV apenas. 

D) I e V apenas. 

 

 

17) Os procedimentos apropriados para a 

desenergizacão das instalações elétricas 
liberadas para a realização do trabalho 

obedecem a sequência abaixo: 

 

I. Seccionamento. 

II. Impedimento de reenergização. 

III. Constatação da ausência de tensão. 

IV. Instalação de aterramento temporário 

com equipotencialização dos condutores 

dos circuitos. 

V. Proteção dos elementos 

desenergizados existentes na zona 
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controlada.  

VI. Instalação da sinalização de 

impedimento de reenergização. 

 

Escolha a alternativa INCORRETA 

para o procedimento de desenergização: 

 

A) I e VI apenas. 

B) II e III apenas. 

C) VI apenas. 

D) V apenas. 

 

 

18) Em uma condição de ruído de 84 a 

85 dB(A) e dose diária de exposição 

avaliada de 80 a 100(%) a atuação 

recomendada é de: 

 

A) Manutenção da condição existente. 

B) Adoção de medidas preventivas.  

C) Adoção de medidas Corretivas. 

D) Adoção de medidas preventivas e 

corretivas visando a redução da dose 

diária.  

 

 

19) A implementação de medidas de 

prevenção a partir da AEP (Avaliação 

Ergonômica Preliminar) ou AET 

(Análise Ergonômica do Trabalho) evita 

que os trabalhadores, ao realizar suas 

atividades, sejam obrigados a efetuar de 

forma contínua e repetitiva: 

 

I. Posturas extremas ou nocivas do 

tronco, do pescoço, da cabeça, dos 

membros superiores e/ou dos membros 

inferiores. 

II. Movimentos bruscos de impacto dos 

membros superiores. 

III. Uso reduzido de força muscular. 

IV. Frequência de movimentos dos 

membros superiores ou inferiores que 

possam comprometer a segurança e a 

saúde do trabalhador. 

V. Exposição a vibrações.  

VI. Exigência cognitiva que possa 

comprometer a segurança e saúde do 

trabalhador. 

 

Escolha a alternativa INCORRETA: 

A) III somente.  

B) II somente. 

C) I somente. 

D) V somente. 

 

 

20)  O exercício de trabalho em 

condições de periculosidade assegura ao 

trabalhador a percepção de adicional de 

30% (trinta por cento), incidente sobre o 

salário, sem os acréscimos resultantes de 

gratificações, prêmios ou participação 

nos lucros da empresa. São consideradas 

atividades e operações perigosas o 

trabalho com: 

 

I. Explosivos.  

II. Inflamáveis.  

III. Segurança Pessoal.  

IV. Atividades ou operações em 

equipamentos elétricos alimentados por 

extra baixa tensão.  

V. Atividades laborais com utilização de 

motocicletas no deslocamento de vias 

públicas. 

VI. Radiações ionizantes ou materiais 

radioativos. 

 

Escolha a alternativa INCORRETA: 

 

A) IV somente.  

B) III e IV somente. 

C) V e VI somente. 

D) I somente. 

 

LÍNGUA PORTUGUESA 

 

Leia o texto “Consumo sustentável” e 

responda às questões de 21 a 26 
 

 O Consumo Sustentável envolve 

a escolha de produtos que utilizaram 

menos recursos naturais em sua 

produção, que garantiram o emprego 

decente aos que os produziram, e que 

serão facilmente reaproveitados ou 

reciclados. Significa comprar aquilo que 

é realmente necessário, estendendo a 

vida útil dos produtos tanto quanto 

possível. Consumimos de maneira 
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sustentável quando nossas escolhas de 

compra são conscientes, responsáveis, 

com a compreensão de que terão 

consequências ambientais e sociais – 

positivas ou negativas. 
  Mudança de comportamento é 

algo que leva tempo e amadurecimento 

do ser humano, mas é acelerada quando 

toda a sociedade adota novos valores. O 

termo “sociedade de consumo” foi 

cunhado para denominar a sociedade 

global baseada no valor do “ter”. No 

entanto, o que observamos agora são os 

valores de sustentabilidade e justiça 

social fazendo parte da consciência 

coletiva, no mundo e também no Brasil. 

Este novo olhar sobre o que deve ser 

buscado por cada um promove a 

mudança de comportamento, o abandono 

de práticas nocivas de alto consumo e o 

desperdício e a adoção de práticas 

conscientes de consumo. 
 Consumo consciente, consumo 

verde, consumo responsável são nuances 

do Consumo Sustentável, cada um 

focando uma dimensão do consumo. O 

consumo consciente é o conceito mais 

amplo e simples de aplicar no dia a dia: 

basta estar atento à forma como 

consumimos – diminuindo o desperdício 

de água e energia, por exemplo – e às 

nossas escolhas de compra – 

privilegiando produtos e empresas 

responsáveis. A partir do consumo 

consciente, a sociedade envia um recado 

ao setor produtivo de que quer que lhe 

sejam ofertados produtos e serviços que 

tragam impactos positivos ou reduzam 

significativamente os impactos negativos 

no acumulado do consumo de todos os 

cidadãos. 
Disponível em: http://www.mma.gov.br/responsabilidade-

socioambiental/producao-e-consumo- 

sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel. (adptado) 

 

21) No texto “Consumo sustentável”, o 

autor defende a ideia de que: 

 

A) Praticamos o consumo consciente, 

porque compramos produtos que 

aumentam os impactos negativos.  

B) Modificamos o comportamento para 

o consumo consciente, pois já ocorre o 

amadurecimento humano em nosso país.  

C) Observamos os valores de 

sustentabilidade e justiça social, pois já 

fazem parte da consciência coletiva no 

Brasil.  

D) Temos o dever de praticar o consumo 

consciente e comprar somente o 

necessário, avaliando os impactos ao 

meio ambiente.  

 

 

22) Com base na tipologia e na sua 

estrutura, ao qual pertence o texto 

“Consumo sustentável”, podemos 

afirmar que é um texto: 

 

A) Injuntivo. 

B) Narrativo. 

C) Dissertativo.  

D) Descritivo. 

 

 

23) Sabendo-se que o texto analisado 

tem por objetivo informar o leitor, 

identificam-se, CORRETAMENTE, a 

função de linguagem e suas 

características como sendo: 

  

A) Conativa, pois ocorre conversa com o 

leitor e uso de imperativos. 

B) Emotiva, pois o texto é escrito, 

sobretudo, em primeira pessoa. 
C) Referencial, pois apresenta 

informações precisas em uma linguagem 

objetiva.  

D) Metalinguística, pois o narrador 

explica ao leitor sua obra. 
 

 

24) De acordo com o texto, o autor 

acredita que: 

 

A) O desperdício de água e energia 

elétrica na sociedade não favorece a 

mudança de comportamento. 

B) O consumo verde interfere 

diretamente na responsabilização das 

empresas.  

http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/producao-e-consumo-%20sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/producao-e-consumo-%20sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel
http://www.mma.gov.br/responsabilidade-socioambiental/producao-e-consumo-%20sustentavel/conceitos/consumo-sustentavel
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C) O comprometimento do consumidor, 

sob o olhar da justiça, não propicia a 

mudança de comportamento.  

D) Novos valores favorecem a mudança 

de comportamento do consumidor 

 

 

25) No fragmento da frase, retirada do 

texto “O Consumo sustentável envolve a 

escolha de produtos que utilizaram 

menos recursos naturais em sua 

produção...”, podemos classificar 

MORFOLOGICAMENTE as palavras 

grifadas, em: 

 

A) Substantivo/Verbo/Artigo/Adjetivo/P

reposição. 

B) Artigo/Substantivo/Verbo/Preposição

/Pronome. 

C) Verbo/Artigo/Preposição/Adjetivo/Su

bstantivo. 

D) Artigo/Verbo/Adjetivo/Substantivo/P

reposição. 

 

 

26) “…consumo responsável são 

nuances do Consumo Sustentável...” 

Os vocábulos “Responsável” e 

“Sustentável”, transcritos do texto, são 

acentuados por serem palavras: 

 

A) Oxítonas terminadas em A, E, O, 

seguidas ou não de S. 

B) Proparoxítonas. 

C) Monossílabas tônicas terminadas em 

A, E, O, seguidas ou não de S. 

D) Paroxítonas terminadas em L. 

 

 

27) “...Se eu deixar para escrever minhas 

memórias quando tiver 70 anos, vou 

esquecer muita coisa e mentir demais.” 

O conectivo sublinhado, no período 

acima, estabelece uma relação de: 

 

A) Condição.  

B) Causalidade. 

C) Companhia. 

D) Finalidade. 

 

 

28) Indique a alternativa que preenche 

adequadamente as lacunas da frase: 
“___ anos que o homem se pergunta: se 

não ___ medos, como ___ esperanças?” 
 

A) Faz, houvesse, existiriam  

B) Fazem, houvesse, existiriam 

C) Faz, houvesse, existiria 

D) Faz, houvessem, existiria. 
 

MATEMÁTICA 

 

29) Seja A = [aij]2x2 uma matriz tal que 

aij = i+j-1.A matriz A
2
=A x A é igual a: 

 

A)  

 

B)  

 

C)  

 

D)  

 

 

30) O gráfico a seguir mostra as 

diferentes frequências com que 

determinadas quantidades de relatórios 

são produzidas mensalmente pela equipe 

Alfa de engenheiros de uma empresa a 

depender das características de cada 

trabalho. 

 

Analisando o gráfico, é possível 

AFIRMAR que: 

 

 

A) As informações contidas no gráfico 

não são suficientes para que se possa 

obter as medidas estatísticas moda, 
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mediana e média para a distribuição de 

frequências da produção de relatórios. 

B) A mediana e a média valem ambas 

12,5. 

C) A moda vale 20, a mediana vale 15 

e a média vale 12,5. 

D) A equipe Alfa produz em média 14,5 

relatórios por mês. 

 

 

31) Na lanchonete, Lia gasta R$12,00 

consumindo 2 salgados e 1 refrigerante. 

Sua colega, Sara, gasta R$ 20,50 

pagando por 3 salgados e 2 refrigerantes. 

Se Francisco consumir apenas 1 salgado 

mais 1 refrigerante nessa lanchonete, 

pagará: 

 

A) R$ 6,00. 

B) R$ 7,00. 

C) R$ 8,50. 

D) R$ 10,25. 

 

 

32) Numa reunião dos colaboradores de 

uma empresa estão presentes homens e 

mulheres sendo a quantidade de homens 

o quádruplo da quantidade de mulheres. 

Uma calculadora financeira será sorteada 

entre os presentes. A probabilidade de 

que a pessoa sorteada seja uma mulher é: 

 

A)  

 

B)  

 

C) 
 

D) impossível de calcular por não ter 

sido informada a quantidade de pessoas 

presentes. 

 

 

33) Pede-se observar a sequência de 

algarismos abaixo e determinar qual 

deverá ser o algarismo a ocupar a 3208ª 

posição nessa sequência. 

9 7 5 3 5 7 9 7 5 3 5 7 9 7 5 3 5 7... 

A) 9. 

B) 7. 

C) 5. 

D) 3. 

 

 

34) Com os 8 engenheiros que trabalham 

numa empresa, pretende-se montar 

equipes de trabalho com 3 engenheiros 

em cada uma. Sabendo que em cada 

equipe um dos engenheiros deve ser o 

relator dos trabalhos realizados e que 

relatores diferentes caracterizam equipes 

diferentes, a quantidade de equipes 

distintas que podem ser montadas é: 

 

A) 56. 

B) 168. 

C) 336. 

D) 1008. 

 

 

35) Num site de venda de produtos 

eletrônicos, os preços se relacionam da 

seguinte forma: 3 notebooks valem o 

mesmo que 9 celulares, 10 celulares 

valem o mesmo que 5 tablets, 2 tablets 

valem o mesmo que 8 calculadoras e 10 

calculadoras são vendidas por R$ 

5000,00. Comprando apenas1 notebook, 

paga-se: 

 

A) R$ 6000,00. 

B) R$ 3333,00. 

C) R$ 3000,00. 

D) R$ 2400,00. 

 

 

36) Assinalar a expressão matemática 

FALSA: 

 

A)  

 

B)  

 

C)  

 

D)  
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INFORMÁTICA 

 

37) Durante a rotina de trabalho, 

contamos com a ajuda de inúmeros 

recursos de tecnologia que nos ajudam a 

tornar o trabalho mais eficiente e eficaz. 

São eles: Programas de Computadores. 

Dentre eles estão o Google Chrome e 

LibreOffice Calc. Sobre os programas 

citados, é CORRETO afirmar que eles 

são: 

 

A) Um navegador e uma ferramenta de 

Gestão de e-mails. 

B) Um Gestor de contratos e um editor 

de texto. 
C) Um editor de planilha eletrônica e um 

Navegador. 

D) Um Navegador e um Media Player. 
 

 

38) Um usuário recebeu um e-mail em 

sua caixa de entradas e no cabeçalho do 

e-mail recebido constava a seguinte 

informação: 

 

De: usuario@bauru.gov.br 
Para: rh@bauru.gov.br 
CC: compras@bauru.gov.br, 

administracao@bauru.gov.br 

Assunto: Lista de Compras do usuário 

mario@bauru.gov.br 
 

Considerando que não houveram 

problemas no envio e recebimento da 

mensagem, de acordo com as 

informações apresentadas, quantas 

contas de e-mail receberam a 

mensagem? 

 

A) 5 contas. 
B) 3 contas. 
C) 1 conta. 
D) 4 contas. 
 

 

39) Quando o computador é ligado, a 

primeira coisa a ser exibida é a Área de 

Trabalho. Nela, você pode realizar 

inúmeras operações que facilitam o dia a 

dia de trabalho. Dentre as operações 

abaixo, assinale qual delas não pode ser 

realizada na Área de Trabalho: 
 

A) Abrir um Programa. 
B) Pesquisas na Web. 

C) Criar uma pasta. 
D) Organizar ícones. 
 

 

40) O Explorador de Arquivos do 

Microsoft Windows permite localizar 

arquivos e navegar por todas as pastas de 

todas as unidades de disco conectadas ao 

computador. Assinale abaixo o atalho 

utilizado para abertura do explorador de 

arquivos: 
 

A) Shift + E 

B) CTRL + D 
C) WinKey (Bandeira do Windows) + E 
D) AltGr + T 

 

 

41) Ao selecionar um arquivo no 

Sistema Operacional Windows 10 ou 

Windows 7 e em seguida pressionar as 

teclas Shift + Del, assinale a operação 

realizada: 

 

A) O arquivo será movido para a lixeira. 
B) O arquivo será renomeado. 

C) O arquivo será recortado. 
D) O arquivo será apagado 

permanentemente. 
 

 

42) O Microsoft Excel é utilizado para 

realizar cálculos de maneira rápida e 

eficiente. Para realizar cálculos, é 

possível se utilizar de fórmulas que 

facilitam a obtenção do resultado. 

Analisando a planilha a seguir, assinale a 

fórmula contida na coluna C3: 

 

A) =(A1+B1)-2 
B) =(A3+B3)/2 

mailto:mario@bauru.gov.br
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C) =(A2+B2)/2 

D) =(A3+B3)+2 
 

 

43) Um usuário recebeu um e-mail 

contendo um anexo chamado “Pasta de 

Custos.xlsx”. Dos programas disponíveis 

no pacote Microsoft Office, assinale a 

alternativa CORRETA para abrir o 

arquivo recebido: 

 

A) Microsoft PowerPoint. 

B) Microsoft Word. 

C) Microsoft Excel. 
D) Microsoft Outlook. 

 

LEGISLAÇÃO 

 

44) Assinale a alternativa CORRETA. 

Nos termos da Constituição Federal, o 

plano diretor como instrumento básico 

da política de desenvolvimento e de 

expansão urbana: 

 

A) Deve ser aprovado pela Câmara 

Municipal sendo obrigatório para 

cidades com mais de vinte mil 

habitantes. 

B) Deve ser aprovado pela Câmara 

Municipal sendo obrigatório para 

cidades com mais de cinquenta mil 

habitantes. 

C) Deve ser aprovado pela Câmara 

Municipal sendo obrigatório para 

cidades com mais de dez mil habitantes 

D) Deve ser aprovado pela Câmara 

Municipal sendo obrigatório para 

cidades com mais de cem mil habitantes. 

 

 

45) Assinale a alternativa 

INCORRETA. A Constituição Federal 

quanto aos Municípios prescreve: 

 

A) O Município reger-se-á por lei 

orgânica, votada em dois turnos, com o 

interstício mínimo de dez dias, e 

aprovada por dois terços dos membros 

da Câmara Municipal. 

B) O total da despesa com a 

remuneração dos Vereadores não poderá 

ultrapassar o montante de dez por cento 

da receita do Município. 

C) Para a composição das Câmaras 

Municipais será observado o limite 

máximo de 23 (vinte e três) Vereadores, 

nos Municípios de mais de 300.000 

(trezentos mil) habitantes e de até 

450.000 (quatrocentos e cinquenta mil) 

habitantes. 

D) A posse do Prefeito e do Vice-

Prefeito no dia 1º de janeiro do ano 

subsequente ao da eleição. 

 

 

46) Assinale a alternativa 

INCORRETA. O Plano de 

Desenvolvimento na Carreira (PDC) da 

Prefeitura Municipal deverá ser 

consubstanciado, de acordo com: 

 

A) Plano de metas institucionais. 

B) Plano de metas das unidades/setores. 

C) Plano de metas de atendimento 

populacional. 

D) Plano de metas das equipes. 

 

 

47) O plebiscito e o referendo são 

consultas ao povo para que delibere 

sobre matéria de inequívoca relevância 

para o Município. A Lei Orgânica do 

Município de Bauru, acerca de tais 

instrumentos, prescreve: 

 

A) Aprovada a realização do plebiscito 

ou do referendo por dois terços dos 

Vereadores, a convocação para tanto 

será feita pelo Prefeito Municipal, por 

meio de decreto. 

B) Aprovada a realização do plebiscito 

ou do referendo por dois terços dos 

Vereadores, a convocação para tanto 

será feita pelo Presidente da Câmara 

Municipal, por meio de decreto. 

C) Aprovada a realização do plebiscito 

ou do referendo pela maioria simples dos 

Vereadores, a convocação para tanto 

será feita pelo Prefeito Municipal, por 

meio de decreto. 



 

 

Cargo: ESPECIALISTA EM GESTÃO ADMINISTRATIVA E SERVIÇOS – ENGENHEIRO DE SEGURANÇA DO 

TRABALHO  
(Edital nº 22/2022)  11 

 

D) Aprovada a realização do plebiscito 

ou do referendo pela maioria absoluta 

dos Vereadores, a convocação para tanto 

será feita pelo Presidente da Câmara 

Municipal, por meio de decreto. 

 

 

48) Assinale a alternativa CORRETA: 

A Lei 4830/2002 que transformou o  

Serviço de Previdência dos 

Municipiários de Bauru - SEPREM na 

Fundação de Previdência dos Servidores 

Públicos Municipais Efetivos de Bauru -

FUNPREV prescreve, quanto aos 

membros do Conselho Curador, do 

Conselho Fiscal e da Presidência: 

 

A) Os membros do Conselho Curador, 

do Conselho Fiscal e da Presidência 

devem pertencer aos quadros de 

servidores ocupantes de cargos efetivos, 

ativos ou inativos, da Administração 

Direta, Autarquias, Fundações e Câmara 

Municipal. 

B) Os membros do Conselho Curador, 

do Conselho Fiscal e da Presidência 

devem pertencer aos quadros de 

servidores ocupantes de cargos efetivos, 

ativos ou inativos, da Administração 

Direta, Autarquias e Câmara Municipal. 

C) Os membros do Conselho Curador, 

do Conselho Fiscal e da Presidência 

devem pertencer, somente, aos quadros 

de servidores ocupantes de cargos 

efetivos ativos da Administração Direta, 

Autarquias e Câmara Municipal. 

D) Os membros do Conselho Curador, 

do Conselho Fiscal e da Presidência 

devem pertencer, somente, aos quadros 

de servidores ocupantes de cargos 

efetivos ativos da Administração Direta, 

Autarquias, Fundações e Câmara 

Municipal. 

 

 

49) É assegurado ao servidor o direito de 

requerer aos Poderes Públicos, em 

defesa de direito ou de interesse pessoal. 

Nos termos da Lei do Município de 

Bauru, quanto ao tema, assinale a 

alternativa INCORRETA: 

A) Cabe pedido de reconsideração à 

autoridade que houver expedido o ato ou 

proferido a primeira decisão. 

B) O prazo para interposição de pedido 

de reconsideração ou de recursos é de 15 

(quinze) dias, a contar da publicação ou 

da ciência, pelo interessado, da decisão 

recorrida. 

C) Em caso de provimento de pedido de 

reconsideração ou do recurso, os efeitos 

da decisão retroagirão à data do ato 

impugnado. 

D) Caberá recurso do indeferimento do 

pedido de reconsideração, devendo o 

recurso ser sempre dirigido ao Secretário 

Municipal correspondente à decisão 

recorrida. 

 

 

50) Assinale a alternativa 

INCORRETA. Na apuração da 

responsabilidade dos atos dos servidores 

públicos municipais de Bauru: 

 

A) O servidor responde civil, penal e 

administrativamente pelo exercício 

irregular de suas atribuições. 

B) A obrigação de reparar o dano 

estende-se aos sucessores e contra eles 

será executada, até o limite do valor da 

herança recebida. 

C) Nos casos de indenização à Fazenda 

Municipal, o servidor será obrigado a 

repor, em parcelas mensais não 

excedentes à décima parte da 

remuneração líquida, em valores 

atualizados, a importância do prejuízo 

causado em virtude de alcance, 

desfalque, remissão ou omissão em 

efetuar recolhimento ou entrada nos 

prazos legais. 

D) A responsabilidade civil decorre de 

ato omissivo ou comissivo, doloso ou 

culposo, do servidor que resulte em 

prejuízo à Fazenda Municipal ou a 

terceiros. 

 

 


