PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU Prova Objetiva
Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Recursos Humanos ital n° 01 de 03/06/2021

PROVA OBJETIVA
ESPECIALISTA EM SAUDE - MEDICO DO TRABALHO

NOME:
N° INSCR.

INSTRUCOES
1- Preencha com caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada de material
transparente, de maneira legivel, os dados de IDENTIFICACAO solicitados no Caderno

de Prova (Nome Completo e Nimero de Inscri¢do) e assine no Cartdo Resposta. 01 21

2- Verifique se a sequéncia da numeragéo das folhas do Caderno de Prova esta correta (09 | | 02 22

paginas). Apbs a orientagdo do fiscal sobre a conferéncia da prova, este ndo sera 03 3

substituido sob qualquer alegacao.
3- A PROVA OBJETIVA contém 40 ( quarenta) questdes objetivas, com 04 (quatro) 04 24

alternativas (A, B, C e D), valendo 2,25 (dois pontos e vinte e cinco centésimos) cada, 05 o5
devendo o candidato obter no minimo 60% de acerto para ser aprovado.

06 26

4- No Cartdo Resposta, as questfes estdo representadas pelos seus respectivos nimeros.
Preencha, FORTEMENTE, com caneta esferogréafica (tinta azul ou preta), toda a op¢édo 07 21
de sua escolha, sem ultrapassar as bordas. Conforme modelo abaixo. 08 28
Exemplo: Questdo 01 - A 09 29
01 @ 10 30
11 31

5- O Cartdo Resposta serd o Unico documento valido para correcdo e NAO sera

substituido em hipétese alguma, salvo se detectado erro ocasionado pela 12 32
coordenacédo do Concurso.

13 33

6- NAO RASURE o Cartdio Resposta e NAO MARQUE MAIS DE UMA 14 3
ALTERNATIVA, caso contrario, 0 cartdo ou a questdo poderdo ser ANULADOS. Evite

deixar questdes sem respostas. 15 35

7- Para o correto preenchimento do Cartdo Resposta aguarde a orientagéo do fiscal. 16 36

8- Nao faga perguntas aos examinadores, a interpretagéo das questfes faz parte da Prova. 17 37

9- No decorrer da Prova ndo sera permitida qualquer espécie de consulta bem como 18 38

qualquer comunicacéo externa e interna e entre os candidatos. 19 39

10- A Prova tera duracdo de 03 (trés) horas e ao termina-la entregue ao fiscal o Caderno de 20 40

Prova completo, juntamente com o Cartdo Resposta.

11- A saida da sala sé podera ocorrer depois de decorrida 01 (uma) hora de inicio da Prova. A
ndo observancia desta exigéncia acarretara a exclusdo do Concurso.

12- O candidato que permanecer na sala de prova até 01 (uma) hora antes de seu término,
poderé levar consigo o Caderno de Prova.

13- O gabarito sera publicado no dia 17/08/2021, e a CLASSIFICACAO FINAL a partir do
dia 14/09/2021 no Diério Oficial de Bauru.




PREFEITURA MUNICIPAL DE BAURU
Secretaria Municipal de Administracdao
Departamento de Recursos Humanos




Prefeitura Municipal de Bauru

Concurso Publico para o Cargo de ESPECIALISTA EM SAUDE — MEDICO DO
TRABALHO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

01) A criacdo de novas tecnologias e
préticas gerenciais associada com a difusdo
de atividades repetitivas, a criacdo de
servicos especializados de Salde do
Trabalhador e a adocdo de legislacdo
previdenciaria de critérios de
reconhecimento legal da origem relacionada
ao trabalho explicam:

A) O aumento do numero de doencas
profissionais no Brasil.

B) O menor nimero de absenteismo.

C) A diminuigdo de acidentes do
trabalho.

D) Uma maior
trabalhador.

seguranca  do

02) A NR-15 prevé como definicdo legal
para Atividades e Operagdes Insalubres
aquelas nas quais:

A) Os empregados estejam expostos a
contato permanente com inflamaveis e
explosivos.

B) Os empregados estejam expostos a
contato permanente com inflamaveis,
explosivos, elétricos e radiagdes ionizantes.
C) Os empregados estejam expostos a
agentes nocivos a saude, acima dos limites
de toleréncia dos mesmos.

D) Os empregados estejam expostos a
agentes nocivos a salde, abaixo dos limites
de toleréncia dos mesmos.

03) Quanto ao conceito legal de acidente do
trabalho, podemos dizer:

A) E aquele que ocorre a servico da empresa
ou pelo exercicio do trabalho dos segurados
provocando lesdo corporal ou perturbagéo
funcional, que cause a morte ou perda ou
reducdo permanente ou temporéria da
capacidade de trabalho.

B) E fungdo exclusiva dos sindicatos da
categoria a adocdo e uso de medidas
coletivas e individuais de protecdo e
seguranca a satde do trabalhador.

C) E aquele que acomete o trabalhador n&o
somente a servico da empresa ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados
provocando lesdo corporal ou perturbacédo
funcional, que cause a morte ou perda ou
reducdo permanente ou temporéria da
capacidade de trabalho.

D) E funcdo dos servicos especializados em
Medicina Ocupacional ou similares em
conjunto com os sindicatos da categoria a
adocdo e uso de medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca a salde
do trabalhador.

04) Quanto ao conceito legal de Doenca
Profissional, podemos dizer que:

A) E aquela produzida ou desencadeada em
funcdo de condicBGes especiais em que o
trabalho seja realizado.

B) E aquela produzida exclusivamente por
ato inseguro do trabalhador.

C) E aquela produzida pelo trabalho que é
peculiar a determinada atividade
relacionadas pelo ministério responsavel.

D) E aquela produzida exclusivamente por
condicBes inseguras no trabalho.

05) Aponte abaixo em qual alternativa NAQ
podemos considerar como doencas do
trabalho?

A) Degenerativas, inerentes a grupo etario,
endémicas de segurados expostos pelo
trabalho.

B) N&o degenerativas, ndo inerentes a grupo
etario, incapacitantes e endémicas.

C) Néo degenerativas, ndo inerentes a grupo
etario, mas incapacitantes.

D) Degenerativas, inerentes a grupo etéario,
gue ndo produz incapacidade laboral,
endémicas de segurados ndo expostos pelo
trabalho.
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06) Um empresa monta seu SESMT
(Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho) com
a finalidade precipua de:

A) Tratar ambulatorialmente  doencas
comuns dos trabalhadores.
B) Tratar ambulatorialmente questfes

trabalhistas em comum com o sindicato da
categoria.

C) Tomar medidas preventivas em relacdo
aos riscos ocupacionais.

D) Tratar ambulatorialmente questdes
trabalhistas independente do sindicato da
categoria assim como analisar somente EPIs,
atos e  condicbes  inseguras  dos
trabalhadores.

07) Um quadro de dor na parte interna do
cotovelo que tende a piorar ao se aparafusar
alguma coisa, ou praticar musculagdo, ou
praticar jardinagem estd  associado ao
chamado:

A) Cotovelo de golfista.
B) Cotovelo de tenista.

C) Cotovelo de esqueitista.
D) Cotovelo surfista.

08) O profissional sinalizador de aeronaves
no solo (aquele que fica a frente da aeronave
com bandeiras sinalizadoras), é um técnico
qualificado pela Infraero e que tem uma
enorme responsabilidade, a de conduzir
com seguranca, até o ponto de parada, o
avido ap6s 0 seu pouso. Nesta atividade
laboral, este trabalhador atingido por ruidos
de impacto muito intensos podera ser
acometido de um(a) :

A) Trauma acustico

B) Otite eczematosa

C) Otite aguda perfurativa
D) Barotrauma

09) Quanto as acbes do médico coordenador
do PCMSO (Programa de Controle Médico
e Saude Ocupacional) ¢ CORRETO dizer
que:

A) Ele somente coordenard a execucdo dos
exames médicos, ndo podendo realizar os
mesmos pessoalmente.

B) Realiza os exames médicos previstos na
NRO7, mas pode encarregar outro
profissional médico familiriarizado com a
medicina ocupacional de fazé-lo.

C) Nao podera analisar ou solicitar exames
complementares, pois estes estdo afeitos a
outro tipo de legislacéo especifica.

D) Realiza os exames médicos previstos na
NRO7, mas ndo pode encarregar outro
profissional médico familiriarizado com a
medicina ocupacional de fazé-lo.

10) Se em um estudo epidemiolégico sobre
acidente do trabalho vocé precisar analisar a
Taxa de gravidade, qual das equacdes abaixo
deve ser utilizada ?

A) (n° de dias perdidos + n° de dias
debitados / n° de horas homem ndo
trabalhadas) x 1.000.

B) (n° de Gbitos por acidente do trabalho / n°
de acidentes do trabalho ocorridos) x 1.000.
C) (n° de dias perdidos + n° de dias
debitados / n° de horas homem trabalhadas)
x 1.000.

D) (n° de 6bitos por acidente do trabalho / n°
de acidentes do trabalho notificados) X
1.000.

11) Em relacdo ao PCMSO (Programa de
Controle Médico e Saude Ocupacional), a
NR-07 prevé que o mesmo devera realizar
0s seguintes exames médicos:

A) Admissional, pericial previdenciario, de
retorno ao trabalho, de mudanga de funcéo,
demissional.

B) Admissional, periddico, de retorno ao
trabalho, gestacional, demissional.

C) Admissional, periddico, de retorno ao
trabalno, de mudanca de funcéo,
demissional.

D) Admissional, pericial previdenciéario,
pericial trabalhista, de mudanca de funcéo,
demissional.
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12) Qual é a NR (Norma Regulamentadora)
que trata sobre a CIPA — Comissdo Interna
de Prevencdo de Acidentes ?

A) NR 07.
B) NR 05.
C) NR 15.
D) NR 04.

13) Em relacdo a E.P.Is (Equipamento de
Protecdo Individual), segundo a Norma
Regulamentadora NRO06, sua existéncia
juridica informa que:

A) A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco e em
perfeito estado de conservagéo.

B) A empresa ndo é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual, ficando a critério do
trabalhor adquiri-lo mediante desconto em
folha.

C) O equipamento de protecdo pode ser
colocado a venda ou utilizado sem a
indicacdo de certificado de aprovacdo do
ministério do trabalho ou  drgdo
governamental indicado, desde que testado
em ambiente real da empresa.

D) A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, equipamento de
protecdo individual adequado ao risco,
mesmo que as medidas de ordem ofere¢cam
completa protecdo contra 0s riscos de
acidente e danos a satde dos empregados.

14) Em relacdo a E.P.Is (Equipamento de
Protecdo  Individual), quais  aqueles
indicados para a protecdo auditiva?

A) Protetores auriculares tipo concha ou
plug para os trabalhos realizados em locais
em que o nivel do ruido seja igual ou
inferior aos limites de tolerancia definidos
nos Anexos 1 e 2 da NR15.

B) N&o sdo necessarios protetores
auriculares quando disacusias ja se
estabeleceram no trabalhador porque as
mesmas Sao irreversiveis.

C) Protetores auriculares tipo concha ou
plug somente sdo indicados para 0s ruidos
de impacto sendo as situagfes de ruido

continuo ou intermitente solucionadas com
tecnologias diferentes.

D) Protetores auriculares tipo concha ou
plug sdo indicados para o0s trabalhos
realizados em locais em que o nivel do ruido
seja superior ao estabelecido na NR15.

15) Em relacdo a E.P.Is (Equipamento de
Protecdo  Individual), quais  aqueles
indicados contra quedas com diferenca de
nivel ?

A) Cintos de seguranca para trabalhos em
altura superior a 10 metros em que haja risco
de queda, cadeira suspensa para trabalho em
alturas nas quais precise se deslocar
verticalmente e trava-quedas de seguranga
acoplados ao cinto de seguranca ligado a um
cabo de seguranca independente para 0S
trabalhos realizados com movimentagdo
vertical.

B) Cintos de seguranca para trabalhos em
altura superior a 2 metros em que haja risco
de queda, cadeira suspensa para trabalho em
alturas nas quais precise se deslocar
verticalmente e trava-quedas de seguranca
acoplados ao cinto de seguranca ligado a um
cabo de seguranca independente para
trabalhos realizados com movimentagdo
horizontal.

C) Cintos de seguranca para trabalhos em
altura superior a 10 metros em que haja risco
de queda, cadeira suspensa para trabalho em
alturas nas quais precise se deslocar
horizontalmente e trava-quedas de seguranca
acoplados ao cinto de seguranca ligado a um
cabo de seguranga independente para 0s
trabalhos realizados com movimentacdo
horizontal.

D) Cintos de seguranca para trabalhos em
altura superior a 2 metros em que haja risco
de queda, cadeira suspensa para trabalho em
alturas nas quais precise se deslocar
horizontalmente e trava-quedas de seguranca
acoplados ao cinto de seguranca ligado a um
cabo de seguranga independente para oS
trabalhos realizados com movimentacéo
horizontal.

16) S8o Protetores individuais indicados
para a protecdo da pele:
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A) Cremes protetores dos grupos agua
resistente, 6leo resistente, cremes especiais.
B) Sabdo e detergentes.

C) Luva de raspa e Camiseta Manga Longa
Protecdo UV.

D) Camisas Protecdo Solar FPU50+ e
Roupas Térmicas.

17) A quem compete recomendar ao
empregador os tipos de EPI adequado a
serem utilizados pelos trabalhadores nos
ambientes de trabalho em determinada
atividade, segundo a Norma
Regulamentadora NRO6?

A) A indicacdo é de competéncia prioritaria
do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho) da empresa, porém se esta ndo o
possulir, deve contratar empresa
especializada para tal.

B) A indicacdo é de competéncia prioritéaria
do Sindicato da categoria que tem previsao
legal para regulamentar o ambiente de
trabalho, seus riscos e protegéo.

C) A indicagdo é de competéncia prioritaria
da CIPA (Comissdo Interna de Prevencéo de
Acidentes) da empresa, porém se esta ndo o
possuir, a indicagdo serd& do SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho).

D) A indicacdo é de competéncia prioritéaria
do SESMT (Servico Especializado em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho) da empresa, porém se esta nao o
possuir, a indicacdo sera da CIPA (Comisséao
Interna de Prevencéo de Acidentes).

18) O Termo LER (Lesdes por Esforcos
Repetitivos) referem-se a:

A) Alteragbes musculo esqueléticas do
pescoco, dorso e membros superiores que
envolvem tecidos moles como: musculos,
tenddes, ligamentos, vasos e as articulacdes.
B) Alteraces musculo esqueléticas dos
membros superiores.

C) Alteragbes masculo esqueléticas do
pescoco, dorso e membros superiores que
envolvem tecidos moles como: musculos,
tenddes e ligamentos.

D) Alteracdes musculo esqueléticas dos
membros superiores e inferiores dependendo
do tipo de atividade e exposicao.

19) Sdo0  consideradas

compressivas:

neuropatias

A) Doenga de De Quervain, Dedo em
gatilho, epicondilite lateral, Tendinite do
Tenddo de Aquiles.

B) Sindrome do tnel do carpo, do Canal de
Guyon, do Canal cubital e do Desfiladeiro
toracico.

C) Cistos Sinoviais, Sindrome de Raynaud,
Contratura de Dupuytren.

D) Lupus eritematoso, Artrite Reumatdide,
Febre Reumatica.

20) O Ruido pode ser definido como:

A) Um som indesejavel, ndo errético,
intermitente  ou com oscilacdo regrada
representando  uma sensagdo  auditiva
provocada por variacfes de pressdo geradas
por alguma fonte de vibracéo.

B) Um som indesejavel, ndo errético,
intermitente ou com oscilagdo aleatdria
representando uma sensacdo  auditiva
provocada por pressbes ndo variaveis
geradas por alguma fonte de vibracdo.

C) Um som indesejavel, erratico,
intermitente ou com oscilagdo aleatoria
representando  uma sensagdo  auditiva
provocada por variacfes de pressdo geradas
por alguma fonte de vibracg&o.

D) Um som indesejavel, errético,
intermitente ou com oscilagdo aleatdria
representando uma sensacdo auditiva
provocada por variacfes de pressdo geradas
por alguma fonte ndo vibratoria.

21) S&o considerados instrumentos de
medida de ruidos:

A) Medidores monofésicos, bifasicos e
trifasicos.

B) Sondmetro ou decibelimetro.

C) Bulbo umido de globo.

D) Anemdmetro Digital.
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22) S&o consideradas atividades ou

operacdes insalubres:

A) Aguelas que por sua natureza, condi¢bes
ou métodos de trabalho impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos
em condicdes de risco acentuado.

B) Aquelas que por sua natureza, condi¢Oes
ou métodos de trabalho exponham os
empregados a agentes nocivos a saude,
abaixo dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

C) Aquelas que por sua natureza, condicoes
ou métodos de trabalho impliquem o contato
permanente com inflaméaveis ou explosivos
em condicOes de risco abaixo dos limites de
tolerancia fixados em raz&o da natureza e da
intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

D) Aquelas que por sua natureza, condi¢oes
ou métodos de trabalho exponham os
empregados a agentes nocivos a saude,
acima dos limites de tolerancia fixados em
razdo da natureza e da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

23) Para fins da Norma Reculamentadora n®
15 ou NR15 podemos considerar como
atividade insalubre:

A) Ruido de impacto.

B) LesOes por
repetitivo/LER/DORT.

C) Explosivos.

D) Poeiras vegetais.

esforco

24) Formigamentos, dor e queimor nos 4° e
5° dedos das maos, sdo sintomas classicos:

A) Da Sindrome do Canal de Guyon.
B) Da Sindrome do Pronador redondo.
C) Da Sindrome do Tunel do Carpo.
D) Da Sindrome do Manguito rotator.

25) O chamado Dedo em Gatilho tem como
alteracdo anatébmica:

A) lIrregularidades ou oclusdo da artéria
ulnar na altura do hamato em geral da méo
domimante.

B) Espessamento da bainha dos tenddes
flexores profundos dos dedos e do flexor
londo do polegar.

C) Compressao sensitiva do Nervo Radial.
D) Compressdo do nervo ulnar em sua
passagem posterior pelo cotovelo.

26) Dor intermitente na regido do ombro que
piora com a elevacdo ativa do braco como
no ato de cocar as costas a noite, sdo
sintomas classicos:

A) Da Epicondilite lateral.

B) Da Sindrome do Pronador redondo.
C) Da Doenca de Kienbock.

D) Da Sindrome do Manguito rotator.

27) Como deve ser feita a avaliagdo da
exposicao ao agente ruido ?

A) No caso do ruido continuo ou
intermitente, o decibelimetro deve ser
operado no circuito de compensacao “A” e
circuito de resposta “lenta” (slow), ao passo
que na avaliacdo do ruido de impacto o
equipamento de medicdo sonora deve ser
operado nos circuitos linear e de resposta
para o impacto. As medicGes, em qualquer
caso, serdo feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

B) No caso do ruido continuo ou
intermitente, o decibelimetro deve ser
operado no circuito de compensagdo “B” e
circuito de resposta “rapida” (fast), ao passo
que na avaliacdo do ruido de impacto o
equipamento de medicdo sonora deve ser
operado nos circuitos linear e de resposta
para o impacto. As medicbes, em qualquer
caso, serdo feitas na area ou unidade toda em
que opera o trabalhador.

C) No caso do ruido continuo ou
intermitente, o decibelimetro deve ser
operado no circuito de compensacdo “A” ¢
circuito de resposta “lenta” (slow), ao passo
que na avaliacdo do ruido de impacto o
equipamento de medicdo sonora deve ser
operado nos circuitos linear e de resposta
para o impacto. As medicGes, em qualquer
caso, serdo feitas na area ou unidade toda em
que opera o trabalhador.

D) No caso do ruido continuo ou
intermitente, o decibelimetro deve ser
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operado no circuito de compensagdo “B” ¢
circuito de resposta “rapida” (fast), ao passo
gue na avaliacdo do ruido de impacto o
equipamento de medi¢do sonora deve ser
operado nos circuitos linear e de resposta
para o impacto. As medicGes, em qualquer
caso, serdao feitas proximas ao ouvido do
trabalhador.

28) As unidades de medidas mais usuais das
radiagOes ionizantes sdo:

A) Microondas, Ultravioletas, Laser.

B) CurieCi), Roentgen(R), Rad(Rad),
Rem(Rem).

C) Decibels (ou decibéis), dB, dBA e dBC.
D) Cristalizada, Criptocristalina, amorfa.

29) Qual o conceito CORRETO sobre
poeiras no ambito de salde ocupacional ou
do trabalho?

A) Poeiras sdo particulas sélidas resultantes
de processos industriais de combustdo ou
condensagdo de materiais comumente
solidos tais como fusdo de metais e
combustdo de madeira.

B) Poeiras sdo particulas liquidas originadas
de processos de ruptura mecanica de sélidos
organicos como algoddo ou sisal ou
inorganicos como silica, talco e mica.

C) Poeiras sdo particulas liquidas resultantes
de processos industriais de combustdo ou
condensacdo de materiais comumente
solidos tais como fusdo de metais e
combustdo de madeira.

D) Poeiras sdo particulas solidas originadas
de processos de ruptura mecénica de sélidos
organicos como algoddo ou sisal ou
inorganicos como silica, talco e mica.

30) Em relacdo a Incapacidade laboral é
CORRETO afirmar que :

A) A invalidez pode ser conceituada como a
incapacidade laborativa total, permanente ou
com prazo indefinido,
omniprofissional/multiprofissional e
insuscetivel de recuperacdo ou reabilitacdo
profissional, em consequéncia de doenga ou
acidente.

B) Incapacidade laborativa é a
impossibilidade de desempenho de todas as
funcbes de uma atividade, fungdo ou
ocupacdo habitualmente exercida pelo
segurado, em consequéncia de alteragdes
morfopsicofisiologicas provocadas somente
por acidente.

C) O grau de incapacidade laborativa parcial
¢ aquele que limita o desempenho das
atribuicdes do cargo, com risco de morte ou
de agravamento, embora ndo permita atingir
a meta de rendimento alcancada em
condicdes normais.

D) Quanto a profissdo, a incapacidade
laborativa omniprofissional é aquela que
implica na impossibilidade do desempenho
de algumas atividades, fungdes ou
ocupacdes laborativas especificas, sendo
este um conceito essencialmente teorico,
salvo quando em caréter transitorio.

LEGISLACAO SUS

31) De acordo com a Lei Municipal n° 7.267
de 22 de outubro de 2019, que dispbe sobre
a restricdo e readaptacdo funcional do
servidor publico municipal, esta
CORRETO o que se afirma em:

A) A Restricdo Funcional é o procedimento
que autoriza, em decorréncia de restri¢oes de
salde apresentadas pelo servidor, de forma
temporéria ou permanente, a reducédo parcial
do rol de atividades inerentes ao cargo
efetivo, desde que mantida a funcédo
essencial do cargo.

B) A conclusio do procedimento de
restricdo funcional devera ocorrer dentro do
prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias a
contar da data da avaliacdo da Medicina do
Trabalho com as restricbes referentes as
atividades laborais.

C) Serd readaptado o servidor que
apresentar modificagdes em seu estado de
saude fisica e/ou mental, que inviabilizem a
realizacdo de atividades consideradas
essenciais ao cargo efetivo, de forma
temporaria ou definitiva, desde que
comprovadas por laudo médico assistente e
avaliado pelo Médico do Trabalho da &rea
de Medicina do Trabalho do municipio.

D) A restricdo ou a readaptacao funcional sé
sera possivel ao servidor em estagio
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probatério quando o mesmo for lesado por
acidente de trabalho ou doenca profissional.

32) De acordo com o Decreto Municipal n®
9928, de 23 de dezembro de 2004, que
regulamenta as concessdes de ajuda de custo
para filhos portadores de deficiéncia fisica
ou mental incapacitante permanente e
definitiva, € INCORRETO afirmar que:

A) Deferido o pedido, a fonte pagadora da
ajuda de custo fica obrigada a inclui-la na
folha de pagamento do més subseqiiente ao
do pedido do interessado.

B) A critério da entidade pagadora, podera
ser solicitada, a qualquer momento, pericia
médica para comprovagdo da permanéncia
do estado de incapacidade ou solicitar
exames médicos que a comprovem.

C) Caso seja apurado através de pericia
médica a cessacdo da incapacidade, sera
extinto o pagamento da ajuda de custo
somente apos a notificacdo do servidor que
tera 0 prazo de 60 (sessenta) dias para
apresentar resposta.

D) Os requerimentos de ajuda de custo para
filhos portadores de deficiéncia fisica ou
mental incapacitante permanente e definitiva
deverdo ser instruidos com: | - Atestado(s)
médico(s) que comprove a incapacidade
permanente e definitiva, com CID (Cddigo
Internacional de Doencas) sempre na versao
mais recente, e com indicacdo nosoldgica; 1l
- Declaragdo do 6rgao previdenciario
municipal constando que o(s) filho(s)
esta(&o) cadastrado(s) como deficiente(s); 111
- Copia de certiddo de nascimento do
incapacitado; IV - Declaragdo do INSS
informando que o incapacitado ndo recebe
qualquer beneficio.

33) Nos termos do Decreto n® 14.541, de 30
de dezembro de 2019, que regulamenta o
Sistema de Readaptacdo Funcional do
Servidor Publico Municipal, esta
INCORRETO o que se afirma em:

A) Serd indicado para avaliagdo de
readaptacdo funcional o servidor que for
considerado  insuscetivel de  restri¢do
funcional, ou seja, impossibilitado de
realizar as  atividades  consideradas

essenciais do cargo efetivo, comprovadas
por exame e/ou laudo Médico Assistente.

B) Apo6s a finalizacdo do processo de
readaptacdo funcional, o(a) Diretor(a) da
Diviséo, que pertence o Servico de Medicina
do Trabalho, devera encaminhar ao
Secretario Municipal da Administracdo o
processo para autorizacdo, e posterior envio
ao Departamento de Pessoal para emisséo de
portaria de readaptacdo do servidor.

C) O docente que se encontrar afastado das
atividades da sala de aula por motivo de
readaptacdo, poderd realizar Atividade de
Trabalho Pedagdgico — ATP e aulas
suplementares, desde que autorizado pela
Equipe Multifuncional e emisséo de Portaria
pelo Departamento Pessoal.

D) A manutengdo dos adicionais referentes
as condi¢bes ambientais de trabalho devera
somente ocorrer mediante a reavaliacdo pelo
Orgdo competente.

34) Em relagdo a licenga-prémio, prevista no
Estatuto dos Servidores Publicos de Bauru, é
CORRETO afirmar que o funcionério:

A) Né&o tem direito, por falta de previsao
legal.

B) Terd direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias, a
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, em que ndo haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.

C) Terd direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 90 (noventa) dias, a
cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio
ininterrupto, independentemente de ter
sofrido penalidade administrativa, tendo em
vista tratar-se de prémio pela assiduidade do
servidor.

D) Tera direito, como prémio de
assiduidade, a licenca de 60 (sessenta) dias,
em cada periodo de 5 (cinco) anos de
exercicio ininterrupto, em que ndo haja
sofrido qualquer penalidade administrativa.

35) De acordo com a NR-15, do
Ministério do Trabalho e Emprego, que
estabelece as atividades que devem ser
consideradas insalubres, pode-se afirmar
que:
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I - O exercicio de trabalho em
condigfes de insalubridade assegura ao
trabalhador a percepcdo de adicional,
incidente sobre o salario minimo da regido,
equivalente a: 40% (quarenta por cento),
para insalubridade de grau maximo; 20%
(vinte por cento), para insalubridade de grau
médio; 10% (dez por cento), para
insalubridade de grau minimo.

- No caso de incidéncia de mais de
um fator de insalubridade, sera apenas
considerado o de grau mais elevado, para
efeito de acréscimo salarial, sendo vedada a
percepcao cumulativa.

I11- A eliminagdo ou neutralizacdo da
insalubridade determinard a redugdo do
pagamento do adicional respectivo.

IV- A eliminagdo ou neutralizacdo da
insalubridade deverd ocorrer: a) com a
adogdo de medidas de ordem geral que
conservem o ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia; b) com a utilizacéo
de equipamento de protecgdo individual.

A) Somente as opg¢oes I e Il estdo corretas.

B) Somente as opcbes I, Il e Il estdo
corretas.

C) Todas as op¢Oes estdo corretas.

D) Somente as opcdes I, Il e IV estdo
corretas.

36) De acordo com a NR-16 -
Atividades e Operacbes Perigosas, do
Ministério do Trabalho e Emprego, esta
CORRETO o disposto em:

| - O empregado poderéa optar pelo adicional
de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

- O exercicio de trabalho em
condicBes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcéo de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre a
remuneragdo, com 0s acréscimos resultantes
de gratificacbes, prémios ou participacdo
nos lucros da empresa.

Ill- As operagbes de transporte de
inflamaveis liquidos ou gasosos liquefeitos,
em quaisquer vasilhames e a granel, séo
consideradas em condicdes de
periculosidade, exclusdo para o transporte
em pequenas quantidades, até o limite de
200 (duzentos) litros para os inflamaveis

liquidos e 135 (cento e trinta e cinco) quilos
para os inflamaveis gasosos liquefeitos.

IV- O exercicio de trabalho em
condicBes de periculosidade assegura ao
trabalhador a percepcéo de adicional de 30%
(trinta por cento), incidente sobre a
remuneracdo, sem 0s acrescimos resultantes
de gratificagbes, prémios ou participacdo
nos lucros da empresa.

A) Todas as op¢des estdo corretas.

B) Somente as opcgbes Il e IV estdo
corretas.
C) Somente as opcdes I, Il e IV estdo
corretas.
D) Somente as opgdes I, Il e Il estdo
corretas.

37) De acordo com a Resolucdo do
Conselho  Federal de Medicina n°
2.217/2018, que aprovou o Codigo de Etica
Médica, é vedado ao médico, EXCETO:

A) Deixar de assumir responsabilidade sobre
procedimento médico que indicou ou do
qual participou, mesmo quando varios
médicos tenham assistido o paciente.

B) Deixar de atender em setores de urgéncia
e emergéncia, quando for de sua obrigacao
fazé-lo, salvo na hipGtese de estar
respaldado por decisdo majoritaria da
categoria.

C) Receitar, atestar ou emitir laudos de
forma secreta ou ilegivel, sem a devida
identificacdo de seu nimero de registro no
Conselho Regional de Medicina da sua
jurisdicdo, bem como assinar em branco
folhas de receituérios, atestados, laudos ou
quaisquer outros documentos médicos.

D) Deixar de esclarecer o trabalhador sobre
as condicGes de trabalho que ponham em
risco sua salde, devendo comunicar o fato
aos empregadores responsaveis.

38) De acordo com a NR-6 -
Equipamento de Protecdo Individual, esta
CORRETO o contido em:

I — Compete a Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes - CIPA e
trabalhadores usuarios, recomendar ao
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empregador o EPI adequado ao risco
existente em determinada atividade.

Il — A empresa é obrigada a fornecer aos
empregados, gratuitamente, EPI adequado
ao risco, em perfeito estado de conservacéao
e funcionamento, entre outras
circunstancias, sempre que as medidas de
ordem geral ndo oferecam completa
protecdo contra os riscos de acidentes do
trabalho ou de doencas profissionais e do
trabalho.

Il - Nas empresas desobrigadas a constituir
SESMT, cabe ao empregado selecionar o
EPI adequado ao risco, mediante orientacdo
de profissional tecnicamente habilitado,
ouvida a CIPA ou, na falta desta, o
designado e trabalhadores usuarios.

IV- O equipamento de protecdo
individual, de fabricagdo nacional ou
importado, s6 podera ser posto a venda ou
utilizado com a indicacdo do Certificado de
Aprovacdo - CA, expedido pelo 6rgédo
nacional competente em matéria de
seguranca e saude no trabalho do Ministério
do Trabalho e Emprego.

A) Somente as opcoes Il e IV estdo corretas.

B) Somente as opcdes Il e 111 estdo corretas.

C) Somente as opcdes I, Il e IV estdo
corretas.

D) Todas as opcdes estdo corretas.

39) Nos termos da NR-6 — Equipamento
de Protecdo Individual, cabe ao empregador
guanto ao EPI as seguintes atividades,
EXCETO:

A) Registrar 0 seu fornecimento ao
trabalhador, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico.

B) Responsabilizar-se pela guarda e
conservacéo.

C) Exigir seu uso pelo trabalhador.

D) Responsabilizar-se pela higienizagéo
e manutencao periddica.

40) A NR-15 — Atividades e Operacdes
Insalubres estabelece que:

A) As situacbes de exposicdo ocupacional
ao calor, caracterizadas como insalubres,
serdo classificadas em grau maximo.

B) S&o classificados em grau médio, o
trabalno ou operagbes, em contato
permanente com pacientes em isolamento
por doencas infecto-contagiosas, bem como
objetos de seu uso, ndo previamente
esterilizados.

C) Séo classificados em grau méaximo, o
trabalno ou operagbes, em contato
permanente com esgotos (galerias e
tanques).

D) Séo classificados em grau maximo os
trabalnos e operacbes em  contato
permanente com pacientes ou com material
infecto-contagiante, nos gabinetes de
autopsias, de anatomia e
histoanatomopatologia (aplica-se somente ao
pessoal técnico) e cemitérios (exumacgdo de
corpos).
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